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шей в партийном ком и­
тете треста Ю гансктрубо- 
проводстрой, побывал 
наш  корреспондент.

У частники ее с гор­
достью говорили, что кол­
лектив треста в минув­
шем году вышел из про­
рыва, заним ает достой­
ное место в социалисти­
ческом соревнов а н и и 
предприятий города. В 
этом есть нем алая доля 
труда бывших солдат.

Главный лейтмотив, 
который прозвучал на 
встрече: оказы вать ф ро­
нтовикам  и воинам-ин- 
тернационалистам  все­
мерное внимание, заботу,

Группе участников вой­
ны и воину-интернадио- 
налисту А лександру Ш е­
стакову, награж денному 
медалью «За боевые за ­
слуги*, военный ком ис­
сар города В. В. А ка- 
рачкин вручил медали 
«70 лет Вооруженных 
Сил СССР*. Силами у ч а ­
стников художественной 
самодеятельности был 
дан концерт. «Виновни­
ков* торжества приветст­
вовали воспитанники дет­
ского сада,. сделавшие 
подарки, изготовленные 
своими руками.

На сн и м ках : в вал* за­
седания (на переднем 
плане —* участники вой­
ны); ю билейная ме­
даль вручается фронто­
вику, плотнику-столяру 
управления м еханизация 
№  5 Я. JI. К арлову.

Фото С. Щ АДЕЯКО.

В бюро горкома КПСС
Бюро горкома КПСС на своем заседании заслу­

ш ало огчет секретаря партком а треста Ю ганскнеф- 
тедорстройремоыт т. М азяркина С. С. о работе по 
повышению роли партийных собрании в укреплении 
коллективности руководства, усилении персональной 
ответственности за порученное дело.

В партийной организации треста в последнее вре­
м я происходят позитивные перемены. Вопросы, рас­
сматриваем ы е на партийны х собраниях, актуальны  
Возросла злободневность, содерж ательность и целе­
направленность задач , отраж енны х в докладах. Со­
вершенствуется система контроля и проверки испол­
нения. ведется работа с критическими замечаниями 
и предлож ениями коммунистов, постановлениями 
выш естоящ их партийны х органов.

Вместе с тем. уровень внутрипартийной ж изни, 
п артийны е собрания треста еще не в полной мере 
отвечаю т задачам  дем ократизации, повышения аван ­
гардной роли, персональной ответственности комму 
нистов. Не получили долж ного развития принцип 
коллективности, критика и сам окритика, отношения 
партийного товарищ ества, откровенности. принци­
пиальной взы скательности. П артсобрания не способ­
ствую т росту творческой активности коммунистов.

П артийным комитетом , т. М азяркиным не вы ра­
ботана система взаимодействия с многотиражной 
газетой «За ю ганскую  нефть*.

Бюро горкома КПСС в принятом постановлении 
отметило недостаточную  работу секретаря парткома 
по повышению роли партийных собраний в укреп­
лении коллективности руководства. Обращено сер: 
езное внимание т. М азяркина С. С. на своевремен­
ное и деловое реагирование на критические вы ступ­
ления местной печати. В постановлении отмечено 
такж е слабое влияние членов партком а на подго­
товку партсобраний, заседаний парткома.

Разработаны  конкретные меры, направленные на 
устранение отмеченных недостатков и улучш ение 
работы партийной организации треста Ю ганскнефте- 
дорстройремонт.

О бсуждение отчета проходило в присутствии чл е­
нов партком а, секретарей цеховых парторганизаций 
выш еназванного треста.

С глубокой благодарностью
В городском комитете 

партии состоялась встре­
ча с участниками Вели­
кой Отечественной войны 
и воинами-интернапиона- 
л иста ми в честь 70-ле- 
тия Вооруженных Сил 
СССР. На встрече была 
вы сказана искренняя 
благодарность тем, кто в 
суровую годину спас 
Родину от ф аш изм а, и 
тех, кто в тяж елы й час 
пришел на помощь аф ­
ганскому народу. Груп­
пе собравш ихся вручены 
медали «70 лет Воору­
ж енны х Сил СССР*.

Такие чествования ста­
ли доброй традицией во 
всех трудовых коллекти­
вах города и района. На 
одной из них, прошед-

К сведению депутатов
Горисполком доводит до сведения депутатов го­

родского Совета, что 30 м арта 1988 года созывается 
IV сессия городского Совета народных депутатов 
XX созыва. Н а рассмотрение сессии вносятся воп­
росы :

1. О ходе выполнения реформы общ еобразователь­
ной и профессиональной школы.

2. Отчет о работе постоянной комиссии по делам 
молодежи.

О ткрытие сессии в 14.30 часов в помещении До­
ма Советов. Заседание партийной группы состоится 
в 14 часов.

И сполком городского Совета обращ ается к депу­
татам  местного Совета, к трудящ имся города с про­
сьбой присы лать свои критические зам ечания, пред­
лож ения и пож елания по обсуж даемым на сессии 
вопросам, которые будут учтены при выработке по 
ним решений и в последующей деятельности го 
родского Совета и его исполнительного комитета.

Письма просим направлять по адресу: 626430, 
г Нефтею ганск, горисполком.

*  *  *

30 марта 1988 года созы вается IV сессия районно­
го Совета народных депутатов. Повестка дн я : «О 
дополнительных мерах по ускорению жилищ ного 
строительства в районе в свете требований XXVT1 
съезда КПСС».

Просим всех депутатов, трудящ ихся района при­
нять активное участие в подготовке данного вопро­
са и направлять свои предложения в райисполком, 
тел .: 2-35-69, 2-37-70.

Первую продукцию

«Сиверко»

вы лял новый хлебозавод 
в поселке П ыть-Ях.

Ш ирокий ассортимент 
хлебобулочных изделий 
позволит исклю чить про­
блему обеспечения этой 
продукцией ж ителей по­
селков Мамонтово и Ю ж ­
ный Балы к, а такж е ра­
бочих близлеж ащ их мес­
торождений. П уск гавода

в эксплуатацию  позволит 
так ж е поставить на ре­
конструкцию  четыре пе­
карни, принадлеж ащ ие 
ОРСам,— № 1, управления 
М амонтовнефть и Балык- 
ского леспромхоза. В 
перспективе на их базе 
будут открыты цеха по 
производству кондитер­
ских изделий.

Ж ители П ыть-Я ха, как 
сообщ ала газета, заинте­
ресованно наблю дали за 
ходом строительства но­
вого м агазина в поселке 
и с нетерпением ж дали 
его открытия. И вот по­
явилась вы веска: «Уни­
версам «Сиверко*. Мно­
гих такое название при­
ятно заинтриговало. Что 
же оно мож ет означать? 
О казы вается, сиверко, в 
переводе с ханты  — ле­
гкое дуновение северно­
го ветра. П редлагались и 
другие названия, но ав­
торитетное жюри остано­
вило свой выбор на этом, 
оценив его оригиналь­
ность. звучность, соответ­
ствие нашему северному 
краю.

Если говорить о строи­
телях нового торгового 
предприятия, то необхо­
димо отметить, что кол­
лектив I1MK-2 Челябин- 
скграж данстроя порабо­
тал на славу. Объект 
должен был вступить в 
эксплуатацию  лиш ь в 
четвертом квартале теку­
щего года. В досрочном 
вводе магазина были з а ­
интересованы и работни­
ки ОРСа Мамонтовнефть. 
Обеспечение торговыми 
площ адями повысилось 
до 50 процентов, что, 
кстати, даж е выше сред­
нерайонного п оказате­
ля.

...П окупателей ж дал 
прекрасно оформленный 
просторный торговый 
зал . Контейнеры с про­
довольственными товара-

РЕПОРТАЖ

Первый
ми расставлены так , что­
бы к ним можно было 
удобно подойти и свобод­
но выбрать необходимый 
товар.

К аж ется, все предус­
мотрено для удобства по­
купателей. У входа — 
секция с ячейками для 
сумок, удобные корзинки 
для склады вания приоб­
ретенных товаров. Но 
работницы магазина вол­
нуются. К ак оценят их 
старания?

И вот в назначенное 
время перерезана симво­
лическая ленточка и пе­
рвых покупателей приг­
ласили в новый магазин. 
Надо отметить, что это 
были не только жители 
Пыть-Яха. Из Мамонтова, 
других близлеж ащ их по­
селков приехали люди, 
чтобы принять участие 
в этом событии.

Кто не смог сразу по­
пасть в торговый зал, 
посетил витаминный бар. 
Помещение здесь, правда, 
маловато. но уютное, 
чистое, стеллаж и разри ­
сованы гроздьями рябины. 
Ж елаю щ их выпить горя­
чего чая, стакан сока, 
перекусить бутербродом, 
полакомиться кондитер­
скими изделиями привет­
ливо встречала хозяйка 
Сара Н адеж да М алышева,

раз в
О ж идая, когда начнут 

выходить первые покупа­
тели (интересно узнать 
их мнение), присматрива­
юсь и прислуш иваюсь к 
тому, о чем говорят вок­
руг...

— К акой просторный 
зал ... . f

— Светло-то как!..,
— Каркая интересная 

форма у продавцов...
А вот уже кое-кто вы­

ходит с покупками. Об­
ращ аю сь к первому по­
сетителю — электрогазо- 
сварщ нку СУ-36 Н. А. 
М азуру:

— Н иколай Антоно­
вич, я виж у, вы не с 
пустыми руками...

• — Да... Вообще-то 
удобно. М агазин недале­
ко от дома. Значит, ме­
ньше времени будет ухо­
дить на его посещение...

Знакомим ся с Л. П. 
Ш ишкиной, дом охозяй­
кой. Прошу ее вы сказать 
свое мнение:

— Я очень довольна, 
что открыли этот м ага­
зин. Здесь можно купить 
сразу все продукты. Н ра­
вится, как  организовано 
самообслуживание поку­
пателей. Подбираешь то­
вар по вкусу.

А теперь несколько 
слов о тех, кто нас будет

обслуж ивать теперь к а ­
ж дый день.

Коллектив магазина 
большой. В каж дой сме­
не по 16 человек, а их 
две. Д ля высокопродук­
тивной работы продавцов 
созданы все условия. Хо­
рошее экспедиторское по­
мещение, есть раздевал­
ки, комнаты  эмоциональ­
ной разгрузки  и приема 
пищи (в будущем пред­
полагается иметь своего 
повара), душевые.

...Вечером стало ивве- 
стно, что ры ручка от 
реализации товаров в пе­
рвый день работы соста­
вила 17,5 ты сячи  руб­
лей. Что же, н ачало хо­
рошее! Тем более, что до 
конца текущ его года 
коллективу универсама 
предстоит реализовать 
товаров на сумму четыре 
миллиона рублей. И взя ­
тый темп необходимо 
поддерж ивать постоянно. 
К ак? Я думаю . права 
одиа из покупательниц, 
которая пож елала про­
давцам  ежедневно под­
держ ивать, а при случае
—  и обновлять. имею ­
щийся ассортимент това­
ров. Тогда каж ды й, кто 
переш агнет порог ‘ Сиве­
рко*. не уйдет без по­
купки

В. КОТВИДКАЯ.
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В январе, в день прямой связи, у теле­
фона 2-36-41 редакции городской газеты 
на вопросы читателей отвечали: первый 
секретарь ГК КПСС В. Н. Рафикова и ре­
дактор Ю. Я. Кондрюков.

Анализ бесед подтверждает, насколько 
широк и разнообразен круг вопросов и 
проблем, волнующих людей. Расширение 
демократии, развитие гласности создают 
предпосылки для откровенного разговора. 

---------- 1______________________

БАРОМЕТР П Р А В Д Ы

прямой связи

П оступило о кол о  трех 
десятков звонков от чита­
телей. В коротких бесе­
дах они задавали вопро ­
сы, ставили проблемы , 
вносили предлож ения. 
Наибольш ее вниман и е 
привлекла тема гласнос­
ти. Высказывая свои п о ­
ж елания газете и партий­
н о м у  комитету, читатели 
хотели, чтобы процесс 
гласности нарастал до  тех 
пор , пока они «на пр а к­
тике  не убедятся в этом». 
П ри всей категоричности 
этого суж дения, думается, 
такая постановка вполне 
правомерна: ведь люди 
м ногое  (если но все) хо­
тят понять в процессе 
общ ественной ж и зни  И 
п реж д е  всего для того, 
чтобы быть спокойны м  
за будущ ее, знать, что 
есть прогресс, есть движ е ­
ние. Не всегда, правда, 
им енно так понимаю т гла­
сность, а . ж аж д ут лишь 
вывести кого-нибудь «на 
чистую  воду». Что ж е  д е ­
лается у  нас в городе 
для развития гласности? 
Н еобходимость повыш е­
ния инф ормированности 
населения мы почувство­
вали несколько  пет назад, 
ко гда  потребов а л и с ь 
усилия для наращивания 
и стабилизации неф тедо­
бычи, внимание к разви­
тию  района. Изменили 
периодичность выхода го ­
родской  газеты, радиове­
щания, откры ли вторую 
м ноготи раж ку  (в тресте 
Ю гансктрубопроводстрой). 
Превратили в систему 
встречи политдокладчи- 
ков горком а  партии, р у ­
ководителей города  с тр у ­
довы м и коллективами и 
по месту жительства. П р е ­
дметнее стали анализиро­
вать деятельность агит­
коллективов и агитаторов. 
Но самое главное— взяли 
кур с  на развитие критики 
и сам окритики  как в п е р ­
вичных партийных органи­
зациях," так и на плену­
мах, сессиях гор о д ско го  
и районного  Советов. 
Повыш аем спрос с се кр е ­
тарей партийных органи­
заций. б ю ро  и парткома,

депутатов, хозяйственных 
руководителей за состо­
яние дел в коллективах, 
Члены бю ро  и горком а 
партии почувствовали, что 
надо «удваивать —  утра­
ивать» личные усилия в 
руководстве социально- 
эконом ическим  развитием 

Конечно, мы все — от 
первого  секретаря до 
рядового  члена коллекти­
ве учимся гласности и 
демократии. Никто гото ­
вых рецептов не давал 
применительно к  текущ е­
м у моменту. Поэтому к о ­
му-то может показаться, 
что какой-то  руководящ ий 
орган, отдельное д о л ж ­
ностное лицо, первичка, 
коллектив или группа то­
лько и знают, что дейст­
вуют не так, на свои ин­
тересы, не считаясь с 
общ ественными, нарушая 
принципы социальн о  й 
справедливости и так да­
лее. Есть даже такие с ке ­
птики (как правило, очень 
инертные в делах люди), 
которы е, читая газету, 
глядя в телевизор, слу­
шая радио или кого-то  с 
трибуны, снисходительно 
замечают: «Пусть болта­
ют, все равно ничего не 
изменится». П одобный об­
раз мышления, как пра­
вило, как раз и сф орм и­
рован на личной выгоде 
человека. Иному не уде­
лили внимания, другом у 
кажется, что его  незаслу­
ж енно  обош ли, обдели­
ли, третьего не избрали, 
четвертому указали, пято­
го «сократили» не так, 
ш естому зарплату уреза ­
ли, седьмой мало ест м я­
са и овощ ей —  «началь­
ство ест больше» и так 
далее. Было бы неправи­
льно глядеть на мир то­
лько сквозь призм у соб­
ственной боли, хотя жизнь 
складывается так, что не 
бывает всегда «хорошо» 
или всегда «плохо». Н и к­
то не возьмет на себя 
смелость заявлять также, 
что недостатки прош лого 
уж е  изжиты и все в о к­
руг стерильно О бновле­
ние идет с отмиранием 
старого, не без борьбы . 
В ее пылу порой с обеих

сторон баррикады кр и ­
чат; «Мы правы!». П опро­
буй разберись, кто прав.

Гласность и есть тот 
рецепт, которы й помога­
ет правильно расставлять 
акценты, слушать общ ест­
венное мнение, оздорав- 
ливать атмосф еру. Важно 
организовать обою дный 
обмен инф ормацией. В 
городской  газете публи­
кую тся официальные ма­
териалы с заседаний б ю ­
ро, исполкомов. Но чита­
тели, в частности, работ­
ник авиапредпри я т и я 
Р. Ю. Еникеев. работница 
М ам онтовского управления 
буровых работ Н. П. Ев­
докимова и другие  счита­
ют. что надо шире и си­
стематически освещать 
деятельность партийного 
и советского аппаратов, 
секретарей, членов го р ко ­
ма, депутатов. С этим не­
льзя не согласиться. При 
исполкомах уж е  созданы 
группы  гласности, расш и­
рится и подача инф орма­
ции из партийного ко м и ­
тета.

Прием, заслуживающ ий 
внимания для борьбы с 
бесхозяйственностью и 
другим и негативными яв­
лениями, подсказал чита­
тель Ю . И, Д орош ев. пре ­
дложив редакции совм ес­
тно с правоохранительны­
ми и контролирую щ им и 
органами проводить «те­
лефон недоверия». Разу­
меется, без порочащ ей 
гласность анонимнос]И. 
Такое предложение при ­
нимается и уж е  в м ар­
те редакция и народные 
контролеры  организую т 
подобное мероприятие.

Встречи с трудящ им и­
ся. а также день прямой 
связи подтвердили мне­
ние о низкой степени ин­
ф ормированности внутри 
самих трудовых коллек­
тивов. М ногие люди не 
знают ни обязательств, 
ни планов, ни тем более 
социальных перспектив 
своего предприятия, им 
плохо объясняют город с­
кие проблемы на полит- 
днях, политинф ормациях. 
Отсюда законом ерн а я 
пассивность. пессимизм.

растущее чувство беспер­
спективности, иждивен­
чество. Думается, надо 
повышать роль стенной 
печати в инф ормирован­
ности коллектива, а так­
ж е  на новый уровень вы ­
водить политическую  аги­
тацию в массах Ведь в 
самом деле, что «свеже­
го» расскажут лю дям  га­
зета. выходящая по праз­
дничным датам или агита­
тор, не ведущ ий регу­
лярных разъяснительных 
бесед в коллективе, про­
сто читающий там перио­
дику?

Гласность —  непрем ен­
ное условие или признак 
демократизации общ ест­
ва. Читателей волнуют и 
другие составные части 
дем ократического  п р о ­
цесса, в частности, чувст­
во социальной справедли­
вости. Оно связано п р е ж ­
де всего с распределите­
льными отнош ениями. М о­
лодой специалист О, Бе­
резкина рассказала о том, 
как трудно получить бла­
гоустроенное ж илье пос­
ле института. Вчерашние 
студенты проходят длин­
ный путь ожидания и час­
то выходят из разряда 
«молодых» так и не д о ж ­
давшись квартиры.

П артком  объединения 
сообщил редакции. что 
эти проблемы об суж д е ­
ны на собрании совета 
молодых специалистов 
объединения с участием 
заместителя генерального 
директора А А. Стасен- 
ко. П редлож ено ф ункции 
в распределении жилья 
передать совету молодых 
специалистов.

Читателей Л, Н. Сапе- 
гину. М . Надаева и д р у ­
гих волнует вопрос об е ­
спечения населения про ­
довольствием, качества 
продуктов, В частности, 
спрашивают они, как б у­
дет в дальнейшем скла­
дываться торговля мясом 
и мясными продуктами? 
М ожет, для гарантирован­
ного обеспечения опять 
ввести талонную систему?

Д ело в том, что талоны 
сами по себе, как по ка ­

зала практике,' не явля- 
ютея гарантией справедли­
вого  распределения. На 
наш взгляд, к  распределе­
нию надо в большей сте* 
пени привлекать трудовые 
коллективы, устанавливать 
общ ественный контроль эа 
этим процессом  Сегодня 
речь не идет об острой 
нехватке мяса и м ясопро­
дуктов. К  прим еру. эа 
прош лый год  жители го ­
рода потребляли их 62,1 
к г  я расчете на челове­
ка. И ■ этом будет не 
меньше. Конечно —  62,1 
к г  —  среднестатистичес­
кая цифра, «Нам-то попа ' 
ло меньше, —  скажут 
иные читатели. —  Значит, 
отдельные группы людей 
потребляют больше?». И 
будут правы. Задумаемся 
над такой ариф метикой: 
в среднем  каж ды й из пя­
ти тысяч вахтовиков, ра­
ботающ их в регионе, вы ­
возит за пределы 5— 10 
банок туш енки, 1— 2 кг 
масла ежемесячно. П оско ­
льку на эту категорию  ра­
ботающ их лимиты не от­
пускаются, торговым о р ­
ганизациям приходится 
изыскивать «внутренние 
резервы» искать децент­
рализованные поставки, 
что не всегда удается.

Хорошей ф орм ой приб­
лижения сферы услуг к 
работающ ему человеку 
являются «столы зака­
зов* на предприятиях. Ка­
залось бы. ком у, как не 
администрации и проф со­
ю зам. а теперь уж е со ­
ветам труцовых коллек­
тивов. этим заниматься. 
Но удобных торговых то­
чек на проичводстве тем 
более для распределения 
мяса очень мало.

Есть ли у нас резервы 
для наращивания пр о и з­
водства продуктов ж ивот­
новодства и птицеводст­
ва? Есть и немалые. П ло­
хо мы развиваем ко о п е ­
ративную торговлю . Да и 
в индивидуальном се кто ­
ре на откорм е  сегодня 
лишь единицы голов с ко ­
та. свиней, птицы. Прави­
льно поступил коллектив 

треста Ю ганскнеф теспец- 
строй. заключив договор 
содружества с одним  из 
хозяйств Б ердю ж ского  
района на ю ге области. 
Взамен помощ и в разви­
тии хозяйства строители 
получат м ясопродукцию , 
овощи. Ш еф ские связи с 
Б ердю ж ским  районом на-' 
до расширять и укреплять.

НГДУ Ю ганскнеф ть и 
трест Ю ганскнеф тестрой 
будут заниматься наращ и­
ванием мощ ностей С ур гу ­
тской птицеф абрики. П р о ­
дукция построенного цеха 
пойдет на нуж ды  кол л ек­
тива.

И еще об одной группе 
вопросов читателей —- о 

жилье, жилищ ной пробле­

м е. Газете не один раз 
публиковала материалы на 
эту тем у, в том  числе— с 
пленума горком а  партии, 
обсуж давш его перспекти­
вы социального развития^

В частности, отмечалось, 
что програм м у обеспе­
чения жителей квартира­
ми до 2000 года нельзя 
выполнить только за счет 
госквпвлож ений, а также 
надеясь на силы привле­
ченных организаций из 
Челябинска. Новосибирс­
ка и других. Пора и м ес­
тны м  предприятиям , са- 
м им  ж ителям  ш ире бра­
ться за дело Ведь на 
очереди нуждаю щ ихся в 
жилье сегодня не одна 
тысяча семей.

О днако  позиция нефте- 
юганцев здесь очень пас­
сивна. М ногим  не хочет­
ся брать на себя хлопо­
ты по возведению  дома. 
Иные не хотят, как они 
говорят, «неоправданных 
затрат». П рим ерно так 
рассуждает и Р. Р, Габи­
това жительница 11 м и к ­
рорайона Она сетует на 
то, что трест Ю гансктру­
бопроводстрой дома стро ­
ит медленно, к тому же 
в деревянном  исполнении. 
А хочется жить в «капи­
тальном» как она выра­
жается, доме. Какой же 
выход? Ждать ещ е м но­
гие годы  или в управле­
нии (СМУ-26). где труди­
тся м уж , В Ч Я Т Ц С Я  воз- 
деаение жилья хозспосо­
бом?

Конечно, ждать не на­
до. Сейчас исполкомам  
гор од ско го  и районного 
Советов народных депу­
татов прорабатываются 
проблемы индивидуально­
го строительства. Х оро­
ш им подспорьем  служит 
недавнее постановление 
ЦК КПСС и Совета М и ­
нистров СССР по у ско р е ­
нию  индивидуального ж и ­
лищ ного  строительства.

Л ю дям  необходим о о ка ­
зать помощ ь в средствах, 
стройматериалах, частич­
но— в рабочей силе. Тог­
да, уверены, найдутся 
ж елаю щ ие иметь свой со ­
бственный д ом  с участ­
ком .

Газета подробно  будет 
инф ормировать о ходе 
выполнения постановле­
ния. об инициативе пред ­
приятий, отдельных гр а ж ­
дан.

Что касается других 
вопросов читателей, то 
они повторяются и пере­
кликаю тся со многими го ­
родским и проблемами, 
которы е решаются испо­
л ком ом . организациями. 
Те ж е  из участников дня 
прямой связи, что зада­
ли вопросы частного ха­
рактера, будут инф орм и­
рованы о принятых м е ­
рах дополнительно.

Школа: время реформы

Нужна ли мертвая тишина?
Наверное, самое заин­

тересованное лицо при о б ­
суж дении  ш кольных про ­
блем  мы, родители. М н о ­
го е  м ож но  менять в сво­
ей судьбе. Но ребенок 

это навсегда, на всю 
ж и зн ь . Ш кольны е годы  —1 
это становление личности 
и  характера. Не слож и­
лась личность —  значит 
тр уд ов о м у  коллективу, 
семье, о кр уж а ю щ и м  —  
неприятности и даж е го ­
р е , ка к  принято говорить, 
довоспитания и перевос­
питания, порой  безуспеш ­
ного . И бывает так, что 
ни кто  ничего поправить 
не м ожет. Так велико зна­
чение ш кольных лет в ж и ­
зни  человека.

Как в ателье добротную  
м атерию  плохой мастер 
превратит в брак, а из

материала «так себе» зо ­
лотые руки  сош ью т хоро­
ш ую  вещь, так и в ш коле. 
Но испорченную  вещь м о ­
ж н о  выбросить, взыскать с 
мастера стоимость матери­
ала. И все. А что делать 
со ш кольны м  браком?

Повезло с педагогами, 
и ребенок идет по ш ко ­
льной ж изни  с поднятой 
головой, нет —  с опущ ен­
ной. А ученье без радос­
ти —  мученье. О днако 
вмешиваться в ш кольные 
процессы , влияю щ ие от­
рицательно на твоего ре ­
бенка. бесполезно. Учи­
тель всегда прав, И такое 
родительское вмеш ате­
льство, даж е тактичное, 
доброж елательное, в к о ­
нечном  итоге повредит 
ему ж е  —  ребенку.

Чем точнее ученик вы­
полняет требования уч и ­

теля, тем больше хо р о ­
ш его отношения к  этому 
ученику и родителям . А 
если медлителен, раним, 
не схватывает все на ле­
ту —  тогда о кр и к , гр у ­
бость, «такие-сякие» р о ­
дители! Но даж е военный 
человек А . В. Суворов го ­
ворил: «О криком  воспи­
тывает только ленивый 
или малознаю щ ий». От 
о кр и ко в  и грубости душе 
ребенка бывает у ж е  не 
подняться в рост. Но во 
всем, в чем  не получает­
ся в ш коле у детей, в том 
числе и в том, что не 
складываются взаимоотно­
шения м еж ду учителем и 
учеником , педагоги винят 
только родителей. С коль­
ко  раз я сама пыталась 
найти контакт. Бесполезно.

На мой взгляд, родите ­
лей надо материализовать.

Это не какие-то абстрак­
тные субъекты, о ко  нед­
реманное по отнош ению 
к  детям. Родители —  лю ­
ди, отсутствующ ие в се­
мье в лучш ем случае с
8 до  18 часов. Да и по­
том  они зачастую принад­
лежат не детям, а быту. 
Плохо это? Плохо. И все 
мы знаем это. Но такова 
сегодня реальность, И 
совет матерям: уволиться 
с работы и заниматься 
только  д ом ом  и детьми, 
не отражает государствен­
ного взгляда на эту п р о ­
блему.

Давно пора сказать 
вслух, что учитель в ш ко ­
ле долж ен иметь п р о г­
рамму не только по пред ­
мету, но и по воспита­
нию  каж дой душ и, ему 
вверенной. Чтобы ка ж д о ­
му ученику было Гаран­

тировано педагогическое 
участив, то есть на деле 
осуществлять диф ф ерен­
цированный подход к  во ­
спитанию. о  котором  уж е 
несколько  лет только  и 
знаем , что говорим.

Я думаю , что учителя 
понимаю т: лю бви и 
нежных чувств к  своим 
детям  от них родители 
никогда не ж д ут  и не 
спросят эа это. Но я на­
деялась, что в том  раз­
говоре, которы й начала 
газета накануне послед­
него пленума ЦК КПСС, 
учителя примут самое ак­
тивное участие И будут 
писать п реж д е  всего о 
том , ка к  мыслят сделать 
своими сотоварищ ами уче ­
ников. О днако  не д ож да ­
лась. Молчат наши уч и ­
теля. Неужели это нуж но

так понимать, что им  не­
чего  сказать?

И ещ е не м огу не ска ­
зать об одн ом  своем 
наблю дении. Адм инистра­
ция ш колы  почем у-то ц е ­
нит преж де  всего учите­
лей властных, м огущ их 
крикнуть  на детей, что ­
бы воцарилась мертвая(|) 
тишина. Душ евны й, я бы 
сказала, духовный учитель 
у  многих не в цене. О 
нем говорят: он добры й, 
в значении слабый. И не 
видят, что он, добры й, 
поставил на ноги, вселил 
уверенность в собствен* 
ные ж изненны е силы сто* 
л ьким  своим ученикам ! А 
грубы й и ж естокий  толь­
ко  обрывал кры лья у  ре­
бят!

Но нужна мертвая ти­
шина. Это пока что пока ­
затель благополучия. П о­
этому поникш ую  голову 
сына я вижу ежедневно 
у порога своего дома...

Г. ЧАРИКОВА, 
мать ученика 
школы N2 6,



1 М А РТ А  1988 ГОДА, № '41 (26 49) iiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir НЕФТЕЮ ГАНСКИП РА БО Ч1Ш  iiiiiiiiliiiiiililiiiiiiiillliilllliiniiinnvnniiiiiiitiiiliiiliiir 3 СТР.

По компасу хозрасчета

В ТИСКАХ НЕУВЯЗОК
Год работы объединения Ю ганскнефтегаз в новых 

условиях хозяйствования ск азался  положительно на 
экономике предприятия. Однако есть вопросы, ко­
торые медленно решаю тся главком  и министерством.

Недавно ж урналисты  газет «Нефтеюганский рабо­
чий* и «За ю ганскую  нефть» встретились с замес- 
тптелем генерального директора объединения по 
экономике П. Н. ФЕДОРОВЫМ, который подробно 
информировал собравш ихся об итогах работы неф­
тяников. буровиков, транспортников за  1087-й год.
П авел Н иколаевич не умолчал и о трудностях, не­
увязках . которые встретились на пути к полному 
хозрасчету.

П редлагаем  читателям  
этой беседы.

РАБОТАЮТ
Введенные в ‘минувшем 

году на предприятиях 
объединения экономиче­
ские стимулы  и норм а­
тивы  полож ительно ска­
зали сь  на всей нашей 
работе. К ак  известно, 
объединение получило 
право отчислять себе в 
фонды половину к аж д о ­
го рубля прибыли за 
повыш ение качества сда­
ваемой нефти. А в 1987 
году сдача нефти улуч­
ш енной группы  качества 
достигла 96 процентов 
(возросла по сравнению 
с 1986 годом на 2,6 
процента). О бязательства 
по поставкам  мы вы ­
полнили полностью. Н а­
чал и  работать норм ати­
вы  образования Ф ЗП  и 
ФМП (фондов заработной 
платы  и материального 
поощ рения. Н орматив 
Ф ЗП  впервые был при­
менен в прош лом году. 
По действующим норм а­
тивам  в промыш леннос­
ти было доначислено 
448  ты сяч рублей, в бу­
рении —  2 млн. 569 ты ­
сяч  рублей заработной 
платы .

Выл усилен на пред­
приятиях  объединения 
реж им  экономии, он сти-

запись (в сокращении)

НОРМАТИВЫ
мулировался: с к аж д о­
го рубля сэкономленной 
себестоимости отчисля­
лось в добыче — 10 коп., 
в бурении — 1,5 коп. 
П равда, мы несогласны 
с такой кратной разн и ­
цей в отчислениях в двух 
видах основной деяте­
льности. Но все равно 
—  стимулы  сказались 
хорошо, особенно в до­
быче, где затраты  в про­
изводстве сниж ены на 8 
млн. рублей. В бурении, 
где бригады работаю т 
на полном хозрасчете, 
экономия себестоимости 
составила 10,5 млн. руб.

В целом ж е в резуль­
тате всех этих меро­
приятий мы получили 
сверхплановую  прибыль 
в объеме 34 млн. руб.

Зам ечу, что в новых 
условиях хозяйствова­
ния улучш илась претен­
зионная работа в объ­
единении, повысилась' 
экономическая ответст­
венность предприятий за 
непроизводительные ра­
сходы ■„(последние сни­
ж ены  на 600' тысяч р у ­
блей).

В настоящ ее время 92 
• процента работающих в

объединении переведены 
на новые тарифы  и дол­
ж ностные оклады  (кро­
ме работников Ж К К , де­
тских садов, ВОХРа, ко­
торые будут переходить 
на них вместе с соот-

Помнится, в свое вре­
мя центральная печать 
много писала о необхо­
димости снять ограниче­
ния, связанны е с верх­
ним пределом роста за­
работной платы . Ведь 
тем самым наруш ается 
принцип социаль к о й  
справедливости, поддер­
ж ивается пресловутая 
уравниловка.

Действительно, в од­
ном из пунктов действо­
вавшего тогда постанов­
ления было сказано: в 
заработке рабочих м ак­
симальны й размер пре­
мии не мож ет превы­
ш ать 40 процентов из 
ФЗП. В начале декабря 
прошлого года вышло 
другое постановление 
правительства, в котором 
отменяется названное ог­
раничение. Однако из 
министерства к нам ни­
каки х  документов пока 
не поступило. А мы п ла­
нировали провести в ше­
сти выш комонтажных 
бригадах эксперимент: 
снять потолок с фонда 
зарплаты  (пытаемся это 
сделать еще с 1986 го­
да!). B( i,b у буровиков 
иет подобных ограниче­
ний : буровые бригады 
получаю т за ускорение 
столько, сколько зарабо­
таю т. Но технологичес­
к а я  цепочка (выш кари- 
освоенцы) рвалась, ибо

ветствутощими отрасля­
ми). Соответственно, про­
изводительность труда в 
нефтедобыче выросла на 
16,2 процента, в бурении 
— на 4,5 процента. Те­
мпы роста производите­
льности труда во всех 
видах деятельности опе­
реж аю т темпы роста сре­
дней зарплаты . П однял­
ся удельный вес тари­
фа в среднегодовой зар ­
плате: рабочих — до 
71,5 процента, ИТР — 
97,1.

люди не были столь же 
заинтересованы в пере­
выполнении заданий. И 
хорошо, что ограничения 
в зарплате сегодня сня­
ты.

Но... В первом из по­
становлений недвусмыс­
ленно сказан о: доля та ­
рифа долж на составлять 
минимум 75 процентов 
средней зарплаты . Что 
это означает для нас? 
Премия за ускорение н а ­
чнет, конечно, расти, а 
доля тарифа падать! Н е­
минуемо возникнут ж а ­
лобы, неувязки, у тех 
же буровиков-то доля 
тарифа составляет и 40, 
и 60 процентов, осталь­
ное — премии за уско­
рение. Так что же, сни­
ж ать их искусственно?

Д ля примера. В Япо­
нии доля тарифа состав­
ляет всего 25 процентов, 
в остальном рабочий мо­
ж ет повысить свой зар а ­
боток за  счет системы 
надбавок (яа ускорение, 
качество, рацпредлож е­
ния и т. д.). У нас же 
преобладает принцип 
уравнительности: тариф 
одинаков для всех! И 
хорошо работающих, и 
лиш ь отбывающих вре­
мя. Не удивительны и ж ­
дивенческие настроения 
у некоторой части рабо­
чих.

ПРЕМИЮ -
По-моему, немало н а ­

ломали мы дров в пе­
риод перехода на новые 
тарифы  и должностные 
оклады . Перед предприя­
тиями было поставлено 
условие: на момент пе­
рехода иметь расчетную  
и ф актическую  эконо­
мию фонда заработной 
платы , которая бы не 
позволила остаться с 
перерасходом во второй 
половине года. Мы ста­
ли накапливать эти де­
ньги, снимая с людей 
надбавки. не принимая 
новых работников и т. д. 
Но экономия по ФЗП не 
работала, хотя нефтяни­
ки интенсифицировали 
свой труд, расш иряли зо­
ны обслуж ивания. То 
есть делалось все это 
под честное слово, в ож и­
дании перехода на но­
вые тарифы.

По расчётвм. нам н а ­
до было набрать 41 
млн. рублей экономии, а 
в мае было только 9,5 
млн.. в июле ож идалось 
— 10,5 млн. к плано­
вой. На коллегии минис­
терства и в главке коси­
лись: мало, всего-де 
четверть от расчетной! 
Словом, переход ок азал ­
ся пол угрозой, ситуация 
склады валась критичес­
кая . А ведь мы людям 
уж е пообещали новые та ­
рифы и оклады , призва­
ли их к интенсивному 
труду.

Год мы закры ли  (с уче­
том перехода) с эконо­
мней по ФЗП в 12 млн. 
200 тысяч рублей. По 
правительственному пос­
тановлению  вроде бы 
имеем право оставить 
значительную  долю ее 
(9,5 млн.) себе. Однако 
не можем перечислить, 
так  как  наш у сверхпла­
новую прибыль так  р а з­
делили в пользу бю дже­
та и министерства. что 
объединению. остались 
крохи. Фонд отчисления 
в госбюджет в прошлом 
году составил 68,15 про-

ВЗАЙМЫ...
цента (или с каж дого  
рубля отдавали по 84,5 
коп.). И лиш ь 9,1 коп. с 
рубля осталось самим 
нефтяникам .

К ак ж е быть? В но­
вых условиях хозяйство­
вания мы получили воз­
мож ность доначислять 
премии работникам за 
качество, аа сниж ение 
себестоимости, за  эконо­
мию фонда заработной 
платы  (во всех случаях  
источник — сверхплано­
вая прибыль). А 90 про­
центов этой прибыли ф а­
ктически у нас и зы м а­
ется. Нам говорят: «Бюд­
ж ет — дело святое!*. 
Объясняют, что негоже 
исповедовать потребите­
льские взгляды  и т. д.

А я ничего не могу 
людям объяснить! И о 
какой  действенности, пе­
рестройке экономичес­
кой учебы мож ет идти 
•речь, если одним таким  
волевым решением пере­
черкнули всю наш у уче­
бу за полтора года. -Ведь 
на зан яти ях  втолковы- 
вали слуш ателям : «Все, 
что заработали, идет в 
копилку предприятия*. 
П олучилось наоборот.

П ытаю тся нас учить 
сверху: «Надо было бо­
льш е сверхплановой при­
были. зарабаты вать!* . А 
вот помочь некому, Мол, 
норматив Совет Минист­
ров СССР, Госплан ус­
танавливали ...

По последнему поста­
новлению Совмина ска­
зан о : сверхплановая при­
быль в 1988 — 1990 г.г. 
(на первом этапе рабо­
ты по полному хозрас­
чету) будет распределя­
ться в такой пропорции: 
30 процентов госбю дже­
ту, 70 — предприятию . 
А ведь нам надо рас­
считаться с людьми за 
1987 год.

Не отдадим причита­
ю щ иеся им деньги — 
повторим печальную  су­
дьбу щ екинского метода. 
(П родолж ение следует).

ПОЧЕМУ ВОЗНИКЛИ 
«НОЖНИЦЫ»

ПРОДОЛЖАЕМ РАЗГОВОР

Дорогое «удовольствие»

Правофланговые пятилетки
П оддержание пластового давления на промысле — 

задача ответственная. От этого во многом зависит ко­
нечный результат всех звеньев сложной структуры по 
добыче ценного энергетического сырья. И как бы трудно 
ни приходилось, оператор первого цеха управления 
Юганскнефть Хидар Абдулин (на снимке) всегда справ­
ляется с возложенными на него задачами. А потому не 
случайно его фотография заняла достойное место • на 
Доске почета предприятия.

Фото В. СМИРНОВА.

За перо взялся, прочи­
тав в «Неф теюганском ра­
бочем» серию  материалов
о рекультивации земель. 
Тема эта не нова, да и 
что, казалось, я м огу д о ­
бавить к уж е сказанному, 
когда выступили многие 
ведущ ие специалисты объ­
единения Ю ганскнеф тегаз, 
И все ж е  попробую .

М не кажется, что в вы­
ступлениях некоторы х спе­
циалистов сглаживаются 
углы этой острой и на­
болевшей проблемы . П о­
чему в стороне от ее 
реш ения остаются брига­
ды подзем ного  и кепи- 
тального ремонта скважин 
ряда управлений? А ведь 
именно они в значитель­

ной степени наносят ущ ерб 
о круж аю щ ей среде, кото ­
рый подсчитать не так-то 
просто. П риказ по  объ­
единению  об уком плекто ­
вании бригад специальны­
ми емкостями имеется, но 
не выполняется. И сколь­
ко  нефти на м есторож де­
ниях пролито, мы видим, 
а какой урон  нанесен при­
роде —  только догадыва­
емся. Разве это не прес­
тупная халатность? П оче­
м у руководство  объеди­
нения не контролирует 
вы полнение своего ж е  
приказа? М не кажется, уже 
пора от административных 
«указать», «объявить вы­
говор» и том у подобное, 
перейти к более ж естким  
м ерам воздействия, вплоть 
до  привлечения к уголов­
ной ответственности. Толь­

ко  тогда на отслуживших 
свой срок шламовых ам­
барах мы будем и мали­
ну собирать.

В прош лом  году в объ­
единении было рекульти­
вировано 110 кустов на 
сумму около  семи мил­
лионов рублей. В нынеш ­
нем только нашему Ма- 
м онтовском у специализи­
рованному строительному 
управлению треста Ю ган- 
скнеф теспецстрой необхо­
дим о произвести эту ра­
боту на 51 кусту не сумму 
почти четыре миллиона 
рублей. Надо заметить, 
что первоначальная пла­
новая цифра —  120 кус ­
тов — была пересмотрена, 
И в целях исключения 
отставания в финансиро­
вании часть кустов пере­
несена на 1989 год.

Итак, 51 куст против 33, 
сделанных нами в прош ­
лом году. Какими сила­
ми? Вот уж е  четыре го­
да. кач наше управление 
не получило ни одного 
гидравлического экскава­
тора или какой другой 
машины, которая необхо-

•  дима как для рекультива" 
ции, так и для другой ра­
боты. И в прош лом  году 
из-за нехватки зем лерой­
ной техники мы не смо­
гли вовремя закончить ам ­
бары на кустах № №  767, 
689, 567 М ам онтовского 
м есторождения и № №  6 
и 11 — П етелинского. А 
ведь, как известно, наша 
основная задача — под­
готовка объектов к  буре­

нию. Наверное, пора не­
которы м  ответственным 
работникам  объединения 
понять, что рекультивация
—  это не временная кам ­
пания, на ко то р ую  м ож но  
«изыскать резервы  внут­
ри предприятия». Если 
только так строить свою  
деятельность, т. е. отры ­
вать технику от основно­
го производства, то мы 

безнадежно отстанем, и бу­
ровикам  вскоре негде б у­
дет работать.

Исходя из этого, по м о ­
ему убеж дению , занимать­
ся рекультивацией земель 
долж но специализирован­
ное управление, оснащ ен­
ное такой техникой, как 
экскаваторы ЭП-4121 и 
Э-652, бульдозеры  ДЭТ- 
250, челюстные погрузчик 
ки типа ПЛ-2. Плюс к 
этому —  имею щ ее тран­
спорт для перевозки  грун ­
та и вахт. Тем самым я 
вы ражаю  свою  солидар­
ность с ранее выступав­
шими на эту тему В. Ф. 
Ш итиковым, О. А. Василь­
евым, Ф. Н. Ефименко, 
Л. С. Халфиным, В. А . 
Резниковы м.

Интересует меня и та­
кой  вопрос: почем у не­
ф тегазодобывающ ие уп ­
равления не ценят нашу 
работу? На кустах, где вы­
полнена рекультивация, 
часто ф онтанируют неф ­
тяные и водяные скважи­
ны. В результате нефть 
с водой под давлением 
размывает обваловку. При­
м ер о м  том у м опгг слу­

ж и т ь  кусты : 58 М амонтов* 
ской площ ади —  полтора 
месяца бил там фонтан,
9 Ю жно-Балы кский —  две 
недели, 3 Петелинский —  
тож е две недели. В цехах 
добычи несвоевременно 
ликвидирую т аварии, а это
—  прямой ущ ерб  о кр уж а ­
ющ ей среде.

Хочу остановиться на 
качестве работ, произво­
димых на рекультивации. 
Ц итирую  одн ого  из участ­
ников «круглого  стола» 
(«Неф теюганский рабочий» 
от 13. 1. 88 г.): «Трудно 
стало рабочим, занятым 
рекультивацией, объяснять 
смысл их работы»... «Д ей­
ствительно, трудно. Мы 
понимаем, что рекульти­
вация необходима. Но как 
она выполняется? Зачем, 
например, делать такое 
захоронение, если при 
такой больш ой фильтри- 
рую щ ей способности почв 
(ведь 80 процентов амба­
ров находится на болоте) 
ф ильтрирующ ая ж идкая 
ф ракция амбара почти 
беспрепятственно уходит 
с грунтовыми водами в 
о кр уж а ю щ ую  среду. Ка­
кой  смысл? Единственное, 
что полезное мы делаем,
—  это лишаем «удоволь­
ствия» бригады ПРС и 
KPC сливать отработку в 
амбары. Считаю, что это 
слиш ком  большая наша 
плата за головотяпство.

В СМАЛЬ, 
машинист 

экскаватора.
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ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

Помоги себе caivi
Проблема здорового  

образа ж и зни  емкая и 
многоплановая, Большую 
роль ■ е го  утверждении 
играют м едицинские ра­
ботники. Ибо грош  цена 
всей нашей пропаганде за 
здоровы й образ жизни, 
если сам врач курит и 
пьет, имеет лишний вес и 
нездоровы й вид.

Важное значение в про ­
паганде здорового  обра ­
за ж и зни  имеет проф ила­
ктика  стрессов или его 
последствий. Известно, 
что кр о м е  неврозов, чис­

ло которы х в последние 
годы возросло, психосо­
матических заболеваний 
(язвенной болезни ж елуд ­
ка, стенокардии) под вли­
янием стресса могут ф о­
рмироваться и вредные 
привы чки: табакокурение, 
привычное пьянство, м о ­
жет развиться зависи­
мость от снотворных, ус ­
покаивающ их, обезболи­
вающих и других средств. 
П орой удивляет вера л ю ­
дей в чудодейственную 
силу таблетки, уколов, 
которы е избавляют от

ду'.иея^мх и физических 
страданий, А мои сове­
ты: закаливать себя фи­
зически, делать утрен­
ню ю  гимнастику, бегать, 
правильно питаться, гото ­
вить себя к  «ударам с у ­
дьбы» путем аутотренин­
га воспринимаются как 
обида и нежелание врача 
назначить «хорош ев л е ­
карство». Многолетние 
наблюдения показывают, 
что нелекарственными м е ­
тодами м ож но  с успехом 
лечить многие заболева­
ния. Сказанное соверш ен­

но не означает, что м п  
отрицаем лекарственную 
терапию, которая в ряде 
случаев просто необходи­
ма,

В течение миллиардов 
лет на планеге Земля со­
здавалось чудо, может 
быть, единственное во 
всей вселенной —  разум 
человека. А ныне чистый 
и ясный человеческий ра­
зум, увы, по вине самих 
людей уничтожается на­
ркотикам и и самым ш и­
роко  распространенным 
среди них является ал­
коголь —  яд. которы й в 
состоянии не только ос­
тановить процесс челове­
ческого  гения, но и при ­
вести его к деградации.

Поэтому я хочу подчерк­
нуть особую  важность п р о ­
блем пьянства, алкоголи­
зма, наркомании, токси­
комании в нашем север­
ном городе. Именно в 
условиях Севера, где м е ­
няется реактивность о р га ­
низма, алкоголизм  течет 
злокачественно, т. е, для 
его развития достаточно
1,5— 2 лет пьянства, то ­
гда как в других облас­
тях страны на это уходит 
5— 10 лет. М ногие п р и ­
страстившиеся к  алко го ­
льным средствам не о б ­
ращаются к врачу за п о ­
мощ ью  из-за опасения, 
что их «поставят на учет». 
Если человек д об р о ­
вольно, сознательно пос­

ле мучительных колеба-* 
ний. но твердо пересту­
пил порог лечебного уч ­
реждения, это — м уж ест­
венный человек И это 
мужество мы по д д е р ж и ­
ваем. При обращ ении па­
циент может не предъ­
являть каких-либо д о к у ­
ментов, удостоверяю щ их 
личность, место работы, 
проживания и т. д. П ре­
дусмотрено также строгое 
соблю дение медицинской 
тайны со стороны персо­
нала поликлиники.

Н. ВОРОБЫ'Г* 
врач-психиатр.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

В И Д Е Н И ЕТ Е Л Е
1 МАРТА,
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
6 00 —  «120 минут* 8.05

—  Экспедиция в XXI век.
9.05 —  XV зимние О лим ­
пийские игры. Ф игурное  
катание. Показательные 
выступления. Торжествен1 
нее закрытие XV зимних 
О лимпийских игр. 11.50 и
15.00 —  Новости. 15.10 — 
П р о ж екто р  перестройки.
15.20 —  П рограм м а Якут­
ско го  телевидения. 1550
—  Ф ильм  — дегям . «Как 
стать мужчиной». 17.00 —  
Наука: теория, экспери ­
мент. практика. 17.30 — 
«Корова на Луне», М ульт­
ф ильм 17.40 — Учимся 
дем ократии , 18.10 — П о ­
ет Инга Демьянова. 18.30 
—* Сегодня в мире. 18.50
— Торжественное закры ­
тие XV зимних О лим пий­
ских игр. 19.35 — Павел 
Нилин. П одробности ж и з ­
ни. 20.20 —  П р ож ектор  
перестройки. 20.30 — В ре­
мя. 21.00 —  Ф утбол. К у ­
бок сезона на приз газе ­
ты «Комсомольская прав­
да», «Спартак» — «Дина­
мо» (Киев). В перерыве
—  21.45 —  Сегодня в 
м ире. 22.45 — «Два дня 
надежд». К ко н кур су  м о ­
лодых исполнителей эст­
радной песни «Ю рмала- 
88» Передача Г  я.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим на­

стика. 8.15 —  «Город и 
природа». Научно - попу­
лярный фильм. 8.35 и 9.35
—  Ф и зи ка  10 й класс.
9.05 —  Ф ранцузски й  язык.
1-й год  обучения. 10 05— 
Учащ имся СПТУ. Общая 
биология. Ж ивотные и 
среда. 10.35 и 11.35 — Ис­
тория. 6-й класс. 11.05 — 
Ф ранцузски й  язык. 12.05
— Концерт. 12.35 — «Гла­
вный конструктор». Х удо­
жественны й фильм. 1-я и 
2 я серии В переры ве —
13.40 —  Новости.

ТЮМЕНЬ
17.30 — Хроника ново­

стей. 17.35 —  «Ф ермеры ». 
Д окументальны й фильм.
17.45 —  Мастера искусств
— наши гости. 18.15 — 
«Ненаписанное письмо». 
М ультф ильм. 18 25 —  «Ка­
мертон». Качество строи­
тельства ш кол в г. Тю ме­
ни. 19.00 —  Тюменский 
меридиан, 19,20 — С п о ­
койной ночи, малыши!
19.35 —  П родолж ение пе­
редачи «Камертон».

М О СКВА
20.30 —  Время. 21.0 0 -

Э кран зарубеж ного  ф иль­
ма. «Падение Икара», 
(ЧССР). 22.40 —  Новости.
По окончании Тю менс­
кий меридиан.

2 МАРТА,
СРЕДА

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут». 8.05

—  В мире животны х, 9.05 
«Бриллиантовая рука» Х у­
дожественны й фил ь м. 
10.40 и 15.00 — Новости.
15.15 —  П рож ектор  пе 
рестройки. 15.25 — «Три 
дня из ж изни  хормейсте­
ра». 15.55 —  «Дела и за ­
боты агоопрома». 16 45— 
«Здравствуй, музыка!». 
17.25 —  «Действующ ие 
лица». 18.10 — Сегодня 
в мире. 18 30 — Философ  
ские беседы. 19.15 — 
Встреча с редколлегией 
журнала «Театр» 20.30— 
Время. 21 05 —  П р о ж е к ­
тор  перестройки. 21.15— 
Премьера документально­
го телефильма «Без о р ­
кестре». 22.05 — «М узы ­
ка в Рундальском д в о р ­
це» 2245 — Сегодня в 
мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя ги м ­

настика. 8.15 —  «Помни­
те. у Пришвина,..». Науч­
но - популярный фильм. 
8.35 и 9.35 — Основы ин­
ф орматики и вычислите­
льной техники. 10 й кл. 
9 05 —  Немецкий язык.
1-й год обучения, 10.05— 
Учащ имся СПТУ. А стро ­
номия Луна. 10.35 и 11.35
— Общая биология. 9 й 
класс. 11.05 — Немецкий 
язык. 12.05 — «Падение 
Икара-». Художественный 
фильм (ЧССР). 13.45 — 
«В согласии с природой». 
Документальны е теле­
фильмы. 14 25 — Новос­
ти. 14,35 — Дневной сеанс 
повторного телефильма 
«Первые радости». Часть
2-я «Необыкновенное ле­
то». 4-я серия.
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника ново ­
стей. 17.35 —  «Наука и 
техника*. 17,45 — Рекла­
ма 17.50 — «Все о тебе». 
Телеф ильм-концерт. 18.20
—  Решает трудовой ко л ­
лектив. Встреча с рабочи­
ми Тю менского завода 
БКУ. 19.00 —  Тюменский 
меридиан. 19.20 —  «Ве­
ликолепны й Гоша». М у ­
льтфильм 19.30 —  С по ­
койной ночи, малыши! 
19.45 —  Вестник ки н о эк­
рана.
М ОСКВА

20.30 — Время. 21 0 5 -  
П р ож ектор  перестройки.
21.15 —  «М узыка в теат­
ре, в кино и на телевиде­
нии». К ом позитор  Э. А р ­
темьев 23.10 —  Новости. 
По окончании —  Тю мен­
ский меридиан.

3 МАРТА,
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА

6.00 —  «120 минут». 8 05
— «Здравствуй, музыка!».

8.45 — «Действующ ие ли­
ца» 9.30 — Новости. 9.40 
—  «Лесные фиалки». Ху­
дожественный фил ь м.
14.45 —  Новости. 15 00— 
П рож ектор  перестройки. 
15.10 — М узыкальная со- т 
кровищ ница. 16.05 — К 
национальному празднику 
Болгарии — 110 й годов 
щине освобождения от 
турецкого  рабства. «Вме­
сте с Россией». 16.50 —
«. .Д о  шестнадцати и ста­
рше». 17.35 — Человек и 
закон. 18.05 — Ш кола: 
проблемы перестройки.
18 20 —  Минуты поэзии.
18 25 — Фестивали, К он ­
курсы. Концерты . 19.05— 
Сегодня в мире. 19 25 — 
Впервые на экране ЦТ. 
Художественный фильм 
«Ю лия Вревская». 1 я се ­
рия 20.30 — Время. 21 05 
П рож ектор  перестрой 
ки. 21:25 — 2-я серия ху­
дожественного фильма 
«Ю лия Вревская». 22.3 5 -  
Сегодня я мире. 22.45— 
«Два дня надежд». К ко н ­
курсу молодых исполни­
телей. эстрадной песни 
«Ю рмала 88».

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим ­

настика 8.15 — «Над Б ре­
стом тишина такая...». 
Документальный фильм.
8 35 и 9 35 — Общая б и ­
ология. 10 й класс. Что 
такое генетика? 9.05 — 
Испанский язык. 1-й год 
обучения. 1005 — Учащ и­
мся СПТУ. История СЭВ. 
10.35 и 11.35 — Л. Н. То­
лстой. «Война и мир». Ис­
тория создания романа.
9 й класс. 11.05 —  Испан­
ский  язык. 12.05 — П р е ­
мьера художественного 
телефильма «Экзамен на 
директора». 13.25 —  П р е ­
мьера документального 
фильма «Истоки». 14.05 — 
Новости. 14.15 — Дневной 
сеанс повторного телеф и­
льма. «Первые радости». 
Часть 2-я. «Необы кновен­
ное лето» 5 я серия.
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника ново­
стей. 17.35 — «Горизонт». 
Киноальманах. 18.10 — 
Ф ильм. 18.15 — «Что се ­
рдцем  не досказано». 
Встреча с хоровым кол ­
лективом Д К  ж еле зн о до ­
рож ников (г. Тюмень).
19 00 —  Тюменский м ери ­
диан. 19.20 —  («Остров 
Корж ун» Телефи л ь м. 
19.30 — С покойной ночи, 
малыши! 19.45 —  О ткр о ­
венный разговор. И нтер­
вью учителя литературы 
С. Р. Ш лиф ер. 20.20 — 
«Находчивый крестьянин». 
Мультфильм,

М ОСКВА
20.30 —  Время 21.0 5 -  

П рож ектор  перестройки. 
21.20 — Баскетбол. Чем­
пионат СССР. 22.10 —  Э к­

ран документального фи­
льме «Оленька,». 22 45 — 
Новости. По окончании— 
Тюменский меридиан,

4 МАРТА.
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА

6.00 — «120 минут» Р 05
— Человек и закон 8 35
—  «Ю лия Вревская». Ху­
дожественный фильм. Г я  
и 2-я серии В перерыве
— 9 40 и 15.00 — Новос­
ти. 15.10 —  П рож ектор  
перестройки. 15.20 — 
Ученый и слово Д. Н. 
Ушаков 15.50 —  П рограм ­
ма телевидения Латвийс­
кой ССР. 16.40 — «А лек­
сандр П окры ш кин» Д о ­
кументальный телефиль-м.
17.40 —  «Пульс». «Нефть 
и тундра» 18.10 — С его ­
дня в мире. 18.30 — К он ­
церт, 19.25 — Камера 
смотрит в мир. 20.30 — 
время 21 05 — П рож ек- * 
тор перестройки. 21.15 — 
Впервые на экране ЦТ. 
Художественный фильм 
«Я научу вас мечтать».
22 40 — «Взгляд*.

II ПРОГРАММА
8 00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — «Русская 
зима». Документальный 
фильм. 8.35 и 9 35 — Ис­
тория 4-й класс. 9.05 — 
Английский язык. 1 й год 
обучения 10.05 — Уча 
щ имся СПТУ. История.
В. И Ленин — вождь О к ­
тября. 10.35 и 11.35 — 
О круж аю щ ий нас мир.
1 й класс. Наши мамы.
10.55 — «Лицо дисплея». 
Научно - поп у л я р  н ы й 
фильм. 11.05 — Английс­
кий язык 11.55 — «Вер­
немся осенью». Х уд о ж е ­
ственный фильм. 13.25 — 
«Мир твоих увлечений». 
Премьера документаль­
ных фильмов: «Рожден­
ные летать». «Тайна порт­
рета». 13.55 —  Новости.
14.05 — Дневной сеанс 
повторного телефильма. 
«Первые радости». Часть
2-я. «Необыкновенное ле­
то» 6 я серия.
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника ново­
стей. 17.35 — Телефиль­
мы. 18.20 — «Все что д о ­
рого нам» Выставка на­
родного творчества Тю­
менской области. 18.50— 
Тюменский мериди а н. 
19.10 — С покойной ночи, 
малыши! 19.25 — Наша 
школьная страна 20.10 — 
«Тайна плато Устюрт». На­
учно - популярный фильм,
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05 — 
П рож ектор  перестрой- 
к 21.15 — Бокс. Матч 
сборных команд СССР и 
С Ш А . 23.00 —  Лауреаты 
М еж дународного  ко н ку р ­
са им. П. И. Чайковского.

# Заслуженный а р т и с т  
РСФСР Э. Грач. (С кр и п ­
ка). 22.50 — П ро д ол ж е ­
ние матча сборных команд 
СССР и С Ш А по боксу.

00.50 —  Новости, По о к о ­
нчании — Тюменский м е ­
ридиан.

5 МАРТА.
СУББОТА

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут» 8.05

—  «Я научу вас мечтать».
Художественный фильм.
9.30 — Концерт. 10.20 — 
Новости 10.30 — П рем ье­
ра документального те­
лефильма «Танец в и н ­
валидной коляске или 
Предисловие». 15.00 
Новости. 15-10 —  А. Гла­
зунов Симфония №  8.
15.55 — Отчего и поче­
му. 16.25— Концерт. 16 55— 
«Когда растаял снег». М у ­
льтфильм. 17.05 — И гра­
ет духовой оркестр  ГАБТа 
СССР. 17.20 — «Когда 
уходят киты». Х удож ест­
венный телефильм. 18.35
— Сегодня в мире. 18.55
—  Торжественное собра­
ние. посвящ енное М е ж д у ­
народному ж енском у дню 
8 Марта. По окончании— 
Время. 21.00 — Авторский 
вечер ком позитора А. 
Пахмутовой. В перерыве
— 22.25 — Сегодня в м и ­
ре.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя ги м ­

настика. 8.15 — Искусство 
вышивки, 9 05 и 11.15 — 
Итальянский яйык. 9.35 — 
Н. А. Римский-Корсаков
10.35 — Поэзия. Ольга 
Берггольц. 11.45 — «Че 
ловек идет за песней». 
И. Яунзем. 12.05 — М у ­
зей одной картины. 12.35
—  «Сказка про Бачо и 
его маму». М ультфильм.
12.55 — Л. В. Бетховен.
13.45 — Премьера д о к у ­
ментального фильма «По­
чему сгорел садовый д о ­
мик». 13 55 — Новости.
14.00 — Дневной сеанс 
повторного телефильма. 
«Первые радости». Часть
2 я. «Необыкновенное ле­
то». 7-я серия.
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника ново­
стей. 17.35 — Телефиль­
мы. 18.30 — Сто друзей 
у песенки. 19.00 —  Тю­
менский меридиан. 19.20
—  Телефильм. 19.30 — 
С покойной ночи, малыши'
19.45 —  Дарим  вам пес­
ню. М узыкальная п р о г­
рамма по письмам. 
МОСКВА

20.30 — Время.' 21.00— 
Баскетбол. Чемпио н а т 
СССР 23.00 —  «Голос». 
Художественный фильм. 
00.30 — Новости. По о ко ­
нчании —  Тюменский м е ­
ридиан.

6 МАРТА. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРОГРАММА
7.30 — Новости. 7.45— 

Ритмическая гимнастика.
8.30 —  Играет Г. Арутю - 
нян. (С крипка). 8,50 —  
Тираж «Спортлото». 9.00
—  Будильник. 9.30 —  С лу­
ж у  Советскому Сою зу!
10.30 —  М узыкальная п е ­

редача «Утренняя почте».
11 00 — Киноафиша. 12.00 
М узыкальный киоск. 12.30
—  Сельский час. 13.30 — 
Здоровье, 14.15 — М е ж ­
дународный фестиваль те- 
лепрогремм  народного 
творчества «Рад у г в-». 
«Кваг-хир,, (Ниге р и я). 
14 45 —  Легкая атлетика. 
Чемпионат Европы. 15.45
— В гостях у сказки  «Три
толстяка», 17.30 —  М е ж ­
дународная панора м а, 
18.15 — Воскресный ки ­
нозал. «Королевский б у­
терброд». М ультф ильм. 
«Полет бабочки». Д оку* 
ментальный телефильм.
19.00 —  «Игруш ка». Ху­
дожественный фи л ь м. 
(Ф ранция). 20.30 — Вре­
мя. 21.00 —  Л егкая атле­
тика. Чемпионат Европы.
22.05 — Мастера экрана. 
Любовь Виролайнен. 23.05 
— Новости. 23.10— «Здра­
вствуй, М едео». Эстрад­
ная программа из Алма- 
Аты.

II ПРОГРАММА
7.30 — На зарядку ста­

новись! 7.45 — Наш сад.
8.20 — Портреты. «Жил 
поэт Баратынский». 9.25—• 
«Эрудит». «Звездочке». 
Научно популярный ж у р ­
нал для ш кольников. 
10.25 — На ур о к к учите­
лю. Урок математики в 
1 м  классе ведет заслу­
ж енны й учитель школы 
РСФСР С. Н. Лысенкова.
11.00 —  «Вокруг света».
12.00 — Основы экон о м и ­
ческих знаний. Ж урнал 
«Телеэко». 12.30 — Ж изнь 
замечательных людей. На­
учно - популярные ф иль­
мы «Архип Люлька». «Ко­
нструктор  в бою», «Кокс 
структор  П оликарпов!*
13.30 — «Играй, гармонь!».
14.45 — «Колесо ф орту­
ны». М ультфильм. 15.05—  
Телевизионный м узы каль­
ный абонемент. «Русский 
романс». 16.00 — К о н ь ко ­
бежный спорт. Чемпионат 
мира. М ужчины . 17.00 — 
«Дальний Восток». 17.10
—  Показывают театры 
страны. Премьера фильма- 
спектакля Государственно­
го академ ического У кр а ­
инского драматического 
театра им. И. Ф ранко  
«Конотопская ведь м а».
18.40 —  «Мамины загад­
ки». М ультфильм. 18.50—  
«Прага, как я ее люблю». 
Телевизионный м узы каль­
ный фильм с участием 
Карела Готта (ЧССР). 19.30
— С покойной ночи, ма­
лыши! 19.45 —  Легкая ат­
летика. Чемпионат Евро­
пы. 20.30 — Время. 21.0Q
—  Заключительный ко н ­
церт лауреатов Всесою з­
ного конкурса  балетмей­
стеров и артистов балета.
23.00 —  «В согласии с 
природой». Д окум енталь­
ные телефильмы: «Как 
аукнется...», «Ищи со ю з­
ника в природе». 23.40 — 
П родолжение концерта. 
По окончании —  Новости.
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