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---------  ВЫБОРЫ

ПЕРВЫЙ ШАГ
УЧЕСТЬ В БУДУЩЕМ

Уже в семь часов утра 
на избирательном участке 
№ 104 в Доме культуры 
«Юность» опущены в ур­
ны первые бюллетени. Го­
лосование за народных 
депутатов в Верховный 
Совет СССР открыли мо­
лодые рабочие — жильцы 
из 28 общежития. Затем 
началась многочасовая 
кропотливая работа с из­
бирателями, которые один 
за другим стали подходить 
на регистрацию. Харак­
терно то, что нынче мало 
было тех, кто не глядя 
проявлял свое волеизъяв­
ление. Напротив, многие 
получив на руки выбор­
ные документы, прежде 
чем зайти в кабину, еще 
раз внимательно знакоми­
лись с их содержанием, 
обдумывали, кому из кан­
дидатов все же отдать 
предпочтение.

Беседую с теми, кто 
проголосовал. Среди них 
девушка Светлана, не по­

желавшая назвать фами­
лию. В Нефтеюганске не­
давно, голосует впервые. 
Спрашиваю, на ком из 
кандидатов остановила 
выбор? «Проголосовала 
по трем округам за трех 
кандидатов. Ни с кем из 
них не встречалась. Но 
слышала много, читала 
программы. И потому я— 
за Яновского, Сондыкова 
и, конечно, Матюху. Хо­
чется надеяться, что их 
обещания не останутся 
словасловием».

Супруги Романец толь­
ко что опустили бюллете­
ни в урну. «Голосуем за 
трех кандидатов — за 
Матюху, Казанника и Ай. 
пина. Прежде всего при­
влекает конкретность и 
целенаправленность их 
программ в решении эко­
логических, социальных и 
национальных проблем. 
Время покажет, на что 
они способны. И все ли 
так хорошо делают, как 
говорят».

ДЕЛОВОЙ НАСТРОЙ
Избирательный участок 

№ 102—2748—143. Общий 
настрой, который царил 
здесь во время выборов, 

*  — деловой, рабочий. Чле- 
**■  ны избирательной комис­

сии, а в ней были пред­
ставители различных об­
щественных организаций, 
доходчиво объясняли ка­
ждому избирателю поря­
док голосования.

Многие избиратели от­
мечали новизну выборов: 
«есть выбор, и человек, 
который пройдет через 
горнило борьбы, будет ра­
ботать в ключе перестрой­
ки».

За что голосовали? За 
лучшую жизнь — слыша­
ла в ответ. Впрочем, пре­
доставлю слово самим из­
бирателям.

М. Г. Поспелова, пен­
сионерка:

— Мы с мужем отдали 
голоса за Матюху, Казан­
ника и Айпина. Все они 
достойные люди. О Ере- 
мее скажу особо. Писа­
тель непонаслышке знает 
все проблемы нашего 
края. Трудная судьба вы­
пала па долю коренных 
жителей Севера. И Айпин, 
думаю, сделает все, чтобы 
хантам, макси и их детям 
жилось лучше.

Надя Пецхович, 20 лет:
— Голосую впервые. 

Раньше родители за меня 
это делали сами — я не 
придавала значения выбо­
рам. А сейчас чувствую 
сопричастность делам на­
рода, формированию на­
родного правительства. 
Чего я жду от депутатов? 
Лучшей обеспеченности 
населения товарами. И

город наш должен быть 
краше, таким, как напри­
мер, в Черноморском крае.

Бондарь, оператор ПРС- 
2 НГДУ Юганскнефть:

— Мы с женой только 
собираемся голосовать. И 
своим депутатам я желаю 
сделать все для выполне­
ния жилищной програм­
мы. Ведь жилье — глав­
ное. Живем в балке, а 
прописаны в общежитиях. 
Зимой по два раза в день 
топили и все равно пол 
холодный, а ведь дочурке 
учиться ходить надо. 
Шесть лет работаю в 
НГДУ, в одном цехе и 
583-й в очереди на жилье, 
так что ждать еще не 
один год...

С. В. Муравленко, гене­
ральный директор объ­
единения:

— Самое главное, что­
бы депутаты проводили 
дело, а не слово. В ходе 
предвыборной кампании 
много их было сказано. 
Хотя бы половину обещан­
ного удалось выполнить— 
было бы хорошо. Ибо 
проблемы нехватки жилья, 
благоустройства города, 
экологии заложены давно, 
решить их можно только 
сообща.

Р. П. Шмидт, строитель 
СМТ н В. А. Туровикина, 
продавец ОРСа № 1:

— Хотелось бы знать, 
как выполняют наказы из­
бирателей депутаты. Счи­
таем, что обещанное ими 
должно быть выполнено.

В. ПАВЛОВА.

В ВЕРХОВНЫЙ СОВЕТ СССР =

НА ПУТИ ДЕМОКРАТИИ
тить д л я  л ю д е йПоловина второго. Зна­

комлюсь с секретарем из­
бирательной комиссии 
В. А. Сладковой. Интере­
суюсь, сколько человек 
уже проголосовало, «Из 
2380 — более тысячи»,— 
отвечает Валентина Алек­
сандровна. Что же почти 
половина. Неплохо. А как 
проходит сам процесс го­
лосования?

— К сожалению, неко­
торые избиратели ничего 
не знают о кандидатах. 
Обращаются к нам с во­
просом, за кого голосо­
вать, если в глаза не ви­
дели и мало слышали о 
будущих депутатах. Тре­
буют их программы.

Надо сказать, что мало 
было встреч у избирате­
лей по месту жительства 
и с кандидатами, и с их 
доверенными лицами. А 
ведь прямой разговор с 
людьми не заменят ника­
кие плакаты, листовки, 
материалы в газетах. Это 
обязательно предстоит 
учесть на будущее.

А. СТАХОВА.

ТЕЛЕГРАММА
Дорогие товарищи! От 

имени коллегии мини­
стерства, президиума ЦК 
профсоюза сердечно по­
здравляем вас с награж­
дением Переходящим 
Красным Знаменем ЦК 
КПСС, Совета Минист­
ров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ по итогам 
работы в третьем году 
12-й пятилетки. Выра­
жаем твердую уверен­
ность в ' том, что ваш 
коллектив, работая в ус­
ловиях хозрасчета и са­
мофинансирования, обес­
печит дальнейший рост 
производительности тру­
да, повышения качества 
работ, строжайшую эко­
номию всех видов ресур­
сов, внесет свой вклад в 
реализацию задач, по­
ставленных перед нефтя­
ной промышленностью, 
XXVU съездом КПСС. 
Желаем вам доброго 
здоровья, личного сча­
стья, новых трудовых 
побед.

ДИНКОВ,
СЕДЕНКО.

Избирательный участок 
№ 115-2761-156, что в му­
зыкальной школе. Первое 
впечатление — порядок, 
организованность. Избира­
тели вместе с бюллетеня­
ми получают от членов 
комиссии информацию о 
порядке голосования. За­
тем проходят в кабины. И 
после этого опускают 'в  
урны бюллетени. Белые— 
Матюха. Розовые — Ай­
пин или Сондыков. Синие 
— Казанник или Янов­
ский. Первые выборы с 
выбором. И первые впе­
чатления.

О. Г. Шипачева: «Вста­
ли рано. Мужу — на ра­
боту в аэропорт. Просил 
меня проголосовать за Ай­
пина. Считаем, что Ере- 
мей Данилович сможет от­
стоять наш край от разо­
рения».

В. А. Овчинников: «В
Нефтеюганске 18 лет. Ра­
ботаю слесарем по ремон­
ту двигателей в УТТ-2. Ве­
теран труда. Отличник- 
наставник. Считаю себя 
старожилом города и все 
здесь мне дорого. За ко­
го голосовал? Вот за нее. 
Мою внучку Юлечку. Хо­
чу, чтобы она была сча­
стливой».

В. Ф. Сафонов: «Мы с
женой внимательно следи­
ли за предвыборной кам­
панией и задолго до вы­
боров определили, за ко­
го будем голосовать».

Ж. Ф. Каплун: «Отли­
чие нынешних выборов от 
всех предыдущих огром­
ное. Чем? Деловитостью, 
конкретностью, а главное 
— есть возможность вы­
бора».

Женщина, не пожелав­
шая представиться: «Счи­
таю, что эти выборы ни­
чего не изменят. Но все- 
таки голосовала за Ма­
тюху. Потому, что он ра­
бочий. И совесть, навер­
ное, у него есть. Других 
же просто не знаю. Поже­
лать же хочу одного: 
пусть почаще встречаются 
с народом».

...На 14.00 на участке 
проголосовало чуть более

Цоловцны из общего чи­
сла зарегистрированных 
избирателей. Беседую с 
председателем комиссии 
И. Т. Жердевым.

— Голосование идет вя­
ло, —; считает Иван Тито- 
вич. — Но обвинять изби- 
рителёй нельзя. От поли­
тической апатии пробудил­
ся небольшой слой насе­
ления. 8—10 процентов. 
Остальные по-прежнему 
инертны. >

Вместе с членами комис­
сии отправляемся к прес­
тарелым избирателям. Пен­
сионер А. К. Чтенцов 
встречает радушно. Прек­
лонный возраст, недуги не 
дали возможности ему 
прийти на избирательный 
участок. А голосует с же­
ланием. Изучает списки. 
Вычеркивает в розовом и 
синем бюллетенях по од­
ной фамилии.

— Живу хорошо. У ме­
ня здесь дети, внуки, — 
рассказывает Александр 
Кузьмич. — Вот только 
бюрократы обижают.

Как выяснилось из слов 
пенсионера, к нему длите­
льное время не прописыва­
ли внука. И это несмотря 
на то, что законных осно­
ваний для этого не было.

Пенсионерка А. М. Ни- 
кушкина уже собиралась 
идти голосовать, когда в 
дверях ее квартиры поя­
вились члены комиссии. 
'Исполнив гражданский 
долг, Анастасия Матвеев­
на попросила передать на­
каз депутатам.

Вот эти несколько строк, 
написанных не очень раз­
борчивым почерком Анас­
тасии Матвеевны:

«Дорогие депутаты! По­
желаю я вам здоровья и 
чтобы вы уважали свою 
работу и заботились о жи­
вых людях, и не забывали 
стариков, помогали им. 
Живите для народа».

...На 20.00 на участке 
проголосовало 973 чело­
века. Таким образом в го­
лосовании приняло учас­
тие 82 процента избира­
телей.

В. ВАСИЛЬЕВ.

Слет
лидеров

Впервые в нашем го­
роде прошел слет руко. 
водителей комсомольско- 
молодежных коллективов 
Главтюменнефтегаза. В 
прошлом году подобный 
слет состоялся в Сургу­
те. А нынче представи­
тели молодого производ­
ственного звена из Сур­
гута, Лангепаса, Урая, 
Красноленинска приехали 
на встречу с нефтеюган­
скими соперниками.

В актовом зале ДК 
«Юность», где собрались 
участники слета, разго­
вор сразу же пошел о 
деле. Инструктор обкома 
ВЛКСМ Игорь Литомин 
подвел итог работы за 
прошедший год, дал 
оценку деятельности ко­
митетов комсомола объ­
единений по организации 
соцсоревнования между 
КМК.

Участники слета обсу­
дили такие вопросы, как 
особенности подведения 
итогов работы между 
КМК, объективность ин­
формации в отчетах о 
выполнении производст­
венной и общественно- 
политической программ. 
Не секрет, что в насто­
ящее время общественно- 
политическая работа 
КМК — главный крите­
рий в оценке всей дея­
тельности коллектива. 
«Это — наше большое 
завоевание», — подчерк­
нул И. Литомин.

Но пришлось услышать 
и другие мнения. Иль­
дар Султанов, руководи­
тель КМК из УПНП и 
КРС: «Условия соцсо­
ревнования между КМК 
требуют тщательной до­
работки. Главная задача 
— добывать нефть. И 
мы ее решаем в первую 
очередь. Не у всех есть 
реальная возможность 
полностью справиться с 
общественно - политичес­
кой работой. Не позво- • 
ляют специфика труда, 
вахтовый метод, раз­
бросанность и т. д. Ду­
маю, индивидуальный 
подход к оценке работы 
тех или иных бригад не 
помешает».

Задело за живое вы­
ступление мастера из 
Нефтеюганского УБР-1 
Ивана Коптенко. Он вы­
сказал немало дельных 
предложений. В частно­
сти — проводить взаимо­
проверки КМК, чтобы 
не было липовых отче­
тов и документов. Мно­
гих интересовало, как 
его бригаде удается со­
четать решение не толь­
ко производственных, 
общественно - политиче­
ских задач, но и Продо­
вольственной програм­
мы. Некоторых же уди­
вил тот факт, что п пер­
спективе коптенковчы 
решили значительно уве­
личить поголовье своей 
передвижной . минн-с п 
ноФермы.

А. ВАЛЕНТИНОВА.
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СОЦИАЛЬНЫЙ ОПЫТ КОЛЛЕКТИВА

Не раз доводилось слышать, что в Не­
фтеюганское управление буровых работ 
№ 2 даже посторонние люди приходя, 
просто, как на экскурсию. Посмотреть 
на просторные актовый и спортивный за­
лы, заглянуть в опрятные цеха, побывать 
в прачечной, магазине. Как сообщала 
наша газета, в начале года профсоюзный 
комитет объединения рассмотрел вопрос 
о практике работы этого коллектива по 
активизации человеческого фактора, его 
роли в повышении эффективности произ­
водства. Тогда же было решено один из 
выпусков многотиражной газеты посвя­
тить обобщению социального опыта, на­
копленного на предприятии.

Разумеется, никакие официальные 
справки и постановления не могут заме­
нить живого общения с людьми, как бы 
ни были они насыщены примерами, ци­
фрами, фактами. Недаром говорится, 
лучше один раз увидеть, чем сто раз ус­
лышать. Потому наши корреспонденты 
Ж. Сомова, А. Худицкая и Л. Шляховая 
решили воочию убедиться в том, какова 
же забота о человеке на деле в УБР-2.

+  ТОЧКА ЗРЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

НАДО СТРОИТЬ...
+  ВЗГЛЯД РАБОЧЕГО

— Что, по-вашему, за­
висит от руководителя 
предприятия в решении 
социальной программы 
коллектива? — с такого 
вопроса начали мы раз­
говор с начальником уп­
равления Г. Г. Складчи- 
ковым.

— Многое. Но прежде 
всего должно быть же­
лание помочь людям. 
Лично меня уже давно 
в равной степени волну­
ют как производствен­
ные, так и социальные 
вопросы. Иначе просто 
нельзя. А вообще, чтобы 
решать социальные про­
блемы, надо строить. 
Другого пути нет.

— Ему ваш коллектив 
и следует...

— Да, строительством 
занимаемся уже не пер­
вый год. И главная на­
ша забота —, жилье. 
Сами понимаете, тех 
двухсот квадратных мет­
ров, что ежегодно выде­
ляет нам объединение, 
на всех очередников не 
хватит. Потому с 1986 
года хозспособом возво­
дим жилые блоки-встав­
ки. Результат — 48 ква­
ртир. В прошлом году, 
например, 65 семей улуч­
шили свои жилищные 
условия. Начато строи­
тельство четвертой вста­
вки и 36-квартирного 
крупнопанельного дома в 
одиннадцатом микро­
районе.

— Надо полагать, что 
в таком деле не обходи­
лось без трудностей? 
Случалось ли вам боро­
ться в «верхах» за тот 
или иной социальный 
объект?

— Случалось. И не 
раз. Самую первую вста­
вку только начали стро­
ить, письма пошли в на­
родный контроль. Отку­
да средства, все ли по 
закону? Вызывали в 
комитет народного кон­
троля. Объяснялся, до­
казывал, убеждал...

— И все же вам уда­
лось добиться действую­
щей социальной про­
граммы. За счет чего?

— Я так скажу, в ка­
ждом деле важен преж­
де всего конечный ре­
зультат. Взялся строить 
объект, во что бы то ни 
стало, доведи его до 
конца. У нас нет долго­
строев. И этим многое 
сказано. К примеру, ре­
шили сделать теплицу и 
сделали. Совхоз «Неф­
теюганский» будет в ней 
выращивать зеленую 
продукцию для нашего

коллектива. Нынче пла­
нируем взяться еще за 
одну теплицу.

Ведь когда программа 
становится действующей? 
Когда от нее есть отда­
ча. Я заговорил о вы­
полнении Продовольст­
венной программы. Кро­
ме того, что 178 семей 
наших работников зани­
маются огородничеством, 
заключили взаимовыгод­
ные договоры с колхоза­
ми Омской области на 
поставку овощей. На до­
левых началах с тремя 
предприятиями начали 
строить птичник на 35 
тысяч кур-несушек. И в 
этом году уже будем 
получать продукцию.

— Геннадий Георгие­
вич, вы обо всем так 
уверенно говорите, что 
невольно возникает во­
прос: неужели ничто не 
мешает, не тормозит вы­
полнение социальной 
программы?

— Ничто, кроме мате­
риально - технического 
снабжения. По-прежне­
му всегда чего-то да нс 
хватает. То труб, то ка 
бельной продукции, то 
строительных материа­
лов. Имей мы всегр в 
достатке, строили бы без 
проблем, А пока о каком 
развитии социальной 
инфраструктуры можно 
говорить, если наш го­
род до сих пор не имеет 
даже кирпичного завода. 
В свое время пронадея­
лись на соседей из Сур­
гута, мол, они нас обес­
печат... И с большим 
опозданием начали со­
здавать собственную ба­
зу стройиндустрии.

— И последнее, чем 
бы хотелось завершать 
этот небольшой разговор. 
Когда мы знакомились 
с коллективом вашего 
управления, нас неприят­
но удивило, что некото­
рые работники не хотят 
замечать результатов 
сделанного. Как вы к это­
му относитесь, не обид­
но?

— Конечно, обидно. 
Значит, мало построить 
спортзал или какой-ни­
будь другой объект для 
досуга. Надо еще и ра­
боту организовать так, 
чтобы они не пустовали. 
Вот где простор для 
приложения сил комсо­
мола и профсоюза. Лич­
но сам я бываю в спорт­
зале, захожу в сауну, 
прачечную. Будет нуж­
да, обращусь за помо­
щью к стоматологу, бла­
го он рядом-.

Я  хотел бы 
сюда

вернуться
Учусь на третьем кур­

се профессионально-техг 
нического училища № 37 
на электромонтера по об­
служиванию буровых, а 
практику прохожу в 
прокатно - ремонтном це­
хе электрооборудования 
УБР-2.

Кроме меня здесь еще 
трое ребят сейчас рабо­
тают, каждый на своем 
участке. Нравится, что 
коллектив хороший, что 
относятся к нам, как к 
взрослым без всяких 
скидок на возраст.

И работаем мы по- 
настоящему, а не на 
посылках. Так что про­
фессию свою осваиваем 
на деле. Я, например, 
разбираю электрические 
щиты, которые поступа­
ют к нам -с буровых 
Помню, как-то был на 
практике в НУРБ, гак 
там отношение к «пэтэ­
ушникам» совсем другое. 
Дадут одну работу на 
восемь человек...

Весной закончу учили­
ще и пойду служить в 
армию. В будущем хо­
тел бы вернуться в цех. 
Здесь все есть. В обе­
денный перерыв поиграл 
в шахматы или шашки, 
вечером сходил в сауну, 
размялся в спортзале. 
Сейчас, правда, у нас ре­
монт идет. А закончит­
ся, откроется в цехе ком­
ната эмоциональной раз­
грузки. Значит, рабочему 
человеку еще уютнее 
станет.

Проблем 
у  нас 

убавилось
Вот уже восьмой год 

я работаю слесарем в 
прокатно - ремонтном це­
хе бурового оборудова­
ния. Что и говорить, мно­
гое изменилось за это 
время: и отношение к 
людям, и отношение лю 
дей к производству. Ка­
ждый, кто сегодня за­
ходит в наш ц е х ,  
не скрывает удивления. 
Как, мол, можно ремон­
тировать буровое обору­
дование и при этом со­
хранять чистоту и поря­
док? Оказывается, мож­
но в обыкновенном цехе 
организовать труд так, 
чтобы было приятно и 
работать, и отдыхать.

Прошли те времена, 
когда мы свои спецовки 
носили стирать домой. 
Сейчас каждую пятницу 
мы сдаем их в ’нашу 
прачечную. Мелочь, но 
без нее рабочему приш­
лось бы труднее. Вооб­
ще должен сказать, что 
у нас на предприятии 
забота о человеке стано­
вится все реальнее. Слов 
нет, как сложно получить 
жилье, но своими силами 
коллектив-то его строит. 
Вот и я отпраздновал 
новоселье в жилой встав­
ке, которую помогал воз­
водить в свободное от 
основной работы время. 
И как мне не дорожить 
коллективом, для которо­
го мои заботы небезраз­
личны?!

Сами 
держим 
пор я дон

Каждый день, когда я 
ухожу с работы, в глаза 
невольно бросается пла­
кат: «Спасибо за добро­
совестный труд». И 
слова-то простые, но как 
приятно, что именно так 
цех провожает нас с ра­
бочей смены. За семь лет, 
что я работаю в ПРЦБО, 
заметно улучшилась куль­
тура производства. И 
это настраивает совсем 
на иной лад, чем раньше. 
Хочется поддерживать 
порядок. Рабочие уже не 
бросят где попало ин­
струмент.

Но главное — изме­
нилось отношение к че­
ловеку. Есть у нас ларек 
на территории, где мож­
но купить необходимое. 
Вчера, например, майонез 
продавали. И промыш­
ленные товары завозят. 
Это очень удобно для 
работающей женщины. 
Рядом прачечная. И 
многие пользуются ее 
услугами.

Понадобилось мне об­
ратиться к стоматологу, 
пошла к своему. Пломбы 
поставили. И не надо 
было в городскую клини­
ку ехать, в очереди сто­
ять. Знаю, что предпри­
ятие будет строить ба- 
зу^отдыха в Анапе. Зна­
чит, через несколько лет 
наши работники смогут 
отдыхать с семьями на 
юге. Это же замечатель­
но.

МИНИ-ИНТЕРВЬЮ  
НА ОДНУ ТЕМУ:

-  КАК ПРОЯВЛЯЕТСЯ 
ЗАБОТА О ЧЕЛОВЕКЕ 

НА ВАШЕМ 
ПРЕДПРИЯТИИ?

Р. М. ЗАРИПОВ, элек­
трик: Если одним сло­
вом, то заметно. Я в 
управлении уже двенад­
цать лет, раньше рабо­
тал в бригаде Фагима 
Габдуллина, затем по 
состоянию здоровья 
ушел в цех. -Целый 
день на ногах, так уста­
нешь, а в перерыв, по­
жалуйста, покушал и 
отдыхай. У нас тут луч­
ший красный уголок. 
Цветы растут. Можно 
сходить в баню, сауну, 
душ. Удобно.

Что рабочему надо? 
Чтобы без дела не си­
деть, чтобы голова не 
болела за 'личные про­
блемы. Есть трудности с 
материальным обеспече­
нием, но стараемся за­
дания выполнять. А лич­
ные наши заботы тоже 
предприятие на себя бе­
рет. У меня, например, 
двухкомнатная квартира 
на четверых, в очереди 
стою на расширение жил­
площади. Моей жене 
меньше работы стало 
после того, как прачеч­
ную открыли на терри­
тории УБР. Робу в стир­
ку туда отдаю. Здоровье 
надо поправить, проф­
ком поможет. Я отды­
хал в Минводах, ездил 
в профилакторий «Юган».

И мне кажется, в ра­
бочем коллективе меньше • 
иждивенческого настрое­
ния, мол «давай», «да­
вай». Не все же сразу де­
лается. Еще теснимся в 
старой столовой, зато 
строится новая. Скоро 
откроется парикмахер­
ская. Это ли не забота?

Л. А. ХИТРЮК, гео­
лог: На первый взгляд 
у нас все так же, как 
и везде. Лично Передо 
мной не стоят сегодня 
вопросы с квартирой, дет­
ским садом, так что в 
этом плане мне от пред­
приятия ничего не нуж­
но. Как провести от­
пуск? За десять лет один 
раз воспользовалась пу­
тевкой, ездила в Ленин­
град. К сожалению, не I  
всегда есть выбор, иные Г 
маршруты кажутся неин- | 
тересными. Хорошо, что и 
у мужа на работе с S 
этим нет проблем, пото- | 
му каждый год берем 
путевки в его организа­
ции.

Мне не приходилось 
пользоваться услугами 
нашей прачечной, но от­
зывы слышала хорошие.
В магазинчике на тер­
ритории УБР, конечно, 
бываю. Как-то кур про­
давали, талоны на мясо 
отоваривали. Можно ку­
пить вермишель, конфи­
тюр, шоколад даже...

Многие в последнее 
время стали по выход­
ным бывать в нашем 
спортивном комплексе. 
Особенно на совместных 
мероприятиях, когда уча­
стниками веселых состя­
заний становятся роди­
тели и. дети. «Веселые 
старты» проходили очень 
интересно. Все это, бес­
спорно, хорошо.

И все-таки хотелось бы 
побыстрее увидеть дейст­
вующими парикмахер­
скую, химчистку, новую 
столовую. Люди жаж­
дут, чтобы производство 
было максимально приб­
лижено к человеку. Стро­
им, но хватает того же 
жилья, далеко не всем. И 
недовольных еще много...
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МИНИ-ИНТЕРВЬЮ  
НА ОДНУ ТЕМУ:

а — КАК ПРОЯВЛЯЕТСЯ 
8 ЗАБОТА О ЧЕЛОВЕКЕ 

НА ВАШЕМ 
ПРЕДПРИЯТИИ?

П. А. Краснов, зам. 
jj начальника ц е х а :

При нашей неразвитой 
системе бытового обслу­
живания в городе людям 
чаще всего приходится 
на работе думать не о 
деле, а о том, где что 
купить, отремонтировать, 
успеть бы записаться к. 
врачу и так далее. Как 
помочь человеку? Так, 
как это делается в на­
шем управлении. И все 
же я — за централизо­
ванный сервис. За вы­
сококлассную службу 
быта как в городе, так 
и в районе. Побываешь 
в городской химчистке, 
не пробьешься, в часо­
вой мастерской тоже не 
спешат проявить внима­
ние к клиенту, в парик­
махерских постоянно сто­
им в очередях. И порой 
кажется, что городские 
власти таким положением 
не очень-то обеспокоены.

Конечно, у нас на 
предприятии сегодня 
действует целый комп­
лекс социально - быто­
вых услуг. Однако зай­
дите в тот же наш ла­
рек смешанных товаров, 
порой там вообще нечего 
купить. В столовой гото­
вят не ахти. Так что и 
предприятие в силу объ­
ективных причин не спо­
собно удовлетворить вес 
наши запросы.

Н. А. ВОЙНОВ, пред­
седатель п р о фк о м а :

Девять лет назад я на­
чал работать в этом 
управлении в буровой 
бригаде и могу сравнить, 
как было и как есть. Ус­
ловия труда нынче от­
личаются от прежних, 
как небо от земли. По­
рядок в цехах — не един­
ственный тому' пример. 
Повысилась культура 
производства непосред­
ственно на буровой, хо­
тя, сами понимаете, до 
идеального варианта еще 
далеко. Тем не менее 
сегодня у проходчиков 
есть и бани, и сушил­
ки, и столовые, ряд 
бригад обеспечены доб­
ротными комплектами ва­
гончиков.

А все, что делается 
для человека, оборачи­
вается в конечном итоге 
и ростом производитель­
ности труда, и безава­
рийной работой. Что еще 
характерно — в послед­
ние годы текучесть кад­
ров достигла менее трех 
процентов.

И все-таки, не могу 
сказать, что профсоюз­
ный комитет набрал пол­
ные обороты в своей 
работе. Не хватает по­
следовательности в реше­
нии вопросов. Потому, 
наверное, мы слышим 
справедливые упреки в 
-том, что еще не везде 
созданы хорошие усло­
вия труда, быта и отды­
ха на производстве. Не 
достает нам самостоя­
тельности в организации 
санаторно-курортного и 
туристического отдыха. 
Есть и другие проблемы, 
которые надо профкому 
как можно быстрее ре­
шать. Многие наши ра­
ботники получают жи­
лье, места в детских са­
дах, но очередников все 
же остается больше. И 
наша задача — по спра­
ведливости давать людям 
самое необходимое.

СОЦИАЛЬНЫЙ ОПЫТ КОЛЛЕКТИВА
За последние два 

года повысили свою ква­
лификацию в школе под­
готовки кадров объедине­
ния свыше 450 рабочих. 
Около сорока человек 
учатся в вузах и техни­
кумах.

низации труда в УБР от­
ношение самое серьез­
ное.* 1988 год коллектив 
проработал без единого 
случая производственно­
го травматизма. Более 
чем в два раза сократи­
лись потери рабочего вре.

ЦИФРЫ И ФАНТЫ
Тесные связи нала­

жены с СПТУ-37 и сред­
ней школой № 6. Для 
учащихся на базе це­
хов управления созданы 
производственные участ­
ки, где можно освоить 
такие профессии, как 
слесарь-ремонтник, элек­
тромонтер, машинистка. 
55 наставников предпри­
ятия помогают молодым 
постигать азы профес­
сионального мастерства.

■4- К вопросам ojjra-

мени из-за прогулов.
чв- Забота о здоровье 

и отдыхе трудящихся — 
одна из главных задач 
администрации и проф­
кома предприятия. Толь­
ко в прошлом году в 
пансионатах, на базах 
отдыха побывало около 
300 человек. 120 детей 
отдохнули в пионерском 
лагере г. Полтавы. На­
чато строительство базы 
отдыха в Анапе на 240 
мест. Одна из жилых вставок УБР-2, построенная хозспособом.

+  РАДЫ ВСЕГДА ПОМОЧЬ НЕ ВЫХОДЯ
ЕЖЕМЕСЯЧНО более 
"  сотни клиентов, а 

среди них не только ра­
ботники УБР, но и все 
желающие, уходят отсю­
да довольными. В два— 
три дня вполне укла­
дываются работницы пра­
чечной, чтобы хорошо по­
стирать, отутюжить и 
сложить аккуратной стоп­
кой белье. Чешское обо­
рудование гарантирует 
отличное качество выпол­
нения заказа. Охотно об­
ращаются буровики к 
мастерицам стирки. Убе­
дились, что здесь спе­
цовку быстро приведут в 
порядок.

Операторы прачечной 
Г. Козлова и Ф. Галиак- 
барова (на снимке слева) 
у в е р е н ы ,  ч т о  
существование их малень­
кого хозяйства на терри­
тории промышленного 
предприятия оправдано. 
Считают, что надо решать

бытовые проблемы, 
выходя за проходную.

•к  *  *

&ДАГАЗИН смешанных 
• 'товаров работает по 
удобному графику с 10 
до 19 часов всюфабочую 
пятидневку. Продавец 
Ева Васильевна Борова 
рада каждому посетите- 
чем привлечь покупате­
лей: «К сожалению, не 
всегда люди уходят до­
вольными. Все-таки ас­
сортимент товаров остав­
ляет желать лучшего, а 
интересуют всех больше 
дефициты. По возможно­
сти продаем мясные из­
делия, фрукты, шоколад, 
что-то из промышленных 
товаров. Но негде раз­
вернуться в таком тес­
ном помещении. А ведь 
иногда в день мимо при­
лавка проходит до ты­
сячи человек. Ждем - не 
дождемся нового поме­
щения, обещают скоро.

Уверена, что магазины 
на предприятиях нужны». 

* * *
£*»ЕЛЬДШЕР здрав- 

пункта В. А. 
Буреева я управлении 
человек сравнительно но­
вый. Г л а в н а я  за­
бота Валентины Алек­
сандровны — профилак­
тика заболеваний, обхо­
ды цехов, профосмотры. 
При необходимости в 
здравпункте можно при­
нять физиолечение, сде­
лать инъекции или пе­
ревязки. На особом уче­
те диспансерные боль­
ные. «Если у меня есть 
вопросы к руководителям 
управления, то они не 
остаются без внимания 
— замечает она.— Хоте­
лось бы, конечно, иметь 
больше медаппаратов для 
различных физиопро­
цедур. Тогда и лечение 
будет результативнее».

ЗА ПРОХОДНУЮ
не

и

*

+  ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ПО-НОВОМУ

ХОЗРАСЧЕТ ЛЮБИТ СЧЕТ
Недаром в народе го­

ворится, как человеку 
живется, так ему и ра­
ботается. И не секрет, 
что трудовые успехи 
коллектива УБР-2 дости­
гаются за счет полного 
использования организа­
ционно - экономических 
и социальных резервов.

В новых условиях хо­
зяйствования важное ме­
сто отводится совершен­
ствованию коллективных 
форм организации и сти­
мулирования труда. С 
внедрением хозрасчета 
каждая бригада стала 
представлять из себя не 
только организационное 
или технологическое объ­
единение людей, но и но­
вый вид социальной ор­
ганизации — трудовой 
коллектив. И потому 
сейчас все рабочие на­
прямую материально и 
морально заинтересова­
ны в конечных результа­
тах коллективного тру­
да. Так, для расчета со 
смежными предприятия­
ми за оказанные услуги 
введена чековая систе­
ма.

Как известно, хозрас­
чет любит счет. Поэтому 
премирование работни­
ков зависит от выполне­
ния хозрасчетной сметы. 
Премии в низовых звень­
ях распределяются со­
ветами бригад. При 
этом обязательно учиты­
вается коэффициент тру­
дового участия. Внедре­
ние хозрасчета способст­
вовало снижению себе­

стоимости работ в буре­
нии на 6 процентов. 
Экономия же топливно- 
энергетических и матери­
альных ресурсов в про­
шлом году составила 
около 90 тысяч рублей.

На активизацию тру­
довой деятельности за­
метное влияние оказы­
вает социалистическое 
соревнование. Оно орга­
низовано как между ва­
хтами буровых бригад, 
так и самими бригадами, 
между цехами, отдела­
ми. Победители награж­
даются переходящими 
вымпелами и денежными 
премиями. На премиро­
вание участников сорев­
нования ежегодно рас­
ходуется трин а д ц а т ь 
процентов фонда мате­
риального поощрения. 
Сама система организа­
ции трудового состяза­
ния .сложившаяся в по­
следние годы в управле­
нии, положительно ска­
зывается на морально­
психологическом климате 
в коллективе, вызывает 
у людей стремление тру­
диться лучше, произво­
дительнее.

Не случайно план про­
шлого года по проходке 
выполнен досрочно. А 
средняя проходка на од­
ну бригаду достигла 84 
тысяч метров горных 
пород. За счет снижения 
себестоимости работ по­
лучена прибыль в объ­
еме 14 миллионов руб­
лей. Такова реальная 
отдача от хозрасчета. Любят в бригаде волейбол

В СПОРТЗАЛ 
— БРИГАДОЙ

Нашему спорткомп­
лексу пустовать почти 
не приходится. Частые 
гости в нем — учащиеся 
СПТУ-37, школьники. В 
просьбах позаниматься 
никому не отказываем. 
Дружат со спортом и 
работники УБР12.

Особенно популярны у 
них такие виды, как во­
лейбол, настольный тен­
нис, футбол, самбо. По­
рой после трудовой вах­
ты размяться в зал при­
ходят целыми бригада­
ми. Всегда в хорошей 
спортивной форме про­
ходчики Александра Зе­
ленского, они же — одни 
из самых активных уча­
стников соревнований.

Ежедневно наш спорт­
зал принимает до двух­
сот человек. С радостью 
собирается ребятня на 
свои спортивные празд­
ники, которые для них 
организует инструктор I 
В. Ежова.

Стали традиционными | 
дни бегуна, прыгуна, со­
ревнования по легкой ат­
летике, семейные состя­
зания. Скоро у нас от­
кроется тренажерная 
комната. И это еще один 
шаг на пути к комплек­
сному физическому вос­
питанию.

В. МАКАРУШКО, 
директор 

спорткомплекса.
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ИНТЕРВЬЮ

„НА СЕВЕРЕ 
НАМ БЫЛО БЫ 

ТЕПЛЕЕ...
Недавно в Тюмени про- 

; ходил первый областной 
рок-фестиваль. Это собы­
тие осветила молодежная 
пресса, дав ему устами 
его участников, органи­
заторов и зрителей очень 
разноречивые оценки. Но 
окончательный приговор 
был единодушен — в 
целом фестиваль не удал­
ся. В чем же дело? На 
эти и многие другие во­
просы мы попросили от­
ветить одного из орга­
низаторов рок-фестиваля 
по воле случая оказав­
шегося и его ведущим 
Владимира Зборошенко, 
зам. секретаря комите­
та ВЛКСМ объединения 
Юганскнефтегаз.

Корр.: Володя, судя по 
списку участников, нефте- 
юганцы приняли чуть ли 
не самое активное учас­
тие в фестивале. Ваш го­
род представляли три груп­
пы — «Глобус», «Ветер», 
и «Оптимальный вари­
ант»...

В. Зборошенко: Дело в 
том, что проблемой моло­
дежных рок-групп мы за­
нялись уже довольно дав­
но и достаточно активно. 
Еще в 1987 году в п. Пой- 
ковском родилась мысль 
провести местный рок-фес­
тиваль. Мы поняли, что 
ребят надо вытаскивать из 
подвалов, дать им публи­
ку, а публике дать воз­
можность оценить их твор­
чество. Поэтому уже два 
года назад в ДК «Неф­
тяник» п. Пойковского ко­
митет комсомола НГДУ 
Правдинскнефть провел 
первый районный фести­
валь. Нельзя сказать, что 
это был рок-фестиваль в 
чистом виде —- выступа­
ли и ВИА. Мы учитыва­
ли, что контингент будет 
разный, и нам хотелось

it

устроить праздник для 
всех. Кажется, это уда­
лось — в зал на 300 че­
ловек набилось около ше­
стисот. Победителем ста­
ла группа «Оптимальный 
вариант». Весной следую­
щего года наши ребята 
участвовали уже в окруж­
ном рок-фестивале в Ни­
жневартовске.

Корр.: И вот — новая 
ступень? Как встретила 
вас Тюмень?

В. Зборошенко: По прав­
де сказать, ребята вол­
новались ужасно, все.таки 
эта «сцена» уже иного 
масштаба. Старались не 
обращать внимания на 
мелкие сбои в организации.

По-настоящему огорчило 
то, что в огромном зале 
Тюменского ДК «Нефтя­
ник» сидело не более 
двухсот человек. Лишь на 
заключительном концерте 
публика заполнила почти 
все места.

Корр.: Почему, на твой 
взгляд, так произошло?

В. Зборошенко: Думаю, 
что главная причина в 
том, что тюменская мо­
лодежь достаточно изба­
лована рок-концертами, в 
областной центр часто 

приезжают известные груп­
пы. Кроме того, в Тюме­
ни — свой сильный рок- 
клуб, рядом — Свердловск. 
К тому же большинство 
групп, выступавших на 
фестивале, не достигло 
еще уровня, при котором 
имело бы право требовать 
к себе повышенного вни­
мания. Но тем не менее 
музыкант не может расти 
без публикц... ’ /

Корр.: Где же выход?
В. Зборошенко: Выход 

я вижу в том, чтобы про­
водить такие фестивали и 
впредь, но не в Тюмени, 
а на «голодном» в куль­
турном отношении севере 
области. Там рок-музы. 
кантам будет гораздо 
«теплее».

НТО НАВЕДЕТ 
ПОРЯДОН?

i фнятко, когда на 
производстве, как у хо­
рошей хозяйки, каждая 
мелочь прибрана. ^гы, 
в тишей действительно­
сти подобные чувства 
испытываются крайне 
редко. И, наверно, не от 
хорошей жизни в конце- 
1987 года главк разра­
батывал комплексные 
мероприятия по наведе­
нию порядка в хранении, 
учете и использовании 
материально - техниче­
ских ресурсов.

Закономерным шагом 
яг и.«ось закрепление 
территорий, объектов, 
участков за, конкретны­
ми должностными лица­
ми в объели, ечии. По­
явится отдел го коятоо- 
лю за использованием 
материально - то\»и'с- 
ских ресурсов в ЦНИЛа­
боратории. Начала дей- 
ство-ать центральная 
комиссия по данному на . 
rpa’wiei кю деятельности.

Тодько п прошлом го­
ду к дисциплинарной от­

ветственности оы.то при­
влечено 4/5 человек, к 
материальной — 1257.
Взыскано в погашение 
ущерба более 30 тысяч 
рублей. Восемь дел пе­
редано в правоохрани­
тельные органы.

Рассчитываем и на оп­
ределенную отдачу от 
внедрения положения о 
паспорте образцового 
содержания объекта, 
территории, от дальней­
шей совместной работы с 
дозорными, обществен­
ными инспекциями сове­
тов трудовых коллекти­
вов.

Надо сказать, что в 
оелгднее время поло­

жа чс дел все же меня­
ется к лучшему на про- 
нсвадстве Но во- -то 
запечатлел иаш фотообъ- 
с--.гч' на пябзееж от тк1- 
"н 10“янскэ ! Обь. Тако­
го б'зобраг.ия сегодня 
нс увидишь ча м?сто- 
рожте 'ич': об елинр''ия 

Н С* БЫЛ И И.
Фото Л, Шляховой.

Корр.: Я нахожу твое 
предложение верным. И 
последний вопрос — ито­
ги фестиваля?

В. Зборошенко: Лауре­
атом стала наша группа 
«Глобус». Ребята — про­
фессионалы и путевки в 
Свердловск на уральский 
рок-фестиваль весной это­
го года достойны. Прият­
но также, что в числе 
лауреатов есть и еще се­
веряне — группа «Эко­
полис» из Радужного.

Беседовала 
В. ЕГОРОВА

(«Ленинская правда»).

ВАМ, ПРОПАГАНДИСТЫ

ИТАЛЬЯНЦЫ 
В СИБИРИ

Имя Яцека Палкевича 
широко известно люби­
телям путешествий не 
только в Италии. Он 
возглавлял несколько 
экспедиций на Амазонку 
и в Сахару, за 44 дня 
на пятиметровой лодке 
пересек Атлантику, рабо­
тал на золотых приисках 
в Африке, прошел 2500 
километров по джунглям 
острова Борнео в Индо­
незии.

О своих впечатлениях 
журналист, главный ре­
дактор журнала «Аввен- 
тура» рассказал в мно­
гочисленных статьях и 
книгах.

И вот еще одна сен­
сация. Яцек Палкевич во 
главе международной эк­
спедиции (в составе че­
тырех итальянцев и со­
ветского фотокиноопера­
тора) прошел из Якут­
ска к Оймякону. Поза­
ди нелегкий, полный 
опасностей и приключе­
ний 1200-километровый 
переход к «полюсу холо­
да».

Была у экспедиции 
«Сибирь-89», помимо ис­
следовательских, еще од­
на цель: способствовать 
укреплению дружбы, со­
трудничества и доверия 
между Западом и Вос­
током, между итальян­
ским и советским наро­
да ми!.

Партбиблиотека партко­
ма объединения предлага­
ет вашему вниманию но­
вые учебные пособия для 
. системы Политической и 
экономической учебы:

1. Актуальные проблемы 
развития национальных 
отношений, интернацио­
нального и патриотическо­
го в о с п и т а н и я .  
—М.: Политиздат, 1988.

Авторы книги характе­
ризуют реальное состоя­
ние национальных отноше­
ний в СССР в современ­
ный период и возникаю­
щие здесь проблемы, 
включая негативные про­
цессы.

2. Актуальные пробле­
мы политической эконо­
мии. — М.: Политиздат, 
1988;

Особое внимание авто, 
ры сосредоточили на ак­
туальных вопросах даль-

5. Проблемы идеологи­
ческой борьбы на мировой 
арене. — М.: Политиздат. 
1988.

В свете решений XXVII 
съезда КПСС и XIX Все­
союзной конференции 
КПСС показываются ос­
новные направления иде­
ологической борьбы в со­
временном мире. Разобла­
чаются ‘лропагандистскме 
кампании и идеологичес- 
кие диверсии империалис­
тических государств про­
тив Советского Союза и 
других социалистических 
стран.

6. Советская экономика: 
новое качество роста
(под редакцией Л. И. Аба­
лкина), — М., Политиз­
дат, 1988.

В учебном пособии рас­
крываются содержание и

БИБЛИОТЕКА ПРЕДЛАГАЕТ

неишего всестороннего со­
вершенствования социализ­
ма на основе придания 
нового качества экономи­
ческому росту, перестрой­
ки общественных, и преж­
де всего производствен­
ных, отношений.

3. Коммунистическое дви­
жение и борьба за об­
щественный прогресс.
— М.: Политиздат, 1988.

Рассматриваются вопро­
сы, связанные с состояни­
ем и деятельностью сов­
ременного международно­
го коммунистического дви­
жения, с его борьбой вме­
сте с другими левыми и 
демократическими силами 
за мир, демократию, об­
щественный прогресс.

4. Новая система уп­
равления экономикой. — 
М.: Экономика, 1988.

Авторы книги рассказы­
вают об особенностях пе­
рехода на экономические 
методы хозяйствования, о 
самофинансировании тех­
нического и социального 
развития предприятия, о 
новых подходах к анали­
зу и выработке управлен­
ческих решений.

назначение стратегической 
линии КПСС на достиже­
ние нового качества рос­
та, всемерную интенсифи­
кацию производства на 
основе научно-техническо­
го прогресса, структурной 
перестройки экономики, 
эффективных форм управ­
ления, организации и сти­
мулирования труда.

7. Хозрасчет и самоуп­
равление трудового кол­
лектива (под редакцией 
О. И. Волкова). — М.: 
Профиздат, 1988.

В свете решений XXVII 
съезда КПСС, последую­
щих Пленумов ЦК КПСС 
в книге раскрываются 
сущность, принципы ,и ос­
новы полного хозяйствен­
ного расчета, самофинан­
сирования и самоуправ­
ления в трудовых коллек­
тивах, а также особенно- 

•сти организации внутри­
производственного хозрас­
чета в цехе, бригаде.

Напоминаем наш адрес: 
2 мкр., дом. 18, кв. 1.

Т. ВОРОВЦЕВА.

+  ОСТРЫЙ СИГНАЛ

Н луб
«Надежда»
Вниманию» всех, кому 

нужен друг и спутник 
жизни! Служба семьи 
«Надежда» поможет 
отыскать того, кто раз­
делит с Вами радости и 
трудности, кто всегда 
будет рядом, поможет 
Вам в создании семьи.

Служба семьи «Надеж­
да» предлагает посред­
нические услуги по 
оформлению свадьбы: 
заказ ансамбля, ведуще­
го свадьбы, баяниста, 
оформление паспорта.

Желающих получить 
сведения об условиях 
заключения договора 
нашей службой семьи 
приглашаем: с 18.00 до 
20.00 час. — в среду, 
пятницу; с 16.00 до 18.00 
час.— в воскресенье по 
адресу: г. Нефтеюганск, 
Дворец бракосочетания.

Телефон: 3-25-49
ЧИТАТЕЛЬ 
СПРАШИВАЕТ

— Прочитала в город­
ской газете о том, что у [ 
нас открыт дискуссион­
ный клуб. Хотелось бы 
узнать, для кого он соз­
дан?

О. НЕСТЕРЕНКО, 
домохозяйка.

— Дискуссионный клуб 
открыт, а поскольку 
уже состоялось первое 
его заседание, то, мож­
но сказать, что и рабо­
тает в горкоме партии. 
Мне довелось 15 марта 
участвовать в заседании 
при обсуждении темы: 
«Почему не выстояли в 
борьбе со Сталиным со­
ратники В. И. Ленина».

Об актуальности самой 
темы говорить не стану. 
Понятно из названия. Не 
случайным оказалось и 
то, что спор разгорелся 
до начала заседания.

Скажу о тех, кто при­
шел. Приглашались, ко­
нечно, все желающие по­
слушать и принять уча­
стие в обсуждении. А 
пришли-то в основном 
учителя истории, и де­
сяток старшеклассни­
ков, да несколько инже­
неров. И хотя все-таки 
маловато было участни­
ков, дискуссия получи­
лась интересная и по­
лезная.

В. МУРАШОВ.

ПРИГЛАШАЕТ
«ГУТА»
В живописном лесном 

уголке в Карпатах (50 км 
от Ивано-Франковска) рас­
положился пансионат на­
шего объединения «Гу­
та». Сюда можно приехать 
как одному, так и всей 
семьей. И отдохнуть, и 
подлечиться. Здесь прово­
дится лечение нервной и 
дыхательной систем, же­
лудочно-кишечного тракта, 
печени, опорно-двигатель­
ного аппарата. Круглый 
год действует грязелечеб­
ница. К услугам отдыхаю­
щих сауна.
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