
J_

С Д Е Л Я Н П  В
ЮГРЕ!

V ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ ВОЕННОЙ ИСТОРИИ РОССИИ V

В  1 9 4 5  го д у  со ве тски е  вой ска  
н ач ал и  П р аж скую  операцию , 

в хо д е  ко то рой  бы ла о свобож дена  П рага  
и  в зя та  в п лен  гр уп п а  ар м и й  «Ц ентр» .
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9 мая 1945 года. «2 часа 10 ми­
нут. «Внимание! Говорит Москва...». 
Миллионы людей затаили дыхание. 
Чувством, объединившим всех в 
это мгновение, была безмерная ра­
дость. Германия капитулировала! 
Победа!».

«Утро мира» -  под таким за­
головком в праздничном номере 
«Правды» в 1945 г. вышла статья 
Ильи Эренбурга, которого Адольф 
Гитлер во время войны мечтал «пой­
мать и повесить».

«Свершилось! Она перед нами, 
не слово, не мрамор, горячая, жи­
вая, в гимнастерке, полинявшей от 
солнца и дождей, седая от пыли 
походов, с ленточками ранений на 
груди, самая прекрасная и самая 
любимая, наша Победа!... Евро­
па обрела великий дар -  тишину. 
Впервые матери могут спокойно 
ласкать своих детей, -  писал Илья 
Оренбург. -  Теперь все народы зна­
ют, что делали гитлеровцы. Это 
было попранием человеческого 
достоинства, ужасом, одичанием. 
И все народы теперь понимают, 
от какой судьбы спасла их Крас­
ная Армия. Наш милый, наш до­
брый народ пошел на все жертвы, 
только чтобы не было такого по­
прания человека... Если суждено 
Англии породить нового Шекспи­
ра, если будут во Франции новые 
энциклопедисты, если мы дадим 
человечеству нового Толстого, 
если воплотятся в жизнь мечты о 

золотом веке, то это потому, 
что солдаты свободы 

—  1 ^ п рош ли  тысячи верст 
и над городом тьмы

водрузили знамя вольности, брат­
ства, света...».

...У каждого народа есть собы­
тия и даты, которые он не забывает, 
для россиян самый священный день 
-  это 9 Мая -  День Победы в Вели­
кой Отечественной войне. Именно 
он объединяет людей разных по­
колений.

Этот день по-прежнему напол­
няет души и сердца жителей России 
искренним волнением и щемящей 
благодарностью поколению победи­
телей. Он особенно дорог и памятен 
для всех нас.

Победа 1945 года была завоева­
на мужеством, отвагой, подвигами 
и жизнями миллионов людей, ког­
да невероятными усилиями страна 
разгромила фашизм. Это пример 
огромной мощи и стойкости, еди­
нения и беззаветного служения Ро­
дине. Практически в каждой семье 
есть те, кто отдал свою жизнь, здо­
ровье и молодость во имя свободы 
нашего народа.

9 Мая мы вспоминаем отцов и 
дедов, всех, кто самоотверженно 
защищал Родину, неутомимо рабо­
тал в тылу, лечил и выхаживал ра­
неных в госпиталях, преодолевал 
тяготы военного времени...

Традиционно в Москве на Крас­
ной площади проходит Парад По­
беды, торжественные мероприятия 
проводятся в городах-героях и горо­
дах воинской славы. В День Победы 
россияне возлагают к памятникам и 
мемориалам цветы и венки, чтят па­
мять погибших минутой молчания.

Жители Нефтеюганского района 
также принимают участие в раз­
личных акциях и мероприятиях, 
приуроченных к Дню Победы. Сре­
ди них -  уже полюбившиеся все­
российские акции «Красная гвоз­

дика» и «Георгиевская ленточка».
Старт «Красной гвоздике» в 

районе дала глава муниципалитета 
Алла Бочко.

-  Ежегодно принимаю участие в 
этом патриотическом мероприятии и 
призываю всех приобрести значок у 
волонтеров Победы. Таким образом 
мы все вместе оказываем реальную 
помощь ветеранам Великой Отече­
ственной войны и других боевых 
действий, -  сказала Алла Анато­
льевна.

Сельчане активно участвуют в 
акции «Георгиевская ленточка», 
с удовольствием носят на груди 
черно-оранжевые ленточки. На ули­
цах поселений и в общественных 
местах молодогвардейцы совместно 
с волонтерами Победы раздают сим­
вол подвига и героизма и рассказы­
вают его историю.

«День Победы -  самый великий 
праздник. Он олицетворяет мир, ко­
торый наши деды и прадеды отстоя­
ли у врага. И необходимо всеми воз­
можными способами чтить память 
и их великий подвиг», -  отметила 
руководитель Центра «Точка роста» 
Сентябрьского Юлия Старышева.

Еще одна популярная акция -  
«Окна Победы». Жители украша­
ют окна квартир и домов, школ, 
детских садов символами Великой 
Победы: георгиевскими лентами, 
красными звездами, трогательными 
надписями, чтобы выразить благо­
дарность героям Великой Отече­
ственной войны и почтить память 
об ушедших ветеранах.

В этом году «Бессмертный полк» 
проходит в нескольких форматах: 
люди смогут почтить память род­
ных и близких, разместив их пор­
треты на бейджах, футболках или 
автомобилях. Кроме этого, можно

создать соответствующий аватар в 
социальных сетях.

9 Мая жители поселений по до­
брой традиции возложат цветы к 
мемориалам, памятникам и обе­
лискам. В праздничный день лем- 
пинцы смогут принять участие в 
театрализованной концертной про­
грамме «Позывной Победы» и отве­
дать солдатской каши. Сотрудники 
поселковых ДК готовят для одно­
сельчан праздничные программы. 
В Юганской Оби состоится концерт 
«Звени, победная весна!», в Усть- 
Югане -  «Весна! Май! Победа!», в 
Сентябрьском -  «Был великий День 
Победы!», в Салыме фронтовые 
бригады порадуют выступлениями 
ветеранов, в Чеускино зрители со­
берутся на тематическую программу 
«Подвигом славны твои земляки!», в 
Сингапае -  «Победа Родины моей», 
в Куть-Яхе пройдет торжественное 
мероприятие «Вечная слава, вечная 
память!», в Каркатеевы -  театрали­
зованное представление «Дорогами 
фронтовых бригад», в Пойковском 
ветераны и труженики тыла собе­
рутся на фронтовой «Огонек».

-  Священный, дорогой сердцу 
каждого праздник -  гордость на­
шей великой многонациональной 
страны, вечный символ стойкости 
и силы духа нашего народа. В этот 
день мы особенно остро ощущаем 
сопричастность к нашей славной 
истории. Мы чтим миллионы жертв 
войны, отдаем дань глубокого ува­
жения героическому подвигу пред­
ков, невероятной ценой отстоявших 
независимость Родины. Мы искрен­
не благодарны ветеранам, труже­
никам тыла за то, что подарили нам 
свободу -  свободу жить под мир­
ным небом, трудиться и созидать 
ради будущих поколений.

Спустя десятилетия мы пони­
маем, как важно быть достойными 
наших отцов, дедов, прадедов, от­
стаивать историческую память о 
Великой Победе, бороться за прав­
ду и справедливость, суверенитет 
России и благополучное будущее 
для своих детей. С Днем Великой 
Победы! -  сказал заместитель пред­
седателя Думы Югры Владимир Се­
менов.

-  День Победы -  это священный 
день для каждого жителя нашей 
страны. День памяти о ратном и 
трудовом подвиге тех, кто выстоял 
в той страшной войне. И ценой тя­
желых потерь и суровых испытаний 
подарил нам мир и свободу.

Истории победителей объединя­
ют многонациональное население 
Нефтеюганского района в едином 
стремлении -  воздать должное ве­
ликому подвигу нашего народа, со­
хранить память о тех тяжелых годах.

Сегодня мы делаем все возмож­
ное, чтобы каждый ветеран ощутил 
заботу о себе. Мы в неоплатном 
долгу перед ними.

Вечная память тем, кого уже нет 
рядом с нами...

Эстафету памяти мы передаем 
нашим детям и внукам: жить и тру­
диться достойно памяти поколения 
победителей! Нам важно сохранить 
самое ценное, то, что завоевали 
фронтовики в победном 45 году 
-  мир, свободу, великую страну! -  
подчеркнула глава Нефтеюганского 
района Алла Бочко.

Ф о т  из интернет-
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»  Комфортная среда

С новосельем!
В  П о й ко вско м  со стоялась  торж ественная  
ц ер ем он и я  вр учени я  кл ю ч ей  новоселам .

Их вручили заместитель пред­
седателя Думы Югры Владимир 
Семенов, глава Нефтеюганского 
района Алла Бочко и глава город­
ского поселения Ирина Бородина. 
В доме Na36 муниципалитет при­
обрел в собственность 21 квар­
тиру в чистовой отделке для рас­
селения аварийного жилищного 
фонда, признанного таковым до 
01.01.2017 г.

-  Хочу подчеркнуть, что ис­
полнение жилищных программ 
является приоритетом для всех 
уровней власти в Югре. И в 
Нефтеюганском районе эта за­
дача решается успешно -  на 
примере Пойковского мы мо­
жем оценить масштабы стро­
и т е л ь с тв а . С тр о й п л о щ а д о к  
много, везде кипит работа, -

отметил Владимир Семенов.
-  Для меня, как  для главы 

муниципалитета, ввод в строй 
капитального жилья -  очень важ­
ное событие. Ведь с каждым по­
строенным домом мы становимся 
ближе к цели, которую постави­
ла перед нами 
г у б е р н а т о р  
Ю гры  Н а т а ­
лья Комарова 
-  р а с се л и т ь  
д е р е в я н н ы й  
ф онд. Д о р о ­
гие новоселы, 
желаю  хоро ­
шей «погоды» 
в доме и бла­
гополучия! -  
сказала Алла 
Бочко.

-  Квартира нам понравилась, 
и микрорайон удач­
ный, вся необходи­
мая инфраструктура 
-  школы, детские 
сады , м а га зи н ы , 
п а р и к м а х е р с к и е , 
парки -  в шаговой 
доступности. Всем 
новоселам и моим 
новым соседям же­
лаю счастья в новом 
доме! Очень благо­
дарна строителям  
за качественную от­

делку и властям, чьими стара­
ниями в Пойковском идет такое 
масштабное строительство. С 
каждым годом поселок становит­
ся краше, люблю его и горжусь 
им, -  поделилась эмоциями Ла­
риса Белголова.

Отметим, 58-квартирный дом 
построен в рамках нацпроекта 
«Жилье и городская среда». В 
настоящий момент в городском 
поселении возводится 17 много­
квартирных домов, все они в 
разной степени готовности.

»  Дата

«Скорая»: помощь рядом
больницы: в конкурсах профес­
сионального мастерства они всегда 
занимают призовые места, -  ска­
зала главный врач Нефтеюган­
ской районной больницы Ольга 

Ноговицина. -  Вот и 
на этот раз старший 
ф ельдш ер о тделе­
ния скорой помощи 
Галина Лев в регио­
нальном этапе все­
российского конкурса 
профессионального 
мастерства «Лучший 
специалист со сред­
ним медицинским и 
ф армацевтическим  
образованием» стала 

бронзовым призером в номинации 
«Верность профессии».

Галина Лев -  яркий пример по­
стоянства и верности выбранному 
делу, в Нефтеюганской районной 
больнице она работает 41 год, яв­
ляется наставником для молодых 
специалистов, передает им свой 
опыт и традиции отделения.

-  К нам приходит великолепная 
молодая смена: образованные, 
компетентные, вдумчивые ме­
дицинские работники, -  говорит 
Галина Петровна. -  Отрадно, что 
профессия фельдшера, врача 
скорой медицинской помощи 
пользуется уважением среди 
молодежи, настоящие мужчины 
выбирают ее делом своей жизни. 
Уверена, как бы ни развивались 
цифровые технологии, она всег­
да останется самой человечной, 
требую щ ей личного участия, 
общения, сопереживания и под­
держки пациента.

К поздравлениям присоедини­
лись дети и коллеги -  в адрес ме­
дицинских работников прозвучали 
трогательные стихи и песни.

стоящие ангелы-хранители, при­
ходящие на помощь пострадав­
шим в дорожно-транспортных 
происш ествиях, в результате 
стихийных бедствий и техногенных 
катастроф. Эта работа требует 
высочайшей квалификации и вы­
держки, самоотдачи и постоянной 
готовности оказать медицинскую 
помощь всем, кто в ней нуждается, 
особенно когда на счету каждая 
минута.

-  Мы все знаем, насколько 
сложно жить без скорой квали­
фицированной помощи. Находясь 
в авангарде борьбы с недугами и 
травмами, вы подвергаете риску 
собственное здоровье. Поэтому, 
в первую очередь, хотел бы по­
желать спокойных дежурств и

крепкого здоровья, -  отметил 
Владимир Семенов.

Благодарственными письмами 
председателя Думы Югры от­
мечены заведующая отделением 
скорой медицинской помощи Зи- 
лира Фатхиева, фельдшер Лариса 
Ляхова.

-  В любое время, любую по­
году, в праздничные и выходные 
дни фельдшеры, врачи, водители, 
диспетчеры «Скорой помощи» 
спасают здоровье и жизни. В 
муниципалитете принимают все 
возможные меры, чтобы оказать 
содействие медицинским работни­
кам в целом, в первую очередь -  в 
предоставлении жилья, -  подчер­
кнула Алла Бочко. -  Благодарю за 
неиссякаемую преданность своему 
делу и внимательное отношение к 
пациентам.

Почетные грамоты и благодар­
ственные письма главы Нефтею­
ганского района были вручены 
старшему фельдшеру Галине Лев и 
фельдшеру Ильнуру Бадртдинову.

-  Сотрудники отделения -  
безусловная гордость районной

Зам еститель председателя Д ум ы  Ю гры  В ладим ир  Семенов 
вм есте  с  гл аво й  Н еф тею ганско го  р ай он а  А л л о й  Б очко  
п о зд р ави л и  с  п р оф ессио нал ьн ы м  п р азд ни ком  
со тр удни ков  « С ко ро й  п о м о щ и »  в П ойковском .

Этот день объ­
единяет диспетче­
ров, врачей, фельд­
шеров, водителей 
экипажей -  всех, 
кто по тревожно­
му вызову в любое 
время суток спе­
шит к людям, чтобы 
спасти их жизни и 
здоровье. Они на-

j  ... ГЛАВНОМ

»  Депутатские будни
Зам еститель председателя Д ум ы  Ю гры  В ладим ир  Семенов 
провел  л и ч н ы й  прием  граж дан  в  П ойковском .

В интересах граждан
За содействием в решении 

жилищных вопросов к депутату 
обратились двое пойковчан. Граж­
дане признались, что не имеют 
достаточных финансовых возмож­
ностей, чтобы приобрести отдель­
ное жилье, в котором нуждаются.

Отметим, депутатские приемы 
всегда проходят совместно с пред­
ставителями местной администра­
ции, в обоих случаях муници­
палитет нашел возможность по­
мочь решить квартирный вопрос. 
Одному гражданину предложили 
комнату в общежитии, другому -  
однокомнатную квартиру в доме 
в деревянном исполнении, оба 
согласились на предложенные 
варианты. Им помогут оформить 
все необходимые документы и 
выдадут ключи.

-  Если вопрос решается поло­
жительно, значит, прием прошел

успешно, эффективно отработали 
специалисты местного самоуправ­
ления. Стараюсь максимально 
делать все возможное, чтобы 
жители региона получали необ­
ходимую помощь. Не всегда это 
получается быстро, но чаще всего 
удается разрешить ситуацию в 
пользу граждан. Приятно слышать 
благодарность в ответ и знать, что 
у человека жизнь меняется в луч­
шую сторону, -  отметил Владимир 
Семенов.

Развитие спорта
Зам еститель председателя Д ум ы  Ю гры  Владим ир  Семенов 
проф и н ан си ровал  со здани е  м ул ьти сп ор ти вно го  
ком пл екса  «Ц ен тра  сп о р ти вн ы х  ед и н об ор ств » 
в Н еф тею ганске .

С января в комплексе, обору­
дованном в соответствии с совре­
менными стандартами, занимаются 
воспитанники секций вольной 
борьбы, самбо, бокса, ММА и груп­
пы художественной гимнастики.

На протяжении двух десятков 
лет в Нефтеюганском регионе про­
ходят международные турниры по 
вольной борьбе и шахматам. За это 
время Югра стала опорным регио­
ном для многих борцов-вольников, 
среди которых олимпийский чем­
пион Токио Заурбек Сидаков и 
бронзовый призер Олимпиады 
Артур Найфонов.

-  Нельзя сконцентрироваться 
исключительно на спорте высо­
ких достижений. Только развитие 
массового спорта дает возмож­
ность приносить пользу обществу,

способствуя укреплению здоровья 
и формированию правильных 
жизненных ценностей. По моему 
мнению, именно такие комплексы 
должны стать своеобразными ин­
кубаторами здорового будущего, 
благодаря которым популяри­
зируется активный образ жизни 
и решаются другие задачи. До­
стоинства комплекса -  в его 
универсальности: всегда можно 
выбрать секцию по своим инте­
ресам и возможностям, -  отметил 
вице-президент Федерации спор­
тивной борьбы России Владимир 
Семенов.

В настоящее время проходят 
работы по расширению площадей 
комплекса. В перспективе здесь 
откроются секции рукопашного 
боя и карате.

»  Спортклуб

Зрелищные состязания
В Х ан ты -М ан си й ске  п рош л о  П ервенство  Ю гры  
по гр эпплин гу.

В нем приняли участие более 
140 спортсменов из десяти му­
ниципалитетов округа. Медали 
разыгрывали в четырех возрастных 
категориях: 12 -13  лет, 1 4 -1 5  лет, 
16 -  17 лет, а также 18 -  19 лет.

Грэпплинг -  одна из самых яр­
ких дисциплин борьбы, которую 
отличают зрелищность и большой 
арсенал технических приемов. Ее 
популярность в округе растет, все 
больше молодых людей приходят 
в секции, выбирают активный и 
здоровый образ жизни.

На церемонии открытия со­
ревнований за популяризацию 
грэпплинга почетными грамотами 
региональной Федерации спор­
тивной борьбы от­
мечены тренеры 
Магомед Раджабов ‘ 
из Покачей, Алек­
сей Почганов и 
Алексей Фирсов из 
Ханты-Мансийска,
Азнаур Абсаламов 
из Сургута, Халид 4 
Гаджиев из Ниж­

невартовска, главный судья из 
Советского Егор Кашлев.

-  Приятно, что новый для на­
шего округа вид спорта пользуется 
популярностью. Известны наши 
международные соревнования по 
вольной борьбе, турниры по ММА 
разных версий, боксу, самбо, до­
стижения наших земляков по от­
дельным видам единоборств -  их 
много, всех не перечислить. Мне, 
как вице-президенту Федерации 
спортивной борьбы России, отрад­
но видеть расширение большой, 
дружной семьи борцов. По накалу 
схваток, увлеченности и азарт­
ности ребят можно сказать, что 
югорский грэпплинг состоялся как 

большой и пер­
спективный спор­
тивный феномен. 
В этом большая и 
неоспоримая за­
слуга тренеров, 
-  сказал замести­
тель председателя 
Думы Югры Влади­
мир Семенов.

СПЕШИТЕ ДЕЛИТЬСЯ НОВОСТЯМИ! ЗВОНИТЕ ПО ТЕЛЕФОНУ: 230-754
М а те р и а л ы  п о д го то в л е н ы  о тд е л о м  и н ф о р м а ц и о н н о й  п о л и ти к и  ( w w w .a d m o il.ru )  и  к о р р е сп о н д е н та м и  « Ю О »
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В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

»  Навстречу Победе »  В Югре

Ю Г О Р С К О Е 7 Л  
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Ольга МАТВИЕЦ

2 5  вопросов и 4 5  м инут: россияне  написали  
«Д иктант П обеды » . П рисоединились к  акции  и  ж ители  
Н еф тею ганского  района.

В ходе какой битвы отличились 
генералы-кавалеристы Исса Пли- 
ев и Лев Доватор? Кто руководил 
конструкторским бюро, в котором 
было создано противотанковое 
ружье, широко применявшееся 
Советской Армией во время Вели­
кой Отечественной войны? Это и 
многое другое предстояло вспом­
нить участникам тестирования. В 
этом году его главными темами 
стали победы Красной армии в 
Сталинградской и Курской битвах, 
освобождение Донбасса от немец­
кой оккупации и прорыв блокады 
Ленинграда.

Заместитель председателя Думы 
Югры, региональный координатор 
партпроекта «Старшее поколение» 
Владимир Семенов и глава муни­
ципалитета, секретарь местного

отделения партии «Единая Россия» 
Нефтеюганского района Алла Боч­
ко написали «Диктант Победы» в 
онлайн-формате.

-  В викторине участвую не 
первый год. Это хороший повод 
освежить знания, узнать новые 
интересные факты о наших леген­
дарных полководцах, фронтовых 
поэтах и композиторах, деталях 
военных операций, чтобы в оче­
редной раз постичь источники 
мужества и силы наших предков, 
-  подчеркнул Владимир Нико­
лаевич.

-  Считаю, что накануне всена­
родного праздника всем полез­
но вспомнить основные события 
Великой Отечественной войны. 
Получила сертификат участника 
и ощущаю свою причастность к

масштабной акции. Знаю, 
что среди участников на 
офлайн-площадках района 
было много молодежи. И 
это правильно, -  отметила 
Алла Анатольевна.

В муниципалитете рабо­
тали пять площадок. Одна 
из них -  на базе каркате-

»  Федеральная тема

Обсудили процедуру 
голосования
Более  900  ты сяч  и збирателей  вы сказал и  ж елание  принять 
участие в предварительном  голосовании  -  это прим ерно 
4%  от общ его числа избирателей  в регионах, где в  сентябре 
состоятся вы боры .

Ход предварительного голосо­
вания «Единой России», а также 
«портрет» кандидатов, которые 
в нем участвуют, обсудили на 
экспертном  «круглом  столе» 
«Предварительное голосование 
«Единой России»: анализ выдви­
жения, портрет кандидата-2023», 
который прошел в Центральном 
исполкоме партии.

«В 2018 году, когда процедура 
запускалась и носила смешанный 
характер, участки открывались в 
очном режиме и электронно. Кон­
курс был 4,8 человека на место, 
итоговая явка составила 11,4%. В 
2023 году мы уже видим средний 
конкурс 5,3%. Предварительное 
голосование пройдет с 22 по 28 
мая. До этой даты мы развернем 
систему ситуационных центров, 
которая потом трансформируется 
в систему наблюдения за резуль­
татами кампании», -  сообщил 
замсекретаря генсовета партии 
Сергей Перминов.

Секретарь Ханты-Мансийского 
регионального отделения «Еди­
ной России» Борис Хохряков 
подчеркнул: «Завершилось вы­
движение и регистрация канди­
датов на участие в электронном 
предварительном голосовании 
в Сургуте и Нижневартовске. 
Здесь процедура проходила по 
первой модели. По ее итогам 
были зарегистрированы 13 кан­
дидатов: 7 -  в Сургуте и 6 -  в 
Нижневартовске. Это представи­
тели самых различных сфер дея­
тельности: работники бюджет­
ных учреждений, представители 
нефтегазового и коммерческого

секторов, сферы образования, 
науки, спорта и других. При этом 
30% кандидатов -  в возрасте до 
35 лет. Это активные, инициа­
тивные выдвиженцы, способные 
работать во благо земляков, 
муниципальных образований, 
автономного округа и России в 
целом. В остальных выборных 
территориях процедура выдви­
жения и регистрации кандидатов 
продолжается, так как проходит 
по четвертой модели. Подчеркну, 
предварительное голосование 
обеспечивает высокое качество 
внутрипартийной ротации, ква­
лификацию кандидатов».

П р е д сед а тел ь  п р авл ения  
Фонда развития гражданского 
общества Константин Костин от­
метил, что «портрет» кандидата 
предварительного голосования 
«Единой России» говорит: партия 
точно попала в запрос общества 
и граждан.

«Защита и забота -  это дей­
ствительно востребовано и ожи­
дается избирателям и . Здесь  
прямая помощ ь, социальная 
поддержка, сервисность. Важна 
также включенность в работу 
региональных органов власти 
по реализации народной про­
граммы, потому что в свое время 
региональные отделения партии 
очень серьезно над ней пора­
ботали. Там очень ожидаемые 
объекты, направления, меро­
приятия, которые необходимо 
реализовать», -  сказал Констан­
тин Костин.

Поэтому образ кандидата от 
партии, судя по тем, кто зареги-

евской школы. Здесь за парты сели 
как учащиеся среднего и старшего 
звена, так и взрослые: волонтеры, 
общественники, преподаватели. 
Одной из первых аудиторию по­
кинула восьмиклассница Ирина 
Коробейникова.

-  Я решила написать «Диктант 
Победы», потому что мне хотелось 
проверить свои знания. Могу ска­
зать, что вопросы были непростые, 
некоторые темы мы еще не изучали 
на уроках. Но это полезный опыт 
и, уверена, что со временем на­
верстаю упущенное, -  сказала 
школьница.

-  На отдельные вопросы я от­
ветила без особого труда: какие- 
то базировались на школьной 
программе, а другие можно было 
решить, поразмышляв логически. 
Но, конечно, трудно помнить все 
фамилии, даты... Поэтому я ис­
пользовала все отведенное время. 
Считаю, что такие мероприятия 
нужно проводить -  это наша па­
мять, -  поделилась заведующая 
каркатеевской поселенческой 
модельной библиотеки Светлана 
Бронникова.

Ознакомиться с результатами 
диктанта можно на came диктант- 
победы.рф по индивидуальному 
идентификационному номеру.

стрировался на предварительное 
голосование, -  это человек, 
который способен такую работу 
вести.

Эксперт считает, что «Единая 
Россия» будет иметь существен­
ное преимущество в новых регио­
нах, поскольку оппозиционные 
партии пока никак там себя не 
проявили. При этом в контексте 
федеральных выборов предстоит 
понять, какие есть узкие места, 
проблемы и сложности, учитывая 
специфику ситуации.

Генеральный директор Агент­
ства политических и экономи­
ческих коммуникаций Дмитрий 
Орлов отметил, что кадровый 
проект «ПолитСтарт», который 
«Единая Россия» реализует, что­
бы помочь кандидатам-новичкам 
подготовиться к выборам, как и 
предварительное голосование, 
являются лифтом и инструмен­
том вовлечения в политику ак­
тивистов -  как лояльных, так и 
протестных.

Выдвижение кандидатов на 
участие в предварительном го­
лосовании «Единой России» про­
ходило до 27 апреля.

Агитационны й период для 
кандидатов начинается сразу 
после выдвижения и завершится 
21 мая.

Зарегистрироваться избирате­
лям также можно на официаль­
ном сайте процедуры с 17 апреля 
по 26 мая с верификацией через 
портал «Госуслуги».

Электронное голосование со­
стоится с 22 по 28 мая 2023 года. 
В новых регионах предваритель­
ное голосование пройдет и очно.

В Единый день голосования в 
54 субъектах РФ пройдет 78 из­
бирательных кампаний. Будет за­
мещено более 34 тысяч мандатов.

Граж дане, призванны е на военную  сл уж бу  в Ю гре, получат 
ряд мер поддерж ки, предоставляемы х ж ителям  автономного 
округа, участвую щ им  в СВО. Такое реш ение принято 
на очередном  заседании  окруж ного  правительства.

Поддержка -  бойцам
«Установлены дополнитель­

ные меры поддержки граждан, 
участвующих в специальной во­
енной операции. Возникают такие 
жизненные обстоятельства, когда 
военнослужащие уходят на службу, 
но из других субъектов страны. 
Поэтому мы приняли решение о 
введении компенсации на оплату 
стоимости проезда от места жи­
тельства на территории РФ к месту 
поступления на военную службу в 
автономном округе», -  рассказала 
и. о. директора департамента соци­
ального развития Югры Светлана 
Круглова.

Также расширена мера под­
держки, касающаяся денежной 
выплаты (ее размер составляет от 
500 тысяч рублей до 1 млн рублей) 
при получении ранения в ходе уча­
стия в СВО. Право на ее получение 
распространено на граждан России,

прибывших в округ и поступивших 
на военную службу по контракту в 
Вооруженные Силы через военный 
комиссариат ХМАО.

«Речь о людях, которые ушли 
на службу из других субъектов, но 
по каким-то причинам оказались 
призваны из нашего региона, -  по­
яснила Светлана Круглова. -  Кроме 
того, детям данных граждан (из 
других регионов, но призванных 
в Югре) также будут выплачивать 
компенсацию в размере 100 ты­
сяч рублей при поступлении на 
обучение в югорские вузы. Также 
мы предложили муниципальным 
образованиям предусмотреть до­
полнительную меру поддержки в 
виде бесплатного проезда в обще­
ственном транспорте и услуг, кото­
рые оказывают в муниципальных 
учреждениях спорта, культуры для 
детей участников СВО».

»  Образование

Диалог о важном
П редставитель М олодеж ного  парлам ента Л ю дм ила 
Н икитина встретилась с  будущ им и  вы п ускни кам и  ш кол  
Н еф тею ганского района.

27 апреля отмечается День 
российского парламентаризма. К 
этой дате в школах муниципалите­
та прошли мероприятия в рамках 
проекта «Как я реализовался в 
Нефтеюганском районе». Актив­
ное участие в диалоге с парла­
ментарием приняли и учащиеся 
каркатеевской школы. Темой 
обсуждения стали реализация 
проектов и грантовая поддержка, 
работа общественных объедине­
ний района и округа.

Людмила Никитина предложи­
ла школьникам так называемое 
«упражнение Джеффа». В игро­
вой форме старшеклассники от­
ветили на вопросы о перспективах 
развития региона, возможности 
самореализации, планах воз­
вращения в родной край после 
получения образования. Во время 
игры ребята учились свободно 
высказываться, отвечать на воп­
росы, защищать свое мнение, 
уважать точку зрения других.

Об экзаменах -  доступно
С 1 7  апреля по  19  м ая  проходит региональная  акция  
«Д ни  единого  инф орм ационного  пространства ЕГЭ 
в Ю гре в  2 023  году» .

Ежегодно перед началом эк­
заменационной кампании повы­
шается интерес со стороны роди­
телей и выпускников к единому 
государственному экзамену (ЕГЭ).

Цель акции -  просвещение 
граждан в части актуальны х 
вопросов проведения государ­
ственной итоговой аттестации 
по образовательным программам 
среднего общего образования, 
единого государственного эк­
замена по учебным предметам, 
включая приобретение опыта 
и расширение представления 
о значимости ЕГЭ, процедурах, 
способствующих объективному 
проведению экзаменов.

Информирование обществен­
ности -  родителей, педагогов 
и учеников позволяет приме­
нять приобретенные знания при 
прохождении ГИА, сдаче ЕГЭ, 
способствует снижению психоло­
гической напряженности и тре­
вожности, упреждает нарушения 
в период прохождения ГИА.

В общеобразовательных орга­
низациях Нефтеюганского района 
акция стартовала 20 апреля. 
Погружение в единое инфор­
мационное пространство ЕГЭ 
представителей общественности

обеспечивается через проведение 
«круглых столов» и брифингов. В 
них принимают участие специали­
сты, имеющие значительный опыт, 
участвовавшие в организации ЕГЭ 
в предыдущие экзаменационные 
периоды. Участники мероприятий 
могут получить ответы и разъ­
яснения в части процедурных 
вопросов, возникающих при про­
ведении экзаменов, встретиться 
с экспертами региональных пред­
метных комиссий и выпускниками 
прошлых лет, которые получили 
высокобалльные и стобалльные 
результаты на экзаменах, для 
обмена опытом, формирования 
позитивного  эмоционального  
настроя.

В период акции работает му­
ниципальная «горячая линия»: 
8 (3463) 250-125. Муниципаль­
ный координатор ГИА ответит на 
актуальные вопросы, волнующие 
выпускников, родителей и учите­
лей, о порядке проведения госу­
дарственной итоговой аттестации, 
организации и проведения ЕГЭ 
на территории Нефтеюганского 
района.

Материал предоставлен 
департаментом образования 

Нефтеюганского района.

В ЮГРЕ СФОРМИРОВАНЫ 19 МАРШРУТОВ АВИАЦИОННОГО ПАТРУЛИРОВАНИЯ ЛЕСОВ
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ОТВЕТЫ НА ГЛАВНЫЕ ВОПРОСЫ 
О ВОЕННОЙ СЛУЖБЕ ПО КОНТРАКТУ
П у б л и к у е м  о т в е т ы  н а  с а м ы е  ч а с т ы е  в о п р о с ы  н а  т е м у  
п о с т у п л е н и я  н а  к о н т р а к т н у ю  с л у ж б у  в  В о о р у ж е н н ы е  с и л ы  
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и .

-  Куда обращ аться  с  з а ­
я влени ем  о п оступлении  на 
контрактную  сл уж бу?

-  Заявление можно подать в 
электронном виде на портале 
государственны х услуг в раз­
деле «Служ ба по контракту». 
Там ж е мож но ознакомиться  
с н е к о т о р ы м и  к р и т е р и я м и  
поступления. Второй способ: 
лично обратиться в военный 
к о м и с с а р и а т  по м е с ту  ж и ­
тельства либо  отправить з а ­
явление по почте. Кроме того, 
оф ормить заявление можно в 
личном кабинете гражданина 
на сайте  М инистерства  обо ­
роны РФ.

-  М ож но  л и  претендовать 
на  п рохож дение  сл уж бы  по 
контракту, если  граж данин  
не  проходил  срочную  сл уж ­
б у  в В о о р у ж е н н ы х  с и л а х  
Российской  Ф едерации?

-  Да, гражданин может по­
ступить на контрактную  служ ­
бу, если не проходил срочную .

-  К а к и е  т р е б о в а н и я  к  
к а н д и д а т у , п л а н и р у ю щ е ­
м у  поступить  на  кон тракт­
н ую  сл уж бу  в  В ооруж енны е  
си л ы  Р Ф ?

-  Первое требование: воз­
раст не моложе 18 лет. Также 
в числе критериев отбора: об ­
разование не ниже основного 
общ его , определенны й  у р о ­
вень ф изической подготовки, 
требования  по медицинским  
п о к а з а н и я м , с о о т в е т с т в и е  
критериям проф ессионально­
психологической готовности.

-  Каков  п ор яд ок  поступ ­
л е н и я  н а  к о н т р а к т н у ю  
сл уж бу?

-  Первый шаг: подать заяв ­
ление в пункт отбора, прило­
жить перечень требуемы х до ­
кументов. Второй шаг: пройти 
собеседование с психологом, 
в ы п о л н и т ь  р яд  т е с то в  дл я  
о ц е н к и  п р о ф е с с и о н а л ь н о ­
психологической пригодности 
д л я  п р о х о ж д е н и я  сл уж б ы . 
Третий шаг: пройти медицин­

с ко е  о с в и д е те л ь с т в о в а н и е . 
В сл уч ае  у тверж дени я  к ан ­
дидата граж данин убы вает к 
месту службы . Необходимо в 
установленный срок прибыть 
в воинскую  часть, где с воен­
нослуж ащ им будет заклю чен 
проф ессиональный контракт.

-  Какие  д о к ум е н ты  к а н ­
д и д а ту  н еоб ходим о  пред о ­
с т а в и т ь  д л я  п о с т у п л е н и я  
на  военную  сл уж бу  по ко н ­
тракту?

-  Автобиограф ия, паспорт 
(можно копию), военный би ­
лет (при наличии, можно ко­
пию), свидетельства о браке и 
рождении детей (при наличии, 
можно копию), документы  об 
образовании (можно копию).

-  Какие  вы п л аты  получа ­
ю т  кон трактники ?

-  При заклю чении контрак­
та на военную  служ бу преду­
смотрены  как еж ем есячны е, 
так и единовременные вы пла­
ты. Еж емесячное довольствие 
составляет 195 тысяч рублей 
плюс премии. Размер выплаты 
зависит от воинского звания,

долж ности , выслуги лет, бое­
вых достижений. Кроме того, 
контрактникам, имеющим ста­
тус ветерана боевых действий, 
полагается еж емесячная д о ­
плата.

П р е д у см о тр е н ы  р а з о в ы е  
ре ги о н ал ьн ы е  вы платы . По 
решению  регионального пра­
вительства военнослуж ащ ему 
в ы п л а ч и в а е т с я  5 0 0  ты ся ч  
рублей при заклю чении кон­
тракта в Югре.

Также при заклю чении кон­
тракта назначается ф едераль­
ная единовременная выплата, 
ко торая  на д ан н ы й  момент 
составляет 195 тысяч рублей.

-  М огут л и  члены  семьи  
получать  вы п латы  за  воен ­
нослуж ащ его  ?

-  Средства денеж ного  д о ­
вольствия и единовременных 
в ы п л а т  п е р е ч и с л я ю т с я  на 
расчетны й счет  кон трактни ­
ка. Д алее  граж данин может 
распорядиться средствами по 
своему усмотрению, в том чис­
ле  перевести на счет другому 
члену семьи.

-  Каким  обм ундировани ­

ем  о б е сп е ч и в а ю тся  ю го р ­
ски е  кон трактники , п о сту ­
пая  на сл уж бу?

-  З а к л ю ч и в ш и е  в Ю гре  
контракт на военную  служ бу 
получаю т экипировку, такти ­
ческий рю кзак  с оборудова ­
нием из 32 предметов.

-  К а ки е  л ь го т ы  и  м е р ы  
государственной поддерж ки  
п р ед у см о тр е н ы  д л я  в о е н ­
нослуж ащ их, за кл ю ч и вш и х  
ко н тр ак т  с  М ини стерством  
обороны  РФ, и  и х  семей?

-  Для этой категории граж ­
дан  в Ю гре предусм отрены  
следую щ ие меры поддерж ки: 
п о ступл ен ие  на бю дж етны е 
места для  детей  во енносл у ­
ж ащ их в вы сш ие учебны е  з а ­
ведения , бесплатны й  отды х 
в л е тн и х  о зд о р о в и те л ь н ы х  
л а ге р я х , к о м п ен сац и я  р а с ­
ходов  на о п л а ту  ж и л и щ н о - 
к о м м у н а л ь н ы х  у сл у г , п р е ­
д о с т а в л е н и е  б е с п л а т н о г о  
д в у хр а зо в о го  пи тания  у ч а ­
щ имся общ еобразовательны х 
учреж дений  с 1-го  по 11 -й  
класс , а такж е  об учаю щ им ­
ся оч н о й  ф ор м ы  о б у ч е н и я  
в у ч р е ж д е н и я х  с р е д н е г о  
сп ец и ал ьн о го  о бра зо ван и я . 
Такж е для  военнослуж ащ их 
по контракту  предусмотрены  
б е с п л а т н о е  о б с л е д о в а н и е , 
л е ч е н и е  и р е а б и л и та ц и я  в 
в о енно -м едиц ин ски х  уч реж ­
дениях , б есплатное  о бе сп е ­
чение  л екарственны м и  пр е ­
паратами , кредитны е и нало ­
говы е к а н и кул ы ,со ц и а л ьн а я  
пр о грам м а  ре аб и л и тац и и  и 
адаптации  (трудоустройство  
и п р е д о с т а в л е н и е  ж и л ья ) , 
сл уж еб н о е  ж илье  или к о м ­
п е н с а ц и я  за  н а ем  ж и л ь я , 
п р е д о с т а в л е н и е  д е н е ж н о й  
в ы п л а ты  на га з и ф и к а ц и ю  
ж илого  пом ещ ения , с тр ахо ­
вание  ж изни  и здоровья  за 
счет ф едерального  бю дж ета, 
вы ход  на п ен сию  после  20 
л ет  служ бы .

-  М огут л и  ж ители  д р у ги х  
ре гионов  подать заявление  
о поступлении  на контракт­
н ую  сл уж бу  в  Ю гре?

-  Да, жители других регио­
нов России такж е могут обра­

титься в военкоматы  Югры.

-  На к а к и х  у сл о в и ях  на 
сл уж бу  по  кон тракту  м ож ет  
поступить граж данин , п ро ­
х о д я щ и й  ср о ч н ую  сл у ж б у  
в В оо р уж ен н ы х  си л ах  Р Ф ?

-  В соответствии  с законом  
«О воинской  обязан ности  и 
военной  служ бе»  военнослу ­
ж ащ ие , проходящ ие  сл уж бу  
по призы ву  и прослуж ивш ие  
не менее трех  м есяцев , им е ­
ю т п р а в о  з а к л ю ч и т ь  п р о ­
ф е сси о н а л ьн ы й  к о н тр а к т  с 
М и н о б о р о н ы . К р о м е  т о го , 
г р а ж д а н е , п о л у ч и в ш и е  до  
призы ва  на военную  служ бу 
в ы сш е е  или  с р е д н е е  п р о ­
ф ессиональное  образование , 
имею т право  на за кл ю чение  
к о н тр а кта  без  у ч е та  ср о ка  
п р о х о ж д е н и я  с л у ж б ы  по  
призы ву.

-  М огут л и  поступить на 
к о н тр а к тн у ю  с л у ж б у  и н о ­
странны е гр аж дане?

-  Да, иностранцы, на закон ­
ных основаниях находящ иеся 
на территории нашей страны, 
также могут подать заявление. 
И но странны е  гр аж дане , з а ­
клю чивш ие контракт на про­
хож дение военной служ бы  в 
Вооруж енных силах РФ, имеют 
право  п ол учи ть  ро сси й ско е  
гр аж дан ство  в упро щ енно м  
порядке.

-  М ож ет л и  кон трактник  
п о л учи ть  о тп у ск  во  вр ем я  
прохож дения  сл уж бы ?

-  Да, для военнослуж ащ их 
по контракту, участвую щ их в 
специальной военной опера­
ции, предусмотрен  14 -днев ­
ный отпуск один раз в шесть 
месяцев. В период отпуска не 
в клю чается  врем я, ко торое  
будет затрачено на дорогу.

За  более подробной  
консультацией

о контрактной  сл уж бе  
ж и тели  автоном ного  округа  

м о гу т  обратиться  
в  контакт-центр

по м но гокан ал ьно м у  
телеф ону:

8 -80 0  -3 0 1 -6 8 -8 8  или  
по  коротком у  ном еру: 117.

СЛ УЖ Б А ПО КО Н ТРАК ТУ В В О О РУЖ ЕН Н Ы Х С И Л А Х  РФ
ДОЛГ РОДИНЕ 

ВЫСОКОЕ ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

БЛАГОПОЛУЧИЕ СЕМЬИ

М

ГА
В С Т А Н Е М  

П Л Е Ч О М  К  П Л Е Ч У  
ЗА Р О Д И Н У !

П О З В О Н И  И З А П И Ш И С Ь 8 - 800 - 301- 68-88
или на короткий н о м е р  1 1 7

УРОВЕНЬ ГАЗИФИКАЦИИ В ЮГРЕ ПРЕВЫСИЛ СРЕДНЕРОССИЙСКИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ НА 12,3%
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»  Образование »  Навстречу Победе

Готовится новая смена В честь 78-ой  годовщ ины  П обеды  в  Великой  О течественной 
войне РЖ Д  запускает м узей  на колесах «Э ш елон  П обеды ».

Татьяна КАБИРОВА

В Н еф тею ганско м  р ай он е  п рош л а  очередная  сессия  
« Ш ко л ы  вож атско го  м астерства» .

Несколько десятков учащихся 
из школ района прошли теорети­
ческое и практическое обучение 
по взаимодействию с детьми в 
пришкольных лагерях с дневным 
пребыванием.

Большое впечатление на слу­
шателей произвела лекция экс­
перта и победителя Всероссийско­
го конкурса профессионального 
мастерства «Лига вожатых», тре­
нера неформального образова­
ния, методолога образовательных 
проектов Сбербанка Венеры Ва­
леевой. В ходе занятия школьники 
определяли, кто такой вожатый, 
разбирали различные ситуации 
в лагерях и наиболее удачные 
варианты решения проблем и 
конфликтов. Вожатый с большим 
опытом работы  в различных 
лагерях России рассказала, что 
необходимо учитывать в работе 
с детьми разных возрастных ка­
тегорий.

-  Удивила глубина мыслей 
детей, они увлечены, готовы к 
ответственной работе, имеют 
свою точку зрения, -  поделилась 
Венера впечатлениями. -  Сейчас 
идет акцент на личность ребенка, 
на его личные границы, комфорт, 
эмоциональное состояние. Со­
временные дети очень разносто­
ронние, у них много интересов, 
вожатому нужно постоянно их 
удивлять и самому быть насмо­
тренным, начитанным в разных 
сферах жизни. Конечно, важно не 
забывать о коллективной работе, 
развитии эмоциональной сферы, 
доброты у детей. Это непросто, но 
и результат получается интерес­
нее, когда включена вся команда.

-  Мне необходимы новые зна­
ния в сфере взаимодействия с 
людьми, с детьми в частности, 
-  говорит девятиклассница усть- 
юганской школы Жасмин Галимул- 
лина. -  Я помню своих вожатых.

Это были добрые, понимающие 
люди, они до сих пор служат мне 
примером. Мне хотелось быть по­
хожей на них, и я решила попро­
бовать себя в этом направлении.

Ежегодно в «Школу вожатского 
мастерства» набирают новичков. 
На основании пройденного курса 
школьники получают право ра­
ботать вожатыми, помощниками 
воспитателей, аниматорами в 
пришкольных оздоровительных 
лагерях и на детских площадках. 
Подростки с удовольствием идут 
в «Школу» за получением нового 
опыта.

В ходе сессии участники зна­
комились с играми на командо­
образование, скорость, реакцию, 
решали задачи на логику. В 
завершение занятий в «Школе 
вожатского мастерства» коллек­
тив «Тандем» из Центра разви­
тия творчества детей и юноше­
ства под руководством Раушании 
Меркуловой провел обучающий 
флэшмоб, который вожатые смо­
гут использовать в работе.

»  Федеральная тема

Дань памяти и уважения
«Единая  Р осси я»  в  п яты й  р а з  провела М еж дународную  
патриотическую  акц и ю  «Д иктант П обеды » .

Его написали более чем на 22 
тысячах площадках по всей Рос­
сии и в 46 странах мира.

Центральной площадкой «Дик­
танта Победы» традиционно стал 
Музей Победы на Поклонной горе 
в Москве. В режиме телемоста 
к ней подключились площадки 
акции в Кингисеппе, Париже, 
Волгограде и на Эльбрусе.

-  Участие в «Диктанте Побе­
ды» является настоящим граж­
данским поступком, а также это 
достойный способ отдать дань 
памяти и уважения победителям 
в жестокой борьбе с опасным вра­
гом -  с нацистской Германией, -  
отметил председатель Российско­
го исторического общества Сергей 
Нарышкин в ходе торжественного 
старта акции. -  Подвиг поколения 
победителей, мужество, отвага 
наших отцов и дедов напоминают 
нам о непреходящей ценности 
патриотизма, учат никогда не 
отступать перед лицом врага и 
нести ответственность за настоя­
щее и будущее нашего великого 
Отечества.

Сергей Нарышкин выразил 
глубокую  благодарность всем 
ветеранам Великой Отечествен­
ной войны и пожелал, чтобы 
«Диктант Победы» мотивировал 
всех участников на дальнейшее 
изучение богатой многовековой 
истории России.

Секретарь Генсовета «Единой 
России» Андрей Турчак в ходе те­
лемоста из Кингисеппа, отметил, 
что «Диктант Победы» -  не только 
про знания о Великой Отечествен­
ной войне: «Это своеобразный 
мост памяти о беспримерном 
подвиге наших солдат, которые 
отстояли свободу и независимость 
нашей Родины в годы Великой 
Отечественной войны, о труже­
никах тыла, народного хозяйства, 
которые восстанавливали нашу 
страну в послевоенные годы».

Андрей Турчак сообщил, что 
впервые для участия в «Диктан­

те Победы» более 300 площадок 
открыты в новых регионах -  До­
нецкой и Луганской Народных 
Республиках, в Херсонской и 
Запорожской областях. Также он 
принял участие в зажжении Веч­
ного Огня на мемориале «Роща 
Пятисот».

Координатор  партпроекта  
«Единой России» «Историческая 
память» Александр Хинштейн 
обратил внимание на то, что с 
каждым годом число участников 
акции растет. В этом году его пи­
сали на многих знаковых площад­
ках в парке «Патриот», в детском 
центре «Орленок», в Дербентской 
крепости, в космосе на Междуна­
родной космической станции и 
даже на высоте 10 тысяч метров 
его написали пассажиры рейса 
авиакомпании «Ямал».

«Сегодня «Диктант Победы» 
писали в городах и селах, на 
судах и арктических станциях, 
железнодорожных вокзалах и в 
аэропортах, на плавучей станции 
АТС. Первый этап «Диктанта По­
беды» в дальневосточных регио­
нах написали более чем на 1700 
площадках», -  рассказал он.

В Югре к акции присоедини­
лись почти 10 тысяч человек. 
Партийцы организовали в ре­
гионе 232 площадки. Впервые 
мероприятие прошло на базе 
заповедника «Малая Сосьва» в 
Советском районе.

«В 2019 году на территории 
автономного округа было раз­
вернуто всего четыре локации: 
две в Нижневартовске и по одной 
в Сургуте и Ханты-Мансийске. 
Написание «Диктанта Победы» 
напоминает участникам о непре­
ходящей ценности патриотиз­
ма, мотивирует на дальнейшее 
изучение богатой многовековой 
истории России.

Акция -  сохранение истори­
ческой памяти о подвиге наших 
предков, дедов, отцов, сыновей 
великой России. О том, что им

приш лось отдать здоровье и 
жизнь за наше будущее. И в со­
временное время создается новая 
героическая история — подвиг 
наших соотечественников, югор- 
чан, участвующих в специальной 
военной операции, для которых 
тема защиты Родины сейчас как 
никогда актуальна», -  рассказал 
координатор партийного проекта 
«Историческая память» в Югре 
Сергей Елишев.

В свою очередь народный 
артист России Владимир Машков 
напомнил, что во время войны 
русский народ показал такой 
пример любви к Родине, самопо­
жертвования и твердости духа, 
которого еще не знал мир.

«Спасая себя, русские спасли 
человечество от нацистской угро­
зы. И помогло им не превосход­
ство их оружия, а превосходство 
их духа. Об этом мы все должны 
помнить», -  процитировал он по­
литика Франклина Рузвельта.

«Я хочу вам пожелать успеха. 
Там, где слово, там память. А 
память побеждает смерть», -  за­
ключил артист.

Принять участие в самой мас­
штабной патриотической акции 
можно было и онлайн на сайте 
диктантпобеды.рф. Участникам 
в течение 45 минут нужно было 
выполнить 25 заданий, 20 -  на об­
щую военно-историческую тему и 
пять -  на региональную тематику. 
В этом году в Диктант вошли во­
просы о Нюрнбергском процессе. 
Основными темами стали победа 
Красной армии в Сталинградской 
и Курской битвах, освобождение 
Донбасса от немецко-фашистской 
оккупации и прорыв блокады 
Ленинграда.

Абитуриентам, которые от­
ветят правильно на все вопросы, 
«Диктант Победы» дает допол­
нительные преференции при по­
ступлении в вузы. А федеральные 
победители получают право при­
нять участие и стать свидетелями 
Парада Победы 9 Мая на Красной 
площади.

Ретропоезд

«Эшелон Победы» -  это еще 
одно напоминание о годах Вели­
кой Отечественной войны и по­
слевоенного периода. Он состоит 
из солдатских вагонов-теплушек,

в Югре
офицерского вагона, аптеки- 
перевязочной, санпропускника, 
кухни, хлебопекарни, электро­
станции.

Передвижной состав сделает 
остановки в шести населенных пун­
ктах округа, в том числе в Салыме. 
Жителям поселения организуют 
экскурсию по вагонам. График дви­
жения «Эшелона Победы»: 17 мая 
с 15.10 до 17.10 -  Салым, 18 мая с 
09.20 до 13.20 -  Пыть-Ях, 19 мая 
с 14.45 до 19.55 -  Сургут, 21 мая 
с 09.10 до 14.00 -  Нижневартовск, 
22 мая с 09.30 до 10.30 -  Ульт-Ягун, 
22 мая с 16.00 до 19.00 -  Когалым.

Принимайте участие!
В  Ю гре продолж ается  патриотическая викторина 
«К ультурны й  код  П обеды » , инициатором  которой  
вы ступило  региональное  отделение «Единой  России» .

Жители автономного округа 
старше 16 лет могут проверить 
свои знания и выиграть один из 
ценных призов или 100 тысяч 
рублей. Для этого необходимо до 
15 мая пройти регистрацию на 
сайте Гармония86.рф и ответить 
на 10 вопросов.

Каждый участник конкурса по­
лучает возможность выиграть один 
из более чем 20 призов или стать 
обладателем 100 тысяч рублей.

Победители будут определены 
цифровой системой путем случай­
ного выбора идентификационных 
номеров.

»  Комфортная среда

Сделаем Югру краше
В регионе  продолж ается  голосование по проекту 
«Ф орм ирование ком ф ортной  городской  среды » .

Ж и те л и  о к р у г а  с т а р ш е  
14 лет могут зайти на сайт 
86.gorodsreda.ru , найти свой 
муниципалитет и выбрать те 
проекты, которые, по их мнению, 
должны быть созданы в следую­
щем году.

Будут ли это парки, спортив­
ные, детские площадки, скверы -  
решать вам! Голосуйте до 31 мая 
и расскажите об этом друзьям.

Отметим, уже более 56 тысяч 
югорчан проголосовали за про­
екты благоустройства.

»  Форум

Открой новые горизонты
С 24  по 2 9  ию ня  в Ч елябинской  области  состоится 
Ф орум  м олодеж и Уральского ф едерального округа «УТРО ».

Участие в нем принимают моло­
дые люди от 18 до 35 лет.

Каждый регион Уральского 
федерального округа разработал 
для участников форума свою 
программу: Челябинская область
-  «Педагоги и наставники» -  для 
молодых специалистов от 18 до 35 
лет; Курганская область -  «Коман­
да первых (РДДМ)» -  для пред­
седателей (кураторов) первичных 
отделений Российского движения 
детей и молодежи; Свердловская 
область -  «КультУралИст» -  для 
руководителей, специалистов 
учреждений культуры и по работе 
с молодежью; Тюменская об­
ласть -  «Медиасоздатели Урала»
-  для медиаспециалистов сферы 
государственной молодежной по-

»  Госуслуги

литики; Югра -  «Добрые люди» 
-  трек будет интересен молодым 
представителям благотворитель­
ных фондов, лидерам социально­
ориентированных некоммерческих 
организаций, добровольческим 
объединениям, работающим с 
молодежью или желающим при­
влечь в деятельность организации 
молодых людей, сотрудникам 
образовательных организаций; 
Ямало-Ненецкий автономный 
округ -  «Молодость и туризм» -  
для специалистов туристической 
сферы.

Подробная информация и реги­
страция на форум осуществляется 
на сайте utro2023.ru. Спешите! 
Регистрация завершается 9 мая 
2023 года.

На Госуслугах м ож но вы звать врача, записаться 
на диспансеризацию , подать заявление в регистр доноров.

Вот полезные сервисы, кото­
рые пригодятся:

-  вызов врача на дом;
-  запись к врачу, на диспан­

серизацию;
-  электронный листок нетру­

доспособности;
-  с в е д е н и я  об о к а з а н ­

ных м е д и ц и н ск и х  у сл у га х ;
-  заявление в регистр доноров 

костного мозга;
-  сведения о донациях крови;
-  прикрепление к поликли­

нике;
-  сведения о полисе ОМС и 

страховой организации.

ЮГОРЧАНЕ ОПРЕДЕЛИЛИ САМЫЕ АКТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СПОРТА
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»  Туризм

Открывая родной край
Ольга МАТВИЕЦ

З а в е р ш и л с я  к о н к у р с  п о  р а з р а б о т к е  т у р и с т и ч е с к и х  
м а р ш р у т о в  н а  т е р р и т о р и и  Н е ф т е ю га н с к о го  р а й о н а .

На участие в нем было по­
дано 15 заявок от физических 
и юридических лиц, желающих 
привлечь внимание к природному 
и культурно-историческому до­
стоянию муниципалитета. Проекты 
участники представили самой раз­
ной направленности.

Так, в номинации «Лучший 
гастрономический маршрут» вы­
ступил Иннокентий Гордеев. В 
Нефтеюганский район он приехал 
недавно, но уже успел побывать в 
Центре туризма и отдыха «Парус». 
Здесь он предлагает реализовать 
маршрут «Вкусные выходные», где 
все желающие смогут принять уча­
стие в кулинарных мастер-классах 
и попробовать вкуснейший плов, 
уху, шурпу и даже «хантыйские» 
бургеры.

Светлана Зиганчина из Син- 
гапая приглашает посетить «За­
гадочный и вкусный мир народов 
ханты». В своем маршруте женщи­
на предлагает гостям этнографи­
ческого стойбища «Пунси Пуут» 
полакомиться ухой из муксуна, 
блюдами из медвежатины, олени­
ны и лосятины.

В номинации «Лучший религи­
озный маршрут» Татьяна Кокшаро­
ва представила проект «Волшеб­
ный звон колоколов». В прошлом 
году на территории куть-яхского 
храма в честь Иконы Божией Ма­
тери создана звонница. Маршрут 
Татьяны -  это уникальная возмож­
ность не только узнать историю 
происхождения колоколов, но и 
пройти мастер-класс по звонарному 
искусству.

Еще одна номинация -  «Лучший 
культурно-познавательный марш­
рут». Жизнь Анастасии Копыловой 
связана со славянской культурой, 
традициями и обычаями. Маршруте 
говорящим названием «Славянские 
праздники -  возрождение рода» 
позволит гостям базы туризма и 
отдыха «Сказка» узнать множество 
традиционных обрядов, зарядиться 
жизненными силами, наполнить

душу гармонией и найти едино­
мышленников.

Наталья Кочетова из Усть-Югана 
серьезно увлечена спортом: она 
занимается волейболом, а в зим­
нее время года активно катается 
на лыжах. Девушка считает, что 
регулярные физические нагрузки 
могут приносить удовольствие 
каждому человеку. Именно поэтому 
в номинации «Лучший активный 
маршрут» она представила проект 
«Тропа здоровья», благодаря кото­
рому можно совместить приятное с 
полезным: полюбоваться природой 
Усть-Югана, познакомиться с до­
стопримечательностями поселка и 
попробовать вкуснейший местный 
мед.

«Делай то, что любишь, люби 
то, что делаешь» -  это девиз Елены 
Румянцевой из Лемпино. Больше 
всего женщина любит путешество­
вать. В маршруте «Лемпино -  душа 
моя» Елена гарантирует полное 
погружение в культуру, историю и 
духовное наследие народов ханты. 
В ходе увлекательной поездки по­
сетители смогут увидеть жилища 
ханты, элементы быта, орудия 
охоты и рыбалки, попробовать 
национальную кухню, посоревно­
ваться в гонке на обласах.

Четыре яркие идеи были пред­
ставлены в номинации «Лучший эт­
нографический маршрут». Житель­
ница уютного поселка Каркатеевы 
Оксана Цыпушкина приглашает 
туристов посетить традиционный 
фестиваль казачьей культуры 
«Родное приволье» и прочувство­
вать атмосферу казачьей жизни. 
В гостях у казаков можно насла­
диться старинными песнями и по­
смотреть оригинальное представ­
ление под названием «Казалра».

Покинув родной Омск, Яна 
Садовская приехала работать в 
Лемпино. Она стала одной из самых 
активных жительниц села, которая 
знает о жизни коренных северных 
народов буквально все. Теперь 
сельчанка готова окунуть в нее

всех посетителей маршрута «Собы­
тийные национальные праздники». 
В его рамках можно будет принять 
участие в проведении хантыйских 
обрядов «Поклонение огню» и 
«Поклонение березке», познако­
миться с народным творчеством 
ханты и манси, отведать блюда 
национальной кухни, посостязаться 
в спортивных играх и приобрести 
продукцию местных умельцев.

Юлия Наргина уже более 20 лет 
живет и работает в Лемпино. Свой 
маршрут Юлия строит на уникаль­
ной этнокультурной площадке, 
которая находится на территории 
местной школы -  «Стойбище са- 
лымских ханты».

Светлана Марущак -  представи­
тельница коренных малочисленных 
народов Севера. В маршруте она 
предлагает туристам посетить уни­
кальное место -  «Семейные юрты 
Петровых», расположенные в 60 
км от Салыма.

-  Летом предполагается поездка 
на лодке, а зимой -  на снегоходе. 
Скучать на моем маршруте точно не 
придется! Люди смогут побывать в 
практически нетронутом человеком 
лесу, вдали от цивилизации и гад­
жетов. А дальше -  визит на настоя­
щее родовое стойбище, где можно 
будет воочию увидеть быт и жизнь 
нашего народа, приобщиться к ней. 
Эго будет незабываемо! -  пояснила 
Светлана.

Заключительная номинация -  
«Лучший маршрут выходного дня». 
Алина Ишимбаева -  журналист, 
завотделом пойковского Центра 
развития творчества, идейный 
вдохновитель молодежных площа­
док «Медиашкола» и «Свои люди», 
и многодетная мама. Пойковчанка 
уверена, что релакс-тур «Сказоч­
ный дзен» на территории базы ту­
ризма и отдыха «Сказка» -  то, что 
нужно, чтобы всегда оставаться в 
тонусе. В рамках тура Алина пред­
лагает йогу, телесные практики, 
медитации на свежем воздухе, арт- 
терапию и многое другое.

Живописную территорию «Сказ­
ки» для своего маршрута выбрала 
и Айгуль Гаеткулова -  человек с

»  Федеральная тема

Поддержка военнослужащих
Глава рабочей группы  по вопросам  СВО, секретарь Генсовета 
«Единой  Росси и»  А ндрей  Турчак представил президенту 
России  В ладим иру П утину третий д оклад  рабочей  группы  
с  предлож ениям и , касаю щ им ися  вопросов СВО 
и  социального  обеспечения бойцов и  членов и х  семей.

В первую очередь, речь идет о 
выравнивании условий поддерж­
ки всех участников спецопера- 
ции. В частности, их денежного 
довольствия. Сейчас мобилизо­
ванный доброволец получает 
195 тысяч рублей, где бы он ни 
находился -  в тылу или на пере­
довой. А контрактник -  только на 
передовой.

«Один пример приведу. На­
чальник штаба полка армейской 
авиации, расположенного в одном 
из прифронтовых регионов, уча­
ствует в выполнении задач в СВО, 
по определению, он начальник 
штаба. Но получает он в разы 
меньше, чем тот же тыловик, ко­
торый находится за лентой в зоне 
специальной военной операции. 
Предлагаем провести точечную за­
конодательную работу и уравнять

положение всех участников СВО. 
Просили бы Вас поддержать это 
предложение», -  сказал Андрей 
Турчак.

Владимир Путин поддержал 
инициативу.

«Нужно обеспечить, безуслов­
но, равные условия для всех, кто 
с оружием в руках борется за 
Россию. Нам неважно, к какой ка­
тегории человек относится. Важно, 
как он относится к Родине. Вот это 
принципиальный вопрос. И нужно 
добиться этого равенства», -  ска­
зал президент.

Единый подход к оказанию 
поддержки нужно принять и для 
семей участников СВО, подчерк­
нул Андрей Турчак.

«Мы предлагаем установить 
единый федеральный стандарт, 
включающий минимально необ­

ходимый набор мер поддержки, 
и предусмотреть дополнительную 
поддержку для регионов с низкой 
бюджетной обеспеченностью . 
Чтобы независимо от региона про­
живания семья была одинаково 
защищена», -  подчеркнул он.

Секретарь Ханты-Мансийского 
регионального отделения «Единой 
России» Борис Хохряков подчерк­
нул: «По инициативе фракции 
«Единая Россия» Думой Югры уже 
внесены поправки в окружной 
закон, регулирующий отдельные 
жилищные отношения. В част­
ности, уточнены виды доходов, 
учитывающиеся при постановке 
гражданина на учет в качестве 
нуждающегося в жилплощади. 
Право состоять на учете имели 
семьи, в которых на каждого члена 
семьи приходилось до 29,5 тыся­
чи рублей. При этом югорчане, 
участвующие в СВО, получают не 
менее 195 тысяч рублей в месяц. 
В связи с этим они могли быть ис­
ключены из реестра нуждающихся. 
Поэтому по предложению фракции
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огромной любовью к братьям на­
шим меньшим. Вместе с пушисты­
ми друзьями Потапом и Норисом 
Айгуль предлагает гостям базы 
совершить «Сказочную прогулку» 
-  пеший поход по пересеченной 
лестной местности. Бонусом от 
такого времяпровождения станет 
укрепление здоровья, ведь прогул­
ки с собаками помогают не только 
психологически разгрузиться, но и 
благоприятно влияют на весь ор­
ганизм. А приятным завершением 
дня станет расслабление в русской 
бане, экскурсия по этнографиче­
скому стойбищу «Пунси пуут» и 
дегустация ухи, приготовленной 
на костре.

Наталья Якупова -  одна из 
самых инициативных жительниц 
Салыма. Она не боится трудностей 
и всегда находится в поиске новых 
путей для саморазвития. Наталья 
очень любит свой поселок и хочет 
сделать его точкой притяжения 
для туристов, чтобы каждый мог 
насладиться потрясающей при­
родой и достопримечательностями 
Салыма. Салымчанка предлагает 
организовать на берегу озера 
Сырковый Сор туристический слет 
для людей с ограниченными воз­
можностями здоровья «ЗОЖигай». 
Кульминацией мероприятия станет 
мастер-класс по управлению яхтой.

Кристина Самигуллина роди­
лась и выросла в Пойковском. На 
время учебы девушка уезжала в 
Тюмень, но любовь к малой Родине 
побудила ее вернуться в поселок. 
Маршрут «Душа Севера» -  это 
насыщенная прогулка по самым

интересным местам Пойковского.
Перед жюри стояла непростая 

задача -  выбрать лучших. При 
оценке проектов учитывались ори­
гинальность, насыщенность, инте­
рактивность, удобство, значимость, 
безопасность, перспективность, а 
также положительное воздействие 
на формирование привлекательно­
го образа Нефтеюганского района.

Среди членов жюри -  глава 
муниципалитета Алла Бочко.

-  Получила большое удоволь­
ствие, слушая, с какой любовью 
рассказывают авторы о своих 
проектах. Отмечу, что победа в 
конкурсе -  это только начало. Впе­
реди долгий путь по превращению 
идеи в настоящий туристический 
продукт. Но я уверена, что все 
получится, и наш муниципалитет 
станет яркой точкой притяжения 
для туристов и местных жителей, -  
отметила Алла Анатольевна.

После бурного обсуждения 
жюри вынесло свой вердикт. Третье 
место заняла Анастасия Копылова, 
второе -  у Елены Румянцевой, а по­
беду одержала Светлана Марущак. 
По достоинству были оценены и 
остальные участники -  каждый был 
отмечен дипломом.

-  Мои впечатления от конкурса
-  самые положительные! Столько 
потрясающих идей и увлеченных 
людей! Я представила универсаль­
ный проект, который можно адап­
тировать под женщин, мужчин, 
детей... Но, конечно, в приорите­
те -  семейный досуг, ведь очень 
важно укреплять институт семьи,
-  поделилась Анастасия Копылова.

«Единая Россия» в окружной Думе 
было принято такое решение с 
целью обеспечения справедливого 
подхода в данном вопросе. Считаю, 
выработанные рабочей группой 
предложения своевременными и 
необходимыми. И крайне важно, 
что эти инициативы поддержал 
лично глава государства».

Также Андрей Турчак предло­
жил восстановить действие полиса 
ОМС на время отпуска бойцов 
-  планового и по болезни. Это 
поможет предотвратить длитель­
ное ожидание участниками СВО 
операций и даст им возможность 
лечиться в учреждениях граж­
данской медицины. Помимо этого, 
глава рабочей группы по вопро­
сам СВО отметил, что необходимо 
снять ограничения по военной 
ипотеке. Сейчас рядовые и сер­
жанты, отслужившие по контракту 
более трех лет, имеют право стать 
участниками этой программы. При 
этом кредит за приобретенное 
жилье выплачивает государство.

Он также отметил, что отдель­

ный блок работы группы связан 
с совершенствованием правовой 
базы мобилизационной экономи­
ки. Над решением задач в этой 
сфере представители группы ра­
ботают с министром промышлен­
ности Денисом Мантуровым. Опе­
ративного решения требует вопрос 
снижения требований по инициа­
тивному созданию вооружения, 
так как сегодня его разработка 
связана с большим количеством 
бюрократических процедур.

В заключение Андрей Турчак 
предложил Владимиру Путину 
установить на федеральном уров­
не 1 июля в качестве Дня ветера­
на боевых действий.

Он отметил, что по всем пред­
ложениям есть консолидирован­
ная позиция всех парламентских 
партий.

«Спасибо и вам, и всем, кто 
принимает активное участие в 
работе парламентской группы по 
поддержке наших ребят и членов 
их семей», -  подчеркнул Владимир 
Путин.

В ЮГРЕ ДЕЙСТВУЕТ 71 ПУНКТ ПО СБОРУ ГУМАНИТАРНОМ ПОМОЩИ
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постановляю:
1. Утвердить проект планировки территории для размещения 

объекта: «Линейные коммуникации для кустовой площадки to l5  
Малобалыкского месторождения (Южно-Тепловский ЛУ)» (при­
ложение),

2. Комитету градостроительства и землепользования админи­
страции Нефтеюганского района (Ченцова М.А.) разместить мате­
риалы проекта планировки территории для размещения объекта: 
«Линейные коммуникации для кустовой площадки to l5  Малоба­
лыкского месторождения (Южно-Тепловский ЛУ)», в государствен­
ной информационной системе обеспечения градостроительной 
деятельности Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры,

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете 
«Югорское обозрение» и размещению на официальном сайте ор­
ганов местного самоуправления Нефтеюганского района.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на за­
местителя главы Нефтеюганского района Бородкину О,В,

Алла БОЧКО, глава района.

ПРИЛОЖЕНИЕ К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 02.05.2023 to  606-ПА

А

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА to  606-ПА ОТ 02.05.2023 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПЛАНИРОВКЕ 
МЕЖСЕЛЕННОЙ ТЕРРИТОРИИ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ 
ОБЪЕКТА: «ЛИНЕЙНЫЕ КОММУНИКАЦИИ ДЛЯ КУСТОВОЙ 
ПЛОЩ АДКИ to l5  МАЛОБАЛЫКСКОГО МЕСТОРОЖДЕНИЯ 
(ЮЖНО-ТЕПЛОВСКИЙ Л У )»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 to 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Рос­
сийской Федерации», постановлением Правительства Российской 
Федерации от 02.04.2022 to  575 «Об особенностях подготовки, 
согласования, утверждения, продления сроков действия доку­
ментации по планировке территории, градостроительных планов 
земельных участков, выдачи разрешений на строительство объ­
ектов капитального строительства, разрешений на ввод в эксплуа­
тацию», постановлением администрации Нефтеюганского района 
от 11.07.2022 to 1197-па-нпа «Об утверждении порядка подго­
товки документации по планировке территории, разрабатываемой 
на основании решения Главы Нефтеюганского района, порядка 
принятия решений об утверждении документации по планировке 
территории Нефтеюганского района, порядка внесения изменений 
в такую документацию, порядка отмены такой документации или 
ее отдельных частей, порядка признания отдельных частей такой 
документации не подлежащим применению», на основании заяв­
ления публичного акционерного общества «Нефтяная компания 
«Роснефть» от 31.03.2023 to 03/06-03-3269

Д Е Т
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Г ------------------------------ муниципального района Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры, с учетом мнения первичной профсоюзной 
организации администрации Нефтеюганского района ра­
ботников госучреждений и общественного обслуживания от 
10.04.2023 № 17

постановляю:
1, Внести в постановление администрации Нефтеюган­

ского района от 29.12.2014 Na 3224-па-нпа «Об оплате 
труда, предоставлении социальных гарантий и компенса­
ций работникам муниципального казенного учреждения 
«Управление по обеспечению деятельности учреждений 
культуры и спорта» следующие изменения:

1.1. В приложении Na 1:
1.1.1. В разделе 3:
1.1.1.1. Подпункт 3.3.1 пункта 3.3 изложить в следую­

щей редакции:
«3.3.1. Работникам за выполнение в течение установ­

ленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной рабо­
ты по другой или такой же должности (в т.ч. за расширен­
ную зону обслуживания, увеличенный объем работы) про­
изводится доплата за исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника:

по причине временной нетрудоспособности или нахожде­
ния в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им установленного законом воз­
раста, отпуске без сохранения заработной платы, -  в раз­
мере 20 процентов от должностного оклада с применением 
районного коэффициента и процентной надбавки к зара­
ботной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях;

по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом от­
пуске, нахождения в служебной командировке -  в размере 
10 процентов от должностного оклада с применением рай­
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностях, если замещение не предусмотре­
но в трудовом договоре,

Работникам за выполнение в течение установленной 
продолжительности рабочего дня наряду с работой, опре­
деленной трудовым договором, дополнительной работы по 
другой или такой же вакантной должности (когда по соот­
ветствующей штатной единице не заключен ни один трудо­
вой договор) -  в размере 50 процентов

от должностного оклада с применением районного ко­
эффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.».

1.1.1.2. Строку 2.1 таблицы 1 пункта 3.4 изложить в сле­
дующей редакции:

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМ ИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮ ГАНСКОГО РАЙОНА Na 601 -П А -Н П А  
ОТ 0 2 .0 5 .2 0 2 3  О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМ ИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮ ГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 2 9 .1 2 .2 0 1 4  
h  3 22 4 -П А -Н П А  «О Б  ОПЛАТЕ ТРУДА 
ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СО ЦИАЛЬНЫ Х ГАРАНТИЙ 
И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ МУН ИЦИПАЛЬНОГО 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖ ДЕНИЯ «УПРАВЛЕН ИЕ 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖ ДЕНИЙ 
КУЛЬТУРЫ  И СПОРТА»

В соответствии со статьями 130, 144, 145 Трудового 
кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации, Уставом Нефтеюганского

Д о п л а т а  п ри  с о ­
вм ещ ении  проф ес­
сий (д о лж но сте й ), 
р а с ш и р е н и и  зо н  
о б с л у ж и в а н и я ,  
увеличении объема 
работы  или  и спол­
нении обязанностей 
временно отсутству­
ю щ е го  р а б о тн и к а  
без о свобо ж де ния  
от работы , опреде­
л е н н о й  тр уд о в ы м  
договором

по причине временной нетру­
доспособности или нахожде­
ния в отпуске по беременно­
сти и родам, отпуске по уходу 
за ребенком до  достижения 
им установленного законом 
возраста , о тпуске  без с о ­
хранения заработной платы, 
в размере 20% от должност­
ного оклада с применением 
р а йо н н ого  к оэф ф ициен та  
и про цен тно й  н ад бавки  к 
заработной  плате  за стаж 
работы в районах Крайнего 
С евера и приравненны х - 
ним местностях_ _ _ _ _ _ _ _ _
по причине  нахождения в 
еж е год ном  о пл ач ива ем о м  
отпуске, нахождения в слу­
ж ебно й  ком а н д ир о в ке , в 
размере 10% от должност­
ного оклада с применением 
р а йо нного  к оэф ф ициен та  
• — (центной н ад бавки  к 

о тной  плате  за стаж 
ы в районах Крайнего 
а и приравненных к ним 

местностях, если замещение 
не предусмотрено в трудовом 
договоре
по другой или такой же ва­
кантной долж ности  (когда 
по соответствующей штатной 
единице не заключен ни один 
трудовой договор), в  размере 
50% от должностного оклада 
с  применением  районного  
коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате 
за стаж  работы  в районах 
Крайнего Севера и прирав­
ненных к ним местностях _

Статья 151 Трудового  
к о д е к с а  Р о сс и й ск о й  
Федерации Размер до ­
платы  устанавливает­
ся в за ви си м о сти  от 
содерж ания и объема 
дополнительной работы

2. Настоящее постановление подлежит официальному опу­
бликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на 
официальном сайте органов местного самоуправления Нефтею­
ганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу посте официаль­
ного опубликования в газете «Югораое обозрение».

4. Контроль за выполнением постановления возложить на за­
местителя главы Нефтеюганского района Михалева В,Г

Алла БОЧКО, глава района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА Ий 602-ПА-НПА 
ОТ 02.05.2023 О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 25.04.2018 Na 601-ПА-НПА 
«ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫХДЕПАРТАМЕНТУ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА»

В соответствии со статьями 130, 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Рос­
сийской Федерации, Уставом Нефтеюганского муниципально­
го района Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, с 
учетом мнения первичной профсоюзной организации админи­
страции Нефтеюганского района работников госучреждений и 
общественного обслуживания от 10,04.2023 № 18

постановляю:
1. Внести в приложение к постановлению администрации 

Нефтеюганского района от 25.04.2018 Na 601-па-нпа «Об 
установлении системы оплаты труда работников бюджет­
ных учреждения культуры, подведомственных департаменту 
культуры и спорта Нефтеюганского района» следующие из­
менения:

1.1. Абзац седьмой пункта 1.2 раздела ! изложить в сле­
дующей редакции:

«Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем 
Положении, используются в значениях, определенных Трудо­
вым кодексом Российской Федерации и постановлением Пра­
вительства Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 
03.11.2016 Na 431-п «О требованиях к системам оплаты труда 
работников государственных учреждений Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры» (далее - постановление Прави­
тельства автономного округа Na 431-п).».

1.2. В разделе II:
1.2.1, Таблицы 1,2  пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1,Профессиональные квалификационные группы должно­
стей работников культуры, искусства и кинематографии 
и размеры окладов (должностных окладов)

1.1.2. Подпункт 4.2.6 пункта 4.2 раздела 4 признать утра­
тившим силу.

1.2. Пункт 5.5 раздела 5 приложения Na 3 признать утра­
тившим силу.

1.3. В разделе 3 приложения Na 5:
1.3.1. Подпункт 3.4,1 пункта 3.4 изложить в следующей 

редакции:
«3.4.1. Работникам за выполнение в течение установ­

ленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же должности (в т.ч. за расширенную 
зону обслуживания, увеличенный объем работы) произво­
дится доплата за исполнение обязанностей временно отсут­
ствующего работника:

по причине временной нетрудоспособности или нахожде­
ния в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им установленного законом возрас­
та, отпуске без сохранения заработной платы, -  в размере 20 
процентов от должностного оклада с применением районно­
го коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях;

по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом отпу­
ске, нахождения в служебной командировке -  в размере 10 
процентов от должностного оклада с применением районно­
го коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, если замещение не предусмотрено в тру­
довом договоре.

Работникам за выполнение в течение установленной про­
должительности рабочего дня наряду с работой, определен­
ной трудовым договором, дополнительной работы по другой 
или такой же вакантной должности (когда по соответствую­
щей штатной единице не заключен ни один трудовой дого­
вор) -  в размере 50 процентов от должностного оклада с 
применением районного коэффициента и процентной над­
бавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайне­
го Севера и приравненных к ним местностях.».

1.3.2. Строку 2.1 таблицы 1 пункта 3.7 изложить в сле­
дующей редакции:

1
Професхмкъея кваирвшиовев -руппа
Вмутридолжностмые
квалификационные Навгасвэыс должностей Размеры окладов (долк- 

моспвкх окладов) (рублей)

21. «Должности работниц кугыуру, искусства и кинеыатокрафы фереге з«зв»

21.1. ручжютоъ кружка, кугьтсргамезатос 11014

711 Вторая катетеры Рутажрге» кружка; культоргаыоатор 11703
211 Руюводте» кружка, кутътерэызатор 12127
V «Должности работника культуру, искусства и юыематографии ведущего ена»

32Л Ееквагмфигароиой
катетеры

Администратор (старший администратор); би­
блиотекарь. библиограф звукооператор; лектор 
(эвкуража); методист библиотеки, клубного 
учреждения, дона народного творчества, цен­
тра народной культуры (культуры и досуга)

13028

: : : Втор» катетеры

Лектор (экскурсовод), кудожимк-бутафор; 
худаювы-дваитср, кудри» по свету купят- 
чадмвер театрагыюте постое, «омтагвитор- 
концертмейстер, библиотекарь, библиограф; 
методе бибгмотеп, клбгого ловимы д*а 
■вахте творкства. цел» часах» кутыуры 
(пугыуру м досуге; м дунх лалопмжв лое№ 
•вы и оргэаоыы; спавввс по «товые ют*н»

13 717

321 Первая катетеры

Концертмейстер по классу вокала, художник- 
бутафор; лектор (зкскурсовод); художник- 
декоратор, кудожиик-осульлтор; художник по 
w v  хуавт-ымегме театра/мхо шелона, 
аккомпаниатор-коицертивметер библиотекарь, 
быбгыограф, метает бмбыотеш, клЛюгоухфеж- 
демы, ома наровего творвства, цвлра нарогвей 
культуры (кутыуры идусуга) и других млопмвтх 
лрекдавы и оргмоацы, оввалист по мелкие 
клубы» работы; звукооператор

143S3

314 Высшая катетеры
Хувнт-бутафор; хуовт-декератор, художник 
■вевету, х удят вадельертеатралжсговспсма; 
аккомпаниатор - концертмейстер

14936
321

Должности специали­
стов, по который 
устанавливается про- 
кзвсжх дзлиххтное 
наименование «Ве-

бийгыотекарь, бибгыограф, методе бмбгютекм, 
дона народного творчества, центра народной 
культуры (кутыуры и досуга) и д уг»  м м т м м  
учзеждввыиадэызады. отещалс по метшие 
клубной работь

321 «Ведущий мастер 
сражу» Ашжтаниэторвовсртмастер

15731
32.'

Должности аицагы- 
стов, по который 
устанавливается 
производное долж- 
юстче чаосоаие 
«Став**»

- * * *  Сибгклварь

41 кДолжюсти рксппш 
иакстваиклвкатогр,

его состава учеждавы кутыуры,
«МИ»

411. б а ш и р ка а о и и
катетеры

fenccep массовых представлевы; ручоваэпеъ 
юыбего фсркырсвамы 15649

411 Вторая катетеры Балепвспр, жргасер, рвкмшр часом пред- 
ставлввы. ургждгуъ клубег: фсрмрсеамы 16431

43- Первая катетеры
Балетмейстер; хсрейстер, оежмепр машвьв преа- 
стамввы, ручщ»гел> клубного фервряаиия; 
режмотр-псстаюви»»

17214

43.4. Высшая катетеры Режиссер массовых представлений; 
режиссертшановщ» 17 996

4? 5

Должности ру­
ко в о д и те л е й , 
по к о т о р ы й  
не предусмотрена 
квалификационная 
катетеры

Заведующий библиотекой; заведующий отделом 
(свсгорои)бмблвотвда; Заведукзидлй епделои (евсто- 
1»;дсиа(двсрца)кул.турьса»а>чантотво(»- 
ства, цвлра народней кутыуры (кутыурыидхуга) 
и дмих аиалепеввжх учкждввы и организаций 
заведующий художественно-оформительской 
мастерской

19 600

Таблица 2. Профессиональные квалификационные группы общеот­
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и раз­
меры окладов (должностных окладов)

К и л р к а ю н е  
уровм- квалСихацисмве наиесваме должхзстей Размеры оклад» (должзвттвл 

окладов) (рублей)
«Обиеотраспевые давности служащ их третьего уровня»
I квалкриаххввы Менеджер 11915

3 квапификацнонгвкй 
уроаезв.

Мведжер, сттециалст по охране 
трудаДзлжкстм служащих первого 
квалифищовюте уровм.лс которьы 
«жег (сяавлвлкя I внутрмдолжност- 
ная категория

13134

Б кшгыфмииистжй Глаагвае авдилмсты: в отделах, отделвы- 
ях, лабораториях, мастерооо 13717

«Обизеотраслевые должностислужащих четвштого уровня»
3 квалификационный 
уроке

Директор (кзчалт, заведующий) филиа­
ла, другого обособленного структурного 16 950

1.2,2. Таблицу 3 пункта 2.4 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 3
Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 

культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов (должност­
ных окладов)
Профессиональная ква/ификационная пр у та
Квалификационные 
уровни (квалификаци­
онные категории)

н а н о  годите
должностей

Разряд в соответствии 
с ЕТКС работ и про­
фессий рабочих

Размеры окладов 
(должностных 
окладов) (рублей)

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

1 квалификационный 
уровень

Костюмер 2 разряд 8046
2-6 разрядов 
ЕТХС; кино­
механик 
2-6 разрядов

3 разряд 8470
4разрна _ 8 788
5 разряд_________ 9  583
бразрщ  . . . . . 10 060

1,2.3. Таблицу 5 пункта 2.5 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 5. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям 

работников, не отнесенных к ПКГ

t
пД| Наименовагые должностей

Разряд в соответствии с ЕТКС работ и 
профеюы рабочик/внутрщхулжност- 
мые квалификашовм категории/

Размер оклада дли- 
постного оклада) 
(рублей)

1 2 3 4

L
Заместитель директора (начальник, н- 
ведукшы) фигыала, другого обособпввого Без катетеры 13463

2 Слаявлкст по окравс тухупа
без кдтегоржы 11915
II кате гор ы _ _ 12677
[категория 13134

3

Без категорвы 11915
II катетеры 12677

клубного тиге
13134

«ведутшы» 13447
«[пав**» 13717

* С ” " » " »

Без катетеры 13 028
Пкатегоры 13717
[катетеры 14 353
Высшей категории 14936

5 Без катетеры 19 600

6.

Без категории 13 028
Ш катетеры 13 346

и» деятельности
Пкатегоры 13717
[категории 14 353
Зькша» катетеры 14 936

1.3. Пункте 3.8 раздела III изложить в следующей редакции:
«3.8. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже раз­

меров, установленных Трудовым кодексом Р и м ск о й  Федерации, 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права.».

1.4. В разделе V:
1.4,1. Таблицу 9 пункта 5.2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 9 Размер оклада (должностного оклада) руководителя 

учреждения

'Неждввы культуро-досугового типа
мен* 40 36 798
40-79 40 248
80-99 44 847
100 и более 48 297
Библиотек»
менее 40 36 798
40-69 40 248
70-99 44 847
10 0 и более 48 297
Музеи

,мвв*40 36 798
40-69 40 248
70-99 44 847
10 0  и более 48 297

1.4.2. Пункт 5.4 изложить в следующей редакции:
«5.4. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его 

заместителям устанавливаются в зависимости от условий их труда в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, норматив­
ными правовыми актами П ш йской Федерации, содержащими нормы 
трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом III 
настоящего Положения.».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликова­
нию в газете «Югорское обозрение» и размещению на официальном 
сайте органов местного самоуправления Нефтеюганского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.04.2023.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместите 
ля главы Нефтеюганского района Михалева В.Г

Алла БОЧКО, глава района,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА Ш 607-ПА-НПА ОТ 0105.2023 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРЕДОСТАВЛЕНИИ 
СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

В соответствии со статьями 130 ,144 ,145  Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Россий­
ской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 Na 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и Уставом Нефтеюганского муниципаль­
ного района Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, с 
учетом мнения первичной профсоюзной организации администра­
ции Нефтеюганского района работников государственных учреж­
дений и общественного обслуживания от 19,04.2023 Na 19 

постановляю:
1. Утвердить:
1.1. Положение об оплате труда работников, предоставлении соци­

альных гарантий и компенсаций работникам муниципального казенного 
учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» (приложение Na 1).

1.2. Размеры должностных окладов работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» 
(приложение Но. 2).

1.3. Положение о порядке установления и выплаты премии по 
результатам работы за месяц, премии по результатам работы за 
год работников муниципального казенного учреждения «Центр 
бухгалтерского обслуживания» (приложение Na 3).

1.4. Форму ведомости на выплату премии по результатам рабо­
ты за месяц (год) муниципального казенного учреждения «Центр 
бухгалтерского обслуживания» (приложение Na 4).

1.5. Перечень должностей, относимых к административно- 
управленческому персоналу муниципального казенного учреж­
дения «Центр бухгалтерского обслуживания» (приложение Na 5).

1.6. Перечень и размеры выплат компенсационного характера 
работникам муниципального казенного учреждения «Центр бух­
галтерского обслуживания» (приложение Na 6).

1.7. Перечень и размеры выплат стимулирующего характера 
работникам муниципального казенного учреждения «Центр бух­
галтерского обслуживания» (приложение Na 7).

1.8. Перечень и размеры иных выплат работникам муниципаль­
ного казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслужива­
ния» (приложение Na 8),

2. Признать утратившими силу постановления администрации 
Нефтеюганского района:

от 20.11.2017 Hi 2089-ла-нпа «Об оплате труда работников, 
предоставлении социальных гарантий и компенсаций работников 
муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
обслуживания и организационного обеспечения образования»;

от 11.12.2017 Na 2309-па-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нла «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 03.12.2018 Na 2169-па-нла «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 11.03.2019 Na 502-па-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 31.01.2020 Na 91-па-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 14.12.2020 Na 1911-па-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 15.06.2021 Na 977-ла-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 25.04.2022 Na 682-пз-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении 
социальных гарантий и компенсаций работников муниципально­
го казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 17,06.2022 Na 1066-па-нпа «О внесении изменений в поста­
новление администрации Нефтеюганского района от 20.11.2017 
Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, предоставлении со­

циальных гарантий и компенсаций работников муниципального 
казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания и 
организационного обеспечения образования»;

от 12.12.022 Na 2407-па-нпа «О внесении изменений в 
постановление администрации Нефтеюганского района от 
20.11.2017 Na 2089-па-нпа «Об оплате труда работников, пре­
доставлении социальных гарантий и компенсаций работников 
муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского 
обслуживания и организационного обеспечения образования».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опу­
бликованию в газете «Югорское обозрение» и размещению на 
официальном сайте органов местного самоуправления Нефтею­
ганского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после офи­
циального опубликования и распространяет свое действие на 
правоотношения, возникшие с 24.04.2023.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на за­
местителя главы Нефтеюганского района Щегульную Л.И.

А лла  БОЧКО, глава района.

ПРИЛОЖЕНИЕ Na 1 К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 02.05.2023 Na 607-ПА-НПА 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРЕДО­
СТАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ 
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ»

Раздел 1, Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников, 

предоставлении социальных гарантий и компенсаций работни­
кам муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтер­
ского обслуживания (далее -  Положение) определяет размер 
и р о в н я  оплаты труда работников муниципального казенного 
учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» (далее- 
работники, учреждение).

1.2. Заработная плата работников учреждения свсгоит из:
1) должностного оклада (оклада);
2) выплат компенсационного характера;
3) выплат стимулирующего характера;
4) иных выплат, предусмотренных действующим законода­

тельством Российской Федерации, настоящим Положением,
1.3. Размер заработной платы работника учреждения не мо­

жет быть ниже величины минимального размера оплаты труда, 
установленного на территории Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры,

В целях недопущения выплаты заработной платы ниже раз­
мера минимальной заработной платы, но не ниже величины 
прожиточного минимума, установленной в Ханты-Мансийском 
автономном округе -  Югре, руководитель учреждения осущест­
вляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной 
платы которых не достигает указанной величины, при условии 
полного выполнения работником нормы труда (трудовые обя­
занности) и отработки месячной нормы рабочего времени,

1.4. Месячный фонд оплаты труда (МФСГ) формируется из 
должностного оклада, ежемесячных выплат стимулирующего 
характера, районного коэффициента к заработной плате за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест­
ностях, ежемесячной процентной надбавки за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формирует­
ся на календарный год исходя из средств бюджета Нефтеюган­
ского района.

1.6. На выплаты стимулирующего характера ежегодно на­
правляется не менее 30 процентов средств, предусмотренных 
фондом оплаты труда работников учреждения.

Раздел 2. Должностные оклады работников учреждения
Работникам учреждения должностные оклады (оклады) уста­

навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к профессиональным квалификационным группам, утвержден­
ным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 Na 247н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих», приказом Министерства здравоохранения и соци­
ального развития Российской Федерации от 17.05.2012 Na 559н 
«Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей руководите­
лей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 
труда» и уровню квалификации, сложности и объема выполняе­
мой работы и других факторов, которые необходимы для осу­
ществления профессиональной деятельности, установленных в 
приложении Na 2 к постановлению.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты за работу в местностях с особыми климатически­

ми условиями;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор­

мальных (при совмещении профессий (должностей), работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон об­
служивания, увеличении объема работы или исполнении обя­
занностей временно отсутствующего работника без освобожде­
ния от работы, определенной трудовым договором.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климати­
ческими условиями (районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается в 
соответствии с действующим законо дательством Российской Фе­
дерации, статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации 
и решением Думы Нефтеюганского района «Об утверждении 
положения о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих 
в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре, работающих в 
органах местного самоуправления и муниципальных учрежде­
ниях Нефтеюганского района».

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор­
мальных (при совмещении профессий (должностей), работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни) производятся в соот­
ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.3.1. Работникам за выполнение в течение установленной 
продолжительности рабочего дня наряду с работой, опреде­
ленной трудовым договором, дополнительной работы по другой 
или такой же должности (в т.ч. за расширенную зону обслужи­
вания, увеличенный объем работы) производится доплата за 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:

по причине временной нетрудоспособности или нахожде­
ния в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им установленного законом возрас­
та, отпуске без сохранения заработной платы, -  в размере 20 
процентов от должностного оклада с применением районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях;

по причине нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, 
нахождения в служебной командировке -  в размере 10 про­
центов от должностного оклада с применением районного ко­
эффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест­
ностях, если замещение не предусмотрено в трудовом договоре;

работникам за выполнение в течение установленной продол­
жительности рабочего дня наряду с работой, определенной тру­
довым договором, дополнительной работы по другой или такой 
же вакантной должности (когда по соответствующей штатной 
единице не заключен ни один трудовой договор) -  в размере 50 
процентов от должностного оклада с применением районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

3.3.2. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные j
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дни производится в ахлветствии со статьей 153 Трудового кодека Российской 
Федерации.

3.4. Выплаты, указанные в настоящей разделе, производятся в преде­
лах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
учреждения.

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, за исключением выплат, 
указанных в подпункте 3.3.2 пункта 3.3, начисляются к должностному 
окладу

и не образуют увеличение должностного оклада для исчисления других 
выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностях.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. К стимулирующим выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
2) премии по результатам работы за месяц;
3) премия по результатам работы за год;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу уста­

навливается работникам учреждения в следующем размере:
от 1 года до 5 лет-10 процентов от оклада;
от 5 до 10 лет-15 процентов от оклада;
от 10 до 15 лет-20 процентов от оклада;
более 15 лет-30 процентов от оклада.
4.2.2. В стаж работы для исчисления ежемесячной надбавки за выслугу 

лет к должностному окладу в соответствии с федеральным законодатель­
ством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
включаются периоды работы в федеральных органах государственной 
власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 
в органах местного самоуправления, в органах государственной власти и 
управления СССР и РСФСР и иных государственных органах на территории 
СССР, а также периоды замещения должностей государственной граж­
данской и муниципальной службы, воинских должностей и должностей 
правоохранительной службы, а также периоды работы в муниципальных 
учреждениях.

4.2.3. При переводе работника в учреждение с должности муниципаль­
ной службы или должности, не отнесенной к должностям муниципальной 
службы, и осуществляющего техническое обеспечение деятельности орга­
нов местного самоуправления, или из иного муниципального учреждения 
Нефтеюганского района, ежемесячная надбавка за выслугу лет к должност­
ному окладу сохраняется на прежнем уровне.

4.2.4. Для определения стажа работы, дающего право на установление 
ежемесячной надбавки за выслугу лет, указанные периоды суммируются не­
зависимо от перерывов в работе.

4.2.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего 
право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является 
трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы в соот­
ветствующем учреждении на соответствующих должностях.

4.2.6. Ответственным за своевременность установления ежемесячной 
надбавки за выслугу лет является специалист ответственный за ведение 
кадровой работы учреждения.

4.3. Премия по результатам работы за месяц (ежемесячное премирование).
4.3.1. Размер ежемесячного премирования составляет 115 процентов от 

установленного должностного оклада,
4.3.2. Порядок и условия выплаты ежемесячного премирования опреде­

ляются согласно приложению I t  3 к постановлению.
4.4. Премия по результатам работы за год.
4.4.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соот­

ветствующий год в размере одного месячного фонда оплаты труда.
4.4.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам 

за счет фонда оплаты труда не позднее первых двух месяцев года, сле­
дующего за отчетным годом, на основании приказа директора учреждения.

4.4.3. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы за год 
определяются согласно приложению Na 3 к постановлению.

4.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачива­
ется работникам за счет фонда оплаты труда на основании приказа дирек­
тора учреждения, по согласованию с главным распорядителем бюджетных 
средств (администрация Нефтеюганского района), в размере до одного ме­
сячного фонда оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 
Положением, учитываются при исчислении средней заработной платы 
(среднего заработка) для всех случаев определения её размера, предусмо­
тренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 5. Иные выплаты
5.1. К иным выплатам относится единовременная выплата при предостав­

лении ежегодного оплачиваемого отпуска.
5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи­

ваемого отпуска устанавливается в размере одного месячного фонда оплаты 
труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в 
ежегодный оплачиваемый отпуск.

5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи­
ваемого отпуска осуществляется на основании приказа директора учреж­
дения, согласно заявлению работника о предоставлении ежегодного опла­
чиваемого отпуска.

5.4. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты 
к ежегодному оплачиваемому отпуску работникам учреждения определя­
ется исходя из суммы месячного фонда оплаты труда на начало отпуска.

5.5. Работникам, проработавшим в учреждении менее года, единовре­
менная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы производится пропорционально отработанному времени 
на дату предоставления отпуска.

В отработанное время включаются периоды времени, когда за работника­
ми сохранялось место работы.

Работникам, ранее работавшим в органах местного самоуправления Не­
фтеюганского района, их структурных подразделениях, муниципальных 
учреждениях Нефтеюганского района, единовременная выплата к отпуску 
производится при предоставлении справки о том, что данному работнику 
единовременная выплата к  отпуску в текущем календарном году не про­
изводилась соответственно в органах местного самоуправления Нефтею­
ганского района, их структурных подразделениях, муниципальных учреж­
дениях.

Переведенным из одного органа местного самоуправления, муниципаль­
ного учреждения (организации) Нефтеюганского района в другой орган 
местного самоуправления, учреждение (организацию) Нефтеюганского 
района, в стаж работы для получения единовременной выплаты при предо­
ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска включается время работы в 
органах местного самоуправления Нефтеюганского района, их структурных 
подразделениях, муниципальных учреждениях (организациях) Нефтеюган­
ского района, в которых работник осуществлял трудовую деятельность, на 
основании представленной справки о том, что данному работнику единов­
ременная выплата к отпуску не производилась в текущем календарном году.

5.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установ­
ленном порядке на части, единовременная выплата к ежегодному опла­
чиваемому отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей 
указанного отпуска продолжительностью не менее 12 календарных дней.

5.7. Единовременная выплата к отпуску не выплачивается работникам, 
принятым на работу по совместительству.

5.8. Выплата, указанная в настоящем разделе, производится в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения и учиты­
вается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для 
всех случаев определения её размера, предусмотренных Трудовым кодек­
сом Российской Федерации.

Раздел 6. Предоставление социальных гарантий и компенаций
6.1. Работнику гарантируется единовременная выплата в размере 15 

000 (пятнадцать тысяч) рублей в связи со смертью близких родственни­
ков (родители, супруг (супруга), дети) по личному заявлению работника, 
при предоставлении заверенных надлежащим образом копий свидетельства 
о смерти и документов, подтверждающих родственные или семейные от­
ношения (свидетельства о рождении, свидетельства о регистрации брака, 
постановления об установлении опеки (попечительства).

6.2, Основанием для единовременной выплаты является приказ дирек­
тора учреждения.

Раздел 7. Порядок индексации заработной платы
7.1. Индексация заработной платы работников учреждения осуществля­

ется в целях повышения реального содержания заработной платы в связи с 
р о с то м  потребительских цен на товары и услуги.

7.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы работ­
ников учреждения является фактический рост ин дека  потребительских цен 
в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государ­
ственной статистики.

7.3. Индексация заработной платы производится путем повышения долж­
ностных окладов работников учреждения на коэффициент индексации.

При повышении должностного оклада его размер подлежит округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.

7.4. Индексация заработной платы работников учреждения проводится не 
реже одного раза в год на основании постановления администрации Нефтею­
ганского района путем внесения изменения в настоящее постановление.

ПРИЛОЖЕНИЕ Na 2 К ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 0 2 .0 5 .2 02 3  Na 607-П А-Н П А 
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

Nan/n Квалификационный уровень | Наименование должностей |Д^“ ^ ш ы е о к л а Ды'

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1.1.1. 4 квалификационный уровень | ведущий бухгалтер, ведущий экономист! 12 252,00
1.2. Професоюнальная квалификационная группа «Общешраслевые должности служащих четвертого уровня»
1.2.1. 1 квалификационный уровень 1 начальник отдела 113796,00

Должности работников, не отнесенных к профессиональным квалификаци­
онным группам
Nan/n Наименование должностей Должностной оклад, рублей
1. Заместитель начальника отдела 13 061,00
2. Заместитель начальника управления 15682J0
3. Начальник управления 18788,00
4. Заместитель главного бухгалтера 18 788,00
5. Главный бухгалтед 24 243,00
6. Заместитель директора ,24 243,00
7. Ш Щ . ........ _ . 28 322,00

Na Упущения
Процент снижения за каждый 
случай упущения (в % от мак­
симального размера премии)

1. Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязан­
ностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов. 
Нарушение срсжов преоставления установленной опчетносш, представление 
неверной информации

* 1 0 0 %

2. Некачественное, несвоевременное выполнение распоряжений, приказов и 
поручений директора учреждения до  100%

3. Нарушение правил техники безопасности и правил пожарной безопасности, 
грубое нарушение требований охраны труда до  100%

4. Отсутствие контроля за работой подчиненных служб m  работников ДО 50%
5. Несоблюдение трудовой д и а и ин н ы , нарушение служебного распорядка до 50%

работы за год выплачивается пропорционально фактически отработанному 
времени по каждой занимаемой должности.

5.7. В отработанное время в календарном году для расчета размера пре­
мии включаются периоды, когда за работником сохранялись место работы и 
средняя заработная плата, за исключением случаев временной нетрудоспо­
собности и дополнительных отпусков, предоставляемых в связи с обучением.

5.10. Размер премии по результатам работы за год, подлежащий выплате, 
оформляется ведомостью согласно приложению No 4 к постановлению.

5.11, Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреж­
дения.

ПРИЛОЖЕНИЕ No 4  К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 0 2 .0 5 .2 02 3  №. 607-П А -Н П А

ФОРМА УТВЕРЖДАЮ
Директор МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания»

подпись ФИО
ВЕДОМОСТЬ на выплату премии по результатам работы

месяц (год)
Na
п/п

Фамилия,
имя,
отчество

Занимаемая
должность

Размер премии 
по положению % снижения Размер премии 

к выплате после снижения Причина снижения

1 ? 3 4 5 6 7

П ри  с о в м е щ е н и и  
проф ессий  (до лж ­
ностей), расширении 
зон  обслуживания, 
увеличении объема 
работы или испол­
нении обязанностей 
в р е м е н н о  о т су т  
ствукхцего работника 
без освобож дения  
от работы, опреде­
ленной трудовым до­
говором, работнику 
производится доплата.

Работа в выходные 
и нерабочие праздаич- 
ныедни

п о  п р и ч и н е  н а х о ж д е н и я  
в ежегодном оплачиваемом отпуске, на­
хождения в служебной командировке -  8 
размере 10 % от должностного оклада с 
применением районного коэффициента и 
процентной надбавки к  заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Се­
вера и приравненных к  ним местностях, 
е сл и  за м е щ е н ие  не  п р е д у см о тр ен о  
в  трудовом договоре;
п о  п р и ч и н е  в р е м е н н о й  н е т р у ­
д о с п о с о б н о с т и  и л и  н а х о ж д е н и я  
в  о т п у с к е  п о  б е р е м е н н о с ти  и р о ­
д а м , о тпуске  по у х о д у  за ребенком  
д о  д о с т и ж е н и я  им  у с т а н о в л е н н о ­
го  за ко н о м  в о зр а с т а , о т п у с к е  без 
с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы , -  
в размере 20 % от должностного оклада с 
применением районного коэффициента i 
процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера i 
приравненных к ним местностях; 
з а  в ы п о л н е н и е  
в течение установленной продолжительности 
рабочего дня наряду с работой, определенной 
трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же вакантной должности 
(когда по соответствующей штатной единице 
не заключен ни один трудовой договор) -  в 
размере 50 процентов от должностного оклада 
с применением районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате 
з а  с т а ж  р а б о т ы  
в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях_______________

в соответствии 
со статьей 151 Тру­
дового кодекса Рос­
сийской Федерации

оплачивается не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника предоставляется 
другой день отдыха. В этом случае рабочий 
день оплачивается в одинарном размере, 

отдыха оплате не подлежит_______

в соответствии 
со статьей 153 Тру­
дового кодекса Рос­
сийской Федерации

Руководитель(руководитель 
структурного подразделения)_

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 3 К ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 0 2 .0 5 .2 02 3  На 607-П А -Н П А  
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА МЕСЯЦ, ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
РАБОТЫ ЗА ГОД РАБОТНИКОВ М УНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке установления и выплаты прении по 

результатам работы за месяц, прении по результатам работы за год работни­
ков муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслужи­
вания» (далее -  Положение) распространяется на работников муниципального 
казенного учреждения «Центр бухгалтерского обслуживания» (далее -  работ­
ники, учреждение), заработная плата которых полностью финансируется из 
бюджета Нефтеюганского района.

1.2. Премирование, поощрение работников учреждения осуществляется за 
качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициа­
тивность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, по­
вышения эффективности и качества труда.

Раздел 2. Премирование по результатам работы за месяц
2.1. Премирование по результатам работы за месяц (далее -  премия) осу­

ществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда,
Максимальный размер премии работникам учреждения составляет 115 про­

центов от установленного должностного оклада.
2.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календар­

ном месяце.
2.3. Фактически отработанное время для расчета размера премии определя­

ется согласно табелю учета использования рабочего времени.
Раздел 3. Условия премирования по результатам работы за месяц
3.1. Премирование в максимальном размере осуществляется при выполне­

нии следующих условий:
качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, 

определенных утвержденными положениями об отделах и должностными ин­
струкциями;

соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоцио­
нальная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстанов­
ки в коллективе;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в ком­
петенцию работника;

применение современных форм и методов работы, поддержание высокого 
уровня профессиональной квалификации;

проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и вне­
сение предложений для более качественного и полного решения вопросов;

наставничество;
рациональное и эффективное использование бюджетных средств, эффек­

тивная реализация целевых, ведомственных целевых программ;
участие в подготовке и организации крупных, социально-значимых проек­

тов, мероприятий в установленной сфере деятельности;
своевременное исполнение мероприятий, предусмотренных государствен­

ными и муниципальными программами.
Раздел 4. Порядок установления размера премии по результатам работы 

за месяц
4.1. Выплата премии производится на основании ведомости, утвержденной 

директором учреждения.
4.2. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, директор учреждения 

определяет размер премии и направляет в бухгалтерию учреждения ведо­
мость на выплату премии по результатам работы за месяц (далее-ведомость), 
утвержденную директором учреждения, по форме согласно приложению Na 4 
к постановлению с учетом выполненных условий, перечисленных в разделе 3 
настоящего Положения,

4.3. В случае снижения премии в ведомости указывается причина снижения 
премии,

4.4! Перечень упущений, за которые производится снижение размера еже­
месячной премии:

ПРИЛОЖЕНИЕ 111 5 К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 0 2 .0 5 .2 02 3  № 607-П А -Н П А  ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К  АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ 
ПЕРСОНАЛУ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

ПРИЛОЖЕНИЕ Na 7 К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 02.05.2023 Na 607-ПА-НПА 
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕР ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

Группа должностей Критерии Должности
1 2____ 3
Административно- 
управленческий пер­
сонал учреждения

Работники учреждения, занятые управлением (ор­
ганизацией) оказания услуг (выполнения работ), 
а также работники учреждения, выполняющие 
административные функции необходимые для 
обеспечения его деятельности

Директор Заместитель директора 
Главный бухгалтер 
Заместитель главного бухгалтера 
Начальник управления 
Заместитель начальника 
управления 
Начальник отдела 
Заместитель начальника отдела 
Ведущий бухгалтер Ведущий 
экономист

ПРИЛОЖЕНИЕ Na 6 К ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 0 2 .0 5 .2 02 3  Na 607-П А -Н П А  
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

к
п/п

Наименование выплаты Размер компенсационной 
выплаты

Условия осуществления вы­
платы

Периодичность о су ­
ществления выплаты

1 5 3 4 5
1. Ежемесячная надбавка 

за выслугу лет
не более 30% 
от должностного оклада

от1годадо5лет-10процентов 
от оклада,
от 5 до 10 лет-15 процентов 
от оклада;
от 10 до 15 лет-20 процентов 
от оклада;
более 15 лет-30 процентов 
д о к л а д а

Е ж е м е с я ч н о  
(на постоянной основе)

2. Прем ии  работникам  
по результатам работы 
за месяц

не более 115% порядок и условия выплаты 
премии по результатам работы 
за месяц установлены прило­
жением № 3 к  постановлению

за фактически отрабо­
танное время 
в календарном месяце

3. Премия по результатам 
работы за год

один
месячный ф онд опла­
ты труда

н а д л е ж а щ е е  и с п о л ­
н е н и е  в о з л о ж е н н ы х  
на работника функций 
и полномочии в отчетном 
периоде _____

один раз в год

4 П р е м и и  
з а  в ы п о л н е н и е  
о с о б о  в а ж н ы х  
и сложных заданий

до одного месячного фон­
да оплаты труда

за выполнение особо важных 
и сложных заданий

премия выплачивается 
по с о г л а с о в а н и ю  
с главным распоря­
дителем бюджетных 
средств (администра­
ция Нефтеюганского 
Района)

Ъ
п/п

Наименование вы­
платы

Разм ер  ком пен сацио нно й  
выплаты

Условия осуществления вы­
платы

Периодичность осу­
ществления выплаты

1 2 3 4 [5 ‘
1 .Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями
1.1. Районный к о э ф ф и -в  размере 70% 

циент
Процентная надбавка 
к заработной плате 
за работу в районах 
Крайнего  Севера и 
приравненных 
местностях

в  соответствии со 
_  статьями 315-317 

Трудового кодекса 
Российской Феде­
рации и решением 
Думы Нефтеюган­
ского района

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

ПРИЛОЖЕНИЕ Na 8 К  ПОСТАНОВЛЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА ОТ 02.05.2023 Na 607-ПА-НПА 
ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ ИНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

Nan/n Наименование вы ­
платы

Р а з м е р
выплаты Условия осуществления выплаты Периодичность осущест­

вления выплаты
1. Е д и н о в р е м е н н а я  

выплата при предо­
ставлении ежегод­
ного оплачиваемого 
отпуска) работникам)

в размере одного 
месячного фонда 
оплаты труда

осущ ествляется на основании 
приказа директора учреждения, 
согласно заявлению работника 
о предаставлении ежегодного опла­
чиваемого отпуска

один раз в календарном 
году при уходе работника 
в ежегодный оплачивае­
мый отпуск

» В Югре
Охрана рыбных ресурсов

Хариус сибирский З к г
Язь, щ ука, н ал им ,судак (сум м арн о ) 10 кг
Окунь, плотва, елец, карась(сум марно ) 30 кг
П ел ядь(сы рок) 5 к г
Сиг-пы жьян 5 кг

4.5. Снижение премии работникам оформляется приказом директора учреж­
дения на основании представленной ведомости, В случае снижения премии 
работники должны быть ознакомлены с принятым решением под роспись и 
имеют право обжаловать решение о снижении премии в установленном за­
конодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие 
решения о снижении премии.

4.6, Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах 
утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреж­
дения.

Раздел 5. Премия по результатам работы за год
5.1. Работникам выплачивается премия по результатам работы за соответ­

ствующий год в размере одного месячного фонда оплаты труда,
5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам за 

счет фонда оплаты труда в первые два месяца года, следующие за отчетным, 
на основании приказа директора учреждения.

5.3. Месячный фонд оплаты труда для выплаты премии по результатам ра­
боты за год формируется из должностного оклада, выплат стимулирующего 
характера (ежемесячная надбавка за выслугу лет, премия по результатам ра­
боты за месяц) с учетом выплат за работу в местностях с особыми климатиче­
скими условиями (районного коэффициента и процентной надбавки за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).

5.4. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, со­
стоящим в списочном составе на 31 декабря, а также работникам, уволившим­
ся с работы в порядке перевода в другое муниципальное казенное учреждение 
Нефтеюганского района, в орган местного самоуправления Нефтеюганского 
района, а также в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, 
поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, в свя­
зи с сокращением штата или численности, в связи с расторжением трудового 
договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически 
отработанное время в календарном году согласно табелю учета использования 
рабочего времени.

5.6. Лицам, проработавшим на разных должностях, премия по результатам

На территории Югры проходит оперативно-профилактическое мероприятие «Весенний нерест».

В соответствии с правилами рыболовства для Западно- 
Сибирского рыбохозяйственного бассейна, утвержденными 
приказом Минсельхоза России от 30.10.2020 Na646, на водных 
объектах рыбохозяйственного значения Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры наступает ограничение на добычу 
(вылов) водных биологических ресурсов:

-  от начала распадения льда (начала появления заберегов) 
до 31 мая в реках Обь и Иртыш с их притоками и пойменными 
системами;

-  от распадения льда по 30 июня -  в реке Конда от устья до 
Кондинского сора и в Кондинском соре Кондинского и Ханты -  
Мансийского районов.

В целях охраны рыбных ресурсов Югры, осуществляющих ве­
сеннюю миграцию к местам нереста и нагула, в период весеннего 
ограничения рыболовства будет проводится оперативно -  про­
филактическое мероприятия «Весенний нерест».

В указанный период будут осуществляться ежедневные выезд­
ные обследования и сформированы экипажи патрульных групп, 
состоящихе из государственных инспекторов Нижнеобского 
ТУ Росрыболовства, контрольно-надзорных органов (полиция,
Росгвардия, ГИМС МНС России по Югре, Природнадзор Югры) и 
общественных инспекторов рыбоохраны.

В период весеннего ограничения добычи (вылова) запрещается 
использовать сетные орудия рыболовства.

Запрещается иметь на борту судна, плавучих и иных транс­
портных средств рыболовных (рыбопромысловых) участках и в 
местах добычи (вылова) (при осуществлении рыболовства вне 
рыболовных участков) орудия добычи (вылова), применение 
которых в данном районе добычи (вылова) или в данный пери­
од времени запрещено, и водные биоресурсы, добыча (вылов) 
которых в данном районе добычи (вылова) или в данный период 
времени запрещена, или их части.

Разрешается:
-  применение атарм при осуществлении промышленного рыбо­

ловства для добычи (вылова) мелкочастиковых видов рыб (плот­
ва, елец, окунь, ерш, пескарь) на малых (несудоходных) реках.

-  применение в реках Северная Сосьва, Вогулка и их поймен­
ных водных объектах ставных сетей с размером ячеи не более 
36 мм, фитилей и рюж с размером ячеи, указанным в таблице 
13 пункта 20.4.1 правил рыболовства без права вылова чира, 
пеляди, сига-пыжьяна и тугуна;

-  применение одной донной или поплавочной удочки и спин­
нинга (фидера) с берега (ба  применения плавучих средств) с 
общим количеством крючков не более 2 штук на орудиях добычи 
(вылова) у одного гражданина.

При осуществлении рыболовства запретные для добычи (вы­
лова) виды водных биоресурсов: осетр сибирский, стерлядь, 
нельма, муксун, таймень, чир (щекур).

Все выше обозначенные разрешенные к применению орудия 
рыболовства применяются в соответствии с нормами правил 
рыболовства.

Суточная норма добычи (вылова) водных биоресурсов (за 
исключением случая, если для таких водных биоресурсов уста­
новлен постоянный или временный запрет добычи (вылова) 
при осуществлении любительского рыболовства) для каждого 
гражданина при осуществлении любительского рыболовства 
в границах Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, 
указана в таблице:
Наименование водных биоресурсов Суточная норма 

добы чи  (вылова)
Тугун З к г

Суммарная суточная норма добычи (вылова) для всех 
видов водных биоресурсов, указанных в таблице, состав­
ляет не более 30 кг или один экземпляр в случае, если его 
вес превышает 30 кг.

В случае превышения суммарной суточной нормы добы­
ча (вылов) водных биоресурсов прекращается.

В случае пребывания на водном объекте более одних 
суток вне зависимости от продолжительности любитель­
ского рыболовства добыча (вылов) и хранение, и (или) 
транспортировка водных биоресурсов разрешаются в раз­
мере не более двух суточных норм добычи (вылова).

За нарушение действующих правил рыболовства и не­
законную добычу (вылов) водных биоресурсов в период 
ограничения, граждане и юридические лица могут при­
влекаться как административной, так и уголовной ответ­
ственности.

Штрафные санкции, предусмотренные ч. 2. ст. 8.37 
КоАП РФ, для граждан составляют от двух до пяти тысяч 
рублей, с конфискацией судна и других орудий добычи 
(вылова) водных биологических ресурсов или без тако­
вой; на должностных лиц -  от двадцати тысяч до тридца­
ти тысяч рублей с конфискацией судна и других орудий 
добычи (вылова) водных биологических ресурсов или без 
таковой; на юридических лиц -  от ста тысяч до двухсот 
тысяч рублей с конфискацией судна и других орудий до­
бычи (вылова) водных биологических ресурсов или без 
таковой.

В случае выявления признаков уголовно наказуемых 
деяний нарушители законодательства о рыболовстве и 
сохранении водных биоресурсов могут быть привлечены 
правоохранительными органами к уголовной ответствен­
ности по ст.256 и 258.1 УК РФ.

Также нарушителям необходимо будет возместить 
ущерб государству за незаконно добытые водные биоре­
сурсы. Материалы по задержанным орудиям лова, транс­
портным и плавательным средствам будут переданы в суд 
для решения вопроса о конфискации.

Ознакомиться с полным текстом правил рыболовства, 
можно на сайте http://www.noturfish.ru в разделе: нор­
мативная правовая база -  Нормативные правовые акты 
Министерства сельского хозяйства -  правила рыболовства 
для Западно-Сибирского рыбохозяйственного бассейна 
или на странице социальной сети «ВКонтакте» сообще­
ство «Рыбоохрана Югры» (https://vk.com/rYbaohrana_ 
ugra) раздел -  документы.

В случае выявления признаков нарушения правил рыбо­
ловства на территории Югры обращаться в отдел государ­
ственного контроля, надзора, охраны водных биологиче­
ских ресурсов и среды их обитания по Ханты-Мансийскому 
автономному округу -  Югре 628011, г. Ханты-Мансийск, 
ул. Гагарина, д. 186, телефон 8 (3467) 33-67-93, e-mail: 
goscontrol86§noturfish.ru.

Материал предоставлен комитетом по делам наро­
дов Севера, охране окружающей среды и водных ре­
сурсов администрации Нефтеюганского района.

http://www.noturfish.ru
https://vk.com/rYbaohrana_
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»  Навстречу Победе

Символы воинской славы
Татьяна КАБИРОВА______

Во в се х  п о сел ен иях  района  волонтеры , ш кольники , 
общ ественники  готовятся  к  Д н ю  П обеды .

В Центре молодежных ини­
циатив для подростков прошел 
мастер-класс по созданию на­
грудных украшений с использо­
ванием георгиевской ленточки.
С помощью клеевого пистолета, 
тканевы х цветов, листочков, 
бусин за считанные минуты дети 
смастерили эксклюзивные броши.

Во время работы ведущая за­
нятия старший методист отдела 
занятости подростков и молоде­
жи София Кацаран рассказала 
об истории георгиевской ленты, 
которая уже несколько веков 
является знаком воинских 
подвигов.

-  Второй год в преддверии 
9 Мая в поселке проходят 
такие мастер-классы. Дети 
воодушевлены процессом.
Во время создания брошей 
они словно соприкасаются

Напомним, в традиционном 
толковании цветов георгиевской 
ленты -  черный означает дым, 
оранжевый -  пламя. Георгиев­
ская лента была учреждена для 
ордена Святого Георгия Екате­
риной Второй 26 ноября 1769 
года во время русско-турецкой 
войны 1768 -  1774 годов длй 
поощрения верности, храбрости 
и благоразумия во благо Рос­
сийской империи, проявленных

историей, героическим прошлым 
нашего народа. Такие вещи не­
обходимо знать и помнить, по­
тому что Победу, жертвуя собой, 
завоевывали и взрослые, и дети, 
-  говорит София Кацаран.

-  С удовольствием пришла на 
мастер-класс, потому что потеря­
ла брошь с георгиевской лентой. 
Теперь сделаю  новую и буду 
носить с гордостью. Для меня это 
большая честь -  быть причастной 
к поколению победителей, наших 
прадедушек и прабабушек, -  ска­
зала участница мастер-класса.

1 ̂

L

ш Ь Г

»  Патриотическое воспитание

в мужественных поступках или 
мудрых советах. Также к черно­
оранжевой ленте крепились Геор­
гиевский крест и Георгиевская 
медаль -  все награды учреждены 
в честь Святого Георгия, покро­
вителя воинов.

Возродили ленту в 1941 году 
в оранжево-черном цвете и под 
названием «Гвардейская лента».

С 2022 года Георгиевская лен­
та на законодательном уровне 
является одним из символов во­
инской славы России, он объеди­
няет поколения и связан с гордо­
стью за защитников Отечества.

А в мастерской «Столяриус» 
юные пойковчане в рамках ма- 
Н  рафона «Наша Победа», ини- 
I- циированного Общественной 
~ приемной партии «Единая 

,*Х , Россия», вместе с наставни­
ками и Волонтерами Победы 
провели м астер -класс  по 
изготовлению медалей для 
участников СВО.

«Я очень старался, работая 
над своей медалью: аккурат­

но рисовал георгиевскую ленточ­
ку. Мне хочется, чтобы медаль 
понравилась нашим солдатам. 
Для меня важно, что они получат 
подарок и обрадуются. Пусть моя 
медаль греет им душу, чтобы они 
отважно защищали нашу Родину 
и вернулись поскорее домой. 
Желаю всем военнослужащим 
крепкого здоровья и всего самого 
наилучшего», -  сказал один из 
участников мастер-класса.

Продолжают дело победителей
Татьяна КОНАРЕВА

Кадеты  Н еф тею ганского  района  блеснули  вы правкой  
и  мастерством . П ятнадцаты й  районны й  слет воспитанников 
кадетски х (казачьи х) классов  «Равнение на П обеду»  
собрал  учащ ихся  сентябрьской, п ойковской  четвертой 
и  салы м ской  второй  ш кол.

Традиционно организатором 
мероприятия вы ступает пой- 
ковская школа Na4, инициатор и 
законодатель кадетского движе­
ния. Кадеты являются неотъем­
лемой частью жизни городского 
поселения, активно участву ­
ют во всех акциях, парадах и 
конкурсах, им доверяют честь 
возложения гирлянды славы к 
Памятнику Скорбящей матери 
на торжествах в парке Победы 
9 Мая и 22 июня.

Директор окружного Центра 
военно-патриотического  вос­
питания и подготовки граждан 
к военной службе Игорь Есин 
вручил педагогам школы No.4 бла­
годарственные письма за вклад в 
патриотическое воспитание де­
тей и молодежи, развитие у под­
растающего поколения активной 
гражданской позиции, благодар­
ности также удостоены участники 
группы почетного караула.

-  Слет дает прекрасную воз­
можность показать силу харак­
тера, выдержку, знания, умение 
работать в команде. За 16 лет 
кадеты завоевали признание в 
Москве, Санкт-Петербурге, Но­
восибирске. Гордимся вашими 
достижениями! Пусть закаляет­
ся ваша воля, крепнет дружба.

С гордостью и честью носите 
звание кадет! -  напутствовала 
участников слета директор шко­
лы Na4 Наталья Боброва.

-  В 2023 году районный слет 
максимально приблизили к усло­
виям о круж ны х со стя заний ,
-  отметил офицер-воспитатель 
пойковской школы No.4 Евгений 
Райгородский. -  Раньше в слете 
участвовал весь класс, сейчас 
только 10 человек, это серьезно 
повышает конкуренцию среди 
ребят. Только трех самых мет­
ких берут на метание саперной 
лопатки. Иначе проходит снаря­
жение магазина и сборка авто­
мата: его собирает вся команда 
по принципу эстафеты. Кроме 
этого, кадеты проходят такие 
традиционные испытания, как 
визитная карточка, смотр строя 
и песни, стрельба, вне зачета
-  перетягивание каната и вы­
ступление хоров.

Ученики 7К класса Аделина 
Мирвалиева и Ярослав Хомин 
в кадеты пошли по велению  
сердца, кадетская форма и об­
раз жизни для них важная со­
ставляющая школьного обуче­
ния. Профессию ребята будут 
выбирать с учетом полученных 
знаний и опыта.

-  В марте мы ездили в Москву 
и стали абсолютными победите­
лями XIX Всероссийского кадет­
ского сбора. Было много сильных 
соперников из разных регионов 
страны, но мы выступили достой­
но, -  с гордостью подчеркнула 
Аделина.

-  Я считаю: пошел в кадет­
ский корпус -  после школы надо 
идти в высшее военное учили­
ще. Возможно, стану летчиком. 
Небо высокое, это красиво, -  
мечтает Ярослав.

По результатам испытаний 
были определены лучшие ка­
детские классы. Призовые мес­
та заняли учащиеся четвертой 
школы. Почетное третье место 
у семиклассников, второе место 
заняла команда 8 класса, первы­
ми стали кадеты из 6 класса. В 
мае они будут представлять Неф­
теюганский район на окружном 
слете в Пыть-Яхе.

В ФОКУСЕ ДНЯ

На сайте Гарм ония86.рф  д о  15  м ая  проходит голосование 
за  «Н ародного гарм ониста Ю гры » . На это звание 
претендую т 65  участников. От Н еф тею ганского района 
подано семь заявок.

Голосуем за наших!
Один из участников -  Аркадий 

Виноградов из Пойковского. Он 
владеет инструментом со школьной 
скамьи. Общий стаж -  более 30 лет.

-  Для меня -  это особый ин­
струмент. Каждый раз, когда слы­
шу звуки гармони, возвращаюсь 
в родную деревню, вспоминаю 
свою молодость. Тогда без этого 
инструмента не обходился ни один 
праздник. Гармонь по-настоящему 
народная, родная, -  отметил Арка­
дий Николаевич.

Еще один участник -  Владимир 
Кузнецов из Салыма.

Владимира Викторовича в посе­
лении знают не только как талант­
ливого музыканта, но и педагога. 
Он уже много лет учит салымских 
ребят играть на инструментах. В 
числе любимых -  гармонь. С ее 
помощью Владимир Кузнецов уже

более 10 лет выражает себя и свой 
внутренний мир.

-  У этого инструмента очень 
яркий и красивый звук, это по- 
настоящему душа народа. Может 
быть, поэтому самые любимые 
композиции у меня -  народные 
наигрыши, например, марийские, 
башкирские, -  говорит претендент 
на звание народного гармониста.

Отметим, среди участников есть 
гармонисты со стажем более 60 лет, 
а также те, кто научился играть на 
музыкальном инструменте специа­
льно для конкурса.

Победитель конкурса «Народ­
ный гармонист Югры» станет по­
четным гостем межрегионального 
фестиваля-конкурса гармонистов 
«ГАРМОНИЯ», который в июне 
этого года состоится в Нижневар­
товске.

»  Достижение

В числе лучших
П одведены  итоги  окруж ного  конкурса «С ем ья  -  основа 
государства» .

В 2023 году в нем приняли 
участие 401 семья из 22 муници­
пальных образований автономного 
округа. 18 семей стали победи­
телями и призерами в разных 
номинациях.

Цель конкурса -  укрепление и 
развитие института семьи, фор­
мирование в обществе ценностей 
семьи, ответственного родитель­
ства, выявление и общественное 
признание социально успешных и 
активных семей.

»  Марафон

Семья Амирхановых из Неф­
теюганского района -  основатели 
движения семейных волонтеров 
«Добрый Дом» -  заняла второе 
место в номинации «Семейное 
волонтерство» с конкурсной рабо­
той «Давайте делать добрые дела 
вместе!». В различных номинациях 
конкурса участвовало еще восемь 
семей из района.

Напомним, окружной конкурс 
«Семья -  основа государства» про­
водится в Югре с 2011 года.

Время действовать
Ж ительница Н еф тею ганского района  А рина  Д авлетш ина 
приняла участие в  м араф оне « Знание . П ервы е» , 
которы й  прош ел  в М оскве.

За три дня на пяти площадках 
марафона в Москве, Екатерин­
бурге, Архангельске, Пятигорске 
и Луганске поделились опытом 
почти 200 лекторов из России и 
зарубежья.

В студиях марафона слушали 
выступления и задавали вопросы 
более 22 тыс. молодых людей из 
разных регионов страны.

В команду наставников, кото­
рые делились личным опытом, 
рассказывали о трендах, возмож­
ностях, существующих проек­
тах, мерах поддержки молодежи, 
вошли Михаил Мишустин, Дми­
трий Медведев, Сергей Кириенко, 
Дмитрий Песков, Александр Новак, 
Антон Силуанов, Сергей Собянин, 
Алексей Кудрин, Юрий Башмет, 
Алексей Учитель, Дмитрий Хара- 
тьян и другие.

В формате блиц-диалогов де­
лились опытом Максим Орешкин, 
Александр Карелин, Алексей Ли­
хачев, Максим Древаль и другие.

О ходе специальной военной 
операции слушатели узнали от 
врио главы Донецкой Народной 
Республики Дениса Пушилина.

«Мне выпала такая честь -  по­

бывать на этом марафоне. Меня 
впечатлили масштаб и уровень 
проведения мероприятия, -  поде­
лилась Арина Давлетшина. -  Если 
говорить про спикеров, то больше 
всего мне понравился Дмитрий Пе­
сков -  у него было очень интерес­
ное, впечатляющее выступление. 
Также нельзя не отметить речь 
Дениса Пушилина. Он понравился 
тем, что рассказал про реальную 
жизнь ДНР. В своем рассказе не 
забыл про наших ребят, которые 
сейчас находятся на передовой. 
Оставило неизгладимое впечатле­
ние то, что при его словах зрители 
встали в знак уважения к нашим 
героям. Очень интересно было 
слушать Александра Карелина. 
Олимпийский чемпион говорил 
простые вещи про воспитание. Его 
выступление запомнилось даже 
детям, сидящим в зале.

С чем я вернулась домой с ма­
рафона? С тем, что Россия -  это 
страна возможностей, страна в 
которой возможно абсолютно все, 
страна, которая действительно 
сильная и мощная! Я горжусь тем, 
что живу именно в этой стране, а 
не в какой-либо другой!».

В ЮГРЕ УСТАНОВИЛИ СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ  
ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ



ОБЩЕСТВО

»  Дата

Праздник мира и труда
П ервом ай  давн о  стал д л я  россиян  сим волом  единения, 
солидарности  и  уваж ения  к  труду. Ж ители  Н еф тею ганского 
района  ярко , весело и  по-трудовом у встретили  этот день.

Этой дате были посвящены 
различные мероприятия -  от 
субботников до торжественных 
концертов. Например, в Салыме 
и Сингапае школьники приняли 
участие во всероссийской акции 
«ТРУДКРУТ». Салымчане привели 
в порядок территорию у образо­
вательного учреждения, а жители 
Сингапая убрали мусор в местном 
парке отдыха.

В Пойковском местом наведе­
ния порядка стал парк «Сердце 
Югры». Единороссы, обществен­
ники и волонтеры присоеди­
нились к всероссийскому суб­
ботнику. Под звуки весенних 
песен участники  субботника 
вооружились граблями и метлами 
и принялись за работу. В эколо­

гической акции приняла участие 
и глава Нефтеюганского района 
Алла Бочко.

Алла Анатольевна поблаго­
дарила собравшихся за активную 
гражданскую позицию:

-  Сегодня наш муниципалитет 
присоединился к экологической 
акции, которую организовала 
«Единая Россия». 13 000 квадрат­
ных метров территории привели

в порядок достаточно быстро. 
Отмечу, мусор был в основном 
природный -  сухая листва и про­
шлогодние ветки, но встречались 
обертки и пакеты, брошенные 
мимо урн, -  отметила Алла Ана­
тольевна. -  Земляки, хочу под­
держать призыв наших юных по­
мощников -  учеников четвертого 
класса первой пойковской школы

Вильназа и Савелия, которые 
попросили всех уважать чужой 
труд, беречь природу и любить 
родной край. Спасибо всем, кто 
не остается в стороне и при­
нимает участие в экологических 
акциях!

В салымском спорткомплексе 
«Атлант» любители спорта со­
брались на командные соревно­
вания по керлингу среди людей 
с ограниченными возможностями 
здоровья.

-  Интересно и с пользой про­
вели свободное время. Керлинг-  
одна из любимых игр наших спор­
тсменов. Такие мероприятия -  это 
общение, сплоченность и воз­
можность проявить активность, 
-  отметила инструктор-методист 
по адаптивной физкультуре и 
спорту Марина Лебедева.

Сотрудники сингапайского ДК 
«Камертон» подготовили для од­
носельчан праздничный концерт 
«Звени, играй, веселый Перво­
май!». Со сцены звучали патрио­
тические и весенние музыкаль­
ные композиции. Праздничное 
настроение жителям Юганской 
Оби подарили и коллективы ДК 
«Гармония» на праздничном ме­
роприятии «Весна, труд, май», в 
Чеускино сотрудники ДК «Успех» 
подготовили тематическую про­
грамму «Цветущий май».

»  Образование

Центр развития робототехники
Татьяна КАБИРОВА

Н еф тею ганский  район  принял  р егиональны й  этап 
российской  робототехнической  олим пиады -2023 .

ритории этап всероссий­
ской робототехнической 
олимпиады, -  подчер­
кнула директор департа­
мента образования Анна 
Кривуля. -  К выбору 
спортивных площадок 
предъявляются строгие 
требования, и то, что в 
районе, в Пойковском

Соревнования прошли под 
эгидой департамента образования 
Нефтеюганского района и Центра 
компьютерных технологий. Пло­
щадку для испытаний предоста­
вила пойковская школа Nal.

В отборочном туре участвовали 
18 команд из четырех муниципа­
литетов Югры: Нижневартовска, 
Нефтеюганска, Сургутского и Не­
фтеюганского районов. Участники 
четырех возрастных категорий 
действовали в условиях водных 
пространств: спасали морских 
обитателей и суда, прокладывали 
кабели связи, перевозили грузы, 
очищали акватории. Чтобы вы­
полнить каждую из поставленных 
задач, участникам нужно было 
создавать программы для роботов 
и вносить технические корректи­
вы в разработанные машины.

На торжественной церемонии 
открытия олимпиады участников 
приветствовал член Обществен­
ной палаты Югры Александр 
Семенов: «Искренне рад, что у 
наших ребят с каждым днем появ­
ляется все больше возможностей 
самореализоваться и найти себя 
в жизни».

«Для Нефтеюганского района 
почетно принимать на своей тер-

принимают робототехническую 
олимпиаду, означает, что в му­
ниципалитете созданы соответ­
ствующие условия, необходи­
мая материально-техническая 
база и экспертный корпус. Во 
всех дошкольных и средних об­
разовательны х организациях 
муниципалитета преподаются 
робототехнические дисциплины, 
своевременно обновляется обо­
рудование, образовательны е 
программы, преподаватели про­
ходят квалификационную пере­
подготовку. Поэтому неслучайно, 
что большинство команд на олим­
пиаде -  это представители нашего 
района».

На протяжении нескольких 
часов в школе царила творческая 
атмосфера, участники честно бо­
ролись за путевку на российский

финал. Кроме этого, юные кон­
структоры и программисты уве­
рены, что именно роботы изменят 
мир, и, возможно, это случится 
совсем скоро.

Четвероклассник из Нижневар­
товска Степан Еремов занимается 
робототехникой, потому что она 
объединяет в себе множество наук 
и направлений деятельности.

«Роботы позволяют выполнять 
работы, на которые не способны 
люди: в условиях космоса, на­
пример, экстремального давления 
или температуры. Это дает воз­
можность совершать открытия и 
развиваться человечеству даль­
ше. Я бы хотел сконструировать 
робота, который бы смог вызывать 
«Скорую помощь», когда чело­
веку плохо», -  говорит мальчик.

Результаты  регионального  
этапа робототехнической олим­
пиады порадовали участников и 
наставников из Нефтеюганского 
района. В возрастной категории 
«WeDo» команда «Мобоник» из 
детского сада «Жемчужинка» за­
няла первое место, команда «Ро- 
ботенок» детского сада «Солныш­
ко» -  второе место. В младшей 
категории первое место у команды 
«ШкРобот» (куть-яхская СОШ), 
второе -  у команды «Робик» 
(пойковская СОШ No.2), третье -  у 
команд «Спартак» и «Стендофф» 
(Центр компьютерных техноло­
гий). В средней категории по­
бедила команда «Ханты-Манси», 
в старшей -  команда «Бан Бо» 
из Центра компьютерных техно­
логий. Победители в младшей, 
средней и старшей категориях 
получили квоты для участия в 
российской робототехнической 
олимпиаде-2023, которая пройдет 
в Челябинске с 28 по 30 июня.
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В куть-яхском ДК 
«Кедровы й»  тв о р ­
ческие коллективы 
подготовили празд­
ничны й  о тче тны й  
концерт под назва­
нием «Рецепт хоро­
шего настроения».
Зрители окунулись в 
фантастический мир 
искусства. Талант­
ливы е  худож ники  
кружков «Волшебная 
кисточка» и «Палит­
ра»  п р е д с т а в и л и  
творческие работы 
на выставке «Твор­
чество без границ».
Со сцены  звучали  
разные песни в ис­
полнении почетно­
го коллектива на ­
родного творчества 
ансамбля «Зорень­
ка», вокального кол­
лектива «Девчата», 
детского вокального 
коллектива «Роси ­
ночка», вокальных 
коллективов «Дус- 
лык», «Яшьлек», со­
листки Ирина Орлюк 
и Елена Ахмерова в очередной 
раз порадовали зрителей чисты­
ми и удивительными голосами. 
Гости праздника от души апло­

дировали детскому коллективу 
«Затейник», молодежному клубу 
«Фортуна», клубу старшего по­
коления «Горница».

»  Патриотическое воспитание
На базе пойковской  ш колы  No.1 состоялось заседание 
Ресурсного  центра по патриотическом у воспитанию  
и допри зы вной  подготовке молодеж и.

Обсудили перспективы 
и итоги
Татьяна КОНАРЕВА

Среди вопросов повестке дня 
-  итоги проведения учебно ­
полевых сборов среди учащихся 
10-х классов, развитие кадет­
ского и юнармейского движ е­
ния, работа поисковых отрядов, 
военно-патриотических клубов 
в 2022 -  2023 учебном году, а 
также участие образовательных 
учреждений в муниципальных 
конкурсах и соревнованиях.

Начальник отдела по патрио­
тическому воспитанию и допри­
зывной подготовке молодежи КМЦ 
«Перспектива» Тимур Амирханов 
отметил, что в районе ведется 
подробная статистика успехов, 
достижений каждого учреждения, 
каждого школьника по итогам 
участия в пятидневных военных 
сборах.

На итоговых заседаниях педа­
гоги анализируют положительные 
результаты и выявленные недо­
четы. Безусловным показателем 
качества является участие вос­
питанников кадетских классов 
пойковской школы Na4 во всерос­
сийском конкурсе «Сыны и дочери 
Отечества», всероссийском кадет­
ском сборе, где юные патриоты 
на протяжении нескольких лет 
возглавляют рейтинг участников.

Также растет популярность 
ежегодного проекта «С папой в 
армию»: увеличивается число 
отцов, братьев, сопровождающих 
юношей допризывного возраста 
в реализации проекта, который 
проходит на окружном сборном 
пункте.

«Папы  с воодуш евлением  
вспоминают свой опыт, объяс­
няют тонкости армейской работы 
и быта взрослеющим сыновьям. 
Для юношей это очень полез­
ное взаимодействие с отцами 
или старшими братьями, это на 
порядок повышает доверие и 
взаимопонимание в семье», -  
подчеркнул Тимур Амирханов.

На заседании обсудили тему 
поддержки СВО. В течение года 
школьники участвовали в раз­
личных акциях и мероприятиях, 
направленны х на поддерж ку 
российских военных, а также 
граждан новых российских ре­
гионов.

«С педагогами говорили о 
создании в школах стендов с 
инф ормацией о героях СВО. 
Пилотный проект уже реализует 
сентябрьская школа, там создано 
восемь стендов о героях нашего 
времени. Это и жители нашего 
региона, и уроженцы разных 
у голков  России , героически  
проявившие себя в боях в ДНР и 
ЛНР», -  сказал Тимур Амирханов.

Завершилось заседание ин­
терактивной игрой для педаго­
гов. Тимур Амирханов презенто­
вал свой проект чемпионата по 
стрельбе из бластеров «ПУШКА», 
который победил в конкурсе на 
предоставление субсидии  из 
бюджета Нефтеюганского рай­
она. Проект будет представлен 
в каждой школе, и подростки 
смогут принять участие в новой 
тактической игре.

ХАНТЫ-МАНСИИСК НАЗВАН ОДНИМ ИЗ САМЫХ КОМФОРТНЫХ ГОРОДОВ СТРАНЫ  
ПО ДАННЫМ РЕЙТИНГА МИНИСТЕРСТВА СТРОИТЕЛЬСТВА РОССИИ
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Фестиваль «Многоликий Перво­
май» -  давно уже не просто кон­
курс. В этом году география меро­
приятия заметно расширилась -  в 
нем приняли участие 14 команд из 
всех поселений Нефтеюганского 
района, а также Нефтеюганска, 
Пыть-Яха, Ханты-Мансийска, Сур­
гута и Сургутского района. С таким 
размахом мероприятие прошло 
впервые: в рамках агломерации 
культурные связи между соседями 
становятся только глубже.

Мероприятие, ставшее уже 
доброй традицией, организова­
но благотворительным фондом 
Владимира Семенова «Благодар-

вышли на сцену, поприветствовав 
друг друга и зрителей.

После этого гостям праздника 
было предложено отправиться в 
увлекательное путешествие в мир 
профессий. В своих номерах члены

■у делегации предстали в 
самых разных образах^ 
космонавт и шахтер, по­
вар и учитель, шофер 
и милиционер... Таким 
способом они воссоздали 
уникальную атмосферу 
быта, труда и отдыха со­
ветского народа.

Делегация пойков- 
ского Совета ветеранов

ность» при поддержке замести­
теля председателя Думы Югры, 
координатора партийного проекта 
«Старшее поколение» Владимира 
Семенова.

-  Любой праздник -  это боль­
ше, чем дата и название. Это отра­
жение эпохи -  идей,настроений и 
ожиданий. Мы родились и выросли 
в Советском Союзе. Нас воспи­
тывали достойными гражданами 
страны, учили любить Родину, 
уважать старших, работать на 
совесть. Всегда приятно видеть 
улыбающиеся, жизнерадостные 
лица наших участников. Именно 
ради этого мы ежегодно прово­
дим такое мероприятие, где люди 
«серебряного» возраста могут по­
общаться, реализовать творческий 
потенциал, почувствовать свою 
востребованность, -  подчеркнул 
Владимир Николаевич.

Торжественно, с транспарантом 
и лозунгами, стройными рядами, 
как на первомайской демонстра­
ции, многочисленные команды

«Веселый юбилей» обыграла свое 
название, показав, как во времена 
Советского Союза весело отмечали 
дни рождения всем двором и даже 
приглашали участкового.

-  Мы -  завсегдатаи этого за­
мечательного фестиваля. В этом 
-  вся наша жизнь! Такие встречи 
нас омолаживают, мотивируют 
дальше жить, творить, вдохнов­
лять молодое поколение! Мы не 
скучаем, не сидим сложа руки, а 
наслаждаемся каждым моментом 
жизни, -  сказала пойковчанка 
Минигуль Косвинцева.

Команда Пыть-Яха «Родные 
люди» продемонстрировала, как 
трудились бригады на посевной, 
а сентябрьские «Девчата» и чеу- 
скинцы из команды «ОстровОК» 
рассказали о сложном, но благо­
родном труде доярок в совхозе.

Творческий подход и название 
куть-яхской команды «Советский 
Союз» определили эффектное 
выступление. А главная героиня 
Баба-Яга, пришедшая оформлять 
пенсию, поделилась опытом, му­
дростью и теплотой.

В юмористической форме синга- 
пайское «Конструкторское бюро» 
изобразило профессию водителя. 
«Старфудс» -  гости из Юганской 
Оби -  разыграли увлекательную 
сценку, действие которой развер­
нулось в магазине. Важную роль в 
ней, конечно же, играл продавец.

Бурными аплодисментами зри­
тельный зал встречал коман­
ду «Вдохновение» из Ханты- 
Мансийска. Гости из окружной 
столицы напомнили всем об от­
ветственной работе врачей.

-  Очень радует возможность по­
присутствовать здесь, посмотреть 
на людей, себя показать и, конеч­
но, научиться чему-то новому. Ведь 
учиться никогда не поздно! -  счи­
тает руководитель «Вдохновения» 
Светлана Башмакова.

Также белые халаты примери­
ли на себя «Целители» из Усть- 
Югана. Колоритно и талантливо 
команда Сургутского района «Ре­
нессанс» представила простую, 
но всегда необходимую и не те­
ряющую актуальности профессию 
почтальона.

Впечатлили гостей обаятельные 
буфетчицы с «Горящими сердца­
ми» из Нефтеюганска. С большим 
восторгом зрители принимали ис­
кусных поваров из каркатеевской 
«Курляндии».

Все выступления удивляли вы­
соким творческим уровнем, а гости

получили истинное наслаждение 
от креативных выступлений. До­
полнительный заряд позитива 
обеспечили вокальные номера от 
ансамблей «Звонница» и «Еще не 
вечер».

Самым волнующим моментом 
стало подведение итогов. В жюри 
-  председатель Ханты-Мансийской 
окружной общественной органи­
зации ветеранов войны, труда, 
вооруженных сил и правоохра-

координа•• 
поколен 

Ханг:

нительных органов Александр 
Громут, помощник заместителя 
председателя Думы Югры Влади­
мира Семенова Елена Архипова, 
председатель Совета ветеранов 
Нефтеюганского района Людмила 
Уткина, заместитель председателя 
Совета ветеранов Нефтеюганского 
района Людмила Першина, во­
лонтер благотворительного фонда 
Владимира Семенова «Благодар­
ность» Тамара Савченко, пред­
седатель Общества старожилов 
Нефтеюганска Татьяна Завьялова.

-  Фестиваль прошел в теплой 
доброжелательной обстановке, 
представители старшего поколе­
ния с молодым задором показали 
свои умения, -  отметил Александр 
Громут.

Проигравших в фестивале не 
было -  каждая делегация отмече­
на памятными подарками и дипло­
мами. В номинации «За проявлен­
ную активность и музыкальность» 
награждена команда «Целители» 
из Усть-Югана, «За динамичность 
и способность зажечь всех участ­
ников фестиваля» -  «Старфудс» 
из Юганской Оби, «За неизменный 
творческий подход и задорность» 
-  «Северяночка» из Салыма, «За 
высокую сплоченность и само­
отдачу» -  «Веселый юбилей» из 
Пойковского, «За высокий твор­
ческий поиск и стремление к со­
вершенству» -  «Советский Союз» 
из Куть-Яха, «За динамичное, ори-
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гинальное представление» -  «Кур­
ляндия» из Каркатеевы, «За вер­
ность традициям и оригинальность 
творческих решений» -  «Девчата» 
из Сентябрьского, «За умение до­
биваться успеха команды в любой 
ситуации» -  «Конструкторское 
бюро» из Сингапая, «За нестан­
дартный подход в воплощении 
идеи» -  «ОстровОк» из Чеускино, 
«За высокое мастерство и про­
фессионализм» -  «Родные люди» 
из Пыть-Яха, «За блистательную 
реализацию темы конкурса» -  
«Еще не вечер» из Сургута, «За 
оригинальное представление и 
мастерство» -  «Горящие сердца» 
из Нефтеюганска, «За артистизм 
и творческое вдохновение» -  «Ре­
нессанс» из Сургутского района, 
«За неиссякаемый оптимизм и 
энергичность» -  «Вдохновение» 
из Ханты-Мансийска.

Для старшего поколения Празд­
ник Весны и Труда -  это знаковый 
день. Эти люди помнят, с каким 
душевным подъемом в советские 
годы ходили на торжественный 
парад -  нарядные, с цветами и 
воздушными шарами. Несомненно, 
«Многоликий Первомай» подарил 
бесценную возможность вспомнить 
детство и юность, а самое главное 
-  зарядиться энергией и хорошим 
настроением.

-  Я со своими детьми всегда 
посещала субботники, и это было 
весело, с музыкой! А такие кон­
курсы, как «Многоликий Перво­
май» важны не только для нас, 
пенсионеров, но и для молодежи, 
которая смотрит на нас и берет 
пример, -  уверена председатель 
Совета ветеранов Пойковского 
Алла Эфраймович.

-  Мы помним истинное зна­
чение этого праздника: Первое 
мая -  это день солидарности всех 
трудящихся и уверенности в за­
втрашнем дне. Спасибо участни­
кам за творчество и неиссякаемую 
энергию, -  сказала глава Нефтею­
ганского района Алла Бочко.
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