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АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

ВЫГОДЫ ОЧЕВИДНЫ
В Нефтеюганском нефтепроводнои управлении 

год назад началось внедрение в коллективах так 
называемого белорусского эксперимента. Немного 
времени прошло, но прогрессивная форма органи­
зации труда на первом этапе дала уже ощутимые 
положительные результаты. Каковы же перспекти­
вы дальнейшего внедрения нового метода хозяйст-* 
вования, пути этого внедрения, основные моменты?

На данные вопросы отвечает начальник управле­
ния Геннадии Григорьевич ХОПЕРСК ИЙ .

В честь 
юбилея

i Свой трндцатилет- 
ний юбилей отметили 
строители мостоотря­
да-15. По этому случаю 
в клубе поселка Юган- 
ская Обь состоялись 
торжества.
: Различные стенды, 

установленные в фойе 
клуба, знакомили уча­
стников праздника с тем 
большим путем, кото­
рый прошли мостостро­
ители за три десятка 
лет.

Учащиеся подшефной 
школы оформили вит­
рину «Наши шефы», 
устроили выставку ри­
сунков, плакатов, работ 
кружка «Начальное тех­
ническое творчество».

С  интересом слуша­
ли сельчане рассказ на­
чальника отряда Г. А. 
Коваленко о строителях 
мостов.

Особое внимание бы­
ло уделено ветеранам 
труда, династиям, кото­
рых в отряде сейчас 
насчитывается около 20.

После официальной 
части силами учителей, 
работников детского са­
да, конторы отряда был 
дан большой концерт.

Н. А Л ЕХ И Н А .

НА ВАХТЕ 
ПЯТИЛЕТКИ

«Просчитались»
Тем не менее своим 

просчетом работники 
Нефтеюганского ц е х а  
Сургутской птицефаб­
рики довольны.

Гораздо раньше на­
меченного труженики 
сельхозпре д п р и я т и я  
справились не только с 
годовой программой, но 
и принятыми на год 
социалистическими обя­
зательствами, поставив 
в торговлю пять мил-1 
ЛИОНОВ штук яиц.

По инициативе пере­
довиков производства j 
звеньевых М. А. Гаври­
ловой, Л. В. Соколовой, | 
Л. Н. Асоцкой, О. А. 
Иващенко коллектив 
принял новые повы­
шенные обязательства: 
получить от несушек до 
конца года дополнитель­

но еще 600 тысяч штук 
яиц. Но и этот рубеж 
был покорен досрочно.

Заслуга здесь не 
только птичниц, но и 
работников вспомога­
тельных служб А. Г. 
Сурковой, М. Куркиной,
В. И. Рангаева, В. Н. 
Никоненко, А. П. Бед- 
ннна, бригадира 3. С. 
Мурзаковой.

В первые дни второго 
года пятилетки птични­
цы добиваются непре­
менного перевыполне­
ния плана по сбору яиц.

А . Ш УМ ЕЙК О.

Отличный рабочий настрой с первых дней нового года у электросварщика 
участка ремонтно-строительного управления Нефтеюганской базы производст­
венно-технического обслуживания и комплектации оборудованием №  2 Виктора 
Сухманцева. Коллектив бригады, где он трудится, ежесменно перевыполняет 

задания.
Фото В. ПЕТРОВА.

НОВОСТИ

Г о в о р и  г  « М а п к » >
В первые дни насту­

пившего года жители 
Пыть-Яха получили воз­
можность слушать еще 
одну программу Всесо­
юзного радио «Маяк». 
Об этом сообщил стар­
ший инженер Нефте- 
юганского узла связи 
О. И. Гернер.

Однако, как отметил 
пн. в работе радиофика- 
торов возникает много 
трудностей. Сдавая до­
ма. соответствующие ор ­
ганизации нередко «за­
бывают» оснастить их 
радиопроводкой и теле­
визионными антеннами, 
хотя по проекту эти

требования безусловны.
Такие , упущения в 

большой степени сдер­
живают дальнейшую ра­
диофикацию Пыть-Яха 
и Мамонтова. Связисты 
уже сегодня готовы 
транслировать третью 
программу, но пробле­
мы. о которых говори­
лось, не позволяют это 
сделать.

А. Т РИ Ф О Н О В .

Н а  о ж и в л е н н о й  т р а с с е
В 8 «А» микрорайо- питания открытого ти- В скором времени в

не открылась новая сто- па расположено на столовой откроется ку-
ловая на 160 посадоч- самой оживленной трас- линарный магазин, не-
ных мест. Достоинство се. Тут в удобное время сколько различных фи-
ее в том, что это пред- всегда смогут поесть лиалов в 12, 13 микро-
приятие общественного водители, вахтовики. районах.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИИ

Ч ТО Б Ы  П РЕД О ТВРАТИ ТЬ У Щ Е Р Б
О необходимости уси­

ления противопожарной 
безопасности на хозрас­
четном участке малой 
механизации т р е с т а  
Нефтеюганскгаз с т р о й  
шла речь в заметке 
«Время решать», опуб­
ликованной в нашей га­
зете 18 ноября с. г 

Как сообщил в своем 
ответе начальник участ­
ка малой механизации 
Ю . Е. Шевченко, в нас­

тоящее время заменена 
электропроводка в мате­
риальном складе, све­
тильники смонтирова­
ны согласно требовани­
ям госпожнадзора. Про­
ложен и внутренний 
пожарный водопровод с 
установкой пожгидранта. 
Производится обвало­
вание склада ГСМ. Ус­
тановлен пожарный гид­
рант на наружной водо­
проводной сети. Перене­

сены силовые кабели 

на инвентарные опоры.

Приказом по УММ 
создана пожарно-техни- 
чевкая комиссия, раз­
работан план-график вы­
полнения противопо­
жарных мероприятий.

Намечены другие ме­
ры по предотвращению 
ущерба от огня

Н. ТАИГИН.

— В конце ноября в 
управлении магистраль­
ных нефтепроводов З а ­
падной и Северо-Запад­
ной Сибири состоялся 
совет руководителей, 
где обсуждался воп­
рос перехода с первого 
января 1987 года на но­
вые методы хозяйство­
вания. Выполняя реше­
ния партии и прави­
тельства о рациональ­
ном использовании тру­
довых ресурсов, нашим 
управлением взят курс, 
направленный на повы­
шение производитель­
ности труда с последую­
щим увеличением та­
рифных ставок рабочим 
и повышением окладов 
работникам инженерно­
го труда.

Инструментом реше­
ния данной задачи пере­
хода на новые условия 
труда был выбран кол­
лективный подряд. Чем 
это обосновано? Преж­
де всего тем, что дан 
ный метод уже давно 
применяется в нашем 
коллективе, а затем и в 
системе головного уп­
равления.

В 1986 году прово­
дился эксперимент с 
коллективным подрядом 
на трех нефтеперекачи­
вающих станциях. Ре­
зультаты обнадеживаю­
щие. На семинаре пред­
ставители данных кол­
лективов отмечали по­
вышение активности лю­
дей, ответственности за 
выполнение договорных 
обязательств, дисципли­
ны, производительнос­
ти труда.

В середине декабря в 
управлении магистраль­
ных нефтепроводов про­
водился очередной се­
минар с целью полного 
разъяснения всех пла­
ново-экономических по­
казателей при переходе 
на новые условия тру­
да, правильного исполь­
зования всех руководя­
щих документов по уве­
личению оплаты, а так­
же было разработано 
положение о переводе 
отдельных подразделе­
ний на коллективный 
подряд.

Наше управление ве­
ло предварител ь н у ю 
подготовку к переходу 
на новые условия хо­
зяйствования практиче­
ски весь прошлый год. 
Намеченная програм­
ма включает в себя ре­
конструкцию всех за­
крытых распредуст-х 
ройств, что повышает

надежность энергоснаб­
жения, станционной ли­
нейной телемеханики, 
полную автоматизацию 
производственных про­
цессов, замену изно­
шенного и морально ус­
таревшего оборудования.

Работы по намечен­
ной программе последо­
вательно будут прово­
диться и в дальнейшем, 
что в первую очередь 
открывает больше воз­
можности для повыше­
ния производительнос­
ти труда. По нашим 
расчетам в этом году 
она повысится на 27 
процентов. А это в свою 
очередь позволит ввес­
ти новые повышенные 
тарифные ставки и долж­
ностные оклады, увели­
чив заработную плату 
на 21 процент по ми­
нимуму.

На этом мы останав­
ливаться не собираемся, 
к концу пятилетки ду­
маем повысить произ­
водительность труда уже 
на 34,5 процента с обес­
печением роста зарпла­
ты.

Как подчеркивалось 
ранее, основой реализа­
ции таких планов явля­
ется полное выполне­
ние программы научно- 
технического прогрес­
са, а также прогрессив­
ная форма организации 
труда.

Переход на коллек­
тивный подряд нашего 
управления предстоит 
во втором квартале это­
го года. Что нами для 
этого уже сделано? 
Коллективный труд в 
нашем управлении ши­
роко развит. На сегод­
няшний день бригадной 
формой охвачены 563 
человека, с применением 
коэффициента трудово­
го участия — 48 бригад 
с числом работающих 
513 человек.

Широкое распростра­
нение получило совме­
щение профессий. А 
это важная ступенька 
перехода на коллектив­
ный подряд. В управле­
нии проведена аттеста­
ция 445 мест, в том 
числе 327 рабочих.

В настоящий момент 
разрабатываются дого­
воры на заключение 
подряда. п р ов од я т ся  
встречи с коллективами 
подразделений, чтобы 
решить все вопросы, 
связанные с переводом 
на новую систему тру­
да.
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ШКОЛА: ВРЕМЯ РЕФОРМЫ

Ты и коллектив
КТО МЫ: РОССЫПЬ, ГЛИНА, МАЯК ПЛИ 

АЛЫЙ ПАРУС? -  ЗАДУМАЛИСЬ СТАРШЕ- 
КЛАССНИКИ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ № 3 НА 
СВОЕМ СОБРАНИИ-ДИСПУТЕ.

В наше время нельзя 
быть равнодушным. Это 
понимают все, так как 
перестройка касается 
всех. Х орош о чувствуют 
возросший уровень тре­
бований и комсомольцы 
нашей школы. Третий 
год рука об руку они 
работают с инициатив­
ным, неравнодушным 
человеком —  секрета­
рем комсомольской уче­
нической организации 
Светланой Коряк.

Интенсивно идет по­
иск новых форм рабо­
ты. Проводятся выезд­
ные комитеты комсомо­
ла. телемарафоны. Од­
ним из ярких событий 
в жизни школы стало 
собрание-диспут по те­
ме «Ты и коллектив*.

Что и говорить, были 
сомнения: получится ли 
откровенный разговор, 
будут ли ребята отстаи­
вать свои1) точку зре­
ния на большой ауди­
тории?

Как н;е шла подго­
товка? Была изучена 
специальная литерату­
ру. членами комитета 
комсомола были проду­
маны и отобраны воп­
росы. Среди них такие: 
твое о т н о ш е н и е  к 
поручению коллектива, 
граница между личным 
и общественным, жить 
для себя и жить для 
других и многие дру­
гие. Оживленно прохо­
дило обсуждение на 
классных собраниях. Ре­
бята высказывали свои 
мнения, спорили, заду­
мывались над пробле­
мами, возникающими в 
хоДе споров.

' И вот наступил день 
общешкольного собра­
ния. Под музыку зал'за­
полняется учащимися. 
Комсорги рапортуют о 
явке. Торжественно вы­
носится знамя школьной 
комсомольской органи­
зации.

О своем понимании 
роли личности в коллек­
тиве говорит Ю ра Сте­
панов. Не во всем сог­
ласна с ним Таня Ро- 
тенберг. Выступают Анд­
рей Котов, Таня Малиц- 
кая и другие. Наступил 
тот момент, когда все 
почувствовали себя за­
интересованными, всем 
захотелось высказать 
свои мысли и сужде­
ния. Светлана Никола­
евна Коряк умело ведет 
собрание, она задает 
вопросы, хорошо знает 
обстановку в каждой из

двенадцати комсомоль­
ских групп. Можно ли 
жить только для себя? 
Можно ли всегда де 
лать только то, что нра­
вится тебе? Ребята спо­
рят. и открывающиеся 
им истины их волнуют. 
Разошлись мнения в 
«частностях». Отстаи­
вают свои точки зрения 
Олег Гречанюков и 
Александр Долгов.

Не должно быть в 
коллективе и во всем 
нлшём обществе людей 
равнодушных, безучаст­
ных, безынициативных
— таков вывод.

И вот главный итог. 
Ребята дают оценку сво­
им комсомольским кол­
лективам по специаль­
ной таблице: россыпь, 
глина, мерцающий ма­
як, алый парус. Прият­
но тём, кто уверенно 
говорит о достигнутых 
успехах и сравнивает 
свой коллектив с мая 
ком или парусом. Горь 
ко тем, кто констатиру­
ет неудачи. Ведь быва 
ет и такое: что-то слу­
чается с классом, и вот 
он, прежде сильный, 
сплоченный, превраща­
ется в «россыпь*. Появ­
ляются группки, оди­
ночки, где каждый сам 
по себе. Неравнодуш­
ны в своих оценках и 
суждениях Н а т а л ь я  
Щетнева, Светлана Со­
ловьева. Юлия Капелю- 
ха, Георгий Цогоев. Их 
слова заставляют мно­
гих ребят задуматься о 
себе и своем месте в 
коллективе. Всего око­
ло тридцати выступаю­
щих было на этом соб­
рании-диспуте. Много 
это или мало? Навер­
ное, немало. Но глав­
ное то. что ребята хо­
тят и умеют отстаивать 
свои убеждения.

И вот зачитывается 
проект решения собра­
ния. Из всего сказанно­
го нужно сделать прак­
тические выводы. Коми­
тет комсомола проду­
мал и это. Принимается 
новое положение о под­
ведении итогов работы 
классных комсомоль­
ских организаций. Оно 
построено на инициати­
ве, творчестве, принци­
пиальности и ответствен 
ности каждого. Это но­
вая ступень взросле­
ния.

Н . Д ЕРГУЛЕВА , 
директор С Ш  №  5.

— Да-да, так и на­
пиши ie. что все в ’.hi )ч 
НИКИ — дураки. — 
г казал после с>да взя 
гочннк.

В маленькой полу- 
o' стой комнате (стол и 
два стула) Дворца куль- 
туры «Строитель», нерв­
но позванивая стальны­
ми наручниками, затрав­
ленно метался бывший 
заместитель директора 
Нефтеюга некой базы 
производственно - техни­
ческого обслуживания и 
комплектации оборудо­
ванием Лй 2 Е. А. Неж- 
ник.

—  Девять лет. Целых 
девять лет нужно вы­
черкнуть из жизни. За 
это время я мог бы за­
работать на свободе со­
вершенно честным тру­
дом (он сморщил блед­
ный в испарине лоб)... 
Мог бы заработать 45 
тысяч. А полетел на са­
мое дно за триста руб­
лей. Какой же я дурак.

А сколько бы хороше­
го можно было сделать 
за это время? Сейчас — 
все. Не только себе, но 
и сыну анкетные дан­
ные испортил: емv же 
теперь придется писать, 
что отец сидел за взят­
ку.

За два часа до этого 
разговора притихший 
зал напряженно внимал 
происходящим на сцене 
событиям. Не удивляй­
тесь. Именно на сиене 
разыгрывалась отнюдь 
не театральная жизнен­
ная драма. Выездное 
заседание Нефтеюга и- 
ского городского суда 
началось как и любое 
другое: «Встать. Суд 
идет. Слушается де­
ло...».

Пришел человек уст­
раиваться на работу. А 
с него потребовали взят­
ку. Полагаете, он хотел 
работать на дефицитной 
должности? Например, 
зав. складом. Нет, прос­
то грузчиком. Что ж. и 
такое нынче бывает.

Дальше все развива­
лось самым банальным 
образом. Заместитель 
директора базы Нежник 
потребовал от «кандида­
та» в грузчики 300 руб­
лей. Тот пришел на сле­
дующий день и попы­
тался торговаться, мол, 
нет таких денег, может, 
возьмете 200?

—  Мое слово твер­
дое, —  ответил Неж­
ник, — гони триста ко­
лов. Потом и разговари­
вать будем!

Пришлось «кандида­
ту» обратиться за по­
мощью в О Б Х СС . Л да­
льше уж дело техники: 
у нас научились ловить 
за руку подобных прес­
тупников. К чести Неф- 
теюганского отдела по 
борьбе с хищениями 
«операция* прошла 6ej 
сучка, без задоринки.

Но что побудило Неж- 
ника пойти на такое 
мерзостное преступле­
ние? В тридцать 'лет 
стать заместителем ди­
ректора базы, видеть

перед собой хорошие 
перспективы... Ведь 
жизнь по сути только на­
чалась — самый благо: 
даТный период.

— Тяжелые матери­
альные условия, — объ­
яснял он суду. — Толь­
ко получил квартиру, 
после переезда из II о- 
ябрьска. Много долгов. 
Хотел рассчитаться хо­
тя бы с частью из них. 
Сын болеет — надо ле­
чить (прикрылся ребен­
ком, как щитом)...

Суд внимательно вы­
слушал показания сви­
детелей, выступление 
прокурора, адвоката и 
решил, что Нежник ви­

новен в преступлении, 
пред\ i мотренном стать­
ей 173 (часть 2) Уго­
ловного кодекса РС Ф С Р . 
11олученне должностным 
лицом взятки в крупном 
размере за выполнение 
в интересах дающего 
взятку какого-либо дей­
ствия, которое долж­
ностное лицо могло со­
вершить с использова­
нием своего служебного 
положения, сопряжённое 
с вымогательством этой 
взятки.

Девять лет в коло­
нии усиленного режима 
за триста рублёй. Кое- 
кому в зале это пока­
залось слишком суровым 
наказаниём. Да и по­
том, рассказывая зна­
комым оо этом судебном 
заседании, я часто ви­
дел несколько недоумен­
ные взгляды: неужели 
за такую сумму можно 
попасть в места не столь 
отдаленные на такой 
длительный срок? М ож­
но. И за сумму, значи­
тельно меньшую, за 
угодливый «подарок*, 
за преподношение бор­
зых щенков, словом, за 
все, что определяется 
Уголовным кодексом 
хлестким словом — 
«взятка».

Вновь взираю на ста­
ндартные листки обви­
нительного заключения 
прокуратуры. Стандарт­
ные листки, стандартные 
фразы... Каждое слово 
выверено, каждый факт 
тщательно проверен. За 
ним и — судьба челове­
ка. Сломанная судьба. 
Может, причина кроется 
в воспитании? Но и 
здесь на первый взгляд 
все нормально. Из ра­

бочей семьи, неизбало­
ванный. Закончил шко­
лу. техникум. Работал 
инженером в Отделе сна­
бжения в НГДУ ЗаПо- 
лярнёфть в НоЯбрьске. 
Был начальником отде­
ла в соседней органи­
зации системы Сибирь- 
нефтеавтоматика. Сюда 
Приехал по приглашению 
нынешнего директора 
базы Е. С. Кузнецова, 
у которого раньше рабо­
тал в отделе нефтегазо­
добывающего управле­
ния, И всё сам, своими 
руками. Быстрая карь­
ера.

—  А чего, —  харак­
теризует он сам себя. —

Пробивной, энергич­
ный, исполнительный. 
Если нужен был какой- 
то материал, запчасть 
или еще что, мне не го­
ворили, где и каким пу­
тем ее достать. Говори­
ли: «Нужно!». Как? Я 
сам должен был думать. 
Ты —  мне, я — * тебе. 
Старый принцип мы, 
снабженцы, используем 
до сих пор. Только вот 
руководители моего 
масштаба еще не видят, 
что увидел я, и не по­
нимают: за то. что. пять 
лет назад сходило с 
рук, теперь бьют и очень 
больно.

Не говорю, что я па­
инька или безвинный. 
Положено сидеть за пре­
ступление — сиди. А 
другой пусть думает. 
Крепко думает.

О чем думал, когда 
брал взятку? ...Жадность 
обуяла. руки задрожа- 
ли. Не предполагал, 
что меня ловить будут. 
А то бы так подготовил­
ся, что не поймали бы. 
Да и зачем эти взятки? 
Сейчас у нас мигом 
подсчитают, кто и сколь­
ко заработал, а за лиш­
нее спросят.

Наступила минута ка­
кого-то тягостного мол­
чания. За стеной приг­
лушенно звучало пиани­
но. Кто-тО наигрывал 
эдакий бодренький мар- 
шик. звучали колам ты: 
«Р аз, два, три. Раз, 
два...».

Рядом переминались 
с ноги на нОгу работ­
ники милиции и нетер­
пеливо поглядывали на 
часы.

Совершенно непроиз­
вольно у меня вырвался

вопрОс к Нежннку:
— Может, вы торопи­

тесь?
— Нет-нет, куда мне 

торопиться. Девять лет 
впереди. Даже здесь для 
меня кусочек относи­
тельной свободы (прис­
лушался к пианино). Ко­
гда я еще услышу му­
зыку?

Страдает человек. Но 
кто виноват, что он не 
выработал в себе тако­
го внутреннего тормоза, 
который не позволяет 
другим совершать такое 
гнусное преступление. 
Я  немного понял реак­
цию зритёлёй на суро­
вость приговора. Жале­

ли конкретного челове­
ка. страдающего. Слы­
шали нервные всхлипы­
вания родственников. Не 
заметили отвратительно­
го явления. которое 
представлял собой Неж­
ник.

Мы готовы прощать 
чужие грехи, ёсЛи наши 
интересы не задеты в 
данном конкретном слу­
чае. А вспомните. М о­
жет быть, хоть раз в 
жизни. но перешел вам 
дорогу взяточник. Где- 
то вы не смогли купить 
нужную вам вещь — 
ее за «барашка в бу­
мажке» перехватил мздо­
имец, вас обошли в оче­
реди на квартиру — 
вполне вероятно, что и 
здесь сыграли свою 
роль преступные руки 
дающего и берущего.

За взятку иногда ле­
чат, достают продукты, 
билеты на самолет. Угод­
ливо прогибают спины 
«дающие» — они хотят 
обойти вас, подкупив 
кого-то «дефицитом». 
Протягивают дрожащие 
от жадности руки «беру­
щие» — они наплёвалн 
на ваши права, на ваше 
достоинство. Они зас ­
тавляют и вас сОгнуться 
перед ними, принять Их 
собственный гнилой при­
нцип: ты —  мне, я — 
тебе.

Вот почему так су­
ров закон в оценке по­
добных действий. От 
пяти лет заключения 
до смертной казни. Вот 
почему общество с ог­
ромным отвращением 
смотрит на фигуру взя­
точника. Вот почему не­
обходимо с корнем вы­
рывать из нашей жиз­
ни малейшие ростки эт о  
го патологического яв­
ления.

Все. Защелкнуты на­
ручники. Е. А. Нёжннка 
увезли. Впереди у него 
девять лет. далеко не 
красивой жизни. Есть 
время обдумать свой 
проступок. Но, может 
быть, кое-кто уже сей­
час задумается... Ведь 
умные люди учатся на 
чужих ошибках.

С. КАТАЕВ.

«ВЗЯТОЧНИКИ -
Г Л У П  Ы!»

В ЧЕМ ПРИЧИНА РАСПУЩЕННОСТИ. 
НРАВСТВЕННЫХ ПРОСТУПКОВ ЧАСТИ 
ГРАЖДАН? — ТАКОЙ ВОПРОС НАПРА­
ШИВАЕТСЯ. КОГДА ВЫХОДИШЬ ИЗ ЗА­
ЛА СУДА. НАВЕРНО, В НАШЕЙ ПОДЧАС 
ЕЩЕ ПРИМИРЕНЧЕСКОЙ ПОЗИЦИИ.

ИЩЕМ ДРУЗЕЙ
ШКОЛЕ-ИНТЕРНАТУ КАК ВОЗДУХ НУЖНЫ 

ТРЕНЕРЫ-ОБЩЕСТВЕННИКИ

Ш ефские связи авто­
базы. №  93 со средней 
школой-интернатом для 
детей-сирот можно счи­
тать образцовыми. Они 
строились на основе вза­
имного договора, обсуж­
денного в коллективах 
и подписанного в 1984 
году. Главная цель до­
говора —  помочь шко­
ле-интернату в трудо­
вом воспитании и проф­
ориентации детей, м но­
гое сделано в рамках

требований реформы об­
щеобразовательной шко­
лы. Переоборудована 
столярно-слесарная мас­
терская, в которой те­
перь могут работать 20 
человек. Сейчас на ба­
зе школьной мастерской 
создано учебно-произ­
водственное объедине­
ние «Эврика», которое 
по сути является под­
собным цехом автобазы, 
выпускает для нее про­
дукцию. Пятьдесять пять

человек являются вре­
менными рабочими авто­
базы. приобретая навы­
ки профессии токаря, 
слесаря.

Специалисты автоба­
зы поддерживают в ис­
правном состоянии хо­
зяйство школы-интерна­
та. Не раз оказывали 
помощь в создании га­
ража. теплицы, тарно­
го склада, оборудовали 
полнОё+ью военный горо­
док и комнату для хра­

нения учебного оружия. 
Автобаза помогает шко­
ле транспортом по мере 
необходимости.

За три года нзрасхо- 
. довано 60 тысяч руб­

лей на нужды школы — 
оплату туристических пу­
тевок, приобретение ме­
бели и инвентаря, мехо­
вой одежды.

Руководители автоба­
зы, представители обще­
ственных организаций
— даже нё гос­
ти. а свои близкие люди 
для дётворы школы-ин­
терната. К сожалению, 
этого нельзя сказать о 
работниках речприста- 
ни. Их «вЗнос* в шеф­
ство равен 400 рубЛйм 
и нескОльним прогулоч­
ным рейсам теплоходов.

Какие, на наш Взгляд, 
не используются резер­
вы в шефской работе? 
ВО Первых, необходимо 
расширить и ускорить 
создание базы для тру­
дового воспитания стар­
шеклассников. Ежегод­
но школу покидают 25
— 40 человек, а проф­
ориентация у них слаба. 
У речпонстани нет при­
чин отказываться от 
подготовки кадров реч­
ников на базе школы. 
Да и АБ-93 надо обо­
рудовать автокласс и 
конкретнее ориентиро­
вать ребят. Требуют по­
мощи н расширения 
швейные мастерские — 
здесь нужны ткани,1 элек­
трические м а ш и н ы ,  
другое оборудование, а

главное— фабрике инд* 
пошива одежды надо о р ­
ганизовать учебу детей 
на солидном уровне. Во- 
вторых, детям не хвата­
ет кружк о в о й ра­
боты. У них на общест­
венных началах работа­
ет лишь один энтузиаст
— футболист. А Где 
же общественники шеф­
ствующих организаций?

Откупиться матери­
ально сегодня нельзя
— надо воспитать чело­
века. выпустить его в 
жизнь подготовленным. 
Об этом стоит поду­
мать в автобазе и реч- 
прнстанн. Не сказал 
своё слово и топком 
комсомола.

Ю . П РО Н И Н -
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ВНИМАНИЕ: ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ

ВСЕ ЗЕМСНАРЯДЫ — 
« М И Л Л И О Н Н И К  И»!

IT1 ОЛЛЕК ТИВ участка №  4 треста Сургуттранс- 
■* гидромеханизация намывной* сезон 1086 года 

закончил с хорошими показателями все семь зем 
снарядов выполнили плановое задание. Отстающих 
нет.

При плане 6 млн. 350 тыс. кубометров грунта 
фактическое выполнение составило 8 млн. 124 тыс. 
То есть в среднем на один земснаряд пришлись 
по миллиону и более кубометров выработанного из 
карьеров песка. Результат, который был досттнут 
еще в 19Ь5 году и с тех пор прочно удерживается.

ГУ ЕМС НА РЯД  №  366 
вот уже третий се­

зон подряд намывает 
по 2 млн. кубометров 
грунта. А ведь прошед­
ший сезон для команды 
сложился очень напря­
жённо. В конце » мая 
пришло распоряжение: 
перебазироваться на но­
вый объект —  Орехово- 
Ермаковское месторож­
дение. Потребовался ог­
ромный труд коллекти­
ва, чтобы порезать пу­
льпопровод (три кило­
метра труб большого ди­
аметра). стащить их на 
берёг реки на расстоя­
ние четыре километра, 
погрузить на баржи. С 
помощью речников были 
отправлены жилые ва­
гончики, емкости с го­
рючим, запчасти, мате­
риалы, вспомогательная 
техника и т. д.

Нужно было все это 
плавсредствами доста­
вить за  триста километ­
ров, разгрузить, вновь 
сварить трубопровод, 
подключиться к ЛЭП , 
сделать необходимые со­
гласования, и, наконец, 
запустить земснаряд в 
работу.

Команда блестяще 
справилась с поставлен­
ной задачей всего за 
семь суток. Помогли это­
му хорошая организация

труда, богатый опыт всех 
гидромеханизаторов. На 
восьмые сутки была 
уложена на карту на­
мыва первая тысяча ку­
бометров песка, так ну­
жного для освоения но­
вого месторождения.

Это только один штрих 
из напряженной, пол­
ной трудностей жизни 
передовой бригады. А 
сколько еще было не­
взгод и огорчений по­
том — и с доставкой 
материалов на такое 
большое расстояние, и с 
обеспечением запасны­
ми частями, и со сменой 
вахт. И все же напря­
женнейший ритм выдер­
живался: 250— 260 ты­
сяч кубометров в месяц.

Мне бы хотелось за­
дать читателям вопрос: 
а как вы представляете 
себе те 2 миллиона ку­
бометров, что намыты 
были за сезон одним 
земснарядом? Так вот, 
если эту огромную гору 
песка обратить в насыпь 
трехметровой высоты и 
шириной в 15 метров, 
то получится автодорога 
в 40 километров.

Благодаря чему же 
достигаются такие высо­
кие результаты? Па 
участке широкое распро­
странение пол у ч и л  
бригадный подряд. В на­

чале сезона, в феврале
— марте, коллектив каж­
дого земснаряда заклю­
чает договор С dЛМП 
нистрацией треста, в ко­
тором отражаются все 
технические и организа­
ционные моменты пред­
стоящей работы: условия 
разрабатываемого карь­
ера (категория грунта, 
процент .засоренности, 
наличие; вкрыши, про­
цент на отмыв, даль­
ность транспортировки), 
необходимое количество 
людей, вспомогательной 
техники, запчастей, го­
рючего, потребность в 
электроэнергии. На ос­
новании всех этих дан­
ных и выводится рас­
ценка команде земсна­
ряда.

Она в основном ос­
тается постоянной, если 
не меняется характер 
работы, т. е. может быть 
увеличена дальность 
транспортировки грунта, 
либо производится на- 
VMB узкого профиля. 
Когда земснаряд закан­
чивает один объект и 
переводится на новое 
место, подряд закрыва­
ется (на другой объект 
заключается новый до­
говор).

Итоги работы по ка­
ждому земснаряду, под­
водятся в конце Года, 
за достигнутую эконо­
мию материалов, зап­
частей. горючесмазоч­
ных материалов брига­
да получает премию. За 
сбереженную электро­
энергию вознаграждение 
выплачивается поквар­
тально. Все это стиму­
лирует повышение про­
изводительности труда, 
заставляет по-хозяйски 
относиться к материаль­
ным ценностям, горюче­
смазочным материалам.

Если раньше, допустим, 
изношенную деталь по­
просту выбрасывали, то 
теперь реставрируют.

Участие в трудовом 
вкладе бригады каждого 
члена определяется ао 
КТУ.

В трассовых услови­
ях коллектив не чувст­
вует себя изолирован­
но: регулярно достав­
ляются свежие газеты и 
журналы, есть свой цве­
тной телевизор. кото­
рый можно посмотреть
в. свободное от вахты 
время. Не забыта и вос­
питательная работа, пар­
торг участка Ю. С. Бас­
манов проводит в брига­
де беседы на политичес­
кие и другие темы.

В позапрошлом сезо­
не. когда земснаряд на­
ходился на Южно-Сур­
гутском месторождении, 
бригада решила завести 
свое подсобное хозяйст­
во прямо на трассе. Ку­
пили трех маленьких по­
росят. За летб животные 
подросли и стали хоро­
шим подспорьем в кол­
лективном питании.

Наверное, главное, 
что помогает коллекти­
ву оставаться в лидерах,
— забота о  людях, вни­
мание к человеческому 
фактору. В 1982 году 
возглавил коллект и в 
бригады земсиар я д а  
№  366 Владимир Алек­
сеевич Щитенко, обра­
зованный и энергичный 
руководитель, умеющий 
личным примером ув­
лечь подчиненных. А на­
чал он свою деятель­
ность с подбора кадров, 
принимая во внимание 
прежде всего их дело­
вые качества. Сегодня в 
бригаде 28 человек, и 
кого ни возьмешь — 
стахановец! Настоящий

мастер своего дела, на- 
пример, машинист тру­
боукладчика В. Маль­
цев. Прекрасно работа­
ют операторы С. Шуга­
ев, Г. Миш.уров, кото­
рые за одну 12-часовую 
смену могут намыть 4 — 
5 тыс. кубометров грун­
та.

Каждый член брига­
ды владеет 2 — 3 смеж­
ными профессиями. Так. 
М Цой и С. Столяров 
могут работать багер 
мейстепами, а электро­
машинист Г. Киселев 
виртуозно выполняет га­
зорезные и электросва­
рочные работы. имеет 
удостоверение стропа­
льщика. В начале прош­
лого сезона по болезни 
ушел на другую работу 
механик В. Д. Гуманен, 
а заменил его Б. М. Ко- 
скин из той же бригады. 
Во время отсутствия на­
чальника земснаряда бя 
способен самостоятель­
но руководить коллекти­
вом.

Большой вклад в ус­
пехи последнего внесли 
прораб объекта В. 3. 
Шабалтас, геодези с т
В. Н. Мешковец, отли­
чающиеся один хороши­
ми организаторскими 
способностями, другой
— опытом, высокой ква­
лификацией, а вместе
— исключительным тру­
долюбием и работоспо­
собностью.

Есть на нашем уча­
стке и еще один зем­
снаряд N° 365. Нахо­
дится он на Северо-Ма- 
монтовском месторож­
дении. И работает его 
бригада по тем же при­
нципам хозрасчета и кол­
лективизма. что и ко­
манда земсна р я д а  
N° 366.

Много похожего в.сти­
ле и методах работы на­
чальников земснарядов 
Николая Васильевича 
Мартыненко и Владими­
ра Алексеевича Щитен­
ко. Огромный опыт, хо­
рошие организаторские 
способности, постоянный 
поиск новых способов

разработки грунта по­
средством вверенной им 
мощной техники.

И хотя по плановым 
показателям земснаряд 
М  366 отстает от лиде­
ра. но ненамного — на 
500 — 300 тыс. кубов. А 
в прошедшем сезоне то­
лько нехватка воды в 
закрытом карьере по­
мешала ему сравняться 
с «двухмиллионникбм». 
139 тысяч кубов брига­
да потеряла по весне*, 
когда паводковая вода с 
опозданием пришла в 
карьер. Па нашем уча­
стке этот земснаряд од­
ним из первых запуска­
ется в работу и послед­
ним останавливается.

Из всей команды мне 
особенно хочется отме­
тить машиниста земсна­
ряда И. Г. Емельянова, 
не мыслящего своей жи­
зни без работы на этом 
сложном агрегате. Каче­
ственно, аккуратно, с 
любовью к делу выпол­
няет свои обязанности 
электрик Г. М. Корот­
ков. Дипломированный 
сварщик И. А. Бел ко 
всегда оперативен в ра­
боте, никогда не подво­
дил коллектив.

Сегодня в Нефтеюган­
ском регионе работают 
земснаряды многих орга­
низаций — Министерст­
ва .транспортного строи­
тельства, Миннефтегаз- 
строя и Минэнерго, неф­
тяников. И остается то­
лько сожалеть, что оо- 
мен между гидромехани­
заторами не простирает­
ся дальше стремления 
выгодно обменять какую- 
либо деталь. А ведь на­
верняка у каждого кол­
лектива есть чем поде­
литься в организации ра­
боты, использовании нов­
шеств, выполнении при­
родоохранных меропри­
ятий, которые сегодня 
выдвигаются на первый 
план.

А. АЛЕК СЕЕВ, 
прораб участка №  4

треста Сургуттранс- 
гидромеханизация.

Бгаигддир стпопат,цциков участка ремонта турЛо- 
буров НефгеЮ' «некой центральной базы произвол 
ственного обслуживания бурового оборудования 
В. А . Ьердашкевич Он пользуется о-обым упажени- 

в цоппгкти«г» епрвек, у которого слово с
делом не расходится

сГе .е  С Ш АДЕ К Т

ОСТРЫЙ с и г н а л

К ЧЕМУ ПРИВОДИТ БЕСПЕЧНОСТЬ
В Нефтею ганске и рай­

оне резко увеличилось 
количество пожаров и за­
гораний. Только за послед­
ние 3 месяца их произош­
ло 76. Причинен ущерб 
почти на 122 тысячи руб­
лей.

Причины самые простые. 
Неисправность печною 

отопления, применение для 
отопления помещении вре­
менных металлических пе­
чей, установленных с на­
рушением правил, электро­
нагревательные приборы, 
оставленные включенными 
без присмотра, перекал 
печей.

Зная, что зимы наши 
морозные, многие руко­
водители и граждане го­
товятся к ним заранее. 
Приводят в порядок свое 
хозяйство, приборы отоп­
ления и систему геплосе 
ти. Но делают это далеко 
не все.

Невольно обращает на 
Себя внимание то обсто­
ятельство, что пожары из 
года в год возникают ча­
ше всего во временных 
вагончиках, балках, личных 
и ведомственных домах по­
селков Мамонтово, Пой 
ковский, Каркатеевы, С а- 
лым. Усть-Югйн, в 11 мик­
рорайоне и жилых вагон- 

го годках предприятий Неф 
те^ 'анска , в также в ва 
гон бытовках,

В октябре '01 оставлен­

ного В. Глушко включен­
ным в сеть самодельного 
электрообогревателя сго­
рел жилой балок СМ У-2 в 
Мамонтове. Ущерб состав­
ляет 8796 рублей. С В. 
Глушко взыскано 675 руб­
лей.

Месяцем позже из-за 
перегрузки проводки раз­
личными самодельными 
нагревательными прибора­
ми произошел пожар в 
двухквартирном жилом до­
ме Среднеобского произ­
водственно - технического 
управления связи. Ущерб 
составил 12590 рублей.

Характерно то, что ру­
ководством управления с 
1972 года не производил­
ся ремонт электропровод­
ки. Многие из домов не 
обеспечены первичными 
средствами пожаротуше­
ния. В результате халат­
ности руководителей жи­
тели стали только беспо­
мощными свидетелями уни­
чтожения огнем жилищ и 
имущества.

Жилые дома, общежи­
тия Салымского лесопунк­
та Балыкского леспромхо­
за находятся в аварийном 
состоянии. Электропровод­
ка ветхая, печное отопле­
ние не отремонтировано, 
из-за нехватки тепла жиль­
цы включают различные 
обогреввтепч.

Руководители леоедвиж 
ной механизированной ко­

лонны ремонтно-строитель­
ного дорожного управле­
ния Сургуттрансгаз, Са­
лымского леспромхоза 
продолжают устанавливать 
балки и жилые дома без 
противопожарных разры­
вов.

Особенно сложной на 
протяжении многих пет 
складывается судьба бес­
хозных жилых балков и 
домов, брошенных в ава­
рийном состоянии и спи­
санных с баланса. СМП-198 
и другие организации в 
Салыме заселяют их с раз­
решения руководителей 
(например, ПЧ-30 Майского 
леспромхоза) или само­
вольно. Между руководи­
телями поселка идут раз­
доры по заселению и 
прописке людей в эти раз­
валившиеся здания, а то, 
что завтра любое из них 
может сгореть, их это по­
ка не волнует.

В поселке йз-за неис­
правного печного отопле­
ния, применения электро­
нагревательных приборов 
пожар уничтожил два две­
надцатиквартирных дома с 
имуществом. Виновных, 
увы, обнаружить пока не 
удалось.

Расписались в бессилии 
и многие руководители п. 
Мамонтово, где насчиты­
вается более 4000 балков, 
сложили решение всех 
вбпросов обеспечения пй-

жарной безопасности, как 
ни странно, на одну по­
жарную охрану. Особенно 

в пожароопасном состоянии 
находятся жилые балки, 
расположенные за терри­
торией центральной ко­
тельной, старой жилой за­
стройки, где из года ■ 
год в зимнее время сго­
рают до 50 временных 
построек.

Пожары и загорания а 
котельных Салымского уп­
равления буровых работ, 
центральной котельной в 
Пойковском, котельных п. 
Мамонтово произошли из- 
за несоблюдения правил 
пожарной безопасности 
при проведении свароч­
ных работ, отсутствия про­
тивопожарной разделки 
дымоходов. Прекращение 
подачи топлива из-за низ­
ких температур может 
обернуться большой бе­
дой, как это не раз слу­
чалось в Мамонтове и 
Пыть-Яхе.

В связи с этим, есть 
необходимость ещ е раз 
напомнить тем руководи­
телям и гражданам, кто 
пренебрегает и нарушает 
правила пожарной безопас­
ности о том, что огонь не 
прощает беспечности, не­
осторожности.

Ф. ФАЗЛЫЕВ, 
старший инспектор 

отделения 
Госпожнадзора,
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ЕГО ПОЭЗИИ ВОЛ1Ш ■БСТВО
Если кому из нефтею- 

ганцев доводилось бывать 
в исторических местах 
Л е н и н  града, то он 
наверняка должен знать, 
что прах великих русских 
лирических поэтов Некра­
сова и Тютчева покоится 
рядом . Судьба и гений 
связали их при жизни и 
после смерти.

Вот немного историчес­
ких фактов, В октябре 
1836 года вышел в свет 
третий том журнала А. С. 
Пушкина «Современник». 
Этот том открывался цик­
лом стихотворений, подпи­
санных инициалами ф . Т. 
Восемь стихотворений 
Ф . Т. были помещены и 
в четвергом номере ж ур ­
нала.

Прошло 14 лет. «Совре­
менник» после трагичес­
кой гибели Пушкина пе­
решел в другие руки. И 
вот в 1850 году Н. А. 
Некрасов, ставший одним 
мз редакторов журнала, 
посвящает не замеченным 
ранее стихам ф . Т. осо­
бую статью. «Мы решите­
льно относим талант Ф . Т. 
к русским первостепен­
ным талантам», —  писал 
Некрасов. Первый сбор­
ник стихов Ф . И. Тютче­
ва появился только в

1854 году, когда поэту 
шел пятьдесят первый 
год. Назывался он «Сти­
хотворения Ф  Тютчева».

Многие писатели, исто­
рики, литературоведы и 
критики связывали поэ­
зию Тютчева и Некрасо­
ва «двумя тайнами», нас­
только притягательна си­
ла их лирики, поэтичес­
кое волшебство.

Так, Лев Николаевич 
Толстой говорил: «Без 
Тютчева нельзя жить». Он 
признавался, что с каж­
дым периодом пробужде­
ния природы в его памяти 
невольно возникают стро­
ки тютчевской «Весны». 
Это он, Ф едор  Иванович 
Тютчев, вслед за Лер­
монтовым отозвался не 
подлое убийство А. С. 
Пушкина, написав стихот­
ворение «29 января 1837». 
В нем он встал на защи­
ту чести гения русской 
поэзии.

Велик и свят был
жребийфтвой!

Ты был богов орган
живой,

Но с кровью в жилах... 
знойной кровью.

Вражду твою пусть
тот рассудит,

Кто слышит пролитую
кровь...

Тебя ж, — как первую 
любовь.

России сердце не
забудет!

Последние две строчки 
этого стихотворения ста­
ли народным поэтическим 
лозунгом , поэтическим 
флагом нашего отношения 
к Пушкину. Они написаны 
и перед лестницей, иду­
щей на Святогорский 
холм монастыря с тем 
же названием, где нахо­
дится наша святыня — 
могила А. С. Пушкина.

Место Тютчева в рус­
ской поэзии исключитель­
но не только по своей зна­
чимости, но и по своему 
своеобразию. В поэзии 
Тютчева звучит музыка и 
видится живопись, живут 
русский язык и народ­
ность, философская ли­
рика и яркая природа.

«Тютчев, — писал Иван 
Аксаков, — принадлежит 
бесспорно к так называе­
мой пушкинской плеяде 
поэтов. Не потому только, 
что он был им всем поч­
ти сверстник по летам, но 
особенно потому, что на 
его стихах лежит тот же 
исторический признак, ко­
торым отличается и опре­
деляется поэзия этой эпо­
хи». Аксаков в совершенст­

ве знал литературу пуш­
кинского времени и после 
Пушкина, лично был зна­
ком с Федором Иванови­
чем Тютчевым.

...В августе 1986 года 
на Брянщине в селе Ов- 
стюг. на пригорке, в до­
ме с белыми колоннами 
открыт мемориальный му­
зей CD. И. Тютчева. При 
открытии музея впервые 
у нас в стране состоялся 
тютчевский праздник по­
эзии. Слово о Тютчеве 
сказал литературовед Ев 
гений Николаевич Лебе­
дев.

Созданный тогда же 
тютчевский комитет (ко­
миссия) поставил вопрос
о ежегодном празднова­
нии всесоюзного тютчев­
ского праздника поэзии. 
Кстати, годовщина со дня 
рождения поэта отмеча­
лась 5 декабря.

На первом же празд­
нике читали стихи, пос­
вященные Тютчеву, поэ­
тесса Марина Юницкая, 
москвичи Эдуард Балашов 
и Людмила Шикина. Вы­
ступили также поэтесса 
из Болгарии Маруся Мар- 
чевска и советский поэт 
Николай Старшинов.

После поэтической чес­
ти состоялся концерт, пос­
вященный Ф едору Ивано­
вичу Тютчеву.

В .  МУРАШЕВ.

Редактор
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
‘ 10 ЯНВАРЯ, 

СУББОТА

I ПРОГРАММА

t  7.00 — Утренняя заряд­
ка 7.10 — Мультфильм .
7.20 — Музыка. 7.30 — 
«Время». 8.15 — Мульт­
фильмы. 8.45 — «Отче­
го и почему». Передаче 
для детей . 9.15 — Кон­
церт. 9.40 — Праздник 
новогодней елки в Крем- 
левском Дворце съездов.
10.25 — «Рассказать об 
Албании», Документаль­
ный фильм. 11,00 — На­
родные мелодии. 11.15— 
«Архангельский мужик». 
Документальный теле­
фильм . 12.15 —- «Содру­
жество». 12.45 — Сегодня 
в мире. 13.00 — Родите­
льский день — суббота.
14.30 — Для всех и для 
каждого . «Детской обуви
— высокое качество».
15.00 — К юбилею Вели­
кого Октября. «Истории 
немеркнущие строки». 
«Коммунист». Художест­
венный фильм . 17.00 — 
Очевидное — невероят­
ное. 18.00 — Мультфильм
18.10 1— Премьера доку­
ментального телефильма 
«Эдуард Асадов. Сража­
юсь, верую, люблю». 19.00
— Концерт. 19.35 — Пре­

мьера трехсерийного ху­
дожественного телефиль-ч 
ма «Объявлено убийство» 
(Англия). 1-я серия. 20.30
— «Время». 21.05 — Ф и ­
гурное катание. Чемпио­
нат СССР . 22.05 — «В 
субботу вечером». «Вас 
приглашает Николай О зе­
ров». 00.05 — Новости.

II ПРОГРАММА
7.45 — Утренняя гим­

настика. 8.05 — Концерт. 
8.35 — Ритмическая гим­
настика. 9.05 — «Звездо­
пад». Художественный 
фильм с субтитрами. 10.30
— Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 11.00— 
Экран приключенческого 
фильма «Вождь Белое 
перо. (ГДР, МНР). 12.20
— Мировая художествен­
ная культура. Драматур­
гия М. Горького. «Меща­
не». 13.10 — «Спокойст­
вие отменяется». Художе­
ственный фильм 14.25 — 
«Строительство и архитек­
тура». Киножурнал. 14.35
— «Встречи для вас». 
Эстрадная передача из 
Киева. 15.00 — Веселые 
старты. 15.45 — Фестива­
ли... Конкурсы ... Концер­
ты ... 17.00 — Кинопанора­
ма. 18.45 — Музыкальная 
мозаика. 19.15 — Если хо­
чешь быть здоров. 19.30

— Спокойной ночи, малы­
ши! 19.45 — Баскетбол. 
Чемпионат СССР . Мужчи­
ны. «Спартак» (Ленинград)
— ЦСКА . 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — На экране— 
кинокомедия. «Девчата». 
22.40 — Новости.

11 ЯНВАРЯ. 
ВОСКРЕСеНЬЕ
I ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя заряд­
ка. 7.10 — Мультфильм .
7.20 — Музыкальный ант­
ракт. 7.30 — «Время».
8.15 — Ритмическая гим­
настика. 9.00 — Тираж 
«Спортлото». 9.10 — Бу­
дильник. 9.40 — Служу 
Советскому Союзу! 10.40
— Музыкальная передача 
«Утренняя почта». 11.10— 
Клуб путешественников.
12.10 — Музыкальный ки­
оск. 12.40 — Сельский 
час. 13.40 — Здоровье.
14.25 — Из собраний Гос- 
фильмофонда СССР . «Ма­
рионетки». Художествен­
ный фильм. 16.15 — Меж­
дународная панорама. 
17.05 — Фигурное катание. 
Чемпионат СССР. Произ­
вольный танец. 18.20 — 
Новогодние мелодии. 18.40
— Премьера трехсерий­
ного телефильма «Объяв­
лено убийство» (Англия).
2-я и 3-я серии. 20.30 — 
«Время». 21.00 — Ф и гур ­
ное катание. Чемпионат 
СССР . 22.05 — «Наш дом».

II ПРОГРАММА

7.45 — На зарядку ста­
новись! 8.05 — «Не рас­
ставайтесь с детством». 
Документальный теле­
фильм. 8.45 — Мамине 
школа. 9.15 — М. Ермо­
лаев. Концерт для альта 
с оркестром. 9.50 — Рус­
ская речь. 10.20 — «Ме­
щерская сторона». Доку­
ментальный фильм. 10.45
— «Понять человека». 
Очерк. 11.00 — За безо­
пасность движения. 11.05
— «Отпуск за свой счет». 
Художественный теле­
фильм . 1-я и 2-я серии.
13.15 — «Снежная коро­
лева». Мультфильм . 14.15
— «Как рождается музы­
ка». Рассказывает Д. Б 
Кабалевский. 15.30 — Рас­
сказывают наши коррес­
понденты. 16.00 — Кон­
церт фестиваля искусств 
«Русская зима». 17.00 — 
«Рожденная революцией» 
«Последняя встреча». 18.25
— Если хочешь быть здо­
ров. 18.40 — Из сокро­
вищницы мировой музы­
кальной культуры . С. В. 
Рахманинов. Романсы.
19.30 Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — Мир и 
молодежь. 20.20 — Пре­
мьера документального 
фильма. 20.30 — Время».
21.00 — И. С. Тургенев, 
«Провинциалка». Телеспек­
такль. 22.15 — Новости.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
УВАЖАЕМЫЕ

НЕФТЕЮГАНЦЫ1

Во Дворце культуры 
^Строитель» начинается 
демонстрация художест­
венных фильмов для 
взрослых и детей.

Добро пожаловать!

обращаться в любую кас­
су городского агентства.

ВНИМАНИЮ
ПАССАЖИРОВ!

Желающих приобрести 
авиабилеты до Казани, 

Краснодара на 16 января

— время вылета в 21.30 

(московское), —  просим

Нефтеюганское горбыг- 
упраяленне извещает жи­
телей г. Нефтеюганска, 
что в химчистке оказыва­
ется новый вид услуг — 
крашение овчинных полу­
шубков.

Срок исполнения зака­
за — 7 дней.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

* двухкомнатную (33,5 
кв м, 2-й этаж, имеется

подвальное помещение, 
кирпичный кооперативный 
гараж) в рабочем посел­
ке Серафимовский Туй- 
мазинского района Баш. 
АССР на трех- или двух­
комнатную в г. Нефтею­
ганске.

Обращаться по адресу: 
13— 1— 36, после 19 часов.

двухкомнатную в г. 
Нефтею ганске (третий 
этаж) на двух- или Одно­
комнатную в г. Ашхабаде.

Обращаться по адресу: 
12—51—9, после 19 час.

* трехкомнатную (3-й 
этаж,* 36 кв. м) и одно­
комнатную (16 кв м, 4-й

этаж) на четырехкомнат­
ную ленпроекта.

Обращаться по адоесу: 
1—5— 10. в любое время,

’ однокомнатную благо­
устроенную (14 кв. м, лод­
жия) в г. Балаково Сара­
товской области на од­
нокомнатную в г. Н еф ­
теюганске или одноком­
натную в г. Балаково и 
однокомнатную благоуст­
роенную в деревянном 
доме в г. Нефтеюганске 
на двухкомнатную в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
Нефтеюганск, 11—7— 21.

«МИР НАШИХ УВЛЕЧЕНИЙ»
Под этим девизом проводится городская выставка 

произведений изобразительного и декоративно-прик­
ладного творчества, посвященная 70-летию Великой 
Октнбрьской социалистической революции и 20-ле- 

| иго г. Нефтеюганска.
Городские выстаики изобразительного и декоратив­

но-прикладного творчества провидятся я рамках П-го 
Всесоюзного фестиваля народною  творчества, посвя­
щенного 70-летию Великой Октябрьской социалисти­

ческой революции.
Выставка должна способствовать дальнейшему 

развитию всех видов и жанров изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства, эстетического 

воспитания трудящихся.
Oi новными задачами выставки являются выявле­

ние и широкое привлечение к участию в творчестве 
самодеятельных мастеров показ народных художе­
ственных промыслов бытовавших и существующих 
р настоящее время, создание новых интересных ра­
бот.

У частниками выставки могут быть все. кто зани­
мается тем или иным видом изобразительного и де- 
коративно-нриклалниго тв ./рчества. На выставку при­
нимаются работы выполненные отдельными умель­
цами или коллективами автор >в Из предметов де­
коративно-прикладного искусства (независимо от 
времени их создания * размеров) на выставку при­
нимаются: гончарные изделия, резьба по дереву 

(предметы быта), укришрния, выполненные любым 
способом, изделия из бересты, игрушки, предметы 
из железа, кос.ти. р< га кожи меха, бисера, ткаче­
ство (ковры, половики, набивная ткань, изделия из 
пестряди), кружевоплетенне, вышивки, плетения по 
технике макраме, изделия из корня, лозы, камыша, 
травы, предметы, выполненные из неоднородного 

материала
На вцетавке должны быть представлены самые 

различные виды я жанры изобразительного творче­
ства: натюрморты, пейзажи, портреты, тематические 
картины, отражающие преобразования, происшедшие 
в экономической Ьоциальной и культурной жизни 
страны за годы Советской власти, трудовые будни 
советских 'гюдей, их досуг, красоту родного края.

Каждая работа, представленная на выставку, дол­
жна быть ппавильно оформлена —  с обратной сто­
роны (или на дне) необходимо указать следующие 
данные —  фамилию, имя, отчество автора, год р ож ­
дения, место работы домашний адрес, название 
представленной работы, материал, из которого вы­

полнена работа или техника исполнения.
Работы на выставку принимаются до 30 авгус­

та 1987 года по адресу: 626430, г. Нефтеюганск, 9 
микрорайон, дом. 28, городской отдел культуры, го­

родской общественный музей.
O i6op работ состоится в сентябре 1987 года.
Лучшие работы б> дут представлены на городской 

выставке и рекомендованы для участия в областной 
выставке изобразительного и декоративно-приклад­

ного творчества.
Авторы наиболее интересных работ будут награж ­

дены Почетными грамотами и ценными подарками 
городского оргкомитета по проведению Н-го Всесо­
юзного фестиваля нар дного творчества, посвящен­
ного 70-летию Великой Октябрьской социалистичес­

кой революции.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

9 ЯНВАРЯ 19S7 ГОДА, № 5 (2363)

Нефтеюганское пасса­
жирское автотранспорт­
ное предприятие — во­
дителей 1— 2 классов со 
стажем работы на авто­
бусах типа «ЛИАЗ-677», 
«ЛАЗ-695», автослесаря 5-го 
разряда, электриков-сило- 
виков 4—5 разрядов, бух­
галтера расчетного стола 
(на время декретного от­
пуска), пломбировщицу 
кассет с оплатой, соглас­
но положению.

Обращаться в отдел 
кадров ПАТП, 1 мкр., те­
лефон: 2-19-41.

Механизированная ко­
лонна № 113 треста Зап- 
сибэлектросет ь с т р о й — 
инженера - строителя на 
должность прораба, элек­
триков силового электро­
оборудования, тракторис­
тов на ТТУ, бульдозерис­
тов, механиков-водителей 
на «ГАЗ-71», ГТТ, водите­
лей со всеми открытыми 
категориями.

Нефтеюганскля фабрика 
ремонта и пошива оде­
жды срочно — портных 
по пошиву верхней муж­
ской и женской одежды 
4— 5 разрядов, портных 
по пошиву легкого жен­
ского платья 4 разряда. 
Оплата труда сдельная.

Обращаться по адресу :, 
9 мкр., дом 21, отдел ка­
дров.

Детсад № 18 ЛПДС 
«Южный Балык» пос. Сен­

тябрьский срочно — вос­
питателей с педагогичес­
ким образованием, убор- 
щиц-нянь, повара.

Прописку и жилье га­
рантируем.

Обращаться: г. Н еф те­
юганск, нефтепроводное 
управление, отдел кад­
ров или Нефтеюганский 
p-он, п. Сентябрьский, 
отдел кадров ЛПДС .

Нефтеюганское отделе­
ние Госбанка срочно —
инкассаторов, водителей 
Обращаться: 1 мкр ., дом
25.

Специализированное уп­
равление № 1 треста Не- 
фтеюгансюкилстрой —
электромонтеров.

Обращаться по адресу: 
8«А» микрорайон, трест 
Нефтеюганскжилстрой, 5 
этаж. Телефон: 2-24-13.

УМР-2 производственно­
го объединения Запсиб- 
нефтестрой срочно — ин­
женеров по нормирова­
нию.

Обращаться в отдел 
кадров или по тепефону:
3-25-86. Проезд город­
скими автобусами №№ 1, 
3 до остановки «УМР-2».

Мамонтовское управле­
ние технологического 
транспорта № 2 —  мото­
ристов ЦА-320, кассира.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, МУТТ-2, 
отдел кадров, телефон: 
6-86-61.

НАШ  АДРЕС: 626430
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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