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С уважением!

ОРГАН Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О М  ГОРКОМ А КПСС. 
ГОРОДСКОГО  И РАЙОННОГО 

СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ТЮ МЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

\ /

А Г И Т П У Н К Т  « Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О М  Р А Б О Ч ЕГО »  
П Р Е Д С Т А В Л Я Е Т  КА Н Д И Д А Т А  В  Д Е П У Т А Т Ы

Состоялась встреча избирателей с кандидатом 
в депутаты Нефтеюганском городского Совета Ва­
лерием Васильевичем Руденко. Естественно, пер­
вый вопрос — доверенному лицу кандидата в депу­
таты Виталию Илларионовичу Ловцову:

— Виталий Илларио­
нович, депутат народа
— это не почетная при­
вилегия. а большая не- , 
легкая работа, требую­
щая времени, сил, ор: 
ганизаторских способ­
ностей. Справится ли 
с ней ваш кандидат в 
депутаты?

Ловцов, не задумы­
ваясь, ответив:

— Что я могу ска­
зать о В. В. Руденко? 
Это человек энергич­
ный, может многое .сде­
лать. Мы убедились уже 
сами в этом. Я  его знаю

, хорошо. Скажу, что это 
будет достойный Депу­
тат городского Совета. 
Только нужно ему ока­
зывать помощь, ну, и 
требовать.

Потом рассказал о
В. В. Руденко мастер 
Запорожченко:

— работаю в Мобиль­
ном строительно-мон­
тажном управлении уже 
три года. С нами вмес­
те работали волгоград­
ские рабочие. , Всегда 
они говорили о Руден­
ко хорошие слова. Во- 
первых, он очень чест­

ный, справедливый. В 
работе у каждого быва­
ет всякое, но о нем 
всегда было уважитель­
ное мнение у рабочих- 
волгоградцев.

— Значит, будете 
безо всяких сомнений 
голосовать за Валерия 
Васильевича в день вы­
боров?

Запорожченко:
— Не только я буду 

голосовать за него, но 
и весь коллектив наше­
го управления.

• Затем взял слово за­
меститель начальника 
по кадрам и быту Мо­
бильного СМУ треста 
Новосибирскжил с т р о й  
Иван Михайлович Жи- 
гал:

— Я знаю Руденко 
давно. Приходилось час­
то сталкиваться на 
строительстве детского 
сада. Валерий Василье­
вич много помогал нам, 
организации,- нашему 
руководству. В частнос­
ти, комплектовать сто­
лярные изделия. К  не­
му можно подойти по 
любому вопросу, и он

всегда попробует сразу* 
же решить.

Валерий Васильевич 
внимательно записывал 
себе наказы избирате­
лей. Я спросил: «Как 
Вы собираетесь их вы­
полнять?». На что Вале­
рий Васильевич ответил:

— Думаю, вопросы 
организации отдыха де­
тей, строительства дет­
ского игрового клуба 
можно решить в те­
чение года— двух, при­
том силами строитель­
ных организаций, кото­
рые находятся в этом 
же, 10 микрорайоне. 
Строительство из серий­
ных типовых конструк­
ций передать на баланс 
Ж К К  или какой-то шко­
ле. Считаю это возмож­
ным. В общем-то ре­
альная вещь при поло­
жительном отношении к 
этому делу горисполко­
ма и выделении пло­
щадки под строительст­
во. Кроме того, здесь, в 
10 микрорайоне, суще­
ствует довольно мощ­
ный С ПК — социально­
педагогический ком­
плекс, который, я ду­
маю, не останется в 
стороне при организа­
ции строительства игро­
вого клуба.

С. КА ТА ЕВ .

Его, как бригадира 
комплексной укрупнен­
ной бригады хорошо 
знают не только в кол­
лективе УМР-4, где он 
работает, но и в трес­
те Юганскнефтеспец- 
строй. В бригаду поми­
мо водителей самосва­
лов входят и механиза­
торы. Заняты они от­
сыпкой кустовых осно­
ваний. Крепкая дис­
циплина, профессио­
нальный опыт в сочета­
нии с хорошей органи­
зацией трудового про­
цесса позволяют кол­
лективу стабильно вы­
полнять производствен­
ный план на 110— 115 
процентов. В прошлом 
году бригада Владими­
ра Леонидовича Мезен­
цева заняла призовое 
место в ‘социалистичес­
ком соревновании по 
Миннефтепрому.

В успехах коллектива 
немалая заслуга и 
бригадира. Он умеет 
наладить дело, требова­
телен, твердого харак­
тера.

День за днем брига­
дир В. Л. Мезенцев ут­
верждает в своем кол­
лективе простую и муд­
рую мысль: порядок в 
общем доме может быть 
наведен общими уси­
лиями, которые слага­

ются из усилий каждо­
го.

Когда на собрании 
выдвигали его кандида­
туру в депутаты город­
ского Совета и перешли 
к обсуждению, в зале 
раздались голоса: мол,

что там обсуждать, зна­
ем его хорошо, увере­
ны — доверие наше оп­
равдает. давайте голо­
совать. Кандидатура Ме­
зенцева прошла едино­
гласно.
В. ХУ Д А И БЕРГЕН О В.

Кто будет производить товары ширпотреба?
У В А Ж А Е М Ы Е  Н Е Ф Т Я Н И К И  С Ч И Т А Ю Т  

Т Р Е Б Л Е Н П Я  ЧЕМ-ТО В Т О РО С Т ЕП ЕН Н Ы М , 
Ч Е Й  Н ЕФ Т И ...

Выпуску товаров народного потребления — как 
одному из главных направлений в реализации на­
меченных социальных преобразовании в стране — 
наша партия придает большое значение. Этот воп; 
рос находится на постоянном контроле и нашего 
исполкома горсовета. Разработана и утверждена 

комплексная программа выпуска товаров народно­
го потребления на X I I  пятилетку. И. надо ска­
зать, что жизнь вносит коррективы в эту програм. 
му в сторону увеличения.

В  1986 году по комплексной программе плани. 
ровалось произвести товаров народного потребле. 
ння на 101У тысяч рублен, в том числе товаров 
культбыта на 178 тысяч рублей. Фактически про­
изведено соответственно на 1125 тысяч рублей и 
96.6 тысячи рублей.

В 1987 году в городе выпускается 39 наимено­
ваний товаров культбыта, в 1988 году запланиро- 
ьоли — 56. На один рубль фонда заработной пла. 
ты предприятий выпуск товаров народного потреб, 
ления составил 0,15 копеек, на душу населения
— 13 рублей.

Но в городе эта работа только началась. Какие 
здесь возникают проблемы? Об этом беседа нашего 
корреспондента с заместителем председателя гор­
исполкома. кандидатом в депутаты Галиной Макси­
мовной Ямзнной.

В Ы П У С К  ТО ВА РО В  НАРО ДНОГО  ПО­
М ЕЩ А Ю Щ И М  ИМ  ЗА Н И М А Т ЬС Я  ДОБЫ-

Г. М. Ямзина: Город 
Нефтеюганск нач а л 
вплотную заниматься во. 
просами производства 
товаров наоодного пот. 
ребления два года на­
зад.

Естественно, мы сразу 
подумали о нашей мало­
мощной стройиндустрии, 
которая имеет v себя бе­
тон. пило, и лесомате. 
риалы. И. надо сказать, 
что почти сразу нашли

понимание со стороны 
и нашего, и вышестоя­
щего руководства. Это 
отрадно.

Много пришлось ра­
ботать исполкому гор­
совета со строительными 
трестами. Неоднократно 
мы обращались к руко­
водителям трестов, в 
вышестоящие главки с 
призывом повернуться 
лицом к выполнению по­
становления ЦК КПСС

и Совета Министров 
СССР. Робкие успехи 
уже есть. Сегодня мы 
добились того, что глав­
ки официально вклю­
чают в годовые планы 
производство товаров 
народного потребления 
и считают его одним из 
основных показателей 
своей . деятельности.

Большой вклад (на 
фоне остальных) в вы­
полнение плана произ­
водства товаров народ­
ного потребления вносит 
сфера обслуживания. Но 
скольких трудов это сто­
ит! В 1986 году мы то­
лько на исполкоме гор­
совета трижды рассмат­
ривали вопросы выпус­
ка товаров народного по. 
требления, особое вни­
мание обращается на 
эти вопросы на сессиях 
горсовета, на совещани­
ях.

И я еще раз скажу, 
что если система строй­
индустрии Сибжил строя, 
а нынче и Трубопровод 
строя как-то сдвинулась 
с места в решении воп­
роса выпуска ширпотре­
ба, то нам никак не по­
нятна позиция производ­
ственного объединения 
Юганскнефтегаз и трес­
та Юганскнефтестрой.

Уважаемые нефтяни­
ки считают выпуск тов$.

ров народного потребле­
ния чем-то второстепен­
ным, мешающим им за­
ниматься добычей неф­
ти, обустройством мес­
торождений. И они не 
решают вопросы разви­
тия базы по производст­
ву товаров народного 
потребления, имея для 
этого материально-тех­
нические средства. Из 
208 тысяч рублей на 
1988 год объединение, 
к примеру, спланирова­
ло себе план всего в 
размере 13,6 тысячи 
рублей (ворота га ране­
ные, арбоблоки, граб­
ли, пробки резиновые 
для ванЯ и пиломатери­
алы). И сколько бы мы 
им вели разговор об 
увеличении этой циф­
ры, все сводится к то­
му, что главк, мол, < не 
разрешает. И ведь не 
сдвинуть с места! А та­
кой недальновидный под­
ход приводит и к низ- 
кому качеству товаров 
н изделий, и к 'удорожа­
нию их себестоимости. 
Надо создавать цеха и 
ставить выпуск товаров 
народного потребления 
на промышленную осно­
ву. Но об этом в объ-. 
единении и не думают.

Корр.: Проводились 
ярмарки стройматериа­
лов и товаров народного

потребления производ­
ства наших предприятий. 
Что они показали?

Г. М. Ямзина: Можно 
сказать, что в объеди­
нении Юганскнефтегаз 
совершенно оказались 
неготовыми к этой рабо­
те. Не хотят здесь за­
ниматься ни расши­
рением ассортимента то­
варов, ни реализацией, 
ни ценообразованием. 
Приехали со своими це­
нами, начали сами тор­
говать. П даже на раз­
бор, проводимый ис­
полкомом по этой яр­
марке, руководство объ­
единения не явилось.

И совсем непонятно 
нам поведение руковод­
ства треста Юганскнеф­
тестрой. Мы, к%к гово­
рится. входим в их по­
ложение: довели план 
выпуска товаров на 
1987 год всего на 1,8 
тысячи рублей и 2.4 
тысячи рублей на 1988 
год. Одновременно с 
этим неоднократно вы­
ходили на вышестоящее 
объединение, чтобы его 
руководители повыси­
ли спрос с управляюще­
го трестом т. Дунаева и 
его замов, и те начали 
наконец заниматься вы­
пуском товаров народ­
ного потребления. Я ли­
чно изучала материаль­
ную базу этого треста, 
и вместе со специалис­
тами пришла к выводу, 
что у треста есть все 
условия для развития 
ширпотреба. И тем не 
менее, все в Юганскнеф.

тестрое встречается в 
штыки. Да, у треста 
есть основная производ­
ственная задача, но в 
постановлении партии и 
правительства записано, 
что предприятия обяза­
ны заниматься выпуском 
товаров народного пот­
ребления независимо от 
основной деятельности. 
А на практике? Квар­
тальный план трест 
вновь завалил, и только 
после рассмотрения воп­
роса исполкомом сов­
местно с городским ко. 
митетом народного конт­
роля задание 4-х меся­
цев выполнено. Велись 
разговоры с т. Левшуно- 
вым — главным инже­
нером, и т. Демьяном — 
заместителем по общим 
вопросам, об участии 
треста в ярмарке 16 
мая, трест саботировал 
это мероприятие. •

Сейчас же предприя­
тия по нашей просьбе 
представили экспонаты 
на выставку в область, 
лично главный инженер 
треста об этом был 
уведомлен. Представи­
ли товары все пред. 
приятия, кроме треста 
ЮНС. Непонятная по­
зиция!

В объединении и в 
тресте, видимо, не по­
нимают значимости вы­
пуска ширпотреба. И 
руководителям этих ор­
ганизаций надо в ”" om 
помочь! А если поп у- 
ется — и поправит is 
действия.
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С ПОЗИЦИЙ Я Н В А РС К О ГО  П Л ЕН У М А

) Впервые. в. практике 
..Па .. iH fiHO ii • Ц(.|П

p.-. Iьный Кцм.н | ei К I 1(_\, 
,■ дая.. первичным партий'
■ нььм организациям иьоо 

.. большой Срок [л'я ООСУЖ
дения , решении своего

■ Пленума, • ч.тмЗ комм\
-' йиуты' мог л ft ' I iv ia-ibh-o 

бёгло ознакомиться с до-
• ..кумейтамй it тут же от
• 'рапортовать 0 своем, без

условном согласии с ни- 
-•МИ, но по-настоящему 
: задуматься нал всеми 
. "выводами, оце н к а м и 
.-Пленума, над теми кон-
• сгруктивными • предло­
жениями. которые долж-

..ны' существенно улуч-
• шитв кадровую'политику 
-партии. ЦК предпола­
гал. что с новых пози­
ций каждая партийная 
организация оценит свою

. собственную работу по 
подбору, расстановке . и 
воспитанию кадров. Дос­
таточно было времени 
с января ■ по июнь- и у 
, парторга низаний т рес- 
Гд Нефтеюганскспецгид- 

_’ромеханнзацця для под­
готовки к .собранию, с 

-Названием . «Задачи пар­
тийной организации трес­
та по. выполнению .реше­
ний январского (19.87 г ) 
Пленума ЦК КПСС.. ..«О 
перестройке и кадровой 
политике партии». Одна­
ко. это, время,- -видимо, 
мало, работало, на пере­

стройку парторганизации- 
-.В решении кадровых воп- 
.росов. ;

К ак  известно, тон;-соб­
р а н и я , характер  -.. .поеле- 
. д ую щ и х, вы ступлении во 
.многом определяет.-’- док­
лад . Какил; ж е ,б ы л ; док- 

•Я ад ' секр етар я  парторга­
низации треста * В , м . 
.Щ ел ку^ ова? В от "р еп л и ­
ки '“ щ  залр:' « Н ад о  кон- 

-Кретнее. С л ф д к Ь !^  ,обте- 
, .гН ёсбдррж атель- 

Ь1^^оклад>>,.ч<-Ох. какой 
д№;ла*г>\. ' «По-

СТАРОЙ КОЛЕЕ
ОЛИИ I- к ЖИЗНИ ' *■

О ч*-' м (+,е говорил 
.Виктор Милай.юани бо­
лее получаса и, надо 
ПРЯМ1. скачать,- голосом 
м а л о п и р ч ли гельным, 
чуждым волнений и 
страстен которыми пол­
ил Н );па .КИЗНЬ. голо­
сом не 'нийтересовашю- 
го человека Пойми ie 
правильно не по актер- 

'ским данным иартсекре- 
таря мои госка,- а но 
человеческому. 'партий­
ному темпераменту, по 
глубине проникновения 
в проблемbi и способнос­
ти донести всю их слож­
ность до людей — без 
этих качеств тускл и не­
привлекателен образ 
партийного лидера.

О чем же был доклад? 
О чем угодно, только 
Не о роли парторганиза­
ции и партбюро в пере­
стройке. Почти десять 
минут шло разъябнеиие 
того, что партия пони­
мает под перестройкой, 
раздел за разделом ци­
тировался доклад М. С. 
Горбачева. Такой под­
ход был бы в какой-то 
степени понятен на за­
нятиях системы марк­
систско-ленинского об­
разования в первые пос­
ле Пленума дни. Но се­
годня, спустя почти пол­
года после Пленума, об­
разованным . людям на 
собрании фактически за­
читывать его докумен­
ты? Кому нужен такой 
подход, кого он может 
устраивать!

Повнимательнее ста­
ли прислушиваться ком­
мунисты к докладу, ког­
да в нем прозвучала 
фраза: «Определенная 
работа по перестройке 
проводится и в коллек­
тиве нашего треста». Но 
ожидание, что вот сей­
час наконец разговор 
начнется, не оправда-

-лось. Секретарь парт­
организации решил.'рас­
сказать о том. как дей­
ствует хозяйственный 
механизм,- о проблемах 
бригадного подряда, при­
чем не очень, надо бт- 
метцть, вразумительно. 
То сказал, что в реше­
нии этих вопросов* «про­
водится большая рабо­
та*. тб та же самая ра­
бота оценивалась нм 
как «лишь первые роб­
кие шаги». Поговорив 
еше в отдалении от те­
мы собрания о трудное 
тях работы в новых ус­
ловиях в СУ-67 В. 1\1 
Щелкунов перешел к 
толкованию опять же на 
сугубо теоретическом 
уровне сути кадровой 
политики партии. Дове­
дя до своих слушателей 
механизм ее осуществле­
ния и тем еще пригасив 
их надежды на то. что 
на партсобрании п о л у ­
ч и т с я  принципиальный 
разговор по повестке 
дня, Виктор Михайло­
вич, наконец, начал го 
ворнть о конкретной об­
становке в тресте.

А она не может не 
вызывать тревоги ком­
мунистов. Вот некото­
рые цифры — резуль­
тат негодной кадровой 
политики. Средняя про­
должительность работы 
начальников управлений
— 2,5 года, главных 
инженеров — 2 года 3 
месяца. Взять, к приме­
ру, СУ-62. Средняя про­
должительность работа 
начальника управления 
здесь мепее полутора 
лет. Каковы последст­
вия этого? За прошлую * 
пятилетку здесь смени­
лось три главных инже­
нера, пять заместителей 
но производству,., три 
начальника производст­
венно-технического от­
дела. три главных бух-

. гал'тера.., десять старших
.-прорабов, тридцати про­
рабов,- девятнадцать мае 
теров. Итак, средняя 
продолжительность ; ра- 

.боты .специалистов ме­
нее го'Да. Социологи счи­
тают. что предприятие 
получает полную лтдач,\ 
От ниже н'е pH о-те х n'ti чес- 
Ногб работника через 
два —три года.-' В СУ-62 
такой,- отдачи. и? получи 
ли. Не лучшим ,образом 
обстоят, дела и в. СУ 66. 
где за J  годз „сменилось 
60 начальников . участ­
ков.

Д  чем же bij.hit inp- 
.тийный секретарь п.щ.чи­
ны такой кадровой .че­
харды? Цитирую .док­
лад: «А получается это 
из-за того, что большая 
сменяемость работников 
подчас приводит к пос­
пешности в их подборе». 
Согласитесь, .выслушав 
такое, не сразу пой­
мешь, где вершки., а 
где корешки? А рдзоб- 
ра вин ie ь, обн ару % ,-и шь, 
что о «корешках» и ре­
чи нет Следствие вы­
дается ’ за причину. Д 
причина — 1 в стиле ра­
боты партийного 'коми­
тета. ‘в том, что- кадро­
вые вопросы отданы на 
откуп•• администрации, 
личным симпатиям и 
•антипатиям'; чТо в этом 
деле отсутствует глас-■ 
йость-.. • До такой само- 
•критичной постановки 
вопроса партийный сек­
ретарь • • не поднялся. 
Вот -и в' том,- -по- резерв 
кадров во многом Носит 
Формальный . „ характер 
(на замещение освобо­
дившихся - ^олжирстей 
из списков резе'рва вЗЯ-г 
то толадр.. Л2. процен.- . 
тов), Виктор Михайло­
вич ерлонед винить в 
первую ‘ очередь началь­
ников управлений и 
кадровиков, но- не пар­

тийное' бюро, не себя. 
■’ ; Не- закрепляй тся в 
греете -кадры молодых 
сцециалпстов. Как ска 
зано в докладе. «из за 
того, что еше недоела 
т 0 чй о у д е л я е гс я 'Вилма 
ния молодежи». И вмес­
то анализа сложившей 
с я'' в трес те ситуации и
конкретных с v.'H'O мо.ю 
Дых, Ьнова, видимо, от­
куда то выписанные хо­
рошие слов,) о Ю м . что 
мблолым надо 1|1П|0 [ ■ j I.. 
А ведь е.сть в тресте 
примеры ion»,' как бы­
стро доверие к молодым 
формирует v них чувст­
во ответственности Мо 
лодые специалисты Оле- 
шнцкнй. Реуцки'1 быст­
ро «встали на крыло», 
возглавляют важные 
участки раГм гы. Но ря­
дом. с ними некого наз­
вать.

Докладчик только бег 
ло коснулся факта изб 
рання руководителей \п 
pafeтения трудовыми 
коллективами. А что за 
фактом? Какие йробле 
Мы? Непонятно, почем,\ 
следующий раздел док'- 
■лада посвящен вопросам 
трудовой дисциплины, 
прогулам, попаданиям в 
медвытрезвитель? Flo 
том Виктор Михайлович 
решил опять вернуться 
к теории. Он подробно 
рассказал, каким требо­
ваниям должна отве­
чать личность руково­
дителя. II обошел мол­
чанием вопрос, как это 
соотносится с темп 
людьми, которые руко 
воэдт ДР.естрм.? И далее, 
непонятно ' кому ука­

зующий перст: «Партий­
н а я  организация долж- 
; на., постоянно держать в 
поле зрения руководи 

-теля, всячески -помо­
гать ему, а не опекать». 
Да, должна, никто не 
возражает. Но'скажите

же как пол.\ мется a i 
Hi- аро со- 

ВЫБае! ЛИ В I реете ,*ар- 
liliitTue р> мово«« iao к . i- 
рами? Вместо а того по­
шла речь.о ‘какнх-ю в.:- 
орi-iaж х мых orinHi.е.ни- 
ях вооораа, н-мь'х i-со 1- 
флиьл нЫх chV ' V .ИТГх if 
Боорражием ых иоан л 
руко,;■ ли le.a I А ' ..ait 
же . своп 1 . 1 СТов<..пИц 
дела? Об ,-лом, по (л in, 
не было ничего сказан) 
в докладе; 1!« ни- 
и сь Da.ii ьора >1 после

Негр
3 в- дмоший прйМ'мл- 

ленн« Iраа'сио, i .Нн.м от-
ДЫ'.„| lOphO.VI.l Па ГИИ
10. I Чернышов в зак- 
цочтельн >м слове ска­
зал ком м \ и..' I э м ipec- 
та: «На мол впляд. се- 
годмшцйнй доклад про­
ехал но старой, hiuie.e>> 
Надо сказать, что и соб­
рание в i f  юм - io,i<e.

А. Г1 A il! ОВД.
Исслсслоп-е отдела 

партийной ж....ни.
На последнем заседа­

нии бюро роркома пар­
тии был рассмотрен воп­
рос о рабсле с кадрам г 
в греете Пефтекнапс..- 
спецги фомехани-за ц и я. 
Ново ом к этому' по'сл\,- 
жила статья «Кресю  
для ' разя.алованных 
опубликоваШпя 26 мая 
в «Строительной газете> 
и посвященная изъянам 
в решении кадровых 
вопросов в тресте. • ' .

Бюро I К КПСС отме­
тило недостаточную' ра­
боту, проводимую в эт> .'1 
Направлении админист­
рацией и партийным ко­
митетом. У привляюще- 
му трестом A. II: Хол­
могорову объявлен стро­
гий BbiitJBop, секрета;Уо 
парторганизации В. . М. 
Щелк'унову указзпб на 
слабую работу партий­
ной организации в иод- 

..боре, расстановке-и вос­
питании кадров. • Бюро 

-.»ГЬ‘*-МЛ^£ потребовало в 
ближайшее время по- 
правцгь дела в этом воп-

- рёсе

КОМСОМОЛ: С Т И Л Ь  Р А Б О Т Ы  •

КАК В КАПЛЕ ВОДЫ
—  Комсомол ь с к й й 

np.o№ej;To.p? — переспро­
сила Нина, — Вообще-то 
есть.. Раза три выпуска­
ми. Трлько все у меня
В. общежитии, На работе 
Хранить негде1. Хорошо. 
йри'нес.у...

И вот гя  в цехе Л1? 3 
сантехнического обслу­
живания управления во­
доснабжения и канали­
зации, где групкомсорг 
Нина Кладько встреча; 
ет мещя виноватыми гла: 
Залит:

— "Не нашла я .этих 
листков. На шкафу бы- 
Йи. Даже не знаю, кто 
из . девчат в , комнате 
мог выбросить. Там и 
протокол, собрания, ко­
торое мы. проводили в 
февралё...
< Комсомольская - труп­

па образовалась в цехе 
б октябре прошлого го­
да. - Правда. Нина не 
номнйт, кто на отчетно- 
выборном комсомоль­
ском собрании управле­
ния ■ предложил выбрать

комсоргом.. Не заме­
тила- и того. , ,как. все 
дружно nporovTocoBa.ni. 
«за», ' .ц • она в • душе 
согласилась. /Голько • на- 
в‘торой ;.День ■ после соб­
рания • спохватилась:. 
«■Сколько же v .„‘менд- 
к'о м,сомб л.ьце в И- что 
мне' с- ними делать?.?..’ 
Ведь прежде обществен­

ной работой не занима­
лась. Поручали иногда, 
еще когда училась в 
С ПТУ. вечера организо­
вывать. Вроде бы что- 
то получалось.

— Пошла я тогда к 
Светлане Гранкиной. — 
говорит Нина, — быв­
шему секретарю комсо­
мола управления, и спро­
сила: «Какие у меня 
обязанности?». Она мне 
так просто объяснила: 
взносы, собрания, объ­
явления^ писать разные, 
ну о том, что у нас 
будет проходить, оформ­
лять стенды — все это 
на мне.

В принципе, комсорг 
не увидела в этом ниче­
го сложного. Группа 
всего из 11 человек, не 
Сказать, чтр большая. 
Проблем особых, чтобы 
собрать взносы, не бы­
ло. Выбрали актив 
мастер цеха Свет 
ланэ. Фролова отвечает^ 
за культмассовый сек 
тор. сантехник Валерий 
Hav-менко (чья фамилия 
вспомнилась Нине - не 
сразу) — в редколле­
гии. Правда, на те объ­
явления, которые груп­
комсорг обычно помеща­
ла в самом конце длин­
ного коридора цеха, о 
том, когда, состоится 
собрание -или субботник, 
мало кто обращал вни­

мание. Приходилось но 
нескольку раз напоми­
нать каждому лично. И 
все же четыре суббот­
ника провести в группе 
удалось. Жаль только,, 
не вспомнилось комсор 
гу, сколько денег зара­
ботали и куда их пере­
числили.

— Какая разница — ку­
да. — выражала неудо­
вольствие от вопроса 
Нина. — на субботни­
ках же были все.

— Мне интересно. — 
обратилась я к Н. Кладь­
ко, — о чем вы говори­
ли на последнем собра­
нии?

— Протокола не ве 
ли. — ответила она. — , 
Но могу по памяти ска 
зать:_ я читала из газеты 
о XX  съезде комсомола/

— Комсомольцы слу­
шали? Делились впечат 
леииями?

Нина долго молчала. 
Нарушила тишину сно 
ва очередным вопросом 
я:

— Ну. а тебе что 
больше запомнилось из 
прочитанного о съезде?

— Не могу вспом­
нить, о чем там было..
И если честна то я 
своих обязанностей ком . 
сорта точно' и не знаю: ' 
чем мне 'заниматься • ' н 
что мне нужно знать, —

Прорвалась нота отчая­
ния в се признании.

Н; опять Нина начала 
ссылаться на то, что 
ведь советовалась же 
она с бывшим секрета­
рем' однажды: После 
она приходила в цех, 
интересовалась, как идут 
дела ■ у Нины, есть ли 
какие трудности. Н да­
же. посмотрев на yfo- 
лок «Комсомо.Н) с iv а я 
жизнь», где висели план 
работы, список группы 
и обг-.явленил, не сдела 
ла особых замечаний. 
Только отметила, что 
можно было бы и луч­
ше оформить. Но как? 
Предоставила возмож 
ность • Подумать самой 
группе. А со сВойНпг; 
предложениями не сне 
шила.

— . 'А - к?» ким был уте­
рянный ' «Комсомольский 
прожектор./?- — думала, 
что замечу мгновенное 
иросвеТле'нчё* нй -' лице 
собе'седи'йны: Но тем- же 
неуверенным - тоном1.' она ' 
ответила! ' V-; ' '  -' ' 

'Это Яул\г обычные : 
листки 'бумаги'.’ на кото-. ’ 
p&ie- • я' наклеивала вы 
рейки из-'газет. Так мне 
Грань^па- посоветовала. '

— ' А 'не'ПрнхоЗйла в 
голову; &айсл&“ пойнтере-.
соезт'-ся. 'е.̂ др̂ гам- iiihe/ • 
как' mft •• 'дел<!Ют • <* про- • 
жекюр» или в любую

организацию пойти по­
смотреть? Да и горком 
комсомола рядом. Там 
бы наверняка дали по­
лезную консультацию. II 
не только, как выпус­
кать .«прожектор», но и 
как правильно, интерес­
но организовать работу 
в группе.

— Я как-то’ об этом 
не думала.

. Старшие товари­
щи. коммунисты часто 
интересуются вашими 
делами?
. — Коммунисты... Мо­

жет быть, начальник це­
ха. Разин постоянно 
спрашивает: вовремя ’ли 
я, сдаю комсомольские 
взносы, если нет, так 

 ̂ой поможет...
Конечно же. разго­

вор ’продолжать было 
бессмысленно. Похоже, 
что как., в капле воды, 
отразились в нем важ­
нейший проблемы многих 
комсомольских органи 
заций города и района, 
му-еше не поставили 
дело таким образом.! 
чтобы каждый человек 
мог в полную силу про­
явить себя и стремился 
к 'этому. А как сделать, 
чтобы комсомольские 
органы доходили до 
г ого комсомольца, 
не выпускали ни одного 
..а ьпд.\ t Ведь эта досад 
ная ситуация g группой 
цеха №  3, думаю, не 
исключение. Или кто-то 
мыслит ииа'ме?

Е. КАТАЕВА.

—
НОВОСТИ

Ун икгльная
транспортная

'спэрация
Успешно завершен в 

Клайпедском порту пер­
вый этап уникальной 
транспортной операции, 
начавшейся три недели 
назад в городе Дзер­
жинске Горько&ской об­
ласти.

По водному пути сю­
да доставлено кр> плога- 
оаритное обо,, удовиннс, 
изготовленное в произ­
водственном объедине­
нии Даержинскхнммаш 
для Мажейкского нефте-. 
перерабатывающего за­
вода. Плавучий i.'pan 
«Станислав Юдин*, при­
бывший из Калинингра­
да, переместил на пло-. 
щадку три огромных 
металлических цилинд­
ра. общий вес которых 
составляет почти тыся­
чу тонн. Специализиро­
ванные трепле, ы тяга­
чи доставят их ь пункт 
назначения.

Для транспортиров­
ки оборудования прове- 
де'па реконструкция 130-. 
ки юметровой автомо­
бильной Tpacei.i.

Доставка полностью 
.смонтированного на зат 
воде технологического 
оборудования на полто­
ра года ускорит темпы 
сооружения кр 'чого 
нефтеперерабатыв,. 
го комплекса

(ТАСС).
Клайпеда.
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КОММУНАЛЬНАЯ СЛУЖБА
из в ч е р а ш н е г о  дня

Очень иного справедливых претензий яефтеюгая- 
Вев вызывает работа коммунальных служб города. 
Поэтому накануне выборов в городской Совет на­
родных депутатов Hanf представляется необходимым 
поговорить о том, что у пушено в деятельности уп­
равления коммунального хозяйства горисполкома?

Слабым звеном в ра­
боте управления являет­
ся коммунальная служ­
ба. Работа здесь пред­
стоит очень большая. 
Титульные списки на 
капитальные ремонты 
хоть и утверждаются 
исполкомом, но форми­
рование их остается вне 
контроля. Приемка зда­
ний после ремонта под­
час осуществляется толь­
ко руководителями заин­
тересованных предприя­
тий. Общественные ор­
ганизации. сами жиль­
цы в приемке квартир 
не участвуют. Не слу­
чайно капитально отре­
монтированный дом в 
городе трудно отличить 
от прочих; поток жалоб 
подтверждает, что каче­
ство ремонта оставляет 
желать лучшего. Кроме 
объединения, другие 
Фондодержатели капи­
тальные ремонты домов 
либо проводят выбороч­
но, либо ограничиваются 
косметическим ремон­
том. А такие организа­
ции, как СУ-905, УМ-4, 
АТБ-6 доводят дома до 
аварийного состояния, 
людей —  до отчаяния. 
И в такой обстановке 
мы всем миром реша­
ем, что с домами делать, 
куда переселять людей. 
Так было с жилым фон­
дом СУ-905, сейчас наз­

ревает вопрос о состоя­
нии жилого Фонда в це­
лом всего ! I микро­
района. где застройщи­
ками являются 15 орга­
низаций и промышлен­
ных предприятий горо­
да.

Большую озабочен­
ность у членов исполко­
ма вызывает рост само­
вольно возвел е н н ы х 
строений. спекуляция 
балками Снос произво­
дится формально, пред­
приятия не заинтересо­
ваны уничтожать балки 
или вагончики, берут их 
для производственных 
нужд, а затем вновь за­
селяют. Круг замыкает­
ся, снова планируется 
снос и так далее. Об 
этом уже говорилось на 
последней сессии* город­
ского Совета. Некото­
рые меры приняты, ут- • 
верждена организацион­
ная комиссия по сносу 
малопригодного жилья, 
разработано положение 
о сносе, утверждены по­
рядок сноса, размеры 
отчислений под снос 
вновь вводимых домов. 
По мере необходимости 
будут приниматься и 
другие, более жесткие 
меры к тем руководите­
лям, которые бездумно 
принимают людей на 
работу, не заботясь об их 
проживании, их быто­
вых условиях.

Давно назрел вопрос 
о координации действий 
■сего энергетического 
механизма города: газа, 
тепла, электроэнергии. 
Все взаимосвязано, и 
все работает само по се­
бе. Контроль за ис­
пользованием энергоре­
сурсов, особенно тепла, 
осуществляется слабо, 
а если кого и наказы­
вают, то не всегда ис­
тинных виновных.

А взять, к примеру, 
газовую • службу. Ма­
ленький газовый учас­
ток города становится в 
сильные морозы боль­
шим камнем преткнове­
ния в поддержании 
режима работы котель­
ных. О порядке исполь­
зования электроэнер­
гии и говорить не прихо­
дится. Тысячи балков 
подключены без каких- 
либо технических обос­
нований. В Отдельных 
микрорайонах света в 
ночное время столько, 
что хоть «иголки под­
бирай», а в других мик­
рорайонах ориентируют­
ся по звездам.

Большие усилия при­
лагаются по благоуст­
ройству микрорайонов, 
содержанию общегород­
ских и внутрикварталь­
ных дорог. Но, несмотря 
на усилия, работа эта в 
городе носит эпизодиче­
ский. а подчас и сезон­
ный характер. Кажется, 
что делается много. Но 
это по меркам вчераш­
него дня. Сегодня тре­
бований жителей нашего 
Города неизмеримо воз­

росли. Благоустройство 
города — не кампания, 
а повседневная работа 
коммунальных служб. А 
какая ситуация сложи­
лась у нас?

Внутриквартальные до­
роги сегодня не очища­
ются от снега, первая 
же оттепель показала, 
что проезда в микро­
районы нет. Огражде­
ния вдоль улиц и вок­
руг газонов в большин­
стве своем устарели, их 
пора менять. И правиль­
но поступают те руко­
водители социально-пе­
дагогических комплек­
сов, которые уже сей­
час приступили к изго­
товлению конструкций 
ограждений вокруг сво­
их микрорайонов.

Белое пятно в дея­
тельности управления 
коммунального хозяй­
ства — координация ра­
боты городского транс­
порта — как грузового, 
так и пассажирского. 
Если задаться целью, 
то можно очень легко 
доказать нерациональ­
ность использования су­
ществующего в городе 
автопарка. Чтобы для 
устранения а в а р и и  
УВиНу взять бойлер, 
стоящий без дела в 
Югансктеплонефтн, по­
требовалось вмешатель­
ство дежурного горкома 
партии. Разве сегодня 
так , можно работать? 
Мимо нас ежедневно по 
городу курсирует огром­
ное количество пустых, 
либо с одним пассажи­
ром, автобусов, мощные

Чтобы для устране­
ния аварии управле­
нию водоснабжения 
и канализации взять 
бойлер, стоящий без 
дела в Югансктепло- 
нефти, потребовалось 
вмешательство де­
журного горкома 
партии.

скрепера из разных ве­
домств перевозят песок 
из одного конца города 
в другой. Назрела не. 
обходимость создания 
единой диспетчерской 
службы в городе для 
координации действий 
всех транс п о р т н ы х  
средств с созданием со­
ответствующего отде­
ла при горисполкоме. 
Можно еше говорить о 
единой диспетчерской 
коммунальных служб, 
об организации которой 
говорится целую пяти­
летку, о создании ком­
бината коммунальных 
предприятий, бюро по 
обмену жилья и других 
отделов, которые наши 
избиратели и читатели 
газеты могут предло­
жить сами.

Суть же дела сводит­
ся к тому, ждать ли 
нам, когда все это 
«спустят» сверху или 
же самим создать все 
службы и тем самым 
повысить уровень ком­
мунального обеспече­
ния жителей нашего го­
рода.

С. АЛИКОВ, 
начальник управления 
коммунального хозяй­

ства горисполкома.

Ф О Т О Р ЕП О Р ТА Ж

ИХ РУК МАСТЕРСТВО
В  безалкогольном рес­

торане «Рассвет» стало 
доброй традицией прово. 
днть открытые выставки, 
продажи кулинарных, 
кондитерских и мучных 
изделий, сладкнх блюд. 
В  этот раз работники 
общественного питания 
организовали персона­
льную выставку конди. 
тера 3. А. Пугачевой
— одного из ветеранов 
управления рабочего 
снабжения объединения 
Юганскнефтегаз.

— Это вызвано тем, 
что в стране проходит 
перестройка кадровой 
политики, аттестация 
рабочих мест не только 
в промышленности. но 
и в торговле. — рас­
сказывает директор рес­
торана Ф. LU. Амирха­
нов.

— Аттестовали сна­
чала повара, а сейчас 
аттестуем коидитерз 
Пугачеву на пятый раз. 
ряд. Теперь она долж­
на доказать на деле 
свое мастерство. И лю­
ди — его оценить.

К  столу Зои Архипов, 
иы не пробиться. Она 
рассказывает присут­
ствующим. как готови­
ла свои горты, гшроже- 
ное, печенье. Многим 
интересно было узнать 
рецепты тортов «Корзи­
ночка», «Нежность», 
«Клевер»'. «Лесная ска. 
зка*. «Хоровод». «Пти­
чье молоко», «День По­
беды». печенья «Перси, 
ки*. «Буше». Затем на. 
чалась дегустация. Всем 
присутствующим, а осо. 
бенно технологам пред­
приятий общественного

питания управления, 
представителям горторг- 
отдела и Северного от. 
дела управления обще­
ственного питания Тю­
менского облисполкома, 
интересно было оценить 
качество продукции, по­
слушать кулинара.

Рядом со столом Пу. 
гачевой расположен стол 
пекаря кондитерского 
цеха Екатерины Горча­
ковой. На нем представ, 
лены пирог с джемом, 
торты «Часы», «Лебе. 
душка». Интересуюсь у 
Амерханова:

— Это что. тоже ат­
тестация?

— Да, у Екатерины

своеобразная выставка- 
продажа. Она недавно 
сдала экзамены на чет­
вертый разряд и тоже 
вынесла на суд нефте- 
юганцев свое искусство.

Раскрою маленький 
секрет. Дело в том, что 
Зою Архиповну и ее 
подруг из «вкусного» 
цеха ресторана знают 
многие. нефтеюганцы. По 
заказам посетителей, 
которые проводят в рес­
торане безалкогольные 
свадьбы, вечера, юби­
леи, кондитеры готовят 
свои «фирменные» из- 
делия. И они пользуют­
ся большим успехом.

Наконец Зоя Архи­
повна освободилась, и 
у меня есть возмож­
ность задать ей несколь­
ко вопросов;

— Сегодня бы пред. 
старили что-нибудь но­
вое?

— Да. Я  сегодня при­
готовила сметанный торт 
«Новинка».

— Зоя Архиповна, ду­
маю, многим хозяйкам 
будет интересно уэнать 
его рецепт.

-г- Он очень прост. 
Готовится из едобно.пе- 
сочяого теста, сметаны, 
сахара, муки, соды и ка­
као. Замешиваем снача­
ла песочное тесто, вы. 
пекаем коржи. Затем 
прослаиваем кремом — 
взбитой сметаной с саха­
ром, а второй слой — 
какао. Потом ставим 
его в холодильник. Че­
рез два часа торт мож­
но подавать на стол.

Надо отметить, что 
выставка уялдась. У ме­
ня в руках Книга Ы -

f Ч  'Л Hi#> fc" i/ij

Зывов, в которую нефте­
юганцы занесли свои 
впечатления от встречи 
с мастерами кулинар, 
ного искусства. Вот не­
сколько выдержек: «Вы ­
ставка кондитерских из- 
делий подготовлена хо­
рошо. Она дает возмож­
ность шире раскрывать 
таланты кондитеров...». 
«Хочется сказать боль, 
шое спасибо кондитерам. 
Приложено много сил и 
стараний, и не напрас­
но...».

...Выставка - продажа 
закончилась. Подруги 
тепло поздравили 3. А. 
Пугачеву с присвоени­

ем ей пятого разряда. 
Будем надеяться, что 
и будущие посетители 
ресторана «Рассвет» 
по достоинству оценят 
мастерство ее рук.

Ну, а общее пожела­
ние одно: ждем появле­
ния этих изделий («Ле­
сная сказка», «Птичье 
молоко») в кулинарном 
магазине ресторана «Рас­
свет».

А. ГИННО
НА С Н И М КА Х: кон. 

дитер 3. А. Пугачева н 
приготовленный ею торт.

Фото С. Щ АДЕНКО .

Адреса
дружбы
Рождение промыта* 

ленной индустрия ,..Ш 
Туркмении обязано дру­
жбе народов. Одним вз 
первых крупных пред* 
приятий республики .ста* 
ла Ашхабадская 
тильная фабрика, 
ить ее помогали cijei 
алнсты Узбекистана Я  
Таджикистана, а кадры 
готовились на ПОДМОС­
КОВНОЙ Реутовской X41Q.5- 
копряДильной фабрика. 
Сейчас промышленность 
Туркменистана предрт4£. 
ляет восемьдесят сбвре- 
менных отраслей. Об'ь- 
ем промышленного 
изводства за гфДЫ Совет­
ской власти увеличься  
более чем в двести p iа. 
Продукция промышлен­
ности республики иде* 
во мнбгие города Со­
ветского Союза, экспор­
тируется более «*ея в 
1 1 0  зарубежных стрЦ*

• * * , , .
Самую .большую ис­

кусственную ...реку не 
планете — Каракумский 
канал, пересекающей 
республику с востока на 
запад и протяну вщийс* 
уже на 1100 километ­
ров, Туркменистану 4Re- 
могает строить вся ,стра­
на. Свыше 200 городе 
присылают сюДа .маши­
ны и оборудование, б 
прокладке русла • .умст­
вуют представители .око­
ло сорока национально­
стей.

* * * . ;■*г-.-■ . '
Не только два rrpefr*. 

воположных берега Кас­
пия', но и две республик 
ки связывает паромная 
переправа Баку — «ра- 
сноводск. Еще теснее 
духовные связи народе* 
Азербайджана и Туркме­
нистана, на земле коте* 
рого похоронены Бакин­
ские комиссары, - отдан- 
шие жизни за народное 
счастье. Специалисты ия 
Азербайджана помога­
ли зарождению йефтл- 
ной промышленности 
Туркменистана, станов­
лению других отрасде* 
индустрии. Сейчас спе­
циалисты двух - респуб­
лик совместно ^осваива­
ют морские месторожде­
ния нефти, строят -ста­
льные острова иа Кае-
П ИИ.

В будущем году; йе- 
полняется ровно cot 
лет с той октябрьё» 
ночи, когда после 
ти секунд разрушитель­
ного землетрясения гд- 
род с садами, скверай*, 
памятниками < культуры 
превратился # руины. 
Не случайно АтйХаваД 
называют рождеййым 
дважды: подобно лемж. 
дарной птице Феникс, 
он воскрес из певла. 
стал еще уютнее и -кра­
ше. На месте сырцбвм* 
домов выросли -высот­
ные жилые кварталы, л  
общественные • здания. 
Многие из них, совета* 
динамизм X X  веке.' я  
традиции восточного аод- 
чества, являют собб* 
образцы высокой архи­
тектурной мысли. Вос­
становлению города по­
могала вся стране. 
Это город дружбы.

Постановлением • П К  
КПСС и Совета Мини­
стров СССР «О мерах 
по дальнейшему .разви­
тию в 1985— 1990 г<»* 
дах городского хозяйст­
ва г. Ашхабада» только 
жилья за годы двенад­
цатой пятилетки намече­
но возвести столько, скби 
лько его не было пост, 
роено в городе за поед- 
шествуюшие четырь пя­
тилетки, —- пол», а 
миллиона квадрата... в 
метров!
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; втям планеты
счастье и тир *»

под таким девизом в клу. 
бе «Дорожник» СУ-905 
треста Сургутдорстр о й 
прошел детский празд­
ник.

Хорошее настроение 
объединило всех, И тех, 
кто пойдет в 1-й класс, 
восьмиклассников, вьпуск 
ников школ и их родите, 
лей.

В память о празднике, 
о встрече ребятам были 
вручены подарки. Затем

начались игры. Дети с 
удовольствием состязались 
в быстроте и ловкости, 
смекалке, пели, плясали, 
читали стихи. Но и роди, 
тели не смогли остаться 
зрителями, начали играть 
вместе с детьми.

В заключение вместе 
смотрели художественный 
фильм.

Л. ВАСИЛЬЕВА, 
С У .905.

Северные узоры
С  шедеврами север, 

наго зодчества знакомит 
книжно - иллюстратив­
ная выставка «Памят­
ники архитектуры рус. 
ского Севера». В  Экспо­
зиции, открывшейся на 
днях в Государственной 
публичной Историчес­
кой библиотеке в Мос. 
кве, представлено око­
ло 300 книг, альбомов, 
журналов. *

Разделы посвящены 
архитектуре Кирилло- 
Белозерского и Фера­
понтова монастырей, 
жемчужинам зодчества 
Вологды, Тотьмы, Вели­
кого Устюга. На стен­
дах — литература о 
памятниках Архангель­
ского края, Малых Ка. 
рел.

(ТАСС).

Шг з о в е т  сев ер я н
От перрона Мурманс- назначения «Северное 

кого железнодорожного сияние». Его пассажиры
—  600 детей мурманских 

вокзала отправился на рыбаков1 рь,бообра6отчи-
юг поезд специального ков, судоремонтников. Фот© С. Щ АДЕНКО.

Собирайте  лекарственные травы
Прежде чем отправить­

ся в лес заготавливать 
лекарственные растения, 
нужно ознакомиться с 
правилами сбора, научи­
ться распознавать отдель. 
ные" виды растений, под­
лежащих сбору.

Правильное определе­
ние сроков сбора и . со­
блюдение техники пер­
вичной обработки расте­
ний обеспечивают высо­
кое качество заготовляе­
мого сырья.

Собирают растения в 
сухую погоду.

Почки — в момент их 
..сильного набухания, пе­
ред появлением зеленых 
листочков, срезаются вме­
сте с кусочками ветвей.. 
Сушат их в день сбора, 
помещение не отаплива­
ют, чтобы почки не про­
росли.

Кору ветвей собирают

в период сокодвижения 
(апрель-май). Для снятия 
коры делают острым но­
жом два поперечных над­
реза и соединяют их 
двумя-тремя продольны­
ми, кора легко отслаива­
ется.

Листья собирают толь­
ко практически здоровые, 
обрывая их руками. Мо­
лодые листья оставляют 
для развития.

Цветки и соцветия 
обычно срывают с цвето­
ножками, при этом надо 
следить, чтобы собирае­
мые части растений не 
были поражены и сильно 
загрязнены. Сырье рас­
кладывают тонким слоем 
и сушат без доступа со­
лнечных лучей.

Травы срезают ножом 
во время цветения, дли­
на травы 15— 40 см. Су­
шат в день заготовки,

раскладывая т о н к и м  
слоем и периодически 
перемешивая.

Подземные части рас­
тений выкапывают лопа­
тами на расстоянии 10— 
15 см от стебля, отря­
хивают, промывают хо­
лодной водой, заготовля­
ют корни осенью (сен­
тябрь ноябрь) или ран­
ней весной (март-апрель)..

Плоды и семена соби 
рают по мере их полно­
го созревания. Сочные 
плоды — ягоды собирают 
рано утром или вечером, 
сушат тонким слоем.

Сушат сырье сразу же 
после сбора, т. к. любая 
задержка ухудшает его 
качество. Особенно бы ­
стро портится плотно 
уложенное сырье, к ко­
торому нет доступа воз 
духа. Сушку производят 
в тени, на открытом воз­

духе, раскладывая сырье 
тонким слоем (1 см), 
переворачивают 3—4 ра­
за в день. Заканчивать 
сушку надо тогда, когда 
корни, кора, стебли ло 
маются, а не гнутся, ли­
стья и цветки легко пе­
ретираются пальцами. 
При своевременной и пра 
вильной сушке сырье обы 
440 .сохраняет свой цвет 
Высушенное сырье необ­
ходимо упаковать и сдать 
на заготовительный пункт 
или в аптеку.

Для домашнего 'храме 
ния высушенное сырье' 
засыпают в меШочки из. 
ткани, коробки или стек­
лянные банки.

Е. ИВ АСИНА, 
фармацевт.

Редактор 
Ю Я КО Н ДРЮ КО В

Г О Р О Д С К О Й  К У Л Ь Т У Р Н О - С П О Р Т И В Н А  
К О М П Л Е К С  П Р Е Д Л А Г А Е Т :

20 ИЮНЯ
День творчества (ДК «Строитель-») — 10 час.; Праз­

дник имениннике (ресторан «Рассвет») — 12, 15 час.} 
Прогулочные рейсы на теплоходе «Москва-145» *■" 
I I ,  .13, 15, 20 час.; Выставке работ живописи и графи­
ки Челябинских художников (городской выставочный 
зал) _  12, 16- час.; Художественный фильм «Папаши» 
(ДК «Строитель») — 17, 19 час.; Занятие ,<лубв моло­
дой семьи (общежитие №  24) —  19 час.; Вечер отды­
ха (ДК «Строитель») — 21 час.

21 ИЮ НЯ — ДЕНЬ ВЫБОРОЬ В МЕСТНЫЕ СОВЕТЬ*
Концерт духового оркестре (ДК «Строитель») - >0 

час.; Концерт народного хора русской песни ДК 
«Юность») — Ю час.; Мини-футбол (стадион) — 11 
час.; Волейбол (мужчины) (ДС «Сибиряк») — 11 час.!
Концерт художественной самодеятельности (ДК «Стоо- 
итель») — 11 час.; Концерт духового оркестра (6 мкр* 
техникум) — 11-30 чес.; Концерт народного хора рус­
ской песни (СШ  №  3) -  11-30 час.; Клуб выходного 
дня (ДК «Строитель») — 12 час.; Концерт ВИА «Ка­
русель» (12 мкр.) — 12 час.; Показательные выступ­
ления акробатов и боксеров (центральная площадь)—
12 час.; Легкоатлетические забеги — 12 час.; Шахмат# 
ный клуб (3 мкр., дом №  3) ■— 12 час.; Концерт чеш­
ской художественной самодеятельности (избиратель­
ные участки 11 мкр.) — 11-30, 12 30 час.; Прогулоч­
ные рейсы на теплоходе «Москва-145» — 11, 13, 15 
час.; Выставка работ Челябинских художников (город­
ской выставочный зал) —  12, 16 час.; Концерт худо­
жественной самодеятельности (6 мкр., техникум) —  
12.30 час.; Праздник сладкоежки (ресторан «Русь»)—
13 час.; Концерт народного хора русской песни (10 
мкр.) — 13 час.; Концерт духового оркестра (центра, 
льная площадь) — 13 час.; Мультсборник (ДК «Строи­
тель») 14 час.; «На главном направлении» — фипьм 
о городе Нефтеюганске и его людях (ДК «Строитель»)
— 15 час.; Концерт ВИА «Карусель» (ДК п. Сингапай)
— 17 час.; Художественный фильм «Папаши» (ДК 
«Строитель») — 17, 19 час.

-------О Б Ъ Я В Л Е Н И Я -^-—
У В А Ж А Е М Ы Е  П О К У П А Т Е Л И !

В  воекрееенье 21 июня работают все магази* 
ны ОРСа промышленных товаров УРСа произ­
водственного объединения Юганскнефтегаз.

Приглашаем посетить наши магазины!
* * *

В субботу 20 пюяя ОРС-1 и ОРС, по торгов­
ле промтоварами УРСа объединения приглаша­
ет Вас на

Я Р  М А Г  К  У,
которая начнется в 10 часов утра на площади 
у спорткомплекса «Сибиряк*.

■ * * *
К  С В Е Д Е Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !

Магазин .Ms 23 «Мебель» ОРСа промтоваров 
УРСа объединения реализует населению песок 
речной по цене за тонну 1 руб. 87 коп. Отпуск 
песка производятся еженедельно по вторникам 
с пристани с 14 до 20 ч$с. Оплата производит­
ся через ма1азия.

•За справками обращаться в магазин по те­
лефону: 3-34-38.

П р и г л а ш а ю т  на р а б о т у :
Специализированное уп-' 

равление электромонтаж­
ных работ №  4 — глав­
ного механика, начальни­
ка ППО.

Обращаться по теле­
фону: 3-22-47, в отдел 
кадров СУЭР-4. Проезд 
рейсовым явтобусом N2 1, 
№  3 до остановки «УМР-2».

Среднее ПТУ-37 в ка­
честве преподавателей на 
новый учебный год — 
специалистов по автоде­
лу, спецтехнологии ки- 
повцев, электриков, по 
добыче нефти и газа, по 
бурению.

Принимаются л и ц а  
имеющие высшее специ-, 
альное образование. Ну- . 
ждающиеся обеспечива 
ются жильем а обще- . 
житии.

Обращаться по адресу: 
СПТУ 37, 10 мкр., теле 
фоны: 2-27-25. 3 49-46.

Управление произведет 
венно - технологической 

: комплектации треста Ма 
монтовнефтепромс т р о й

(для работы на пирсе — 
левый берег р. Юганская 
Обь) — стропальщик о в-
грузчиков, стропальщи­
ка с удостоверением 
электрика, кладовщиков, 
транспортных рабочих 
(женщин), сторожей.

За справками обраща­
ться: пирс УПТК треста 
МНПС, левый берег р. 
Юганская Обь (в районе 
стеллажей СУ-17).

Нефтеюганское вышко­
монтажное управление 
№  1 — производителей 
работ по монтажу элект­
рооборудования с опла­
той по штатному расписа­
нию, вышкомонтажников, 
электромонтеров 3 — 4 
разрядов (при наличии 
квалификационного удос­
товерения). Оплата труда 
сдельно-премиальная.

Одиноким предоставля- 
ляется место в общежи­
тии. Семейные принима­
ются с городской пропи­
ской. За справками обра­
щаться по адресу: г. Неф­

теюганск, НВМУ-1 (возле 
автовокзала).

Управление механиза­
ции М? 5 треста Юганск- 
трубопроводстрой — фре 
зеровщика 4— 5 разрядов, 
Сторожей, слесарей-ком- 
плектовщиков, газоэлек 
тросварщиков 4— 5 раз 
рядов, рабочих по убор­
ке производственных по 
мещений.

Обращаться в отдел 
кадров УМ-5, телефон: 
7-45-33. Проезд городе 
ким автобусом №  1 до 
остановки « Г ородок
Юность», здание СМУ 26,
1-й этаж.

Нефтеюганское строи­
тельно - монтажное уп 
равление треста Тюмень- 
автострой срочно — ма­
шиниста экскаватора «Дра 
глайн-5111» и машиниста 
автокрана КС-2561.

Обращаться по телефо 
нам: 4-40-48, 3-49-48.

УРС объединения Ю га­
нскнефтегаз — заместите 
лей главного бухгалтера,

начальника контрольно 
ревизионного отдела, име­
ющих опыт работы в то 
рговле.

СМУ Н? 3 строительно 
монтажного треста п-о 
Юганскнефтегаз — бух­
галтера расчетного стола 
(на период декретного 
отпуска и всех последу­
ющих отпусков).

Обращаться в отдел 
кадров по тел.: 3-17 98

Военизированная пожа­
рная часть №  2 ОВПО-6 — 
пожарных, водителей 1-го 
и 2-го классов. Жилпло­
щадь и прописка предо 
ставляются.

Обращаться по адресу: 
НПС «Остров», ВПЧ 2.

Специализированное уп­
равление №  62 треста 
Нефтеюганекспецгидроме- 
ханизация ‘— электриков 
4— 5 разрядов, слесарей 
сантехников 4— 5 разря 
дов/ каменщиков 4— 5 ра­
зрядов, водителей а/скре 
пера, машинистов крана 
КС-4361, КС-2561, имею­
щих удостоверение на 
право работы по 5тиал 
специальностям и пропи­

ску в г. Нефтеюганске.
Обращаться в отдел 

кадров СУ-62 по адресу: 
6 мкр., дом 47, телефон:
2-31 98.

ОРС НГДУ Мамонтов- 
нефть — поваров, про­
давцов продовольствен- 
h s i x  и промтоварных ма­
газинов, инженера по ТБ 
и ГО, мастера производ­
ственного обучения, мае 
теров погрузочно - раз­
грузочных работ на ба­
зу, товароведов, бухгал 
теров, кладовщиков, ра­
бочих овощехранилищ, 
фасовщиков, учеников 
продавцов, ’кухонных ра 
бочих, продавцов (жела­
тельно мужчин) для про­
дажи технически слож­
ных товаров.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа НГДУ Ма 
монтовнефть, п. Мамон­
тове, телефон: 6-84 40.

Нефтегазодобывающее 
управление Юганекнефть 
— квалифициров а н н ы х 
рабочих, операторов по 
подземному ремо н т у 
скважин, бурильщиков и 
помощников бурильщи­

ков по капитальному ре­
монту скважин, операто­
ров по добыче нефти и 
газа (мужчин), плотнике*, 
столяров, каменщиков, 
слесарей-ремонтнико» с 
удостоверением на пра­
во работы по данным 
профессиям.

Принимаются на рабо­
ту лица, имеющие жилье, 
прописку. Холостякам
предоставляется обще­
житие.

Нефтеюганское управле­
ние технологического тра­
нспорта Мв 4 — водите­
лей категорий С, Д, Е.

Одиноким предоставля­
ется общежитие» Обраща­
ться в отдел кадров.

Коллектив Нефтеюган- 
ского ДРСУ с глубоким 
прискорбием извещает 
о трагической гибели на­
чальника участка 

ПЛЕШ АКОВА 
Алексея Федоровича 

и выражает глубокое со­
болезнование родным ц 
близким покойного.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 

Редакция работает 
с 3 до 17 часов
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