
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ОРГАН Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О М ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

Год издания 5-й № 7 2 (643) В т о р н и к , 15 и ю н я 1976 г о д а Цена 2 коп. 

Соревнование-творчество масс 
КОЛЛЕКТИВ НГДУ «ПРАВДИНСКНЕФТЬ» ПРИНЯЛ 

ЭСТАФЕТУ КАЧЕСТВА У СВОИХ КОЛЛЕГ - ЮГАН-
СКИХ НЕФТЕДОБЫТЧИКОВ. 

По этому поводу на 
базе производственно-тех-
нического обслуживания 

в Пойково состоялся ми-
тинг. Открыл его предсе-
датель поселкового Сове-
га О. К. Олимпиев. 

К рабочим со вступи-
тельным словом обрати-
лась инструктор отдела 
агитации и пропаганды 
городского комитета пар-
тин Т. П. Белякова. Она 
рассказала о цели и за-
дачах эстафеты. 

Затем слово было пре-
доставлено заместителю 
начальника НГДУ «Юган-
скнефть» Г. К. Алпатову, 
который сказал: 

.у — Инициаторами борь-
бы за повышение качест-
ва работ и эффективнос-
ти производства в НГДУ 
«Юганскнефгь» выступи-
ли коллективы ЦЬха под-
готовки и перекачки не-
фти, районной инженер-
но-технологической служ-
бы № 2, бригады подзем-
ного ремонта скважин 

мастера В. П. Задорожно-
го, комсомольско-моло-

дежной вахты Мамонтов-
ской термохимической ус-
тановки, бригады по ре-
монту электрооборудова-

получено 60 тысяч рублен 
сверхплановой прибыли. 
Содержание балласта в 
сдаваемой нефти доведе-
но до 0,49 процента. 

Коллектив цеха подго-
товки и перекачки неф-
ти закончил реконструк-
цию установки сепарации 
нефти, эффективность ра-

ЭСТАФЕТА КАЧЕСТВА 
ПРОДОЛЖАЕТ ПУТЬ 
ння Вячеслава Гиткова, 

бригады токарей им. Ни-
колая Островского. 

В дни проведения эс-
тафеты качества за счет 
четкой технологической 
дисциплины, продолже-
ния работы по подбору 
оптимальных режимов 
подготовлено и сдано 
1 миллион 60В тысяч тонн 
нефти, в том числе сверх 
плана 21 тысяча тонн, 

боты установки повыше* 
на за счет применения 
устройств сепарации. 
Пуск установки позволил 
остановить 2 дожимных 
насосных станции на 
Усть-Балыкском место-
рождении и высвободить 
для других работ 8 чело-
век. 

Вручая символ эстафе-
ты качества начальнику 
НГДУ «Правдинскнефть» 

Г. С. Ли, Геннадий Кон-
стантинович от имени 
всего коллектива НГДУ 
«Юганскнефть» пожелал 
правдинским нефтедо-
бытчикам больших успе-
хов и достижения наи-
большей эффективности 
производства. 

Принимая красную кни-
гу хроники — символ 
эстафеты, начальник уп-
равления Г. С. Ли выра-
зил благодарность ини-
циаторам проведения эс-
тафеты качества, расска-
зал о том, что достигну-
то, какие задачи еще 
предстоит решать коллек-
тиву в этом году и в пе-
риод дней эстафеты с 10 
июня по 10 июля. 

Выступившие на митин-
ге рабочие: механики-во-
дители М. Ф. Хорошилов, 
Р. П. Феоктистов, бу-
рильщик ЦКРС Г. М. Му-
саверов заверили собрав-
шихся, что нефтяники 
НГДУ «Правдинскнефть» 
с честью пронесут эста-
фету качества. 

Г. РЕВЯКИНА. 

В С Ё К О Д Н О Й Ц Е Л И 
Высшей целью экономической политики партии является обеспечение 

неуклонного подъема материального и культурного уровня жизни совет-
ского народа. Во имя этой цели принята н реализуется невиданная ранее 
в истории нашей страны социальная программа. 

Ее осуществление возможно только на основе динамичного развития 
общественного производства. Использование интенсивных факторов раз-
вития, всемерною повышения эффективности и улучшения качества рабо-

(«" ты во всех звеньях народного хозяйства. «ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ УСПЕШНО 
\ РЕШАТЬ МНОГООБРАЗНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЗА-

ДАЛИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД СТРАНОЙ, — говорил тов. Л. И. Брежнев на 
XXV съезде партии, — НЕТ ДРУГОГО ПУТИ, КРОМЕ БЫСТРОГО РОСТА 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, РЕЗКОГО ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВ-
НОСТИ ВСЕГО ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА». 

ПРОШЛО пять месяцев первого К концу зимы и к началу перехо-
года десятой пятилетки, пятилетки да на летнее бурение в Нефтеюган-
эффективности производства и каче-
ства продукции. Буровики Нефте-
юганского управления буровых ра-
бот взяли неплохой старт, За пять 
месяцев пробурено 173809 метров 
горных пород, на 16809 метров выше 
производственного задания. Сдано 
5Ь скважин вместо 52 по плану. То-
лько в мае было пробурено 40799 
метров и сдано 10 скважин, что 
значительно больше графика. 

Сейчас строительство скважины — 
есть результат коллективного труда. 
При этом эффективность и качество 
зависят не только от буровиков и 
различных служб и цехов УБР, но 
и от того, как поработают дорожни-
ки, вышкомонтажники, геофизики, 
тампонажники, транспортники, ра-
ботники технического снабжения, 
флота, авиации, ОРСа. Поэтому се-
годняшние наши успехи — это ус-
пехи всех коллективов, которые при-
нимают участие в процессе строи-
тельства скважин. И мы, буровики, 
выражаем им свою глубокую при-
знательность. 

Большой успех буровиров в мае— 
это результат успешного перехода 
буровых бригад на кусты летнего 
бурения. Этому предшествовал упор-
ный труд по строительству кусто-
вых площадок и дорог к ним, линий 
электропередач и подстанций, буро-
вых установок на кустах. 

ском УБР создалось тяжелое поло-
жение с обеспечением фронта рабо-
ты буровым бригадам. От имени бу-
ровиков я обратился через городскую 
газету «Нефтеюганский рабочий» ко 
всем предприятиям, участвующим 
в строительстве скважин, с просьбой 
принять все меры по своевременно-
му и качественному выполнению 
необходимого объема работ. И мы с 
благодарностью отмечаем, что почти 

' все предприятия с большим вни-
манием отнеслись к нашей просьбе, 
и простой бригад бурения, за не-
большим исключением, не был допу-
щен. 

Но, к сожалению, дело не обош-
лось без досадных промахов, кото-
рые отрицательно -сказались на ре-
зультатах нашей работы. Так, ССУ-6 
никак не может ликвидировать про-
рыв с копкой амбаров на кустах. К 
простоям бригад из-за несвоевремен-
ной копки амбаров на кустах 
№№ 326, 44, 39'добавился простой 
бригады И. М. Саяпова в мае н«) 
кусте № 2 ЮС. 

Зачастую амбары копают тогда, 
когда уже Суровая стоит на месте, 
в результате как положено выкопать 
их не могут, и проводка скважины 
затрудняется. "Так, бригада А. С. Се-
менихина на кусте 1 «м» из-за того, 
что площадка была не спланирована, 
и амбары выкопаны не там, где по-

ложено, потеряла более 10 дней. Ру-
ководство ССУ-6 из месяца в месяц 
оставляет без внимания наши про-
сьбы по выполнению мероприятий 
по охране водоемов и окружающей 
среды, ссылаясь на то, что у них 
не хватает сил. Ежемесячно для нас 
управление выполняет объем подго-
товительных работ на 500—С00 ты-
сяч рублей, а работы по охране во-
доемов и окружающей среды сос-
тавляют около 50 тысяч рублей в 
месяц. Получается, что на больший 
объем силы есть, а на маленький их 
нет. Дело в том, что работа по ох-
ране окружающей среды кропотли-
вая, требует много энергии и органи-
заторских усилий, а объем в денеж-
ном выражении мал. Проще взять 
100 машин в автотранспортном объ-
единении и возить по 50 тысяч куби-
ческих метров грунта на один куст. 
Нет никакой возни и сразу 500 ты-
сяч рублей—в кармане. Из-за нека-
чественного строительства куста 
№ 84 бригада А. С. Семенихина на-
ходится сейчас в тяжелом положе-
нии. Кто будет отвечать, когда амба-
ры соединятся с рекой Большой Ба-
лык и весь раствор с нефтью уйдет 
в водоем? Этого же можно ожидать 
на кустах 20, См, 9м, 10м. Мы про-
сим руководство, партийную и проф-
союзную организации ССУ-6 при-
нять необходимые меры, чтобы та-
ких погрешностей не было. 

Вышкомонтажники проделали в 
этом году большую работу. За корот-
кий срок они перетащили 16 буро-
вых станков на летние кусты. Сей-
час все буровые бригады обеспече-
ны кустовыми буровыми. Но неда-
лек тот день, когда им потребуются 
вторые кустовые 
да В. П. Иванова 
лымский куст № 4 С в конце июня, 
а строительство куста только начи-
нается, бригада А. Чмелева перепдеп 
на куст 98 в июле, однако к строи-
тельству его еще и не приступали. 
Пока нет ни одной готовой кустовой 
буровой, а ведь нужно их десять. 
Мы вновь обращаемся к коллекти-
ву ВМУ-2 с просьбой, к указанным 
срокам обеспечить наши буровые 
бригады вторыми кустами. 

(Окончание на 4 стр.). 

установки. Брига-
перейдет на Са-

Т о л ь к о на „ х о р о ш о " 
и „ о т л и ч н о и 

Борьба за повышение 
качества продукции, эф-
фективность производст-
ва и производительности 
труда — отличительная 
черта нашего времени. 

Коллектив цеха капи-
тального ремонта - сква-
жин НГДУ «Правдинск-
нефть», выполняя реше-
ния XXV съезда КПСС, 
с первых трудовых ша-
гов 1976 года добивается 
значительных успехов. 

По итогам работы в 
первом квартале наш цех 
занял первое место из 
числа основных цехов, 
участвовавших в сорев-
новании.. Нам присужде-
но переходящее Красное 
знамя управления и пер-
вая денежная премия. 

С честью выполнили 
мы и план пяти месяцев. 
Улучшены все технико-
экономические Показате-

ли. Усовершенствованы 
технологические процес-
сы. Это положительно 
отразилось на снижении 
продолжительности и сто-
имости ремонтов, на по-
. вышении коэффициента 
производительного време-
ни, которое теперь сос-
тавляет 92—93 процента. 

Коллектив Н Г Д У 
«Правдинскнефть» принял 
эстафету качества. Мы 
намерены направить все 

л силы и знания на досроч-
ное выполнение планов 
первого года десятой пя-
тилетки в целом. Цех ка-
питального ремонта сква-
жин берет обязательство 
все отремонтированные 
скважины сдавать только 
с хорошим и отличным 
качеством. 

Г. МУСАВЕРОВ, 
бурильщик ЦКРС 

НГДУ «Правдинскнефть». 

БАМ начинается в Тайшете 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ. Строящаяся Байкало-Амур 
екая магистраль явится продолжением железнодорож-
ной трассы Абакан — Тайшет — Лена. Эта дорога по-
может разгрузить Транссибирскую магистраль, будет 
способствовать развитию экономики востока нашей 
страны. 

На верхнем снимке: Тайшетский шпалопропиточный 
завод. Отсюда ежегодно МИЛЛИОН шпал отправляется 
строителям западного участка БАМа. 

На нижнем снимке: станция Усть-Илимская. Сюда 
доставляются грузы для строительства ГЭС, лесопро-
мышленного комплекса. Отсюда уходят составы с си-
бирской древесиной. 

Фото Э. Брюханенко. (Фотохроника ТАСС). 
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Считать постоянной заботой 
РУКОВОДСТВУЯСЬ по-

становлениями ЦК КПСС 
по идеологической рабо-
те и решениями XXV 
съезда КПСС, партком, 
кабинет политического 
просвещения, цеховые 
парторганизации, парт-
группы, методический со-
вет проводят определен-
ную работу по воспита-
нию коммунистической 
сознательности и повыше-
нию трудовой активности 
коллектива НГДУ «Юган-
скнефть». С каждым го-
дом расширяется сеть по-
литического образования 
и экономического всеобу-
ча, увеличивается состав 
слушателей. 

Если в прошлом учеб-
ном году работало 8 
школ «Основ марксизма-
ленинизма» и проблемный 
семинар по научному 
коммунизму с охватом 
145 человек, то в теку-
щем году в 10 школах 
среднего звена обучался 
191 слушатель. Впервые 
для начальников цехов, 
отделов был создан се-
минар по курсу .«Труд 
руководителя», для ин- » 
женерно - технических 

работников — «Инже-
нерный труд при социа-
лизме». 

Из 363 коммунистов, 
состоящих на учете, все-
ми формами учебы было 
охвачено 323, из них в 
партийной сети и эконо-
мическом всеобуче — 295, 
школе рабочей молодежи, 
вузах, техникумах — 27, 
22 человека являются 
пропагандистами. 

Особенностью этого 
учебного года было то, 
чтб наряду с програм-
мным курсом, во всех 
звеньях учебы слушатели 
изучали материалы XXV 
съезда. Итоговые занятия 
и экзамены показали, что 
большинство слушателей 
серьезно отнеслись к по-
вышению своего полити-
ческого и экономическо-
го уровня. В системе 
партийного образования 

показали хорошие знания 
Г. Р.~ Халиуллин, В. А. 
Васильев, Н. В. Карпенко 
(РИТС-1), С. А. Дыров 
Н. И. Лихтнер, Н. И. Бе-
лозеров (ЦСПТ), Ф. Л. 
Москевич, А. А. Фаизов, 
A. Г. Абрамкина (ППН-1), 
Г. Н. Темнов, М. М. Мус-
такимов (МЦИТС), А. Я. 
Парунин, А. Г. Гусев 
(ЦКРС-2). В экономичес-
ких школах отлично от-
вечали на экзаменах и 
итоговых занятиях нача-
льники отделов А. Ф. 
Бойко, А- И. Назаров, 
B. И. Погонищев, И. Г. 
Соловых (СПТ), Из числа 
слушателей многие идей-
но заметно выросли и. са-
ми стали пропагандиста-
ми, ролитинформатора-
ми в своих цехах, брига-
дах. В числе их можно 
назвать - коммунистов 
В.Ю. Жижилкина, А. И. 
Березко (ЦСПТ), Р. А. 
Ткаченко, Г. Р. Халиулли-
на (РИТС-1) и многих 
других. 

Большую работу о по-
литическом образовании 
коллектива проявляют 
партийные организации, 
начальники цехов ТиВК 
(3. С. Иванова, В. А. 
Мунц), ЦНИПР (P. X. Му-
стакимова, Р. Б. Юлда-
шев), ЦСПТ (М. А. Сав-
ченко, И. Г. Соловых), 
ППН (В. А. Белослудцев, 
П. П. Мамыкин), ППД 
(В. А, Меньшагин, А. У. 
Салахов). 

Так, в цехе ТиВК шко-
лы основы экономичес-
ких знаний и коммуни-
стического труда работа-
ют регулярно. В них в 
этом году обучалось 90 
человек, из них 21 ус-
пешно сдали экзамены, 
остальные переведены на 
следующие курсы. 

В цехе работает 140 
ударников колрлунистиче-
ского труда, 70 борется 
за это звание, 34 человека 
являются наставниками 
молодежи. Здесь прови-
дятся идеологические пла-
нерки, на которых нача-

льники участков, масте-
ра Отчитываются о прове-
дении политинформаций, 
о посещаемости слушате-
лей, о состоянии идейно-
воспитательной работы 
на участке. 

Успех учебы прежде 
всего определяют пропа-
гандисты. Партком, мето-
дический совет, стали бо-
льше уделять внимания 
подбору и учебе пропа-
гандистских кадров. В 
целом из числа пропаган-
дистов 42 процента—ком-
мунисты, 79 процентов 
имеют высшее образова-
ние. В целях оказания 
методической помощи и 
теоретической подготовки 
при парткабинете рабо-
тал постоянно-действую-
щий семинар, методиче-
ский совет. В текущем 
учебном году проведены 
три научно-практических 
и одна теоретическая 
конференции. 

В числе лучших пропа-
гандистов, от которых в 
значительной степени за-
висит эффективность по-
литической и экономиче-
ской учебы, повышение 
ее воздействия на рост 
сознательности и актив-
ности трудящихся, необ-
ходимо отметить комму-
нистов О. А. Московце-
ва, Г. К. Алпатова, С. М. 
Ташбулатову, награжден-
ных Почетными грамота-
ми парткома, админист-
рации и группового коми-
тета, С. М. Князева, М. Г. 
Габитова, В. С. Хапугина, 
П. П. Мамыкина, В. > В. 
Жукова, А. А. Низовце-
ва, В. В. Максимову. Они 
с большой ответственно-
стью выполняют это по-
ручение. Денежное возна-
граждение в порядке по-
ощрения получили 39 че-
ловек, а Л. В, Новикова 
— туристическую путев-
ку в Болгарию. 

Но вместе с этим в ра-
боте школ партийно-ком-
сомольской сети и эконо-

мического всеобуча име-
ли место недостатки. 

В отдельных школах 
наблюдалась низкая посе-
щаемость, переносы заня-
тий. Так, несмотря на 
неоднократные замечания 
начальнику цеха КРС-1 т. 
Курочкину по поводу 
низкой посещаемости, эф-
фективных мер не было 
принято. 

В результате слабой 
постановки идейно-воспи-
тательной работы в этом 
цехе имеются прогулы и 
нарушения трудовой дис-
циплины. 

Эффективность полити-
ческой и экономической 
учебы определяется по-
вышением общественной 
и трудовой активности 
тружеников коллектива. 
Об этом говорит тот 
факт, что в прошлом го-
ду коллектив НГДУ че-
тыре раза занимал призо-
вые места во Всесоюзном 
социалистическом сорев-
новании. Сейчас ведется 
разработка двух круп-
нейших месторождений в 
Западной Сибири — 
Усть-Балыкского и Ма-
монтовского. В текущей 
пятилетке коллективу 
предстоит увеличить до-
бычу нефти на 18 милли-
онов тонн, а к 1980 году 
она должна составлять 36. 
Готовятся к разработке 
еще два новых месторож-
дения, в 1977 году всту-
пит в строй действующих 
Средне-Балыкское. Сле-
довательно, будут созда-
ваться новые службы, вах-
товые коллективы. Поэто-
му особое внимание необ-
ходимо обратить на идей-
ное воспитание членов 
создающихся коллекти-
вов, теоретическую и эко-
номическую подготовку 
кадров, призванных ре-
шать сложные задачи в 
новых условиях. 

М. КУЗНЕЦОВА, 
зав. кабинетом 

политического 
просвещения 

НГДУ «Юганскнефть». 

ЛУЧШИЕ ПРОПАГАНДИСТЫ 

и. Г. СОЛОВЫХ, на-
чальник цеха, пропаган-
дист школы «Основ марк-
сизма-ленинизма» в цехе 
спецпромысловой техни-
ки. 

О. А. МОСКОВЦЕВ, 
главный геолог, руководи-
тель школы «Основы эко-
номики и управления 
производством». 

Важный критерий 
ПАРТИЙНАЯ организа-

ция, а д м и н и с т р а ц и я 
ЦНИПРа проводят значи-
тельную работу, связан-
ную с реализацией задач, 
поставленных XXV съез-
дом КПСС по идейной 
закалке коллектива. Мы 
добились 100-процентного 
охвата учебой коммуни-
стов, вовлечены в учебу 
все специалисты и почти 
половина рабочих. В этом 
учебном году в цехе ра-
ботали — школа для 
среднего звена «Основы 
экономики и управления 
производством» (пропа-
гандист В. В. Герасимов), 
для рабочих «Основы 
экономических знаний» 
(пропагандист Н. <С. Поля-
кова), для комсомольцев 
и молодежи «Внутренняя 
и внешняя политика Со-
ветского Союза» (пропа-
гандист А. С. Татульян). 
Кроме того 6 человек 
учатся в вечернем техни-
куме и 4 — в школе ра-

бочей молодежи. Если в 
1974—75 учебном году 
всего было охвачено раз-

, личными видами учебы 
36 человек, то в этом—70 
из 120 работающих 

Партийная организация 
периодически заслушива-
ет на собраниях вопросы 
политической и экономи-
ческой учебы, утвержда-
ет состав пропагандис-
тов и слушателей школ, 
обсуждает итоги учебно-
го года. 

Уровень политической 
и экономической подготов-
ленности стал важным 
критерием оценки дело : 
вых качеств работников. 
Он учитывается при при-
своении разрядов, при 
выдвижении специалис-
тов на новые должности, 
при подведении итогов со-
ревнования между лабо-
раториями. 

Р. МУСТАКИМОВА, 
старший инженер 

лаборатории ЦНИПРа. 

ЛУЧШИЕ ПРОПАГАНДИСТЫ Щ Т Р у к о в о д с т в у я с ь 
ленинскими указаниями 

водились собеседования 
по пройденному материа-
лу. 

Большинство слушате-
лей хорошо информиро-
ваны о работе XXV 
съезда КПСС, в целом 
знакомы с содержанием 
его документов. Вот 
здесь-то и возрастает 
роль пропагандиста, ко-
торый должен помочь 
слушателям еще глубже 
осмыслить их суть. 

В своей практической 
деятельности мы должны 
руководствоваться ленин-
ским указанием — чтобы 
развивать производство, 
управлять сложным соци-
альным организмом, нуж-
но быть компетентным, 
нужно полностью и до 
точности знать все усло-
вия производства. 

В 1975—1976 учебном 
году в цехе различными 
формами учебы охвачено 
323 человека, из них в 
школе «Основ марксизма-
ленинизма» — 20, в шко-
ле коммунистического 
труда — 24, экономичес-
ким всеобучем ' охвачено 
71. В школе рабочей мо-
лодежи учатся 59 чело-
век. 

М. САВЧЕНКО, 
секретарь 

партийной организация 
ЦСПТ. 

В. В. МАКСИМОВА, логопед детсада «Звездочка», 
В. В. ЖУКОВ, старший инженер цеха ПРЦЭО, пропа- пропагандист комсомольского кружка по биографии 

гандист школы «Основ марксизма-ленинизма». В. И. Ленина. 

НЫНЕШНЯЯ рятилетка 
— это пятилетка эффек-
тивности и качества. По-
этому слушатели школ 
«Основы марксизма-лени-
низма», школы коммуни-
стического труда и эконо-
мического образования 
цеха СПТ пришли к вы-
воду, что наиболее важ-
ным для нас является 
сейчас снижение затрат 
на выработанную тонну 
нефти и газа нашим 
предприятиям за с^рт ра-
ционального использова-
ния промысловой техни-
ки и повышения произво-
дительности труда. 

Большой интерес ком-
мунистов и беспартийных 
к изучаемым проблемам, 
серьезная и обстоятель-
ная Подготовка пропа-
гандистов, помощь пар-
тийной организации — 
все это положительно 
сказалось на идейном 
уровне знаний, обеспечи-
ло их высокую эффектив-
ность. Для активизации 
слушателям школ дава-
лись конкретные задания 
для самостоятельной под-
готовки к проведению 
политинформаций и лек-
ций с рабочими цеха по 
изучаемым темам и ма-
териалам XXV съезда 
КПСС, составлялись кон-
спекты и рефераты, про-
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комплексный подход 
Занятия 
проходили 
интересно 

ВСЕМИ формами уче-
бы в этом году у нас ох-
вачены 146 человек. Слу-
шатели занимались с ин-
тересом, так как пропа-
гандисты грамотно и с же-
ланием готовили лекции 
и проводили собеседова-
ния. Все занятия контро-
лировались парторганиза-
цией и администрацией 

' цеха. 
На каждую идеологи-

ческую планерку, кото-
рая проводится у нас 
один раз в месяц, пригла-
шаются все начальники 
участков, секретарь парт-
организации, секретарь 
комсомольской организа-
ции, председатель цехко-
ма. Здесь поднимались 
вопросы идейно-воспита-
тельной работы, заслу-
шивались отчеты началь-
ников участков о их рабо-
те с коллективом. 

Хочется отметить хо-
рошую работу пропаган-
дистов Л. В. Кондратьевой, 
Г. Н. Сергейчевой, И. В. 
Грибанова, В. А. Андрее-
ва. В их школах не было 
ни одного срыва занятий, 

—и все слушатели получи-
ли прочные знания. 

£ В. МУНЦ, 
начальник цеха ТнВК. 

НА СНИМКЕ; Г. Н. 
Сергейчева, руководитель 
школы «Основы экономи-
ческих знаний» цеха теп-
ловодоканализации. 

В прошедшем учебном 
году в цехе ППН были 
созданы «Школа комму-
нистического труда» (про-
пагандист ' — коммунист 
П. П. Мамыкин), кружок 
«Основ марксизма-лени-
низма» (пропагандист 
Л. С. Рябухина), два 
кружка «Основ экономи-
ческих знаний», один не-
посредственно в цехе 
(пропагандист А. В. Най-
денов), другой — на Ма-
монтовском участке (про-
пагандист В. В. Жарова), 
с общим охватом 40 слу-
шателей. 

«Школа коммунистиче-
ского труда» является од-
ной из лучших в управле-
нии. Она создана по про-
изводственному принци-
пу, то есть слушателями 
являются работники одно-
го структурного подразде-
ления. Поэтому легко ре-
шаются все организацион-
ные вопросы. 

В этой школе слушате-
ли осваивают прогрессив-
ные методы работы, ста-
новятся опытными спе-
циалистами. Не случайно 
слушатель коммунист 
И. X. Алкин очень часто 
замещает сменного техно-
лога, являясь старшим 
оператором ТХУ. Н. А. 
белоусова начинала свою 
деятельность в цехе с 
товарного оператора, в 
настоящее время — стар-
ший оператор, заканчива-
ет обучение в УКК НГДУ 
«Юганскнефть». 

Но не только слушате-
ли «Школы коммунисти-
ческого труда» повышают 
свою квалификацию. На 

пример, кандидат в члены 
КПСС Т. А. Кадыров за-
нимался в кружке «Основ 
экономических знаний», 
был оператором, сейчас— 
сменный технолог. Комму-

вание организации и обо-, 
гащение содержания со-
ревнования, развитие ини-
циативы, широкое привле-
чение трудящихся к уп-
'равлению производством. 

В Е Л Е Н И Е 
В Р Е М Е Н И 
нист В. П. Москаленко-ра-
ботал слесарем, учился в 
кружке «Основ марксиз-
ма-ленинизма». Сейчас 
стал механиком. 

Успехи нашего цеха в 
выполнении социалисти-
ческих обязательств тес-
но связаны с учебой в 
к р у г а х и школах. 

В борьбе за повышение 
эффективности общест-
венного производства, 
улучшение его качествен-
ных показателей, активно 
используются все формы 
и методы производствен-
ной, организаторской и 
воспитательной работы в 
массах. 

Это прежде всего — 
дальнейшее совершенство-

Здесь большую роль при-
звана сыграть экономичес-
кая учеба. Она помогает 
партийной организации 
мобилизовать большин-
ство коллектива на 
повышение эффективнос-
ти производства и качест-
ва работ. Зная, из чего 
складывается себестои-
мость подготовки нефти, 
работники стараются сни-
зить ее. 

Так, за 1975 год была 
сэкономлена 61 тонна до-
рогостоящего реагента на 
сумму 30500, на тран-
спортных расходах сэко-
номлено 28359 рублей. 

Чтобы глубже донести 
до рабочих материалы 
съезда, было организованс 

их изучение на занятиях 
в экономических кружках. 

Все школы и кружки объ-
единены в одну группу. 
Со слушателями были 
изучены материалы о 
развитии народного хозяй-
ства на десятую пятилет-
ку, о внутренней и внеш-
ней политике КПСС на 
современном этапе. 

Пропагандисты на сво-
их занятиях подчеркивали, 
что залогам успешного 
развития будет искусство 
экономии. Точно считать, 
эффективно исполнзовать 
каждый рубль вложений, 
каждый час труда, каж-
дый грамм сырья — та-
ково веление времени. 

Контроль за ходом за-
нятий осуществляло пар-
тийное бюро цеха, на ко-
тором пропагандисты два-
жды в течение учебного 
года отчитывались о про-
деланной работе. 

Наряду с положитель-
ными сторонами имелись 
и недостатки. В следую-
щем учебном году необ-
ходимо уделить больше 
внимания комплектова-
нию кружков и школ, то 
есть учитывать образова-
ние слушателей, возраст 
и т. д. И еще — регуляр-
но использовать радио в 
целях политической и эко-
номической информации. 

С. ИЛЬИН, 
слесарь цеха ППН. 

Учимся новому 
В цехе электропо-

гружных установок рабо-
тают школы коммунисти-
ческого труда и экономи-
ческого знания. 

За три года учебы в 
школе коммунистическо-
го труда слушатели полу-
чили хорошие знания. 
Большая в том заслуга 
руководителя — коммуни-
ста В. С. Хапугина. 

Рабочие получили воз-
можность повысить ква-
лификацию, освоить пере-
довые методы труда. А 
молодежь училась кол-
лективизму, умению прео-
долевать трудности, осва-
ивать в совершенстве про-
фессию. 

Опыт работы школы 
был обобщен окружкомом 
КПСС и одобрен. 

В. ПЕРЕПЕЛКИН, 
электромонтер цеха. 

У ч е б а п о м о г а е т 
ПОДВОДЯ итоги учебного года в 

комсомольской сети политического и 
экономического образования, можно 
сказать, что в основном он завер-
шился успешно. Но не обошлось без 
недостатков, которые произошли по 
вине комитета ВЛКСМ, цеховых ком-
сомольских организаций и пропа-
гандистов комсомольской сети. 

Особое внимание на протяжении 
всей учебы обращалось на вопросы 
повышения эффективности произ-
водства на основе ускорения научно-
технического прогресса и совершен-
ствования управления, развития со-
циалистического соревнования зя 
выполнение и перевыполнение со-
циалистических обязательств первого 
года и десятой пятилетки в целом. 

В системе комсомольского полит-
просвещения на 1975—76 учебный 
год было организовано 14 кружков— 
такие как «Биография В. И. Ленина», 
«Основы внутренней и внешней по-
литики КПСС», «Наш ленинский 
комсомол», «Основы коммунистиче-
ской морали», «Основы экономиче-
ских знаний», «Актуальные пробле-
мы нравственного воспитания совет-
ского человека». 

В кружках занимались 252 чело-
века, из них 149 членов ВЛКСМ. В 
школе рабочей молодежи, заочных 
и вечерних техникумах и ВУЗах 
учились 254 члена ВЛКСМ. В систе-
ме экономического образования и 
школах коммунистического труда 

190 комсомольцев. 
Во всех школах занятия проводи-

л-йсь регулярно, намеченная про-
грамма выполнена. Контроль за про-
ведением занятий вели члены коми-
тета комсомола НГДУ «Юганск-
нефть», ответственная Нина Венская. 
Надо сказать, что он осуществлялся 
не на должном уровне, особенно 
со стороны комсомольских органи-

заций на местах. Например, в дет-
ском саде «Теремок» один из круж-
ков распался из-за того, что пропа-
гандист уволился. 

Комитет по этому поводу не был 
вовремя информирован, а встав пе-
ред свершившимся фактом не сразу 
правильно среагировал. После этого 
случая с секретарями на ко-
митете состоялся принципиальный 
разговор. В первичных комсомоль-
ских организациях, таких, как ЦАП, 
ЦНИПР и партийной организации 
ППН, ЖКК на заседаниях бюро, соб-
раниях заслушивали отчеты пропа-
гандистов о их работе. 

Большое упущение допущено в 
работе комитетом комсомола наше-
го управления в этом учебном году. 
Выражается оно в том, что наш ко-
митет не нашел такой возможности 
и не обобщил опыт ни одного руко-
водителя кружка. А хороших про-
пагандистов у нас предостаточно. 
Это такие, как Валентин Иванович 
Одарющенко, Лидия Андреевна Пав-
лова, Валентина Васильевна Макси-
мова и другие. Они приложили мно-
го сил, знаний и энергии в планиро-
вании и проведении занятий на про-
тяжение всего учебного года. 

Итоговым занятием в системе 
комсомольской политучебы послу-
жил ленинский урок: «Партия — 
ум, честь и совесть нашей эпохи». 
Этот урок прошел не только в сис-
теме комсомольского образования, 
но и во всех комсомольских органи-
зациях. В основу были положены ра-
боты В. И. Ленина, материалы XXV 
съезда КПСС, документы партии и 
правительства. 

Эффективность учебы в первую 
очередь определяется повышением 
общественной и трудовой активнос-
ти молодежи. Например, из 15 слу-
шателей кружка «Основы внутрен-

ней и внешней политики КПСС», ко-
торым руководит В. И. Одарющен-
ко, раньше постоянные нарушения 
имели 8 человек. Сейчас все слуша-
тели — активные общественники. 
Двое избраны груякомсоргами, один 
член бюро ГК ВЛКСМ, 5 человек— 
агитаторы и политинформаторы, 3— 
члены группы народного контроля и 
комсомольского прожектора, двое ра-
ботают в оперативном отряде. Бла-
годаря пропагандисту, слушатели 
разработали встречные планы на 
первый год десятой пятилетки. 7 
слушателей этого кружка — из 
комсомольско-молодежного коллек-
тива группы ТХУ. 

Этот коллектив в социалистиче-
ском соревновании среди комсомоль-
ско-молодежных коллективов НГДУ 
«Юганскнефть» постоянно занимает 
призовые места. Все члены его на-
граждены знаком ЦК ВЛКСМ «Моло-
дой гвардеец пятилетки». То же са-
мое можно сказать и о слушателях 
комсомольского просвещения цеха-
ППН. 

Эти две школы созданы на базе 
двух комсомольско-молодежных кол-
лективов, вахта с ТХУ Мамонтов-
ского месторождения (парторг А. 
Нигматуллина) и вахты ТХУ на 
ЦРП, начальник смены, он же и 
пропагандист А. Найденов. Эти кол-
лективы являются инициаторами 
по выпуску высококачественной 
продукции. Их почин поддержан все-
ми цехами и многими коллективами 
НГДУ. 

Сейчас перед комитетом комсомо-
ла стоит ответственная задача — 
комплектование комсомольского по-
литпросвещения и вов/ечение моло-
дежи, не имеющей среднего обра-
зования, в школу рабочей молодежи, 
в вечерние и заочные учебные заве-
дения, уделить особое внимание 
подбору пропагандистских кадров. 

М. КИСЕЛЕВ, 
секретарь комитета ВЛКСМ 

НГДУ «Юганскнефть». 

Качество знаний повышается 
МНЕ хочется рассказать о 

методах экономического обуче-
ния в учебно-курсовом комби-
нате в НГДУ «Юганскнефть». В 
соответствии с методическими 
указаниями по вопросам органи-
зации экономического образова-
ния рабочих в апреле 1974 года 
были даны рекомендации о том, 
что тридцатичасовая программа 
«Основы экономики труда и 
производства» должна приме-
няться при повышении квалифи-
кации только рабочих, имеющих 
начальный разряд. В дальней-

шем они, желая приобрести бо-
лее высокий разряд должны изу-
чать экономику по 64-часовой 
программе. 

Для повышения качества -зна-
ний экономики у нас создан 
специализированный кабинет, 
который оборудован контроль-
но-обучающими машинами 
«КОБРа-3». Разработаны и внед-
рены билеты для приема экза-
менов на машинах. Оформлены 
стенды по курсу экономики, ди-
намические графики, схемы ос-
новных производственных пока-

зателей НГДУ. Есть библиотеч-
ка, насчитывающая более 80 
наименований книг и брошюр, 
подшивка за последние два го-
да «Экономической газеты». 

Ежеквартально берутся в уп-
равлении технико-экономиче-
ские показатели деятельности 
цехов управления, опираясь на 
которые Преподаватель связы-
вает теоретический курс с 
практической деятельностью ра-
бочего, участка, цеха. 

Для повышения значения эко-
номических знаний, учащиеся 

сдают экзамен, и только после 
этого могут быть допущены к 
сдаче квалификационных экза-
менов. Также предъявляются 
жесткие требования к посеще-
нию занятий. Учащиеся, пропус-
тившие более 30 процентов за-
нятий, к экзаменам не допуска-
ются. 

Большое внимание уделяется 
политико-воспитательной рабо-
те. Только в зимний период 
учащимся лекторами общества 
«Знание» были прочитаны ряд 
лекций на темы: «О междуна-
родном положении», «Становле-
ние личности», «Основные пути 
повышения эффективности об-
щественного производства», 

«Экономическое сотрудничест-
во социалистических стран». 
Немалая роль отводится в УКК 
наглядной агитации. Оборудова-
ны стенды: «От съезда к съез-
ду», «Материалы XXV съезда 
партии», «Витрина материалов 
по истории партии». С нового 
года в программу обучения каж-
дой группы введено дополни-
тельно по 8 часов для изучения 
материалов XXV съезда КПСС. 

Все эти мероприятия положи-
тельно сказываются на качество 
обучения. 

В. КЛЕМБЕЦ, 
старший мастер учебно-

курсового комбината. 



ВСЕ К ОДНОЙ ЦЕЛИ 
(Окончание. Нач. на 1 стр.) 

Хотя имеются определенные сдпи-
ги, но еще далека от стабильности 
работа тампопажной конторы № 2, 
Отрицательно сказывается отсутст-
вие у конторы своей базы и опыта 
работы, как самостоятельной органи-
зации. Обеспечение кустов цементом 
ведется неудовлетворительно, что 
вносит большую нервозность в рабо-
ту буровиков. Цемента в техснабе 
достаточно, транспортом тампонаж-
ники совершенно не ограничены, а 
кусты № 75, 2 юс, 97, 4 с постоян-
но находятся под угрозой срыва там-
понажных работ из-за отсутствия 
цемента. 

Необходимо воспользоваться вы-"" 
соким уровнем воды, и все кусты, 
которые не связаны с базой автомо-
бильными дорогами, обеспечить це-
ментом. Потом это будет сделать 
значительно труднее, а порой и не-
возможно. 

В обеспечении буровых не послед-
няя роль отводится центровозу Не-
фтеюганской базы производственно-
технического обслуживания и комп-
лектации. К сожалению, она само-
устранилась от этих очень важных 
и нужных дел. 

Было бы большой несправедливо-
стью ко многим предприятиям и бо-
льшой ошибкой в нашей работе, если 
бы свои беды и резервы по повыше-
нию эффективности и качества стро-
ительства скважин мы искали только 
в деятельности других коллективов. 
Итоги работы нашего управления за 
май с начала года отрадные. Каждая 
РИТС в отдельности и УБР в целом 

выполняют планы по бурению и 
сдаче скважин. Но за этим внешним 
благополучием скрывается большое 
количество простоев бригад буре-
ния и освоения из-за плохой органи-
зации производства, аварии и брак, 
из-за нарушений (исполнителями 
технических и технологических тре-
бований проводки скважин. Так, 
бригада В. М. Шишова в мае набу-
рила всего 2730 метров при плане 
3800. В чем дело? Причина — в гру-
бейшем нарушении мастером В. М. 
Шишовым технологии проводки на-
клонно-направленных скважин. На 
скважине 1668 продолжили углубле-
ние ствола прямой компановкой, то-

• гда как нужно было провести ис-
правительные работы при неболь: 
шом забое скважины. В результате 
потеряли около четырех суток. За-
тем из-за несоблюдения технических 
требований при креплении этой же 
скважины эксплуатационная колонна 
оказалась негерметичной. На ликви-
дацию негерметичности бригада по-
тратила еще около четырех суток. 
В бригаде А, С. Семенихина при бу-
рении скважины 176 из-за наруше-
ния бурильщиком технических усло-
вий наворота и закрепления долота 
была допущена авария, на устране-
ние которой они потеряли около 
трех суток. В бригаде А. М. Сабу-
рова на скважине 1007 по вине 
сварщика М. Г. Телятникова и мас-
тера А. М. Сабурова более двух су-
ток ликвидировали негерметичность 
колонн. Дважды по срочному заказу 
вызывали агрегаты и смесители для 
заливок, а негерметичность была на 
устье скважины из-за некачествен-

ной сварки при оборудовании устья. 
Бригада освоения мастера Ю. Н. 

Глебова в мае на кусте № 44' из-за 
нерасторопности и. о. мастера С. 
Быкова и начальника РИТС № 1 тов. 
Л. П. Павлова простояла около 10 
суток. 

Не на должном уровне в бригадах 
бурения и освоения и трудовая дис-
циплина. Еще имеются случаи про-
гулов и опозданий, выхода на ра-
боту в нетрезвом состоянии. Так, в 
бригаде А. И. Сабурова бурильщи-
ки Каталов и Сидоренко час-
то появлялись на работе в нетрез-
вом виде. Что делал в этом случае 
буровой мастер? Вместо принятия 
самых строгих мер к нарушителям 
трудовой дисциплины, он их по-оте-
чески журил, и зачастую становился 
за тормоз сам. 

В настоящее время к нарушителям 
приняты самые строгие меры, в 
бригаде дело выравнивается. К со-
жалению, такие случаи не единич-
ны. 

Личная требовательность к себе, 
строжайшее соблюдение технических 
и технологических требований про-
водки скважин, высокая производи-
тельность и трудовая дисциплина— 
вот наш основной резерв повышения 
эффективности и качества строите-
льства скважин. 

Идет первый год десятой пяти-
летки — пятилетки эффективности и 
качества. Коллективы Нефтеюган-
ского "УБР и наших подрядчиков 
должны неустанно работать над 
тем, чтобы наш общий механизм 
строительства скважин работал бес-
перебойно. Этому нас обязывают 
решения XXV съезда нашей партии. 

Р. ХАИРОВ, 
начальник ЦИТС 

Нефтеюганского УБР. 

По следам неопубликованных писем 

За сверх-
плановую 
продукцию 

«Казалось бы, заработанные 
деньги легче получить, чем зара-
ботать. Увы, у нас, во втором 
отделении совхоза «Нефтеюган-
ский» бывает наоборот. Зарабо-
ток за сверхплановую продук-
цию второго и третьего кварта-
ла 1974 года мы получили — с 
большим трудом и при помощи 
местного комитета, только во 
втором квартале семьдесят пя-
того. Теперь думаем, гадаем, 
когда нам выдадут деньга за 
сверхплановую продукцию вто-
рого и третьего квартала семь-
десят пятого...». 

Письмо группы телятниц по 
просьбе редакции проверяла 
член общественной приемной 
«Нефтеюганского рабочего» Га-
лина Максимовна Ямзина. Она 
сообщшла: 

— Факты, изложенные в 
ггигьме, действительно имели 
место. Приказом по совхозу 
деньги за полученную телятни-
цами сверхплановую продукцию 

во втором и третьем квартале 
1975 года выплачены. Главный 
экономист совхоза А. Ф. Нови-
кова за несвоевременное начис-
ление сумм за сверхплановую 
продукцию предупреждена. Ру-
ководителей отделения обязали 
своевременно оформлять и пре-
доставлять в контору совхоза 
документы на начисление зар-
платы за сверхплановую продук-
цию. 

К 15 июня 
«В январе нас, жильцов дома 

№ 42 шестого микрорайона, пе-
реселили в дом № 74. И с тех 
пор мы лишены возможности 
послушать о новостях города, 
округа, области — в доме нет 
радиоточек...». 

На письмо В. А. Девяткина 
отвечает начальник городского 
узла связи Н. П. Ершова: 

— Жилнщно - коммунальная 
контора НГДУ «Юганскнефть» 
дала заявку на радиофикацию 
дома. Ремонтно-строительное уп-
равление заверило связистов, 
что радиофицирует дом № 74 
шестого микрорайона — к 15 
нюня. 

ПОСЛЕ КРИТИКИ 
20 мая в «Нефтеюганском рабочем» на-

печатана заметка «Не будем мелочиться». 
В ней шла речь о том, что продавец мага-
зина «Строитель» Л. Н. Дульзон и офи-
циант ресторана «Орбита» Ю. Чеботарь 
при продаже спиртных напитков завысили 
цены. 

На запрос редакции ответил начальник 
ОРСа № 1 М. Г. Лиманов: «За нарушения 
правил советской торговли продавец 
Л. Н. Дульзон переведена рабочей сроком 
на три месяца. А поведение официанта 
Ю. Чеботарь обсуждалось на общем соб-
рании работников ресторана. Сослужив-
цы вынесли решение — объявить вы-
говор». 

В заметке «Опустили руки» рассказы-
валось о непорядках в столовой № 3 и 
кафе «Встреча» ОРСа НГДУ «Юганск-
нефть», говорилось о том, что продавец 
центрального гастронома 3. А. Тишкова 
нарушает правила торговли. 

Исполняющий обязанности начальника 
ОРСа нефтегазодобывающего управления 
«Юганскнефть» Е. Комков сообщил: «За-
метка обсуждалась во всех дредприятнях 
розничной торговли и общественного пи-
тания. Намечены ряд мероприятий по уст-
ранению недостатков. Руководители упо-
мянутых учреждений Л. Ф. Чатцева, 
В. Н. Бибикова предупреждены. 

Что касается продавца гастронома, то 
ей объявлен выговор. Понесли наказание 
также директор магазина Т. Г. Михайлова 
и заведующая отделом И. М. Богданова». 

Легкая атлетика. 
Три дня в городе ,Тюмени проходили соревнования 

по легкой атлетике среди спортивных обществ облас-
ти, в которы» приняли участие сборные команды «Бу-
ревестника», «Локомотива», «Спартака», «Урожая», 
«Труда». 

В составе сборной команды «Труда» участвовали 
нефтеюганцы: преподаватель школы № 5 Г. К- Кисе-

лев и методист по спорту ОРСа НГДУ «Юганскнефть» 
Галина Вагапова. Команда общества, за которую вы-
ступали наши земляки, уступила только спортсменам 
«Буревестника». Отлично выступила на дистанции 
1500 метров Г. Вагапова, уступив чемпионке-всего одну 
секунду. Неплохо на полуторакилометровой. и восьми-
сотметровой дистанции выступил и Г. Киселев. 

Г. ЛЕШИН. 

Приглашают на работу: 
Нефтеюганский цех тех-

нической эксплуатации ре-
монтно- эксплуатационной 
базы «Главтюменьнефте-
газстроя» на суда срочно 
— капитанов, механиков; 
матросов-поваров. 

Оплата труда согласно 
штатному расписанию. 

За справками обра-
щаться на новую базу 
цехд (между территорией 
ИРПа и СУ-51). 

ОРСУ Na 1 срочно в горо-
де и на трассе—продавцов, 
поваров, машинистов хо-
лодильника, рабочих в ма-
газины и в теплицу, ку-
хонных рабочих, сторожей. 

Обращаться по адресу: 
6 микрорайон, ОРС № 1, 
отдел кадров. 

I • • 
Строительное управле-

ние № 10 треста «Нефте-
юганскгазстрой» — плот-

ников, бетонщиков, ка-
менщиков. 

Обращаться в новое 
здание треста «НЮГС», 
третий этаж, СУ-10. 

• * * 

Автобазе № в срочно— 
слесарей по ремонту ав-
томобилей, слесарей-
смазчиц (жеищин), газо-
электросварщиков, плот-
ника, опытных водите-
лей. 

Обращаться в отдел 
кадров автобазы Na 6 с 
8-00 до 16.00 часов. 

Управление «Юганск-
энергонефть» — электро-
монтеров 2—5 разряда, 
электромонтажников 2—5 
разряда, такелажников, 
учеников электормонте-
ров не моложе 17 лет, 
газоэлектросварщиков, шо-
феров на спец. машины, 
штукатуррв-маляров, ка-
менщика. 

Об условиях справлять-
ся в отделе кадров управ-
ления «Юганскэнерго-
нефть», находящегося в 
административном корпу-
се БПО, на первом этаже. 

Совместными усилиями 
ОРИЕНТАЦИЯ обще-

ственно — полезного 
труда помогает воспиты-
вать в ребятах трудовые 
умения, навыки, необхо-
димые в жизни. 

Практическая часть 
трудового воспитания про-
водится в стенах школы. 
В частности, в нашей шко-
ле-интернате. Уже с млад-
ших классов ребята при-
обретают навыки самооб-
служивания. 

В этом году создано 13 
бригад по ремонту спаль-
ного корпуса интерната. 
В июне д\я прохождения 
летней трудовой практики 
будут отправлены ребята 
в Мамонтове на объекты 
наших шефов из СУ-51 
треста «Нефтеюганскгаз-
строй». 

Казалось бы, есть связь 
с шефствующими органи-
зациями. Но беда в том, 
что она осуществляется 
лишь через администра-
цию, а нам хотелось бы, 
чтобы инициативу прояв-
ляли комсомольцы. Ведь 
ни разу пока не проводи-
лись у нас трудовые дис-
путы с шефами-членами 
ВЛКСМ. 

Неплохое начало есть 
в работе бюро комитета 
комсомольской организа-
ции в СУ-51. В мае к нам 
приходили вожатые ком-
сомольцы из бригады 
Г. Кугатовой и Н. Лаза-
ренко. Члены бригады 
Ивана Прокофьевича Но-
рикова также наладили 
связь с нашими ребятами. 
Они провели совместный 
сбор «Берем с коммунис-

тов пример!». Доброе на-
чало есть! 

Теоретическая часть 
трудового воспитания про-
водится через такие фор-
мы работы как экскур-
сии, кружки, встречи, с 
интересными людьми. На-
пример, во время экскур-
сии в городскую типо-
графию ребята познако-
мились с работой набор-
щика, линотиписта, печат-
ника. А побывав в гостях 
на молокозаводе, сейчас 
с интересом следят за 
успехами л у ч ш и х 

производственников ап-
паратчицы Надежды 
Ганьевой, Риты Гово-
рухиной. Все это хорошо. 
Но нам нужен совет по 
профориентации учащих-
ся совместно с шефству-
ющими комсомольскими 
организациями. Приведу 
такой факт. С энтузиазмом 
начал занятие в кружке 
радиотехников комсомо-
лец аэропорта Павел Ко-
новалов. Вечерами дета 
изучали сложнейшие схе-
мы, конструировали на 
бумаге. Но практическая 
часть работы осталась не-
выполненной из-за нехват-
ки необходимого материа-
ла, оборудования. Именно 
и в этом помог бы совет. 

Всем нам ясны цели и 
задачи профориентации. 
Согласитесь, что в стенах 
школы, как бы мы ни ста-
рались, а без производ-
ства подготовить школь-
ника к правильному выбо-
ру профессии И глубоко 
раскрыть ее не сможем. 

Ф. ГАЯЗОВА, 
воспитатель школы-

интерната. 

Зам. редактора Г. ЧИЖЕВА. 

Показывает „Орбита 
(ВРЕМЯ МОСКОВСКОЕ). 

15 ИЮНЯ, ВТОРНИК 
7.00 — Новости. 7.10 — 

Фильм—детям. «Старая 
крепость». Теле», много-
серийный фильм. 2-я и 
3-я серии. Цв. 9.05 — 
Концерт детского ансамб-
ля «Нергеби». Цв. 9.45 — 
Выставка произведений 
народного художника 
СССР А. Пластова. Цв. 
10.15 — «Они встретились 
в пути». Худ. фильм. 
11.40 — Концерт вокально-
инструментального ан-
самбля «Верасы». Цв. 
12.00 — «Рассказывает Те-
рентий Семенович Маль-
цев». Передача вторая. Цв. 
12.30 — «Играет лауреат 
международного конкурса 
Евгений Могилевский». 
Телев. музы к а л ь н ы й 
фильм. Цв. 13.00 — «Вре-
мя». 13.30—13.40 — Пере-
рыв. 13.40 — «Образы 
танца». Фильм-балет. Цв. 
14.20 — «Первый шаг». 
Худ. фильм. («Монголки-
но»), 15.30 — «Народные 
мастера». Цв. 16.00 — Но-
вости. 16.15 — «Ребята 
настоящие». Цв. 17.10 — 
Концерт из произведений 
Штрауса. Цв. -17.50 — 
«Рассказывает Терентий 
Мальцев». Передача 2-я. 
Цв. 18.20 — «Играет лау-
реат международного 
конкурса Евгений Моги-
левский». Телев. муз. 
фильм. Цв. 18.50 — 19.00 
— Перерыв. 19.00 — «Вре-
мя». 19.30 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Дина-
мо» (Москва) — «Спар-
так». Цв. 21.15 — Кон-
церт вокально-инстру-
ментального ансамбля «Ве-
расы». Цв. 

16 ИЮНЯ, СРЕДА 

7.00 — Новости. 7.10 — 
Фильм — детям. «Старая 
крепость». Телев. много-
серийный худ. фильм. 4-я 
серия. Цв. 8.15 — Мульт-
фильм. Цв. 8.25 — «Один 
— за всех, все — за од-
ного». Передача из Ленин-
града. Цв. 9.10 — Р. Шу-
ман. «Вариации», 9.20 — 
Чемпионат СССР по фут7 

болу. «Динамо» (Москва) 
— «Спартак». Цв. 10.00 — 
Премьера телев. худ. 
фильма «Переходим к 
любви». 1-я серия». Цв. 
11.05 — «Социалистичес 
кий образ жизни и благо-
состояние народа». Пере-
дача 2-я. Цв. 12.15 — 
Концерт государственного 
эстрадного оркестра Ар-
мении. Цв. 13.00 — «Вре-
мя». 13.30 — 13.40 — Пе-
рерыв. 13.40 — «Моло-
дежь планеты». Цв. 14.25 
— «Наш сад». Цв. 14.55— 
Премьера телев. худ. 
фильма «Переходим к 
любви». 1-я серия. Цв. 
16.00 — Новости. 16.15 — 
Чемпионат СССР по фут-
болу. «Динамо» (Москва) 
— «Спартак». Цв. 16.55 — 
«Социалистический образ 
жизни и благосостояние 
народа». Передача 2-я. 
Цв. 18.05 — Концерт 
государственного эстрад-
ного оркестра Армении. 
Цв. 18.50 — 19.00 — Пере-
рыв. 19.00 — «Время». 
19.30 — Премьера телев. 
худ. фильма. «Переходим 
к любви». 1-я серия. Цв. 
20.35 — Тираж «Спортло-
то». Цв. 20.45 — «Моло-
дежь планеты». Цв. 21.30 
— 22.00 — «Вес взят». 
Телев. док. фильм. Цв. 
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