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„ В О П Р О С  
ПОСТАВЛЕН ПРАВИЛЬНО,,

- т а к  считают одни, а другие..?
Поступили ответы на критический материал 

«Иллюзии Ефремовского...» о проблемах обуст­
ройства нового месторождения, опубликованный 
в нашей газете 6 июня 1987 года. Вот один из 
них, подписанный секретарем партийного бюро 
аппарата производственного объединения Ю ган. 
скнефтегаз Г1. Н. Федоровым:

«Статья «Иллюзии Ефремовского...» обсужде­
на на партийном собрании аппарата объединения 
Ю ганскнефтегаз. Состоялся принципиальный де­
ловой разговор по вопросам, поднятым в статье. 
Выступившие начальник отдела по разработке 
нефтяных и газовых месторождений В. И. Пого- 
нищев, заместитель генерального директора по 
бурению В. Г. Складчиков, и о. главного инже­
нера объединения P. X. Нясыров. старший инже­
нер ПТО управления по бурению М. А. Мишус. 
тнн подчеркнули необходимость коренного пере­
лома работ на новых месторождениях.

Партийное собрание отметило, что в указан­
ной статье вопросы поставлены правильно. В
1986 году план добычи нефти на новом место, 
рождении не выполнен из-за отставания буро­
вых работ. В 1987 году сохранилась аналогич­
ная картина. Управление по бурению не приня­
ло до настоящего времени эффективных мер, 
чтобы в корне изменить сложившуюся обстанов­
ку.

Трестом Ю ганскнефтедорстройремонт факти­
чески были сорваны сроки начала буровых работ 
на Ефремовском месторождении. После всесто­
роннего обсуждения по данному вопросу было 
принято постановление, в котором, в частности, 
отмечено следующее:

<• Коммунистам аппарата объединения принять 
действенные меры по ликвндапни допущенного 
отставания в добыче нефти на новых месторож­
дениях.

Коммунистам В. М. Николаеву. В. Г. Склад, 
чикову, О. Д. Московцсву провести специальное 
совещание по рассмотрению состояния разработ­
ки новых месторождений и выполнению програм­
мы усиления разведочного бурения.

Пшшять к сведению заявление коммуниста 
В. Г. Складчикова о безусловном выполнении 
плана буровых работ на Ефремовском месторож­
дении.
' Указать коммунисту В. Л. Пупкову на серьез­
ные недостатки, имевшие место в работе треста 
Ю ганскнефтедорстройремонт при строительстве 
jjopor на Ефремовском месторождении».

А вот какой позиции придерживаются кон­
кретные исполнители из Мамонтовского управ, 
лення буровых работ, в частности, секретарь 
парткома А. Про.юров. который во всем внннт 
других, причем без малейшего намека на само­
критику: • > * _j

«Сообщаем вам. что статья «Иллюзии Ефре­
мовского...» рассмотрена на заседании парткома. 
Признано, что материал... грешит досадными 
неточностями и поверхностным лнакомством с 
действительным положением дел по освоению 
Ефремовского месторождения. В этой связи 
приводим ряд конкретных фактов, которые под. 
тверждают вышеизложенное: зимник по клима­
тическим условиям на Ефремовское месторож­
дение появился лишь к концу декабря 1986 го­
да: к 'с то вая  площадка на I Ефремовском место­
рождении была принята от Мамонтовского уя. 
равления механизированных работ в январе
1987 года; буровая установка 8000 ЭУК была 
смонтирована 9 марта.

Помимо этого, нефтегазодобывающее управле­
ние Мамонтовнефть, как генеральный заказчик, 
не сумело добиться завершения строительства 
капитальной дороги до настоящего времени 
(должна была быть построена в 1986 г.). под­
станция 4019 введена лишь в феврале. Из-за 
отсутствия ЛЭП.6 кВт (ответственно за ее 
ввод нефтегазодобывающее управление Мамон- 
тобке^’ ь) электроэнергия была подана на куст I 
Ефрг чскин только 12 марта В течение неде­
ли с 12 по 18 марта проводились пуско наладоч­
ные работы на буровой установке. С 19 марта 
началось бурение 1 Ефремовского куста.

Диалогичное положение сложилось н на кус. 
те 4019.

Вместе с тем сообщаем, что у членов парт, 
кома, администрации У БР не вызывает сомне­
ния выполнение годового плана по данному мес­
торождению».

ФОТОРЕПОРТАЖ

Третий трудовой семестр

Помню, как секре­
тарь парткома трес­
та Нефтеюганскгазстрой 
А. Сидоров со страниц 
«Н ефтею ганском рабо­
чего» обратился к горо­
жанам за помощью в 
строительстве важней­
шего объекта года — 
школы в 11 микрорайо­
не. Действительно, что­
бы школа уже в этом 
году приняла первых 
учеников. необходи мо 
выполнить многб рабо­
ты. не требующей высо­
кой квалификации.

Однако о таких по­
мощниках, как студенты 
Киевского инженерно­
строительного институ­
та, здесь, по-моему, и 
не мечтали. 25 человек 
— личный состав отря­
да «Строитель-87». Р е­
бята — все как на под­
бор. Наверное, и работу 
им поэтому подыскали 
по способности и силен­
ке — бетонировать под­
вальное помещение.

— Работаем с огонь­
ком, — говорит комис­
сар отряда Владимир 
Высочин. — На практи­
ке постигаем азы стро­
ительной науки. С тара­
емся перед коллегами в 
грязь лицом не уда­
рить.

Кстати, белыми се­
верными ночами в от­
ряде мало кого уди­
вишь. Многие, в том 
числе и Вадим Лихо, 
дет. участвовали в 
прошлом году в строи­
тельстве компрессор­
ной станции «Приозер­
ная * на газопроводе 
«Яадбург — Елец-П». 
Освоили тогда не один

десяток тысяч рублей. 
В этом же году ребятам 
предстоит освоить 125 
тысяч рублей. Для 
СУ-Ю треста, где и 
«числится на балансе» 
отряд, это весомая при­
бавка к выполнению 
плана.

— Приняли нас хоро­
шо, помогли устроить­
ся, — продолжал Влади, 
мир, — но есть досадные 
мелочи, без которых 
нам бы и жилось еще 
лучше, и работалось. 
Например, нет телеви­
зора. Привозили, прав­
да, какой-то. Но он не

работает. Обещали при­
везти новый, но пока — 
тишина. Или вот достав­
ка прессТл. Приносят 
старые газеты, журна- 

•лы. Чувствуешь себя 
так. будто оторван от 
жизни.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

IIA СНИМКАХ: но­
вая школа: командир 
отряда Владимир Пет- 
руненко (в центре) а  
ребятами обсуждают 
план работ.

Фото С. Щ АДЕНКО.

Р  АСТЕТ иаш город, 
■ Ш ирятся и грани­

цы площадей добычи 
нефти. Сколько их по­
явилось почти за двад” 
цать лет? Это и старые 
— Усть-Балыкское, Ма- 
монтовское. И новые —■ 
Асомкинское, Омбин. 
ское.

О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В О : 
С Л О В О  U Д Е Л О

Обгоняющие
время

Бригада мастера Му- 
хамета Фахрутдинова 
из Салымского управ, 
лени я буровых работ, 
набурив с начала гола 
более 40 тысяч метров 
проходки, близка к за-
верщещр двухлетнего

задания.
В городе и районе 

широко разгорелось со­
ревнование за достой­
ную встречу 70-летия 
Великого О к т я б р я .  
Большинство бригад 
нефтяников, буровиков, 
строителей. транспорт­
ников приняли повы­
шенные обязательства: 
план двух лет пятилет­
ки — к славной дате 
страны Советов. И сло­
во свое оодкревдякн

делом. На сегодня уже 
более 30 коллег, шов 
рапортовало о досроч­
ном достижении наме­
ренной цели.
В. АХМ ЕТМ УРЗАЕВ.

2 0 -Л Е Т И Ю  ГО РО Д А

Первопроходцы
Почти ровесницей го­

рода являетря бригада 
кавалера ордена Трудо­
вого Красного Знамени 
Виктора Болдовского из
специализированного уп­
равления энергетичес­
ких работ №  4> Коллек­
тив этот не большой, но 
дружный. Состав его 
со дня основания почти 
не изменился.

В далеком 1Э72 го­
ду и я  начинал свой 
трудовой путь в этой 
бригаде. Бот и хочется 
сказать доброе слово об 
этих ребятах, за чьими 
плечами болота Салы- 
ма, Тепловки, Майско­
го, Южного Балы ка и 
других месторождений. 
Специальность их 
электромонтажники. И 
все мастера своего де­
ла. Понимают: без энер­
гии ни один промысел 
не даст нефть. Вот и 
строят временные ли­
нии электропередачи.

Летом и зимой, осе­
нью и весной шагали 
мы по юганской земле, 
устанавливая, где необ­
ходимо, опоры энергети­
ческих мостов. Особен- 
но запомнился Салым. 
Работали весной, боло­
та вскрылись. Пройти 
по трассе можно было 
лишь по колено, я то и 
по пояс в во,ге И никто 
не спасовал. Что скры­
вать. ворчали и кляли 
эти болота, но сознание 
необходимости линии, 
чувство 6w t v  первыми 
придавали силы Б труд­
ную минуту на помощь 
всегда приходил В и к т о р . 
Ш уткой, личным приме­
ром бодрил нас. И мь! 
всегда выполняли зада­
ние там. где не могли 
справиться другие.

Мне и сейчас прихо­
дится встречаться с эти­
ми ребятами, хотя рабо­
таю на другом предприя­
тии. Они такие же 
дружные и уведенные 
в своих силах, как  ̂ и 
двадцать лет назад Хо­
чется сказать им боль­
шое спасибо за их не­
легкий. но нужный труд. 
Водь они все время на 
трассе, нл каждый ос­
тается верен любимой 
профессии, любимому 
делу.

М. МИХАЙЛОВ.
стропальщик НГДУ 

Ю ганскнефть.

В Фонд мира
Коллектив т р е с т а  

Н е ф  те юганск жилет рой 
поддержал почин выш- 
к о м о н т а  ж ников из 
НВМУ-1 — добиться 22 
июня а адаысшей произ­

водительности труда и 
перечислить в Фонд ми­
ра заработанные деньги. 
Взнос жилстроевцев в 
«копилку мира» только 
за. этот день состэви i 
шеегь тысяч восемьде^ 
сят пять ^ б л е й .
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ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО  
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ п а 6 о ч и и
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В Постановлении ЦК
Ki ICC «Об улучшении 
партийного руководст­
ва комсомолом и уси- 
лении его роли в ком- 

' мунистическом воспи­
тании молодежи» ска­
зано: «...дальнейшее 
улучшение • воспитания 
подрастающего поколе­
ния следует рассматри­
вать как важнейшее 
партийное, государст­
венное и общенародное 
дело*.

Приведенные строки 
из партийного докумен­
та четко и точно опре­
деляют важность сегод-

КОРР.: Интересно, 
какие вопросы сегодня 
в центре внимания трес­
товской молодежи и ка­
кую практическую по­
мощь оказывает партий­
ная организация в их 
решении?

А. Н. Сидоров: Не­
давно мы встречались 
с комсомольским акти­
вом треста на их собра­
нии. Вопросы были са­
мые разнообразные — 
это и повышение трудо­
вой, общественной ак­
тивности, • укрепление 
дисциплины и ответст­
венности, организация

вых рук» ответы на 
«острые» вопросы. А 
мы лучше узнаем, чем 
живет молодежь в об­
щежитии сегодня, в ка­
ких условиях, чем инте­
ресуется. Эти проблемы 
нам нужно решать 
вместе.

Бывший секретарь 
комсомольской органи­
зации треста Сериков 
(его. кстати, буквально 
на днях избрали вторым 
секретарем горкома ком­
сомола) входил в состав 
парткома и отвечал за 
работу с молодежью.

Секретарю комитета

НЕ ТОЛЬКО ОЦЕНИВАТЬ...
няшнего разговора на 
эту тему. Его мы по­
ведем с секретарем пар­
тийной организации 
Треста Нефтеюганскгаз- 
строй А. Н. Сидоровым.

К О РР.: Александр 
Николаевич, на июнь­
ском 1987 года пленуме 
окружкома КПСС «О 
мерах по преодолению 
формализма и заоргани- 
зованности в работе 
партийных организаций 
округа по руководству 

комсомолом» отмечалось: 
«Держать в поле зре­
ния партийного комите­
та работу с комсомолом 
и молодежью нужно 
так ж е систематически, 
как мы следим за вы­
полнением государст­
венных планов, и оце­
нивать так же строго. 
Срыв на этом участке 
имеет не меньшие пос­
ледствия, чем невыпол­
нение планов строитель­
ства жилья или добычи 
нефти». Каковы основ- 

| ные направления в ра­
боте вашей партийной 
организации по усиле­
нию партийного руко­
водства комсомолом?

А. И. Сидоров. Проб­
лемы воспитания моло­
дежи, улучшения пар­
тийного руководства 
комсомольской органи­
зацией мы. коммунис­
ты, рассматриваем как 
часть общей работы по 
совершенствованию форм 
и методов партийной 
деятельности. Перво­
очередная наша задача
— дальнейшее укреп­
ление партийного ядра 
в комсомоле. Например, 
из 11 секретарей пер­
вичных комсомольских 
организаций три — к о м ­
м у н и с т ы , о д и н  — кан­
дидат в члены КПСС. 
В комсомольских ря­
дах треста 26 молодых 
коммунистов. Именно 
через них во многом 
мы оказываем партий­
ное влияние на комсо­
мол. ‘ Мы у ч и м
М ОЛОДЫ Х КОММУНИСТОВ
прежде всего работать 
с людьми, помогаем им, 
повышаем их ответст­
венность па выполнение 
этого важного поруче­
ния. Можно сказать, 
что внимание к комсо­
мольским долам усили­
лось со стороны руко- 

v водителей подразделе­
ний, бригадиров, нас­
тавников. Они, напри­
мер, чаше стали бы­
вать на комсомольских 
собраниях, активнее 
участвовать в молодеж­
ных субботниках.

Но повышая уровень 
руководства комсомо­
лом. мы не должны за­
бывать — в этой рабо­
те нужен такт, уваже­
ние к молодежной орга­
низации. Ведь комсо­
мольские комитеты не 
нуждаются в* понукании. 
Партийное р у к о в о д с т ­
в о  — это внимание по 
большому счету.

досуга молодежи. Ком­
сомольцы обстоятельно 
разбирались в причинах 
недоработок комсомоль­
ских комитетов. И 
опять-Таки: что больше 
всего мешает им в ра­
боте? Сами отмечали — 
инертность, пассивность, 
заторможенность. Ну, 
взять хотя бы такой 
пример. Три года назад 
трест начинал строить 
хозспособом жилой дом. 
Партком порекомендо­
вал админнст р а ц и и ,  
профкому подключить 
к этому делу молодежь.
В каждой первичной 
организации выбра­
ли кандидатов для 
участия в строительстве
— провели 34 субботни­
ка на возведении лома. 
В феврале этого года 
комитет комсомола трес­
та распределил 41 
квартиру. Хорошее де­
ло. молодежь особенно 
радовалась. Сразу же 
возникла задумка — 
оборудовать подвал в 
доме, сделать там мо­
лодежный клуб, техни­
ческие кружки. И вит 
интересный момент — 
я чуть ни каждый 
день спрашивал у ре­
бят, а также у бывшего 
секретаря комитета ком. 
сомола: «Какая вам 
помощь нужна, чтоб 
быстрее это дело довес­
ти до конца? Может, 
есть проблемы, давай­
те решать вместе». Но 
проблем у них действи­
тельно никаких нет, ни­
каких серьезных пре­
пятствий, чтобы тянуть 
обустройство подвала 
вот уже почти полгода. 
А ведь можно было бы 
за два месяца упра­
виться. II эТо зависит 
только от самой моло­
дежи, от ее инициативы.

Какую помощь ока­
зываем комитету ком­
сомола? К примеру, в 
составлении резерва 
членов ВЛКСМ по 
приему в партию, ре­
зерва на выдвижение 
комсомольских работ­
ников. Стараемся чаще 
встречаться с активом, 
чтобы знать волную­
щие их вопросы, брать 
на контроль. Планиру­
ем совместно с руково­
дителями подразделе­
ний. активом общежи­
тий провести совет пар­
тийных секретарей по 
организации досуга мо­
лодежи в наших обще­
житиях (а их v нас че­
тыре. и там живет око­
ло 400 молодых рабо­
чих). В чем мы видим 
воспитательный эффект 
такой встречи? В том, 
что деловое общение 
поможет молодым лю­
дям, комсомольским ак­
тивистам лучше уви­
деть свою роль, свое 
место в решении об­
щих задач. Общение 
даст также возмож­
ность получить «из иер-

комсомола с правами 
райкома, как говорится, 
все карты в руки. В трес­
те еще не на должном 
уровне поставлена ком­
сомольская политучеба. 
Ведь цель не только в 
том, чтобы создать 
много школ и подобрать 
пропагандистов. Коми­
тету комсомола нужно 
подумать и над тем. 
какие формы учебы ис­
пользовать эффектив­
нее. Это пожелания но­
вому секретарю.

К О РР.: Александр 
Николаевич, у меня к 
вам последний вопрос: 
не кажется ли Вам, что 
недостатки в стиле ра­
боты комитетов комсо­
мола — это не только 
их собственные недора 
боткн? 1,

А. Н. Сидоров: Сог­
ласен. Но чаще всего 
многое зависит от самих 
комитетов. Суета, засе­
дания, с о в е щ а н и я ,  
стремление по любому 
поводу организовать об­
суждение, дескать, если 
не обсудим, не примем 
решения, то вопрос за ­
виснет в воздухе — все 
это только мешает. Я 
за такое твердое реше­
ние. которое подкрепля­
ется реальными комсо 
мольекнмн делами. Нм 
почему, зная свои соб­
ственные недостатки в 
стиле работы, часто ко­
митеты комсомола про­
должают работать но 
старинке, не ищут но­
вых форм работы? На­
верное, здесь и наша 
вина. Нужны не отдель­
ные мероприятия, про 
водимые в комсомоле, 
а целенаправленная 
программа действий. 
Партком должен выра­
ботать ее совместно с 
комитетом комсомола.

Улучшение деятель 
ности комсомола, повы 
шение его роли в ком­
мунистическом воспи­
тании — за'лача обще 
партийная. Это > дело 
каждого коммуниста, на 
каком бы участке он ни 
трудился. И его долж­
ны интересовать не 
только план и произво 
дительность на пред­
приятии. а и проблемы 
молодежи, то. что надо 
сделать для их решения 
Стремление непремен 
но показать, как мы 
умеем все хорошо орга­
низовывать, не идет на 
пользу комсомольцам, 
делу. Мы должны не 
только оценивать уро­
вень комсомольской ра­
боты. но и больше ре 
ально помогать в ее 
улучшении. Учить, споа 
шивать, показывать при 
мер — словом, должны 
работать с комсомолом, 
вместе с ним, но не за 
него.

Записала 
Е. КАТАЕВА.

Около двадцати лет назад начал работать водителем в автобазе №  6 Г. Н. 
Пресняков. За нее эти годы у него не было ни одной аварии. Г. Н Пресняков 
награжден двумя орденами Трудового Красного Знамени. Он — член профсо­
юзного комитета базы.

НА СНИМКЕ: Г. М. Пресняков.

Фото С. Щ АДЕНКО.

ХРОНИКА КОМСОМОЛЬСКОЙ ЖИЗНИ

Шефская 
помощь

Подшефный микро­
район Нефтеюганском 
тампонажной конторы
— третий. Особенно ак­
тивно включилась в 
шефскую работу -наша 
молодежь.

Например, п свобод*. 
Ное от работы время 
ребята строят площад­
ку для спортивных ме­
роприятий, разнообраз­
ных детских игр. Уси­
лиями 1 150 комсомоль­
цев и молодежи на этом 
объекте . социального 
назначения практичес­
ки все основные рабо­
ты на сегодня законче­
ны. Кроме того, коми­
тет комсомола конторы 

•не упускает из своего 
ноля зрения подшефный 
садик «Елочка», в ко­
тором ребята заверш а­
ют ремонт. Можно без 
преувеличения сказать, 
что трудятся они па 
совесть — н темпы вы­
сокие, и па качество 
жалоб нет. 11 в этом 
большая заслуга замес­
тителя секретаря коми­
тета комсомола Павла 
Моторнна, моло л о г о  
старшего инженера Анд­
рея Сытникова. комсо­
мольца Игоря Тарасова. 

В. ЕФИМОВ, 
секретарь партийной

организации Нефте. 
юганской тампонаж, 

ной конторы.

Первый
строительный

В трест Нефтеюганск- 
газстрой прибыл пер­
вый строительный о т р я д  
«Витязь». В его составе
— 25 студентов Киев­
ского института инже­
неров гражданской авиа­
ции.

Командир А. М. Нлго- 
то и комиссар М. И. 
Абдурашитов получили 
конкретное задание в 
строительном уиравлё 
нии Jse 63 треста 
об организации ра 
бот в поселке Пойков. 
ский. Там ребята будут 
заниматься благоустрой­
ством.

Вот уже в т о р у ю  
неделю они трудятся в

1«А» микрорайоне. Вид­
но, что студенты серь­
езно готовились к пред­
стоящей работе — взя­
лись за дело организо­
ванно.

К. ЯСНОВА.

Двухгодичные 
курсы

На базе медсанчасти 
Ю ганскнефтегаза соз­
даны двухгодичные кур­
сы. Здесь обучается 55 

'Девятиклассников из раз­
ных школ города.

Сейчас они проходят 
практику в отделениях 
медсанчасти. За год 
многому научились, ов­
ладели навыками меди­
цинской профессии. Во 
в р е м я  прохождения 
практики к о м с о м ол ь ц ы 
принимали активное 
участие в общественной 
жизни нашего коллекти­
ва. Например, ко Дню 
медицинского работни­
ка провели ярмарку со­
лидарности. Выручен­
ные деньги в сумме 140 
рублен перечислили в 
Советский Фонд мира.

Особо хочется отме­
тить таких активистов, 
как О. Валуева, Н. Кар­
пова. Л. Кравченко, И. 
Чистякова. Э. Внгуше- 
ва. А. Пономарева. Хо­
рошо отзывается о них 
и мастер производствен­
ного обучения А, Н. Ду- 
бовкина. С большим ж е­
ланием она делится со 
школьниками своим 
опытом.

Ф. МАХТУМОВА.

Праздник 
для детей

Комитет комсомола 
треста Юганскнефте- 
строй организовал для 
детей наших работников 
поход на День сладко­
ежки в ресторан «Рас­
свет».

Воспитатель Любовь 
Пушкина была веду­
щей. Дети сразу почув­
ствовали интерес к уме­
ло организованным ею 
играм, конкурсам, вся­
ким веселым затеям, 
которые придумывали 
вместе все участники 
«сладкого» дня.

Особенно активными 
были Ольга Бобнева со 
своими маленькими до­
чурками Наташей и Ка­
тей. а также Галя Коч- 
кина с сыновьями Рус­
ланом и Артуром.

Приятно инициаторам 
«сладкоежки», что впе­
чатления у ребятишек 
остались самые радо­
стями.

М. МИХАЙЛОВА.

Молодежный
бботник

К О М С О М ОЛ ЬЦЫ  И МО"'- '- '
дежь п. Пойковсю i 
прозелй очередной суб­
ботник на строительстве 
в т о р о й  очереди парка 
культуры и отдыха 
«Юность». Чем занима­
лись? Во-первых, при­
вели в порядок ту часть 
парка, которая уже по­
строена. Затем постави­
ли на танцплощадке скл- 
менки, оборудовали дет­
скую площадку, размес­
тили волейбольную s и 
баскетбольную. Хорошо 
потрудилась молодежь 
Пойковского управле­
ния технологического 
транспорта №  2, Хочет­
ся отметить такж е ак ­
тивное. .участие в суб­
ботнике комсомольцев 
во главе со своими сек­
ретарями Т. Хиыз и- 
Р. Агаевым. Отлично 
поработали ребята и на 
строительстве детсада, 
который плани р у ю т 
сдать досрочно.

...По окончании орга­
низовали спортивные 
соревнования, где про­
явили себя студенты из 
стройотряда «Славу- 
тич* В. Остринскнй и 
кубинец РосалиС Абель 
Кользадо. В этот день 
со своей программой 
выступил и ансамбль 
политической п е с н и  
«Призыв» под р у к о в о д ­
с т в о м  В. Калинушкина 
и вокально-инструмен­
тальный ансамбль «Сюр­
приз*. А вечером на 
трплоходе мы отправи­
лись в Нефтеюганск, где 
для пойковчан была ор­
ганизована дискотека, 
прогулка по M itftii г  

В ЗБО РО Ш ЕН КО . 
секретарь комсомоль­

ский огганизапни 
НГДУ Правдинск.

нефть.
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ПЕРЕДОВАЯ БРИГАДАRot уж е два гола к; и. 
вут без прописки в пос. 
Пионерный жильцы че­
тырех семейных вахт, 
принадлежащих Мамон- 
товекому управлению 
механизированных ра­
бот. Понятно, что это 
обстоятельство прино­
сит массу хлопот и не­
удобств людям, напри­
мер, с устройством на 
работу и приобретением 
товаров в кредит, полу-

рия Ивановича, конец 
мучениям жильцов вахт 
близок: трест Мамонтов- 
нефтепромстрой обеща- 

' ет построить и сдать 
злополучные объекты в 
третьем квартале 1987 
года. Но, спрашивается, 
почему же на долгие 
годы затянулось их со­
оружение?

И здесь нужно вер­
нуться к событиям пя. 
тилетней давности. В

ют многочисленные ж а­
лобы! Но. с другой точ­
ки зрения, можно ли 
была вселять и затем 
прописывать людей в 
тех жилых зданиях, что 
не приняты государст­
венной комиссией ввиду 
серьезных недоделок? 
Ведь уходит в прошлое 
пора, когда человека 
приглашали на Север, 
предлагая ему вместо 
нормального жилья вет

СОЦИАЛЬНЫЕ ЗАБОТЫ

Прописаны... в воздухе
чением почтовых отпра 
влений, поездкой в от­
пуск и т. д. '

Как пишут нам В. Н. 
Василенко, О. В. Дегте, 
ва, JI. П. Караваева. 
13. Ш. Валеев и другие 
(в письме 24 подписи), 
с наболевшим вопросом 
они неоднократно обра­
щались к начальнику 
МУМР И. И. Вишлеру 
и  его заместителю по 
быту М. А. Коваленко, 
но в ответ слышали 
лишь одни обещания. В 
то же время квартиро­
съемщики строго преду­
преждались за наруш е­
ние паспортного режи­
ма. А в начале нынеш­
него года им сказали, 
что прописка вообще за ­
крыта и что вахты то. 
лько для холостяков,

В паспортном столе 
1ь пос. Мамонтове «невезу. 
г  чим» жильцам заявляют: 

без указания Нефте. 
юга не ко го рай и сполко ма 
прописывать никого и 
нигде не будем!

Осведомленный чита­
тель спросит: а как же 
дома были заселены, ес­
ли до сих пор санэпи­
дстанция , не подписы­
вает акты государствен­
ной комиссии из-за от­
сутствия очистных со­
оружений? Кстати. их 
планировалось сдать „в. 
эксплуатацию в февра. 
ле нынешнего года, по 
до сих пор конца строи­
тельству не видно.

«Ввод в эксплуатацию . 
объектов жилищио-грцж;'' 
л анскоф  назначения й 
Пионерной застройке 
п. Мамонтово возможен 
только после ввода в 
эксплуатацию канали­
зационных очистных со­
оружений и инженерных 
сетей, предус м этре пн ы х 
проектом на этот мик­
рорайон. — сообщает 
редакции заместитель 

|> председателя райиспол­
кома В. II. Безуш ко, — 
контроль за ходом стро­
ительства инженерных 
коммуникаций осущест­
вляется отделом по де­
лам строительства и архи­
тектур ы ра й и с по л ко м а •>.

Судя по от всту Пале-

1982 году Мамонтовское 
ССУ обратилось в НГДУ 
Мамонтовнефть с прось­
бой выделить земель, 
ный участок под строи, 
тельство вахты «Бран­
денбург». Получив раз. 
решение, механизаторы, 
которым по решению 
профсоюзного комитета 
было выделено это 
жилье, приступили к 
строительству. Таким же 
образом, с 1984 года по 
1980-й, были построены 
еще две вахты «Бран, 
денбург» и два 27-мест, 
ных общежития.

Дав разрешение под 
застройку этого поселка. 
НГДУ Мамонтовнефть 
планировало в 1984 го­
ду построить и сдать в 
эксплуатацию комму­
никации, но к работам 
не приступило из-за от­
сутствия проекта. До на­
стоящего времени жилье 
подключено по времен­
ным схемам водоснабже­
нии п отопления.

В 1985 году, получив 
проект на строительство 
коммуникаций, НГДУ 
на совете руководите­
лей приняло решение о 
совместном сооружении 
этих коммуникаций си­
лами организаций, уча­
ствующих ^  застройке 
поселка. По из-за отсут-

• .qrвия гидрофобных труб 
были смонтированы то­
лько канализация и- ко. 
лодцы. Вопрос такж е 
уперся в необходимость 
строительства очистных 
рооружений...

,,Как сообщил редак­
ции начальник Мамон- 
тойского’ УМ Р И. И. 
Биш лер, администрация 

^управления неоднократ­
но о б е щ ал а сь  в райис­
полком и Мамонтовский 
поссовет с просьбой от­
крыть прописку, хотя бы 
временную. Но положи­
тельного ответа не было 
получено. Прописку обе­
щают только с вводом 
очистных сооружений...

Итак, вроде бы бюро­
кратизм со стороны от- ' 
ветственных руководи, 
тслей налицо: не прис­
лушиваются к просьбам 
трудящихся, игнориру.

хий «курятник».
Но и проведение си­

льной социальной по­
литики, конечно, ни­
как не согласует­
ся с медлительностью, 
безответственностью тех 
руководителей, от кото­
рых зависит решение 
жилищных вопросов. В 
данном случае вина ле­
жит не только на адми­
нистрации Мамонтовско- 
го управления механизи­
рованных работ, но и 
на исполкоме Мамонтов- 
ского поссовета, молча­
ливо «разрешивш и х» 
эксплуатировать него­
товый жилой ф о н д .  
(Вместо того, чтобы при­
нять исчерпывающие 
меры для ускорения 
строительства необходи­
мых объектов, по-насто­
ящему спросить и с за ­
казчика, и с подрядчи­
ка. Ведь сегодня орга­
ны местной власти на­
делены для этого всеми 
необходимыми правами).

Да, нынче некоторым 
in  ответственных лиц 
весьма удобно ссылаться 
на то. что якобы жиге 
ли Пионерного самово 
льно заселили два года 
назад вахты «Бранден­
бург» и общежития, не 
принятые в эксплуата­
цию. По стоит ли это 
вменять в большую ви­
ну людям, которые хо. 
тел и хоть немного улуч­
шить свои условия.

Как сообщили - редак­
ции в Ж БУ  объедине­
ния Ю ганскнефтегаз, до 
первого сентября теку­
щего года вопрос с про­
пиской будет решен. Но 
это в том случае, если 
строители введут в экс­
плуатацию необходимые 
объекты, а госкомиссия, 
наконец, примет «недост- 
рой». Принято также ре­
шение по мере возмож­
ности (но не позднее 
1990 года) переселить 
все семьи из вахт и об­
щежитий в благоустро­
енные деревянные дома, 
которые возводятся мно­
гими организациями в 
пос. Мамонтово.

М. ТАПГИН.
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3. ОБ ОБУХЕ И ПЛЕТИ
LJ Е ВСЕ жалобы, по. 
■■ ступающие из уп­

равления технологиче­
ского транспорта, имеют 
под собой объективную 
основу. Недавно в р°- 
дакцию обратился глав! 
ный механик управления 
П. Сидоров. Сообшив о 
грубости и невыдержан­
ности первого руково­
дителя УТТ В. Суворо­
ва, он сделал вывод о 
его несоответствии зани­
маемой должности. Но 
доказательств этому не 
привел. Судите сами.

В письме П. Сидоро­
ва говорится: «Меня., 
как члена комиссии по 
трудовым спорам, уди­

вило количество жалоб 
По наказанию рабочих и 
ИТР за время, когда 
пришел на работу В. Су­
воров. Я с ним погово­
рил, после чего был ис­
ключен из состава ко­
миссии. попал «под кол­
пак».

Вот и все. А замах, 
как говорится... большой.

К письму П. Сидоров 
приложил спр а в к у. 
Она о строительстве сто­
янки для автобусов в 
пос. Мамонтово. По 
словам главного механи­
ка. стоянку строили око­
ло трех месяцев. Задей­
ствовали около десятка 
видов техники, немало

людей, привезли семь 
вагончиков для обслужи­
вания, установили подо, 
грев, а когда все было 
готово, пришли к вы­
воду, что сыр-бор зате­
вался напрасно. Все ра­
зукомплектовали. доста­

в и л и  назад. Причем, ва­
гончиков было возвра­
щено будто бы только 
пять,-

Для проверки этой и 
еще одной жалобы (и 
вновь от П. Сидорова) 
я обратился за помощью 
в комитет народного кон­
троля объединения. Да­
ли в помощники JI. Оли­
на, главного механика 
НУТТ-4, н старшего ин­

из СМУ-5 под руководством В. Клочула (на снимке третий с л е в а )  ус­
пешно работает на строительстве различных объектов — ж илых 
домов и детского сада финского производства.

Фото Н. РУДЕНКО.

женера НУТТ-2 А. Ки­
рилову.

В беседах с рабочи. 
ми. инженерно-техниче. 
скими работниками, уча­
ствовавшими в сооруже­
нии стоянки, выяснили, 
что сам Сидоров зани­
мался лишь руководст. 
вом при отсыпке площад­
ки и укладкой железобе. 
тонных • плит. Устройст. 
во подогрева, установка 
вагончиков, подключение 
к ним электроэнергии и 
т. д. проводились без его 
участия: Павла Василь­
евича оттуда «попроси, 
ли».

Сооружали стоянку в 
связи с намеченным вы-. 
лелением новой техники. 
Автобусов в необходи­
мом количестве не пос­
тупило, и стоянка была 
ликвидирована. Это, без­
условно, непорядок: зат­
раченные средства бы­
ли nvinenbi на ветер. 
Но Павел Васильевич 
явно же увеличил сум- 
mv затпат. tT’,o же ката­
ется вагончиков, то их. 
п о -в и д и м о м у , все же бы­
ло пять. Иных докумен­
тов комиссия не обна­
ружила. Да и в ходе 
беседы с т т. X. Тукае- 
вым. Г. Тояолем. А. Ш у. 
СТООВЫМ. В. Тимохиимм, 
рабочими" ГОВОРИЛОСЬ 
то^мго о пяти балках.

Явно преувеличены
сроки гтплительства.

Подробный рясеклп о 
так и не вперенном объ­
екте п р и в о ж у  для того. 
что 1 ы показать: есть лю­
ди. которые в хотр пе 
рпстоойкн хотят Быть на 
гребне волны. Прикры. 
ваясь громкими ф раза­
ми. они. нч словах, за 
пепестройку. При случае 
могут выкалать себя по. 
страдавшими за нее.

Таким человеком, на 
наш взгляд, оказался и 
П. Сидоров. Ведь и с 
запуском комппрссора. 
нужного водителям в 
выхотные дни, — это 
тоже поручали главному 
механику. — он в с р о к  
не справился, сослался 
на отсутствие масла. 
Проверкой же было \т -. 
тановлрно. что НЕОБХО­
ДИМОЙ заявки от ОГМ в 
отпел сча^жения УТТ 
не поступало...

u - r n  ж р  то’-та узястави. 
ло Павла В я с и л ь р ч ч ч я  
выдать с р ^ т  за постна, 
лавш его? О чрп'н н о ; ппн- 
"m n  л тпА1 . что аттеста­
ционная комиссия ука­

зала ему на несоответ­
ствие занимаемой долж­
ности. Других. — во 
всяком случае, м ы — не 
увидели. А если так, то 
Сидорову просто не хва­
тает принципиальности, 
умения увидеть собст­
венные недостатки и 
упущения. Увидел он, 
судя по письму в редак­
цию. только собственные 
«плюсы». А вот само­
критики не хватило.

Разговор о жалобах 
из УТТ-5 хотелось бы 
завершить кратким упо 
минанием .еще о двух 
письмах. Они пришли 
в редакцию от старых 
рабочих — автослесаря 
Г. Трегубеико и токаря 
II. Терещенко. Коми­
тет народного контроля 
объединения, три месяца 
назад рассматривая 
Факт гонения за крити­
ку старшего поста РММ
В. Левченко. признал 
обоснованность жалоб и 
этих рабочих. В справ­
ке комиссии говорилось, 
что пслосрелственные 
руководители РММ в 
лице т.т. Л. Шустрова,
В. Суранова, В. Ломо­
ва оказались иеспособ. 
иымп решать вопросы 
но созданию нормально­
го морально-психологи­
ческого климата в кол­
лективе! а руководство 
НУТТ 5 не оказало им 
необходимой помощи.

Решением комитета за 
грубые нарушения, при­
чиненный государству 
материальный, а трудя, 
щимся — моральный 
ущепб, начальнику РММ
А.. Ш устрову был объ. 
явлен с т р о г и й  выговоп. 
В частное возмещение 
ущерба на н р г о  произзе 
лен денежный начет в 
размере двухмесячного 
должностного оклада. 
Администрации было 
предложено решить воп 
рос о целесообразности 
дальнейшего его испотъ. 
зовання в этой должнос­
ти.

Были рекомендации и 
другого порядка.

Какие же выводы еде 
лалч на предприятии?

Судя по результатам 
последней пповеоки, — 
никаких. Виновные в 
создавшейся ситуации 
гюололжают спокойно 
тлулиться на тех же 
высоких должностях, с 
ви^ом победителей по­
сматривают на свои же­
ртвы, продолжают трав.

лю рабочих.
«Сколько же можно 

все это терпеть?» — 
спрашивает слесарь с 
сорокадвухлетним тру­
довым стажем Г. Трегу- 
6 e f i K o .  «Долго ли будет 
продолжаться так, — 
вторит ему Н. Терещен. 
ко. — что у подхали. 
мов и иных администра­
торов привилегий боль­
ше. чем у простых тру­
жеников?^.

В самом деле — дол. 
го ли?

...Не так давно в бы­
товке начальника участ­
ка импортной техники
В. Ломова вместо кра­
сочных лозунгов и дру­
гой наглядной агитации 
висели рыбацкие сети. 
Этот факт говорит о мно­
гом. Ведь висели они, 
скажем так, не для ин­
терьера. Сети исчезли, 
а вот дух «вольной жи­
зни» остался.

Сейчас в УТТ-5 реор­
ганизация. Даст ли она 
ожидаемый эффект? Про­
шедшая аттестация при- 
знала руководство РММ

• — Шустрова-, Суранова, 
Ломова — вполне при­
годными для прежних 
должностей.

«Рыбку врть и теперь 
кое-кто любит», — ска­
зали В. Лпвчепко при 
встрече. Это была та 
же, уже известная ф р а - . 
яа: «Ищешь правду? Ну, 
ну...», только сказан­
ная другими словами. 
Дрекать, плетью обуха 
не перешибешь...

Письма ir жалобы, 
идущие из УТТ-5 в раз­
личные инстанции, каса­
ются узкого, но важного 
круга вопросов: учета и 
раеппраеленип жилья, 
необоснованных приви­
легий руководителей 
реммастерских, ч у в с т ­
в у ю щ и х  себя на пред­
приятии ' «удельными 
князьками», гонений за 
критику на тех, кто *ти 
недостатки векпывает. 
Значит, это действите­
льно больные вопросы в 
коллективе.

А раз так. то стоит, 
ли администрации, пар­
тийной и общественным 
организациям отворачи­
ваться от них? Ведь мо­
жет с л у ч и т ь с я , что тогда 
отвернется коллектив, 
откажет им в дор^-мщ.
И это будет ре- ю. 
Но стоит ли риско: ')?,

В. А ВЕРКИ Н. //
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К концу нынешнего
столетия ежегодный объ­
ем бурения может дос­
тигнуть в Западной Си­
бири 50  млн. м. То 
есть за два года будет 
осваиваться объем ра­
бот, равный проделан­
ному за два истекших 
десятилетия.

Одиим из главных на­
правлений научно-тех-

У  КНИЖ НОЙ полки

родилась у сургутских 
вышкомонтажников и 
сразу была принята 
конструкторами. В ре­
зультате общий вес бу­
ровой снизился на 35 
тонн, упрощен ее мон. 
таж , что позволило сок. 
ратить время сборки ус­
тановки на кусте до 3 — 
5 суток.

И Лт  со второго по.

уретана. Для отопления 
предусмотрено исполь­
зование тепла, которое 
выделяют при работе 
электродвигатели бу. 
ровой, а такж е местных 
котельных (а они есть 
на каждом кусте сква­
жин). Система отопле­
ния сделана замкнутой. 
На такой буровой будет, 
возможно, применен и

Буровая завтрашнего дня
нического поиска в бу­
рении продолжает оста­
ваться дальнейшее уме­
ньшение времени стро­
ительства скважин. О 
том, как осущ ествля­
ется такой поиск, и рас­
сказывается на страни­
цах книги «Буровая: го­
ризонты поиска», напи­
санной сотрудниками 
Сибирского научно-ис­
следовательского инсти­
тута нефтяной промыш­
ленности Ю. К. Ботом,
A. J1. Ибатуллиным, 
М. Н. Сафиуллиным 
(Средне-Уральское книж­
ное издате л ь с т в о, 
1987 г.).

Как известно, в две­
надцатой пятилетке тю­
менские нефтяники пе­
реходят на бурение но­
выми станками, специ­
ально предназначенны­
ми для кустового мето­
да: 2500  ЭУК и 3000 
ЭУК.

За разработку буро­
вой установки 3000 ЭУК 
коллектив авторов с 
Уралмаш а был удосто­
ен Государственной пре­
мии СССР. В настоящее 
время в Западной Сиби. 
ри работают более трех­
сот таких установок, на 
их долю приходится бо. 
лее половины объема 
бурения в основном не­
фтегазодобывающем рай­
оне страны. Именно на 
этих станках достигну­
ты рекордные проходки 
100 — 120 тысяч метров 
в год.

Три года назад на 
месторождениях Запад­
ной Сибири появилась 
новая модификация ура­
льской буровой установ­
ки БУ -3000 ЭУК, В 
ней применена так на­
зываемая эшелонная ком­
поновка блоков. Идея 
ж е такой компоновки

лугодия 1986 года Урал- 
маш начал выпускать 
еще более усовершенст­
вованную установку БУ- 
3000  ЭУК-1М. К ее 
проектированию и изго­
товлению уральцы по­
дошли по-новому: сверд­
ловчане взяли на себя 
ответственность за каче­
ство и комплектность 
всей буровой . установки, 
включая и оборудование, 
получаемое с других за­
водов.

Сейчас^ продолжается 
выполнение программы 
повышения надежности 
узлов и деталей, изме­
нения отдельных конст­
рукций. разработки но­
вого оборудования бу­
ровой установки. На­
пример, на БУ-3000 
ЭУК-1М талевая система 
испытана грузом в 240  
TOifH. Глубина бурения 
может' достигать 4000 
метров, что делает ее 
очень перспективной. 
Внедрено на буровой и 
много других новшеств.

До сих пор на таких 
буровых установках не 
применяется автомат 
спуска-подъема . (ACI1). 
полностью выполняющий 
работу верхового (пока 
такие автоматы сложны 
в монтаже и обслужива­
нии). Потому в .соответ­
ствии с решениями со­
вещания в Иоябрьске 
уралмаш евцы усовер­
шенствуют установку с 
АС П.

В новой модификации 
БУ -3000 ЭУК-1М пре­
дусмотрены металличес­
кие укрытия с тепло­
изоляционным слоем. У 
всех блоков — двой­
ной утепленный пол. 
стеновые и потолочные 
панели типа «сэндвич» 
с теплоизоляцией из 
щ ш ваты или пенополи­

теплогенератор для ра­
зогрева превенторного 
хозяйства.

Подсчитано, что утеп­
ленные буровые станки 
позволяют поднять про­
изводительность бурения 
в зимние месяцы при­
мерно на 9 процентов.

Кроме того, уральские 
машиностроители ре­
шили создать в Нефте­
юганске специализиро­
ванный цех по изготов­
лению запасных частей 
для буровых установок. 
Они передали сюда стан­
ки, инструменты, техно­
логию производства де­
талей, узлов и т. д. 
Вместе с Урал машем 
Иефтеюганская база про­
изводственного обслужи­
вания будет комплекто­
вать запасными частя­
ми опорные пункты в 
Иоябрьске, Нягани, Ни­
жневартовске.

Авторы книги расска­
зывают и о буровой зав­
трашнего дня. Следую­
щ ая модификация БУ- 
3000 ЭУК-2М превзойдет 
предшествующую модель 
по всем технико-эконо­
мическим показателям и 
будет полностью отве­
чать климатическим и 
геологическим условиям 
Тюменского Севера.

К примеру, для се 
оснащения готовится мо­
щный насос УНБТ-950 
с регулируемым приво­
дом ' способный один 
обеспечивать работу бу­
ровой. Он уже прошел 
проверку на северных 
промыслах. Будут при­
менены и другие техни­
ческие новинки: тирис­
торный регулятор сколь­
жения в приводе лебед­
ки, компрессор улучшен­
ной конструкции, ключ 
АКБУ с электроприво­

дом вместо пневматики.
А на ватманах конст­

рукторов уже вырисовы­
ваются силуэты буро­
вой установки 2000 го­
да.

Сорокапятиметр о в а я 
четырехгранная пира­
мида со стенками из 
серебристого профиль­
ного металла взметну­
лась над тайгой. Весь 
комплект оборудования 
размещен внутри на од­
ной площадке-фунда­
менте. Все узлы — ком­
пактнее, легче, много 
роботизированных ме­
ханизмов. Буровая ос­
нащена системой авто­
матизированного конт­
роля. Имеется геофи­
зический исследователь­
ский комплекс.

« Рабрта на буровой 
идет без суеты и физи­
ческих ‘ перегр у з о к. 
Здесь всегда нормальная 
температура.

На вахте находятся 
только трое людей. Бу­
рильщик с центрального 
пульта управления руко­
водит движением бури­
льной колонны и конт­
ролирует производствен­
ные процессы. Нара­
щиванием колонны занят 
помощник, но если го­
ворить точнее, он ведет 
дистанционное управ­
ление автоматическими 
захватами и ключами. 
Третий в вахте дежур­
ный слесарь-электрик. 
Рабочая одежда — во 
дозащитные комбинезон 
ны. на головах — шле­
мофоны с устойчивым 
переговорным устройст­
вом. Весь производствен­
ный блок неразъемный. 
Отбурили куст скважин
— закрепили на подвес­
ку к дирижаблю и по 
воздуху перенесли на 
новый куст или другое 
месторождение».

Фантастика, скажете! 
Нет. Реальность. Как и 
то. что сама жизнь ста. 
вит в повестку дня по­
пет: и реализацию прин­
ципиально новых спосо­
бов проникновения в не­
дра земли. Но револю­
ционные преобразования 
в технике и технологии 
бурения можно ожидать 
только при консолидации 
сн -7 на межотраслевой 
основе.

В. ПОЛИКАРПОВ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

УВЛЕЧЕ НИЕ  
И Р А Б О Т А

Молодая семья Кузне­
цовых. Анатолий — на­
чальник отдела промыш­
ленной эстетики цент­
ральной научно-нссле^б- 
вательской лаборатории, 
Л ена — художник-офор­
митель НГДУ Юганск- 
нефть. Самые маленькие 
домочадцы — Настенька 
и Бася. И вое любят ри­
совать... Это увлечение, 
творчество, любимая ра­
бота.

Передать красоту ми­
ра, выразить видение 
этой красоты под силу 
только одаренным. На 
картинах Анатолия и 
Елены — любовь к жи­
зни, память о ее прош­
лом, преданность свет­
лому настоящему.

Г Фото С. Щ АДЕНКО.

ГО РО Д С К О Й  К У Л Ь Т У Р Н О .С П О Р Т И В Н Ы П  
К О М П Л Е К С  П Р Е Д Л А Г А Е Т ;

1 8  И Ю Л Я

День творчества (ДК «Строитель») — 10 час J 
Встречи по волейболу в рамках спартакиады общежи­
тий (ДС «Сибиряк»)— 10 час.; Прогулочные рейсы 
на теплоходе «Москва» — 11 час.; Клуб выходно­
го дня (ДК «Строитель») — 17 час.; Вечер от­
дыха (ДК «Строитель») — 20  час.; Концерт ВИА 
«Карусель» (ДК пос. Сингапай) — 20час. 30  мня.; 

;Дискотека «На веселой волне» — теплоход «Мос­
ква» — 20 час.

1 9  И Ю Л Я

Клуб книголюбов (ДК «Строитель») — 10 час.; 
Встречи по волейболу в рамках спартакиады обще- 
житий (ДС «Сибиряк») — 11 час.; Выезд в зону 
отдыха на теплоходе «Москва» — 8 час.; возвраще­
ние — 17 час.; Прогулочные рейсы на теплоходе 
«Москва» — 11, 13, 15 час.; День сладкоежки 
(ресторан «Русь») — 13 час.; Вечер отдыха (ДК 
«Строитель») — 20 час.; Танцевальная программа 
для молодежи пос. Сингапай (ДК пос. Сингапай) 
играет ВИА «Карусель» — 20 час. 30  мин.; Дис* 
котека «Панорама» (ДК «Юность») — 20  час.; 
Дискотека «На веселой волне» (теплоход «Моск. 
ва») — 20 час.

ПРИГЛАШ АЮТ НА РАБОТУ:
Ремонтно .  строитель­

ное управление О РСа п-о 
Ю ганскнеф тегаз —  ма­
шиниста экскаватора , ма­
шиниста автокрана , на уча­
сток №  3 пос. М ам онто ­
ве —  рабочих всех стро ­
ительных специальностей  
(участо к  находится на 
территории базы  О РСа  п. 
М амонтово ).

Управление находится 
за м ебельны м  магазином  
О РСа  п/о Ю ган скн еф те ­

газ .
Мамонтовское управле­

ние технологического тра ­
нспорта N? 1 —  одино ­
ких гр аж дан , имеющ их 
удо стоверение  водителя 
автомобиля с о ткры той 
кате горией  «Д » или «Е».

Ж илье  предо ставляе тся  
в б ла го устроенном  общ е­

житии .
О бращ аться  по а др е су : 

пос. М амонтово , о тдел 
кадров М УТТ-1 , те л еф о н : 
6-88-64.

О РС НГДУ Правдинск- 
нефть —  поваров для ра­
боты на , п унктах гор яче ­
го питания , зав- складам и , 
старш их кладовщ иков , ко ­
ндитеров , продавцов про­
довольственны х товаров .

Трест Ю ганскнеф тедор- 
стройремонт, располож ен ­
ный в зоне ж ило го  го ­
родка СУ-905 —  убор ­
щ иц .

Справки  по т е л . : 3-43-34.

Нефтею ганска* фабри­
ка ремонта и пошива оде­
жды срочно —  приемщ и­
ков заказо в , портных по 
пошиву л е гко го  ж енско го  
платья , верхней  одеж ды  
4— 5 ра зр ядо в , закройщ и­
ков верхней о деж ды  и 
ле гко го  платья 5— 6 раз­
рядов .

О бращ аться  по адр есу ! 
9 м кр ., дом  21, о тдел  ка­
дров , те л еф о н : 2-37-13.

Детский сад СКолобок»  
—  повара, воспитателя , 
с торож а , няней .

О бращ аться  по а др е су : 
база СУ-62 , я/с «Коло ­
бок» . П ро езд  автобусом  
№  2 до  конечной о стано ­
вки. Т е л еф о н : 2-25-79.

Трест Ю генскнеф те . 
автоматика —  электри ­
ков 4— 5 р а зр ядо в , ж е с ­
тянщ ика 4 р а зр яд а , ка­
менщ ика 4 р а зр яда , сто ­
рож а, водителей , автокра­
новщ ика , трактористов , 
им ею щ их прописку в г. 
Н еф тею ган ске .

О бращ аться  по адр е су : 
тр е ст Ю ган скнеф теав том а- 
тика , о тдел  кадров , про­
е зд  автобусом  №  3, о с­
тановка «ГАИ » .

Нефтеюганск©* УТТ I  
срочно —  водителей  для  
работы  на ав тоб усах , во­
ди теля  ав топо гр узчика , 
слесарей  п® рем онту  ав­
том обилей , аккум улятор» 
щиков с городской  про­
пиской ; хо ло стякам  пре­
до с та вляе тся  м есто  в бп а . 
го устроенном  общ еж и­

тии.
О бращ аться  в о тдел 

кадров НУТТ-5 , те л еф о н : 
3-20-46.

Н еф тею ганский  райей» 
ный узел  связи  —  элек ­
тром он теров линейных со ­
оруж ений  и абонентских 
устройств  р адиоф икации ; 
в о тделение  связи  п. Пой- 
ковский — эле к тр о м еха ­
ника св язи ; в Пы ть-Ях —  
почтальонов по сопрово ­
ж дению  и обм ену почты , 
сортировщ иков почтовых 
отправлений и п ериодиче­
ской печати , оператора 
связи .

О бращ аться , в о тдел 
кадров районного  узла 
связи , те л е ф о н : 2 15-55.

СУ-17 треста Ю ганск- 
трубопроводстрой —  ма­
шинистов о дноковш овы х , 
ро торны х экскаваторов .

О бращ аться  по а др е су : 
промбаза СУ-17 треста  
Ю ТП С , о тд ел  кадров .

НУБР-2 —  электром он ­
теров по обслуж иванию  
буровы х , им ею щ их про­
писку в го ро де .

Нефтею ганский учаетои 
Новосибирского Ц Т О  
Спецавтоматика —  нала­
дчиков КИ П иА , наладчи­
ков противопожарной ав­
том атики .

Принимаю тся только  
м уж чины . Выплачивается 
премия в р азм ере  от 40 
д о  60 процентов , район­
ный ко эф ф ициен т 0,7,

О бращ аться  по адрясу?
1— 7— 24, те л .: 3-29-66,
2-37-22.

Нефтеюганский це* тех­
нической эксплуатации  
РЭБ флоте Главтюмеиме- 
ф тегазстроя срочно — 1-го 
ш турмана-1-го  пом . м еха ­
ника, м атросов-поваров .

О диноким  пр едо ставл я ­
е тся  общ еж итие .

За справками обращ а­
ться  в о тдел  кадров или 
по те л еф о н ам : 7-44-90, 
2-34-41.

Дворец культуры «Стро­
итель» —  киномеханика , 
ф о то гр аф а , р уко во ди те ­
лей круж ков прикладно го  
творчества , преподава те ­
лей  иностранного  языка , 
преподавателей  игры  на 
фор тепиано , на ги таре , 
ко стю м ера , те хничек , гар ­
деробщ иц .

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430
Г. Н еф тею ган ск , 3 м кр .. д . 21 
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