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ДОРОГИЕ НЕФ ТЯН ИКИ!
Призываем Вас 17 марта 1991 года 

принять участие в 1 Всесоюзном референдуме 
и на вопрос

«Считаете ли вы необходимым сохранение 
Союза Советских Социалистических Респуб­
лик, как обновленной Федерации равных су­
веренных республик, в которой будут в полной 
мере гарантированы права и свободы челове­
ка любой национальности?»

* ответить «ДА»
Тем самым вы выступите;

За сохранение Союза как общего достояния 
всех наших народов, надежной основы их бла­
гополучия и прогресса.

За обновление нашей федерации с тем, что­
бы все живущие в ней народы могли свобод­
но развиваться в условиях полного равенства, 
чувствовали хозяевами своей судьбы, имели 
право на самоопределение и самоуправление.

За суверенитет республик — субъектов Фе­
дерации, всемирное расширение их самостоя­
тельности, обеспечение их совместного учас­
тия в реализации союзных полномочий, то 

\есть  всего того, что они поручают централь­
ным органам власти и управления.

За жизнеспособную федерацию, которая 
действительно могла бы отстаивать общие ин­
тересы всех наших республик, гарантировать 
им огромный рынок, совместное развитие мощ­
ного производственного, научного и культур­
ного потенциала, обеспечивать полную и на­
дежную безопасность страны, выступать ,на 
международной арене как могучее государст­
во, оказывающее влияние на все процессы, 
происходящие в мире.

За приоритет прав и свобод человека любой 
национальности по отношению к правам на­
ций, социальных групп, организаций и объе­
динений, твердые гарантии полного равнопра­
вия всех граждан независимо от их национа­

льной  принадлежности.
Редакция.

СЛОВО РАБОЧЕГО - - ....-...-— — г--.— .—

Я ЗА СО ГЛ АС ИЕ Н А Ц И Й ...
Далеко же мы зашли 

не в ту сторону, если 
пытаемся отгородиться 
от центра как от чего.то 
вредного. Быть или не 
быть Союзу — должен 
каждый решить для се­
бя сам. Но и мнения 
других нужно учиты­
вать.

В любом случае в се­
годняшнем виде Союз 
не нужен. Конститутция 
СССР дает все свободы, 
вплоть до отделения. 
Но механизмов-то поч­
ти никаких нет. Выхо­
дит. всю схему го­
сударственного управ­
ления нужно менять.

Каждая республика 
— хозяин своей терри­
тории. Союзу они деле­
гируют определенные 
функции: оборону, вне­
шнеполитические дела 
и т. д.

Формирование Союза 
должно происходить с 
межреспубликанских го­
ризонтальных связей: 

.экономических, культур­
ных и других. Такой 
метод позволит лучше 
учесть национальные, 
культурные и террито­

риальные особенности. 
Вполне возможно, что 
не все в полном объеме 
захотят входить в Союз. 
В дальнейшем, когда 
появится доверие к цен­
тру, они пересмотрят 
свое решение.

Любой здравомысля­
щий человек понимает 
огромные преимущества 
всесторонних межреспу­
бликанских связей. Это 
уже серьезная заявка в 
пользу Союза.

И, наконец. самое 
главное, — о формиро­
вании верхних структур 
власти. Каждая респуб­
лика направит в центр 
полномочных представи­
телей на пропорциональ­
ной количеству населе­
ния основе.

Оци выдвинут неско­
лько кандидатур (не ме­
нее двух) на пост главы 
государства. Всенарод;- 
ное голосование все по­
ставит на свои места.

И .конечно, у России 
должен быть свой Пре­
зидент.

И. АЛИБАЕВ, 
помбур НУБР-2. 

студент истфака ТГУ.

ВЕСЕЛЫЙ ВЗГЛЯД

Веселый взгляд. Так мы назвали нашу новую 
рубрику. Ее открывает художник-оформитель 
Татьяна Бетехтина. Темы ее рисунков взяты из 
самой жизни. Сегодня это референдум.

А что будет завтра?! Чтобы не иссяк родничок 
ее творчества, присылайте в редакцию свои идеи, 
темы, сюжеты. А уж Таня обязательно на все 
это посмотрит веселым взглядом художника. И 
Обязательно нарисует...

О Б Р А Щ Е Н И Е
К КОМСОМОЛЬЦАМ И МОЛОДЕЖИ, 

ЖИТЕЛЯМ ГОРОДА И РАЙОНА
Впервые в истории на­

шей государственности 
народ сам будет опреде­
лять, быть или не быть 
Ооюзу? Непросто сде­
лать правильный выбор.

С одной стороны, в 
народную память крепко 
запали преследования и 
унижения национального 

достоинства, нещадная эк­
сплуатация национальных 
богатств, процветавшие 
сначала в Российской им­
перии, а позднее, полу­
чив еще больший размах, 
в тоталитарном государ­
стве построенном «от­
цом всех народов».

С другой стороны, на­
ша история п.ронпзана 
вековыми межнациональ■ 
ными связями: более 70 
млн. человек проживают 
вне пределов своей на­
циональной территории, 
среди них более 25 млн. 
русских. 7 млн. украин­
цев, 2,2 млн. узбеков.

Трудно представить, 
какими тяжелыми соци­
ально - политическими и 
экономическими послед­
ствиями будет сопровож­
даться развал Союза. Не­
минуемо возникнет про­
блема беженцев. Только 
в нашем городе живут 
представители более 20 
национальностей, и том 
числе 63000 русских.

более 10000 татар. 9000 
украинцев, около 1000 
азербайджанцев, больше 
1000 белоруссов. Проб­
лема беженцев неизбеж­
но повлечет за собой 
рост безработицы, уве­
личит потребность в жи­
лье, местах в детских 
садах и школах.

Резко уменьшится 
объем экономического 
производства, что также 
повлияет на рост безра­
ботицы.

Под угрозой окажутся 
многие хозяйственные 
связи, которые уже се­
годня не выдерживают 
натиска политических 
страстей, кипящих вок­
руг проблем националь­
ного суверенитета.

А как делить единую 
энергетическую систему, 
космическую программу, 
армию, транспортные 
коммуникации?

Исходя из этого мы 
считаем необходимым 
сохранение Союза ССР, 
как обновленной федера­
ции республик с четким 
разделением. полномочий 
между республиками и 
федерацией, и призываем 
всех принять участие в 
референдуме и сделать 
выбор в пользу сохра­
нения Союза.

Пленум ГК ВЛКСМ,

— -----------  А ВАШЕ МНЕНИЕ?

ОБНОВЛЕННОМУ
СОЮ ЗУ-БЫ ТЬ!

Завтра с утра всем 
нам предстоит впервые 
сделать выбор, сказать 
«да» или «нет» Союзу. 
Понятно, что если даже 
в небольшом коллективе 
нет единодушия, то что 
можно сказать о стране, 
республиках...

Но большинство лю­
дей конечно за Союз. И 
если кто-то спорит, го_ 
рячится, настаивает на 
другом варианте, то 
здесь даже не вина, а 
беда. Беда всего нашего 
общества, напрочь разу­
верившегося в прежних 
идолах и идеалах.

И тем не менее люди 
искренне хотят быть 
вместе. Потому что 
врозь нам не только 
скучно. Но и невозмож­
но.

И скажу из того, что 
уже есть и что знаю сам. 
Наша исковерканная 
славными пятилетками 
экономика уже скоопе­
рирована более чем на 
две трети. Единое эко­
номическое простран­
ство существует.

Россия, Украина, Бе­
лоруссия, Казахстан и 
Узбекистан, если судить 
по заявлениям их лиде­

ров. составил.!! практи­
ческий костяк Союза.

И любые даже самые 
ухищренные спекуляции 
политиканов вокруг 
инициативы этой группы 
республик ничего не из­
менят.

Но есть еще одна 
точка зрения, которая 
вызывает трелогу. Это 
попытки использовать 
итоги референдума для 
усиления прежних влас­
тных структур и реани­
мации политики застоя, 
установления новой дик­
татуры.

Насколько реальна эта 
опасность?! Очень мно­
гие известные в стране 
люди считают, что это 
возможно. Сошлюсь на 
мнение Президента Ка­
захской ССР Н. Назар 
баева: «Противовесом ди­
ктатуре являются круп­
ные суверенные респу: 
блики, без которых Со­
юз не может существо­
вать».

Следовательно, голо­
суя завтра за обновлен­
ный Союз суверенных 
республик, мы по суще­
ству поставили заслон 
настуллен!ию реакцшi.

В. ВАСИЛЬЕВ.
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К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й
производственного объединения

I. ОБЩИЕ 
ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Администрация 
признает профсоюзную 
организацию предприя­
тия как единственную 
организацию, уполномо­
чившую и наделившую 
правом профсоюзный 
комитет вести перегово­
ры от имени трудящих­
ся и заключать коллек­
тивный договор.

1.2. В целях обеспе­
чения единства дейст­
вий по защите социаль­
но - экономических и 
профессиональных инте­
ресов работников объе­
динения в условиях ры­
ночной экономики меж­
ду администрацией и 
профсоюзным комитетом 
от имени трудового кол­
лектива заключается 
настоящий коллективный 
договор.

1.3. Администрация и 
профсоюзный комитет 
ПО Юганскнефтегаз бе­
рут на себя взаимные 
обязательства и несут 
полную ответственность 
за соблюдение всех ста­
тей настоящего коллек­
тивного договора.

1.4. Взаимоотношения 
администрации ПО Юган­
скнефтегаз с профсоюз­
ным комитетом объеди­
нения строятся в соот­
ветствии с Конституци­
ями СССР и РСФСР, 
Законом «О предприя­
тии СССР», Законом 
СССР «Об обществен­
ных организациях*. За­
коном СССР «О про­
фессиональных союзах», 
Уставами профессиона­
льного Союза работни­
ков нефтяной, газовой 
отраслей промышленно­
сти и строительства 
РСФСР и СССР, тру­
довым Законодательст­
вом.

1.5. Коллективный до­
говор заключается сро­
ком на 5 лет и направ­
лен на обеспечение рав­
ных трудовых, социаль­
ных и бытовых гаран­
тий для всех работни­
ков объединения.

1.6. Изменения и до­
полнения в коллектив­
ный договор в течение 
срока его действия вно­
сятся с учетом предло­
жений трудовых коллек­
тивов. отдельных ра­
ботников — профсоюз­
ным комитетом и адми­
нистрацией объединения 
с одобрением их на 
конференции трудового 
коллектива объединения 
в виде приложения.

1.7. Договаривающие­
ся стороны обязуются 
при внесении изменений, 
дополнений и поправок 
в коллективный договор 
не сокращать ранее ус­
тановленные льготы ра­
ботникам объедим ения.
если они не противоре­
чат союзному и респуб­
ликанскому законодате­
льствам или не вызва­
ны ухудшением финан­
сового положения объе­
динения.

1.8. В случае реорга­
низации объединения 
или передачи его ново­
му собственнику, кол­
лективный договор мо­
жет оставаться в силе 
в течение срока его 
действия, либо пересмо­
трен, с согласия догова­
ривающихся сторон.

1.9. Для подведения 
итогов выполнения до­
говора, внесения уточ­

нений, корректировок 
стороны обязуются про­
водить конференции 
трудового коллектива 
объединения не реже од­
ного раза в год.

1.10. Вопросы выпол­
нения обязательств по 
коллективному договору 
по мере необходимости 
рассматриваются на 
совместных заседаниях 
администрации и проф­
союзного комитета ПО 
Юганскн ефтегаз.

1.11. Договаривающи 
еся стороны за невыпол­
нение своих обяза­
тельств по коллективно­
му договору несут от­
ветственность в поряд­
ке, установленном зако­
нодательствам СССР и 
РСФСР о труде.

II ВЗАИМНЫЕ
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

СТОРОН
Трудовой коллектив 

обязуется:
2.1. Обеспечить еже­

годное выполнение про- 
и зводственн ых п рог рам м 
в соответствии с приня­
тым государственным 
заказом и заключенны­
ми договорами.

2.2. Соблюдать зако­
нодательство СССР и 
РСФСР о труде.

2.3. Соблюдать нор­
мы и правила по охра­
не труда и технике 
безопасности.

2.4. Повышать, свою 
квалификацию и профес­
сионально - технический 
уровень.

2.5. Рассматривать на 
общих собраниях винов­
ных в нарушениях тру­
довой, производственной 
дисциплины и общест­
венного порядка, приме­
нять к ним меры мо­
рального и материаль­
ного ■воздействия.

2.6. Обеспечить пра­
вильную эксплувтацию, 
сохранность и рациона­
льное использование 
оборудования, инстру­
ментов, техники и ма­
териалов, переданных 
коллективам для произ­
водства работ.

Администрация
обязуется:

3.1. Организовать обе­
спечение трудового кол­
лектива объединения 
материально - техничес­
кими и финансовыми 
ресурсами для выполне­
ния производственных 
программ в соответст­
вии с принятым' госу­
дарственным заказам.

3.2. Решения по со­
циально - экономичес­
ким вопросам и направ­
лениям деятельности 
объединения, затрагива­
ющим интересы трудя­
щихся, вырабатывать и 
принимать с участием 
профсоюзного комитета.

3.3. По требованию 
профсоюзного комитета 
рассматривать вопрос о 
расторжении контракта 
с руководящими работ­
никами предприятий и 
структурных единиц, ес­
ли они нарушают зако­
нодательство о труде, 
не выполняют обяза­
тельств по коллектив­
ным договорам своих 
предприятий.

3.4. По инициативе 
профкома ПО Юганск­
нефтегаз проводить ин­
формационные встречи 
с профсоюзным активо.м 
объединения по вопро­
сам выполнения соци­

ально - экономической 
программы объединения, 
перспективам его деяте­
льности.

3.5. Перечень товаров 
народного потребления, 
приобретаемых по пря­
мым связям, согласо­
вывать с профсоюзным 
комитетом объединения.

3.6. В соответствии 
со ст. 21 Закона СССР 
о профессиональных со­
юзах, правах и гаран­
тиях их деятельности 
перечислить на счет 
профсоюзного комитета 
объединения денежные 
средства на организа- 

. цию культурно-массовой
и физ1культурной рабо­
ты согласно утвержден­
ным сметам.

3.7. Передать в бес­
платное пользование 
профсоюзной организа­
ции: здания и оборудо­
вание ДК «Юность», 
Дворца спорта «Сиби­
ряк», профилактория 
«Юган», лыжной базы 
«И,им» и ежегодно вы­
делять средства на их 
содержание и организа­
цию работы.

3.8. Закрепить за 
профкомом ПО Юганск­
нефтегаз, спортивным 
клубом «Обь», ДК 
«Юность», профилакто­
рием «Юган» необходи­
мые тфаяопортные сред­
ства с оплатой из цент­
рализованных средств 
объединения.

3.9. Продавать или 
сдавать в аренду сана­
тории - профилактории, 
общежития, детские до­
школьные и слортивно- 
культурпые учреждения 
после обсуждения и 
принятия решения кон­
ференции трудового кол­
лектива объединения.

3.10. В целях повы­
шения материальной за­
интересованности произ­
водить ежеквартальное 
премирование за основ­
ные результаты деятель­
ности за счет средств 
фонда материального по­
ощрения штатных ра­
ботников культурно-про­
светительных учрежде­
ний и спортивных соо­
ружений профсоюзов в 
размере 40—60 процен­
тов оклада согласно По­
ложению о премирова­
нии и по согласованию 
с профсоюзным комите­
там объединения.

3.11. Выделить: спор­
тивному клубу «Обь» 
на 1991 год —
тыс. рублей на аренду 
автотранспорта для пе­
ревозки спортсменов и 
физкультурников, тру­
дящихся и членов их 
семей на лыжную базу 
«,Пим», перевозки де­
тей детских дошкольных 
учреждений в плавате­
льные бассейны, для ор­
ганизации и проведения 
спортивно-массовых ме 
роприятий; ДК «Юность» 

тыс. рублей на 
аренду автотранспорта 
для организации культу­
рного обслуживания тру­
дящихся:—детскому под­
ростковому клубу проф­
союзов тыс. руб­
лей на развитие мате­
риально-технической ба­
зы.

3.12. Финансировать 
затраты на обучение по 
плаванию во Дворце 
спорта «Сибиряк» уча­
щихся 2 —3 классов 
школ города.

3.13. Работникам объ­
единения, избранным в

состав профкома объе­
динения, и членам ре­
визионной комиссии 
профкома предоставлять 
до 6 дней в квартал для 
исполнения обществен­
ных обязанностей с сох­
ранением среднего за­
работка по основному 
месту работы.

Один раз в квартал 
освобождать от работы 
председателей цеховых 
комитетов с сохранени­
ем среднего заработка 
для участия в Дне це­
хового комитета объеди­
нения.

3.14. Предоставлять 
социально - экономиче­
ские льготы, установ­
ленные работникам ап­
парата управления объе­
динения, всем штатным 
работникам профкома 
объединения.

3.15. Из поступающих 
валютных средств выде­
лять ежегодно до 500 
тыс. долларов для при­
обретения работникам 
объединения туристичес­
ких путевок за границу 
и до 500 тыс. долларов 
для протезирования ко­
нечностей работников 
объединения, получив­
ших трудовые увечья 
на производстве.

3.16. С целью прог­
нозирования пригоднос­
ти к трудовой деятель­
ности, ведущей к сни­
жению производственно­
го травматизма, аварий­
ности и текучести кад­
ров, повышению произ­
водительности труда и 
сохранению профессио­
нального долголетия ор­
ганизовать лабораторию 
профессионального отбо­
ра с использованием 
поихюфизиологичес к о й 
диашоютики на базе 
ЭВМ.

3.17. Разработать про­
грамму занятости выс­
вобождаемых работников 
и социально-экономичес­
ких мер по рациональ­
ному использованию 
вахтово - экспедиционно­
го метода работ на до­
говорных условиях со 
Всесоюзным научно-ис­
следовательским инсти­
тутом нефти и газа 
(ВНИИОЭНГ, г. Москва).

3.18. В целях укреп­
ления трудовой дисцип­
лины и порядка на про­
изводстве отделу кадров 
объединения совместно с 
ЦНИЛ разработать фор­
му Информационного 
листка о мерах админи­
стративного и общест­
венного воздействия, ре­
комендуемых для при­
менения к нарушителям 
трудовой дисциплины.

Профсоюзный комитет 
обязуется:

4.1. Своей деятельно­
стью способствовать ро­
сту производительности 
труда, обеспечению тру­
довой дисциплины, про­
водить политику, нап­
равленную на улучше­
ние социально-бытовых 
условий трудящихся.

4.2. Поддерживать ад­
министрацию, действо­
вать совместно с ней в 
решении социально-эко­
номических вопросов и 
защите интересов трудо­
вого коллектива объе­
динения в вышестоящих 
государственных и хо­
зяйственных органах.

4.3. Контролировать 
соблюдение законодате­
льства о труде СССР и 
РСФСР в подразделени­
ях объединения.

4.4. Оказывать бес­
платную юридическую 
помощь членам трудово­
го коллектива объедине­
ния.

4.5. Через народных 
депутатов, членов вы­
борных профсоюзных ор­
ганов, добиваться от 
государственных и, хо­
зяйственных органов 
всех уровней принятия 
решений по повышению 
социальных гарантий в 
условиях рыночной эко­
номики.

4.6. Оплачивать рас­
ходы на сопровождение 
детей на санаторно-ку­
рортное лечение.

4.7. Разработать По­
ложение о распределе­
нии жилья, построенного 
за счет средств объе­
динения в других регио­
нах страны.

4.8. За счет неиспо­
льзованных средств со­
циального страхования, 
запланированных на са- 
наторно - курортное ле­
чение, закупать допол­
нительные путевки в 
санатории, дома отдыха 
и пансионаты.

4.9. Ветеранам ВОВ, 
находящимся на заслу­
женном отдыхе, предос­
тавлять санаторные пу­
тевки бесплатно и с оп­
латой проезда до места 
лечения и обратно.

4.10. Предоставить 
право бесплатного об­
служивания группам де­
тей работников объеди­
нения, страдающим ско­
лиозом, в бассейне 
Дворца спорта «Сиби­
ряк».

4.11. Выделять путев­
ки в профилакторий 
«Юган» круглогодично 
родителям с детыми с 
5-летнего возраста при 
условии, что ребенок бу­
дет .постоянно находить­
ся с одним из родите­
лей.

4.12. Ассигновать за
счет средств профбюд- 
жета на проведение ку­
льтурно - воспитатель­
ных мероприятий, рабо­
ты среди детей на учеб­
но - спортивную рабо­
ту и массовые физкуль­
турные мероприятия, на 
приобретение спорт- 
культинвентаря и обору­
дования тыс.
рублей.

4.13. Для финансиро­
вания учреждений куль­
туры и спорта, детских 
подростковых клубов 
выделить тыс.
рублей.

4.14. Осуществлять 
постоянный контроль за 
справедливым распреде­
лением жилья, мест в 
детские дошкольные уч­
реждения, товаров по­
вышенного спроса среди 
трудовых коллективов 
предприятий и струк­
турных единиц.

4.15. Разработать По­
ложение о распределе­
нии товаров повышенно­
го спроса.

Администрация и 
профсоюзный комитет 

обязуются:
5.1. Ежегодно заклю­

чать договора на допол­
нительное медицинское 
обслуживание работников 
объединения в медицин­
ских институтах и клини­
ках страны за счет цен­
трализованных средств 
ФСР и профбюджета 
объединения.

5.2. Организовать вы­
полнение Соглашения по 
охране труда.

5.3. Добиваться от 
правительства СССР и 
РСФСР:

5.3.1. Установления 
экономически обоснован­
ных цен на нефть, газ.

5.3.2. Обеспечения ра­
ботников объединения 
продуктами питания и 
промышленными товара­
ми за счет дополнитель­
ных поставок.

5.3.3. Повышения 
уровня заработной пла­
ты с учетом роста тру­
доемкости работ и ин­
дексации цен на потре­
бительском рынке.

5.3.4. Принятия пос­
тановления, согласно ко­
торому не изымался бы 
подоходный налог с ча­
сти заработной платы, 
начисленной с примене­
нием районного коэффи­
циента и северных над­
бавок.

5.4. В связи с сокра­
щением строительства 
жилья генподрядным 
способом прекратить 
его выделение предпри­
ятиям, не входящим в 
систему объединения, за 
исключением случаев, 
предусмотренных зако­
нодательствам.

В исключительных 
случаях выделять жилье 
предприятиям, не входя­
щим в систему ПО 
Юганскнефтегаз, по дот 
говорной цене, устаиогг 
ленной объединением.

5.5. Разработать и 
ввести в действие прог­
рамму по трудоустрой­
ству и профпереориента- 
ции работников, высво­
бождаемых в результа­
те совершенствования уп­
равления и реорганиза­
ции производства на 
1991 — 1995 годы, обра­
тив особое внимание на 
проблему трудоустройст­
ва женщин.

5.6. Разработать По­
ложение о ветеране ПО 
Юганскнефтегаз.

III СОЦИАЛЬНО 
БЫТОВЫЕ И

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

РАБОТНИКОВ ПО 
ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ
3.1. Оплачивать ра­

ботникам объединения 
один раз в два года 
фактическую стоимость 
проезда воздушным, же­
лезнодорожным, водным 
транспортом к месту 
отдыха и обратно из 
средств предприятий и 
структурных единиц. 
При использовании лич­
ного транспорта оплату 
производить по желез­
нодорожным тарифам.

3.2. Разрешить пред­
приятиям и структурным 
единицам объединения 
оплачивать командиро­
вочные расходы из рас­
чета до 10 рублей су­
точные и квартирные — 
согласно представленным 
документам.

3.3. Установить стои­
мость путевки в пансио­
нат «Гута» — 676 руб. 
63 доп. Работникам объ­
единения и членам их 
семей в 1991 году про­
изводить продажу путе­
вок за 30 процентов, 
исходя из стоимости 
путевки 160 ,рублей.

Разницу в стоимости 
путевок покрыть из 
централизованного фон­
да социального разви­
тия объединения.

3.4. Для оказания ма­
териальной помощи ра­
ботникам объединения 
в случае получения ин-
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валидности, трудового 
увечья цли потери кор­
мильца срздать при 
профкоме объединения 
общественный страусовой 
фонд.

3.5. Разрешить адми­
нистрации и профсоюз­
ным комитетам структу­
рных подразделений при 
распределении жилья 
выделять очередникам 
дополнительную жилую 
площадь с ‘ правом раз­
мена, при наличии встре­
чных документов на раз­
мер или совершеннолет­
них детей в составе се­
мьи.

3.6 За работниками 
структурных подразде­
лений объединения, пе­
реведенными в резуль­
тате реорганизации и 
совершенствования стру­
ктуры п/о Юганскнеф­
тегаз в другие подраз­
деления объединения, 
сохранять право состо­
ять в списках на улуч­
шение жилищных усло­
вий согласно дате пода­
чи заявления но преж­
нему месту работы.

3.7. Структурным 
подразделениям объ­
единения. направившим 
молодого рабочего в 
учебные заведения как 
своего стипендиата, со­
хранять за ним право 
состоять на учете нуж­
дающихся в улучшении 
жилищных условий.

3.8. При нарушении 
жилищного законодате­
льства, умышленной во­
локите в вопросах вос­
становления социальной 
справедливости адми­
нистрацией и профсоюз­
ными комитетами стру­
ктурных подразделений 
объединения, выделять 
за счет их фондов жи­
лые помещения совме­
стным решением адми- 
нистраци и профкома 
ПО Юганскнефтегаз.

3.9. Руководствуясь 
п. 8 областных Правил 
№ 140 от 20.04. 86 г., 
установить, что обяза­
тельным условием для 
принятия на учет граж­
дан, нуждающихся в 
улучшении жилищных 
условий по месту рабо­
ты и предоставлении им 
жилых помещений, яв­
ляется постоянное про­
живание с постоянной 
пропиской в данном на­
селенном пункте.

3.10. В соответствии 
со ст. 30 Жилищного 
Кодекса РСФСР, учет 
нуждающихся в улуч­
шении жилищных усло­
вий работников объеди­
нения, работающих по 
вахтовому методу, осу­
ществляется по месту 
работы.

При постановке на 
учет вахтовиков руко­
водствоваться Поста­
новлением исполкома 
Тюменского областного 
Совета народных депу­
татов и областного Со­
вета профсоюзов от 8 
апреля 1986 г., № 105.

3.11. На основании 
решения горисполкома 
№ 288 от 26. 12. 85 г. 
предприятиям и струк­
турным единицам объ­
единения производить 
равноценный обмен жи- > 
лья на квартиры в круп­
нопанельных домах ра­
ботникам, добросове­
стно проработавшим на 
одном предприятии объ­
единения не менее 10 
лет. инвалидам труда 
I, II группы, а также 
участникам ВОВ. про­
живающим в деревян­

ных домах за счет пла­
нового метража пред­
приятия, сноса балков 
под капзастройку, мало­
пригодного жилья, соб­
ственного строительства.

3.12. Работники пред­
приятий объединения, 
отработавшие не менее 
15 лет на одном пред­
приятии и проживаю­
щие в крупнопанельных 
домах устаревших кон­
струкций, Имеют право 
на равноценный обмен 
в домах улучшенной 
планировки.

В стаж работы на од­
ном предприятии вклю­
чаются переводы, имев­
шие место по распоря­
жениям вышестоящих 
организаций; а также в 
связи с избранием на 
выборную работу.

Равноценный ’ обмен 
производится по спис­
кам очередности, соста­
вленным на предприя­
тиях.

3.13. Работники объ­
единения имеют право 
на улучшение жилищ­
ных условий по одному 
из льготных списков 
един раз. Повторное 
улучшение жилищных 
условий по тем же ос­
нованиям не допускает­
ся.

В случае возникнове­
ния нуждаемости эти 
работники обеспечива­
ются жильем на общих 
основаниях.

3.14. -Ставить в спис­
ки нуждающихся в улу­
чшении жилищных ус­
ловий работников пред­
приятий и структурных 
единиц, переведенных в 
результате реорганиза­
ции и совершенствова­
ния структуры объеди­
нения в другое подраз­
деление ПО Юганскнеф­
тегаз, согласно дате по­
дачи заявления по пре­
жнему месту работы.

3.15. Сохранить жи­
лую площадь в Нефте­
юганском регионе за 
работниками объедине­
ния, направленными на 
работу в г. Анапу, до 
момента получения ими 
капитального жилья и 
прописки в г. Анапе, в 
случае, если это жилье 
сдано в поднаем.

3.16. Согласно поста­
новлению исполкома 
Тюменского областного 
Совета народных депу­
татов и областного Совета 
профессиональных сою­
зов от 29. 12. 1989 г. 
№ 289 при сносе бал­
ков и вагончиков в свя­
зи с отводом земельно­
го участка для государ­
ственных или общест­
венных нужд, выселяе­
мым гражданам другое 
жилое помещение пре 
доставляется предприя­
тием, учреждением, ор­
ганизацией, которым от­
водится земельный уча­
сток, при сносе под 
капзастройку — пред­
приятиями, организа­
циями, владельцами ба­
лков или вагончиков, а 
при сносе самовольно 
возведенных граждана­
ми балков, вагончиков 
— предприятиями и ор­
ганизациями, которым 
отводится участок или 
на территории которого 
находились эти строе­
ния, в надлежащих слу­
чаях, также исполкома­
ми местных Советов на­
родных депутатов.

В вышеуказанных 
случаях гражданам, по­
стоянно проживающим 
в сносимых балках и

вагончиках, предостав­
ляется другое жилье, 
помещение, отвечающее 
санитарно - техническим 
требованиям без учета 
установленных норм 
жилой площади.

При переселении из 
балков и вагончиков се­
мье из 2 —Q человек 
выделять однокомнат­
ную квартиру: из 4-х 
человек — 2-комнат­
ную, из 5-ти и более 
человек — 3-комнат­
ную квартиру, с остав­
лением на учете нужда­
ющихся в улучшении 
жилищных условий до 
получения жилья согла­
сно установленной нор­
ме.

3.17. В соответствии
с Положением о рас­
пределении и использо­
вании в народном хо­
зяйстве выпускников 
высших и средних спе­
циальных учебных за­
ведений, утвержденным 
1 августа 1988 года 
Рособразованием СССР, 
Госпланом СССР, Гос­
комтрудом СССР, Мин­
фином СССР, Минюс­
том СССР по согласова- 
ванию с ВЦСПС и Пра­
вилами учета граждан, 
нуждающихся в улуч­
шении жилищных усло­
вий и предоставлении 
жилых помещений в 
ТюменскМ области
№ 140 от 20.04.
1986 г. молодые спе­
циалисты, а также чле­
ны их семей, прибываю­
щие в 1991 году по 
распределению в дру­
гую местность после 
окончания ВУЗов, тех­
никумов и училищ, по 
приезду обеспечиваются 
вне очереди жилой пло­
щадью по установлен­
ным нормам (изолиро­
ванным жилым помеще­
нием, на пользование 
которым заключен до­
говор жилищного най­
ма) из фондов пред­
приятия.

Место (комната для 
семейных в общежити- 
тии, арендованное жи­
лье) является времен­
ной мерой обеспечения 
молодого специалиста и 
членов его семьи жилой 
площадью. В таком же 
порядке обеспечивают­
ся ж и лей площадью вы­
пускники, направлен­
ные на работу по месту 
прежнего жительства, 
если они проживали до 
поступления в учебное 
заведение в обжещитии 
или на арендованной 
жилой площади.

3.18. Выпускники, 
которые по какой-либо 
причине не были обес­
печены по приезду 
обусловленной в удо­
стоверении о направле­
нии на работу жилой 
площадью и продолжа­
ют работать на тех же 
предприятиях, в учреж­
дениях, организациях, 
сохраняют право на ее 
получение вне очереди, 
независимо от срока 
работы на данном пред­
приятии, учреждении, 
организации.

3.19. Молодые спе­
циалисты, направлен­
ные на работу по месту 
жительства родителей, 
обеспечиваются жильем 
предприятиями, учреж­
дениями, организация­
ми, в которые они рас­
пределены, наравне с 
другими молодыми спе­
циалистами при усло­
вии признания их нуж­
дающимися в улучше­

нии жилищных усло­
вий. В случае, когда 
после отселения моло­
дой семьи у родителей 
выявляется излишняя 
площадь, им выделяет­
ся жилое помещение по 
составу семьи.

3.20. Семьи вновь 
прибывших молодых 
специалистов и одино­
кие молодые специали­
сты обеспечиваются ме­
стами в детские дошко­
льные учреждения в не­
обходимом количестве. 
В случае, когда возраст 
ребенка на период рас­
пределения путевок в 
ДДУ меньше ясельного, 
to при достижении им 
этого возраста, право 
получения путевки в 
ДДУ сохраняется.

3.21. При установле­
нии очередности и рас­
пределении мест в дет­
ских дошкольных учре­
ждениях на предприя­
тиях объединения руко­
водствоваться поряд­
ком. согласованным с 
областным Советом про­
фсоюза от 20. 12. 1984 
года.

Очередность устанав­
ливается один раз в год 
до 1 апреля текущего 
года согласно дате по­
дачи заявления. При 
составлении ежегодных 
списков на получение 
мест в детские ясли-са­
ды учитываются: да­
та подачи заявления, 
право на первоочеред­
ное предоставление 
мест в детских яслях- 
садах. При равных ус­
ловиях учитываются 
стаж работы на данном 
предприятии, в отдель­
ных случаях жилищные 
условия семьи.

При предоставлении 
мест в открывающих­
ся хозрасчетных мини- 
садах за родителями 
сохраняется право оста­
ваться в списках оче­
редности по месту рабо­
ты на предприятиях.

3.22. Предоставить 
право профкомам и ад­
министрации структур 
ных подразделений объ­
единения шефские ме­
ста в детские дошколь­
ные учреждения рас­
пределять по отдель­
ным спискам работни­
кам, активно участвую­
щим в шефской работе.

3.23. На период от­
пуска матери по уходе 
за ребенком до дости­
жения трехлетнего воз­
раста, место ребенку в 
детские сады не предо­
ставлять ни одному из 
родителей, сохраняя за 
ними очередность на по­
лучение места в ДДУ.

3.24. Учитывая воз­
можность ухода за де­
тьми матерей до 3-х 
лет, сокращать количе­
ство ясельных групп, 
увеличив число садо­
вых групп. Прием де­
тей в ясельные группы 
ввести с полутора лет.

3.25. В случае офор­
мления отпуска до 3-х 
лет место в ДДУ не 
сохраняется, освободив­
шиеся места передают­
ся предприятию, выдав­
шему путевку.

3.26. Оплату за по­
льзование комнатой в 
малосемейном общежи­
тии и оплату коммуна­
льных услуг произво­
дить на общих основа­
ниях по действующим 
ставкам квартирной пла­
ты и тарифам на ком­
мунальные услуги для 
населения.

IV. РАЗВИТИЕ 
СОЦИАЛЬНОЙ 

СФЕРЫ
ОБСЛУЖИВАНИЯ

ТРУДЯЩИХСЯ

4.1. В целях ускоре­
ния реализации соци­
альной программы объ­
единения и создания ус­
ловий для здорового 
быта, отдыха работаю­
щих и членов их семей

млн. рублей из 
фонда социального раз­
вития выделить на стро­
ительство жилых до­
мов. детских учрежде­
ний торгового, комму­
нального, медицинского, 
социально - бытового и 
культурного назначе­
ния.

4.2. Обеспечить в 
1991 году ввод жилья 
в целом по объедине­
нию в объеме 79,9 тыс. 
кв. метров, детских са­
дов на 555 мест.

4.3. За счет средств 
фонда социального раз­
вития ввести в эксплуа­
тацию собственными си­
лами жилья в 1991 го­
ду 22,3 тыс. кв. мет­
ров, в том числе:

в г. Нефтеюганске 
— 6,8 тыс. кв. метров, 

в нос. Мамонтово 
— 12.9 тыс. кв. метров,

— в пос. Пойковский 
2,6 тыс. кв. метров,

4.4. Выполнить за­
планированный на 1991 
год объем строительно­
монтажных работ на 
строительстве 216-квар- 
тирного дома в г. Жи- 
гулевске.

Начать строительство 
144-квартирного дома в 
г. Самара.

4.5. Выполнить про­
ектные проработки по 
строительству жилых 
домов усадебного типа 
в совхозе «Луначар­
ский» Самарской обла­
сти, срок исполнения — 
1991 г.

4.6. Принять долевое
участие в строительст­
ве: в г, Тюмени 68-ква­
ртирного дома (с полу­
чением 38 квартир) с 
вводом в 1992 г.; 300
индивидуальных коттед­
жей в г. Тюмени, 50 — 
в г. Тобольске, 50 — в 
г. Заводоуковске—в те­
чение 1992— 1995 гг.

4.7. С целью пересе­
ления из токсичных, ве­
тхих деревянных жилых 
домов и снятия по этой 
причине социальной на­
пряженности в п. Пой­
ковский, начать в 1991 
году строительство трех 
90-квартирных капита­
льных домов, детского 
сада на 330 мест, пла­
вательного бассейна из 
конструкций поставки 
ТСО Новосибирскстрой, 
с вводом в 1991—92 гг.

4.8. С целью увели­
чения строительства 
жилья в г. Пыть-Яхе в

1991 году привлечь 
производственное объ­
единение Тобольскжил- 
строй и обеспечить, на­
чиная с 1992 г., еже­
годный ввод жилья 
этим генподрядчиком 
не менее 200 тыс. кв. 
метров за пятилетку.

4.9. Для целенаправ 
ленного воспроизводст­
ва трудовых ресурсов, 
закрепления молодежи 
на производстве, ее 
адаптации в трудовых 
коллективах, снижения 
текучести кадров, реа­
лизации программы за­
нятости высвобождае 
мых работников, про­
фессиональной ориеи-, тации и переподготовки 
осуществить:

— строительство в 
Нефтеюганске учебно 
лабораторного корпуса 
филиала Тюменского 
индустриального инсти­
тута с вводом в экс­
плуатацию в 1993— 
1994 годах;

расширение в Не­
фтеюганске учебного 
полигона школы подго­
товки кадров. Срок ис­
полнения — 1992 год.

— строительство в 
Нефтеюганске учебного 
комплекса . индустри­
ального техникума, с 
вводом в эксплуатацию 
в 1994 г.:

— строительство в 
г. Пыть-Яхе учебного 
корпуса ПТУ на 250 
ученических мест, с 
вводом в эксплуатацию 
в 1993 году.

4.10. Для организа­
ции лечебного питания 
переоборудовать столо­
вую № 44 в г. Нефте­
юганске под специали­
зированную диетичес­
кую столовую для ра­
ботников предприятий 
и структурных единиц 
объединения. Эти рабо­
ты и содержание диети­
ческой столовой произ­
водить из централизо­
ванных средств ФСР 
объединения.

4.11. В связи с рез­
ким сокращением стро­
ительства жилья в 
гг. Нефтеюганске, Пыть- 
Яхе, п. Пойковский вре­
менно приостановить 
в 1991 году плановый 
снос балков и вагончи­
ков, за исключением 
балков и вагончиков, 
попадающих в зону ка­
питальной застройки.

4.12. В целях соци­
альной защиты работ­
ников объединения от 
процессов инфляции и 
роста цен создать в си­
стеме объединения ма­
лое торговое предприя­
тие по продаже трудя­
щимся товаров народ­
ного потребления и про­
довольствия, закупае­
мых на средства трудо­
вого коллектива, на 
льготных условиях, 

проекте коллективно-
суммы 
даль-

I I Г  П  I V 1 1  f t  П  И  V j

го договора цифры, обозначающие 
денежных средств, не указаны ввидз 
нейшего уточнения их.

ВНИМАНИЕ!
22 МАРТА Т. Г. В 14-00 ЧАСОВ В ДК 

«ЮНОСТЬ» СОСТОИТСЯ КОНФЕРЕН­
ЦИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА ОБЪ­
ЕДИНЕНИЯ ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТО­
ГОВ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ ЗА 
1990 ГОД ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ТРУДЯ­
ЩИХСЯ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ И СО­
ЦИАЛЬНО - БЫТОВЫМИ ЛЬГОТАМИ И 
ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДО­
ГОВОРА НА 1991—95 ГОДЫ, ПРОЕКТ 
КОТОРОГО ОПУБЛИКОВАН В ГАЗЕТЕ.
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7 ДНЕЙ С ТВ: 18-24 марта
18 МАРТА, 

ПОНЕДЕЛЬНИК
I ПРОГРАММА

6.00 — Ут,ро. 8.30 — 
Контакт. 8.45 — Сказ­
ки... сказки... сказки 
Старого Арбата. 10.30

Футбольное обозре­
ние. 11.00 — Охранная 
грамота. 11.30 — Ис­
тория одного музея.
11.30 — ТСН. 11.45 — 
Фигурное катание. По­
казательные выступле­
ния. *14.30 — ТСН.
14.45 Мир увлече­
ний. 15.00 — Коротко­
метражный худ. фильм. 
Ожидание. Этюд для 
домино С . оркестром.
15.50 — Детский час (с 
уроком французского 
•языка). 16.50 — Про­
метей. Фильм - балет.
17.15 — Идем к рын­
ку. Передача 1-я. О то­
варах. услугах, ценах.
18.00 — ТСН. 18.15 —
Мультфильм. 18.25 - 
Фотоконкурс. 18.30 — 
Фигурное катание. По­
казательные выступле­
ния. 20.30 — Время.
21.15 — Родного неба 
милый свет. 22.45 —Я 
вам спою. 3-й Всесоюз­
ный фестиваль в Киеве.

НОЧНОЕ ТВ 
00.00 — Меридиан. 

Международные новости. 
00.20 - «Двое в пути». 
Художественный фильм.

II ПРОГРАММА
7.00 Утро делово­

го человека. 8.00 — Ут­
ренняя гимнастика. 8.15

- НаучжьпОн. фильм.
8.35 и 9.35 — Физика. 
10-й кл. 9.00 ■— Италь­
янский яз. 10.05 —
Мама, папа и я. 10.35 
и 11.35 — Астрономия. 
11 кл. 11.05 — «Бур­
да моден» предлагает».
12.05 — «Мнимый бо­
льной». t -я и 2-я серин.
14.05 — Планета. 16.30
— Футбольное обозре­
ние. 17.00 — Пять ми­
нут весны. 17.15 —
Прыжки в воду. Матч 
сборных команд СССР, 
США, КНР, Германии.

ТЮМЕНЬ
18.00 — Фильм. 19.10

— Очрашулар. 18.50 — 
Дастархан. Мультфильм.
19.00 — Тюменский ме­
ридиан. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши.
19.45 — Видеосалон.

19 МАРТА, 
ВТОРНИК

I ПРОГРАММА
6.00 — Утро. 8.30 — 

Актуальный репортаж.
8.45 — «Ох, этот ужас­
ный телевизор». Худ. 
телефильм. 10.20 — Де­
тский час (с уроком фр. 
языка). 11.20 — Душа 
была полна. 11.30 
ТСН. 11.45 — Родного 
неба милый свет. 14.30
— ТСН. 14.45 — Же­
лезные игры. Худ. теле­
фильм.' 15.55 *—• Кому 
нужен космос на земле?
16.15 — Детский музы­
кальный клуб. 17.00 — 
Премьера док. телефи­
льма. Звездные часы 
генерала. 18.00 — ТСН.
18.15 - Минуты поэ­
зии. 18.20 — Боль и 
надежда. 19.05 — Пре­
мьера худ. телефильма 
«Ох, этот ужасный те­
левизор». 20.30 — Вре­
мя. 21.15 - ВИД пре­
дставляет. Поле чудес.
22.00 — Эстрадный ве­
рнисаж. 22.50 — Ме­
ридиан. 23.10 — Хок­
кей. Спартак — ЦСКА.

НОЧНОЕ ТВ
01.35 — «Девушка и 

море». Худ. телефильм.
02.45 — Музей на Де­
легатской.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя ги­

мнастика. 8.15 — Худо­
жник А. Иванов. 8.35 и
9.35 — Физика 11 кл.
9.05 — Французский яз. 
1 — 2 годы обучения.
10.35 и 11.35 — Геог­
рафия. 7-й кл. 11.05 — 
Здоровье. 12.05 — «Вре­
мя для размышления» 
Худ. телефильм. 13.10
— Телевизионный му­
зыкальный абонемент.
13.50 — Пять минут ве­
сны. 14.05 — Телесту­
дии городов РСФСР.
14.40 Ритмическая 
гимнастика.

ТЮМЕНЬ
18.35 — Хроника на­

ших дней. 18.45 — Ак­
туальный комментарий.
19.00 — Тюменский ме­
ридиан. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши.
19.15 Профсоюзы и 
жизнь. 20.30 — «Лишь 
мгновение ты наверху». 
Док-ум. фильм. 20.55 —- 
Пять с плюсом.

МОСКВА
21.15 —- «Жена моя. 

дети мои». Худ. теле­
фильм. 22.20 — Играет 
Омский симфонический 
оркестр.

20 МАРТА, 
СРЕДА

I ПРОГРАММА
6.00 — Утро. 8,30 — 

Деловой курьер. 8.45 — 
«Кто ж такие птички?». 
Мультфильм. 9.05-

Хоккей. Спартак—ЦСКА.
11.30 — ТСН. 11.45- 
Чемпионат мира по бо­
ксу среди профессиона­
лов. 12.45 — И в шут­
ку. и всерьез. Киноко­
нцерт. 14.30 — ТСН.
14.45 — «Михайло Ло­
моносов». Фильм 1-й 
«От недр своих» 1-я се­
рия. 16.00 — Музыка­
льная сокровищница.
16.40 - Детский час 
(с уроком аяг. яз.) 17.40

Перестройка, как 
это было в Японии? 
18.25 ТСН. 18.40 — 
По просьбе телезрите­
лей. Худ. телефильм 
«Белые вороны». 20.30
— Время. 21.15 — Ра­
зрешите войти... Кон­
церт. 22.20 — Чемпи­
онат мира по боксу сре­
ди профессионалов.
23.20 — Футбол. Кубок 
УЕФА 1/4 финала. То­
рпедо (Москва) — Бро- 
ндбю (Дания). 01.25 — 
«После ярмарки». Худ. 
фильм.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя ги­

мнастика. 8.15 — Ак­
варели Волошина. 8.35 
и 9.35 — Физика. 9-й 
кл. 9.05 — Немецкий 
яз. 1—2 годы обучения.
10.35 -и 11.40 — Физи­
ка. 7-й кл. 11.05 —Мир 
денег Адама Смита. 
12.10 — «Жена моя, 
дети мои». 13.20 — Объ­
ектив.

ТЮМЕНЬ
18.10 — Мульткон- 

церт. 18.50 — Фитиль.
19.00 — Тюменский ме­
ридиан. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши.
19.45 — Зрелость. Рас­
сказ о коллективе заво­
да медоборудовання.
20.15 — Телефильм. 
20.55 — Пять с плю­
сом.

МОСКВА
21.15 — На сессии Ве­

рховного Совета СССР.
ТЮМЕНЬ
22.15 — Видеосалон.

21 МАРТА, 
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
6.00 — Утро. 8.30 — 

По сводкам МВД СССР.
8.45 — О чем поют де­
ревья... 9.00 — Концерт.
9.50 — Футбол. Реал 
(Мадрид) — Спартак 
(Москва). 11.30 — ТСН.
11.45 — Футбол. Кубок 
обладателей кубков. Бар­
селона (Испания). Дина­
мо (Киев). 13.25 
Фильм — детям. 14.30

ТСН. 14.50 -  Ми­
хайло Ломоносов. Фильм
— 1. От недр своих. 2-я 
серия. 16.05 — Вместе 
с чемпионами, 16.20 - 
До 16 и старше. 16.50

- Футбол. Реал (Мад­
рид) — Спартак (Моск­
ва). 18.30 — ТСН. 18.45 

Футбол. Барселона 
(Испания) -— Динамо 
(Киев). 20.30 — Время. 
2'1 15 — По сводкам 

МВД СССР. 21.30 - 
Под знаком ПИ. 22.30
— Меридиан. 23.20 - 
Александр Вертинский. 
Я вернулся домой.,.

НОЧНОЕ ТВ.
00.50 — Часовщик и 

курица. 1-я серия.
II ПРОГРАММА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Мир 
Чюрлениса. 8.35 и 9.35

Общая биология. 11 
класс. 9.05 — Испанс­
кий язьгк: 1-й год. 10.05
— Испанский язык 2-й 
год. 10.35 и 11.35 - 
Литература. 10-й класс.
11.05 — Телеэко. 12.05
— Питер Брук. Москов­
ские встречи. 13.05 - 
Ритмическая гимнасти­
ка. 13.35 — Времена 
года Ирмы Худяковой

ТЮМЕНЬ
18.20 — Впереди все­

гда премьера. Арбатско­
му театру — 20 лет.
18.50 — Точка зрения.
19.00 — Тюменский ме­
ридиан. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши.
19.45 — Вся моя биог­
рафия. 20.20 — Теле­
фильм. 20.55 — Пять с 
плюсом

22 МАРТА, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
6.00 — Утро. 8.30 — 

Белые вороны. 10.15 — 
Премьера мультфильма.
11.05 — «Я встретил 
вас» Поет Медведев.
11.30 — ТСН. 11.45 - 
Мир оперного театра.
12.45 — До 16 и стар­
ше. 14.30 — ТСН. 14.45
-  Мир увлечений. 15.00

— «Михайло Ломоно­
сов». Фильм 1-й. 16.10

Мама, папа и я. 16.40
- «Двухгодичные кани­

кулы». Мультфильм.
17.30 — Контакт-форум.
18.00 — Программа 
ВИД. 18.15 — ТСН.
18.30 — Минута поэзии.
18.35 — «Гарольд
Ллойд — третий гений». 
Худ. фильм. 1 — 2 серии.
20.30 — Время. 21.15 

Программа ВИД.
00 15 — Меридиан. 

НОЧНОЕ ТВ 
00.35 — А. Филип­

пенко. Вечер советской 
эстрады. 01.50 — «Ча­
совщик и курица». 2-я 
серия.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим 

настика. 8.15 — Сын

отечества. 8.45 и 9.35 
Окружающий нас 

мир. 2-й кл. 9.05 — Ан­
глийский язык. 1 — 2 го­
ды обучения. 9.55 - 
Разминка для эрудитов.
10.40 и 11.40 — Геог­
рафия 6-й класс. 11.10

- «Нод крышами Мон­
мартра». 1—2 серии.
14.30 —- Рамазан. Фес­
тиваль татарской песни.

ТЮМЕНЬ
18.25 — Зимние се­

льские спортивные игры.
18.50 — Сказ о Пере- 
богатыре. 19.00 — Тю­
менский меридиан. 19.30

- Спокойной ночи, ма­
лыши. 19.45 — «Мы с 
вами когда-то встреча­
лись». В гостях К. Рай­
кин. 20.30 — Теле­
фильм. 20.55 — Пять с 
плюсом.

МОСКВА
21.15 - На сессии

Верховного Совета
РСФСР. 22.45 
«Мель». Худ. фильм.

23 МАРТА, 
СУББОТА

I ПРОГРАММА
6.00 — Утро. 6.15 —

Мультфильмы. 6.45 — 
Спорт для всех. 7.00 -  
Ритмическая гимнастика. 
7.30—Утренняя развле­
кательная программа.
8.00 — Здоровье. 8.30 

ТСН. 8.45 — Филь­
мы режиссера С. Сам­
сонова. 10.40 — Утрен­
няя звезда. 11.40 - 
Осень шахматиста. 12.40 

Мультфильмы. 13.05
- Круглый стол. 14.10 

Док. фильм. Школа
волшебников. 14.30 - 
ТСН. 14.45 — Фотокон­
курс. 14.50 — Образ. 
Литературная передача 
для старшеклассников,
16.05 — Иллюзионный 
аттракцион. 16.25 - 
Из золотого фонда ЦТ. 
Концерт К. Шульженко.
17.30 - -  Международ­
ная панорама. 18.15 - 
Впервые на экране ЦТ. 
Худ. фильм. «Коммен­
тарии к прошению о по­
миловании». 20.30 — 
Время. 21.15, — Вечная 
песнь любви. Кинокон­
церт. 22.15 — «Дама из 
Амстердама». Худ. те­
лефильм.

НОЧНОЕ ТВ
23.15 -— Программа

«А». 01.10 — «Стар­
ший сын». 1-я серия.

II ПРОГРАММА
7.30 — Утренняя гим­

настика». 7.45 — Мульт­
фильм. 7.55 — Кинопу­
блицистика союзных рес­
публик. 8.30 — ТВ о 
ТУ. 10.30 — Тропа в 
беловодье. 11.00 Про­
грамма Семья. 12.00 — 
Видеоканал «Содружест­
во». 15.30 — Видеока­
нал «Плюс одиннад­
цать». 19.00 — «Вдоль 
да по речке». Мульт­
фильм. 19.50 — Восто­
чная Сибирь. 19.30 
Спокойной ночи, малы­
ши. 19.45 -  Легкая ат­
летика. 20.30 — Время.
21.15 — На сессии Вер­
ховного Совета РСФСР.
22,45 — Футбол. Чер­
номорец — Динамо 
(Москва).

24 МАРТА, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ 
I ПРОГРАММА

7.30 — ТСН. 7.45 - 
Ритмическая гимнасти­
ка. 8.15 — Тираж Спор­
тлото. 8.30 — С утра 
пораньше. 9.30 — На 
службе отечеству. 10.30 
— Утренняя развлека­

тельная программа.
11.00 - Клуб путеше­
ственников. 12.30 - 
Сельский час. 13.30 — 
Музыкальный киоск.
14.00 ВЕДИ. 14.30

- ТСН. 14.45 — Ма­
рафон-15. 16.00 — Про­
менад-концерт. 17.40 -  
Уолт Дисней представ­
ляет. Воскресный кино­
зал. 18.30 — «Леген­
да». Док телефильм. 
-Премьера мультфильма 
«Еноты» (Канада). 19.30

- «Шерлок Холмс и
новое оружие». Худ. 
фильм (США). 20.30 
Время. 21.15 Теле­
знакомство. Народный 
артист СССР В. Спива­
ков. 22.35 — ВИД
представляет: музыкаль­
ная шоу - программа.

НОЧНОЕ ТВ.
00.00 — Фрагменты 

одной биографии. 00.55
- «Старший сын». 2-я 

серия.
II ПРОГРАММА

7.30 -  На зарядку 
становись. 7.50 — «Бо­
евой кузнечик». Мульт­
фильм. 8.00 — Концерт.
9.00 — Док. фильм «Под 
знаком беды». 9.35 
«Дымка». Худ. теле­
фильм. 10.45 — Мир, в 
котором мы живем. 11.45

Чемпионат США по 
баскетболу. 12.45 
Хочу быть отважным!.
13.00 —■ Парламентский 
вестник России. 13.15— 
Видеоканал. Плюс один­
надцать. 16.45 —- Пла­
нета. 17.45 — Авторс­
кое телевидение. 19.45

Спокойной ночи, ма­
лыши. 20.00 — Лыжный 
фристайл. 20.30 — Вре- 
'МЯ|. 21.15 — Концерт.
21.30 — Футбол. Дина­
мо (Минск) — Динамо 
(Киев). 23.10 — «Ялта- 
91».

ПРОГРАММА
ПЕРЕДАЧ

НЕФТЕЮГАНСКОГО
ТВ

16 МАРТА, 
СУББОТА

18.00 — Вечерний 
Юганск. Информацион­
ная программа. 18.30 — 
М у з ы ка л ьн ы и подарок.
19.00 — Передача о го­
родском Доме пионе­
ров. Повторение по про­
сьбе телезрителей. 19.30

Фильм — детям. 
« П ринцесса Павлин ».
21.00 — Худ. фильм 
«Комедия о Лисистрате».

18 МАРТА, 
ПОНЕДЕЛЬНИК

19.00 — Вечерний 
Юганск. 19.15 — Зеле­
ная волна. 19.30 — Му­
зыкальный подарок.
20.00 — Мультфильм 
«Мумп-тролль п др.». 
Фильм 1-й. 20.30 —Ху­
дожественный фильм из 
коллекции Интелкома.

ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Поздравляем коллек­
тив магазина «Уют» с 
профессиональным пра­
здником — Днем рабо­
тников торговли. Жела­
ем счастья, здоровья, 
долгих лет жизни.

Администрация 
магазина «Уют».

4- ИЗ ЗАЛА СУДА

ЗАПОМНИТЕ
ИГОРЯ

ПЕТРОВИЧА!
В квартире в шестом 

микрорайоне жила же­
нщина. Решила она сде­
лать ремонт. Позвала 
подруг и приступила к 
делу. Работа спорилась: 
стены становились чи­
ще, женщины и запели.

А в это время по ми­
крорайону продвигался 
Игорь Петрович Демоч- 
кин, начальник участка 
кооператива «Индекс». 
Правда, шел он не очень 
твердо, потому как был 
слегка трезв. Услышав 
пение, Игорь Петрович 
решил, что это поют о 
нем. И не поленился, 
поднялся и постучал. 
Хозяйка Игоря Петрови­
ча не знала, не знала 
она, что он начальник, 
поэтому в квартиру пус­
кать не хотела. А он 
зашел туда и посмот­
рел, нет ли кого посто­
роннего. Видимо, забо­
тился о моральной чис­
тоте хозяйки. Хозяйка 
побежала к соседу. 
Игорь Петрович и там 
хютел проверить мора­
льный режим. Однако 
сосед, человек женатый.^ 
в моральных проверках 
не нуждался и показал 
Демочкину выход. Уж 
как возмущался Игорь 
Петрович, как он коло­
тился в двери, какие 
«словечки» говорил... 
женщине и ее соседям! 
Там все было упомяну­
то об интимных отноше­
ниях и с ними, и с их 
родителями, и с родите­
лями их родителей, и с 
дверьми, и даже со всем 
многоэтаж кым домом.

Могуч был Игорь Пе­
трович, ох в этом деле!
А вот с милицией сира 
виться не смог. Парни 
из органов насчет нн«9 

томностей слушать не 
стали, потому как на 
дню по сто раз они об 
этом слышат, и уволок­
ли виртуоза словеснос­
ти к себе.

В суде товарища Де- 
мочкина встретили доб­
рожелательно, познако­
мились, себя назвали, 
внимательно его выслу­
шали. И решили: год 
исправительных работ с 
удержанием двадцати 
процентов в доход госу­
дарства.

Мораль: под чужой 
кроватью можно смот­
реть только с разреше­
ния ее хозяйки. Даже 
если этого хочет Игорь 
Петрович Демочкнн, бы­
вший начальник.
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