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МНЕНИЕ О ПЕРЕСТРОЙКЕ -------------------

СОВЕСТЬ НЕ ПОЗВОЛЯЕТ...
Прочитал недавно в 

одной из центральных 
газет дневниковые за­
писи Дмитрия Фурмано­
ва. сделанные им в то 
время, когда писатель 
выполнял ответствен­
ную партийную работу. 
Читал и думал, как не­
просто было большеви­
кам той поры: не толь­
ко с контрой приходи­
лось бороться, но и с 
собственным самолюби­
ем, с тем, что поступки 
подчас «не совпадают 
со всей нашей пропо­
ведью». К  примеру, не­
обходимо решить продо­
вольственное положе­
ние ответственных ра­
ботников. Фурманов пи­
шет: «Сердце страшно 
болит: как же мы б.у- 
дем получать, когда все 

ф  рабочие не получают 
ничего. Врать в Прод- 
отделах и Чрезвычайко- 
мах — не позволяет со­
весть. да это вызвало

бы ропот рабочих, от­
разилось бы на взаимо­
отношениях между ра­
бочими и теми, которым 
они вручили бразды 
правления и руководст­
во в борьбе». «Недо­
вольство рабочих» — 1 

что может быть для 
большевика серьезнее, 
чем это опасение? И 
моральная незапятнан­
ность в глазах народа 
нашего самого молодо­
го в мире правительства 
была, я думаю, одной 
из действенных форм 
агитации за социализм!

Как просто одевался, 
как просто жил Ленин! 
Нельзя забывать об 
этом сегодняшним руко­
водителям, ведь неко­
торые из них при ост­
рой нехватке жилья име­
ют недопустимо шикар­
ные квартиры, есть да­
же перепланированные 
за счет соседей в уже 
готовом доме. На госу­

дарственные, , конечно 
же, средства. И одева­
ются так. как в наших 
магазинах обычный по­
купатель не оденется. 
Считаю, что руководите­
ли любого ранга, а тем 
более партийные или 
советские работники, 
если они думают не о 
том. чтобы эффектно 
выглядеть, а об эффек­
тивности своего поли­
тического влияния на 
людей о своем мораль­
ном авторитете. не 
должны упускать из. 
виду такие серьезные 
моменты. Гов о р и т ь 
можно разные слова, но 
когда человек, которому 
доверена власть. так 
наглядно демонстрируй 
ет разницу возможнос­
тей, слова теряют 
смысл. Потому что 
убеждения формируют 
не слова, а. в основ­
ном, жизнь, реальные 
поступки людей, систе­
ма общественных цен­
ностей.

А. Н И К И Т И Н , 
слесарь.

НУЖНА ГЛАСНОСТЬ
На съезде профсою­

зов один из выступаю­
щих, тоже рабочий, пом­
нится. сказал, что со­
циалистическое сорев­
нование надо не активи­
зировать. а реанимиро 
вать, так много в нем 
Формализма. П это дей­
ствительно так. Чтоб не 
быть голословным, при­
веду хотя бы такой при­
мер. Раньше премию 
за победу в соцсоревно­

вании вручали в торже­
ственной обстановке, 
это здорово влияло на 
настроение людей, бы ­
ло добрым стимулом к 
хорошему труду. Ведь, 
говорят, на миру и 
смерть красна. Что уж 
говорить о радости! А 
сейчас, когда взят курс 
на гласность и откры­
тость. мы премию зя 
соцсоревнование полу­
чаем всего лишь как

прибавку к зарплате. В 
бухгалтерии приплюсо­
вывают И выводят я 
общую ведомость. Ко­
нечно. материальный 
стимул есть. Но обидно 
же! Ведь не по блату 
премию получили — 
заработали. Так почему 
же деньги втихомолку 
вручают?

Т. К А Р И М О В , 
оператор добычи 

нефтп.

вать невозможно: зады­
хаешься от дыма, начи­
нает болеть голова. И 
это называется — фи­
зическая культура, оз­
доровление? Да это во­
пиющее пренебрежение 
к ним! Даже в медкаби- 
нет зайти невозможно — 
хоть топор вешай. Од­
ним словом, выкурива­
ют профессионалы не­
курящих любителей из 
«Сибиряка». *

Е . А Н И К И Н А , 
инженер

ЭТО НАЗЫВАЕТСЯ
«ОЗДОРОВЛЕНИЕ»?Щ Я  хожу в группу 

 ̂здоровья и плаватель­
ный бассейн спортком­
плекса «Сибиряк». Ка ­
залось бы, это учрежде­
ние, которое, в полном 
смысле, живет законами 
Физической культуры, 
помогает сохр а н и т ь  
здоровье. О д н а  к о... 
Именно о культуре и о 
сохранении здоровья 
моя печаль. А дело вот

в чем. Мне кажется, в 
спорткомплексе нет ни 
одного тренера, который 
бы не курил. Занимаем­
ся на волейбольной пло­
щадке — дым клубами 
валит к нам из тренер­
ской. Пришли в бас­
сейн —  дым стелется 
над водой. По шестой 
дорожке, которая ря­
дом с другой тренер­
ской, так просто пла-

0;Лтп из лучших аккумуляторщиков Пойковского специализированного 
строительного управления Сергей Рябцев.

ХРОНИКА

Начался 
учебный год
в школе молодого лек­
тора, организованной при 
комитете комсомола про­
изводственного объеди­
нения Юганскнефтегаз.

Занятия проходят в 
двух секциях: междуна­
родных отношений и эко­
номических знаний. В 
их программе — высту­
пления лекторов област­
ного, городского и район­
ного общества «Знание», 
специалистов объедине-

СООБЩЕНИЕ
28 ноября 1987 года 

в актовом зале райис­
полкома состоится 1-я

ния. Каждому, кто жела­
ет заниматься лектор­
ской пропагандой, сле- 
jveT обратиться в коми­
тет комсомола.

Кто вступит 
в кооператив?

На I I I  пленуме Неф- 
теюганского горкома 
комсомола было выска­
зано предложение: орга­
низовать комсомольско- 
молодежный земледель­
ческий кооператив.

Идея хорошая. Тем 
более, что ее диктует 
сама жизнь. К  1995 го-

конференция Нефтеюган­
ском  районного совета 
Всесоюзного доброволь­
ного Физкультурно-спор­
тивного общества проф-

Фото Н. РУ Д Е Н К О .

ду жители города долж­
ны быть полностью 
обеспечены картофелем 
собственного производ­
ства.

На основании этого 
горком комсомола про­
водит опрос — быть та­
кому кооперативу или 
не быть? Добавим, что 
параллельно с его раз­
витием будет строиться 
кооперативное овоще­
хранилище.

Кто желает внести 
свою лепту в выполне­
ние Продовольственной 
программы, просим об­
ращаться в 105 кабинет 
Дома Советов.

союзов.
Начало конференции 

в 11 часов. Регистра­
ция делегатов с 10 ча­
сов.

ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ  ПРОХОДКУ

Нет места пессимизму
Ещ е в октябре кол­

лектив первого Нефте- 
юганского управления 
буровых работ рапор­
товал о выполнении 
задания двух лет пя­
тилетки. Сейчас он 
уже близок к завер­
шению годового плана.

За счет чего же 
предпсиятие в этом го­
ду работает ритмично, 
практически без сры­
вов. Начальник ЦИТС 
А. А . Горковенко по­
пеняет

— Во-первых, еще 
п р и  п р и н я т и и  планов и 
обязательств на собр.? 
ниях г бригадах и на

участках были тщате­
льно обсуждены и 
взвешены все возмож­
ности. То есть, зада­
ния были проверены 
на реальность их вы­
полнения. Во-вторых, 
изменилось само отно­
шение исполнителей к 
своим обязанностям. 
Повысилось чувство 
ответственности. чув­
ство долга.

К э т о м у  можно до­
бавит еше ряд факто­
ров. Внедрение техни 
ческих. технологичес­
ких" новшеств улучш е­
ние технологии 6v ре­
ния К  примеру, при

менение растворов-по­
лимеров ЭНР-5 дало 
хороший эффект. Уско­
рение дало также вне­
дрение новых долот, 
объемных двигателей 
на глубоких скважи­
нах.

То же самое можно 
сказать и о вспомога­
тельных цехах УБР-1. 
Коллективы электро­
цеха. цехов по тру­
бам. буровому обору­
дованию в нынешнем 
сезонр трудились почти 
без с р ы в о в .

Что касается буро­
вых бригад, то т у т  бес­
спорным лилером яв­

ляется коллектив Ана­
толия Васильевича 
Слюнина У него на 
сегодня лучший ре­
зультат в объединении
— свыше 93 тысяч 
метров горных пород. 
По расчетам специали­
стов. стотысячный ру­
беж бригада перешаг­
нет в первых числах 
декабря А ожидаемый 
годовой результат в 
пределах 108 тысяч 
метров Это даже с 
учетоу того что брига­
де А . В Слюнина пре­
дстоит пробурить раз­
ведочною скважину 
глубиной 3 тысячи 
метров.

Е>рнгала молодого 
мастера Ивана Ивано­
вича Коптеикп м трт на 
в то р о м  мегте На р<= 
счету уже 85 тысяч

метров горных пород. 
Это очень высокий ре­
зультат. так как кол­
лектив в этом году уже 
пробурил одну разве­
дочную скважину н 
сделал три переезда. 
Так что при таких, 
трудозатратах показа­
тель проходки хоро-
III ИЙ

Сейчас Формируется 
производственная прог­
рамма на 1988 год. 
Коллективу УБР-1 пла­
нируется построить 
882 тысячи метров 
скважин. Это на 26 
тысяч меньше, чем в 
этом году. Но такое 
снижение объемов име­
ет оправдание. Б у р о - 
внки выходят на но­
вые. отдаленные пло­
щади. Б у р и т ь  там сква­

жины придется глуби­
ной более трех ты ­
сяч метров. Значит, 
трудоемкость метра 
п р о х о д к и  значительно 
увеличивается. Так что 
и запланированная ци­
фра довольно трудно 
выполнима. Но в vnpa 
влении уже накоплен 
опыт проходки глубо­
ких скважин, п о э т о м у  
оснований для песси­
мизма нет.

Сейчас коллект и р ' 
УБР-1 напряженно 
трудитея над завр.рше 
нием годового плана и 
социалистических обя 
зательств. Они буд у  
выполнены досрочно 
В  этом уверены все 
буровики.

В  С Т Р А Ш Н О Е .
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РЕЗОНАНС

В Н2 115 «Неф тею ганского рабочего» накануне 
вы боров в местные Советы  X X  созы ва были опуб ­
ликованы заметки «Чего хотят избиратели поселка 
Пойковский!». Пойиовчане называли различные со 
циальные проблемы своего поселка. Что измени­
лось здесь за последние м есяц ы ! Каков взгляд на 
эти проблем ы  нового председателя поссовета Ин- 
зиля Бареевича Ямалутдинова и председателя проф 
нома Н ГД У Правдинскнефть Анатолия Николаевича 
Н азаренко!

Ч е г о
Н ЕФ ТЕЮ ГА Н С К!!»  РАБОЧИЙ ......пшпимшшнш 19 НОЯБРЯ 1987 ГОДА, № 221 (2579)

х о т я т  и з б и р а т е л и  
поселка Пойковский?

Корр.: —  «Ремонт —  
вм есто  новоселья» —  так 
обозначалась одна из про 
блем  пойковчан. Каково 
положение дел сегодня!

И. Б. ЯмалутДинов:— Мы, 
депутаты, пытаемся уж ес ­
точить контроль за каче ­
ством. Прош едш ая 29 ок­
тября сессия уполномочи­
ла депутатов —  членов 
гоекомиссии подходить к 
приемке домов принципи 
ально. Д аж е  если сры ва­
ется план ввода ж илья. 
С ейчас обследуем  четвер ­
тый дом  первого микро ­
района. Ж ители совместно 
со специалистами опреде­
ляю т объем  недоделок, 
подсчитывают сум м у зат­
рат. Все они будут отне­
сены  на счет бригад, ко ­
торые строили эти дома. 
А дрес строителей-халтур- 
ш иков: СУ-68 треста Неф- 
теюганскгазстрой и. С М У  6 
треста Ю гансинефтестрой.

А . Н. Назаренко: —  А
причины некачественного 
строительства, на мой 
взгляд, в слабом контро­
ле, начиная с нулевого 
цикла, со стороны заказ- 
чика —  отдела капиталь­
ного строительства НГДУ 
Правдинскнефть. Прорабы 
и инженерные служ бы  
строительной организации 
также отдают все на от­
куп бригадирам. Идет 
строительство по старой 
проторенной колее: стара­
ю тся взять крупные, хо­
рошо оплачиваем ые о бъ ­
ем ы , а качество работ, 
дороги, благоустройство 
интересуют мало. По от­

четам создается вроде бы 
прекрасная картина вы ­
полнения плана по кап- 
строительству. Некоторые 
товарищи этим делом  ко­
зыряю т и не хотят видеть, 
что по сути рвботают-то 
Они из рук вон плохо,

И. Б. Ямалутдинов: — 
Часто бывает так: даюг 
телеф онограммы членам 
приемной комиссии, мол, 
обьект готов! Соберем ся, 
—  а там, как говорится, 
конь не валялся. Вот све­
жий пример: пристрой к 
ш коле. Для чего нас со ­
бирали на этом неготовом 
объекте? Чтобы провести 
очередную  психическую 
атаку со слезами насчет 
зарплаты для рабочих? 
Дать массу гарантий и 
заверений, что потом все 
будет доделано? Нет, зна­
ем  мы эти сю ж еты . Ког­
да тонут —  топор о б е ­
щают. а спасутся —  и то­
порища не выпросишь. 
Это  прямо про наших 
строителей.

А. Н. Назаренко: —  У 
нас в поселке на всех 
строящ ихся объектах ус­
тановлены щиты, где ука­
зываю тся организации —  
производители работ. О д ­
нако сроков сдачи нигде 
нет. Эти сроки —  наша 
боль. К  примеру, устанав­
ливается сдача объекта 
на III квартал. Но ведь 
квартал —  это три м е ся ­
ца! И спросить нельзя: в 
начале квартала ссылаю т­
ся на его конец. А  в кон­
це оказывается что ниче­
го готового нет.

И. Б. Ямалутдинов: —
Присутствовал я на засе­
даниях штаба стройки. 
Впечатление вынес б е з ­
отрадное. Ведут прото­
кол, устанавливают конт­
рольные сроки. На следу­
ющий раз —  опять то же 
самое. И разговор ве­
дется примерно такой: 
«Ты, Вася, канавv вырыл? 
—  Нет. Когда вы ро­
ешь?» И снова вписывают 
в протокол дату.

Сейчас практикуем по­
этапную сдачу объекта. 
Перед ней всех членов 
комиссии знакомим с ак­
тами работ и оценками, 
данными им, Встречаем ся 
с бригадирами, которые 
работают на объекте.

Корр.: —  Пойиовчане, 
как говорилось в том 
июньском материале, 
очень страдают от плохо­
го медицинского обслу­
живания. Каковы  здесь 
изменения!

И. Б. Ямалутдинов: —  
Все правильно. Пока по 
ложение остается напря­
женным. К  лету след ую ­
щего года должны сдать 
финский корпус под бо ­
льницу —  тогда станет 
немного лучш е. На с е ­
годня есть решение ис­
полкома о создании мед ­
санчасти НГДУ Правдии- 
скнвфть. Д ум аем , что с 
осущ ествлением этого за­
мысла заметно улучшится 
материально - техничес­
кая база медицинского об ­
служивания в поселке, 
будут эф ф ективнее реш а­
ться социальные вопросы 
медработников, о чем  пи­
сала газета. На сегодняш ­
ний день все они, а это 
250 человек, стоят в спи­
сках очередников на nonyj 
чение или улучш ение ж и­
лья. П оселку нужен боль­

ничный комплекс. О собо 
беспокоит нас то, что 
слаба медицинская по­
мощ ь детям. Не хватает 
шести педиатров, нет дет­
ского ' стоматологического 
кабинета. Но, к сож але­
нию, все эти вопросы по­
ка обсуж даю тся крайне 
незаинтересованно. дело 
подвигается очень тяжело.

Корр .: —  И в той га­
зетной публикации, о ко 
торой мы сейчас гово­
рим, и в недавних моих 
встречах с жителям и по 
селка постоянно возника­
ла тема досуга. Особенно 
беспокоит людей то что 
кечем  в свободное вр е ­
м я заняться детям.

А. Н. Н азаренко:— Вся 
беда в том, что двадцать 
лет ничего, кром е добы ­
чи нефти, не развивалось. 
В уж асаю щ ем  отставании 
социальная сфера, и поэ­
тому за- год все ошибки 
двадцати лет не попра­
вишь. Ведь у нас. по су­
ти, один Д ом  культуры  
на весь поселок. К концу 
года пустим финский ку ­
льтурно - спор.т и в н ы й 
комплекс, что-то улучш ит­
ся. Сдали спортивный зал, 
теперь у нас их два. Сто 
пятьдесят человек допол­
нительно смогут занима­
ться в спортивных секци­
ях. А  детей, действитель­
но, занять нечем. Нет, 
как и прежде, во зм ож н о ­
сти для работы танцева­
льного кружка. М ожно 
бы что-то организовать в 
школе, но она работает в 
три смены.

И. Б. Ямалутдинов: —  
Этот вопрос м при тепе­
решних возможностях м о ­
жно было Вы v e r -то ре­
шить, если б ere руково ­
дители предприятий что 
то делали длв поселка. 
Пока старается только

Н ГД У. остальные, если и 
построили спортзал, то 
исключительно для себя 
Д ум ается, что здесь на­
до проявлять инициативу и 
настойчивость нам, депу­
татам, поселковому С о ­
вету, чтобы завязать ин­
тересы всех предприятий 
на нуждах погелка.,

Корр.: —  Одна из ж и­
тельниц Пойковского рас­
сказала о своей семейной 
драме: м уж  превратился 
в алкоголика, но со сто 
роны участкового, сколько 
бы она ни обращалась, 
помощи не дождалась.

И. Б. Ямалутдинов: —  К 
сожалению , надо приз­
нать. что среди самих ра­
ботников милиции есть 
злоупотребляю щ ие зе л е ­
ным змием, От них осво ­
бождаю тся. После газет­
ной публикации уволен 
один из участковых, дума­
ем. что ещ е с нескольки­
ми придется расстаться. 
Надо прямо сказать, уча­
стковые работали слабо, 
сейчас назначили новых, 
которые бопее энергично 
взялись за борьбу с пьян­
ством. Но в целом в по­
селке ситуация сложная 
и. я бы даже сказал, кри­
тическая. Беш еные о че ­
реди за водкой, много 
пьюших женщин. Не из­
жита спекуляция спирт­
ным. Думаю , что нам, се ­
верянам, с этим злом 
предстоит бороться бо 
лее продолжительно, чем 
другим. Во-первых, мало 
что мы м о ж ем  противо­
поставить пьяному вр ем я ­
препровождению, во вто ­
рых, чувство врем еннос­
ти, которое есть у мно 
гих на севере. О но как бы 
автоматически освобожда 
ет от заботы о чести 
своего имени и рода, от 
ответственности за б уд у­

щее, которое с севером  
не связывают.

Корр.; —  ^то м ож но 
сказать о решении дру­
гих проблем затронутых 
в заметках «Чего хотят 
избиратели!».

И. Б. Ямалутдинов: —  К 
сожалению , ничем мы не 
м ож ем  обрадовать теле- 
зритепй поселка. Помехи 
на телеэкране по-прежне­
му портят нестооенив 
пойковчанам. М естные спе­
циалисты говорят, что их 
источник —  радиоантенна 
технологической связи с 
промыслами НГД У П рав­
динскнефть. Надо ставить 
свой ретранслятор. Но 
где взять для этого фон­
ды? Вопрос пока остает­
ся открытым,

В газете писалось о па- 
рушении правил бытового 
обслуживания.

Сейчас здесь новый на­
чальник. Пока ж алоб нет. 
Начали строить торгово- 
бытовой центр.

И напоследок о печаль* 
но известном «м едвеж ат­
нике» —  территории хао­
тичного сам остр ое  «М ед ­
вежатник» сегодня —  зо­
на капитальной застройки, 
Начинаем его понемногу 
сносить, к концу следу­
ющей пятилетки снос за­
кончится. Но, думается, 
будет правильно, если о 
жителях «медвежатника» 
начнут, наконец, прояв­
лять подлинную заботу 
Пойковские УТТ-1 и УТТ-2. 
Ведь это их рабочие ж и­
вут в таких условиях. И 
если их труд нужен уп­
равлению, значит на них 
должнл распространяться 
и необходимая социаль­
ная забота  предприятия,

»
Беседу * е "в  

А. П А Н К О ВА .

КУРСОМ н т п

Эффект —
93 тысячи 

рублей
Более двадцати ра­

ционализаторских раз­
работок внедрили в 
практику с начала года 
новаторы управления 
Майскнефть. Экономи­
ческий эффект составил 
93 тысячи рублей.

—  Такая плодотвор­
ная работа наших ра­
ционализаторов. —  рас­
сказывает начальник 
технического отдела 
предприятия Ш . М. 
Шайхутдинов. —• позво­
лила коллективу досроч­
но справиться с >годо­
вой программой по ус­
корению научно-техни­
ческого прогресса. Зна­
чительная часть разра­
боток приходится на 
коллективы цеха добы­
чи нефти и газа №  1. 
подземного капиталь­
ного ремонта скважин, 
прокатно - ремонтно г о 
цеха эксплуатационного 
оборудования. А  л у ч ш и ­
м и  рационализаторами 
управления являются 
операторы К. Сайтов и 
В. Бондарев, мастера 
А. Фролов и В. Власов. 
Эффект от поданных и 
внедренных ими разра­
боток составит почти 40 
тысяч рублей.

К . Г О Ч А Г  О ГЛ Ы ,

Это нашей истории строки

...И ДВЕ ПАРЫ ОБУВИ
- Сказать о том, что в 
годы войны жили труд­
но. —  значит ни о чем 
не сказать. У ж е  в пос­
левоенные годы старший 
брат брал меня с собой 
и шел по дворам про­
сить милостыню. Когда 
ж е  подрос, то веснами 
ходили в поле и соби ­
рали случайно забытую  
осенью  картошку. И, ка­
ж ется. не было ничего 
вкуснее тех жмвников!

А  в годы войны? В 
Сургутском  архиве сох­
ранилась справке N °  132 
об  оказании помощ и ин­
валидам войны, преста­
релы м  и прочим в рыб- 
артели имени Сталина. 
Видимо, инвалидов и 
престарелых в 1944 го­
ду в Лемпине ещ е не 
было, а, м ож ет быть, 
уж е  н^  было. Только в 
графах справки против 
этих категорий населе­
ния пропуски. Не знаем 
мы, сколько было и кра­
сноармейски* семей. 
Только известно. что 
для них правление рыб- 
артели выделило 3 цен­
тнера картофеля, 30 ки ­
лограмм ов муки и 2 па­
ры обуви. Да детским 
учреж д ен иям  выделено 
6 килограммов муки и 
столько ж е  сахара

К тому времени «про ­
изводительное» населе­
ние составляло уж е  98 
человек, в том числе 24 
мужчины . Поселок раз­
росся в основном за 
счет эвакуированных. О к ­
репла и материально- 
техническая база рыбар- 
тели. Не улыбайся, чи­
татель, этому определе­
нию. В то врем я радо­
вались и приобретение 
му рашпилю, машинно­
му клю чу, 10 килограмм 

^мам проволоки... Уж е 
68 наименований о бо р у ­
дования и инструментов 
насчитывалось в рыбар- 
тели имени Сталина на 
общ ую  сум м у 2167 руб. 
74 коп.

Правда, техники по- 
прежнем у не было. У м е ­
ньшилось и количество 
основных П О М О Щ Н И К О В  

сельчан —  лошадей. В 
1944 году в Лемпине 
было 6 кобыл, 4 м ери­
на и 3 жеребца. Да и 
м ож но себе предста­
вить, каким был этот 
рабочий скот. Ведь луч 
u j h x  лошадей, как и в<-е 
лучш ее, что было, заби­
рала война.

Руки, ноги и спины—  
вот самый надежный ин­
струмент и оборуд ова­
ние!.. Вспоминаю  встре­

чу со сторожихой Шер- 
кальского сел ьско ю  Со 
вета О ктябрьского  рай 
она. Ещ е тогда подумал: 
«Вот лучш ая актриса на 
роль Бабы  яти!». Через 
годы уж е в Лемпине 
встретился с такой же 
женщ иной. Тоже сторо 
ж ем  работала в сельс­
ком Совете. Она не 
умела ходить прямо. Но 
праздничный, хвнтый 
ский наряд берегла.

Они были когда то 
красивыми. Были зам у ­
жем, имели детей. 1я- 
ж елы й невод и ледяная 
вода отобрали красоту. 
Погибли м уж ья. Умерли 
с голоду дети. И всем у 
—  одна причина. Вой­
на!

Я не помню имен этих 
женщин. Больш е запо 
минаются герои. И сча­
стливые люди. А боль­
шинство женщин воен­
ной поры так до конца 
своей жизни и остались 
несчастными.

Все для Фронта, все 
для победы! Этот лозунг 
с высот сегодняшнего 
дня не поймешь, не 
оценишь, если не загля­
нешь в архив или газе­
ту той поры. М аленькая 
деталь: четыре каранда­
ша отправили на фронт

школьники поселка Ше- 
ркалы, И их карандаши 
воевали, И ещ е деталь: 
ведомость по распреде­
лению  доходов рыбэр- 
тели имени Сталина со ­
ставлена на клочке о б о ­
ев...

Береж но перелисты­
ваю  каждый листочек 
из архивного дела рыб 
артели. М елко  исписаны 
лицевая и оборотная 
стороны. Большей час­
тью  химическим каран­
дашом. Часто материа­
лом  для составления 
финансового докум ен ­
та служ ат обои. А вот 
■ыииска из протокола 
N9 3 балансовой комис­
сии 1943 года. Написана 
оия м еж д у строк печат­
ного текста. С немень­
шим лю бопытством вгля­
дываю сь и в него. Ока 
зывается, это текст из 
инструкции о том. как 
проверять динамометр 
и как за ним ухаживать!

Вот так. Рыбартель не 
имела ещ е элементар­
нейшего трактора, но 
зато уж е  сверху полу­
чила инструкцию о том, 
как надо применять 
«прибор для измерения 
силы или крутящ его мо 
мента» |см. «Советский 
энциклопедический сло­
варь»), и ухаживать за 
н им.

А вот финансовый до­
кумент изложен на об ­
рывке чьего-то нарядно 
го выступления. П ере­
вернув его «вверх нога 
ми», читаю: «Наша стря 
на становится страной 
грамотной и культур­

ной, покрытой громад­
ной сетью  высших, ср е ­
дних и низших школ». 
Д алее: «Созданы новые 
О т р а с л и  производства..., 
построены и пущ ены в 
ход... тысячи новых, впо­
лне современных про­
мышленных предприя­
тий». Д алее; «Выросли 
почти на пустом месте 
новые большие гооодя 
с больш им количест­
вом населения. Колосса 
льно разрослись старые 
города и промыш лен­
ные пункты,.,». Речь не­
однократно прерывалась 
аплодисментами.

Наверно, так же 
больно отдавалась в 
ушах и кассира Вео-чв 
киной, и бухгалтеоа 
(подпись нерязборчиза) 
эта громкая предвоен­
ная дробь, когда состав­
ляли они «Ведомость та ­
ловых денежных и на­
туральных доходов за 
1944 год»! ,М ожет бьгь, 
потому то- и перевеону- 
ли листок «вверх нота­
ми».

Это  потом, спустя мно 
гие годы, историки да 
дут правильную  оценку 
и экономической полити 
ке и этой самой «дро 
би», котооые в годы 
войны сослужили пло 
хую службу.

И все же пришла Р о ­
бела! И огромное спа 
ембо всем тем, кто яы- 
ковал ее. И тем. кто 
устанавливал и утверж ­
дал Советскую  е л а сь . 
Спасибо и низкий по­
клон!

Ф . КУЛ А КО В .
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ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ
В  статье речь ш л а  о проблемах внедрения 

полного хозрасчета п низовых звепьях  неф те­
газодобываю щ их управлений производственно­
го объединения Ю ганскнеф тегаз.

На ато вы ступление  редакция получила от­
вет от зам естителя генерального директора но 
экономике объединения I I .  Н. Ф Е Д О Р О В А .

«Вопросы, поднятые в 
статье, актуальны и они 
не остаю тся без реш е­
ния. На сегодня введе­
ны штаты экономистов в
6 цехах добычи нефги и 
газа, цехе подготовки и пе­
рекачки нефти, П РЦ ЭО , 
ППД-1, ПРС-1 и 2, РСУ-1 

неф тегазодобываю щ его уп . 
равлвния М амонтовнеф ть. 
Квалифицированными кад­
рами экономистов укрелле-

Для организации меха­
низированного учета в 
Н ГД У  М амонтовнефть в 
нынеш нем году установ­
лена электронно вычисли­
тельная машина «Видео- 
тон-20». В настоящ ее вр е ­
м я идет отработка про­
грамм для побригадно'о 
учета транспортных эас- 
ходов в цехах ПРС, плани. 
рование и учет хозрчс- 
четных показателей по

нии предусмотрена выпла. 
та вознаграждения (на 
основе лицевых счетов 
экономии) за экономию 
масел МС-20 и КП-8, диэ- 
тиленгликоля и триэтилен- 
гликоля, реагента для под. 
готовки нефти. Только за 
сбереженный реагент вы ­
плачено в нынешнем го­
ду 9,5 тысячи рублей.

В НГД У Ю ганскнефть 
пока данная система сти­
мулирования в полной 
м ере не работает. В 
сентябре издан приказ о 
внедрении лицевых счетов 
экономии: в цехе П ПД  
(электроэнергия), цехе
ППН (деэмульгаторы), ч е ­
хе ПРС  (поваренная соть), 
транспортном ц е х е  
(топливо).

С первого июля в vc-

2 4 , 2 7 . 09. 8 7 ; 2. 10 . 87
«Чтобы не стать банкротами»

НА ПОДСТУПАХ 
К ХО ЗРАСЧЁТУ
ны четыре цеха добьми 
нефти и газа и два цеха 
П РС  в Н ГД У  Ю ганскнефть 
(где налаживается учет и 
контроль не только ?а 
производственными поча- 
затепями, но и за затра­
тами).

Реш ается и проблема 
бригадното учета; совм е­
стно с Ю ганскА С Ун еф тью  
внедряется в эксплуатацию 
задача «хозрасчетная чар. 
точка бригад добычи не­
фти». В июне текущ его 
года был подписан про­
токол совместного сове ­
щания, на котором реш е­
но приступить к опытной 
эксплуатации задач с ию ­
ня 1987 года; провести 
расчет задач по всем 
бри>адам основных и 
вспомогательных цехов и 
изменить выходные ф ор ­
м ы  по образцу НГ Д  V; 
разработать и внедрить 
выходное ф орм ы  хозрас­

ч е т н ы х  карт цехов; обра ­
т и т ь с я  к администрации 

Т ИВЦ-3 по вопросу о бес ­
печения программной вы ­
борки входной инф орма­
ции из комплексов задач 
«Расчет заработной .п а ­
ты», «Цеховой учет м ате­
риалов», «О бработка ТГН»,

К  настоящ ему моменту 
сделан опытный просвет 
по бригадам добычи неф ­
ти и газа за август. Р е ­
зультаты пока не по всем 
нагтравпениям соответству­
ют действительности. Из 
четырех комплексов топь, 
ко комплекс «добьыа» 
прошел почти без Пре­
тензий, по зарплате были 
внесены изменения, тран­
спорт пока тоже не сов ­
падает с реальностью , а 
цеховой учет м атериаю в 
не налажен вообщ е —  нет 
программного обеспе .е- 
ния.

Не представляется пока
В О З М О Ж Н Ы М  В Ы П О Л Н И Т Ь  и 
третии пункт протокола 
(по разработке и внедре­
нию хозрасчетных карт 
цехов) из-за отсутствия 
материального обесп ече ­
ния.

Сейчас готовится расчет 
по бригадам Д Н Г за сен- 
тябрь с учетом  внесен­
ных корректив. Работа 
ведется пока на базе 
Н ГД У  Ю ганскнеф ть и, к 
сожалению , не так бы ст­
ро, как хотелось бы.

. бригадам ПРС, расчеты 
экономической эф ф ектив­
ности перевода скважин 
на механизированный спо­
соб добычи, оптимизации 
работы скважин и т. д.

Что касается счетчичов 
учета расхода нефти, во ­
ды, электроэнергии, то в 
Н ГД У  они есть. З ам е н я ­
ю тся несоверш енные в ра. 
боте счетчики марки 
«С В Э М »  на более точные 
«Д РК» (их м ежремонтной 
период работы 360 дней). 
В Н ГД У  М амонтовнефть 
налажен учег добычи не­
фти по бригадам, а учет 
расхода электроэнергии в 
тех ж е  бригадах произво. 
дится пока только в 
ЦДНГ-4. Планируется д о 
конца года провести ,»гу 
работу во всех д обы ч­
ных бригадах.

Учет закачки воды и 
расхода электроэнергии 
ведется во всех бригадах 
первого и второго цехов 
ПГ1Д. Сложности при вне­
дрении премирования за 
экономию  электроэнергии 
связаны  с тем, что счет­
чики Тюменского завода 
«Электрон» марки «С ВЭМ » 
очень несовершенны в 
работе: на пресной воде 
они работают в среднем 
один месяц, на подтовар­
ной —  10 дней. Через 
указанный пром ежуток 
времени их отправляют 
на тарировку.

Не могу согласиться с 
автором статьи, что о<з- 
залось в тупике стиму ’и- 
рование за экономию 
конкретных видов матеои. 
альных ресурсов. В июне 
в объединении на рабо­
чей комиссии были .«а- 
слушаны все предприятия 
по внедрению  лицевых 
счетов экономии, разра­
ботано специальное п о ю . 
ж ение и мероприятия. 
Вводятся коллективные ли­
цевые счета экономии. В 
Н ГД У М амонтовнефть ги- 
цевые счета ведутся по 
бригадам: в цехе подго­
товки и перекачки неф ­
ти (экономия реагента), в 
ЦДНГ-4 и цехах ППД.1 и 
2 (эконом ия электро­
энергии), в цехах ПРС-1 и
2 (экономия солевого рас. 
твора). В 1987 году за 
экономию реагента вы ­
плачено 16638 рублей.

В Н ГД У  Правдинскнефть 
положением о премирова­

ловиях премирования ч е ­
хов и подразделений 
Н ГД У  установлены пока­
затели: «непревыш ечие 
сметы затрат» —  для ма­
стеров ЦДНГ, «непревы- 
шение затрат, зависящих 
от бригады» —  для до­
бычных бригад. П овы ш е­
на ответственность ИТР и 
рабочих за брак в работе.

О пределенную  слож ­
ность представляет техни­
ке - экономическое пла­
нирование, поскольку до 
сего времени нет твер­
дой нормативной базы. 
Эго проблема не только 
объединения, но в цепом 
отрасли. Ведь приходит­
ся учитывать и сложность 
ремонта, и им ею щ ую ся 
технику, ее производи­
тельность, и многое дру­
гое. Планы цехам, осо­
бенно в НГДУ, доводятся 
на год, квартал, по м е ­
сяцам. Поэтому нельзя 
сказать, что цех, бригада 
не знают свою  перспек­
тиву...

Конечно, газета затро­
нула проблемные вопро­
сы. Но, считаю, критика 
должна быть деловой, без 
передергивания фактов. 
Так, мы л  объединении 
давно уж е  отошли от 
рутинной техники, ариф мо­
метров, тем более «д е­
довских счетов». Их даже 
как экспонат не найдешь, 
работаем на Э В М  и м еч­
таем об индивидуальных 
компью тера*».

Комментарий отдела эко­
номики:

Недавно в Тюмени сос­
тоялась беседа за «Коуг- 
лым столом» руководите­
лей и специалистов Глав- 
тюменнефтегаза, неф ­
тяных объединений С еве­
ра области, мастеров -то 
добыче, бурению  и р е ­
монту скважин, экономис­
тов различных подразде­
лений, организованная 
«Тюменской правдой», Те­
ма беседы : переход на 
новые условия хозяйст­
вования и особенности 
действия нового хозяйст­
венного механизма в на. 
ш ем неф тяной регионе.

Отчет с заседания в 
областной газете был 
опубликован под заголов­
ком «По компасу хозрас­
чета». Слагаемых настоя, 
щего полного хозяйствен­

ного расчета немало. О с­
нова основ производствен­
ного плана —  стабильные 

-экономические нормативы 
на пятилетку, а также лими. 
ты, госзаказ; экономичес­
кие показатели: прибыть, 
производство продукции 
в стоимостном выражении 
и производительность .р у . 
да.

С нынешнего года в 
нефтяной отрасли в в е зе ­
но стимулирование *а 
повышение качества сда­
ваемой нефти, за сни­
жение себестоимости в 
добыче и бурении.

В достижении постав­
ленной цепи —  переходе 
объединений и предпри­
ятий на самофинансирова­
ние —  важнейш ая роль 
принадлежит бригадному 
хозрасчету. Именно в 
бригаде, работающей на 
подряде, должен быть и 
свой счет, и свой учет. 
О сущ ествляться эта рабо­
та должна с помощ ью 
чековых книжек; с них 
производится, оплата вс#х 
производственных издер­
ж ек, в том числе 'р уд  
смежников. Сэкономил 
часть отпущенных средств
—  можеш ь их положить 
на свой счет|

Однако, по мнению на­
чальника Главтю меннаф . 
тегаза В. И. Грейфера, 
нефтяники нашего региона 
не готовы сегодня к при- 
менению  чековых книжек. 
Д ля этого надо пройти -не. 
которые этапы и, прежде 
всего, укрупнить бригады. 
Есть сложности с хозрас­
четом во вспомогатель­
ном производстве, где 
борьба за прибыль сразу 
отразится на удорожании 
себестоимости нефти. А 
планируется там сегодня 
прибыль от. достигнутого. 
Зачем  же, спрашивается, 
гнать ее в снабжении, 
транспорте? Если даже 
перераспределить ее по­
ка сложно внутри пред­
приятия —  м еж д у «про­
чими хозяйствами» и «до­
бывающ ими». Уменьшить 
у тех ж е  транспортников 
и увеличить буровикам.

По сообщ ению  старш е­
го экономиста финансово­
го отдела главка тов. Ша- 
ламовой, в нынешнем го­
ду прибыль уж е  не яв­
ляется директивным по­
казателем, это —  конт­
рольная цифра. И дово­
дится она до объедине­
ний по двум позициям: 
прибыль всего, и в том 
числе в промышленности. 
То есть оставлено прзво 
предприятиям самим де­
лать переброску м ежд у 
« п р о ч и м и  Хо­
зяйствами» и «добываю щ и­
ми». Однако данное пра­
во пока трудно реалиту- 
ется, потому что «но-зые 
условия хозяйствования... 
это, конечно, далеко не 
хозрасчет...». Но ведь цзи- 
гаться к нему надо го­
раздо активнее! Быстрее 
преодолевая трудности и 
недостатки, порожденные 
переходом от старых к 
новым методам хозяйство­
вания.

Немало вопросов ставит 
перед руководителями- 
экономистами, рабочими 
подлинный, а не мнимый 
хозрасчет. Считать его 
сегодня «неполным» —  
все равно что занимать­
ся  детской игрой. Или 
вместо воды пытаться /то- 
лить ж аж ду атомами кис­
лорода и водорода. Так 
что вряд ли объединению  
Ю ганскнеф тегаз стоит 
гордиться тем фактом, 
что здесь на «неполный 
хозрасчет» переведены 
126 бригад. Это лишь 
дальние подступы к истин­
ному хозяйственному рас­
чету.

Н. ТАЙГИ Н.

Т. М . Идрисов, машинист крана из СУ 905, эа довго- 
совестпыЬ труд награжден орденами Трудси и Сп»чы 
II и III степеней. 16 лет трудится на Севере ветеран, 
заслуживший почет и уважение.

Ф о то  С. Щ А Д ЕН К О .

Ф а н т а з и я ?  
Нет, реальность.

Над проблемами и 
результатами экспери­
мента по ф изическому 
воспитанию дошкольни­
ков сегодня разм ы ш ля­
ет Л. Н. Ромах, предсе­
датель райсовета В Д Ф С О  
проф сою зов.

Как сделать нормой 
здоровый образ *жиччи? 
Как уменьш ить число 
школьников, отнесенных 
по состоянию  здоровья 
к специальной медицин­
ской группе? Как при­
вить малышам и закре­
пить у взрослого чело ­
века потребность в фи­
зических упражнениях, 
лю бовь к физической 
культуре?

Задумавш ись над эти­
ми вопросами, м ы  ре ии- 
ли провести эксперимент 
с дошкольниками —  с 
детьми в возрасте 5— 7 
лет. И начали его в дет­
ском саду «Ласточка» в 
декабре 1985 года.

Из-за отсутствия спорт­
зала занятия проводи- 
лить в м узьж альном  за ­
ле. Но, ощутив резуль­
таты усилий тренеров, 
оборудовали ещ е два 
спортивных зала. Занятия 
были платными, за м е ­
сяц обучения —  три руб ­
ля с воспитанника.

Поначалу родителей 
приходилось упрашивать, 
убеждать. А  через 2— 3 
месяца, как стали оче­
видными первые успехи, 
то не стало отбоя от 
желающих.

Через полгода к э<с- 
перименту присоединил­
ся коллектив детсада 
«Брусничка». Он и пред­
ложил организовать со­
ревнования среди ф из­
культурных групп дет­
ских садов. Родители и 
зрители, собравшиеся в 
апреле этого года во 
Дворце спорта «Сиби­
ряк», могли не пона­
слышке оценить достиг­
нутое юными спортсме­
нами из команд «Удалец» 
и «Молодец».

Но основная задача 
наших занятий —  не 
спортивные достижения. 
Главное —  привить лю ­
бовь к ф изическим за­
нятиям, которые дают 
ф изическую  закатку, 
формируют осанку, при­
вивают здоровую  пот­
ребность в физичесчих 
упражнениях. Работа в

этом направпении у пуще 
на и среди взрослого 
населения, и среди 
школьников.

Эксперимент, казалось 
бы, удался. Теперь мно 
гие заведую щ ие детски­
ми садами не прочь за^ 
вести у себя такие груп­
пы. Но где найти трене­
ра? Почти все тренеры 
города и района рабо 
тают с нагрузкой в 1,5 
ставки и закон запрещ а­
ет переступать этот по­
рог. Но, работая даже с 
нагрузкой 150 часов в 
месяц, тренеры  заняты 
еж ед невно  по 6 часов. 
А  многие могут и хотят 
работать больш е и соот­
ветственно зарабатывать.

Госкомспорта и отдел 
ф изической культуры  
ВЦ С П С  давно обещают 

обнародовать положение, 
разреш аю щ ее работать 
сверх указанной нагруз­
ки с платными группа­
ми (до 50 часов в м е ­
сяц). Но пока такого по­
ложения нет, специалис­
там видится выход в 
организации трудовой 
деятельности спортсме­
нов .  профессионалов. 
Поэтому хотелось бы 
предложить тренерам: 
давайте трезво  взвесим  
свои возможности, а за­
тем приступим к работе. 
Но не завтра, а сегод­
ня. И именно из детса­
да человек должен де­
лать первый шаг к физи­
ческой культуре. Только 
нельзя к этой работе до­
пускать людей случай­
ных, несведущих.

Чтобы от слов перейти 
к делу, райсовет
В Д Ф С О  начал изучение 
возможностей тренеров 
в районе. Ж д ем  заявок 
и предложений от ж ела ­
ющих участвовать в этой 
важной работе.

В выигрыше, думается, 
будем все. Дети, счаст­
ливым смехом которых 
будут заполнены спор­
тивные залы. Родители, 
для которых материэль- 
ные затраты на занятия 
ф изкультурой несопоста­
вимы с крепким здоро­
вьем  детей, их настро-1 
ением. Да и тренеоы, | 
для которых наградой ! 
будет не только зарабо- ■ 
танный рубль, но и «же 
ланная» массовость в 
спорте.
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В iviMp прекрасного... С компьютером —
на тыКогда пишут о людях 

Срчера, го чащ е всего 
выбирают нефтяников, 
газовиков, строите 1вй. 
Я ж е  хочу рассказать 
о женщ ине, чей труд, 
на первый взгляд, скро­
мен и незаметен, не 
измеряется тоннами до­
бытой нефти, пробурен­
ными метрами, постов, 
енными объектами.

Валентина Ивановна 
Нестерова работает
старш им библиотекарем 
в Центральной библио­
теке уж е  20 лет. С 
улыбкой вспоминает она 
о том, как приехала сю ­
да в августе 1966 >-ода 
вместе с мужем.. Встре­
тил их поселок из двух* 
этажных домов и балчов. 
М олодая сем ья  посели­
лась в балке а Вален­
тина Ибановна стала ра­
ботать библиотекарем.

Часто приходилось бы ­
вать в школе, где про­
водила беседы  о кни­
гах, утренники, обзоры . 
Ей нравилось работать с 
детьми, особенно прив­
лекало общ ение с лю ­
бознательными, которых 
интересует буквально 
все: зем ля, космос, пу­
тешествия, открытия, да­
лекое прош лое и за-а- 
дочное будущ ее. Ра­
достно бы ло  видеть, 
как загораю тся детские 
глаза, с каким внимани­
ем  слуш ают любители 
книг информацию об 
очередной новинке. Ведь 
библиотекарь не тол*чо 
знакомит с книгами, но 
и воспитывает читатель­
ские вкусы детей, уб е ж ­
дает, что помимо захва­

тывающ ей приклю юн- 
ческой и фантастической 
литературы есть другие 
интересные книги —  ис­
торические, научно-поз­
навательные, об искус­
стве.

Валентина Ивановна 
начинала работать одна, 
в небольшой библиотеке, 
которая находилась в 
здании поселкового Со­
вета, с фондом в пол­
торы тысячи книг. А 
теперь в библиотеке —  
26 тысяч экземпляров. 
И библиотекарей стало 
больше. Валентина Иве. 
новна считает их бопь- 

.....—  >

шой дружной семьей, 
где все помогают друг 
другу. А  раз так, то 
работается хорошо, с 
душой. Сейчас колпек- 
тив ж ивет ожиданием 
нового помещения, где 
можно бы сделать ком ­
нату Сказок, два зала
—  для чтения и прове­
дения мероприятий, .де 
развернется творческая 
фантазия ее  коллег.

Когда любишь свою 
профессию, то эта у в ­
леченность передается 
другим. Д очь Валентины 
Ивановны тоже очэнь 
любит книги, и когда

была школьницей, помо­
гала маме в работе.

Когда -юный читатель 
переступает порог биб­
лиотеки, он попадает в 
необъятный мир книг, I 
где столько неизведан­
ного, таинственного. С 
чего начать дружбу с 
книгой? Что выбрать? То­
гда и приходит на по­
мощь Валентина Иванов­
на Нестерова, опытный 
книговед.

Л. ЗО РИ Н А .

НА С НИ М КЕ: Валенти­
на Ивановна Нестерова.

Ф о то  С. Щ А Д ЕН К О .

О бы чны м  забав а м 
предпочитают электрон­
ные игры воспитанники 
детского сада №  37 в 
литовском городе Ш яу ­
ляй. На экранах дисп­
леев они «строят» до­
ма, «конструируют» ма­
шины. Играя, дети зна­
комятся с современной 
техникой, делают пер- 
вые шаги к компью тер 
ной грамотности.

Компью терный класс 
детскому саду подарил 
завод «Нуклон». В клас­
се все оборудовано в 
соответствии с требова­
ниями времени. 25 мест 
у дисплеев, рядом  —  
небольшие мастерские 
для технического обс­
луживания. Интересная 
деталь: приходя на за­
нятия, малыши одевают 
белоснежны е халатики, 
меняю т обувь. Так сы ­
змала воспитывается ува­
жительное отношение к 
сложной электронной 
технике, с -которой им, 
возможно, придется ра­
ботать в будущ ем .

Компью теры  вскоре 
появятся и у воспитан­
ников других детских са­
дов города. Завод «Н у­
клон» сейчас готовит 
для них серию  ком пью ­
теров, обеспеченных 
программами, которые 
более соответствуют во ­
зрасту детей.

—  Решить проблему 
компью терного всеобу­
ча одним органам на­

родного образования, 
школам, детским садам
—  не под силу, —  го­
ворит председатель гор 
исполкома В. М оркунас
—  Поэтому м ы  обрати 
лись за помощ ью  к пре 
дприятиям города, вы 
пускаю щ им электронную 
технику. Нам пошли на 
встречу. Так, б е з  лиш ­
них разговоров, без со­
ставления особых пла 
нов при помощ и «Н ук­
лона», телевизионного 
завода, других предпри 
ятий во многих школах 
оборудовали кабинеты 
вычислительных мв 
шин. Ш еф ство  над ни­
ми взял Д ом  инженера. 
На общ ественных на 
чалах квалифицирован­
ные инженеры, специв 
листы по электронной 
технике консультируют 
учителей, помогают им 
составлять программы 
по отдельным  темам, лу ­
чше использовать воз 
м ожности современной 
техники.

Ш яул яй  заключил тво­
рческий договор с Ака 
демией наук Литовской 
ССР. Академики, док 
тора наук —  частые го 
сти в школах. Они про 
водят показательные 
уроки вычислительной 
техники и информатики 
вводят учащихся в мир 
науки.

Р. Ч ЕС КА , 
корр. ТАСС.
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ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Строительное управле­

ние №  32 —  старших 
прорабов. Оклад соглас­
но штатному расписанию.

О бращ аться в отдел ка­
дров СУ-32. Проезд  авто­
б усом  N2 1 до остановки 
«СУ-32».

М ам онтовское вы ш ко­
монтажное управление 
производственного о бъе ­
динения Ю ганскнеф тегаз
—  плотников. маляров, 
слесаря - сантехника, сле­
сарей - ремонт н и к о е ,  
электромонтеров по ре­
монту электрооборудова­
ния, газорезчиков, элект­
росварщ иков, электрогазо- 
сварщ иков, вы ш комонтаж ­
ников, заместителя главно­
го бухгалтера.

За  справками обращ а­
ться в отдел кадров, те ­
леф он: 6-83-45.

Управление механизи­
рованных работ №  2 
объединения Запсибнеф . 
тестрой —  машинистов 
трубоукладчиков, маш и­
нистов бульдозера «Ка ­
терпиллер» Т-130, маши­
нистов болотохода на 
базе К-700, лесорубов 
на. врем енную  работу, 
электросварщ ика в пос. 
Пойковский, машинистов 
гусеничных кранов РДК- 
25, МКТ-6, КП-25.

Одиноким предоставля­
ется благоустроеннее об. 
щежитие, квартира для 
семейных в порядке оче ­
редности.

О бращ аться ■ отдел 
кадров или по телефону: 
3— 25— 86, П роезд  город­
ским автобусом № №  1,
3 до остановки «УМР-2»,

Д ворец  культуры  «Стро 
итель» —  реж иссера на

родного самодеятельного 
театра, инструктора поли­
тико-м ассового  отдела, 
методиста по самоокупа 
емъ 1м круж кам , художни­
ка.

Ремонтно - строительное 
управление треста Неф 
теюганскгазстрой —  элект­
ромонтера 5 разряда, ко­
чегаров водогрейных кот­
лов 3 разряда н а 'с в и н о ­
комплекс совхоза « Ю ж ­
ный», имеющих ж илье и 
прописку в г. Неф теюган­
ске. Одиноким предостав­
ляется общ ежитие.

О бращ аться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промзона, 
РС У  треста Н Ю ГС , отдел 
кадров.

Агитбригада отдела ку­
льтуры  Нефтеюганского 
райисполкома —  чтецов, 
музыкантов, танцоров.

За справками обращ ать­
ся в отдел культуры  по 
телеф ону: 2-37-89, 2-24-74.

Ю ж н о  - Балыкский га­
зоперерабатывающ ий за ­
вод —  электромонтеров 
по ремонту электрообору­
дования 5 разряда, элект­
ромонтеров по обслуж и­
ванию электрооборудова­
ния 5 разряда, кабельщи- 
ка-спайщика, слесарей по 
рем онту технологических 
установок 4 разряда.

Районный коэффициент—
1,7; премиальные 40 про­
центов, северная надбав­
ка в разм ере 10 процен­
тов после одного года 
работы, но не более -50 
процентов.

О бращ аться: Тюменская 
область, п. Южный-Балык 
отдел кадров Ю Б  ГПЗ. 
телефон: 1-47.

Страхование школьников
Дети —  очень непоседливый народ. Не только ста­

тистика, сама ж изнь подсказывает, что именно они 
чаще других категорий населения становятся постра­
давшими на улицах и во дворах, спортплощадках. У 
них менее всего развито чувство самосохранения, 
поэтому они нередко получают травмы.

Сущ ествует несколько видов детского страхования: 
страхование к бракосочетанию, детское страхование. 
В сентябре 1986 года впервые было проведено стра­
хование школьников от несчастных случаев. Нефте- 
юганской городской инспекцией Госстраха было вып­
лачено за период с 1 ноября 1986 года по 1 ноября 
1987 года по ш кольному страхованию 10940 рублей 
за 146 страховых случаев. .

Более 150 случаев по детскому травматизму не бы ­
ло оплачено в связи с тем, что дети не были застра­
хованы.

С 1 ноября 1987 года введен новый вид страхова­
ния —  «Страхование детей от несчастных случаев».

По правилам этого вида застраховать можно на 1 
год на страховую сум м у 1 тыс. рублей детей в воз­
расте от 1 года до 16 лет. В случае выезда застра­
хованного ребенка за границу на постоянное место 
жительства со дня оставления им территории СССР 
договор страхования утрачивает силу.

Страховая сумма зависит от возраста ребенка:
От 1 года до 7 лет страховой взнос —  2 руб.; от

7 лет до 12 лет —  2 руб. 60 коп.; от 12 лет до 16 
лет —  3 руб.

Если ребенку уж е исполнилось 16 лет, договор на 
условиях Правил страхования детей от несчастных 
случаев не заключается.

Страховые взносы можно платить путем безналич­
ного расчета. В данном случае договор начинает дей 
ствовать через 10 дней, после дня, установленного 
для выдачи зарплаты на предприятии, где работает 
страхователь.

Если страховые взносы уплачены страховому аген 
ту наличными деньгами, договор начинает действовать 
со следующ его дня после заклю чения договора.

Ребенок считается застрахованным на случай нару 
шения функций поврежденного органа в результате 
несчастных случаев.

Интересная особенность нового вида страхования.

которая должна заинтересовать страхователей, поско ­
льку ранее действующ ими видами страхования не 
предусматривалась.

Если врачебно-страховой экспертизой будет установ­
лено, что полученная застрахованным травма не ос­
тавила после себя последствий, но потребовалось 
непрерывное лечение не менее 15 дней, то страхо­
вателю выплачивается разовое пособие 20 или 30 
рублей в зависимости от продолжительности лечения. 
При этом дни стационарного и амбулаторного ле че ­
ния сумм ирую тся. 1

В случае гибели застрахованного в период дейст­
вия договора страхования от страхового случая, 
страхователю выплачивается страховая сум м а в раз­
м ере 1 тыс. руб. независимо от сум м , ранее выпла­
ченных в связи с полученными травмами.

Требования, вытекающ ие из договора страхования, 
могут быть предъявлены в инспекцию государствен­
ного страхования, с которой заклю чен договор, в те­
чение 3-х лет со дня получения застрахованным 
травмы или его смерти.

В сентябре— октябре 1987 года было проведено 
страхование школьников от несчастных случаев. Стра­
хование проходило в школах города. Вместе с тем  
не все родители воспользовались этой возможностью . 
Например, в средней школе N9 3 застраховано толь­
ко 25ч в средней школе №  8 —  29 процентов уча­
щихся.

Упущ енную  возможность страхования школьников 
можно компенсировать новым видом страхования —  
«Страхование детей от несчастных случаев».

С 1 октября 1987 
год районный ин­
формационно - вычи- 
слителькый центр 
№ 3 преобразован в 
производственное уп­
равление по наладке 
и техническому об- 
служипанию автома­
тизированных систем

управления Юганск- 
АСУнефть (ЮГАСУН) 
производственн о г о  
объединения СИАСУ- 
нефть Главтюменнеф- 
тегаза. Расчетный 
счет №  20057, теку­
щий счет № 20055 в  
Нефтеюганском от­
делении Госбанка.

Н А Ш  А Д РЕС : 626430 
г. Нефтеюганск. 3 мкр., д. 21 
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