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СЛОВО РАБОЧЕГО

МЫСЛИ О ЛЕНИНЕ
— Д ед у ш к а  Л ен ин , — 

говорю  я  годовалом у 
с ы н и ш к е , п окалы вая  до. 
м а  ф отограф ию  В л ад и ­
м ира И льича.

— Д еда , —s т я н е т  он 
у ж е  па й р б гу л к е  ручон­
к у  к больш ущ ем у , на 
всю  стену  дом а, порт­
р е т у  И льича.

П р и м ер н о  т а к  н а ч и ­
н ал и сь  и мои познан ия  
о В ладим ире Ильиче. 
В прочем , п о ж ал у й , как  
и у всех. Т ак  ж е з а ­
пом ни лись р ан н и й  д е ­
д у ш к а  Л ен и н , сим па­
тичн ы й  и глубоко  и н те­
ресны й  Володя У л ь я ­
нов, зрел ы й  и у ж е  о с ­
м ы сленны й  В ладим ир 
И льич. Н епререкаем ы м  
авторитетом  он следует 
с нам и всю  наш у со зн а ­
тел ьн у ю  ж и зн ь .

П естрит  зак л ад к ам и  
моя р абочая  к и ш а  
«В. И. Л ен и н . КПСС о 
рабочем классе». Во 
всем п о р аж ает  простота 
и м удрость  Л ен и н а , его 
ген и ал ьн о е  предвиде­
ние, м ы сли, которы е об­
р ащ ены  в . - б у д у щ ее. 
Раскр ы ваю  книгу  на 
одной из за к л ад о к , ч и ­
таю : «...во-вторы х, у с ­
ловием  эконом ического 
подьем а я в л я ет ся  и floT 
вы ш ен и е  ди сци плины  
т р у д я щ и х ся , у м ен и я  р а ­
ботать, спорости , и н те н ­
сивности  тр у да , лучш ей  
его о р ган и зац и и » . То, о 
чем  мы сей ч ас  *и гово­
рим  и что надо реально  
воп л о щ ать  в ж и зн ь . У 
нас, н ап р и м ер , ещ е 
м ного д ел ается  беско ­
нечно трудоем кой  рабо­
ты , а при  хорош ей о р га ­
н и зац и и  она в ы п о л н я ­
л а с ь  бы . без п р еу вел и ­
ч е н и я , бы стрее в два 
р а за .

Д р у г а я  з а к л а д к а . На 
стр ан и ц ах  л ен и н ски е  
реком ен д ац и и , которы е 
сей ч ас  не потеряли  
своей  важ ности  для вас, 
а м о ж ет  приобрели ещ е 
больш ую  о с т р о т  у: 
«С троить новую  д и сц и п ­
л и н у  т р у д а , стр о и ть  но­
вы е ф орм ы  о бщ ествен ­
ной с в я зи  м еж ду л ю дь­
м и, стр о и ть  новы е ф о р ­
мы и при ем ы  п р и вл ече­

ний  лю дей к труду ... это 
—бл аго д ар н ей ш ая  и бл а­
городнейш ая  работа...». 
Д а , это так , и потому 
сегодня мы им еем  и 
бри гадны й  подряд, и 
«КТУ», и З акон  о трудо­
вы х ко л л екти вах . А эф ­
ф екти вн ость  всего этого 
за в и с и т  им енно от н а ­
ш ей (рабочей) и н и ц и а­
тивы . П ока ж е  даж е 
эл ем ен тар н ы й  «КТУ» в 
бри гадах  у себя о си ­
л и ть  не м ож ем . По той 
ж е  причине и Закон  о 
трудовы х коллективах  
бездействует. По в том 
не только наш а впиа. 
Имеем претензии  ' п к 
руководству  ОРСа о б ъ ­
еди н ен и я: не вы ходит 
оно на с в я зь  с рабочи­
ми. А вопросы  имеем 
насущ ны е, и р еш ать  их 
лучш е обою дно — это 
требование врем ени.

Е щ е одна стр ан и ц а, и 
ещ е одно откровение. 
Б езгр ан и ч н ая  вера И ль­
ича в рабочий класс, в 
его возм ож ности им о п ­
ределяю тся  так : «Он в 
состоянии  соверш и ть 
л еж а щ у ю  на нем г и ­
ган тску ю  зад ач у , во- 
первы х , потом у, что он 
сам ы й  си льны й  и сам ы й  
передовой кл асс  ц и ви ­
ли зован н ы х  общ еств». II 
рабочий класс > у ж е  не 
одного п околения о тве ­
чает вож дю  взаи м н о с­
тью . Д обросовестны м  
трудом  отвечаем  мы на 
его доверие.

Смело см отрит лю дям  
в гл аза  молодой рабо­
чий Л . А. С лета. Е сть у 
него н р авственн ы й  с т е р ­
ж ен ь , но котором у он и 
о п р ед ел яет  свою  ж изнь . 
В нем ещ е происходит 
стан о вл ен и е  н асто я щ е­
го рабочего, по ж и зн е н ­
ная  позиция им о п реде­
лена нравильно . И. А. 
В ы валь  не реш ит л е ж а ­
щ ую  и а нем д а ж е  м и­
зер н у ю  зад ач к у . Л ету н , 
ту н еяд ец , вы пивоха , нет 
у него д а ж е  эл ем ен тар ­
ной порядочности , а по­
том у треп л ет  его  судьба 
без надобности к чем у- 
либо. Рабочим  он счи та­
ется  чисто ф орм ально, 
позоря этим  в вы сш ей

степени  достойное сл о ­
во. Н едавно , поп ав  в 
вы тр езви тел ь , В ы валь 
не смог рассчи таться  д а ­
ж е  за  услу ги , потому 
как  не заработал .

А я  вновь пер ел и сты ­
ваю  стр ан и ц ы . Вся 
ж и зн ь  Л ен и н а  на виду. 
К а ж д ая  черта  его х а ­
рактер а  и зу ч ен а , п р и н я ­
та  и лю бим а. Доброта 
его  к  народу общ еизввг 
сти а . О брем ененны й го ­
су д ар ствен н ы м и  д е л а ­
ми, он однако  постоянно 
о бщ ался  с  просты м  р а ­
бочим лю дом, он для  
пего был источником 
вдохн овен и я , б ар о м ет­
ром вед ен ия  государст­
вен н ы х  дел . Но и звест ­
на и л ен и н с к ая  р е з­
кость, о которой он  сам 
говорил: «Только, ч то ­
бы  бы ть резким , нуж но  
на это им еть п раво , а 
право на р езкость  дает 
то, чтобы  слово не рас­
ходилось с делом». К ак  
бри гадир и сам  иногда 
пользую сь резким  то ­
ном, но п о зж е  за д у м ы ­
ваю сь: л  всегда  л и  я 
им ею  на это право? Нет, 
не всегда. Н е всегда 
идут  у  м еня в добром 
соседстве слово и дело, 
х о тя  и часто по не з а ­
висящ и м  от м еня п р и ­
чинам . М ногим бы за д у ­
м аться  об этом , и для  
пользы  дела крупны м  
ш риф том  в ы п и сать  на 
видном м есте слова Л е ­
ни на о праве на р е з­
кость.

Т ак , глуб ж е познавая  
Л ен и н а , со вер ш ен ству ­
еш ься  сам . Но и осоз­
наеш ь, что непросто 
пр и дер ж и ваться  того 
вы сокого у р о вн я , кото­
ры й т а к  ценил и у в а ­
ж а л  в рабочем  классе 
В ладим ир И льич. В то 
ж е  врем я  п ы таеш ься  
п о н ять , каки м и  ж е  к а ­
чествам и  обладали  его 
соратники  и рабочее о к ­
ру ж ен и е , чтобы за сл у ­
ж и ть  его доверие и п о ­
хвалу . П ы таеш ься по­
н я ть  и пон им аеш ь, что 
кач ества  эти  — требо­
ван ие сегодняш него  дня 
тож е.

В. ЛОПАНЦЕВ.

Знакомьтесь: Алексей Яковлевич Истомин, мастер  
Мамонтовского цеха промысловой геофизики треста 
Ю ганскнефтегеофизика, один и з лучш их организа­
торов производства.

Фото Л . ШЛЯХОВОЙ.

Без простоев и аварий
В сен тябр е  прош лого года к оллекти в  у п р ав л ен и я  

Ю ган сктеплон еф ть п р и н ял  п овы ш енн ы е со ц и ал и сти ­
ческие о б язател ьства  по достойной встрече  по л у ве­
кового ю билея стахан овского  д в и ж ен и я , нам етил  не 
только о тр або тать  п о-уд арном у  50 недель, но и не 
д о п у сти ть  ни единой  авар и и , травм ы , н аруш ений  
трудовой  дисциплины .

П ока в трудовом  соперн ичестве  ли ди р у ет  ко л л ек­
тив рай о н а  технологического  сн аб ж ен и я  №  1, где 
руководителем  В. Я . К у ш н ар ев . В этом  году им  п е ­
речислен а  в ф онд м ира о дн о дн евн ая  зар аб о тн ая  п л а ­
та, восем ь оп ераторов котельн ы х  стан ц и й  повы сили 
на курсах  свою  квал и ф и кац и ю . Работаю т в  РТС-1 
без н аруш ений  трудовой  ди сци плины  и авар и й н ы х  
си ту ац и й . С табильности  р езу л ьтато в  во многом спо­
собствую т р ац и о н ал и зато р ы , которы е -уже в первом 
к в ар тал е  ны неш него  года внесли  три п редлож ен и я , 
нап р авлен н ы е  на улу чш ен и е  условий тр у да , повы ш е­
ние производительности .

Л учш им  участком  в районе  п р и зн ан а  ц е н т р ал ь ­
ная  ко тел ьн ая  №  2, сн аб ж аю щ ая  теплом  8, 9 и 10 
м икрорайоны  г. Н еф тею ган ска . И в том, что этот 
к оллектив  из м есяц а  в м есяц  зан и м ает  первое место 
в соревновании , н е м ал а я  засл у га  бри гады  Р . Г. К н я ­
зевой.

Среди ком сом ольско-м олодеж н ы х к оллективов  п е р ­
в ен ству ет  бри гада  слесарей  по рем он ту  К И П иА , к о ­
торую  в о зглавл яет  оп ы тн ы й  р ац и о н ал и зато р  Е . И. 
М еньш их. В числе передовы х т а к ж е  бри гада слеса ­
рей по рем онту котельного о борудовани я С. Н. О син- 
цева. *

Ш ироко представлено  в упр авл ен и и  н аставн и ч е ­
ство: о д и н н адц ать  ветеранов труда  передаю т свой 
опы т м олоды м рабочим . С реди них слесар и  по (р е ­
монту котельного о борудовани я р ац и о н ал и зато р  В. А. 
К озигон и Ф. П. Ф едотов, опер ато р ы  котельн ы х  М. С. 
Ру сан о ва, Т. Е. К абанова, М. Я . К о стяева , Р . В. Цио- 
лик.

• Н. АРСЛАНОВА.

СРАЗУ БЫ ПРИНЯТЬСЯ ЗА ДЕЛО •  • •

НАМ  ОТВЕЧАЮ Т
В статье  начальни ка  

у п р ав л ен и я  ж и лищ но- 
ком м унального  х о зя й ­
ства С. Д. Аликов,ч «Паш  
город — паш и заботы », 
о п уб ли кован н ой  в №  til 
этого года кр и ти ко вал -' 
с я  греет Ю ганскнеф те- 
строй . П ретензии  с п р а ­
ведливы е.

П ервое. что мы сде­
л али . чтобы ускори ть 
тем пы  работ, — это п р и ­
гласили на совет общ е­
ственности  руко во ди ­
телей . отвечаю щ их за 
бл аю у стр о й ство . и вмес­
те обош ли все участки . 
С воеобразны й рейд  л у ч ­

ш е всего показал  ф о р ­
м альное отнош ение к 
важ н ом у  делу  почти 
всех коллективов , з а ­
кр еп л ен н ы х  за  м икро­
районом : ноотрем онти- 
ро ван н ы е  изгороди , о т ­
сутствие  м алы х а р х и ­
тек ту р н ы х  форм . Б ы ло 

'видно, что работы  ве­
ду тся  бессистем но, н е ­
продум анно, без учета 
проектов. К ом иссия н а ­
считала  около 70 р азн о ­
типны х палисадн иков  
(сам одеятельн ость  з а ­
ботливы х ж и л ь ц о в ) .  
С луж бы  ж и л и щ н о -к о м ­
м ун альн ы х  контор не 
следят  и за эк с п л у а та ­
ци ей  территорий , при­

легаю щ и х  к дом ам : к 
ним п ри тули ли сь  около 
40 сар аев  и гар аж ей . 
С ейчас ж и л и щ н о - э к с -  
п л у атац и о н н ы й  участок 
№  4 н ачал  работу по 
л и к ви дац и и  пристроек, 
но дело это о казалось  
не таким  просты м .

С ам ая сер ь езн ая  проб­
лем а — внутрпм икро- 
рай он н ы е дороги. Кто 
долж ен  по д дер ж и вать  их 
в хорош ем состоянии? 
В ероятно, настало  вре­
мя реш ить этот вопрос.

С разу ж е , как  был 
проведен рейд и наме- 
чены  м ероп риятия по 
благоустрой ству  у ч а с т ­
ков, с парти йной  о твет­

ственностью  к делу  при­
ступи ли  коллективы  уп­
равл ен и я  технологичес­
кого тр ан сп орта  №  1 
(ответственн ы й  В. Д . 

Т к ач ев ), сп ец и али зи р о ­
ванного у п равлен и я  эл е к ­
тр о м о н таж н ы х  работ №  4 
(М. И. М асленников), 
строительно  - м онтаж ного 
уп р авл ен и я  №  6 (А . Н. 
С орокин). К сож алени ю , 
этого не с к а ж еш ь  о р у ­
ководителях  у п р авл е­
ния м ехани зированны х 
работ №  2 объединения 
Запсибнеф тестрой . УПТК 
треста Ю ганскнеф те- 
с.трой, строительного у п ­
равления №  28. Вообще 
не при ступили  к работе

у ч астк и  П ром связьм он- 
т а ж , З ап си бн еф техи м . 
О тветственны е за  б л а ­
гоустройство л и ц а  до 
сих пор не прониклись 
чувством  хозяев  города. 
Д аж е  когда головное 
пр едп р и яти е  п р ед о ста­
вило том у ж е  СУ-28 
ш так етн и к , он не был 
использован . Х ватит, н а ­
верное, п р ятаться  за 
причинам и, к ак  за к а ­
м енной стеной , — нуж но 
п ри ступ ать  к работам  в 
наш ем  седьмом м и кр о ­
районе.

К. КУРБАНОВ, 
зам. управляющего 

трестом Юганск- 
нефтестрой.

ПРАЗДНИК 
МОЛОДЕЖ И

В этом  год у  праздним  
б у д е т  особы м . И эт о  не 
сл учайн о, в ед ь  и г о д  о с о .  
бм й . С колько бы ло зн а м е­
нательны х д а т  и собы ти й , 
отразивш ихся  н а общ ем  
тр удовом  и политическом  
п од ъ ем е м ногом иллионной  
м олодой гвардии  ст р о и т е , 
лей  ком м унизм а: сорокале*  
тне П обеды  в Великой  
О течественной вой н е, X II 
Всемирны й ф естиваль м о л о . 
д е ж и  и студ ен тов  в М оск­
в е, подготовка к д остой н ой  
в стр еч е X X V II с ъ е з д а  
КПСС.

М ногое сд ел а н о  д л я  тоге , 
чтобы праздник * эт от  бы л  
ярким , запом и н аю щ и м ся, 
веселы м  и песенны м , чтобы  
м о л о д еж ь  м огла п р о д ем о н , 
стрировать сплоченность  
своих р я дов , вы сокую  граж *  
д ан ск ую  и политическую  
зр ел ость.

Т ридцатого  ию н я в
17.30 н а  ц ен тр ал ьн о й  
площ ад и  со стои тся  п р а ­
зд н и ч н ы й  м итинг, по 
о кончани и  к о т о р о г о  
д аст  к о н ц ер т  во к ал ьн о - 
п н етр у м ен тальн ы й  ан» 
сам бль «К ар у с е л ь » ,  
З д есь  ж е  н а  ц ен тр ал ь ­
ной п л о щ ад и  в 20 часов 
будет  проходить д и ск о , 
тека .

И н тересн а  и  р азн о о б . 
р а зн а  сп о р ти в н ая  прог­
р ам м а: в больш ом  зал е  
Д ворца  сп о р та  «С иби­
ряк»  бу д у т  проходить 
с о р евн о ван и я  по в о л ей ­
болу (в 9 ч а с .) ,  ф у тбо л у  
(ф и н ал ) — н а  стадион е 
средн ей  ш ко л ы  №  1 (в 
11 ч а с .) .  П ри влечет  вн и ­
м ан ие  м ногих вел о кр о сс  
н а  д е ся т ь  килом етров  
(сбор у частн и к о в  у  п о с ­
та  ГАИ н а  п ер ек р естк е  
п. П ой ковский  и п . М а­
м онтове в  9.45). А 
ю ны х велосипедистов от 
четы рех  до п я т н а д ц а ти  
л ет  ж ду т  в 10 часов  н а  
со р евн о ван и ях  у  Д во р ­
ца спорта «С ибиряк». 
Все ж ел аю щ и е в этот 
день см огут п р и н ять  
участие  в п раздн ичн ой  
прогулке  на теп лоходах  
«Заря» по м ар ш р у ту  
Н еф тею ган ск  — Ч еу ск и - 
но — Н еф тею ган ск .

К ин отеатр  «Ю ган» ' п 
Д ворец  к у л ь т у р ы  
«Строитель» п р и гл а ш а . 
ют посм отреть ф ильм ы  
м олодеж ной тем атики .

Оогкомитет.
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ЭТО J1EXO ТРУДОВОЕ.. .
ШКОЛА: ВРЕМЯ РЕФОРМЫ ■ — г

Это лето ве похож е ви на какое другое. К ак н и ­
когда актпвво взялвсь за  трудовое воспитание на- 
ш их ребят школа п производство. П это не веяние, 
а  веление времени. Этому обязы вает нас школьная  
реформа. П едагогические коллективы и базовые  
предприятия стремятся расширить участие ребят в 
производительном труде. При каж дой ш коле созда­
ны трудовы е объединения.

Год от года крепнет содруж ество школ и пред. 
прнятий, растут объем  и виды работ, предоставляе­
мых ш кольникам.

11о посмотрим правде в глаза. Далеко н е все р у ­
ководители предприятии понимают всю ответствен­
ность поставленны х п еред ними задач, нехотя, б у д ­
то из-под палки, идут навстречу школе, не в полную  
силу использую т ребячьи руки. Вот и конкретный  
пример. Заключили трудовой договор средняя ш ко­
ла №  4 и управление технологического транспорта М 1. 
Н о отряд работал только на уборке территории. 
Н уж н ое дел о, кто возраж ает, но ведь не единствен­
ное!

Школы ориентированы на долговременное сотруд­
ничество со  своими базовыми предприятиями. II м а­
ленькие крупицы у сп еха  в этом плане есть у ж е  в 
некоторы х ш колах. Но, увы, пока это только «кап­
л я  в море».

Н е организовано соревнование м еж ду  трудовыми  
объединениям и.

Но как ж е  быть, если до сих пор не реш ен воп­
рос с  нормой выработки и конкретного объем а ра­
бот? Н е обговаривается пока аго все в договорах.

В сторопе стоят пока и комсомольские организа­
ции ш еф ствую щ их предприятий. А нуж н о ли им 
объяснять, что и х  помощь в организации досуга  
старш еклассников просто обязательна?

Много у  трудового лета больш их проблем. П ред­
стоит и х  реш ать. А там, где дело поставлено хор о­
ш о, и  настроение доброе. Трудовое!

Т В О Р И М ,
П Р О Б У Е М . . .

Вот как дело спорится!
НА СНИМКЕ: ребята из средней школы № 1.

Ф ото В. АРХИПОВСКОЙ.

ПРАЗДНИК ТРУДА
Н а сц ен у вы ходит де­

в у ш к а  в  нар ядн о м  п л а ­
тье.

— У в аж аем ы е  товарп- 
щ и! — говорит вед у­
щ и й . — П еред  вам и 
м одел ь  легкого  ж ен ск о ­
го п л а ть я  из набивного 
ш ел к а . О трезное ио л и ­

н и и  тал и и , без р у к а ­
вов ... А втор м одели у ч е ­
н и ц а  десятого  - класса 
ср едн ей  ш колы  №  3 Л е ­
н а  Г ур ьян о ва .

В за л е  р азд аю тся  а п ­
лодисм енты .

В Д ом е культуры  
«Строитель» проходит 
очередной  показ м оде­
лей- одеж ды , созданны х  
ш ко л ьн и к ам и . Д ем о н ­
стр ац и и  р абот  д евуш ек  
п о льзую тся  больш е»  по­
п у л яр н о стью  у н асел е­
н и я  города. Па них 
всегда  многолю дно!

М одели девчонок  — 
р е зу л ь т а т  их ф ан тази и  
и приобретенного  м ас ­
т ер ств а . А м астерством  
р е б я та м  пом огаю т о в л а ­
д е т ь  о п ы тн ы е  педагоги 
м еж ш ко льн о го  учебно- 
прои аводственного  ком ­
б и н ата  Н адеж д а  К он­
с тан ти н о в н а  С и м е н а, 
Л ю д м и л а  И вановна 
С тр ел ко ва, Т ам ар а  Д м и т ­
р и е в н а  Я ц к а я , В ален ти ­
н а  М и хайловна  К озак .

В У П К  обучаю т не 
только п р о ф есси и  ш веи ,

в
М не п о д ар и л и  со б а ­

к у . Т ак у ю  розовую , с 
белы м и  уш ам и. Эту иг­
р у ш к у  сдел ал и  своим и 
р у к а м и  ш ко л ьн и ки . Я 
со храню  ее.

...И д у  в средню ю  
ш к о л у  JSS 6. З д есь  м ен я  
встр ечает  Н а та л ья  П ет­
ро вн а  К азач о к , зав у ч - 
орган и зато р .

— И з у чен и ко в  4 —7 
кл ассо в , — говорит она,
— создано  три  отряда. 
С одним  и з  них вы  
сей ч ас  познаком итесь .

И дем в к аб и н ет  домо­
водства. На п ар тах  — 
ворохи разноцветн ы х  
лоскутков.

— С егодня, девочки, 
пьем  п р и хваточки  для 

ку х н и . Н а  к р асн ы й  ф он

но п в л ек тр п к а , ш т у к а ­
т у р а .м а л я р а , продавца , 
к у л и н ар а , авто слесар я , 
во сп и тател я , с л е с а р я  
контрольно  - и зм ер и тел ь­
ны х приборов.

В наш ей  группе 
92 «Ш», которой р у к о ­
водит Л ю дм ила В е н и а ­
м иновн а  А ш пина, з а н и ­
м ается  дв ад ц ать  одна 
деву ш ка . Все м ы  после 
око н ч ан и я  ш колы  п р и ­
обретем  сп ец и альн о сть  
ш веи . Л у чш и м  присвоят 
р азр я д ы . З ан и м ал и сь  
только  год, но у ж е  м но­
гом у н аучи ли сь . Т еперь 
ум еем  п рави льн о  о бр а­
б а ты в а ть  ш вы , кар- 
м ан ы  в р а м к у , в «лис­
точку» , борта, ворот­
ники . У м еем  работать 
на эл ек тр и ческ и х  п р о ­
м ы ш ленны х м аш и н ах . 
С ейчас с улы бкой  всп о­
м инаем , к а к  сн ач ал а  
б оялись этих  м аш ин . А 
теп ерь  п р едстави ть  т р у д ­
но, к ак  обходились без 
них.

В т е ч е н и е . года вы ­
полняли  за к азы  ОРСа, 
больницы , детски х  с а ­
дов, ш кол . Ш или д е т ­
ски е спорти вны е т р у ­
сики , х алаты , костю м ы  
для  доноров, п о д о деял ь­
ники ,

Среди нас  есть  и за- 
кройщ пки . Они с  пом о­
щ ью  Л ю дм илы  В ен и а­

миновны кроят издели я . 
Л у чш и м и  считаю тся
С вета Н и ку л и н а, Н ата­
ш а  Н ем ченко.

В период учебного г о ­
да проходило со ревно­
ван и е  н а  количество  го ­
товой  продукц ии . П обе­
ди телем  стал а  Ольга 
Ш ведова, о н а  и зго то ви ­
л а  п род укц ии  на сорок 
восем ь р ублей . Это в 
7 р аз вы ш е задан и я .

С ейчас в ся  передовая 
м олодеж ь м ира готовит­
с я  к  X II В сем ирном у 
ф ести валю  м олодеж и и 
студентов . Н аш и  ш ве й ­
н и ки  не о стал и сь  в сто ­
роне. Они сш или  д е т ­
ски е  п и ж ам к и , х алати ки  
и п л ать я  д л я  девочек- 
подростков. М одели п р и ­
д ум али  сам и . П обедите­
л ям и  к о н к у р са  эскизов  
с та л и  Л ен а  У гр ен ева  и 
К а тя  Т им ош енко.

С ейчас отрабаты ваем  
прои зводствен ную  п р а к ­
т и к у  во всех  ател ье  го­
рода. П р ак ти ка  помо­
ж ет  нам  за к р еп и ть  т ео ­
ретические  зн ан и я . Но 
главн о е  — мы впер вы е  
В рабо.чем коллективе! 
У видели  и п о ч у вство ва­
ли , к ак  ж и в у т  взрослы е 
лю ди. II бы вает  порою 
обидно з а  и х  грубость и 
н еж ел ан и е  нам  помочь. 
А ведь от того, что вы ­
несем  мы и з первы х 
встреч  со старш им и , 
сл о ж и тся  м н ение  о д р у ­
гих  рабочих  к о л л ек ти ­
вах.

Наташа ЗАПОРОВА, 
юнкор.

Это б ы л  год н а п р я ­
ж ен н ы х  уси ли й  к о л л ек ­
ти в а  ш ко л ы -и н тер н ата  
по переу стр о й ству  р а ­
боты  в  соответствии  с 
тр ебо ван и ям и  ш к о л ь ­
ной реф орм ы . Своеоб­
р азн ы м  итогом этой  р а ­
боты  с та л  вечер  «Т вор­
чество ю ны х». Он о т ­
к р ы л ся  больш ой в ы став ­
кой , которую  с лю бовью  
п  стар ан и ем  подготови­
л и  руководители  к р у ж ­
ков — у чи тел ь  о б сл у ­
ж и ваю щ его  тр у д а  Е . II. 
Б ел о ва , технического  
тр у д а  И . В. Л евченко , 
у ч ащ и еся  педкласса, 
во сп и татели  дош коль­
ного отделения.

После экскурси и  по 
в ы став к е  всех  гостей  
ж д али  п раздн ичн о  н а ­
кр ы ты е  столы . З д есь  п о ­
с тар ал и сь  девочки-вось- 
м иклассницы : п р и го то ­
ви л и  в ку сн ы й  сал ат , 
блины , ду ш и сты й  чай .

О своей  работе р ас ­
ск а за л и  кр у ж ко вц ы .

— В учебной м астер ­
ской  по техническом у 
тр у ду  зан и м аю тся  р ебя ­
та 4 —8 классов . В м ас ­
терской  есть токарно- 
ви нторезны е, ф р е зе р ­
ны е стан к и , токарны е 
стан к и  д л я  обраооткп  
древесины . М астерская 
полностью  уком плекто­
ван а  инструм ентом . По 
за к азам  ш колы  наш им и 
учен и кам и  нзготовля-

м альчики!» . Т олько что 
унесли  м ал ен ьки х  п у ­
ш исты х м ед веж ат  и со­
бачек  на другой  к о н ­
курс.

— О тряд заклю чил  
трудовой договор с а д ­
м инистрацией  ш колы . 
И груш ки  ж д у т  не толь­
ко в приш кольном  пио­
нерском л агер е, но и в 
подш еф ны х детских  с а ­
ди ках  «И вуш ка» и «Род­
ничок», — зам еч ает  Н а ­
тал ья  П етровна.

— А чем ещ е. кроме 
работы , ж и в ет  отряд? — 
ин тересую сь я.

— С егодня у нас б е ­
седа «В мире и н тер ес ­
ного». — С ю львия В яй . 
новна по казы вает  мне 
книгу, о которой онп 
будут говорить. — З а в т ­
ра идем в кино . *

А к а к  идут дел а  у

л и сь  ш вабры , у к азк и , 
совки , л о п атки , ручки  
д л я  м олотков, ящ и ки  
д л я  цветов, подставки , 
сувени ры , — р а сс к азы ­
вае т  у чен и к  7 класса  
К остя  Гордеев.

— Р еб ята  постарш е 
и зготовляю т болты , г а й ­
ки , ш айбы , кл ю чи  для  
то кар н ы х  стан ко в , за н и ­
м аю тся  ремонтом  м ебе- 
ли. В следую щ ем  у чеб ­
ном году  п л ан и р у ется  
р асш и р ен н ы й  ассо р ти ­
м ен т. У к р еп л я ется  с в я зь  
ш ко л ы  с  наш и м и  ш еф а ­
ми — автотранспортной  
базой  Лг 93.

Д алее  в програм м е 
веч ер а  — дем онстрация 
м оделей . Онп и зготовле­
ны  р у к ам и  д евочек  на 
у р о к ах  тр у да , и в этих 
работах  сум ели  п р о ­
яв и ть  они  свое с т а р а ­
ние, вы ду м ку  п вкус.

В заклю чение вечера  
вы сту п и л а  завед у ю щ ая  
городским  отделом  н а ­
родного образов  а н и я 
Н. А. Ш убина:

— М не радостно п р и ­
сутство вать  на ваш ем  
п р азд н и к е  тр у да . Вы, 
р еб ята , часто всп ом ина­
л и  докум ент о реформ е. 
II не слу ч ай н о  тр у д  в 
ш коле стал  предметом 
ном ер один. II вы  это 
сегодня у ж е  наглядно  
продем онстрировали.

Л . ПОНОМ АРЕВА, 
учи тель.

ш кольников, — которы е 
работаю т с  би бл и о тек а- 
)е.м ш колы  Галиной 
'ум ер о вн о й  Х п см атул . 

липой?

Я подним аю сь на 
второй эта ж . В иж у го­
ры  л и тер ату р ы  п сос­
редоточенны е лица  р е ­
бят . Сегодня о тр я д  но 
рем онту кн и г получает 
новы е учебники. К ом ан­
дир о тр яд а  Л ю да Г олов­
нина — контролер. Она 
п р оверяет , правильно  ли 
пересчи тали  книги , так  
ли  их расставили .

— Мы долж ны  р а б о ­
тать  до часа. Ж е л аю ­
щ ие м огут приходить 
после обеда. II всегда 
приходит весь о тряд , — 
говорит С ереж а Резп и- 
ченко. А Т ан я  С ороки­
на, п яти к л ассн и ц а , со- 
общ ает , что кн и ги  онп

Мнение 
изменилось

Вот у ж е  четверты й  
год в средней  ш коле 
№  2 создаю тся трудо­
вы е о б ъ ед и н ев н я  у ч а ­
щ ихся 6-х, 7-х . 8-х к л а с . 
сов. которы е работаю т 
на автотранспортной  б а­
зе  №  6 и в тресте  Н еф - 
тею гаи скж илстрой . Все 
креп че  стан о в я тся  т р у ­
довы е свя зи  коллективов  
базовы х п р едп р и яти й  с 
учащ им ися  ш колы .

С озданы  так и е  трудо­
вы е объединении  и в 
ны неш н ем  году. С тр е ­
тьего  ию н я при ступили  
к  работе р ебята  в ре- 
м онтно  . м ехани ческой  
м астерской , в детском  
саду  «Б елочка» и на 
автотран сп ортн ой  базе  
№  6 .

У влеченно , с о го н ь­
ком  работаю т м ал ь ч и ш ­
к и  в р ем о н тн о -м ех ан и ­
ческо й  м астерской . На 
п ер вы й  в згл яд , к аж ется ,' 
и  р або ты  сд ел ан н о й  не 
зам етно . Н о, по о тзы вам  
бри гадира  М. И . К у д и ­
н а  н  м астер а  Н . И . П о ­
п ова , п ом ощ ь о к а за н а  
о гр о м н ая: у ско р ен  в ы ­
х од  автом обилей  н а  л и ­
нию .

О тлично т р у д я тс я  р е ­
б я т а  в  р ем о н тн о -стр о и ­
тельн ом  у п р ав л ен и и  № 3  
по д  руководством  М. К . 
М оисеевой. С н ед о в ер и ­
ем  отн о си л ась  ад м и н и ­
с тр а ц и я  п р е д п р и я ти я  к  
у ч ен и к ам , с ч и т ая  их 
е щ е  м ален ьки м и  д л я  в ы ­
п о л н ен и я  серьезн ой  р а ­
боты . Но м н ение е е  и з ­
м ен илось , когд а  п о я в и ­
л и сь  р езу л ьтаты  т р у . 
д а  ш ко л ьн и ко в . П о с аж е . 
но 640 дер евьев , п о к р а ­
ш ено д в а  бо кса  д л я  в о ­
доочистительны х  со о р у ­
ж ен и й , р азгр у ж ен о  i2  
м аш и н  то р ф а. П родол­
ж а е т с я  п о к р аск а  боксов 
д л я  ж и л и щ н о -к о м м у ­
н ал ьн о й  конторы .

Д овольн а  т а к ж е  ад м и ­
н и ст р ац и я  тр еста  Н еф - 
тею ган ск ж и л стр о й  р а ­
ботой  р еб ят  по о зе л ен е ­
нию  и благоустрой ству  
д есятого  м икрорайона.

Т рудовое воспитание 
и * проф ор и е н т а ц и я  
ш ко л ьн и к о в  одно и з  о с ­
н овны х  н ап р ав л ен и й  р е ­
ф орм ы  ш колы . II  опы т 
работы  н аш и х  трудовы х 
о бъ ед и н ен и й  п о к а зы в а ­
ет  сп р аведл и во сть  этих 
вы водов. Р е б я т а  ви дят  
на п р ак ти ке  кон кр етн ы е  
р езу л ьтаты  своего т р у ­
д а , у ч атся  п ен и ть  т р у ­
довую  к оп ей ку , с у в а . 
ж ен и ем  отн оси ться  к 
тр у д у , ви деть  его з н а ­
чим ость.

Л . ВОРОНЯН СКАЯ. 
у чи тел ь  средней  

ш ко л ы  X t 2.

подклеиваю т сп ец и ал ь­
ным клеем . Их Г алина 
Гум еровна н аучи ла . И 
родители  помогаю т. Под­
сказы в аю т, бум агу  п р и ­
носят.

В иж у, к ак  довольны  
ребята. Все делаю т с а . 
м остоятельно. И чи та­
телей  успеваю т о бсл у ­
ж и ть . II про кн и ги  п р о ­
чи танны е говорят.

У ходила из ш колы  с 
хорош им настроением . 
Ж а л ь , что не у видела  
за  работой ребят из от­
р яд а , заним аю щ егося  
благоустройством  и о зе ­
лен ен ием  территории  в
С.МУ-1. Д ож дь пом еш ал 
наш ей  встрече.

...В есь вечер  согревал  
м еня подарок ребят — 
розовая  собачка. Плод 
детского трудолю бия а  
увлеченности .

3. АЛИШЕВА.

В ДОЖДЛИВЫЙ ДЕНЬ
п р и ш и в аем  там бурн ы м  
ш вом  си н п й  рисунок . II 
вы ш ьем  д ев у ш к у , н есу , 
щ ую  сам о вар , — С ю ль­
в и я  В яй н о вн а  К ам еню к, 
р у к о во д и тел ь  отр яда , 
п о к азы в ает  учени цам  
вы кройки .

Д в е  С веты —Сем енова 
и П п ндю к—достаю т н о ж ­
ницы  п со зн ан и ем  дела  
б ер у тся  за  работу . О с­
тал ьн ы е  по ка  ш ью т и г ­
руш ки .

— С ейчас п р и ду т  м а ­
л ы ш и -в то р о к л аш ки , по­
м огите им, — о б р а щ а е т ­
ся  С ю львия В яйновна к 
старш им  в отряде.

Д в е  девочки с весе­
лы м и байтам и  на голо- '  
ве, с сан и тар н ы м и  су м ­
к ам и  через плечо  зах о ­

дят  в кл асс . «М астерят» 
и з  белого м еха к отенка . 
Д а  вот неудача  — уш и 
сш или  неправильно!
П ри дется  п еред елы вать. 
II девочки , о ткр ы в  р о ­
тики  от усер ди я , п ер е ­
ш иваю т детали .

Н а столах  стоят  иг­
руш ки . Ц елое сказочное 
царство! С ова, сер ая , в 
очках  (их  сделали  из 
п р о во л о к и ), с л о х м аты ­
м и  белы м и уш ам и. К а ­
тю ш а, сим вол ф естиваля , 
в ярком  кокош н ике  п 
сар аф ан е , па  подоле ко­
торого вы ш ито «XII. 
М осква-1985». А эти  трп 
иингвина с к расны м и  и 
СИНЩ& бантам и  на ш еях  
будут завтр а  призом на 
к онкурсе  «А ну-ка ,
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ЭСКИ ЗЫ  К  ЭКОНОМИЧЕСКОМУ ОЧЕРКУ

ИНИЦИАТИВНОСТЬ
ИСПОЛНИ Т Е л  ЕЙ1_F Е Н А ДО меня рас-

* 1 хваливать, — предо­
стерегал  И. Л. Пугачев.
— Во-первых, есть люди, 
которы е не меньш е, даж е 
больше, душ и и труда 
влож или  в это дело. Во- 
вторы х, у нас ещ е масса 
проблем и пока не реали­
зованны х задум ок...

А все-таки , — вот, пи­
ш у. И  все написанное 
кто-то  расценит как пох­
валу И. А. Пугачеву, ч е ­
го так  ему не хотелось. 
Еще больш е, чем ему, не 
хотелось бы мне: похвала 
всегда вы зы вает, если не 
зависть (пусть— белую ), то 
скептицизм  — точно. А 
тут главное не директор 
П угачев — дело, к кото­
рому, уверен, н асторож ен­
ности немало. Хотя бы 
потому, что оно резко вы ­
дается  за пределы  прямой 
хозяйственной предназна­
ченности предприятия, д а ­
ж е  несм отря на то, что 
прям о с ней  связан?..и  ею 
обусловлено.

В деловом  разговоре 
редко находится место 
эмоциям, к м есту  бы вает 
разве  что оценка типа «что 
хорош о —  то  хорошо». Но 
вот над  чем  есть смысл 
поразм ы слить на м всем 
сейчас, после апрельского 
(1985 г.) П ленума ЦК пар­
тии, т ак  это над уровнем 
исполнительности. Н е н о ­
вая мы сль: все  мы испол­
нители —  от министра до 
рядового работника, но не 
о долж ностном  у р о в н е  
речь —  о  творческом. А 
остается  л и  м есто творче­
ству рядового * работника, 
пусть — директора, если 
министр, не  доверяя его 
исполнительности, пор о й 
так  инструкциям и, и . . д и ­
рективам и облож ит. Что 
как  по м инном у полю  идет 
директор? О стается  место 
творчеству, су ть  —  и н и ­
циативе, х о тя  и  велик тут 
элем ент субьективности, а 
прощ е —  личны х контак­
тов  п  личностного, влия­
ния. Т р еб у ется  личность! 
Н у д а  инициативность 
всегда бы ла и  остается 
нелегким уделом  личнос­
тей , и  одно без другого 
не мыслится.

• • *

Т1ЕФ ТЕЮ ГАНСКАЯ цент- 
ральная база производ­

ственного обслуж ивания 
бурового оборудов а  н  и я 
(НЦБПО БО)— предприятие 
весьм а молодое. Конечно, 
в  наш их врем енны х гра­

ницах деление на м оло­
дое — старое весьма и ве­
сьма условно, и ту т  точ­
нее было бы говорить о 
детском , что ли, возрасте 
базы , в котором зримо 
проступаю т черты скорой 
акселеративности . П отреб­
ности буровиков, требую т 
создания настоящ его заво­
да по ремонту оборудова­
ния — с современным ста­
ночным парком, интенсив­
ной технологией и т. д.

Вынос базы  далеко за 
пределы  города дал- необ­
ходимый «оперативный 
простор» для строительст­
ва цехов. И одновременно 
поставил перед  базой та­
кую  программу социально­
го развития, какая  никог­
да ещ е ни пер ед  одним 
наш им предприятием  не 
стояла: на голом м есте со­
зд ать автоном ны й рабо­
чий поселок. М амонтово, 
П ойковский, Пыть-Ях?... 
Д а, рабочие поселки, но 
ведь смотрите, какая  ко . 
операция: буровы е, н еф те­
газодобы ваю щ ие, транс­
портны е, строитель н ы  е 
предприятия. А  тут, на 
Сингапае, одна база, для 
себя... Как, кто  будет 
строить? —  вопрос вопро­
сов, вставш ий перед  руко­
водством базы.

А Ж Д Ы Й  хозяйствен- 
ник знает, как  неим о­

верно трудно построить 
хотя бы  один двухэтаж ны й 
дом. Деньги и проект есть, 
но нет • подрядчика, нет 
м атериалов, годами к  ин­
ж енерны м  сетям  не п р и ­
вяж еш ься... А  ту т—целый 
поселок.

Конечно, могли бы ру ­
ководители базы  пойти 
столбовой дорогой требо­
ваний вклю чить строитель­
ство будущ его поселка 
С йнгалай в титул какой- 
либо мощ ной строительной 
организации, наприм ер, 
Н еф тею ганскгазстроя. Глу­
боко у в аж аю  строителей, 
никоим образом  не хочу 
и х  обидеть, но уверен  — 
разве что свайное поле 
«класса» городского уни- 
версамного бы ло бы  в С ин­
гапае сейчас н а  м есте 
у ж е  действую щ их ш колы,

спортзала и неспланирован- 
ная площ адка там, где 
растут стены  поселкового 
клуба. Таковы  реальные 
возмож ности строителей, 
что Этой «столбовой до­
рогой» м ож но идти года­
ми, да так  ни к чем у и 
не прийти. Хронической 
стала для строительны х 
организаций нех в а т к а  
стройматериалов: нет к и р ­
пича, нет  сборного ж елезо­
бетона, нет «столярки» и
— «чего только нет!»*.

Словом, обы чная ситуа­
ция, в которую  попадаю т, 
да так , бы вает, и вы брать­
ся из нее не могут, м но­
гие наш и предприятия, 
услож нилась для базы  м а­
сштабностью  необходимо­
го строительства.

Есть ещ е один путь, по 
котором у м ож ет  пойти 
крайне нуж даю щ ийся в н о ­
вых объектах пром ы ш лен­
ного или граж данского н а ­
значения человек. Это пе­
чально известны й своей 
пограничностью  с наруш е­
ниями разного рода ин ст­
рукций, директив, а иной 
раз и закона, хозспособ. В 
принципе, в нем  то ж е  все 
регламентировано, а что 
на практике?

А  набирается бригада 
ш абаш ников, этакое «СМУ» 
•—■ «сколько . м ож еш ь — 
урви», м атериалы  добы ва­
ю тся методом личных кон­
тактов с теми, кто хоть 
что-то м о ж ет  дать, а  п р о ­
щ е —  по форм уле «ты — 
мне, я  —  тебе». Т ак, 
смотриш ь, и  построили дом 
или здание какое.’ Стоит, 
сверкает новизной, радует 
сердца руководителей, со ­
гревает через распухш ие 
карм аны  душ и «строите­
лей». И  только бухгалтер 
дум ает грустную  думу о 
том. почему ж е  это лес в 
наш ем  к р ае  ценой равен 
золоту, и не весом даж е, а 
объемом.

Иной раз в  роли ш абаш ­
ников - потрош ителей кас­
совы х сундуков, сейфов и 
ящ иков вы ступает и 
вполне ю ридическое лицо
—  стройорганизация. П ри­
чем она не просто грабит, 
она снисходительно гра­
бит, благодетельствуя. Так 
не бывает? Если бы ... Го­
д а  три назад в  пос. Вы­

сокий М ыс Сургутского 
района наблю дал я следы 
такого благодеянья. Там 
С ургутский ДСК из негод­
ных для многоэтажного 
строительства панелей сл е ­
пил местному совхозу не­
сколько одноэтаж ны х д о ­
миков. Убогие внешним 
видом, они с наступлени­
ем первых легких мороз­
цев на долгие месяцы ста­
новились надеж нейш ими 
холодильниками. Нагреть 
такой дом сооруж енной в 
нем печкой с трубой н а ­
прямую  — ды ра в небо — 
не представлялось возм ож ­
ным. Так что, не только у 
лисы —  ледяная избуш ка, 
в наши дни, у  лю дей, 
«сказка стала былью». Д о ­
полнили картину сооруди- 
тели инж енерны х сетей , 
смонтировав в селе коте­
льную , работаю щ ую  на 
мазуте.

В круглы е суммы об­
ходятся такие творения 
благодетелей, но ведь, бы­
вает, и им  рады заказчи ­
ки, руководствуясь м уд­
рейш ей ж изненной доктри­
ной «человек ко всему 
привыкает». Призрачна 
эта радость, недолго длит­
ся она, чем у доказатель­
ство — показатели т ек у ­
чести кадров. Много лет 
по долгу служ бы  прямо 
связан я  с публикацией в 
газете объявлений, и пусть 
не занимался специсследо- 
канием, но знаю  точно: 
больше и чащ е других 
приглаш аю т на работу те 
предприятия и организа­
ции, где плохо реализу­
ется программа социаль­
ного развития, т. е. почти 
не строятся ж илье, t дет­
ские сады и т. д.

Было время, когда в на­
ш их, тогда ещ е не обж и ­
ты х м естах каж дом у ч е ­
ловеку были рады — 
кадр! Кого только не зан о ­
сили сю да ветер странст­
вий и ж аж д а  большого 
рубля! Время, это вечно­
действую щ ее сито, отде­
лило зерна от  плевел.

Было время, когда впол­
не нормальным считалось 
ж итье в наспех (успеть 
бы до зимы!) сколоченных 
балках. Холодно, сыро, но 
где лучш е найдеш ь? Вре­

мя, этот неумолимый то­
пор, отсекло романтику от 
беспомощ ности в решении 
насущ ны х вопросов, пока­
зало, что, если ежегодно 
не осваиваем  мы м иллио­
ны рублей на строитель­
стве того, что нам по за­
рез надо, то всякие раз­
говоры о  романтике ж и з­
ни в балке — просто треп, 
неумный и неуместны й.

Современному наш е м у 
предприятию  сейчас н у ж ­
ны не просто рабочие р у ­
ки, а ум ны е, ум елы е ру­
ки. И нуж ны  «рабочие 
головы» — думаю щ ие, 
инициативные специалис­
ты, а их, откровенно го­
воря, тощ ей наж ивкой 
«предоставляется место в 
общ еж итии» не привле­
чешь. О  'ценном государ­
ству работнике государст­
во проявляет заботу —  ч е ­
рез того своего полномо­
чного представ и т  е л я, 
который ценного оценит. 
Значит, чтобы заполучить 
его другому представите­
лю, наш ему, надо что-то 
такое предлож ить... Что? 
Ну, более творческую , бо ­
л ее  масш табную , д аж е  бо­
лее трудную  работу. И 
условия ж изни, разве чуть 
похуж е, но сносные —• 
семья, дети, и сам в т а ­
ком  возрасте, что не еди­
ной работой ж ив.

Н ет-нет, автор не за пе­
реманивание кадров из од ­
ной «конторы» в другую , 
автор  целиком за воспита­
ние своих ценных работ­
ников. Но как быть сов­
сем  ю ной, только органи­
зованной на голом м есте 
«конторе», о т  которой 
ж дут дела, продукции,' и 
чем скорее, тем лучше? 
Со временем она воспита­
ет своих, но п реж д е ей 
воспитатели нуж ны , что 
одна из трудностей ста­
новления.

р  У К О В О Д  И Т  Е Л И
*  НЦБПО бурового обо­

рудования избрали тр е ­
тий путь —  сам ы й тр у д ­
ный для себя, но и самый 
эф фективны й для дела: 
строить своими силами на 
основе собственного про­
изводства стройм атериа­

лов. Конечно. построить 
кирпичный завод или Ц-3^ 
ж елезобетонны х издел и й 
базе не по силам — слож ­
но строить и эксплуатиро­
вать, требуется много ф он­
дового сырья. Епрочем, 
эти варианты  д аж е  не рас­
сматривались. Н е знаю  и 
домы сливать не буду — 
почему, только в качестве 
основны х деталей домост­
роения было избрано п р о ­
изводство арболнтовы х п а ­
нелей и блоков.

У  АРБОЛИТА вообще 
несколько странн а я 

судьба. Н е слож ны й в и з­
готовлении, он по многим 
парам етрам  превосход и т 
сборный ж елезобетон . Ну, 
наприм ер, он  гораздо д е­
ш евле — немного арм ату­
ры, цемент, древструж ка и 
вода. То, что это «серьез­
ный» стройм атериал, дока­
зано многолетним опытом 
граж данского строитель­
ства в странах Западной 
Европы — в Бельгии, Гол­
ландии, Ф инляндии. А рбо­
лит с успехом при м еняет­
ся наш ими друзьями в ГДР 
в самых ш ироких м асш та­
бах. А  у  нас, откровенно 
говоря, к  нему относятся 
как  к сам ану, примерно. 
П ротивников, пон я  т  н о, 
нет, но и производство ор ­
ганизуется по прйсловью  
«на безры бье и рак рыба >.

Но вот что самое инте­
ресное: тот, кто сумеет 
преодолеть насторож енное 
отнош ение к арболиту, по- 
деловому подойдет к оцен­
ке  его возм ож ностей, ста ­
новится, как  правило, его 
горячим сторонником. Тут, 
видимо, .дело чистой пси­
хологии наш ей: что труд­
но дается , то и о с о б о -д о ­
рого нам.

А арболит требует, без­
условно, веры в себя, ина­
че его не будет. До сих 
пор практически нет цен­
трализованного пром ы ш ­
ленного изготовления всей 
технологической линии по 
производству а р б о л и т а .  
Д ля деревообрабаты ваю ­
щих предприятий вы пуска­
ю тся дробилки — нуж на 
щ епа для изготовления 
ДСП. Д ля заводов Ж Б И  
производят бетоносм есите­
ли, которы е годны и н у ж ­
ны в изготовлении арболи­
та. Но Целиком техноло­
гической линии нет. Или 
попробуйте разм естить на 
заводах - изготовителях за­
каз на металлоформы!

А. ТЕРЕХИН.
(Оконч. следует).

—  НЕ ПОСЛЕДНИЙ, НО...
Н А Ш  ГОРОД — Н А Ш И  ЗА БО ТЫ

ПЕРВЫЙ
П реж де всего нас и н те­

ресовали детские площ ад­
ки . М ы  как-то сразу  об­
ратили вним ание —  ребя­
тиш ки в 1 микрорайоне 
кувы ркаю тся на изгородях, 
«высыпаю т» на проезж ую  
часть  дороги, вм есто того, 
чтобы  строить «воздуш ные 
замки» в  песочницах д е т ­
ских  городков.

О казалось, что строить 
не и з  чего: песочницы пус­
ты.. О т  качелей-каруселей  
остались одни столбы  и 
столбики. Глазу на детских 
площ адках не за что заце­
питься, нечем у порадо­
ваться  —  однообразны е 
серы е архитектурн ы е ф о р ­
мы, блеклы е краски ... Что 
делать на таких площ ад­
ках? К ом у они нуж ны ? Н и­
ком у —  на них  никто не 
играет.

М а  п ознакомились с  ж и ­

льцами домов № №  24. 7 — 
Б. А . Киргинцевым, С. И. 
Субач, М. Т. Ш акировым, 
Н. Ш. Зайнулиным... Р аз­
говор начали издалека, на­
мекая, что, мол, многое з а ­
висит и от  самих ж и те ­
лей ...

— А  что мы одни м о­
ж ем  сделать? — вопросом 
на вопрос ответила С. И. 
С убач, махнув рукой на 
затопленную  площ адку. — 
Был бы привезен  песок, 
мы бы сами сделали под­
сыпку. И площ адку бы 
оборудовали так, что лю ­
бо-дорого было бы смот­
реть, но  н уж ен  материал, 
краска, сварочный агрегат, 
а главное —  тесны й кон­
такт  ж ильцов с работника­
ми Ж Э У , ш ефам и, а его 
нет, вот ,и киваем друг на 
друга...

Побывали мы и  на са ­

лю м лю дном (месте п е р ­
вого микрорайона — в 
торговом Центре. Заметили 
у  магазина «Ю билейный» 
размонтированны е трубы  
барьеров и снова подум а­
ли, что «трубная изго­
родь» не красит наш го­
род. Три года тому назад 
газета писала об этом, кор­
респонденция назы валась 
«Ж елезная паутина». На 
нее был дан ответ глав­
ным архитектором  города, 
в котором заверялось, что 
постепенно будет произ­
ведена зам ена «ж елезной 
паутины» на легкую  изго­
родь и з бетона с ж е л е з ­
ными элементами. О бсуж ­
дались д аж е  эскизы.

Прош ло три года. Что 
ж е  изменилось? Старое 
ограж дение зам еняется но­
вым в т о к  ж е  исполнении, 
иногда д аж е  в худш ем ва­
рианте. А  за  опытом (как 
делать изгороди, в  том

числе и  «живые») далеко 
ездить не надо: наш и сосе­
ди сургутяне прекрасно 
обходятся без «металлоло­
ма».

Вроде бы, в микрорай­
оне немало сделано по его 
благоустройству и озеле­
нению, а вида нет. У до­
мов № №  25, 27 — луж и, 
ни пройти, ни проехать. У 
дома №  26 —  огромная 
спрессованная куча песка. 
М еж ду домами № №  14— 17 
пезакопаиная транш ея д е­
сятилетней давности. По 
обвалам  заметно, что не 
один неф тею ганец в ней 
побывал. Мелочи? Д осад­
ны е. Они меш аю т назвать 
микрорайон микрорайоном 
образцового порядка.

Не хватает  самого важ ­
ного —  любви к своему 
делу работников ж илищ но­
эксплуатационного участка, 
любви к своему городу 
тех , кто мйстерил детские 
площ адки. Есть такое  вы­

раж ение «вложить душ у» 
в дело, душ и-то мы и не 
увидели.

У дом а №  7 — гора 
щ ебня. Нам пояснили, что 
полтора м есяца назад  был 
произведен ремонт, а м у­
сор до сих пор не вы ве­
зен . Реш или зайти  и п о с ­
м отреть на «обновленные» 
квартиры . Хозяин кварти­
ры № 68 П. В. Ивашков 
лю безно провел по ком на­
там, и мы увидели полы, 
покры ты е грязно-бордо­
вым линолеумом, панели, 
двери, рамы, батареи ядо­
витого темно-зеленого цве­
та, обои —  темно-коричне­
вого... В другой квартире 
(Петровских) хозяева у ж е  
все перекрасили и  перес­
телили. А теперь ломали 
голову, как  подвесить к 
потолку лю стру — не за 
что. Выключатели, розетки, 
прикрепленны е к чурба­
кам . портили весь ком ­
натный интерьер... Все то

ж е  равнодуш ие к делу. 
Оно словно перекочевало 
с тротуаров, детских го­
родков в  квартиры ...

Вернемся снова к дет­
ским площ адкам. М ы р е ­
шили спросить товарищ ей 
из управления буровых 
работ Ne 1, отвечаю щ их за 
благоустройство первого 
микрорайона, дум аю т ли 
они над  тем, к ак  убрать 
«серость» и з детских го­
родков? В стретиться с зам. 
начальника по бы ту  Е. И. 
П анкевичем нам  не у д а ­
лось — Он отды хал. О б р а­
тились к зам естителю  по 
общ им вопросам Л. Е. Х ох­
лову. О н начал с того, 
что вопрос с ремонтом и з­
городи реш ен, на днях 
приступят к работе. А 
детские площ адки? Здесь, 
как мы поняли, вопрос о с ­
тается  откры ты м. К расота 
детских городков никого 
не волнует. Знакомо: ш е­
ф ы  киваю т на ж ильцов, 
как  ж ильцы  кивали на ш е­
ф ов...

Р. НАЗАРОВА,
Е. КУЛИКОВ, 

внеш. корр.
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БУКИНИСТИЧЕСКАЯ КНИГИ
Распространенной и 

развиваю щ ейся ф орм ой 
книгора спрос т р а н е н и я  
является  букинистичес­
к ая  торговля. Букинис­
тической принято счи ­
тать  лю бую , бы вш ую  в 
пользовании у  читателя 
и  вновь поступивш ую  в 
продаж у  книгу.

В аж ное значение и м е­
е т  правильное установ­
лен ие цены  на букинис­
тическую  литературу . 
П родаж ная цена на изда­
ния, вы пущ енны е до I960 
года вклю чительно, опре­
д ел яется  на основании 
действую щ их букинисти­
чески х  каталогов-прей­
скурантов, предназначен­
ны х для  работников бу­
кинистических магазинов 
и л и  отделов и  пунктов 
скупки  подерж анны х 
книг у  населения. П ро­
д а ж н ая  цена на издания, 
не  вош едш ие в  каталоги- 
прейскуранты , устанав­
ливается  в  каж до м  о т ­
дельном  случае  лицом,

покупаю щ им  книги, в за ­
висимости о т  худож ест­
венной ценности, а к т у ­
альности , сохранности 
издания. Н а издания х у ­
дож ественной литерату­
ры  1961— 1976 г.г., поль­
зую щ иеся спросом поку­
пателей  и находящ иеся 
в хорош ем  состоянии, 
продаж ная цена устанав­
ливается в  два р аза  вы ­
ш е указанного на изда­
нии номинала, за исклю ­
чением  книг, вклю ченны х 
в  каталоги-прейскуран­
ты . Н а другие издания, 
как  правило, устанавли­
вается  про д аж н ая  цена 
не вы ш е издательского 
ном инала. Н а книги, 
им ею щ ие деф екты , п р о ­
даж н ая  цена м о ж ет  бы ть 
сниж ен а против у к азан ­
ной в  каталогенпрейску- 
ранте до 50 процентов. 
П окупная цена на книга 
устанавливается  на 20 
процентов н и ж е  п р о д аж ­
ной.

Врача П ы ть-Я хской п о л и к л и н и к и  В алентина Петровича  
М инченко часто м ож н о  встретить на тр ассе , в общ еж и ти ях . 
М ного сил и врем ени о т д а ет  он занятиям  с м олоды м и р оди ­
телям и, противоалкогольной п р опаганде. С теплотой и б л а ­
годарностью  отзы ваю тся пытьяхцы об  э*ом  враче.

Фото Е. П О ЗД Е Е В О Й .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
29 ИЮНЯ, 
СУББОТА

8.00 —  «Время». 8.40 — 
«Грядущ ему веку». 4-я и 
5-я серии . 10.50 —  Боль­
ш е хорош их товаров. 11.20
— С егодня — Д ень изоб­
ретателя и  рационализато­
ра. 11.50 — К руг чтения.
12.35 .— «Ты помниш ь, то­
варищ ...» . 13.35 — Ч ело­
век . Зем ля. Вселенная.
14.20 —  Сегодня в мире.
14.35 —  «Семья и ш кола».
15.05 —  Р. Рож дествен­
ский. 15.30 — «Радуга».
16.00 —  О чевидное — н е ­
вероятное. 17.00 — Беседа 
А . 3 . И ващ енко. 17.30 — 
«По ваш им  письмам». 18.10
—  9-я студия. 19.10 — 
С партакиада  ЧССР. 20.30
—  «Время». 21.05 — К и­
нопанорам а. 22.50 —  Н о ­
вости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 —  У тренняя гам*

настика. 8.15 —  Если хо ­
чеш ь бы ть здоров. 8.30 — 
К Д ню  изобретателя и р а ­
ционализатора. 9.30 — «Ут­
ренняя почта». 10.00 — 
П рограмма Белорусского 
телевидения. 11.15 —  «Я 
виж у  солнце». 12.40 —  И г­
р ает  ансам бль «Гармония». 
13.10 —  К луб путеш ест­
венников. 14.10 — К он­
церт. 15.10 — «На зем ле, 
в небесах  и на море».
15.40 — П рем ьера фильма- 
спектакля «Деньги для 
М арии». 18.15— «Сибирь».
18.35 — По страницам пе­
редачи «М узыка в театре, 
кино, на телевидении». 
19.15 —  М еж дународное 
обозрение. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши! 
19.45 — Здоровье. 20.30
—  «Время». 21-05 —  П р е­
м ьера телеспектакля «Изу­
мрудный кроссворд». 22.30
— Ч ем пионат СССР по 
п р ы ж кам  в воду.

30 ИЮНЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ

8.00 —  «Время». 8.40 — 
«Родные напевы». 9.10 — 
«Чудеса оптики». 9.25 — 
26-й тираж  «Спортлото».
9.35 — Будильник. 10.05
—  С луж у Советскому С о­
юзу! 11.05 — Здоровье. 
11.50 — «Утренняя почта».
12.20 —  С ельский час.
13.20 —  М узыкальны й ки­
оск. 13.50 —  «Воронеж». 
14.15—  «Емелино счастье». 
Ф ильм-спектакль. 15.45 — 
«Для вас, ветераны ». 16.30
—  М еж дународная п ано­
рама. 17.15 —  К луб путе­
ш ественников. 18.15 — 
Если хочеш ь бы ть здоров.
18.30 — П ремьера м ульт­
ф ильма «Крылатый ослик».
18.40 — «Салют, ф ести ­
валь!». 20.30 —  «Время».
21.05 — Вечерние мело­
дии. 22.05 —  П ремьера 
ф ильма «Константин П а­
устовский». 22.35 —  
вости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 —  Н а зарядку  ста­

новись! 8.15 —  Веселые 
нотки. 8.30 —  Ритмичес­
к ая  гимнастика. 9.00 — 
Русская речь. 9.30 —  «Тре­
нер». 10.00 —  Б. Тищен­
ко. 10.45 — «Калевала».
11.05 —  «Чуж ие письма». 
Х уд. фильм. 12.35 — «Ра­
дуга». 13.05 —  В м ире ж и ­
вотных. 14.05 —  «Сезон 
концертов». 14.25 —  «Как 
закалялась сталь». 3-я с е ­
рия —  «Подвиг». 15.30 — 
«Рассказы  о  худож никах».
16.00 —  К  Д ню  советской 
м олодеж и . 16.40 —  «Айбо­
лит и  Бармалей». М ульт­
фильм. 16.55 —  Г. Свири­
дов. 17.30 —  «Великие го­
лодранцы». Худ. фильм.
19.00 —  Чемпионат СССР 
по пры ж кам  в воду. 19.30
— Спокойной ночи, малы ­
ши! 19.45 —  Спутник ки­
нозрителя. 20.30 —  «Вре­
м я». 21.05 — Чемпионат

Н о- СССР по футболу.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Н еф тею ганская цент­

ральная б аза  производст­
венного обслуж ивания по 
прокату  и ремоиту неф те­
промы слового оборудова­
ния —  электромонтеров 
по обслуж иванию  элек­
трооборудования 3— 5 р а з­
рядов, плотников, бетон­
щ иков, электрогазосварщ и­
к а , ш тукатуров, м аляров 
м астеров-электриков, м е­
хаников.

О бращ аться в отдел 
кадров Н Ц БП О  НП О (тел. 
52-4-79).

У правление по повы ш е­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальном у ремонту 
скваж ин — м астеров КРС, 
бурильщ иков 5— 6 р азр я ­
дов, слесарей  по ремонту 
нефтепромы слового обо­
рудования 3— 4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скваж и н  к ремонту.

Л ица, не  имею щ ие .с п е ­
циальности, направляю тся 
в  учебно-курсовой ком би­
нат. Одиноким предостав­
л яется  общ еж итие.

О бращ аться в отдел ка- 
ров (тел. 3-22-66).

О РС НГДУ Правдинск- 
неф ть —  главного б у х ­
галтера, нача л  ь  н и к а 
контрольно _ ревизионно­
го сектора, ст. ревизора, 
повара для  работы  на 
котлопунктах, экспеди­

торов, буф етчиков, к ас ­
сиров.

О диноким  предостав­
ляется место в  о бщ еж и ­
тии.

Мобильное строитель­
но-монтажное управле­
ние треста Новоснбирск-
ж илстрой — м онтаж ни­
ков 3— 4 разрядов, ш ту­
катуров-м аляров 2, 3, 4 
разрядов, стропальщ и­
ков, плотников 3, 4 р а з­
рядов, электросварщ и­
ков 3, 4 разрядов, инж е- 
нера-геодезиста, началь­
ника участка ПРР, м ас­
тера  ПРР.

О бращ аться по адресу:
10 мкр., д . 22, в отдел 
кадров, тел . 3-35-33.

Одиноким предостав­
ляется благоустроенное 
общ еж итие, ж илье  — в 
порядке очередности.

Ц ентральная трубная 
база производственного 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз срочно — м аш и­
нистов портальны х и б а ­
ш енных кранов, м аш и­
нистов кранов РДК и КС.

О динокие обеспечи­
ваю тся общ еж итием .

О бращ аться по адресу: 
п. М ам онтове, централь­
ная трубная база.

Нефтеюганское управ­
ление буровых работ 
№  2 —  бурильщ иков, п о ­

мощ ников бурильщиков, 
слесарей, электром онте­
ров, слесарей-котелы ци- 
ков, электрогазосварщ и­
ков, газорезчиков, сле- 
сарей-м онтаж ников на 
участок по обустройству 
кустов, плотников, маш и­
ниста трубоукладчика.

Одиноким предостав­
ляется благоустроенное 
общ еж итие. П роезд р ей ­
совым автобусом  до ос­
тановки  «СУ-32» и л и  
городок «Ю ность». З в о ­
нить по телеф ону: 3-11-78.

С троительно -  м о н т аж ­
ное у п р авл ен и е  Н ГД У  
П р авди н скн еф ть  — гл а в ­
ного бу х гал тер а , прора­
ба, м астеров.

Одиноким п р едостав­
л я ет с я  общ еж итие, с е ­
м ейны м  — к вартира  в 
п оряд ке  очередности .

О бращ аться  по адресу: 
пос. П ойковский , СМУ 
ИГДУ  П равдин скнеф ть, 
отдел  кадров.

А втобаза №  15 прои з. 
водственного треста  ав - 
товодного тран сп орта  
Г л автю м енн еф тегазстроя
срочно — с ек р е та р я -м а- 
ш и н и стку , контролера 
по техни ческом у  состоя­
нию  автом обилей, с т а р ­
ш его м астер а  на КПП , 
кл ад о вщ и ка  ц е н т р ал ь ­
ного скл ад а , вахтеров, 
водителей , слесар ей  по 
р ем он ту  топливной  а п ­

п ар ату р ы , в у л к ан и за ­
то р щ и к а  (вр ем енно).

Одиноким п р едо став ­
л я е т с я  общ еж итие.

О бращ аться  по адресу: 
ЦПС «М амонтово», а в т о ­
база №  15.

С троительно - м о н таж ­
ное у п р авл ен и е  №  1 
производственного о б ъ ­
ед и н ен и я  Ю ган скн еф ­
тегаз  срочно — рам щ и­
ков 4—5 р азр яд о в , сто- 
л я р о в-стан о чн и ко в  3—4 
р азр яд о в , кам ен щ и ко в  
3—4 р азр яд о в , эл ек тр о ­
газосварщ иков  3—5 р а з­
рядов, эл ек тр о м о н таж ­
ни ков  3—4 разрядов , 
(при себе им еть удосто­
верени е  о полученной 
п р оф ессии ), с ек р е та р я . 
м аш ин истку , им ею щ ую  
опы т работы.

Т рест  Ю ганскнеф те- 
отрон срочно — эл е к ­
тросварщ иков, плотни­
ков, газорезчиков , эл е к т ­
риков, кам енщ иков , ш ту- 
кату р о в-м ал яр о в , слеса- 
рей-трубоукладчиков .

Б ригада  плотников и 
ш ту к ату р о в  - м аляров  — 
вахтовы м  методом.

П р едоставляется  бл а­
гоустроенное о б щ еж и ­
тие.

О бращ аться  по адресу: 
г. Н еф тею ган ск , пром- 
база  СМУ-6. О становка 
автобуса «УМ Р-2», трест 
Ю НС, отдел  кадров.

О  б  е  с  п  е  ч  и  rvi 
б е з о п а с н о с т ь  

н  а  в о д е
Аето — пора путеш ествии, походов. Больш ую  часть 

своего свободного врем ени многие проводят у воды. А 
это, если не соблю дать соответствую щ их правил, не 
безопасно. Н е забы вайте, что вода м ож ет  стать не 
только добрым другом, но и недругом, если быть не­
осторож ны м . В целях активизации общ ественности для 
обеспечения безопасности на водоемах Х анты -М ансий­
ского округа с  15 ию ня по 15 ию ля проводится смотр 
безопасности на воде.

Специализированные дружины  и группы 
по безопасности на воде

Все друж инники специализированны х др у ж и н  и групп 
обязаны  пройти подготовку в  ш колах ОСВОДа.

С оветы  первичных организаций общ ества долж ны  ока­
зы вать помощ ь ш табам  добровольны х народны х дру­
ж и н  в определении м еста патрулирования, составлении 
графиков, несения служ бы  друж инниками, осущ еств­
л ять  контроль за проведением  ин структаж а друж ин ни­
ков, за  несением  ими деж урства.

Общественные спасательные посты
О бщ ественны е спасательны е посты  вы ставляю тся на 

водоем ах, используем ы х для  отды ха населения и не 
обслуж иваем ы х спасательны м и станциями, постам и го­
сударственной спасательной служ бы  и ведомственны ми 
спасательны ми постами.

По хар актер у  несения деж урства  общ ественны е с п а ­
сательны е посты  м огут бы ть стационарны ми или под­
виж ны м и. П одвиж ны е посты  ведут  наблю дения путем  
патрулирования на берегу или  на воде в  установлен­
ном районе.

К деж урству  на постах  привлекаю тся активисты  
ОСВОДа (не м олож е 16 лет) и друж инники  по безопас­
ности на воде, прош едш ие подготовку в  ш колах ОСВОДа, 
ф изически здоровы е, ум ею щ ие хорош о плавать, ны рять, 
управлять лодкой, пользоваться спасательны м и средст­
вами, владею щ ие прием ам и спасания и оказания довра­
чебной помощ и пострадавш им  н а  воде.

Ведомственные спасательные посты
Ведомственные спасательны е посты  создаю тся н а  

всех предприятиях, в организациях, за  которы ми закр еп ­
лены  водоемы.

Водители судов!
С облю дайте правила плавания на катерах  и  лодках!
НЕЛЬЗЯ:
—  вы ходить в плавание н а  м алом ерны х суднах без 

наличия спасательны х средств;
— управлять судном в нетрезвом  состоянии, а  т ак ­

ж е  перевозить лиц, находящ ихся в  нетрезвом  виде;
—  передавать управление судном  лицу, не  имею щ ему 

на это права, загруж ать  лодки сверх  установленной  
нормы;

—  пересаживаться в лодке с  одного м еста на другое?
— переходить с  одной лодки н а  другую  при  дви ж е­

нии;
—  купаться  и  ны рять в  воду  с  лодки;
—  сидеть на борту лодки;
—  подходить н а  лодке к теплоходам, пристаням, при­

чалам , п л яж ам  и  купальням .
Правила поведения

Н е купайтесь сам и и  не допускайте купания других 
в нетрезвом  состоянии.

Н е заплы вайте за  знаки  ограж дения м ест купания, 
не  купайтесь у  дам б и  мостов.

Если почувствуете себя плохо, немедленно прекра­
щ айте купание.

Н е подплы вайте близко к катерам  и  лодкам  —  это 
опасно: м ож но попасть под винт  или  весло.

Опасно!
Гулять и купаться у  обры висты х берегов.
Н ы рять в м естах с неизвестной глубиной.
П одплывать к  водоворотам  —  это  сам ая больш ая 

опасность на воде.
Т ерять на воде чувство сам ообладания, поддаваться 

страху.
Забота о  детях!

Папы, мамы, дедуш ки и бабушки!
Если вы  приш ли отды хать к  воде с детьм и, не  забы ­

вайте о них.
Д етям , не умею щ им плавать, категорически зап р е ­

щено заходить в  воду вы ш е пояса, пользоваться при 
купании досками, кам ерами о т  волейбольны х мячей, 
автомаш ин, надувными матрацами и  т. п.

Руководителям детских учреждений  
и пионерских лагерей!

В пионерском лагере обязательно долж ен  быть ведом ­
ственны й спасательны й пост.

К упание детей необходимо проводить организованно, 
группами не более 10 человек, под руководством взрос­
лых.

О борудуйте специальны й пун кт Для обучения ребят 
плаванию.

Родители и воспитатели!
Учите детей плавать в  естественны х водоемах.
К атание детей  на лодках и катерах  разреш ается  толь­

ко под руководством взрослых.
Районный и городской советы ОСВОДа.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
В воскресенье, 30 и ю н я, ОРС №  1 проводит я р . 

м ар к у  по Цродаже товаров  народного потреблени я . 
Н ачало я р м ар к и  в 10 час. М есто проведения: п л о ­
щ ад ь  у  спортком плекса  «Сибиряк». П ри глаш аем  на 
я р м ар к у !
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