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КОМСОМОЛ: ОТЧЕТЫ П ВЫБОРЫ

НЕ У ДЕЛ
В комсомольских груп­

пах н цеховых комсомо­
льских организациях 
проходят отчетно-выбор- 
ньге собрания. В пред­
дверии 70-летия Велико­
го Октября они должны 
стать важным общест­
венно .  политическим со­
бытием, которое даст 
новый импульс участию 
молодежи в революцион­
ном преобразовании на­
шей жизни.

XX съезд ВЛКСМ вы­
нес такое предложение: 
главная ответственность 
за расчистку образовав­
шихся завалов бюрокра­
тизма и формализма ло­
жится на комсомольцев. 
Демократизация должна 
затронуть все стороны 
их жизни. И. в первую 
очередь, это касается 
интенсификации обще­
ственного производства, 
осуществления социаль­
ной политики, активиза­
ции человеческого ф ак­
тора.

В духе времени были 
подготовлены отчетно- 
выборные , собрания в 
группах и пеховых орга­
низациях в нефтегазодо­
бывающем управлении 
Правдинскнефть и жи­
лищно-коммунальной ко­
нторе. И потому разго­
вор на них состоялся 
деловой, заинтересован. 
ци£. Речь шла о ско­
рейшем внедрении в 
практику прогрессивных 
форм организации к оп­
латы труда, современной 
техники и технологии, 
решении жилищной про. 
блемы. об укреплении 
материальной базы до­
суга молодежи — стро­
ительстве клубов, разви­
тии спорта и туризма.

Очна ко не во всех ко­
мсомольских организа­
циях города и района 
до конца изжиты форма­
лизм и бумоготворчест- 
вр. Согласно постанавле- 
гопо. принятому город- 
ф и м  комитетом комсо­
мола, в комсомольских 
гдуяаах собрания долж­
ны бнли П РО В О Д И Т Ь С Я  в 
августе. И креме, кяк 
в Пвйжувском управле­
нии технологмческо г о 
ц й н сн ^рта №  1, они или 
flfe ЛрохОдЙли вообще, 

прошли не полно- 
Не у дел окаяа- 

иияовые комсомо.
коллентивы Неф. 

»ского управления 
(очжого бурения, 

iHoft базы ттро- 
УДсляй?няого обслу- 
»ния энергетического 

|дборудов а н и я, трес­

та Ю ганскнефтедорст.
ройремонт, УТТ-2 и 4, 
центральных ремонтно- 
механических мастер­
ских. И только после 
вмешательства комитета 
комсомола объединения 
дело сдвинулось с мер­
твой точки.

В ходе перестройки 
ставится задача расши­
рить самостоятельность 
и поднять ответствен­
ность первичных комсо­
мольских организаций, 
избавить их от мелочной 
онеки м надзора, воспи­
тывать молодежь реаль­
ным делом и доверие*!. 
Но как, например, мо­
жно что-т-о доверить ко­
мсомольцам Нефгге- 
юганекого та множенного 
управления, строительно- 
монтажного треста, сов. 
хоза «Нефтеюганский». 
если они даже не могут 
организованно провести 
свои собрания. Затяги­
вается отчет комсомоль­
ских групп, цеховых ко.

М СОМ ОЛЬСКИХ ОрГЗШ#Эй?1<ЙЙ  
также в управлении во­
доснабжения и канализа­
ций. тресте Юганскрем- 
строй.

А взять комсомоль­
скую организацию v h -  
равления буровых работ 
ЛЬ 2? Секретлрь самвуе- 
транился от порученной 
работы и пришлое*, соб­
рание готовить лично 
секретарю парторгани­
зации.

Сегтдия как никогда 
назрела общественная 
необходимость в том. 
чтобы комсомол действо­
вал как активная поли­
тическая организация мо­
лодежи. Участвуя в ре­
шении самых разнооб­
разных вопросов жизни 

страны, комсомол должен 
всегда и во всем пом­
нить ленинский накав 
вести за собой молодое 
поколение, возглавлять 
его организованно и 
идейно. Но, как показы­
вает практика, пока не, 
везде на местах моло­
дежь берется за это ва. 
жное дело.

Начинаются отчетнр- 
выборные собрания в пе­
рвичных комсомольских 
организациях. И те ост­
рые вопросы. которые 
не нашли своего отраже­
ния на собраниях в ком 
сомольскнх группах и це­
ховых организациях, обя­
зательно должны быть 
включены в новую по­
вестку дня. Молодежь 
прш вана стать надеж­
ным преемником рево­
люционной эстафеты.

Успешно трудится коллектив нефтеюганских ави­
аторов в нынешнем году. Ен,е ...I акт\ ста был вы­
полнен годовой план по перевозке народнохозяйст­
венных грузов. Названный темп не снижается и 
сейчас. Так, задание третьего квартала было выпол­
нено .за два месяца. В результате ускорения полу­
чена сверхплановая прибыль более миллиона руб.

П о ,>льшое внимание на предприятии уделяется и 
вопросам экономии горючесмазочных материалов, 
К примеру, удельный расход авиакеросина на • еди­
ницу приведенных работ снижен на 15 процентов 
к лимиту.

Досрочно справились с заданием третьего квар­
тала и экипажи вертолетов. 12 сентября они вы­
полнили план и до коныа месяца совершили 600 
часов сверхплановых полетов.

Среди передовых в коллективе называют экипа­
жи. которыми руководят В. И. Ибрагимов, А. И. 
Йотапов, В. Ф. Василенко. Б. .Н. Балашов.

' В. СТЕПАНОВ.
Не снимке: командир экипажа вертолета МИ-8 

Б. Н. Балашов.
Фото С. ЩАДКНКО.

ОБЗОР ЗАГОТОВКИ КОРМОВ

Что в ямах 
и сенниках?

Незаметно пролетело короткое северное лето и 
настала пора подвести итоги заготовки кормов дл* 
существенного скота совхоза «Нефтеюганекий».

Максимально исполь­
зуя резервы, большинст­
во предприятий города 
и района .успешно спра­
вились с доведенными 
планами. На каждую ус­
ловную голову скота за­
готовлено 17.4 центнера 
кормовых единиц. olio 
один из лучших показа­
телей в округе.

На высоком уровне 
провели «зёвеную жат­
ву» мекаинз нраванкые 
отряды Мамонт^ьскогР 
управления т 
чесного транспорта jvfc 1, 
Нефтеюганск©?!® тампв- 
вдяшрго улравле н и я. 
PfTTT-S. Мамонтоаскогв 
ч йойиэвснОго уп&£вяе- 
чий Энё^гояефтн. В вз- 
:ш г  овздамаяшмё • bpggL 
без вквдрк на неного^у 
ими епщ авяеао в сен. 
ни т  сотни тонн кор­
мов.

Из тех мехотридов.
что заготавозизали гру­
бые ке^ма. осэбенно по- 
стаэалиеь коллЦ&ивы 
lie  t  те Kwa некого увдэ&в. 
ле&адя технологического 
транспорта №  4, в т о р о ­
г о  отделения совхоза 
<ьКеф$е»еганский» и Ма. 
монтоеского УТТ-2. На 
их счету значительная 
часть заготовленного си­
ло ер.

В общем же картина 
с заготовкой кадмй&в та­
кова: на последнюю де­
каду сентября совхозу 
сдано по актам более 
5000 тонн сена и 8200 
тонн силоса. Это соста­
вляет соогвететве н н о 
97,3 и 109.4 процента 
к плану. Кроме того, 
произведено 35® тонн

витаминной травяной му­
ки. что в полтора раза 
больше. задания. Она 
станет х о р о ш и м  подспо­
рьем в зимних рацио, 
нах дойного стада.

Как свидетельствует 
окружная агрохимлабора­
тория, по сравнению с 
прошлым годом значи­
тельно повысилось каче­
ство заготовленных кор­
мов. На пример, к пер­
вому классу отнесено 
74 процента имеющего­
ся силоба.

И все же не везде 
зеленый конвейер дей­
ствовал четко и без 
сбоев. Не смогли выдер­
жать серьезного испы> 
тания на организовав. 
H O C Ib , Х& ЗЯЙСКИ Й  подход 
к Дешг в трестах Ю ган. 
с к н Ж ^ в р с т р о й р е м  о н !  
и ётшвивеаьно • монтаж­
ном, До «белы* мух* 
здесь «м янули кормо- 
заготяэвй и имеют все­
го лишь 60 процентов 
кормов к плану. А что 
гоай&им. о их качестве? 
По этой причине живот. 
нов*и$ 1  уже обречены 
на зн8«гите-1ьный недо* 
бот» н г > о # к т ш и .

Верны своей «тпэди. 
цин* и в тресте Ю ган. 
сктрубодроводстрой Как 
и з прошль-е годы, его 
отряд последним закан­
чивает закладку силоса. 
Вяместо Того, чтобы на 
мееяге организовать ра­
боту. руководство этой 
организации чрезмерно 
увлеклось поиском кор­
мов на стороне. И в ито. 
ге пожинает горькие 
плоды. ▼

А ГИННО.

З А  М А К С И М А Л Ь Н У Ю  П Р О Х О Д К У

П е р в ы е  сред-м б у р о в ы х
Уже шестой день 

коля е к т и в  у п р а в .  
ления разведочного бу­
рения труд’и(геН в счет 
октября. С начала года 
пройдено свыше 15 ты­
сяч метров сверх пла­
на. И хотя среди раз­
ведчиков недр явных 
лидеров трудового со­

перничества нет (лучшая 
бригада мастера В. Лин. 
иика занимает лишь 2 i  
место среди бригад объ­
единения). в этом году 
они работают стабильно. 
Так. задание мая было 
перевыполнено почти на 
пять тысяч метров, ав­
густовский « м и н у с *  лик­

видирован в первые же 
суткй сентября.

Пять бригад из шести 
имеют сверхплановую 
проходну. причем две 
из них — мастеров В. 
Линннка и Д. Алиева — 
построили дополнительно 
шесть нефтеносных ство­
лов.

Успеху коллектива 
способствуют внедрение в 
этом году эффективного 
химреагента НР-5, быс­
троходных турбобуров, 
новых долот СГВ и 
МЗГВ. а также тщ атель­
ный анализ работы 
бригад, учет ошибок 

Н. АРСЛАНОВА.

СОВЕТ КОЛЛЕ ИТ II ейЙЕ
Чуть более полугода 

действует совет трудово­
го коллектива треста 
Ю гансктрубопроводстрой. 
Но за это время он уже 
стал настоящим органом 
коллективного, демокра. 
тичного управления мно­
гими сферами деятель.

ности треста.
Один из вопросов оче. 

редного заседания, сос­
тоявшегося в минувшую 
субботу, был посвящен 
переходу на коллектив­
ный подряд О степени 
готовности доложили уп­
равляющий трестом А. В.

Холодионов. начальник 
планово - экономическо­
го отдела Л. А. Кударе. 
ва. представители трудо­
вых подразделений.

Переходу на подряд 
предшествовал перевот 
год назад строительных 
управлений на комплек­

сное ведение работ. Это 
позволило задание 1987 
года выполнить еще в 
августе, а в сентябре 
рапортовать о заверше­
нии двухгодичной про­
граммы Кроме того, 

•представители треста — 
специалисты, рабочие —

побывали у своих Сопер­
ников по социалистичес­

кому соревнованию — тру­
дящихся треста Самот- 
лортрубопроводст р о й .  
изучили опыт их работы 
по коллективному под­
ряду.

На заседании отмече­
но, что переход треста с
1 октября нынешнего го- 
31 М  Ш Д8Д с о з е о ш

коллективу значительно 
увеличить объемы трубо­
проводного строительст­
ва. улучшить финансо­
вое положение, значи­
тельно повысить сумму 

получаемой прибыли, что, 
в конечном итоге. Аудет 
способствовать развитию 
социально . бытовой ба­
зы коллектива. , 

В. СТРАШНОЕ, л

РЕ

/
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Н А Ч А Л И С Ь  ЗАН Я ТИ Я  В СИСТЕМЕ М АРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОГО О БРАЗО ВАН И Я
В преддверии нового учебного года в системе 

марксистско-ленинского образования редакция га. 
зеты попросила заведующую кабинетом политпрос­
вещения городского комитета партии Н. Н. Луне, 
ву, инструктора горисполкома Г. В Трунину отве. 
тнть на ряд вопросов.

ВРЕМЯ УЧИТЬСЯ

ветской молодежи. А за- 
тем свободное обсуж­
дение этой темы, обмен 
мнениями, дискуссии.

Организуем в этом 
году и 14 политклубов, 
из них 5 по месту жи­
тельства в молодежных 
общежитиях. И 14 пол иг- 
клубов будут действо­
вать для старшеклассни­
ков средних школ и 
СПТУ-37. Надо сказать, 
что эго не новая фор­
ма обучения. Подобные 
клубы были уже в шес­
тидесятых годах, но за ­
тем утратили свои пози­
ции. Политклубы сегод­
ня призваны активизиро­
вать комсомольцев: здссь 
будут организовываться 
диспуты, политбои, де­
ловые игры. Здесь каж­
дый будет иметь воз­
можность проявить себя. 
Думаю, что за политклу- 
бами будущее. Правда, 
в этом году мы пока не 
настаиваем на повсеме­
стном их внедрении. По 
итогам года обобщим ре­
зультаты, посмотрим, что 
это даст.

КО РР.: — Но здесь 
малая часть комсомоль­
цев будет заниматься. 
А в основном, наверное, 
пока останутся прежние 
школы?

Г. В. ТРУНИНА: — 
Да. за столь короткий 
срок перестроить всю 
структуру политпросве­
щения невозможно. Тем 
более, что иойск еще 
продолжается. П о э т о м у  
пока сохранятся полит­
школы. их v нас более 
120. Продолжат работу 
положительно себя зар.е- 
комендовавшие школы н? 
базе комсомольско-мо­
лодежных коллективов.

Н, II. ЛУНЕВ Aj — В 
заключение я хочу от 
имени методического со­
вета горкома партии по. 

здравить наш почти двух 
тысячный коллектив про­
пагандистов с началом 
учебного года в системе 
марксистско . ленинско­
го образования и поже­
лать им творческих ус­
пехов в пропаганде рр 
волюцнонной теории, по­
литики партии, ее ле-

Под контроль
У нас будет работать 

21 школа коммунисти­
ческого труда, 2 — кон­
кретной экономики И 1  
партийная школа. Кроме 
того, мы решили внед­
рить новую срорму обу­
чения. Там, где трудно 
собрать в один день 
слушателей в связи с 
непрерывным циклом 
работы, будут проводи­
ться лектории.

В помощь пропаган­
дистам в парткабинете 
организована выставка 
книг и периодической 
литературы «Практичес­
кими делами укреплять 
перестройку*.

В управлении состо­
ялся установочный семи­
нар с пропагандистами. 
Для них был подготов­
лен обзор «Управление 
л новых условиях хо­
зяйствования». Цифры,; 
выкладки, наглядные по­
собия — все это приз­
вано помочь самим про­
пагандистам лучше уяс­
нить, что же дает хоз­
расчет для предприятия, 
как и куда распределя­
ются фонды и как донес* 
ти все это до слушате­
лей.

Кадры пропагандистов 
у нас опытные. Так, 
не первый год ведет 
занятия в школе конк­
ретной экономики с ма­
стерами бурения и ос­
воения В. А. Горковен­
ко. По итогам минув­
шего года Я. Я. Л аври­
ненко награжден Почет­
ной грамотой окружкома 
партии.

Большую помощь ока­
зывают заместитель пре­
дседателя методсовета 
В. Ш. Саяповз. пред­
седатель профкома Н. В. 
Бурлак.

Словом, к учебному 
году мы подготовились. 
Но наша главная задача 
— держать под посто­
янным контролем это 
важное дело.

Л. КАРАБЕРОВЛ, 
инженер по эконо­
мическому обгязо. 

ванню УБР-1.

КОРР.: — Новый
учебный год в системе 
марксистско .  ленинско. 
ю  образования ждут все. 
Принято постановление 
«О перестройке системы 
политической и экономи­
ческой учебы трудящ их­
ся», которое предъяв­
ляет новые, более высо­
кие требования к орга­
низаторам учебы, про­
пагандистскому активу. 
Готовы ли они вести 
занятия так, как того 
требует время?

Н. Н. ЛУНЕВА: — 
Прошедший учебный год 
был экспериментальным. 
Положительные резуль­
таты дало комплектова­
ние по принципу «Вмес­
те работаем — вместе 
учимся». Его мы будем 
придерживаться и в этом 
учебном году.

Однако, как показа­
ли  проверки на мес­
тах, возможности систе­
мы марксистско-ленин­
ского образования испо­
льзуются далеко не пол­
ностью. Во многих шко­
лах в истекшем учеб­
ном году занятия но­
сили и и ф о р м а цион. 
ный просвети т е л ь .  
ный характер, нередко 
проходили в Форме об­
щих лекций. Не/готорые 
пропагандисты не су­
мели создать на заняти­
ях атмосферу прямоты 
и откровенности, заинте­
ресованности всех и ка­
ждого в обсуждаемых 
вопросах, не смогли свя­
зать важнейшие теорети­
ческие и политические 
положения с жизнью и 
деятельностью трудовых 
коллективов

Считаю, что мы не 
смогли пока активизи­
ровать партийное руко­
водство учебой.

Сейчас в о п р о с ы  эко­
номического и политиче­
ского образования обыч­
но обсуждаются лишь 
на заседаниях партий­
ных комитетов или бю­

ро. И ставятся в по­
вестку дня лишь дваж­
ды в год.

Подход, на мой взгляд, 
сугубо формальный. По­
чему бы, скажем, не 
проанализировать ход 
учебы на собрании 
коммунистов цеха, уча­
стка. бригады? Поинте­
ресоваться. насколь к о 
тот или иной чле#г„. пар­
тии регулярно посеща­

ет занятия, как к ним 
готовится, активно ли 
выступает? Уверена, по­
сле такого предметного 
и конкретного разговора 
многие отошли бы от 
порочной практики «от- 
сиживания* и «отмалчи­
вания».

Одним словом, встает 
целый комплекс связан­
ных с учебой вопросов, 
решение которых невоз­
можно без усиления па­
ртийного влияния.

КОРР.: — На плечи 
пропагандиста ложится 
сейчас основная нагруз­
ка по перестройке марк­
систско-ленинской учебы. 
Как кабинет планирует 
повысить их информи­
рованность?

Н. Н. ЛУНЕВА: — 
Трудно измерить чело­
веческие затраты в про­
пагандистской работе — 
психологические, ин­
теллектуальные, времен­
ные. Хорошо проведен­
ное занятие требует и 
серьезной подготовки, н 
мастерства. Но есть v 
нас еще пропагандисты, 
которые занятия превра­
щают в громкие читки 
газетной или журналь­
ной статьи. Много энер­
гии для этого не тре­
буется. Поэтому необхо­
димо улучшить их под. 
готовку.

В этом учебном году 
кабинетом политическо­
го просвещения планиру­
ется отраслевое обуче­
ние пропагандистов на 
базе крупных парткомов. 
Создаем семинары про­
пагандистов учителей, 
врачей, торговых работ­
ников. Организов а н а 
учеба руководителей 
опорных школ партийно­
го и комсомольского 
просвещения.

Для повышения эффе­
ктивности учебы счи­
таю ' очень важным и 
неотложным изменение 
отношения к предложе­
ниям и замечаниям, 
высказанным на полит­

занятиях. Мы планиру­
ем в ноябре сделать 
пропагандистский запрос 
в адрес руководителей 
различных городск и х, 
районных служб: обще­
ственного транспорта, 
торговли, быта, предста. 
вителей органов внут­
ренних дел, а затем в 
январе на семинаре про. 
информировать о том. 
какие меоы приняты по 
замечаниям и предложе­
ниям. Также планиру­
ем ежеквартальные ин­
формационные встречи 
с первыми руководите­
лями города и района.

Когда заходит речь о 
распределении партий­
ных и иных обществен­
ных поручений, то все 
сходятся на том. что 
перегружать ими не 
следует. Но как толь­
ко доходит до конкрет­
ного претворения этого 
разумного принципа, то 
снова начинают перекла­
дывать о д н у  ношу за 
другой на того, кто от. 
ветственнее. Не забы­
вают при этом и пропа­
гандистов.

Г. В. ТРУНИНА: —
Я хочу сказать, что по­
скольку главной Фигурой 
в марксистско-ленинском 
образовании трудящих­
ся является пропаган­

дист, то и подбору ка­
дров необходимо уде­
лять первостепенное зна­
чение. Раньше нас ста­
вили в очень жесткие 

рамки: строго регламенти­
ровали кандидатуры. Се­
годня и от этого ОТХО­
Д Я Т .

КОРР.: — Кстати, 
Галина Васильевна, на­
сколько я знаю, в сети 
комсомольского полит­
просвещения в наше»! го­
роде изменений доволь­
но много.

Г. В. ТРУНИНА: — 
В работе городской ко­
мсомольской организации 
действительно сейчас 
происходит- много пози­

тивных перемен. Пле­
нум окружкома КПСС 
нынешним летом рас­
смотрел вопрос «О ме­
рах по преодолению фо . 
мализма и заоргаиизи- 
ванности в работе пар­
тийных организаций ок­
руга по руководству ко­
мсомолом». Решения 
пленума мы взяли за 
основу и при комплек­
товании сети комсомо­
льского политпросвеще­
ния. Как оно будет on. 
ганизовано в р т о м  учеб­
ном году? Основной П Р И ­
НЦИП формиров а н и я 
школ — по обществен­
ному признаку. Так. вы­
борный КОМ СОМ ОЛЬСКИй
актив будет обучаться в 
школах комсомольского 
актива при горкоме 
ВЛКСМ Идеологический 
комсомольский актив — 
в клубе политического 
Фильма. Что это такое7 
Практических рекомен­
даций мы' нигде не наш. 
ли И решили идти сво­
им путем. Поограмма v 
нас разработана на весь 
учебный год. Мы пред­
ставляем это примерно 
так: в ноябре заплани­
рован фильм «Легко ли 
г.ыть молодым?». Перед 
Фильмом или после не­
го — лекция о полити­
ческой активности и 
гражданской зрелости со-

нинского курса на пере­
стройку.

дываются финансовые и 
производственные пока­
затели деятельно с т и 
предприятия, и находить 
пути их улучшения.

Беседу пел 
С. ВОЛОДИН.

На снимке: пропаган­
дист И. М. Лысенко.

Фото автора. I

Приглашает
библиотека

Готова к новому учеб. 
; ному году партийная би­

блиотека городского ко­
митета партии.

В читальном зале под­
готовлена большая кни­
жная выставка к перво­
му занятию. Здесь име­
ются три раздела: «Р е­
волюционный характер 
перестройки и особенно­
сти ее современного эта­
па», «Трудовой коллек­
тив — важнейшее зве­
но перестройки», «Эф­
фективный труд, реаль­
ное участие каждого со­
ветского человека в уп­
равлении — решающее 
условие успеха перест­
ройки». Здесь же сосре­
доточена подборка мате­
риалов по теме: «Июнь­
ский (1987 г.) Пленум 
ЦК КПСС— новый этап 
в осуществлении реш е­
ний XXVII съезда КПСС, 
дальнейшем углублении 
перестройки, ускорении 
социально - экономичес­
кого развития страны».

На выставке широко 
представлены раб о т ы  
В. И. Ленина, докумен­
ты партии и правитель­
ства. газетные и ж урна­
льные статьи, справочно- 
информационный матери­
ал по городу и району, 
наглядные пособия.

Н. ЛУЧИНИНА, 
заведующая 

партбнблиотекой.

БЛИЖЕ К ЛЮДЯМ
Третий год Ирина Ми. 

хайловна Лысенко, нача. 
льник финансового отде­
ла треста Югансктр,\бо. 
проводстрой.‘ будет вести 
занятия в школе эконо. 
мического образования. 
В канун нового учебного 
года наш корреспондент 
попросил ее рассказать 
о том, как она будет ра. 
ботать в новом учебном 
году.

— Опыт двух лет ра­
боты пропагандистом дал 
пищу для размышлений. 
Откровенно говоря, не 
очень радостных. К при­
меру, как у нас прохо­
дили занятия? Работни­
ки аппарата треста з а ­
нимались в двух школах 
экономического образо­
вания. В одной — нача­
льники отделов и веду­
щие специалисты, в дру­
гой — остальные работ­
ники и служащие. При­
чем курс обучения пра­
ктически один и тот же. 
И есл и •в первой группе 
занятия проходили более 
оживленно и интересно, 
то во второй — пассив­
но. без огонька. А явка 
была крайне низка — из 
30 слушателей по спис­
ку на занятия являлось 
порой меньше половины. 
И представьте, с каким

настроением пропаган­
дист должен вести заня­
тия. Я думаю, дело здесь 
не в уровне подготовлен­
ности, эрудиции и дру­
гих деловых качествах 
пропагандиста. Во-пео. 
вых, считаю, что при 
Формировании школ не 
совсем верно была взя­
та политика на разделе­
ние слушателей на ме­
нее и более подготовлен­
ных. как это получилось 
у нас. Думаю, что объе­
динив две школы в од­
ну, мы повысим эффек­
тивность занятий.

А во-вторых, я счи­
таю. что рекомендуемые 
нами темы для изучения 
на занятиях зачастую 
страдали общими ф ор­
мулировками. отрывом 
от реальной деятельнос­
ти предприятий и орга­
низаций, основывались в 
основном на общетеоре­
тических вопросах. Поэ­
тому и слушатели не 
проявляли активность.

Трест начинает рабо­
тать в новых экономиче­
ских условиях. Перехо­
дит на коллективный по­
дряд. в дальнейшем — 
на хозрасчет. Эти воп­
росы и должны быть в 
центре внимания.

Б опубликованном в

этом году проекте пос­
тановления ЦК КПСС 
об экономическом обра­
зовании особое внимание 
уделяется именно более 
тесной связи изучаемо­
го материала с конкрет­
ной деятельностью пред­
приятий. Ведь не секрет, 
что еще далеко не каж­
дый хорошо знает и пре­
дставляет такие эконо­
мические понятия, как 
«хозрасчет», «самооку­
паемость», «оборотные 
средства», «прибыль» и 
так далее. А без этого 
сегодня не может обой­
тись не только руково­
дитель любого ранга, но 
и даже рабочий. В усло­
виях коллективного под­
ряда каждый член кол­
лектива должен участво­
вать и в управлении 
производством, и. конеч­
но же. в распределении 
всех благ по результа­
там труда. Поэтому эко­
номику сегодня надо 
знать не понаслышке, а 
конкретно, и обязатель­
но с учетом работы сво­
его предприятия. Если 
бы.раньш е вопросам эко­
номики и. r частности, 
экономическому образо­
ванию трудящихся уде­
лялось не Формальное 
внимание, а деловое, це­

ленаправленное — раз­
ве бы наш трест был бы. 
будем говорить прямо, в 
финансовой и долговой 
«яме», как это было до 
последнего време н и? 
Ведь главная задача про­
пагандиста — научить 
слушателей мыслить эко­
номически грамотно, ви­
деть, как и из чего скла.
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Х О Л О Д  — НЕ Т Е Т К А
2. Зиме кворум не нуж ен
С рок  окончания под го то ­

вки к о топительном у се 
зону в С алы м ском  управ­
лении  б уровы х работ был 
о п р ед ел ен : 21 сен тябр я . 
Н азы вая э ту  д а ту , р уково ­
ди тели  с надеж дой  пог­
ляды вали  на н ебуш ко . Но 
вм есте  с тем , особой тр е ­
воги  во в з гл яд ах  не было . 
О боснованна ли эта у в е . 
ренность? П ож алуй , да . 
Во всяком  случае , в о с ­
новном о тве тственны е за 
благополучную  работу в- 
о топительный сезон  заме 
сти тель  начальника по со ­
циальны м  вопросам  Г. С . 
Ш ум илин  и главный эн е р . 
гетик В. И. А ле ксеев  в 
атом  уверены .

Ко тельны е  расставлены  
во всех девя ти  буровых 
бри гада х . К  работе прак­
тически  готовы , осталось 
лиш ь неко торы е  покра 
си ть , ко е -гд е  п о д со еди . 
нить тр убопроводы , д о у ­
ком плектовать  горелочны  
ми устройствам и  и т. п. 
Под вопросом  только  
бри гада  И. А . Х ай зврука . 
Она заканчивает рабо ту на 
16-м к у с ту  С еверно го  Са- 
лы м а  и долж на  п ер еба ­
зироваться  на р а зв е д к у . 
Но потом у кок новое 
м есто  работы  р а спо лож е .

►но вд алеке  от всех тр ан ­
спортны х м аги стралей , 
тр еб уе тся  вер толет вы со­
кой м ощ ности . А е го  не 
даю т. Вот вопрос и висит 
пока в в о зд у хе . О днако  
на то т сл учай , если  с 
р азведкой  так и б удут 
продолж аться  неясности , 
п р ед усм о тр ен  запасной 
вариант. Бри гада  И . А . 
Х ай зер ука  б уд е т рабо-

зую тся  в ав то тр ан спор т­
ных предпри ятиях для 
подо грева  дви гателей  ав­
том обилей  в зим нее  вр е ­
м я . Но и расход  д и зел ь ­
ного топлива на их рабо­
ту  н ем ал . Кром е  то го , 
п родуктам и  сгорания за ­
гр я зн я е т ся  о круж аю щ ая  
ср е д а , не соо тветствую т 
сани тарны м  норм ам  ус­
ловия тр уд а  рабочих, об ­
служ иваю щ их такие  теп ­
ло ген ер а то ры .

О т подобны х н едо ста т­
ков свободны  ре кон стр уи ­
рованные по п р ед ло ж е ­
нию В . А . Ры ж енко  теп ­
ло ген ера торы  П СВ-1 . П ри­
чем , у предприятия  сы­
пала необходим ость  спе­
циально  приобретать за ­
водские  теп ло ген ераторы , 
работаю щ ие на природ­
ном га з е . Д ум ае тс я , но­
винкой заин тер е сую тся  не 
то л ь ко  автотранспортники  
объединения , новш ество 
являе тся  а ктуальны м  для  
подобны х предприятий  
М инн еф те газс тро я  С С С Р , 
д ю у г и х  м инистерств .

тать на го товом  уж е 4 7 .м 
к у с ту  у сам о го  поселка 
Пойковский .

С  рем онтом  ж ило го  ф о ­
нда обстановка несколь­
ко слож нее . Ведь кроме 
тех вагончиков, что на- 
хо д я тся  в распоряж ении 
б уровы х и освоенческих 
бри гад , надо ещ е п о д го . 
товить и базовы е п о др аз­
д е л ен и я . То е сть , ц еха , 
сл уж бы , контору управ­
ления . В С алы м ском  УБР 
есть ремонтно  с тр о и те л ь , 
ная бри гада . О дни гово ­
рили , что она состоит из
3— 4, др у ги е  —  из 5— 6 
человек . Но все равно 
бригада  м аленькая , И е с ­
ли на базе  в се .та ки  как- 
то вы ходят из положения
—  ор ганизовы ваю т суб ­
ботники , воскресники  по 
утеплению , то  вот в бри га­
дах вагончики рем он­
тирую т м едленно . Да и 
н едобросовестно . К при . 
м ер у , м астер  освоения 
Н . И. Табунов ж аловался 
на то , что у них произ­
веден  только  ко см е тичес­
кий рем онт , хотя ва го н ­
чики продувает насквозь . 
П одобное говорили и д р у . 
гие работники .

Есть ли выход? Да , Д е ­
лать рем онт силами самой 
бри гады . Так, как делаю т 
у Р . М , М ур тазалиева .
А . В. Ф ахр у тд и н о в а  и не­
ко торы х д р у ги х . Но есть  
и иж дивенцы . Они то  б о . 
льш е всех и ш ум ят о не­
обходим ости  ремонта . 
А дм инистрация  и р уково ­
ди тели  общ ественны х о р . 
ганизаций признаю т, что 
в этом  вопросе  они не 
дорабаты ваю т . Хо тя  кон-

м он товско го  управления 
техноло гическо го  тран ­
спорта  предлож или  и из­
готовили электропечь для 
плавления пластм ассы  и 
капрона с ц елью  и зго то ­
вления д е та лей  автомо­
билей и прицепов .

Э лектро сварщ ики  Р ММ 
Иван Иванович Ш тарк , 
Николай Тимофеевич Тон­
ки х , к у зн ец  рем онтно ­
м еханической  м а с тер ­
ской В ладим ир  Тим оф ее ­
вич Тонких, слесарь топ­
ливной аппаратуры  Вик­
тор Иванович Рогожкин 
успеш но  справились с 
поставленной з а д а ч е й .  
Э лектропечь  д ей ствуе т! 
Р ацпредлож ение , хо тя  и 
им еет сравнительно  не­
больш ой экономический 
эф ф е к т  (1,5 ты сячи  р уб ­
л ей ), позволит сберечь 
нем алое  количество  м е ­
талла , снизить тр уд о ем ­
кость и зго товления д е та ­
лей . А в конечном  сче ­
те  значительно  ум еньш ат­
ся простои  спецтехники  в 
о ем он те  из-за о тсутствия

кретнр  никто и не сказал , 
что предпринимали , с 
кем  заклю чили наряд  на 
производство  ремонтных 
работ, ко го  из ул е таю ­
щ их вахтовиков у го вори , 
ли остаться и подремон 
тировать вагончики . Не 

.у в и дел  я ни одной д о с ­
ки , хотя побывал в трех 
бри гадах .

Ц ех пароводоснабж е- 
ния подго товился к о то ­
пительному се зон у во 
всеоруж ии . У ком плекто ва ­
ны кадры  операторов ко ­
тельны х установок , сл е са . 
рей . Из числа инж енер ­
но -технических работни­
ков определены  о тве тс т . 
венные за рабо ту к о те л ь ­
ны х . По три  на каж дую . 
На б уровы х установлены  
запасные ем ко сти , есть 
аварийные станции . Но 
никак не м о гут добиться 
вы деления оперативной 
машины для  обслуж ива­
ния ко тельны х установок . 
А  она зимой особенно 
нуж на , И на случай к а . 
кой либо аварии , и для 
профилактическо го  осм о ­
тра.

В критическом  со с то я , 
нии находится помещ ение 
центральной инж енерно ­
те хноло гической  сл уж бы . 
Е го  планирую т сносить , но 
зимовать нынче придется , 
А  как? На это т вопрос 
внятно го  о твета  не дал  и 
начальник С алы м ско го  
УБР P. X . Ибрагимов . З и ­
ма вот-вот гр ян е т , а 
зд е сь  ещ е  не о трем онти ­
рованы  дверны е  и окон­
ные р ам ы , не вставлены  
стекл а . Я уж  не. говорю  о 
стен ах , полах и по толках .

поверхностей  клапанов 
ди зельны х и карбю ратор ­
ных дви гателей  требую тся  
специальные станки . Но 
обработку  этих ж е д е та ­
лей  можно выполнять, 
применяя предлож енное 
новаторами М УТТ-2 прис­
пособление . Оно о беспе­
чивает необходимы й класс 
точности и чистоты , пре­
дъ являем ы й  к обрабаты ва­
ем ы м  д е та л ям . Э коном и­
ческий эф ф е к т  от вн ед­
рения рацпредлож ения— 
2,1 ты сячи рублей .

С л е д у е т  зам ети ть , что 
и в первом  М амонтов- 
ском  УТТ не остались в 
д о л гу  и внесли свой 
вклад  в копилку эконо­
мии . З де сь  разработали  и 
изго товили оригинальный 
ди сти лля тор  производи те ­
льностью  20 литров д и с ­
тиллированной воды  в 
час (такая  очищ енная от 
всяких химических при­
м есей  вода используется  
д л я  зарядки  акк ум ул я то ­
ров). В чем  ж е  соль идеи?

Ранее работавш ие на

Нет пока и зала ож и да . 
ния для  вахтовиков . Л е ­
том  они толпились у вхо ­
да в ЦИ ТС , холодными 
осенними утрам и  —  в е го  
коридоре . И столь пло т , 
но , что пройдешь сквозь 
них —  пуговиц  не до счи ­
таеш ься . П од зал ож ида­
ния д ум аю т о тдать ны­
нешний овощной склад  
м естно го  О РС а , что нахо­
ди тся  в торце помещ ения 
ЦИ ТС . О днако , ко гд а  е го  
о свободят тор говы е ра­
ботники —  пока н еи зв е . 
стно .

В конторе управления 
чувствуется  некоторое 
пред зим нее  оживление . 
Там  и сям  из кабинетов 
доно ся тся  стук  топора, 
звук  ножовки , свист др е  
ли . Но едва закончился 
рабочий д ен ь , —  конто ­
ра п устее т . А почем у бы 
не задерж аться  на часо к , 
др угой  и не обклеить о к ­
на, не подогнать р ам у , не 
застекли ть  форточку? К 
сож алению , очень многие 
ж дут како го -нибудь д ядю  
Ваню  или те тю  М аш у, 
чтобы  они привели в м о ­
ро зонадеж ны й вид их ра­
бочее м есто .

К  подго товке  к зиме 
надо отнести и такой ва­
жный вопрос, как о р гани . 
зация четкой работы  п е ­
ревозки  лю дей . Такой 
четкости  в С алы м ском  
УБР пока не добились . 
П ричем , повинны в этом  
не обслуж иваю щ ие их ав­
то транспортники , а рабо т­
ники Ц И ТС . ' 15 сен тября 
вахтовые «Уралы »  о тпра­
вились на кусты  на 40 ми­
нут по зж е . Д опустим ,

предприятии  ди сти лля то ­
ры имели ряд  н едоста т­
ков, не обеспечивали тр е ­
б уем ое качество конден ­
сата , отличались недоста ­
точной производительно­
стью , требовали  периоди­
ческой заправки  воды , 
постоянного  контроля ра­
боты . При больш их габа­
ритах наблю дались значи­
тельны е потери тепла .

П редлож енная  новатора­
ми предприятия Виктором  
М атвеевичем  Балдиным , 
А лександром  Ивановичем 
Ж иляко вы м  и Владим и­
ром  Ивановичем Тихоми­
ровым конструкция пол­
ностью  лишена этих не­
до ста тко в .

Д исти ллятор  состоит из 
двухсекционно го  испари­
те л я , д в у х  конденсаторов , 
работаю щ их параллельно , 
и уравнительно го  бачка, 
сл уж ащ его  д л я  подпитки 
испарителей , п о ддерж а­
ния постоянного  уровня 
воды  в испарителях и сли ­
ва отработанной воды .

Э лектрическая  схем а

объективная причина — 
затянулось  о тчетно-выбор­
ная проф сою зная  к о н ф е ­
ренция . Но утром  16-го 
на 10-й куст С еверо-С а 
лы м ско го  м есторож дения 
вахтовый «Урал»  пришел 
на 1 час по зж е . Д алее  его  
путь леж ал на Западный  
С алы м , поэтом у тем , ко ­
м у надо было е ха ть  в 
поселок Пойковский , при 
шлось ж дать  попутной 
машины на п ерекрестке . 
Нас собралось пять ч е . 
л овек . П римерно  через 
час подвернулся  попутный 
«газик» и рабочие у с ту ­
пили мне единственное в 
нем  м есто . С ами ж е ос­
тались ж дагь  следую щ ую  
«попутку» . Не знаю , по 
каком у д е л у  пытались 
е хать о стальны е , но тех 
ноло гу  бри гады  М . В. 
Ф ахр утдинова  надо было 
по срочному заданию  по­
мощ ника м астера .

И то , что я р ассказал , 
не случайное совпадение . 
П остоянно опаздываю т 
вахтовые маш ины . Об 
этом  говорили и пом ощ ­
ник бурово го  м астера  
С . Н . П леш ков , и м астер  
бри гады  освоения Н . И. 
Табунов . В диспетчерской  
Ц И ТС , что н азы вается , 
о слабили г*й ки . Так , хотя 
сем еро  одно го  не ж дут , 
зд е сь , бы вает, одно го  ж де т 
полный автобус . В х у д ­
ш ем  случае  ди сп етч ер  за 
опоздание по гро зи т паль­
ц ем . И из ожидаю щ их 
никто ш ибко  не ропщет 
на провинивш егося . По­
то м у  что не гар ан тирует , 
что  он сам  завтра  не 
о каж ется  на е го  м есте .

О дним  словом , п од го ­
товка к работе  в зимних 
условиях —  это  целый 
ком плекс мероприятий . 
Ч то-то салымчане уже 
сд ел али , что то  сделаю т. 
Но не все зависит то л ь , 
ко от них.

Ч Ф . КУЛАКОВ.

управления и блокировки 
ди стилля тора  пр ед усм а т­
ривает р аздельное  по сек ­
ционное вклю чение наг­
рева испарителей , тепло ­
вую  защ и ту , аварийное 
о тклю чение и звуковую  
сигнализацию  при пре­
кращ ении подачи о хлаж ­
денной воды .

Новш ество  м ож ет быть 
в зя то  на вооруж ение  в се ­
ми автотранспортными 
предприятиям и  города .

Н есколько  слов хо телось  
бы сказа ть  о новинках, 
п редставленны х на вы­
ставке  новаторами СМ У-5 
строи тельно  - м онтаж но­
го  треста  объединения . 
Рацпредлож ение  «М ехани­
зированная подача цем ен ­
та от склада  «СП-200» до  
бетонорастворно го  узла» , 
внедренное группой ав­
торов э то го  управления , 
и склю чает примене н и е 
ручного  тр уда  на БРУ  при 
за гр у зк е  цемента в бе то ­
но см еси тель . со кращ ает 
потери сы р ья . Годовой 
экономический эф ф е к т—

ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

Инициатива 
ветеранов

Ветераны войны и тру* 
да Казатниа Винницкой 
области обратипись с при­
зывом ко всем жителям 
районного центра создать 
фонд благоустройства С 
целью сделать свой гоч 
род еще краше, наряд* 
нее, достойным славны* 
революционных традиций 
крупного железнодорож­
ного узла.

Свою инициативу они 
посвятили 70-летию Вели, 
кого Октября.

В городском  о тделении  
Госбанка откры т специ­
альный счет, на который 
поступаю т ср едств а  от 
тр удовы х коллективов» 
учащ ейся м олодеж и , от# 
числяем ы е от сверхплано* 
вой прибыли , заработан* 
ные на суббо тниках и 
во скресниках , а та кж е  
от о тд ельны х граждан* 
С е годн я  на счету накопи* 
лось более  ста ты сяч р уб ­

лей .
Д. ГРИГОРЬЕВ. ,

Всё дл яр ем он та
Не только отделать 

квартиру, но и построить 
целый дом могут теперь 
душанбинцы, обратившись 
к услугам нового специ­
ализированного магазина 
«Все для ремонта».

Его  о ткры ло  на д н я х  
р ядо м  со  своей проход­
ной производственное 
объединение строи тель ­
ных м атериалов . П окупа­
те лям  предлож ен  самый 
ш ирокий выбор м атериа­
лов и ин струм ен тов . Учел  
магазин  и нуж ды  строи­
тельны х кооперативов го ­
рода , предлож ив им не­
слож ное  оборудование .

(ТАСС). ,

. ■ =»

свыш е 3,5 ты сячи р ублей .
В три раза больш е он 

от внедрения  д р у го го  
новш ества , р азработанно­
го  сле сарем -м он таж ником  
С М У-5  А ле ксандром  Ге ­
ор гиевичем  Д олго вы м , 
электро сварщ иком  Мин- 
ди яром  Ш араповичем  Ю р - 
там ановым  и главны м  м е ­
хаником  управления А на ­
то лием  Никитовичем  Конд­
ратьевы м . Консол ь н а я 
приставка к подвижной 
кар е тке  стрдлы  сваедав- 
ного а гр ега та  на базе  
трактора «Т-130» по зволя­
ет совм ещ ать  операции 
по задавливанию  свай с 
установкой опор и под­
косов линий эле к тропер е ­
дачи 6 кВ , Тем  сам ы м  
исклю чается применение 
при м он таж е  автом оби­
льно го  крана .

П ервые м еста  на вы ста­
вке заняли  по своим  гр уп ­
пам : Н ГД У  Ю ган скн еф ть , 
Н еф тею ган ская  там понаж - 
ная контора , Ц РМ М . При­
зерам и  вы ставки  стали 
та кж е  ко ллективы  Н еф те - 
ю ганско го  УБР-1 , Ц Н И Л , 
Н еф тею ган ско го  УТТ-2 , 
тр е ста  Ю ган скрем строй  и 
др у ги е . Н есм о тря  на ак­
туальность разр або то к , 
н еко торы е  предприятия  
не см о гли  их достойно  
подать . Н естандар тно  бы ­
ли изго товлены  экспонаты  
и М УТТ-2 , СМ У-5 , что 
о слабило  впечатление от 
творческо го  поиска ко л ­
лективов . В следую щ ий  
раз ж елательно  такие  
«проколы» не до п уска ть .

Мы рассказали  то лько
0  части новш еств , д е ­
м онстрировавш ихся на 
вы ставке «Н еф тяник-87» . 
В се го  ж е за восем ь м е­
сяцев те к ущ е го  года но­
ваторами объединения 
внедрено  934 рационали­
за торски х предлож ения с 
экономическим  эф ф е к то м
1 м лн . 837 ты сяч р ублей . 
Разрабо тка  новых идей 
про до лж ае тся ...

Н. ТАЙГИН.

К УРС О М  ТЕХН И Ч ЕСКОГО ПРОГРЕССА
Как мы уже сообщали, 

на выставке научно-техни­
ческого творчества «Неф­
тяник-87» было представ­
лено около двухсот экс­
понатов с различных пред­
приятий производственно­
го объединения Юганск- 
мефтегаз. Представили сю­
да свои новые разработ- 

, ки строители и транспорт­
ники.

О коло  пятнадцати  тысяч 
рублей  —  таков эконом и­
ческий э ф ф е к т  рациона-

Тйизаторско го  п р ед ло ж е ­
ния) разработанно го  и 
внедренно го  главны м  м е ­
хаником  Пойко  в с к о г о 
У  ТТ-1 Владим иром  А ле к ­
сеевичем  Ры ж енко . Н азы ­
вается  оно : « Р е кон стр ук ­
ция теп ло ген ер ат о р о в 
ПСВ-1 д л я  перевода  с ди г 
зельно го  топлива на газ» . 
Н уж но  ска за ть . что эти 
аппараты  ш ироко исполь-

Какой водитель  и по­
ныне не ж ал уе тся  на нех­
ва тку , о тсутствие  запас­
ных частей? Есть  с этим  
тр удности  и в коллекти ве  
М ам онтовско го  УТТ-2 . Но 
рационализаторы  пр ед ­
приятия ищ ут и н аходят 
вы ход из, казало сь  бы , 
б е знадеж но го  полож ения . 
На сам ом  д е л е  —  вроде 
пустячны е  де тали  —  пла­
стм ассовы е  втулки , с те к ­
л а  подф арников , ф онарей  
и т . д . А  ведь д н ем  с 
о гнем  не сы щ еш ь . П оэто ­
м у  творческая  мы сль но­
ваторов М УТТ-2 была пре­
ж де  всего  направлена на 
у стр анение  деф ици та . 
Ум ельцы  из второго  Ма-

\кШ
аапасных частей.

Э ту  ж е цель п р еследуе т 
и др у го е  новш ество ра­
ционализаторов М УТТ-2 
«Приспособление для  об ­
работки  конических по­
верхностей  де талей  на 
ш лифовальном  станке» , 
А вторам и  его  являю тся 
ш лифовальщ ик РМ М  Вик­
тор  А лексеевич  Репетев , 
начальник м астерской  Ва­
лерий  Васильевич Пини- 
гин и старш ий м астер  
РММ А лександр  С е р ге е ­
вич Ткачев .

С уть  данно го  предло ­
жения в сл е д ую щ ем . 
О бычно для  восстановле­
ния м е тодом  шлифования 
изношенных конических

Ш Т гавдяшири ra w w w
ш и  с устммвкзй опор и п щ т м  т  
АРШШиШШСМШЧШ Применив п 

ШОМОШШГО KPIUI.

й э ш о м м ч о с ш  эффмт 11192 рш

От идеи — до внедрения
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Р ЕП О РТАЖ

З О Л О Т А Я  О С Е Н Ь
Т Е Л Е В И Д Е Н И ЕНеожиданное, говорят, 

всегда рядом с нами. 
Такой приятной неожи­
данностью оказался вечер 
в поселке Чеускино, где 
в рамках II Всесоюзного 
фестиваля народного твор­
чества проходила эстафе­
та трудовой славы, пос­
вященная 70-летию Ве­
ликого Октября. И самое 
активное участие в празд­
нике приняли сельские 
жители.

.. .П р и  входе  в фойе 
ш колы  - интерната ср азу  
становится ясно , что день 
необычный : в сю ду цветы , 
со ставленны е  в стиле 
«икебана» , на сто ле , пок­
ры том  ска тер тью , сам овар . 
И ф ойе  на время превра­
тилось в выставочный зал 
с  представленны м и  на 
всеобщ ее  обозрение  б у­
кетам и  цветов, овощ ами , 
различными кулинарными 
и зделиям и . К аж ды й  ж е ­
лаю щ ий мог полю бовать­
ся в сем  этим  великоле- 
пиедД, по знаком иться  с 
участниками вы ставки , ра­
зузнать  се креты  выращ и­
вания продукции полей и 
о городов и даж е  проде ­
густировать выпечку , п р ед ­
ставленную  на конкурс .

И нам предлож или  оп­
р едели ть  лучш их м а с те ­
ров. Тр удно  было о тдать 
ком у-то  предпочтение , но 
все-таки  булочки  с м а­
ком , выпеченные М . М. 
Л ебедевой , «живые» опя­
та  В. А . Борисовой и кек ­
сы  Т. Н . Тихоновой ока­
зались  очень хорош и . А 
ш кольница Лена O rtfp en- 
кова ничуть не хуж е  в зро ­
слы х испекла р ум яны е  
б улочки . А е в  мама — 
Т . С . О горелкова  —  не­
м ало  тр уд а  и выдумки 
внесла в оф орм ление  по­
м ещ ений .

В актовом  зале идут 
п о следние  приготовления 
к конц ер ту . Расставляю тся 
декор ации : п еред  сценой

Желающих выле­
теть до Москвы 2, 4, 
5, 6. 7, 9, 11, 12, 13,
14, 16; Тюмени — 
со 2 по 16; Уфы — 
3, 6, 8, 10, 13; Крас­
нодара — 3, 6, 13; 
Казани — 3, 6, 13, 
Киева — 6, 20; Маг­
нитогорска — 4, 7,

кухонный столик , над ним
—  занавеска , а на нем ... 
чего только  нет! В цент­
ре на сам оваре во сседа . 
ет ватная м а тр еш ка , в 
во кр уг пирожные, торты , 
булочки , кренделечки . Все 
это со зд ано  рукам и  уча­
стниц се го дн яш не го  кон­
цер та— работниками сф е ­
ры обслуж ивания , се л ь ­
ско го  С овета . П одходи—  
отведай !

Не остался  в стороне в 
этот пр аздничны * день

9, 11. 12, 14, 18; Но­
восибирска — 5. 7, 
9, 12. 14, 19, 21; 
Ханты-Мансийска — 
3, 5, 6, 8, 10, 12, 13,
15, 17 октября про­
сим обращаться в 
любую кассу гор- 
агентства и его фи­
лиалы.

ж ен сове т поселка . Пока 
мамы  готовились к вечер­
нем у вы ступлению , ж ен ­
совет позаботился о д е ­
т я х : в поселке  работала 
де тская  ком ната .

С обрались зри тели , в 
зале  наступила тиш ина , и 
со  сцены  полилась пес­
ня , В про гр ам м у конц ер . 
та вошли интермедии , 
м онологи , песни в испол­
нении хора .

А ги тбри гад а  в составе 
В . С лободиной , Л . С усло-

Н А  Б А З Е  М ЕД И КО - 
С АН И ТАРН О Й  ЧАСТИ 
П РО И ЗВО Д СТВЕН Н О  Г О 

О БЪ ЕДИ Н ЕНИ Я Ю ГА Н С К . 

Н ЕФ Т Е ГА З  О ТКРЫ ВАЕТСЯ  

Ф И Л И А Л  ХА Н ТЫ -М А Н ­

СИ Й СКО ГО  М ЕД И Ц И Н . 

С КО ГО  УЧ И Л И Щ А .

В училище принимаю т­
ся лица из числа м лад ­
ш его  м едицинско го  пер .

паровой, Л . Д енисю к , Т. 
Г ер д т , Т. Галаниной и Л. 
Чаловой затронула  много 
злободневны х проблем , 
хотя и в ш уточной ф ор ­
м е . Зри тели  сопровож да­
ли их вы ступление бурны ­
ми аплодисментами . Во . 
кальная группа , в которую  
вошли Н . Прецкайло , Ж . 
Кисаева, Т. О горелкова , 
Л . Ш аш кова , В . Л ебедева , 
очень задуш евно  исполни­
ла песни «У го ло к Рос­
сии», «Цветет черем уха  к 
похолоданию » . С  большим 
чувством  прочитала стихи 
Р . Гам затова «У очага»
В, В. Слободина .

А ккомпанировал во всех 
м узы кальны х номерах
Н . Е . Уж ес то в . Б ез него , 
как мы узнали , не обхо ­
ди тся  ни один концер т.

И хотя возникали зам ин . 
ки («хром ало» сценическое 
м астер ство , очень не хва­
тало  м икрофона с уси ли . 
те лям и ), но концер т зри­
телям  понравился . Что-то 
новое узнали  сидящ ие в 
зале о тех лю дях , с кем  
р ядом  работаю т. С  нео ­
жиданной стороны  рас­
крывались они для  них. 
С ою з тр уда  и искусства 
царил на сцене ...

В о ктябре э с таф е ту  про­
долж ат др у ги е  по др азде . 
ления по селка , А в нояб­
ре все вновь встр е тя тся  
на заклю чительном  вече­
ре , где мы н адеем ся  поз­
накомиться с тр удовы м и 
успехам и  всех участников 
ф ести валя .

Т, ЮСУПОВА,

Ж. СЕЛИВАНОВА,

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

сонале , работаю щ его  в 
м едсанчасти .

З а  справками обращ ать­
ся в о тдел  кадров МСЧ 
по те л еф о н у : 2— 23— 46.

*  *  *

В связи с реорганиз*. 
цией треста Нефтегоганск- 
жилстрой с 1 октября 
1987 года ликвидирую тся 
управления —  СМ У-1 , 
СМ У-4 , управления м еха ­
низации и специализиро­
ванных работ, производ­
ственно .  техноло гической 
комплектации . В связи  с 
этим  до кум енты , заверен ­
ные кр углы м и  печатями 
и угловыми штампами 
названных управлений , 
считать недействи тельны ­
ми со дня ликвидации .

П ретензии по ликвиди­
рованным организациям  
принимаю тся в течение 
м есяца со дня опублико ­
вания объявления в га­
зете .

* * *
Меняю место в дет­

саду «Росинка» (13 м кр .) 
на де тсад  «Зайчик» (11 
м кр .) . Возраст ребенка 4 
года 2 месяца .

О бращ аться  по адр е су : 
11— 24— 9, r любое врем я . 

*  * *
Меняю место в д/с 

«Сказка» (п . Пойковский, 
2-я младш ая группа) 
на м есто  в д /с  в г. Н еф ­
тею ган ске . Возраст р е . 
бенка 3 г. 9 м ес.

О бращ аться по адр е су : 
г. Н еф тею ганск , 7— 26— 1, 
после 19 час.

1 ОКТЯБРЯ,
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
7.00 — «90 минут» . У т . 

ренняя информационно- 
м узы кальная  про грам м а .
8 .35 — «Кен тервильское 
привидение» . М ультф ильм  
8.55 —  «Хрустальный  гло ­
бус» . Д окументальный те ­
л еф ильм . 9.55 —  «Лунный 
вальс» , Ф ильм -концер т на 
м узы ку  И. Д унаевско го .
10.40 и 15.30 —  Новости .
15.45 —  П рож ектор  пере­
стройки . 15.55 —  Ребятам  
о зверята х . 16.25 —  П ре ­
мьера докум ентально го  
телеф ильм а  «М иллион Хи- 
росим» . 17.15 —  «П рикар ­
патские сам оцветы » . Кон­
церт. 17.45 —  «Строчка 
зи гза гом » . Д о кум ен та ль ­
ный ф ильм . 17.55 — С е ­
годня в м ире . 18.10 —  
Спортивная про грам м а . 
Ф у тб о л . Европейские к уб . 
ки. 20.30 —  Врем я . 21.05
—  П рож ектор  перестрой ­
ки. 21.15 —  П рем ьера д о ­
кум ентально го  те л еф и л ь . 
ма «Чтобы был театр» .
22.30 —  С его дн я  в мире .
22.45 — К м еж дународно ­
м у Дню  м узы ки . Концерт 
м астеров и скусств . (Т е ле ­
видение ПНР).

II ПРОГРАММА
9.05 —  Испанский язык. 

1-й год обучения . 9 .55 —  
«Робот П еструха» . Научно- 
популярный ф ильм . 10.05
—  Учащ им ся С П ТУ . — 
И стория . К ультурная  р е ­
волюция в С С С Р . 10.35 и
11.40 —  Биоло гия . 7-й 
класс . 11.00 — Поэзия Н . 
А сеева . 12.05 —  «Л егенда 
сер ебр яно го  о зера» , Х у ­
дож ественны й  ф и л ь м ,
13.40 —  Твоя ленинская 
библиотека . В . И. Ленин. 
«М атериализм  и эм пири­
окритицизм » , 14.10 —  Но­
вости . 14.20 —  П рограм м а 
телевидения Грузинской
ССР .
ТЮМЕНЬ

17.30 —  Хроника ново­
стей , 17.35 —  «Звездоч ­
ка» . Киноальманах . 18.25
—  Обратный адрес —  
станция П ы ть-Ях . 18.55 — 
Тю менский меридиан .
19.10 —  Ф и л ьм . 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 —  Вестник киноэк­
рана.
МОСКВА

20.30 —  Вр ем я . 21 .0 5 -  
П рож ектор  перестройки .
21.15 —  «Прости м еня , 
А леш а !» . Х удож еств ен ­
ный фильм . 22.45 —  Но­
вости . По окончании —  
Тю менский м еридиан .

2 ОКТЯБРЯ. 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
7.00 —  «90 минут» . У т . 

ренняя информационно­
м узы кальная  программа ,
8.35 —  «Исполняющий 
обязанности» . Х уд ож е ст­
венный ф ильм . (КН Р ).

10,10 —  О братная св язь . 
И тоги ш кольного  выпуска 
про граммы  «12-й э таж » .
10.45 и 15.30 — Новости .
15.45 — П рож ектор  пере­
стройки . 15.55 —  Герои 
Ю . Яковлева на экране . 
«Зим ородок» . 1 / . Ю —  
«Призвание» . 17.35— «Бли­
жний Восток : это касае т­
ся всех» . Т еледи скусси я  а 
Ж ен ев е . 18.35 — Ф о то ­
конкурс «Родина лю бимая 
м оя» . 18.40 —  «Ни пуха , 
ни пера» . Телевизионный 
очерк . 19.00 —  К Дню  
учи теля . Встреча в кон­
цертной студии  О станки ­
но с народным  учителем  
С С С Р , дир ектором  ш ко лы , 
интерната № 2 г. Влади ­
востока Н, Н . Д убинины м .
20.30 — Бр ем я . 21.05 —
П рож ектор  перестройки .
21.15 —  Знаком ьтесь  —  
м олодые кинем ато гр аф ис­
ты . Коро тком етраж ны е х у ­
дож ественны е фильм ы - 
д ебю ты : «Н е складуха» , 
ф ильм -балет «Разм олвка» . 
22,50 —  Вечерняя инфор ­
мационно - м узы кальная  
про грам м а для  м о ло деж и .

| | ПРОГРАММА
8.00 —  У тренняя  гим ­

настика , 8.15 — П рем ьера 
докум ентальны х ф ильм ов : 
«Ради сильной пшеницы», 
«Как рож дается  завтра» .
8.35 и 9.40 —  И стория .
4-й класс . 9.00 —  А н г . 
лийский язы к . 1-й год  
обучения . 9.30 —  «Будь 
здоров , м алы ш !» . 10.0 5 -  
Учащ им ся СП ТУ . О бщ е ­
ствоведение . М арксистско - 
ленинское учение о го« 
суд ар ств е . 10.35 и 11 40—  
А . С . П уш кин . «Песнь о 
вещ ем  О ле ге» . 5-й к л а сс .
11.05 —  Наш сад  12,10—  
«Прости м еня , А л еш а !» . 
Х удож ественны й  ф ильм .
13.35 —  Встречи с А Гри ­
ном. 14.20 —  Н овости .
14.30 —  С траницы  исто­
рии, «Не подлеж ит забве­
нию», О  Тегеранской  кон­
ф еренции  руководителей  
тр е х  сою зны х держ ав в 
1943 го ду .

ТЮМЕНЬ
17.30 — Хроника новос­

тей . 17.35 —  «Ж ивые ис­
токи ленинизм а» . Д о к у ­
ментальный фильм , 18,05
—  Реклам а . 18.10— Встр е ­
ча с педаго гическими  ди ­
настиями . 18.55 —  Тю м ен­
ский м еридиан . 19.10 —  
«Планета , полная тайн». 
Научно - попул я р н ы й 
ф и льм . 19.30 —  Спокой ­
ной ночи, малыш и! 19,45
—  Концер т . 20 .20— Ф и льм . 

М О СКВА  '■
20.30 —  Врем я . 21 .0 5 -  

П рож ектор  перестройки .
21.15 —  Приглаш ает те л е ­
визионный теа тр . Ж . Си- 
м енон . «М егре  и старая 
дам а» . 23.50 —  Новости . 
По окончании —  Тю мен­
ский м еридиан .

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ 
ЛИЧНОГО ТРАНСПОРТА!

Нефтеюганская распределительная нефте­
база сообщает владельцам индивидуального 
транспорта, что на автозаправочной станции 
в 12-м микрорайоне принимаются отрабо­
танные масла, так как по мере сдачи их 
на регенерацию и переработку на нефтеба­
зу будут поступать свежие масла.

 ̂ j|{  ̂ ft
РУКОВОДИТЕЛЯМ ВСЕХ ПРЕДПРИЯТИЙ!

В связи с окончанием навигационного пе­
риода предприятиям, не имеющим договора 
на централизованную поставку нефтепро­
дуктов (за исключением предприятий Мин- 
нефтепрома, Главснабсбыта) необходимо пе­
редать фонды на железнодорожный транзит.

Администрация НРНБ.

• РЕКЛАМА ® ОБЪЯВЛЕНИЯ •
К СВЕДЕНИЮ НЕФТЕЮГАНЦЕВ!
В первом микрорайоне после ремонта вновь открылся зал парик­

махерской Дома была «Силуэт». |
Приглашаем женщин воспользоваться услугами салона!
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