
П1111111111111111111111111111 Hi 11111111111111111111111111111111111111111111111! 11111111111111! 11111111111! 1, 11,11111 111111111111,11111,11 111 11 р ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

нештеюганснии 
п а в о ч и аОРГАН  НЕФТЕЮ ГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОД СКОГО И РАЙОННОГО  
СОВЕТОВ НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

□ ИЗДАЕТСЯ С 1 МАЯ 1972 Г. □ № 167 (2299) ВТОРНИК, 30 СЕНТЯБРЯ 1986 Г. □ ВЫХОДИТ 5 РАЗ В НЕДЕЛЮ □ ЦЕНА 3 КОП. □

111111111111М 1111М 111111111Г ||||]|||1П ||1|||1П |||||111||||П 1111111111|||||||||||||||||||||||||||||||||,||||,,|,,|||М ,||| IIIIIIIIII1IIIIIIIIIIIIIIIU1)

Р Е А Л Ь Н О С Т Ь
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
К 70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ II В ГОДЫ X II ПЯТИЛЕТКИ 
ДОБИТЬСЯ НАИВЫСШЕЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

Н а днях Централь­
ный Комитет КПСС 
принял постановление, 
в котором одобрил ини­
циативу бригады горно­
рабочих очистного забоя
В. М. Гвоздева с ш ах­
ты «Распадская» объ­
единения Ю ж кузбасс­
уголь, участка №  7, 
возглавляемого А. П. 
Потаповым, с шахты 
«В оргаш орск ая»  объ­
единения В о р к у т а- 
уголь и буровой брига­
ды мастера В. Л. Сидо- 
рейко из Сургутского 
управления буровых р а ­
бот JV& 2 объединения 
Сургутнефтегаз. Прак­
тическими делами отве­
чая на обращение ЦК 
К П СС  к трудящимся 
Советского Сою за «Две­
надцатой пятилетке — 
вдохновенный творчес­
кий труд советского на­
род а» , они решили к 
70-летию Великого Ок­
тября и в годы двенад­
цатой пятилетки добить­
ся наивысшей произво­
дительности труда.

Мы уже сообщали о 
том, что десятки цехов 
и бригад ордена Трудо­
вого Красного Знамени 
производственного объ ­
единения Юганскнефте­
газ поддержали патрио­
тическую инициативу. И 
с мест продолжают пос­
тупать сообщения о 
том, что коллективы пе­
ресмотрели ранее при­
нятые социалистичес­
кие обязательства и взя­
ли повышенные.

Так, цех по добыче 
нефти и газа №  3 НГДУ 
Мамонтовнефть, воз­
главляемый В. М. Вес­
ниным, решил к знаме­
нательной дате в жиз­
ни советского народа 
добыть сверх плана 70 
тысяч тонн ценного 
энергетического сырья. 
А  к 120-й годовщине 
со  дня рождения В. И. 
Ленина —  120 тысяч 
тонн. Каждая из трех 
бригад цеха —  Ю . М. 
Баж ина. Ю . А. Левина 
и В. И. Князькина —  
намерена внести свой 

вклад в достижение 
этих рубежей.

Очень напряженные 
обязательства принял 
коллектив управления 
Правдинскнефть. Здесь 
ср азу  же определили 
этаггность социалисти­
ческого соревнования. 
Первый —  70-летие Ве­
ликой Октябрьской со ­
циалистической рево­
люции. Второй —  120-я 
годовщина со  дня р ож ­
дения В. И. Ленина. И 
третий — конец пяти­
летки. Соответственно 
определены и рубежи — 
111 тысяч тонн. 183 и 
247 тысяч тонн. О бяза­
тельства четко расп ре­

д елены  по каждому це­

ху и по каждой брига­
де. Причем учтено и то. 
что в их выполнении 
должны сказать свое 
слово не только нефте­
промысловики, но все 
подразделения управ­
ления.

Выполнить план двух 
лет пятилетки к 70-ле- 
тшо Великого Октября 
решил коллектив Неф- 
теюганекого управления 
буровых работ №  1. Вы­
сокие рубежи наметили 
для себя другие подраз­
деления: управление по 
повышению нефтеотда­
чи пластов и капиталь­
ному ремонту скважин, 
вышкомонтажные. 
транспортные, строи­
тельные lit).' iOKTIiu- Л 
так далее. Теперь очень 
вчжно. чтобы слово не 
разошлось с делом. А 
это требует огромной 
организационной рабо­
ты на всех участках 
производства.

Центральный Коми­
тет К ПСС в своем пос­
тановлении, в частнос­
ти, обязал «...развер­
ни ть массовое движение 
за повышение произво­
дительности труда, с т ­

лать соревнующимся 
необходим ые условия. 
обеспечить нм высокую 
организацию труда и 
инженерную поддерж- 
ку. добиться активного 

участия в этой работе 
каждого руководящего 
и инженерно-техничес­
кого работника». Од­
ним словом, админист­
рации. партийным, проф­
союзным и комсомоль­
ским организациям под­
разделений объедине­
ния. его «мозговому 
центру» —  инженерам 
и специалистам, необхо­
димо во много крат уси­
лить свою работу.

Такая необходимость 
очевидна. Вот несколь­
ко примеров, подтверж­
дающих этот вывод. В 
этом году по 100 тысяч 
метров горных пород 
намерены пройти буро­
вые бригады мастеров
А. В. Слюнима, С. Г. 
Помогайбина и Р . Д. 
Д ж уфера. Достойные 
рубежи! Но даже лиде­
ры городского социа­
листического соревно­
вания простояли без де­
ла соответственно 14, 
шесть и четверо суток, 
потеряв без малого 10 
тысяч метров проходки. 
Что же тогда говорить 
об остальных буровых 
бригадах?!

Потери рабочего вре­
мени в производствен­
ном объединении Юган­
скнефтегаз еще очень 
велики. К примеру, 
только коллективы под­
земного и капитального 
ремонтов скважин с на­
чала года находились

без работы 21 тысячу 
бригадо-часов. Из всех 
причин простоев, пожа­
луй. лишь одну можно 
назвать объективной — 
по метеоусловиям. Од­
нако ее процент в об­
щем показателе столь 
мал, что его можно не 
брать во внимание. Все­
го примерно 500 брига­
до-часов потеряно из-за 
метеоусловий (из 21 ты­
сячи).

Основные причины 
простоев ремонтников — 
неисправность подъем­
ника, отсутствие спец- 
техники, отсут с т в и е 
жидкостей глушения и 
так далее. Причем в 
сводках о простоях кон 
кретно видны виновни­
ки. Здесь так и записы­
вается: «П о вине 
Н Ц БП О  Н П О ». «П о ви­
не геофизиков», «По 
вине Юганскэнергонёф- 
ти» и.-так далее. Но ча­
ще всего запись в свод­
ке остается записью. 
Спрос за эту самую ви­
ну по-прежнему остает­
ся слабым.

Сегодня реальность 
выполнения социалис­
тических обязательств 
самым тесным образом 
зависит от того, как 
добросовестно выпол­
няют свои обязанности 
не только промыслови­
ки, буровики или ре­
монтники скважин, а все 
подразделения объеди­
нения, работающие на 
конечный результат 
труда —  тонну неф­
ти. Именно за счет то­
го добились и добива­
ются высоких резуль­
татов в труде коллекти­
вы В. М. Гвоздева, А. П. 
Потапова и В. Л. Сидо- 
рейко, отмечается в 
и о  с т а н о  влении ЦК 
К ПСС , что «характер­
ным для этих коллек­
тивов является ш иро­
кое применение прог­
рессивных ф орм  орга­
низации и стимулиро­
вания труда (хозяйст­
венный расчет, работа 
на единый наряд, опла­
та .труда рабочих и ин­
женерно-технических ра­
ботников по конечным 
результатам с примене­
нием коэффициента 
трудового " участия), 
предметная, действен­
ная организаторская и 
массово - воспитательная 
работа партийных о р ­
ганизаций».

Суть в том. чтобы 
создать в каждом кол­
лективе обстановку по­
иска. обновления форм  
и методов своей дея­
тельности. Добиться 
этого можно, осуществ­
ляя широкую гласность 
соревнования. развер­
тывая деловую критику 
и самокритику, конт­
роль за  исполнением.

РЕПОРТАЖ

Радость первой встречи
Н е ф  т е юганск их 

встречал дождливой 
погодой. Небо затяну­
ло тучами. ветер 
разносил . но улицам 
•желтые листья. А по­
зади более чем полу­
суточный перелет из 
Ростова-на-Дону до на­
шего города. Казалось 
бы, все это должно 
мало способствовать 
приподнятому настрое­
нию юношей и деву­
шек, впервые ступив­
ших на сибирскую 

землю.

Н о улыбки, смех, 

оживленный разговор 

в первые минуты пос­
ле полета свидетель­
ствовали, что ни уто­
мительная дорога, ни 
коварство природы не 
отразились на радости 
первой встречи с но­
вым краем.

50 молодых строите­
лей —  посланцев ком­
сомола из Ростова-на- 
Дону прибыли возво­

дить школы и детские 
сады, жилье и про­
мышленные объекты.

Дружеские рукопо­
жатия. традиционный 
хлеб-соль.

И вот уже на‘ авто­
бусе юноши и девушки 
едут в центр города, к 
памятнику Воину-ос- 
вободителю.

Короткий митинг от 
крывает заместитель 
управляющего TpecTOiv 

М а м о н товнефтепром 
строй И. И. Логвинов

Он приветствует но 
вое пополнение теплы 
ми словами, желает ил 
не только поскорее ос 
воиться на новом мес 
те, но и стать настоящи 
ми патриотами суро 

вого края.

И снова в путь, Их 
ждут важные объекты 
в Пыть-Яхе, Мамонто- 
во.

Надо отметить, что 
это четвертый отряд 
молодых строителей.

прибывших в трест 
М а м о нтовнефтеп'ром- 
строй по комсомоль­
ским путевкам. И для 
многих из них наш 
край стал вторым до­
мом. Н а в е р н я к а  
и многие ростовчане 
внесут свой вклад в 
развитие района, оста­
вят след на Юганской 

земле.

А примеров тому не­
мало. Вот летом к нам 
прибыли два подобных 
отряда, а  уже осенью 
были сыграны первые 
комсомольские свадь­
бы. А это значит, что 
родившиеся здесь се­
мьи станут нефте- 
юганскими.

Ну, а ростовские 
ребята в эти дни, ког­
да выходит номер га­
зеты, уже трудятся на 
стройке. В добрый 

путь!

С. В Л А Д О В .

Фото В . П Е Т Р О В А .

ЗИМА СПРОСИТ СТРОГО

НУЖНЫ КОНКРЕТНЫЕ ДЕЛА
В исполкоме город­

ского Совета народных 
депутатов состоялось 
очередное заседание 
штаба по заготовке к ар ­
тофеля. овощей и ф рук ­
тов на зиму. Предстоит 
сделать немало. Только 
картофеля надо завезти 
9400 тонй, из них 6100 
заложить в закрома. По 
овощам соответственно 
5800 и 2500. но ф рук ­
там 2400 и 750 тонн.

В сложных условиях 
нынешнего года прини­
маются оперативные ме­
ры по своевременному 
завершению кампании. 
Намечен график выде­
ления людей в помощь 
заготовительным орга­
низациям. составлены 
необходимые мероприя­
тия. Вместе с тем, как

отметил председатель 
исполкома городского 
Совета народных депу­
татов В. Д. Закалюж- 
ный, принятых мер не­
достаточно. Не все к 
важнейшей кампании по 
подготовке к зиме от­
неслись с должной серь­
езностью.

Так, строительные о р ­
ганизации— тресты Неф- 
теюганскгазстрой, Неф- 
теюганскспецгидроме х а- 
низация, строительное 
управление №  6, кото­
рые на заседании шта­
ба представляли В. И. 
Кельм, Н. Н. Дедюхин 
и В. В. Руденко, по су ­
ществу, не. приступили 
к делам или направля­
ют на трудоемкие рабо­
ты женщин.

Есть претензии и к

ряду других предприя­
тий и организаций. 
Прежде всего к коллек­
тиву музыкальной шко­
лы. комитету Д О С А А Ф .

Зима спросит строго. 
Нынешнее положение 
дел по заготовке карто­
феля. овощей и ф рук ­
тов удовлетворить не 
может. Нужны дела. Н е­
обходимо до конца пре­
одолеть инертность, р ав ­
нодушие. привычку то­
пить дело в пустых и 

бесконечных словопре­

ниях вокруг да около.

Заседание штаба вела 

заместитель председа­

теля горисполкома Г. М , 

Ямзина.

В. ПЕТРОВИЧ.
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♦УЖЕ ИМЕЮЩИЙСЯ ОПЫТ ПОДТВЕРЖДАЕТ.... ЧТО ПРОЦЕСС ПЕРЕСТРОЙКИ ДОЛЖЕН ИДТИ ОД­
НОВРЕМЕННО СВЕРХУ И СНИЗУ. ОНА ПРИЗВАНА ОХВАТИТЬ ВСЕ ЭШЕЛОНЫ УПРАВЛЕНИЯ, ВСЕ ЗВЕ­
НЬЯ ПОЛИТИЧЕСКОГО И ГОСУДАРСТВЕННОГО РУКОВОДСТВА И СОМКНУТЬСЯ С ПЕРЕСТРОЙКОЙ В 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОЛЛЕКТИВАХ».

Из речи М. С. Горбачева на совещании 
актива Хабаровской краевой партийной организации.

КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ II ВЫБОРЫ

НЕ С К О Л Ь З И Т Ь
ПО ПОВЕРХНОСТИ НАЗРЕВШИХ ПРОБЛЕМ, А 

ВСКРЫВАТЬ ИХ ИСТОКИ И УСТРАНЯТЬ.

I Набирает темпы отчет- нодушия. Отчасти это —
•но-выборная кампания в следствие довольно се- 
комсомольских организа- рого, приглаженного док-

ГЛУБОКО

Пиях, венцом которой 
будет X  городская кон­
ференция.

Анализ уже проведен­
ных собраний показыва­
ет, что, в основном, они 
проходят по-деловому, 
организованно. Большей 
частью это относится к 
комсомольским органи­
зациям производственно­
го объединения Ю ганск­
нефтегаз. Н о, конечно, не 
обходится и без некото­
рых недостатков.

К примеру, вяло, не­
активно началось со ­
брание комсомольцев ав­
тобазы Кг 9 треста Неф- 
теюганскжилстрой. Все 
шло по обычному, н ака­
танному пути: отчетный 
доклад, вопросы, ответы. 
Н а лицах ребят —  ни­
чего, кроме скуки, рав-

лада.

Поворотным пунктом 
стало выступление при­
сутствующей здесь Аллы 
Пивоваровой, секретаря 

комитета комсомола тре­
ста. Она внесла заметное 
оживление в спокойное 
течение собрания, смело 
сказав об отсутствии на 
предприятии условий для 
качественного ремонта 
автомашин, о бездеятель­
ности комсомольских 
прожектористов, о проб­
лемах проведения досу­
га молодежи.

После этого никого на­
сильно, как говорится, 
приглашать выступать 
уже было не надо. Выс­
казался каждый присут­
ствующий на собрании, 
причем по наболевшим, 
актуальным вопросам.

Заинтересованно про­
шло обсуждение пред­
ложений • по изменению 
Устава ВЛКСМ. Едино­
душно пришли к едино­
му мнению, что возраст­
ной границей пребывания 
в рядах комсомола дол­
ж но быть 28 лет, а не 
23— 25, как предлага­
лось.

В очередной раз 
убеждаешься, что очень 
важно готовить собрание 
загодя, особенно отчет­
ный доклад. К чему, на­
пример, говорить о к а­
ких-то глобальных, мас­
штабных проблемах, 
умалчивая при этом (или 
пройдясь лишь вскользь, 
поверхностно) о задачах, 
которые требуют реше­
ния в самом коллектива. 
Это как раз-то и делает 
собрание безликим и ску­
чным.

Н а хорошем уровне про­

шли отчеты и выборы в 
комсомольской организа­
ции ремонтно - строите­
льного управления треста 
Нефтеюганскгазс т р о  й, 
где комсоргом Юрий Со­
ломатин. В 1е рядах, я 
основном, бойцы ударных 
комсомольских отрядов 
из Ставрополья и ,Чече­
но-Ингушетии. Они живо, 
с интересом обсуждали и 
производственные, и об­
щественные дела. По х о­
ду собрания, выступлени­
ям комсомольцев было 
явно видно, что им не­
безразличны объекты, ко­
торые строят, облик горо­
да, в котором живут. Не 
случайно на этом соб­
рании было принято кон­
кретное решение: каждо­
му комсомольцу ,  поса­
дить в Нефтеюганске по 
10 деревьев.

Прошел год со дня об­
разования комсомоль­
ской организации в Неф- 
теюганской распредели­
тельной нефтебазе. За 
это время она численно 
возросла почти в два р а ­
за. Вот, пожалуй, и все, 
что можно сказать поло­
жительного в ее адрес.

Между тем, проблем 
здесь предостаточно и в 
социальном, и в эконо­
мическом плане. Самое 
же главное — низка ак­
тивность комсомольцев, 
хотя и возглавляет ее 
кандидат в члены КПСС 
Н. Чеберяк. Не хватает 
ему настойчивости, целе­
устремленности, и в рав­
ной степени —  помощи, 
элементарной заинтересо­
ванности со стороны ад­
министрации нефтебазы.

Хотелось бы сказать о 
том, что за уровень р а ­
боты комсомольской ор ­
ганизации отвечает, как 
правило, кто-либо из 
первых хозяйственных 
руководителей, причем 
обычно это члены пар­
тии. К сожалению, не 
каждый и з, них относит­
ся к поручению с долж­
ной партийной ответст­
венностью.

Об этом, освещая да­
льнейший ход отчетов и 
выборов, мы еще продол­
жим разговор на страни­
цах нашей газеты.

К.ШЕСТАКОВ, 
инструктор ГК ВЛКСМ.

В. ХУДАЙБЕРГЕНОВ.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ: ОТЧЕТЫ М ВЫБОРЫ

БЕЗ А П Л О Д И С М Е Н Т О В
ПРОШЛА ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕН­

ЦИЯ В НГДУ МАМОНТОВНЕФТЬ.

В  перерыве я  взял нее- уже о социалистических

обязательствах) Мамон- 
товнефгь \ выполняет в 

году с большим

колько интервью у деле­
гатов. Суждения о ходе 
конференции сводились 
примерно к  следующему: 
раньше они протекали 
еще менее активно. Толь­
ко что был прослушан 
доклад председателя про­
фкома И. К. Бежина. 
Именно вежливо прослу­
шан, так как ни по з а ­
мыслу, ни по сути он 
не отвечал душевному 
настрою людей, а говоря 
более высоким слогом, 
не соответствовал духу 
времени. И в самом де­
ле, кого могли взволно­
вать бесчисленные циф­
ры, перечисление прош ­
лых успехов славного 
коллектива крупнейшего 
нефтегазодобывающ е г о  
управления? Правда, пе­
речислялись и недостат­
ки, но как бы вскользь, 
без анализа их причин. 
Н у  вот, например, гово­
рит докладчик: «Неско­
лько слов о движении за 
коммунистическое отно-„ 
шение к труду...*.

Почему же «несколько 
слов»? Да на этом мож ­
но было построить весь 
доклад, ведь именно та­
кое отношение к своей 
работе и определяет суть 
перестройки, идущей в 
стране. Ударников ком­
мунистического труда в 
коллективе сотни, но 
нет ни одного подразде­
ления, носящего или бо­
рющегося за присвоение 
высокого звания. Вопро­
сы, вопросы... Мне дово­
дилось бывать во многих 
цехах и ни в одном не 
видел экрана социалисти­
ческого соревнования, ко­
торый можно назвать об­
разцовым. Не оттого ли 
соревнование носит зачас­
тую формальный харак ­
тер, люди не знают, с кем 
соперничают, не вскры­
ваются резервы. Очень 
напряженный государст­

венный план (не говоря

обяза-

этом

циалистическнх 
тельств.

Недоставало в нынеш­
нем году и гласности в

трудом. Как уже не раз работе. А ведь каждый
говорилось и писалось, во член коллектива должен
многом трудности возни- знать общие задачи, бе-
кли из-за низкой ответст- ды, с тем, чтобы опр:;де-
венности каждого члена лить свой личный вклад
коллектива, благодушия в дело. Критика на кон-
и самоуспокоенности. В ференции звучала, но
этой ситуации мощней- была она безадресной.
шим инструментом мог­
ло и должно стать соци­
алистическое соревнова­

ние, организованное на 
высоком уровне. Для 
профкома —  святое дело. 
А  вот поди же ты...

Люди в холодном зале 

безучастно внимали ора ­

тору и выступающим, 
которые тоже, видимо, 
не хотели выбиваться из 
такой равноду ш н о й  
«струн». Отстраненностью 
—  вот чем, пожалуй, м ож ­
но коротко определить ат­
мосферу конференции. 
Вполне закономерно, что 
после перерыва конфе­
ренция не досчиталась 

по меньшей мере трети 
делегатов —  они ушли,

' чтобы попусту не терять 
время. Ведь все, о чем 
говорилось, им было да­
вно известно и не выз­
вало желания активно 
работать на форуме.

Н о не все, разумеется, 
выступления были рас­
плывчатыми по теме, а 
значит, неактуальными, 
бесполезными. Началь­
ник управления Мамон- 
товнефть В. И. Репин 
дал короткий, но исчер­
пывающий анализ поло­
жения дел в коллективе, 
следовательно, и в проф ­
союзной организации. Он 
сказал, что напряжение 
в работе должно Стать 
предельным,, так как к 
годовщине Великой Ок­
тябрьской социалистичес­
кой революции управле­
ние обязалось войти в 

график выполнения со-

Критиковалнсь недостат­
ки, а не конкретные ви­
новники. Такая критика 
не может принести ника­
кой пользы.

В. II. Репин остановил­
ся на перспективах раз­
вития предприятия, рас­
сказал о возможных пу­
тях достижения высоких 
результатов в добыче 
нефти. «Внедрение теле­
механики и автоматику,
— сказал он, — в этг.м 
и только в этом залог 
стабильности в paooie 
всего управления. Нуж • > 
в корне изменить наш 
подход к автоматике, 
как к делу рложному, 
обременительному. Надо 
ясно себе представить, 
что без внедрения но­
вых систем управления 
промыслами будущ-е 
объемы добычи ьге о с ­

воить.
Другой важный резерв

— увеличение числа под­
земных ремонтов сква­
жин. Мы вышли* в бри­
гадах на месячный пока­
затель — 10 скважин. 
А у наших соседей, 
сургутян, ремонт 12— 13 
скважин стал явлением 
обычным. Новому соста­
ву профкома, мне дума­
ется, надо сосредоточить 
внимание на важнейших 
направлениях в работе: 
организации действенно­
го социалистического со­
ревнования, безусловной 
гласности его и воспита­
нии активной жизненной 
позиции каждого члена 
коллектива».

В работе конференции

принял участие и выс­
тупил председатель проф ­
кома объединения Юган­
скнефтегаз, дел е г а т 
X X V II съезда КПСС А Д. 
Хамракулов. «В том, что 
на стяге нашего объеди­
нения, — сказал он, — 
сияет орден Трудового 
Красного Знамени, заслу­
га прежде всего труже­
ников Мамонтовнефти. 

Но не следует обольща­
ться прошлыми успеха­
ми, а нужно исследовать 
проблемы,, стоящие пе­
ред коллективом, и ис­
кать пути их решения».

Дчлее он подробно оз ­
накомил делегатов с прог. 
раммой социального раз­
вития объединения, при­
нятой на двенадцатую 
пятилетку. В Мамонтово, 
в частности, уже в буду­
щем году будет постро­
ен стационарный пионер­
ский лагерь, который в 
дальнейшем, при расш и­
рении, превратится в 
профилакторий нефтяни­
ков. «Бот слушал я выс­
тупление председателя 
комиссии профкома по 
контролю за деятельно­
стью предприятий торго­
вли, — заметил Алек­
сей Джумонович. —  И 
странное возникло чувст­
во. Судя по отчету, было 
проведено 18 проверок в 
столовых и магазинах. А 
что они дали? По-прежне­
му в столовых ОРСа 
Мамонтовнефти кормят 
дорого и невкусно, про­
дукты тянут по домам... 
Так зачем же сетовать 
кому-то на нехватки. Не 
лучше ли поставить ра­
боту комиссии так, что­
бы нерадивые работники 
торговли знали: ни одно 
их ухищрение не оста­
нется без внимания об ­
щественности, без нака­
зания. Причем сурового. 

Надо вытаскивать на 
свет, на суд народа лов­
качей и хапуг. Это заме­
чание, впрочем, касается 

работы и других комис­
сий профкома. Надо быть 
ближе к народу, как

требует и учит партия, 
жить вместе с ним, его 
заботами и бедами».

Аплодисменты в этот 
день все-таки прозвуча­
ли. Они раздались после 
выступления В. И. Григо­
рьева, электрика цеха 
подземного ремонта сква­
жин № 2, пожалуй, неско­
лько сумбурного, но стра­
стного, доказательного, с 
прямым обращением к 
лицам, несущим ответст­
венность за обеспечение 
нормальных условий тру­
да и отдыха нефтяников, 
рабочих его цеха. Он 
разбил в пух и прах 
«дутые* цифры спортив­
ной отчетности, прозву­
чавшие в докладе. И 
зал благодарно отклик­
нулся на смелые мысли, 
на боль человека.

А  мне подумалось: 
первое впечатление об 
инертности делегатов об­
манчиво, неверно. Х о ­
лодная волна, плавно ка­
тившаяся в зал с трибу­
ны, была привычной, 
дурной традицией, кото­
рую необходимо ломать 
без всяких сомнений. И 
хорош о, обнадеживающе 
то, что конференция по­
дошла к финалу на та­
кой высокой ноте.

Вне критического ана­
лиза не осталась m i од­
на сторона жизни кол­
лектива. Значит, утверж­

дается атмосфера требо­
вательности, взыскатель­
ности, правдивости.

Н а конференции были 
обсуждены и приняты 
социалистические обяза­
тельства НГДУ Мамон- 
товнефть на 1987 год. 
Главное, что в них ска­
зано,— добыть сверх пла­
на 190 тысяч тонн неф­
ти, в том числе в I квар­
тале —  60 тысяч тонн.

Избран новый состав 
профкома, в который во­
шли активисты профсо­
юзного движения, люди, 
уже на деле доказавшие 
свою готовность к пере­
стройке. Председателем 
профкома НГДУ Мамон- 
товнефть избран В. Л. 
Хохлов.

А. ТРИФОНОВ, 
ваш спец. корр.

ЗАМЕТКИ | 
КОММЕНТАТОРА

КТО ПООЩРЯЕТ 
С Е П А Р А Т И З М

«Определенные иност­
ранные государства на­
мерены использовать се­
паратистские элементы 
для ^дестаби тнзации по­
ложения в Индии, раз­
жигания религиозной и 
общинной розни», — з а ­
явил президент респуб­
лики Занл Сингх.

Впечатляющие успехи 
индийского народа не 
дают покоя кое-кому на 
Западе. Империалисти­
ческие силы не могут 
смириться с тем, что ин­
дийский народ за годы 
независимости не только 
создал современную ин­
дустрию и добился са ­
мообеспечения продово­
льствием 785-миллионно­
го населения, но и, руко­
водствуясь независимым 
курсом политики Джа- 

вахарлала Неру, Индиры 
Ганди и Раджива Ганди, 
превратил страну в круп­
ную позитивную силу 
на международной аре­
не, в признанного лидера 
движения неприсоедине­
ния. Индия последовате­
льно выступает за упро­
чение мира и безопасно­
сти, за запрещение ядер- 
ного оружия, прекраще­
ние его испытаний, не­
допущение милитариза­

ции космоса.
Независимый курс ин­

дийского правительства 
пришелся не по нраву 
определенным империа­
листическим к р у г а м .  
Стремясь столкнуть Ин­
дию с пути независимой 
политики, империализм 
пускает в ход свои из­
любленные средства: 
экономический шантаж, 
интриги, терроризм.

Реакционные империа­
листические силы спе­
кулируют на трудностях 
национального и религи­
озного порядка, р а зж и ­
гая локальные конфлик­
ты, этнические и рели­
гиозные междоусобицы. 
Вскрыты факты прямого 
иностранного вмешатель­
ства в сугубо внутренние 
дела страны. Идея р а с ­
кола единого индийского 
государства и создания 
с этой целью сепаратных 
государств «Халистан» и 
«Гуркхаленд» находит 
поддержку в СШ А , Ве­
ликобритании, Канаде. А  
в Пакистане эта поддер­
ж ка воплотилась в реаль­
ную организацию десят­

ков учебных центров, в 
которых, по свидетель­
ству арестованных терро­
ристов, пакистанские ин­
структоры обучают около 
2 тысяч боевиков-сикхов 
с целью «превратить 
Пенджаб в кровавую ба­
ню». Сотни этих подго­
товленных в Пакистане 
террористов перебрасыва­
ются в Пенджаб, Д жам ­
му и Кашмир и другие 
районы Индии. Сикхские 
экстремисты провоциру­
ют массовые беспорядки, 
совершают преступные 
вылазки, убивают поли­
тических и религиозных 

деятелей.
Поощ ряя сепаратизм, 

империалистические си­
лы преследуют вполне 
реальные цели, —  им 
проще было бы исполь­
зовать «независимые* 
сепаратные государства 
типа «Халистан» и 
«Гуркхаленд» в интере­
сах своей политики нео­
глобализма в этом райо­

не Азин.
Н о  индийский народ 

решительно пресекает 
все поползновения как 
местной, так и внешней 
реакции, активно защи­
щая единство страны, 
ее независимость и су ­

веренитет.
В. ВАВИЛОВ, 

обозиеадте.ть Т А ^С .
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ВНИМАНИЕ: ОПЫТ

Трудные дни переживает сегодня комплексная бригада из строительного управления Л"> 2 треста 
Нефтеюганскжилстрой. 19 сентября об этом рассказал  ее вожак К. Баяндурьян, но люди работают с 
желанием, вдохновением.

Н а  снимке: члены бригады С . Ртищев. В. Лопатин. А . Ерепов, Р. Хакимов, Р. Закнрзянов 

(слева направо). . ф от о  в _ П Е Т Р О В А .

БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД: ПРАКТИКА И ПРОБЛЕМЫ

В отделе труда и за ­
работной платы на вид­
ном 'месте текст социа­
листических обязательств 
на 1986 год. Один из 
пуго?ов гласит: «Внед- 
р 'и^ бригадный х озр а с ­
ч е т .  Чья-то лихая рука 
^ ^т о ав н л а  в дате пос­
леднюю цифру «пять» 

на «ш есть».
А начало (и начало 

ли?) положил приказ от
10 января текущего го­
да. В  нем говорилось о 
том, что в 1986 году в 
СУ-32 пять бригад бу­
дут переведены на про­
грессивный 'метод. Спус­
тя уже месяц инициа­
тиву забыли. На сегод­
ня лишь две бригады 
Попробовали увеличить 
производительность тру­
да путем внедрения х оз ­

расчета.
Не будем ставить 

под сомнение эффектив­
ность труда в бригаде 
Г. Ступака: •' Коллектив 
трудится на сооружении 
объектов Асомкинского 
месторождения. Здесь, 

п Л л о в а м  главного ин­
ж енера А . Якубова, за ­
вершаются работы по 
строительству блочно­
комплектной насосной 
станции общей стои­
мостью 721 тысяча руб ­
лей. Это большая заслу­
га хозрасчетного кол­

лектива.
Н аверное, все так. Во 

всяком случае то, что в 
бригаде реш ено увели­
чить' производительность 
своего тпуда, —  законо­
мерно. Люди тшитепесо- 
взны: способствуют то­
му и моральные, и мате­
риальные стимулы.

А  вот с другой брига­
дой И. Савинкова с 
участка .V? 1 вышла- о с 1 
чка. Напомним, что 9 
августа договоп на под­
ряд был подписан, оф о ­
рмлена документация, а 
уже 13 августа...

—  Заказчик (ОКС 
объединения) изменил 
проект, —  объяснила 
причину соыва подпяда 
старший инженер О Т П За  
Л . Косых.

—  Мы сами вышли с 
инициативой переделать 
проект, —  не согласен 
со  старшим инженером 
главный —  А. Якубов.
—  Железобетонные лот­
ки будут долговечнее 
металлических труб.

—  Значит, уже утвер­
жденная документация 
была «сырой»? Не луч­
ше ли было сначала р а ­
зобраться с одними бу­
магами, а потом уже пи­
сать другие? —  задаем

Холостые вы стрелы  
хозяйственного расчета

1 Г
В  прошлом году в тресте Нефтеюганскгазстрой 

методом бригадного подряда работало 29 бригад. В 
нынешнем —г 31. Насколько ж е эффективен он, 
что еще мешает подряду?- Попробуем ответить на 
эти вопросы на примере огной из строительных о р ­
ганизации —  СУ-32.

вопрос Аплихату Аптул-
гакр?.нчу.

. —  Наверное;, -лучше. 
Это наша вина. Не уде­
ржались. Сверху давят: 
дочему, н? работаем по 
бригадному - подряду? Не 
устояли;

Да. не проявила долж­
ной твердости админи­
страция СУ-32. «П род ер­
ж ись» она всего одну 
неделю, переделки до­
кументации и конфуза, 

.  в озм ош ю , не было бы. 
А  Так доброму делу на­
несен непоправимый 
ущ ерб. Усомнились в 

.эффективности прини­
маемых администраци­
ей решений (а их. оче­
видно, не без согласия
А . Якубова принял ис­
полнявший в то время 
обязанности главного 
инженера В. Киселев) и 

рабочие.

Сегодня Аплихат Ап- 
тулгакович надеется « з а ­
латать прокол» за счет 
добавления объемов к 

'существовавшим. Н о кто 
«залатает» психологи­
ческую травму, получен­
ную рабочими? Немало 
и других вопросов к ру ­
ководству управления. 
Например, такой: поче­
му одну ий главных при­
чин срыва подряда объ­
ясняют в СУ  необеспе­
ченностью возводимых 

'объектов техникой, ма­
териалами? Прямой долг 
администрации —  уст­
ранить эти преграды.

—  Главный инженер 
иг соответствует зани­
маемой должности. —  
сетует и. о , старшего 
прораба участка №  I 
Л . Ларина. —  приходит­
ся зачастую  действовать 
самой. Звоню  главному 
диспетчеру треста, в 
УМ-4, а нередко и дру­
зьям, мужу (он, благо, 
тоже строитель, но из 
другой организации). Т о­
лько тогда удается р е ­
шить срочные дела.

Какого главного инже­
нера имела в виду Лоли­

та Анатольевна, мы вы­
яснять не стади'. З а  пос­
леднее время немало их 
побывало в коллективе. 
«Да. что там главный ин­
женер! —  вырвалось у 
нормировщицы управле­
ния (она тоже временно 
исполняет эти обязан­
ности) А . Шайхутдино­
вой. —  Я  семь лет р а ­
ботаю, даже начальни­
ков всех бывших, пере­
числить не могу, столь­
ко их перебывало».

Вот это непостоянство 

высшего звена —  не 
в нем ли корень зла? 
Не в том ли весь пара­
докс, что люди, не успев 
узнать имя очередного 
претендента, уже знако­
мятся с новым? Откуда 
ж е ей взяться, твердос­
ти, у руководителя!

Л . Л арина высветила 

одну из главных при­
чин* застарелых привы­
чек, безынициативнос­
ти, несоответствия руко­
водителей разного ранга 
своей должности. А что 
делать, когда вместо ис­
полнения непосредст­
венных должностных 
обязанностей ей постоян­
но приходится что-то 
выбивать, на кого-то кри­
чать. кого-то упраш и­
вать! Ведь то и дело 
слышишь сверху: «Ты 
что же, сама не можешь 
добиться?». И добивает­
ся . чтобы не прослыть 
несовременной, профес­
сионально неподготов­
ленной.

С вредной практикой 
не согласен и А . Якубов. 
Ему тоже пришлось не­
легко. В связи с извест­
ными событиями поппо- 
енли его на месяц побы­
вать в качестве «перво­
го». Н а свое место тоже 
пришлось искать «врио». 
Н о дело затянулось, а 
жизнь требует от кол­
лектива перестройки. 
Объекты разбросаны  на 
многие километры: Асо- 
МКИНТ), Пойково, Южный 
Сургут. И  объемы нема­

лые — считай, только по 
генподряду надо освоить 
восемь миллионов руб­
лей в год, да собствен­
ными силами еще три. 
Вот и крутится человек. 
А  в каком качестве —  не 
поймешь: то ли «доста­
вала», то ли «пробива­
ла».- Дело только вот 
запущено. З а  этот год 
управление недоосваи- 
вает полтЪра миллиона 
рублей.

Тут бы и приналечь 
на бригадный подряд. 
Объемы-то большие. В 
результате только кол­
лектив бригады И. С ав ­
инкова из девяти чело­
век мог бы за месяц с 
чуточкой освоить свыше 
пятидесяти тысяч руб­
лей. Есть возможности 
if в других бригадах. 
Но... «Н е доходят до 
этого руки» у А . Я кубо­
ва из-за постоянной за ­
нятости по пустякам, во­
преки должностным обя­
занностям. Так и полу­
чилось, что. отчитавшись 
перед трестом о внедре­
нии . хозрасчетного мето­
да, r управлении, по 
существу, сорвали его.

Сейчас в СУ-32 ветер 
перемен. Многие «врио» 
вернутся на свои места. 
И очень жаль, если эти 
их места будут по-поеж- 
нему шаткими: не избе­
жать новых осечек и 
проколов. Впрочем, не­
ужели не замечают упо­
рно всей этой чехарды с 
возвышением и пониже­
нием кадров управлен­
ческая партийная орга­
низация, п рофсою з, дру­
гие общественные орга­
ны?

Думаю, непростые эти 
воипоеы должны быть 
непременно реше и ы. 
Строители вправе ож и ­
дать сдвигов в необходи­
мом направлении. Толь­
ко тогда перестанут тре­
щать в тпесте громкие и 
ней у жн ые «выстрелы » 
по разному поводу, как 
протрещали они вхолос­
тую с внедрением та­
кого прогрессивного и 
нужного метода, как 
бригадный хозрасчет.

Н о только ли в СУ-32 
звучат эти ненужные 
залпы?

В . А В Е Р К И Н .

Укрупненный
в а р и а н т

Об опыте работы бригады капитального 
ремонта скважин М. Кудрина из объедине­
ния Нижневартовскнефтегаз составом пяти 
вахт с двумя комплектами оборудования.

С сентября 1985 го­
да бригада М. Кудрина 
ведет ремонт скважин
по укрупненному ва­
рианту. ‘ Не четырьмя 
вахтами, а пятью и с 
двумя комплектами обо­
рудования, двумя подъ­
емными агрегатами Л-50. 
Цель эксперимента одно­

значна —  резко повы­
сить производительность 

труда ремонтников.

З а  первые пять меся­
цев сдали-! 2 скважин, в 
том числе три ремонта 
было со  сложной тех­
нологией (изоляция экс­
плуатационной колонны 
с Д О Р Н , доподъем це­
мента за колонной и так 
далее). Выработка брига­
ды в нормо-часах с о с ­
тавила 4902 . или услов- 
но _  15,4 ремонта. На 

одном комплекте об ору ­
дования четыре вахты 
наработали бы 3241 нор- 
мо-час. или 10,1 услов­
ных К РС . Иначе говоря, 
каждый член бригады 
делает при двух подъ­
емниках 1.03 условных 

ремонта. Н а  одном —  

0,84.

В  мае-июне нынешне­
го года коллектив рабо ­
тал на 1620 кусте Са- 
мотлорского месторож ­
дения. Н а батарее Б 
бригада производила об­
работку скважины гидро­
генератором, направлен­

ную на увеличение пра- 
дуктивности пласта. Р я ­

дом, на батарее А , она 
осуществляла подгото­
вительные работы для 
ремонта следующей сква­

жины.
Таким образом , зани­

маясь параллельно дву­
мя ремонтами, бригада 
избежала вынужден­
ных простоев при геофи­
зических исследованиях.

лельно с основным сос­
тавом выполняет на сво­
ем стволе тот или иной 
вид ремонта. При зак ­
лючительных операциях 
дополнительная вахта 
снова берет эстафету у 
основной, последняя же 
переходит на тот комп­
лект оборудования, где 
пятая уже все подгото­
вила и выполнила часть 
работ но ремонту.

То, что второй агре­
гат постоянно загружен
—  заслуга всей, брига­
ды, результат четкого и 
равномерного планиро­
вания технологических 
операций, своевремен­
ной подачи заявок на 
завоз труб, оборудова­
ния, материалов, вызов 
спецтехники, заказы  на 
геофизические исследо­

вания и прочее. Этому 
способствует правиль­
ная и грамотная работа 
каждой вахты и каждо­
го ее члена, своевремен­
но обеспечивающ ая ф р о ­

нтом работ последующие 

вахты.
Граф ик  движе н и я 

бригады по месторожде­
нию составляется так, 
чтобы на кусте всегда 
находилось дело для 
второго подъемного аг­
регата. При увеличении 
фонда скважин, старе­
нии промысла этого не­
трудно добиться.

В  основном ж е экс­
перимент дает преиму­

щества.
Первое: две ' разные 

бригады требуют боль­
ше спецтехники. причем 
на разные кусты и р а с ­
стояния. При традицион­
ной организации на две 
бригады надо 8 вахт или 
32 человека. _ включая 
машинистов А-50, да еще 

плюс на каждый куст 
тракторист или бульдо-...........  . -------- -

в ожидании спецтехни- зерист. постоянно оослу*
кн. Люди каждый день живаюшне бригаду h F U .
обеспечены работой, бла- Итого 40 человек. Ж *

годаря чему и ведут ре- рупненный же вариант
монты с ускорением. составляют всего 5 вахт

График выхода вахт _  20 человек v  включая
установлен такой: четы- машинистов А-50 А  с
ре основные работают трактористами 24 чело-
по скользящему графику века. Второе: загружен-
—  круглосуточно, пятая ность бригады с двумя
—  заступает через день комплектами оборудова- 
и только с утра. Так ка- иия выше, чем у  четы- 
лендарный месяц. Мае- рехвахтовон. а  простоев 
тер при такой организа- намного меньше. Третье, 
ции получил больше во- укрупненный состав име-
зможностей для маневра 
людьми, при необходи­
мости может подменить 
любого в основном зве­
не рабочим из пятой ва­
хты. Вначале предпола­
галось. что дополнитель­
ная вахта будет дейст­
вовать в постоянном с о ­
ставе. Нынешняя же р а с ­
становка сил в бригаде 
определилась уже в хо­
де эксперимента.

В течение пяти меся­
цев каждая из вахт сто­
ит на месте подготови­
тельной. Такой порядок 
всех устраивает. А  если 
того потребуют условия 
технологического про­
цесса, пятую вахту мас­
тер может ставить и в 
ночную смену. Больше 
нормы —  168— 180 ча­
сов в месяц —  ннкто 
при этом не перераба­
тывает.

После окончания оче­
редного ремонта пятая 
вахта производит демо­
нтаж всего оборудования 
и готовит следующий 
объект: делает глушение, 
строит площадку и про­
чее. Дальше действует 
по плану работ, парал­

ет более широкие возм о­
жности для внедрения 
бригадного подряда с 
полным хозрасчетом , а 
это —  лучшее использо­
вание техники и об ору ­
дования. расходование 
сырья, материалов.

Наконец, мастер брига­
ды практически осво<- 
божден для проявления 
творческой инициативы, 
предприимчивости. по­
иска новых эффективных 
путей достижения кол­
лективом высоких резу ­
льтатов. И вот что еще 
важно. В  . коллективе 
благоприятный мораль­
но-психологический кли­
мат, всегда находит здесь 
поддержку дельное пред­
ложение, в почете те, 
кто трудится на совесть.

Экспеоимент в брига­
де М. Кудрича показы­
вает подход к делу, от­
вечающий духу време­
ни: максимально исполь­
зовать резервы  роста 
пооизводительности тру­
да

В . Д Е В Я Т К О В , 
Ц Н И Л

Г лавтюменнеФтеша^
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Современная пушк иниан а
(«ВРЕМЕННИК ПУШКИНСКОЙ КОМИССИИ». ГОД 1986)

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :

ЛЮ БО ПЫ ТНАЯ ВАРВАРА...

Приме.чательно, что в 
год  двадцатилетия П у ш ­
кинского  празд н и ка  п о э ­
зии, п р и ур о ч и вае м ого  к 
д н ю  р ож д ен и я  А. С. П у ­
ш кина, вы ш ел в свет 
двадцаты й  по  счету в ы ­
пуск сборника  научны * 
труд ов  отделения  лите­
р атур ы  и язы ка  при  А к а ­
дем ии  наук С С С Р  « В р е ­
м енник  П уш ки нской  к о ­
миссии» (Л енинградское  
о тделение  издательства 
«Наука», 1986 г.).

С б о р н и к  посвящ ен  ито­
гам  изучения и п о п ул я ­
р и з а ц и и - ж  и з и и тв о р ч е ­
ства вы д аю щ е гося  гения 
р усско й  поэзии, а также 
сор и ен ти р ован  на п о д го ­
товку  н ового  а кад ем и че ­
ско го  35- т о а а н о г о  издания 
П о л н о го  соб ран и я  сочи ­
нений А. С. П уш ки н а  и 
«П уш ки н ской  энц и кл оп е ­
дии».

В статьях и заметках 
вы пуска  проясняется  тво ­
рческая  история п р о и з ­
ведений  П уш кина, р а с ­
кры ваю тся  реалии п уш ­
кинского  текста и е го  ли­
тературны е  источни к и, 
при ведены  новы е све д е ­
ния о  лицах ближ айш его  
пуш ки нского  окруж ения .

Р ед кол л еги ю  сборника  
возглавляет старейш ий 
знаток  и ценитель  р у с ­
ской  и славянской  лите­
р а т у р ы ,  р у с с к о ­
го и общ е че л ове че ско го  
характера  академ ик Д м  и 
трим С ергее ви ч  Лихачев.

В первом  раздел е  « М а ­
териалы  и сообщ ения»  
публикуется  обш ирная  
статья В. П. С тарка, где 
раскры вается  давно  иско ­
м ы й  в пуш ки новедческой  
литературе  адресат сти­
хотворения «Заеи д ую  ie -  
бе, питом ец  м о р я  с м е ­
лый,".». А в то р  на основе  
изучения м атери а л о е  
1820-х годов  обнаруж ил, 
что это стихотворение  п о ­
свящ ен о  известном у р у с ­
с к о м у  м ореплавателю  
О. Е, Коцебу.

Статья М . Л, Гаспаро- 
ва сод ерж ит вы вод ы  отно­
сительно принципов пе­
ре вод ческой  практики 
П уш кина  и восприятия им 
античной культуры . В ста­
тье В. А. С зйтанова  п р е ­
длагается интересная ин­
терпр етация  п р е д см е рт ­
ного  о бр ащ ен и я  поэта к 
царю .

Заклю чает первы й р а ­
здел сооб щ е н и е  О  И. 
М и х 'й л о в о й ,  в ко тор ом  
впервы е публи кую тся  м а ­
териалы  о  портретам о д ­
ного  из адресатов  пуш ­
кинской лирики —  кн яж ­
ны А. Д. А бам ел ек.

В раздел е  «О б зо р ы »  
продолж ается. публи ка­
ции анноти р ован н ого  ука ­
зателя пуш ки новедческой  
литературы  за 1982 г. В 
о б зо р е  В. В. Голозина 
рассм атриваю тся  п р о и з­
ведения Пуш кина, не д о ­
ш едш и е  д о  нас. Здесь 
же дан анализ ряда п р и ­

Ф ото В. АРХИПО ВСКОЙ.

ж изненны х граф ических 
портр етов  поэта (со о б ­
щ ение  Л. П. Ф едчук).

В раздел е  «Зам етки» 
раскры ваю тся  различны е 
факты, п р г « :няю щ ие  тво ­
рче скую  историю  п р о и з ­
ведений Пуш кина.

В вы пуске  пом ещ ена  
тради ционная  хроника  «По 
страницам  газет 1982 го ­
да», где сод ерж атся  све­
дения о работе  пуш ки нс­
ких м узеев, о  пуш ки нс­
ких конф еренци ях  и пра ­
здниках, изданиях и спе ­
ктаклях, о  м ем ориализа - 
ции пуш кинских мест.

В книга приведены  п о ­
ртреты  О . Е. Коцебу, 
А. Д. А б ам ел ек  худ ож ­
ника А  П. Б рю л л ова  и
А. С. П уш кина худ ож ни ­
ка Т. Райт (1837 г.). Так­
ж е подготовительны й  р и ­
сунок для портрета  А. С. 
П уш кина  худож ни ка  В. М . 
Взнькови чз (1827 —  1828 
гг.) и акварель с и зо б р а ­
ж ением  ю и о гр  Пуш кина 
1810 года худож ника  С. Г. 
Чирикова.

Книга представляет со ­
бой  сборник  материалов, 
им ею щ и х интерес для 
лю бителей  поэзии  П у ш ­
кина и всех, стрем ящ ихся 
к по знани ю  его  ж изни и 
тзорчества.

С р е д и  исследований и 
публикаций П уш кинианы  
«Врем еннику  П уш кинской  
ком иссии» следует отдать 
первое  м*»-то.

В. М У Р А Ш Е В .

ОТКУДА 
В ГОРАХ 
ОГОРОДЫ

Своеобразным музе­
ем стал... огород на ок ­

раине города-курорта 
Боржоми. И не потому, 
что огород этот распо­
ложен на горном плато. 
Создан был он более се­
мидесяти лет назад за­
мечательным грузин­
ским селекционе р о м ,  
уроженцем этих мест 
Георгием Тактакишвили. 

В начале века он уехал 
отсюда в Подмосковье, 
где учился у выдающе­
гося русского ученого 
К. Тимирязева Вернув­
шись на родину, Такта­
кишвили по советам 
учителя занялся выве­

дением холодоустойчи­
вых сортов овощей, за ­
ложил у своего дома 
опытный участок.

Вскоре поя в и л и с ь  
здесь первые в горах 
Кавказа помидоры, лук, 
капуста, морковь, тыква 
местной селекции. У ро­
жаи —  на удивление. 
Томаты, например, по 
весу и качеству превос­

ходили все известные в 
те годы сорта. А лук и 
капуста, выведенные 
Тактакишвили, удостои­
лись позднее золотых 
медалей ВДНХ.

Со временем огород 
разросся, отсюда стали 
распространяться по 
краю десятки видов ово­
щей Сейчас во многих 
горных колхозах и сов­
хозах, где прежде не 
росли овощи, есть об 
ширные огороды. На ос­
нове опытного участка 
теперь создана семено­
водческая база

Будучи в преклонном 
возрасте, Г. Тактакиш­
вили дело свое завещал 
сыновьям — Михаилу и 
Давиду. Они вывели но­
вые перспективные сорта 
овощей и плодов. Навы­
ки селекции унаследова­
ли и внуки Георгия —■ 
выпускники Грузинско­
го сельскохозяйственно­
го института Нугзар, 
Тамаз и Моника. Они 
обогащают этот необыч­
ный огород новыми сор ­
тами и гибридами сель­
скохозяйственных куль 
тур.

Р. АХПАТЕЛОВ, 
корр. ТАСС.

За  редактора
В. П, Н А З А Р О В .

*  тр е х ком н атн ую  (44 
кв. м, 2-ой этаж ) на двух- 
и одноком натную .

О бр ащ аться  по  адресу: 
3— 1— 21, тел.: 2-18-82.

*  д вухко м натн ую  лен- 
проекта  (28,7 кв. м ) на 
две о д н ок ом н атн ы е  в ка­
питальных дом ах или на 
о д н ок ом н атн ую  в капита­
льном  и д вухком натн ую  в 
д е р е вян но м  д ом е  (с у д о ­
бствами).

О бр ащ аться  п о  те л е ф о ­
ну: 2-28-88, с 10 д о  20 
часов.

*  трехком н атн ую  (41 
кв. м , ком наты  и зо л и р о ­
ванные) на двух- и о д ­
ноком натную . О д н о к о м ­
натную  м о ж н о  в д е р е ­
вянном  доме.

О бр ащ аться  по адресу: 
8 « А » — 27— 31, после 18 
часов.

*  че ты ре хком н атную  в 
центре гор од а  на двух- 
и о д н ок ом н атн ую  (в л ю ­
б ом  городе), д вухком нат­
н ую  ж елательно ленпро- 
екта.

О бр ащ аться  по адресу:
2— 7— 6.

*  д вухком натн ую  в г. 
А н а д ы р е  М агад ан ской  о б ­
ласти на р авн о це н н ую  в 
п. Пы ть-Ях или г. Н е ф те ­
ю ганске. Квартира со 
всеми ком м унальны м и  
удобствами (29,7 кв. м., 
солнечная сторона, им е е ­
тся телеф он, 5-й этаж). 
П ервы й  этаж не пр ед л а ­
гать.

О бр ащ аться  по адресу: 
п. Пыть-Ях, 2— 12— 15, в 
лю б ое  время.

*  д вухком натную  (30 
кв. м., ком наты  изоли ­
рованны е ) в центре  г. 
Ж игулевска  на равн оце н ­
ную  в г, Н еф тею ганске  
(ж елательно вол го град с­
кий или ленпроект).

О бр ащ аться  по адресу:
10 м икр ор ай он , ул. Л е с ­
ная, балок №  10, после 
19 часов.

*  трехком н атн ую  на 
1-ом  этаж е на две о д н о ­
комнатные,

О Р С  п/о Ю ган скн е ф те ­
газ приним ает от населе­
ния в неограниченном  
количестве ягоды  -(кл ю к­
ву, бруснику) на базе 
О Р С а  п/о Ю ган скн е ф те ­
газ.

С огл асн о  сд анном у  к о ­
личеству я год  м ож н о

О бр ащ аться  по  адресу:
8— 11— 4,

*  д вухко м натн ую  (27 
кв. м ,  ком наты  и зо л и ро ­
ванные, 2-ой этаж, б ал ­
кон  застеклен, больш ая  
прихож ая, имеется кла­
довка ) на две о д н о к о м ­
натные. П е рвы й  этаж  и в 
деревянны х д ом ах  не 
предлагать.

О бр ащ аться  по  адресу:
3— 9— 4, после  19 часов.

*  'д в у х к о м н а тн у ю  (31,5 
кв. м, солнечная с то р о ­
на, балкон  застеклен) в 
г. Н еф тею ганске  на рав ­
но це н н ую  в гг. К уй б ы ­
шеве, Тольятти, Д им ит- 
ровграде, О традном .

О бр ащ аться  по адресу:
1 мкр., д о м  N2 29, кв. 43, 
после 19 часов. *

*  тр е х ком н атн ую  б л а ­
го устр о е нн ую  (39 кв. м, 
ком наты  изолированны е, 
3-й этаж  по  адресу: 8—  
16«А»— 57 в г. Н е ф те ю ­
ганске на равн оцен н ую  
или д вухком натн ую  з г. 
Тюмени.

О бр ащ аться  по адресу: 
10— 12— 82, после 18 ча­
сов.

*  двухком натную  лен- 
проекта  на две о д н о к о м ­
натные или на о д н о к о м ­
натную  и двухком натную . 
Во зм о ж н ы  варианты.

О бр ащ аться  по адресу: 
12— 37— 49, в лю б ое  в р е ­
мя. .

*  д вухком натн ую  (32 
кв. м, лодж ия, балкон, 
5-ый этаж ) и центре  г. 
Саки  К р ы м ск о й  области 
на равн оце н н ую  или трёх­
ком натн ую  в г. Н е ф те ю ­
ганске. В дер евянны х  д о ­
мах не предлагать,

О бр ащ аться  по  а д р Р % > “
9— 23— 21, после 19<Г ча­
сов.»

*  д вухком натн ую  бла­
го устр о е нн ую  на окраине  
г. Тю м ени на тр е х к ом н а ­
тн ую  или д вухком натн ую  
в г. Н еф тею ганске, В о з ­
м о ж н ы  варианты.

О бр ащ аться  по  адресу: 
7_ _ 15— 21, в л ю б ое  в р е ­
мя.

Утерянны й  д и п л о м  
№  831102, вы данны й  Ки- 
нель-Ч ер касским  сел ьхоз­
техникум ом  Куйбыилу»*. 
кой  области в 1971 гЩКс 
на имя М е ньш и х  Евгений 

Ивановича, считать недей­

ствительным.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Н еф тею ганское  горбы т- 

управление  приним ает за ­
казы  на оби вку  дверей  по 
адресу: 1-й мкр., Д о м  бы ­
та «Силуэт», 1-й этаж, те­
леф он: 2-21-78.

при обрести  сл е д ую щ и е  
товары : ш вейны е м аш и н ­
ки —  70 кг., стиральны е 
м аш ины  «М ал ю тк а»  —  50 
кг., ш убка  м еховая  дет­
ская —  30 кг.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
30 СЕНТЯБРЯ,

ВТОРНИК

I ПРОГРАМ М А

14.00— Новости, 14.20
—  «Человек и природа». 
Документальные филь­
мы: «Что ты, лес, заду­
мался...*, «Ледники Та­
джикистана». 15.00 — 
Поет и танцует «Росси­
янка». 15.25 — «Ребятам
о зверятах». 16.00 — 
«Завтра на рассвете день 

Победы»- Документаль­
ный фильм. 16.40 — Че­
мпионат мира по волей­
болу. Мужчины. 17.00— 
«Наше призвание*. Трех­
серийный художествен­
ный телефильм. 2-я се­
рия. 18.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 —  «Москва». 
Кинообозрение. 18.45 — 
«Балкон». Мультфильм. 
18.55 —  Премьера доку­
ментального фильма «П о­

дготовка артистов пекин­
ской оперы*. '(Франция). 
19.25 — И.-В. Гете. «Ф а ­
уст». Сцены из трагедии.

•Часть 1-я —  «Метамор­
фозы». 20.30 — «Время*.
21.05 — И.-В. Гете. « Ф а ­
уст». Сцены из трагедии. 
Часть 2-я —  «Итог». 
22.15 —  Сегодня в мире.
22.30 —  Спутник теле­
зрителя. 23.00 —  Чем­
пионат мира по волейбо­
лу. Мужчины. 23.20 — 
Чемпионат мира по ш ах­
матам. Матч-реванш. Г. 
Каспаоов — А. Карпов.

II ПРОГРАМ М А 
ТЮ МЕНЬ

17.50-— Хроника но­
востей. 17.55 — «Празд­
ник вдохновения». Теле­
фильм-концерт. 18.25 — 
Проблемы газификации 
сельских районов. Адрес 
рейда: Ярково. 18.55 — 
«Тюменский меридиан».

1910 —  «Сорок лет спу­
стя». Документальный 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.). 
19.45 — Автографы го­
да. Информационно-пуб­
лицистическая програм­
ма.
МОСКВА

20.30 — «Время*. 2J.05
—  «Я тебе пропою се­
ренаду*. Концерт. 21.30
—  Чемпионат СССР по 
хоккею. ЦСКА — «Ди­
намо* (Москва). По око­
нчании —  «Тюменский 
меридиан*.

1 ОКТЯБРЯ, 
СРЕДА

I ПРОГРАМ М А
8.00 — «Время». 8.45

—  «Наше призвание». 
Трехсерийный художест­
венный телефильм. 2-я 
серия. 10.00 —  В мире 
животных. 11,00 и 14.00
—  Новости. 14.20 — До­
кументальные фильмы 
телестудий страны: «Ува­

жаемые товарищи инже­
неры...*, «Там, где Ят- 
рань круто вьется». 15.00
— Концерт. 15.15 — К 
40-летию окончания Н ю ­
рнбергского процесса. До­
кументальный телефильм. 
«Предостережение». 16.05
—  Рассказывают наши 
корреспонденты. 16.35 — 
Премьера документально­
го телефильма. 17.10 — 
«Наше призвание». 3-я 
серия. 18.15 —  Сегодня 
в мире. 18.30 — «Резерв 
эффективности». Научно- 
популярный фильм. 18.45
— Концерт советской пе­
сни. 19.00 — Вопросы 
теории. Беседа с членом 
ЦК КПСС, главным ре­
дактором журнала «Ком­
мунист» И. Т. Ф роло­
вым. 19.45 — На кон­
цертах народного артис­
та СССР Эмиля Гилель- 
са. 20.30 —  «Время».
21.00 —  Футбол. Евро­
пейские кубки. 23.00 — 
Сегодня в мире. 23,15 —

Чемпионат мира по во­
лейболу. Мужчины.

II  ПРОГРАМ М А

8.00 —  Утренняя гим­
настика, 8.15 —  «На шаг 
впереди*. Телефильм. 8.35 
и 9.35 —  Обществоведе­
ние. 10-й класс. 9.05 и
13.05 —  Немецкий язык.
1-й год обучения. Пере­
дача 4-я. 10.05 — У ча­
щимся СПТУ. Этика и 
психология семейной ж и ­
зни. 10.35 и 11.35 — 
Н. В. Гоголь. «Тарас Бу ­
льба». 6-й класс. 11.05 — 
«Полоса родной земли». 
Документальный фильм.
12.05 —  Общая биоло­
гия, 9-й класс. 12.35 — 
История. 4-й класс. Кре­
постные мастера. 13.35
—  «Родительский день— 
суббота*. 14.35 — Сель­
ский час. 15.35 — Ново­
сти.
ТЮ МЕНЬ

17.10 — Хроника но­
востей. 17.15 — Ж. Оф­

фенбах. « П р е к р а с н а я  
Елена*. Спектакль. 1-е и
2-е действия. 18.55 — 
«Тюменский меридиан*.
19.10 —  «Сельское хо­
зяйство*. 19.30 —  Спо­
койной ночи, малыши! 
(М.). 19.45 —  Ж. Оффен­
бах. «Прекрасная Елена».
3-е действие. 20.15 —  
«Игра». Мультфильм.

МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.00
—  Закрытие Дней болга­
рской культуры в СССР. 
По окончании —  «Тю­
менский меридиан».

Коллектив аппарата 
объединения Ю ганск­
нефтегаз извещает о 
безвременной смерти 

БОЙКО 
Валентина Андреевича 
и выражает глубокое 
соболезнование семье 

покойного.

Н А Ш  А Д Р Е С :  626430 
г, Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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