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За выдающийся вклад в дело мира | 
За выдающиеся заслуги в борьбе 

за сохранение и укрепление мира 
Генеральному секретарю Ц К КПСС 
товарищу Л. И. Брежневу присуж-
дена международная Ленинская 
премия «За укрепление мира между 
народами». 11 июля в Большом 
Кремлевском Дворце состоялось 
торжественное собрание, посвящен-

ской партии и Советского правитель-
ства. Вместе с ними*места в прези-
диуме занимают руководители пар-
тийно-правительственной делегации 
Д Р В . 

Торжественное собрание открыл 
председатель комитета по междуна-
родным Ленинским премиям акаде-
мик Д . В. Скобельцын. От имени 

На заседании выступили предста- { 
вители трудящихся Москвы, первый { 
секретарь Ц К Партии трудящихся { 
Вьетнама Л е Зуан, Генеральный t 
секретарь Всемирного Совета М и р а ' 
Ромеш Чандра , члены комитета но \ 
международным Ленинским преми- { 
ям «За укрепление мира Между { 
родами». Ораторы говорили о вы- *. 

Идет 
обмен 

парт доку ментов 

Сделано . 
не все 

П а р т к о м т р е с т а Н е ф т е ю г а н с к 
f г а з с т р о й з а е л у ш а л отчет с е к —. — ^̂  • . .... .I, W , HM»,UII V^/UIU^UI IUUUJJIIKUI \J XJ MI J F 1 A 01. 11ЛГИ ЛЛСЛ̂ ШАЛ UT1C1 TUR 

ное вручению этой премии Леониду „.комитета и всех присутствующих дающихся заслугах Л. И. Брежнепа{ {ретаря цеховой партийной ор 
Ильичу Брежневу. 

В зале Дворца собрались пред-
ставители партийных, советских, об-
щественных организаций, рабочие 
заводов, фабрик и строек столицы, 
труженики сельского хозяйства Под-
московья, видные деятели науки м 
культуры, представители Советски* 
Вооруженных Сил, зарубежные го> 
ти. 

Бурными, продолжительным^ ап-
лодисментами собравшиеся встреча-
ют руководителей Коммунистиче-

он сердечно поздравил Леонида 
Ильича Брежнева с высокой награ-
дой. 

Под бурные аплодисменты Д. Г,. 
Скобельцын вручает Л. И. Брежневу 
диплом Л а у р е а т а международной 
Ленинской премии «За укрепление 
мира между народами» и золоту;о 
нагрудную медаль. З а л п р и в е т а л 

вует Л. И. Брежнева стоя, горячими 
продолжительными аплодисмента-
ми. Пионеры преподносят товарищу 
Л. И. Брежневу букеты цветов. 

в борьбе за сохранение и укреп / г -{ 

. j 
щими выступил Л а у р е а т междуна-{ 

ние мира. 
Тепло встреченный присутствую 

{ганизации СУ-23 Н. А. Мака 
{рова о ходе подготовки к об 
J мену партийных документов. 
Ф — Сверены все учетны 

родной Ленинской премии «За ук-{ {данные коммунистов, — ска 
репление мира между народами», { {зал, он, — налажен контрол 
Генеральный секретарь Ц К ' К П С С j { 3 4 выполнением партийны 
товарищ Л. И. Брежнев. > {поручений, деятельностью ад 

Речь товарища Л. И. Б р е ж н е в а ' { министрации. Повыйилас 
была выслушана с огромным внима-{ 
нйем и неоднократно прерывалась \ 
горячими аплодисментами._ ' _ _ { 

(ТАСС). 

Пример братской дружбы 
Нефтеперерабатывающий 

комбинат в Сазхаломбатте — 
убедительный пример брат-
ской дружбы социалистиче-
ских стран и их плодотворного 
экономического сотрудничест-
ва. Сюда по трубопроводу 
«Дружба-2», построенному для 
удовлетворения растущих по-
требностей ВНР в нефти, из 
Советского Союза поступает 
это ценное сырье. 

НА СНИМКЕ: представите-
ли Омского нефтеперерабаты-
вающего комбината (предпри-
ятия-побратима Сазхаломбат-
ты) поздравляют венгерских 
друзей с трудовой победой — 
пуском крупнейшего в респуб-
лике нефтеперерабатывающего 
завода мощностью три милли-
она тонн нефти в год. 

Фото МТИ — ТАСС 

Советско-
вьетнамские 
переговоры 

\ f ОСКВА. 
1 июля в 

(ТАСС). 11 
Кремле были 

продолжены переговоры со-
ветских руководителей с де-
легацией Партии трудящихся 
Вьетнама и правительства 
Демократической Республи-
ки Вьетнам. . 

В братской, дружествен-
ной и сердечной атмосфере 
было продолжено обсужде-
ние вопросов, в том числе 
относящихся к важным меж-
дународным про б л е м а м, 
представляющим взаимный 
интерес, вопросов всесторон-
него развития, расширения и 
углубления дружественных 
советско-вьётнамских отнб-
шений. 

Слово мастеру 

Обязательства успешно выполним 
Коллектив цеха капитального хорошо поняли свои цели и за-

ремонта скважин НГДУ Прач-
диненнефть, заилючив договор с 
цехом КРС Нижневартовскнефть 
имени В. И. Ленина, развернул 
широкое социалистическое сг-
ревнование за досрочное выпол-
нение заданий третьего года пя-
тилетни. План первого полуго-
дия он выполнил на 103 про-
цента. Силами коллектива ве-
дется большая работа по обуст-
ройству промбазы: построены 
два теплых бокса, бетонируют-
ся площадни под спецтехнику, 
строится централизо в а н н ы й 
узел для приготовления p a m j p a 
и др. 

В успешной работе цеха нема-
ловажная роль принадлежит 
номсомольско-молодежной брига-
де, которой поручено руково-

д я * мне. Она организована в 
конце прошлого года. За корот-
кое время ребята сдружились, 

дачи. В составе бригады девать 
комсомольцев и три члена 
КПСС. Все они опытные ремонт-
ники, в труде стремятся не от-
стать друг от друга. 

Первые шаги в работе ном;п 
мольско-молодежной бригады 
значительны. За шесть месяцрв 
планом предусматривалось про 
извести 13 капитальных и че-
тыре подземных ремонта сква-
жин. Фактически бригада отре-
монтировала 23 скважины. При 
этом средняя продолжительность 
ремонта каждой из них сокраще-
на на 20 часов. За счет береж-
ного отношения к инструментам 
и материалам за полугодие сэко-
номлено 28 тысяч рублей.' 

Особенно хочется отметит» 
хорошую работу вахт, которы-
ми руководят коммунист В. Шад-
рин и комсомолец С. Вареное. 
Они работают четко, слаженна, 

вовремя и качественно ремонти-
руют скважины. К тому же Ва-
реное не только опытный про-
изводственник, хороший настав-
ник молодежи, но и активный 
общественник: он принимает не-
посредственное участие в раос-
те номсомольсной и профсоюз-
ной организаций, избран депу-
татом Пойковского поселкового 
Совета, является членом прези-
диума обкома профсоюза рабо-
чих нефтяной, химической и га-
зовой промышленности. 

Наша бригада борется за зва-
ние коллектива коммунистиче-
ского труда. Каждый ее член 
взял индивидуальные социалис-
тические обязательства и ус-
пешно их выполняет. 

Внутри цеха КРС организо-
вано соревнование среди "бригад. 
Регулярно подводятся итоги 
трудового состязания. Каждый 
из ремонтников знает, кто се-

{ р о л ь ч л е н о в п а р т и и на п р о и з 
( во д е т в е и в о б щ е с т в е н н о й ра 
J боте. И к а к р е з у л ь т а т — п е р 
{ вое место в с о ц и а л и с т и ч е с к о 
J с о р е в н о в а н и и с р е д и у п р а в л е 
{ н и й т р е с т а в п е р в о м к в а р т а л 
J и у с п е ш н о е в ы п о л н е н и е п р о 
* и з в о д с т в е н н о г о п л а н а в ц е л о 
j з а п о л у г о д и е . 

{ В к о л л е к т и в е у п р а в л я й 
J з а м е т н о у л у ч ш и л а с ь ^идеологи 
{ ч е с к а я и в о с п и т а т е л ь н а я ра 
{ б о т а . „ Р е г у л я р н о п р о в о д я т с 
{ • п о л и т и н ф о р м а ц и и на всех стро 
{ и т е л ь н ы х у ч а с т к а х . У с п е ш н 
» з а к о н ч е н у ч е б н ы й год в с е т 
\ п о л и т п р о с в е щ е н и я . 
4 
{ На з а с е д а н и и п а р т к о м 
{ в с к р ы т ы с л а б ы е м е с т а в рабо 
{ т е п а р т о р г а н и з а ц и и С У - 2 3 
{Многие к о м м у н и с т ы , в том ч и 
5 еле и н а ч а л ь н и к у п р а в л е н и я 
{ т о в . К р а в ч е н к о , н е д о о ц е н и в а 
{ ю т р о л ь с о ц и а л и с т и ч е с к о г о со 
{ р е в н о в а н и я , к а к с р е д с т в о вое 
{ п и т а н и я т р у д о в о г о к о л л е к т и в а 
{ п о в ы ш е н и я э ф ф е к т и в н о с т и про 
{ и з в о д с т в а , ф о р м а л ь н о о т н о с я т с я 
' к его о р г а н и з а ц и и , не п р и д а ю -
j ш и р о к о й г л а с н о с т и . Б о л ь ш и н 
{ с т в о и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и х 
{ р а б о т н и к о в не имеют т в о р ч е 

п л а н о в . Ч л е н ы п а р т и и JCKHX 
{ т т . А н д р и е н к о , Ш и р ш и к о в , Ко-
{ в е ш н и к о в н е а к к у р а т н о в ы п о л -
н я ю т п а р т и й н ы е п о р у ч е н и я . А 
t 

годня идет впереди, нто отстает. 
Наша бригада соревнуется с 
коллективом мастера Н. Аухаде- { 
ева. 

Говоря о достигнутых успе 
хах, хочется отметить и недос- { к о м м у н и с т тов . З а т у л и в е т е р 
татки, мешающие нам в работе, ' б ы л н а к а з а н п а р т и й н о й о р г а -
Много времени мы теряем на / н и з а ц и е й за то, что п р и ш е л н а 
смену вахт из-за отсутствия ав- g 
томашин, которые обязано пре- { 
доставлять отделение Нефте- { П а р т и й н ы й к о м и т е т о б я з а л 
юганского автотранспортного { с е к р е т а р я ц е х о в о й п а р т о р г а н и -
объединения. Нет еще единой { з а ц и и с т р о и т е л ь н о г о у п р а в л е -
схемы обвязки скважин. Плохо { 
решается жилищный вопрос. За { н и я У с т р а н и т ь н е д о ч е т ы в п о д " 
последнее время почему-то ра- { г о т о в к е к о б м е н У п а р т и й н ы х 
ботникам цеха КРС не выделя- { д о к у м е н т о в , п о в ы с и т ь а в а н -

г а р д н у ю р о л ь к о м м у н и с т о в на 
{ п р о и з в о д с т в е , у л у ч ш и т ь в о с п и -
т а т е л ь н у ю р а б о т у в т р у д о в о м 

• { к о л л е к т и в е . . 

\ П. ИВАНОВ. 
* 

ются квартиры в Нефтеюганске. 
Но несмотря на трудности 

коллектив полон решимости ра-
ботать с полной отдачей сил. 

Ф. ЮНЦЕВИЧ, 
мастер цеха КРС НГДУ 

Правдинскнефть. 
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Резервы производительного труда 
в руках мастеров и бригадиров 
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О возрастании роли мастеров и бригадиров в повышении производительности труда и улуч- Е 
= шении производственной дисциплины шел большой разговор на состоявшемся шестом пленуме Е 
Ё Нефтеюганского горкома профсоюза рабочих нефтяной, химической и газовой промышленности. С Е 
i донладом выступил председатель городского комитета профсоюза В. А. ДЫРОВ. В обсуждении Е 
Ё доклада приняли участие председатель буркома Нефтеюганского УБР Г. К. ПОЗДЕЕВ, бригадир Е 
Ё комплексной бригады СУ-10 треста Нефтеюганскгазстрой Д. В. ГИРОВИЧ, мастер цеха капиталь- = 
= ного ремонта скважин НГДУ Правдинскнефть. Ф. В. ЮНЦЕВИЧ, бригадир бригады штукатуров- ц 
Ё маляров СУ-24 треста Отделочных работ Т. И- ЗВЯГИНЦЕВА, заместитель начальника НГДУ Е 
S Юганскнефть А. П. ВАРАКИН, председатель группового комитета НГДУ Правдинскнефть Н. П. СЕ- Ё 
= ДОКУРОВ. - Ё 

На этой странице реданция печатает в сокращении доклад и выступления участников пле- Е 
Е нума. Е 
iiiiiiiiiiiiiimiiiiiHiik^iHiiiiniiiiitiiiHiuiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiniiiiiiiiiiiiiH 
г \ внимание уделяется гласности велика. Но нередки еще слу ОЯ достижение соревнования, сравнимости ре чаи, когда на некоторых пред-

зультатов работы вахт, воз 
достижение 

новых рубежей 
(Из доклада председателя 

горкома профсоюза 
В. А. ДЫРОВА) 

Т1 ЕРВАЯ половина третье-
** го, решающего года пяти-

летки ознаменовалась новыми 
трудовыми делами. Буровики, 
нефтяники, строители и тран-
портники нашего города ус-
пешно справились с выполне-
нием взятых социалистических 
обязательств. 

Достижение новых трудовых 
побед — результат упорного 
труда коллективов бригад, 
звеньев, цехов. Большой вклад 
в выполнение государственно-
го плана и социалистических 
обязательств внесли буровые 
бригады мастеров, Героев Со-
циалистического Труда В. А. 
Леванова, В. М. Агафонова, 
М. И. Сергеева, комсомольско • 
молодежный коллектив, кото 
рым руководит А. К. Пестерев, 
бригады Н. Ф. Бордюга из 
строительного управления 
№ 36 треста Нефтеюганск-
газстрой, штукатуров-маляров 
Т. И. Звягинцевой из СУ-24, 
плотников В. А. Устименко из 
СУ-10, капитального ремонта 
скважин В. В. Кобелькова и.' 
НГДУ Юганскнефть, Ф. В. 
Юнцевича из НГДУ Прав-
динскнефть, электросварщи 
ков Н. 3. Обломова из СУ-12 
и многие другие. 

Нелегкая и ответственная 
работа мастера и бригадира. 
Круг обязанностей мастера оп 
ределен постановлением Сове 
та Министров СССР от 20 сен-
тября 1965 года. 

Главное в их работе — ор 
ганизаторская деятельность. 
Благодаря непосредственной 
связи с жизнью трудового кол-
лектива они способны оказать 
большое влияние на развитие 
творческой инициативы, обще-
ственной активности рабочих, 
на улучшение трудовой дис-
циплины. 

Слаженность, дружба, взаи-
мопомощь характерны для кол-
лектива молодого мастера Ма-
монтовского УБР А. К. Песте-
рева. Три года назад была со-
здана бригада Анатолия Клав-
диевича. Первые годы ему бы-
ло нелегко: новый коллектив, 
сам не имел достаточного опы-
та. Свою работу он начал с 
организации учебы коллекти-
ва, обратив особое внимание 
на овладение рабочими смеж-
ных профессий. Были созданы 
профсоюзная и комсомольская 
группы. Много сил вложено на 
сохранность кадров и харак-
терно то, что уже два года 
прошло, как коллектив рабо-
тает единым составом. 

В бригаде сначала работала 
школа коммунистического тру-
да, а позднее создана школа 
по изучению передовых мето 
дов Т] 
сам Щ Я 
том является главный техно-
лог УБР Г. Д. Тарасов. Заня-
тиями руководят опытные бу 
рильщики Е. И. Онишко и 
Ю. П. Солдатов. В этой школе 
повысили свою квалификацию 
62 рабочих не только Мамон-
товского УБР, но и других уп 
равлений. В бригаде большое 

труда, которую возглавил 
Пестерев. Ее консультан-

можности практического пов 
торения опыта, внедрению но-
вой техники и передовой тех-
нологии бурения, воспитанию 
рабочих. Уделяется серьезное 
внимание экономической уче-
бе. Труд и упорство мастера, 
общественных организаций 
увенчались успехом. За весь 
период работы бригадой сэко 
номлено почти 670 тысяч руб-
лей. В прошлом году пестерев-
цы набурили 58 544 метр i 
горных пород. Успешно выпол-
няются социалистические обя-
зательства, взятые в третьем 
году пятилетки. Недавно кол-
лектив бригады, взвесив свои 
возможности, взял новое обя-
зательство — завершить пяти 
летнее задание по проходке 
скважин за четыре года. 

Много теплых слов хочется 
скачать в адрес мастера свое-
го дела, умелого организато-
ра — бригадира отделочников 
Тамары Ильиничны Звягинце-
вой из СУ-24, которая по при 

. меру Валентины Гагановой по 
шла работать в отстающую 
бригаду. 

В строительном управлении 
Me 23 создано пять хозрасчет-
ных бригад. Первой в тресте 
Нефтеюганскгазстрой перешла 
работать по методу Н. Злоби-
на _бригада СУ-10, которую 
возглавляет Н. К. Горяной. На 
предприятиях города 373 бри-
гады борются за звание кол-

' лективов коммунистического 
труда, а более 20 бригад и 
участков носят это почетное 
звание. Впервые в практике 
работы, наших предприятии 
развернулось социалистиче 
ское соревнование среди рмеж-
ных бригад. Так, бригада бу-
рового мастера М. И. Серге?-
ва заключила договор на соц 
соревнование с коллективом 
3. Ф. Мифтахова из Нефте-
юганской вышкомонтажной 
конторы, а последний вступит 
в трудовое состязание с комп 
лексной бригадой М. М. Матю 
хина из специализированного 
строительного управления 
№ 6. " 

Все больше находит распро-
странение метод работы зло-
бинцев в СМУ-7 треста 
Юганскнефтестрой. Умелым 
организатором производства 
здесь зарекомендовал себя 
бригадир монтажников Юрий 
Желтов. Применив новый ме 
тод, возглавляемый им кол-
лектив, на 15 дней с опереже 
нием графика ведет монтаж 
газонефтесборных сетей ЗУ-4 
на Правдинском месторожде-
нии. 

В целях укрепления трудовой 
и производственной дисципли-
ны во всех бригадах этого уп-
равления применено распреде-
ление приработка среди рабо-
чих по коэффициенту трудово-
го участия. Внедрение новше-
ства позволяет бригадиру лич-
но решать вопросы распреде-
ления приработка. Это в ко 
нечном счете поднимает его 
авторитет как командира про-
изводства. 

В решении • вопросов повы-
шения производительности тру-
да, эффективности произвол 
ства роль мастера, бригадира 
и начальника цеха поистине 

приятиях нашего города мас-
теров не привлекают к реше-
нию производственных вопро-
сов, вмешиваются в их функ-
ции, фактически отстраняю i 
их от подбора и расстановки 
рабочих кадров, установлению 
норм выработки, расценок и 
т. д. С этим ненормальным яв-
лением надо решительно боро 
ться не только профсоюзным, 
но и партийном организациям. 

Авторитет мастера, бригади-
ра, начальника цеха сам по се-
бе не приходит. Он завоевыва-
ется упорным трудом, кропот-
ливой учебой. Любое указание, 
любой совет должен основыва-
ться на глубоком знании дела, 
на знании техники, передовой 
технологии, экономики и орга-
низации производства. Следо-
вательно, вопросы учебы, по-
вышении квалификации маете 
ров и бригадиров должны на 
ходиться в центре внимания 
администраций и обществен-
ных организаций. А как на де-
ле у нас? В строительно-мон-
тажном управлении № 6 из 27 
бригадиров и мастеров имею! 
среднее и специальное образо-
вание 4, а учится всего лишь 
один человек. Весьма низок 
общеобразовательный уровень 
руководящих кадров среднего 
звена в СМУ-7, СУ-17 и СУ-11. 

В. А. Дыров говорит о роли 
личной заинтересованности ра-
ботников, которую играют.ма-
териальные стимулы, побуж-
дающие работать более произ-
водительно. Большинство тру 
жеников предприятий ставят 
общественные интересы пре-
выше всего. Они заинтересова-
ны не только в получении бо 
лее высоких заработков, но и 
в улучшении работы ,своей 
бригады, цеха, предприятия, в 
достижении новых рубежей. 
Это находит яркое проявление 
в широком развитии социали 
стического соревнования и дви-
жении за коммунистический 
труд. Но для рабочего боль-
шое' значение имеет оценка 
его труда со стороны товари-
щей по работе и руководите, 
лей производства. Поэтому 
мастер, бригадир должны за-
ботиться не только о матери-
альном, но и о моральном по-
ощрении работников. 

Задача мастера и бригадира 
заключается в том, чтобы, 
умело сочетая материальное и 
моральное стимулирование, на 
правлять энтузиазм коллекти-
ва на достижение дальнейшие 
успехов в социалистическом 
соревновании, на выполнениэ 
задач, поставленных в треть 
ем, решающем году девятой 
пятилетки. 

Опираться 
на коллектив 

(Из выступления 
председателя буркома 

Нефтеюганского УБР 
Г. К. ПОЗДЕЕВА) 

R НЕФТЕЮГАНСКОМ ул^ 
" равлении буровых работ 

создано 6 буровых бригад и 4 
по освоению скважин. Руко-
водители их разные по харак-
теру, способностям и образо-
ванию. Но всех их объединяет 

одно стремление: сегодня ра-
ботать лучше, чем вчера, а 
завтра лучше, чем сегодня 
Умелым организатором произ-
водства здесь является буро-
вой мастер Герой Социалисти-
ческого Труда В. М. Агафонов. 
Это грамотный, знающий свое 
дело руководитель. Он всегда 
расположен к душевному раз-
говору с тем или другим рабо-
чим и в то же время требова-
телен, принципиален к себе и 
подчиненным. Здесь вошло в 
практику: задание мастера не 
может быть невыполненным. 
Партгруппа цементирует кол-
лектив, направляет его усилил 
на выполнение стоящих задач. 
В бригаде нет нарушений тру-
довой и производственной дис-
циплины, широкая гласность 
придается соревнованию. В 
красочно оборудованной культ-
будке можно узнать, кто се-
годня впереди, кто отстает, за 
что борется коллектив, кто л 
какие имеет награды. Прави-
льная организация труда, сме-
лое внедрение новой техники 
и передовой технологии позво 
ляют агафоновцам из года в 
год наращивать скорости в бу-
рении, экономить материалы, 
электроэнергию, средства. 

В противоположность кол-
лективу мастера В. М. Агафо-
нова тов. Поздеев приводит 
другой пример. Хотя производ-
ственные дела в бригаде мас-
тера В. М. Шишова выглядят 
неплохо, но хромает другая 
сторона дела. Здесь то и дело 
слышишь ругань, окрики, ви-
дишь неурядицы. С рабочими 
по-настоящему, с необходимым 
тактом никто не работает, и 
они уходят из бригады. 

—• Иногда администрация 
нашего предприятия, — ска-
зал в заключении тов. Позде-
ев, — дает распоряжения через 
голову мастера, бригадира. Пс 
добная практика кроме вреда 
никакой пользы не приносит. 
Надо всемерно поддерживать 
авторитет командиров произ-
водства, требовать и помогать 
им в работе. 

Повседневно 
работать 
с людьми 

(Из выступления 
бригадира СУ-10 

Д. В. ГИРОВИЧА) 
14 АША бригада существует 

с первого дня организа-
ции участка по нулевым рабо 
там управления. В ее составе 
люди, проработавшие на про-
изводстве по пять-девять лет. 
Это ветераны труда на пред-
приятии, строящие город Неф-
теюганск. Они охотно делятсн 
опытом с молодежью. 

Как у нас построена рабо-
та? В начале каждого месяца 
начальник участка ставит и 
известность коллектив брига-
ды о той работе, которую 
предстоит выполнить и в на-
чале следующего месяца под. 
водятся итоги, как работал,! 
бригада. Вот здесь и вскрыва-
ются все плюсы и минусы, на-
мечаются новые задачи. Как 
правило, все члены бригады 
постоянно совершенствуют 
свою производственную квали 
фикацию — они окончили кур-
сы при учебном комбинате тре-
ста. Каждую неделю на участ-
ке проводятся . политинформа-
ции по текущей международ-
ной и внутренней политике на-
шего государства. С большим 
одобрением рабочие бригады 
встретили поездку Л. Я. Бре-
жнева в США и Францию, Со-
общение о смягчении между 
народного климата. 

Повседневная и кропотливая 
работа с людьми дает своп 
плоды. Если два года назад 
после получки некоторые стро-
ители являлись на работу с 
«тяжелой головой», то сейчас 
эти явления изжиты. Каждый 

случай нарушения трудовой 
дисциплины бригадой, как пра 
вило, в штыки принимается. 
Собственно, на этой почве был 
уволен с работы Луханин. В 
деле повышения трудовой дис-
циплины большую роль оказы-
вает комсомольская организа-
ция. 

Пример 
достойный 
подражания 

Б 

(Из выступления 
бригадира бригады 

отделочников СУ-24 
Т. И. ЗВЯГИНЦЕВОЙ) 

РИГАДИРОМ я работаю 
более семи лет, и все вре-

мя в Нефтеюганске. Сначала 
было тяжело, так как сама не 
имела достаточного опыта да и 

"девчата, влившиеся в бригаду 
из ГПТУ, были разные по ха-
рактеру и сноровке. Но мы 
быстро сдружились, работали 
на объектах города, не счита-
ясь ни с чем. В 1970 году бри-
гада удостоилась звания кол-
лектива коммунистического 
труда. В числе первых мы 
включились в борьбу за вы 
полнение шестидневного зада-
ния за пять дней, довели еже-
месячную выработку до 120— 
125 процентов. Лучшие произ 
водственницы удостоились 
Юбилейных медалей в ознаме-
нование 100-летия со дня рож-
дения В. И. Ленина, а А. И. 
Сафонова, Р. А. Попова и я 

• награждены орденами. 
Недавно я перешла в отста-

ющую бригаду штукатуров • 
маляров; Трудовая дисциплина 
здесь была неважной: кто ког-
да захотел, тогда и выходил 
на работу, нормы выработки на 
отделке домов и других объек-
тов не выполнялись. Начала с 
укрепления трудовой дисцип-
лины, наведения порядка. 
Правда, вначале не всем эги 
понравилось. -Но частые бесе-
ды, собрания и совещания да-
ли свои плоды. Коллектив те-
перь сдружился, окреп, рабо-
тает с огоньком. Штукатурь,-
маляры приняли активное уча 
стие в отделочных работах 
нефтеперекачивающей станции' 
Каркатеевы-2. Бригада из oi 
стающих выходит в передо-
вые, перевыполняет месячные 
планы. 

Многие мастера и бригади-
ры накопили немалый опыг 
организаторской работы. Хоте-
лось бы, чтобы горком проф-
союза чаще организовывал их 
встречу по обмену опытом. Не 
мешало бы побывать нам на 
родственных предприятиях 
Нижневартовска, Сургута и 
других городов. 

Нужны 
сравнимые 
показатели 

(Из выступления 
заместителя начальника 

НГДУ Юганскнефть 
А. П. ВАРАКИНА) 
СЕ БУРОВИКИ следят 
за работой передовых бри-

гад Тюменской области. Но в 
газетах «Тюменская правда» и 
«Нефтеюганский рабочий» со 
общаются лишь вкратце итоги 
их работы, а хотелось бы ви-
деть глубокий анализ деятель-
ности того или другого коллек • 
тива. к примеру, в бригадах 
мастеров Героев Социалисти-
ческого Труда В. М. Агафоно-
ва и М, И. Сергеева дела идуч 
хорошо. Следовательно, нужна 
сравнимость результатов ра 
ооты. Какими методами и за 
счет чего эти коллективы до 
биваются высокой производи-
тельности труда, коммерческой 
скорости, экономии средств я 

т. Д. 

В 
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Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О М П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О АВТОТРАНСПОРТНОГО = 
5 О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Я УАТ Г Л А В Т Ю М Е Н Ь Н Е Ф Т Е Г А З А КО ВСЕМ = 

Р А Б О Т Н И К А М П Р Е Д П Р И Я Т И Я = 
= Наша партия, весь советский народ ж и в у т и 

Нефть—наше главное 
богатство 

=раиотают под возрастающим воздействием идей 
=и решений XX1Y съезда КПСС, самоотверженно 
Б'юрются за выполнение заданий девятой пяти 
адетки. 
= Всеобщим политическим и трудовым подъемом 
Еотмечено начало 1 9 7 3 года. Советский народ, 
^воодушевленный решениями декабрьского Пле-
Цнума ЦК КПСС, постановлением ЦК КПСС «О 
Еразвертывании Всесоюзного социалистического 
Б'оревкования работников промышленности, стро-
=ительства и транспорта за досрочное выполнение 
^народнохозяйственного плана на 1 9 7 3 год», в 
=первые же недели 1 9 7 3 года развернул социа-
листическое соревнование за досрочное выпол-
н е н и е народнохозяйственного п л а н а . От резуль-
т а т о в работы в этом году во многом будет зави-
Есоть успешное выполнение пятилетнего плана . 
=Это делает 1 9 7 3 год решающим годом девятой 
Епятилетки. Задача поставлена так , "что нужно не 
Етолько справиться с основными плановыми за-
еданиями года, но и значительно превысить их; 
Есоздать задел на последующие годы. 
Е Партия определила главные направления , как 
Епрактически решить эту задачу: это всемерное 
Еускорение научно-технического прогресса, со-
вершенствование структуры народного хозяйст-
в а и установление наиболее целесообразных про-
п о р ц и й между его отраслями, снижение материа 
Елоемкости продукции- и улучшение ее качества, 
Еболее рациональное использование трудовых ре-
|сурсов, производственных фондов и капитальных 
Евложений. 
Е Но чтобы добиться успеха по всем этим на 
управлениям, необходимо настойчиво и решитель-
н о , не на словах, а на деле, не на отдельных 
Еучастках, а повсеместно, комплексно и в полном 
Еобъеме совершенствовать систему управления 

Партия и правительство делают все для тоги,ЕЕ 
чтобы советский народ претворил в жизнь намс-Е 
ченные планы. С большим воодушевлением ветре Е 
тили рабочие, ИТР и служащие автотранспорт-Е 
иого объединения решения апрельского Пленума= 
ЦК КПСС. Работники объединения в ы р а ж а ю т Е 
полное согласие с анализом международного по -Е 
ложения, поддерживают активную, и н и ц и а т и в - Е 
ную международную политику КПСС, к о т о р а я Е 
опирается на могучую силу и авторитет Совет-Е 
ского государства, на поддержку всего народа. Е 

Претворяя в жизнь Директивы XXIV съезда= 
КПСС по развитию нефтяной промышленности и | т «Белоруейефтегеофизика» существует всего четыре 
в ы п о л н е н и ю п л а н а третьего года девятой п я т и л е т - Е г о д а Но и за этот короткий срок его коллектив проделал боль-
ки , к о л л е к т и в ы ф и л и а л о в о б ъ е д и н е н и я п р и н я л и = шую работу. Только в минувшем году на подготовленных гео-
п о в ы ш е н н ы е с о ц и а л и с т и ч е с к и е о б я з а т е л ь с т в а : = физиками структурах, буровики объединения «Белоруснефть» 

план тмтьего гопя некятпй пятилетки выппп-Е открыли четыре месторождения — Барсуковское, Золотухин-план третьего года девятой пятилетки выпол-_ £ Восточно-Первомайское, Наддвинское. 
нить к 56-и годовщине Великои Октябрьской со-= 
циалистической революции; Е Сейчас поисковые работы проводятся в восточной части 

= Припятской геологической впадины, где предполагаются залежи 
план девятой пятилетки выполнить за 4,5 го-Е нефти и газа. 

да. Е 
5 В этой пятилетке геофизики должны подготовить к буре-

Для успешного выполнения этих в ы с о к и х = Н и ю 27 структур — в три раза больше, чем в восьмой пятилет-
обязательств делегаты первой профсоюзной кон-Е к е -
ф е р е н ц и и о б ъ е д и н е н и я о б р а щ а ю т с я к о в с е м р а - § • н д С Н И М К Е : с т а р ш и й геофизик треста Альберт Чечеткин 
б о т н и к а м ф и л и а л о в о б ъ е д и н е н и я п р и л о ж и т ь в с е = и с т ажер из Ирака — оператор сейсмической станции государ-
е в о й с и л ы , з н а н и я и у м е н и я к б е з у с л о в н о м у в ы - Е ствешюго предприятия «Ира нейшнл ойл компани» Хасан Хадн 
п о л н е н и ю п л а н о в ы х з а д а н и й . " = Махмуд у пульта сейсмической станции. 
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микой. 

Только высокая организованность, дисципли -Е Фото Мезина. 
на, максимальное уплотнение рабочего времени,= 
высокая сознательность каждого члена коллек-Е 
тива, применение передовых методов труда и тех-Е 
нологии, экономия материалов могут в к о н е ч н о м у 
итоге служить решающими факторами, которые:: 
обеспечат успех в выполнении больших задач.Е 
Выражаем уверенность, что все работники объ-= 
единения с чувством глубокой ответственности^ 
отнесутся к нашему обращению и не пожалеюгЕ 
сил для решения стоящих задач. 

(Фотохроника ТАСС). 

На трудовой вахте 
нефтяники Ставрополья 
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Восьмой 
Московский 
кинофестиваль 

МОСКВА. (ТАСС). 1 0 ИЮЛЯ 
ЗДЕСЬ ОТКРЫЛСЯ VIII МОС-
КОВСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
КИНОФЕСТИВАЛЬ. ФЕСТИ-
ВАЛЬ ПРОХОДИТ ПОД ДЕВИ-
ЗОМ «ЗА ГУМАНИЗМ КИНОИС-
КУССТВА, ЗА МИР И ДРУЖБУ 
M E ^ i L НАРОДАМИ!» В НЕМ 
УЧАСТВУЮТ ПРЕДСТАВИТЕ 
ЛИ 8 6 СТРАН МИРА, РЯДА 
МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИ-
ЗАЦИЙ. 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ГОСКИНО 
СССР Ф. Т. ЕРМАШ ПОД БУР-
НЫЕ АПЛОДИСМЕНТЫ СО-
БРАВШИХСЯ ОГЛАСИЛ ПРИ 
ВЕТСТВИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО 
СЕКРЕТАРЯ ЦК КПСС Л. И 
БРЕЖНЕВА УЧАСТНИКАМ И 
ГОСТЯМ VIII МОСКОВСКОГО. 
МЕЖДУНАРОДНОГО КИНОФЕС-
ТИВАЛЯ. 

По плану 

В центре 
внимания 

Мировая пресса проявляет 
большой интерес к офици-
альному дружескому визиту 
в Советский Союз делегации 
Партии трудящихся Вьетна-
ма и правительства ДРВ. Га-
зеты подчеркивают, что руко 
водители КПСС и Советско 
го правительства, трудящие-
ся Москвы оказали послан-
цам героического вьетнам-
ского народа братский, сер-
дечный прием. Визит в СССР 
вьетнамских гостей париж 
екая «Юманнте» расценивает 
как «новую манифестацию 
солидарности между двумя 
странами». (ТАСС). 

В Доме культуры «Юность-; 
состоялась IV профсоюзная 
конференция нефтегазодобы-
вающего управления Юганск-
нефть. 

С докладом «О ХОДЕ ВЫ 
ПОЛНЕНИЯ ПЛАНА СОЦИ-
АЛЬНО -ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ З А ПЕРВОЕ ПО 
ЛУГОДИЕ 1973 ГОДА» вы-
ступил главный инженер 
НГДУ Г. И. КОНДРАТЬЕВ. 
Он сделал глубокий анализ 
Производственной деятельно-
сти предприятия и доложил, 
что план по основным технико-
экономическим показателям 
за первое полугодие выполнен 
успешно. Это — результат 
коллективного труда, большой 
организаторской и воспитате 
льной работы парткома, цехо-
вых партийных организаций 
по мобилизации всего коллек-
тива на выполнение производ-
ственных планов и социали-
стических обязательств. 

С докладом «О ВЫПОЛНЕ 
НИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДО 
ГОВОРА ЗА ПЕРВОЕ ПО 
ЛУГОДИЕ 1973 ГОДА» вы 
ступил начальник отдела орга 
низации труда и заработной 
платы А. А. МАИОР. 

В прениях по докладам вы 
ступили: начальник ПРЦЭл 
И. И. ЛЕБЕДИНЕЦ, слесарь 
ЦАП Е. Ф. МОИСЕЕВ, сле-
сарь ПВС В. А. КОЗЕГОН, 
начальник РСУ Б. М. ВШИВ-

ЙЕВ,' начальник лаборатории 
ОТ А. И. УЛЬЯНКИН, 

председатель городского коми-
тета профсоюза В. А. ДЫРОВ 
и другие. Выступающие дава-
ли практические советы, от-
мечали недостатки в работе 
отделов и производственных 
служб НГДУ. 

Делегаты единодушно за 
явили, что коллективы под-
разделений управления прило-
жат все силы для выполнение 
производственного плана и со-
циалистических обязательств 
в третьем, решающем году пя 
тилетки. 

На конференции состоялось 
награждение коллективов це 
хов — победителей социали-
стического соревнования. План 
по добыче нефти выполнен на 
101,4 процента и дано сверх 
плана 47,7 тысячи тонн жид 
кого топлива. 

Высокие обязательства, при 
нятые нефтяниками Ставропо-
лья в третьем, решающем го-
ду девятой пятилетки, успеш-
но выполняются. Сверх плана 
добыто -уже свыше десяти ты-
сяч тонн нефти, три миллиона 
кубометров газа, пройдено бо 
лее шести тысяч метров сква-
жин. Большая заслуга в уве-
личении добычи нефти при 
надлежит разведчикам Нефте-
кумского управлений буровых 
работ. Они успешно осваивают 
бурение скважин глубиной 
4500—5000 метров. В аван-
гарде соревнующихся — ком 
сомольско-молодежная брига-
да буровиков, возглавляемая 
молодым коммунистом масте-
ром Владимиром Денисенко. ' 

На снимке: буровая 13i: 
«Западно-Мектебская», на ко-
торой работает бригада Вла-
димира Денисенко. 

Фото К. Тарусова. 
(Фотохроника ТАСС). 

социального развития 
По первой группе цехов пе-

реходящее Красное знамя, По 
четная грамота администрации 
и группового комитета проф-
союза вручены цеху подготов-
ки перекачки нефти, выполнив-
шему план производства н i 
101,8 процента. 

Почетной грамотой .админи 
страции и групкома профсою-
за награжден коллектив цеха 
поддержания пл{астового дав 
ления. 

По второй группе цехов пе-
реходящим вымпелом и По-
четной грамотой групкома 
профсоюза награжден прокат-
но-ремонтный цех электропо-
гружных установок, выполнив-
ший план производства на 
101,1 процента. 

Почетная грамота админист-
рации и групкома профсоюза 
вручена коллективу цеха науч 
но-исследовательских и произ-

водственных работ, выполнив-
шему плаИ-график и снизив-
шему затраты на 8,2 процента. 

Цеха-победители согласно 
условиям соревнования преми 
рованы из фонда материаль-
ного поощрения. 

На конференции были на 
граждены победители четвер 
той зимней спартакиады НГДУ 
Юганскнефть, которая прохо-
дила с 11 января по 20 апре-
ля по восьми видам спорта: 
лыжные гонки, спортивное 
рыболовство, мини-футбол, 
баскетбол, волейбол, настоль-
ный теннис, поднятие тяжести, 
шахматы. В спартакиаде при 
няли участие 13 цехов. 

ПРИЗОВОЕ МЕСТО среди 
цехов первой группы присуди 
ли цеху капитального ремонта 
скважин (начальник В. И. Ко-
зорезов, председатель цехкома 
Н. И. Белозеров, комсорг С. Г. 
Кобелев). 

НА ВТОРОМ МЕСТЕ — 
цех подготовки перекачки 
нефти (начальник А. П. Пар 
фенов, председатель цехкома 
X. В. Анзаров, комсорг Н. Е. 
Хрюкин). 

ТРЕТЬЕ МЕСТО занял про. 
катно-ремонтный цех эксплуа-
тационного оборудования (на-
чальник Д. И. Ледяев, предсе-
датель цехкома С. И. Бологое, 
комсорг М. Ф. Киселев). 

ПЕРВОЕ МЕСТО по второй 
группе присуждено прокатно-
реМонтному цеху электроцо-
гружных установок (началь 
ник Н. М. Лагурев, председа-
тель цехкома Б. Г. Бурднн, 
комсорг 3. Кунгурова). 

Цеха, занявшие призовые 
места, были награждены дип< 
ломами и премиями. 

Г. Р Я З А Н Ц Е В . 



Студенческое лешо^73 
Наши ингпервЬю 

ВЕТЕРАНОМ студенческих 
строительных отрядов (эгс 

с ним мне предстояло встре-
титься) оказался Николай Ива-
ненко, студент Киевского авто 
дорожного института, боец отря-
да «Монолит-73». Вот уж вете-
ран так ветеран! Недовольный 
Коля (его разбудили, когда я 
пришла) ,узнав, -что я в Нефте-
юганске только две недели, заго-
релся: 

— Как, вы не были на Юж-
ном Балыке, а в Мамонтово?.. 
И убеждал меня побывать. 

— Полетайте, посмотрите. 
Понравится!.. 

Так что чуть было интервью 
не превратилось в Колин рас-
сказ о тех местах, где он побы-
вал. 

— Коля, который год Вы при-
езжаете в Нефтеюганск? 

— Третий. И все время на 
одном месте работаю, здесь, на 
бетонном узле. 

— Вы помните Ваше первое 
впечатление о Нефтеюганске? 

— Из окон вертолета смотре-
ли: вода и тайга... Что здесь 
может быть вечного? Как можно 
построить город? А ведь увиде-
ли как он рождается. 

Ему, видно, хочется объяс-
нить, почему город еще не сов-
сем соответствует всем требова-
ниям красоты. А я смотрю на 
него и думаю: какое это счас-
тье не только видеть, как роле 
даются города, но и самим их 
строить. 

— От нашей работы ropoj 
краше становится: бетон идет 
и для строительства домов, и 
для дорог, тротуаров. Еще на-
ши ребята работают в тайге, 
там строят посадочные площад-
ки для вертолетов. 

— Какое чувство Вы теперь 
испытываете, возвращаясь и 
Нефтеюганск? 

Открывая 
Север 

— У нас в институте еще в 
марте начинается стройотрядов-
ская горячка,' время торопи?, 
скорее бы... Прилетаем, знако-
мых встречаем. А чувство та-
кое, как -будто долго не был в 
Киеве. Встреча через год вол-
нующая. Вижу, что город наби-

I рает силу... 
— Кого отбирают в стройот-

ряд? -г; Крепких, выносливыл 
и занимающихся хорошо. Эго 
лучшие из лучших, знающио, 
что такое физический труд и 
кусок хлеба. 

— Кем становится студент в 
отряде? 

— Бойцом. Он как солда;. 
Сказали сделать бетон — дела-
ет, сказали петь — становится 
артистом, сказали рисовать — 
рисует, лекцию читать — чита-
ет. 

— Мы сейчас как одно целое. 
Втягиваемся в работу. В первые 
дни мешок цемента вдвоем но-
сили. Но этот мешок через неде-
лю будет легче. В смену даем 
150 кубометров бетона. По 
прошлым годам я знаю, чтэ 
можно давать 200 . И мы обяза-
тельно дадим 200! Нам нельзя 
работать плохо. Ведь студентов 
ждут целый год. А когда мы 
уезжаем, нас благодарят за труд, 
за помощь. 

— Как отдыхаете? 
— Пишем письма. Читаем. 

Слушаем музыку. И сцим, ведь 

работа на бетонном — кругло-
суточная. 

— Коля, как Вы думаете, 
что дает студенту работа в 
стройотряде? 

— Труд у нас, почти j 
всех, — ручной. Нелегко но-
вичкам. Но побеждает упорств:), 
товарищество, взаимовыручка. 
Как никакой другой — третий 
трудовой семестр наиболее 
сплачивает студентов. 

— Что дорого Вам, как бой-
цу-ветерану, в стройотрядах? 

— Дружба — это основа все-
го сейчас. Кто два месяца у нас 
поработает — становятся луч-
шими друзьями. У меня теперь 
полинститута знакомых... 

Улыбается. Крепкий парень. 
Бригадир. Вот уже третий год 
бригадир. 

— Ваша будущая специаль-
ность — строить дороги? 

— Нет. Мосты и туннель. 
Тоже связано с бетоном, с кото • 
рым я не расстаюсь уже третий 
год. Я уже не смогу приехать 
в Нефтеюганск, ведь буду учить-
ся на пятом курсе. Но для тех 
кто приехал сюда в первый раз, 
все впереди. Им еще откроется 
Север. 

0. ВОЛКОВА. 

— Коля, а какую работу вы 
полняет Ваш отряд? 

Тан 
б ы л о . . . 

Рис. Петра Рака 
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Дружною семьей 
Р СТЬ в жизни каждого события, которые 
, J остаются в памяти на долгие годы. На-

всегда запомнится только что закончившийся 
второй окружной слет молодых поэтов и про-
заиков, проходивший в городе Ханты-Мансий-
ске. Окружной комитет ВДКСМ, оргкомитет 
сделали все возможное для плодотворной и по 
лезной работы его участников. 

На слет прибыли делегации из каждого рай 
она нашего округа. В состав нашей делегации 
входили местные поэты Анатолий. Киршов, 
Людмила Бабичева и автор этих строк. На 
слет были приглашены московские поэты 
Алексей Смольников, Александр Николаев, 
свердловский поэт Леонид Шкавро, тюменские 
литераторы Евгений Ананьев и Владимир Неч-
волода. 

— Торжественное открытие слета. Секретарь 
окружного комитета КПСС Л. Г. Тайлашев 
рассказал о развитии Среднего Приобья, позд-
равил молодых литераторов с открытием вто-
рого слета, пожелал новых творческих успехов. 

Волнующей, теплой была встреча участни-
ков слета с рыбаками колхоза «Рассвет». Эта 
теплота лилась не от костра, где варилась све-
жая уха, а от наших сердец. Шел небольшой 
дождик, а люди не расходились, слушали но-
вые стихи, прославляющие наш край, край ко-
гда-то непроходимых урманов и болот, край, 
пробужденный Октябрем, край новостроек, до 
брых и хороших людей. 

Второй день слета был посвящен разбору 
литературных произведений. Чрезмерно были 
строги наши судьи, но очень справедливы. Их 
критические замечания были добрыми напут-
ствиями каждому из нас. 

—• У многих бывает мнение, — говорил по-
эт Алексей Смольников, — что делать стихи 
проще простого, быть поэтом легче легкого. 
Сел за стол, написал десяток строк, зарифмо-
вал последние слова, стихотворение готово. 

Нет, поэт должен работать над словом и выдать 
его так, чтобы читатель нашел в нем что-то но 
эое, ранее не слышанное, чтобы стих был пол-
ноценным, полновесным, емким. 

Ничего не добавишь больше к советам А. 
Смольникова начинающим поэтам. Нас пора-
зила простота мастеров художественного сло-
ва, их доброе отношение, старание помочь най-
ти себя, теплота слова заставляли по-новому 
увидеть мир поэзии, и каждый из нас понимал 
свои промахи, недоработки. 

Мы, все участники слета; радовались, что 
нашли так много хороших друзей. Обмен адре 
сами, непринужденные беседы, улыбки мож 
но было видеть вокруг. Мы жили дружной се 
мьей. Делились планами и надеждами на буду-
щее. Жаль было расставаться! Мы не проща-
лись, а говорили: «До новых встреч!». 

И. ИВАНОВ, 
участник второго слета. 
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СУББОТА, 14 ИЮЛЯ 
8.05 — Новости. 8.10 — 

Для детей. «Умелые руки>-
8.40 — «Здоровье». 9.10 — 
Чемпионат СССР по легкой 
атлетике. 10.05 — Заключи-
тельный концерт фестиваля 
искусств «Белые ночи». 10.45 
— «Австрия: взаимопонима-
ние и сотрудничество». Меж-
дународная программа. 11.15 
— Продолжение заключитель 
ного" концерта фестиваля ис 
кусств «Белые ночи». 14.00 
— «Время». 14.40 — Телеви-
зионный театр миниатюр. «13 
стульев». 15.40 — «Поиск». 
18.00 — Чемпионат СССР по 
футболу. «Спартак» (Москва) 
— «Шахтер» (Донецк). 19.4а 
— Концерт. 20.00 — «Bptv 
мя». 20.30 — «Киноленть) 
прошлых лет». «Чудотворец» 
Художественный фильм. 21.10 
— Концерт молодых исполни-
телей. » 
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 15 ИЮЛЯ 

8.05 — Новости. 8.10 — 
Для детей. «Ветерок». Мульт-
фильм. 8.20 — «Музыкальным 
киоск». 8.50 — «Выступление 
министра черной металлургии 
СССР И. П. Казанца. 9.05 — 
«Примите наши поздравле-
ния!». Концерт для металлур-
гов. 9.35 — Беседа с минист-
ром черной металлургии СССР 
П. Ф. Ломако. 10.00 — Для 

5 областной 
Журналистской 

организации 

Конкурс 
на л у ч ш и е 

р а б о т ы 
о с т р о и т е л я х и 
с т р о и т е л ь с т в е 
ПРАВЛЕНИЕ областной 

организации Союза жур-
налистов СССР объявляет 
конкурс на лучший очерч, 
зарисовку и фоторепортаж, 
корреспонденцию, статью и 
другие материалы о строите-
лях и строительстве. 

В публикациях и телерэ-
диопередачах должны нахо-
дить глубокое отражение за-
бота Коммунистической пар-
тии и Советского правитель-
ства о преобразовании Запад-
ной Сибири, выполнении ре-
шений XXIV съезда КПСС 
по капитальному строитель-
ству, поиск резервов эффек-
тивности производства, борь-
ба за повышение производи-
тельности труда, высокое ка-
чество и снижение себестон 
мости строительно-монтаж-
ных работ, за досрочный 
ввод объектов, воспитание 
коммунистического отноше-
ния к труду. 

В конкурсе могут участво-
вать как профессиональные 
журналисты, так и общест-
венные корреспонденты, раб-
селькоры. 

Для победителей конкурса 
(отдельно — для редакций 
областных и окружных, для 
объединенных, городских и 
районных, для многотираж-
ных газет) учреждены пре-
мии: 

три первых — 75, 50 и 
40 рублей, 

три вторых — 50, 40 и 30 
рублей, 

шесть третьих — дИ#чо 
25, три по 20 и оДнй^^ -5: 
рублей, и шесть поощритель : 
ных — по JO рублей. 

Материалы, опубликован 
ные в районных, городских и: 
многотиражных газетах, пе-: 
реданных по радио и телеви-: 
дению, рассматриваются но: 
трем группам. 

Итоги конкурса подводят-: 
ся дважды: в конце декабря! 
с. г. и в конце апреля 1974: 
года. Материалы представля-i 
ются в жюри соответственно] 
до 15 декабря с. г. и до 15 i 
апреля 197,4 года. (Адрес: j 
Тюмень, 625000, ул. Ленины,] 
67, областная журналист- j 
екая организация). 

Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

воинов Советской Армии и 
Флота. 10.30 — «Клуб кино 
путешествий». 11.30 — На 
IX международном фестивале 
эстрадной песни «Золотой Ор-
фей». 12.10 — Политический 
обозреватель газеты «Правда» 
Ю. А. Жуков отвечает на пи 
сьма телезрителей. 12.55 — 
Премьера фильма «После яр-
марки». 14.00, — «Время». 
14.40 — Играет лауреа, меж 
дународных конкурсов В. Кас-
теЛьский. 15.00 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Торпедо» 
— ЦСКА. 18.30 — Творчест-
во народов мира. 19.00 — 
«Время». 19.30 — «Все оста-
ется людям». Художествен-
ный фильм. 21.10 — «Маете 
ра оперной сцены». H. Гяурон. 

НАШ АДРЕС: г. Нефте-
юганск, 6 микрорайон, 27. 

Нефтеюганская типография 
управления издательств, поли-
графии и книжной торговли 
Тюменского облисполкома. 

Заказ № 3455, 


