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Слово наставника

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ ДОЛЖНА БЫТЬ ИСКРЕННЕЙ
Я уже десять лет, ра­

ботаю п НГДУ Югаиек- 
пефть іі за это время по­
мог встать а ряды рабо­
чих 15 молодым людям. 
И каждая судьба меня 
одинаково волновала и 
заботила.

Думаю, каждый знает, 
как трудно верно опреде­
лит^ *я. Водь всегда от 
чегоч^ приходится отка­
зываться, в чем-то себя 
ограничивать, что-то ста­
вить па первый план, но 
цель в жизни должна 
быть обязательно.

И вот, когда я вспо­
минаю каждого своего 
воспитанника, то могу 
сказать, что большинство 
из них уже давно опере­
дило своего учителя. 
Старшим мастером цеха 
Проката и ремонта цент­
робежного оборудования 
работает Л. Орлов. Стар- 
fvtM механиком этого же 
цеха трудится М. Отдуш­
ки п. Начальником отдела 
кадров — М. Киселев. 
Старшим механиком цеха 
управления подземного и 
капитального ремонта 
оківажин — В. Ефремов.

Но я также горжусь и 
рабочим мастер с т в о м 
ов арщикл-в Н. Скоіробога- 
това, В. Грасса н других.

Что же нас, наставнн- 
кол заботит больше все­
го, что мы хотим пере­
дать молодым, что заве­
щать? Обучить мастерст­
ву, помочь своему под­
шефному повысить раз­
ряд — это лишь часть 
нашей работы. Но и это 
очень важно. Как часто 
еще у нас встречаются 
« и е-доучіки», «и с до уме Гі - 
юн». Сделал по принципу 
«тяп-ляп» и сидит курит. 
Нет, неда.ром говорят: 
дело мастера боится. 
Мастер, ведь он прежде 
всего думать учится. 
Семь раз прикинет, а по­
том сделает.
И не будет мастера до 
тех пор, пека точность 
•Исполнения не станет ав- 
том а тн ч.еско и п р ив ы ч wo іі. 
Л набить руку можно 
лпиііь тогда, когда десят­
ки, со год! раз сделал од­
ну и ту же работу. Такая 
же ситуация в спорте: 
перестал тренироваться, и 
вот уже нет прежнего 
результата.

Но больше всего дума- 
ом мы о том, ка-юнмн 
людьми станут паши по­
допечные. Ведь это рядом 
с тобой, в рабочей одеж­
де. он твой подчиненный, 
а за воротами предприя­
тия у него уже несколько 
социальных ролей: това- 
р.иш, сын и муж. И в 
этих отношениях нужны 
доброта, мужество, чело­
вечность. Й нам очень 
хотелось, у то бы наши 
ребята именно от нас 
получали нужный и доб­
рый совет. И всегда ра­
дуемся, когда к нам об­
ращаются за помощью, 
шхддерж.кон, добрым сло­
вом.

А такое доверие эавое-- 
вать не просто. Вот да­
ли мне очередного уче­
ника. Первым делом, ста­
раюсь познакомиться с 
его биографией, какая бы 
маленькая она пи была. 
Интересуюсь, что нра­
вится, как подготовлен 
к профессию. Когда твой 
подшефный понимает, что 
заинтересованность эта 
искренняя, тогда и я могу 
рассчитывать на ответную 
искренность.

Всегда бываю требова­
тельным. И не только на 
работе, но и после нес. 
Разболтанности не терп­
лю. Конечно, к каждому 
подопечному нужен свои 
подход, свой «ключмк».

Был у меня подшефный 
— молодой специалист, 
выпускник Л ей иного р- 
ского техникума А. Ни­
ки пелов. Начинал он тру­
довую деятельность с ра­
бочей должности. Но от 
работы старался увиль­
нуть. В общежитии мало 
считался с товарищами 
по комнате Сколько раз 
его отчитывали па собра­
нии молодых специалис­
тов, и посчитать труд­
но. Казалось, что ему мо­
жет- помочь. Но вот при­
метил я, что парень 
очень самолюбив. И стал 
я этим потихоньку поль­
зоваться. Даю задание, 
а сам непременно добав­
лю: «Ты, Алексей, не ху­
же, чем тот-то». А при 
разборе заданий обяза­
тельно скажу, как он 
'выполнил работу. Скоро 
Алексей стал задание в 
срок выполнять, да >■ 
внутренне как-то подтя­
нулся. Теперь А, Ники-

пелов сам руководит и 
учит. Должность у него 
такая — мастер. Думаю 
и мою науку помнит.

Когда работаешь с 
подшефными, то не име­
ешь никакого морально­
го права кривить душой 
ни в большом, ни в ма­
лом. Время наше.меняет 
многое. И не за всем 
поспеваешь. И если чего- 
то не знаешь, таить это 
незачем. Больше пользы 
буідет, когда разберешь­
ся вместе с подопечным, 
а иногда и у молодых 
поучишься.

Мы, наставники, очень 
хорошо понимаем, как 
важен наш личный при­
мер. Пример во всем. И 
это заставляет нас стро­
же оценивать свои пос­
тупки и дела. Потому 
что нет у нас права 
ошибаться. Потоку что 
каждый человек должен 
обрести свою судьбу. И 
помочь молодым — наш 
долг.

С. БОЛОТОВ, 
наставник, механик 

цеха подземного 
ремонта скважин

НГДУ Юганскнефть.

С Т Р О И Т С Я  Н А Д Ы М
Полугодовой план 

строймонтажных работ 
выполнил трест Надым- 
газжилстрой. Основу за­
ложили в первом кварта­
ле, когда ввели шесть с 
половиной хысям квад­
ратных метроа жилья, 
вдвое больше задания. 
Коллектив награж д е н 
Красным знаменем Мин- 
нефтегазстроя и ЦК 
профсоюза отрасли.

ф  Комплексная комсо- 
мольско - молодежная 
бригада Виктора Шапова­
лова ставит завод круп­
нопанельного домострое­
ния, По итЬгам первого 
квартала ей присуждено 
первое место а соревно­
вании коллективов треста 
Севергазстрой. Майское 
задание перекрыли на 77 
процентов.

8 трест Надымгаз- 
промстрой прибыли руко­
водители объединенного 
студенческого отр я д а  
«Минск». Администрация 
и комитет ВЛКСМ позна­
комили командиров с 
объектами. Посла н ц ы 
братской республики бу­
дут строить ремонтную 
базу железнодорожного 
транспорта в Новом Урен­
гое, укреплять откосы 
мостов в районе Пангод, 
благоустраивать поселок.

А. ИВАНОВ.

н  а новом 
место­
рождении

Первую скважину по­
строила на Яунлорском 
месторождении бригада 
М. И. Кловака из второго 
Сургутского управления 
буровых работ объедине­
ния Сургутнефтегаз. Это 
— десятая по счету под­
земная кладовая, кото­
рую вводят в здешнем 
регионе проходчики.

Новая бригада хорошо 
подготовилась к работе в 
сложных условиях. Вах!- 
ты прошли «обкатку» в 
передовых коллективах, 
подготовительные опера­
ции на новом станке про­
вели вместе.

Скоро на Яунлор при­
дет и коллектив В. И. 
Воловодова. Ему впер­
вые придется работать на 
установке, смонтирован- 

•ной на эшелонной систе­
ме передвижения. Всего 
до конца года управле­
нию предстоит пробурить 
на новой подземной кла­
довой 175 тысяч метров.

♦ Ленинская ударная вахта

Навстречу юбилею округа
Коллектив объединения Юганскнефтегаз, про­

должая Ленинскую ударную вахту, готовит достой­
ную встречу 50-летию Ханты-Мансийского авто­
номного округа.

Программа добычи нефти перевыполняется. Ус­
пеху способствуют настойчивое выполнение наме­
ченных организационно-технических мероприятий, 
введение в работу дополнительных скважин, а так­
же перевод скважин на механизированный метод 
добычи.

Четче и ритмичнее стали работать и вышкомон­
тажники. Ими сдано нефтегазодобывающим управ­
лениям 192 скважины вместо 173. Проходка гор­
ных пород на 102 тысячи метров превышает за­
дание.

Все большее число скважин поддерживается в 
работоспособном состоянии. Улучшилось качество 
текущего и капитального ремонта.

Все зто те слагаемые, которые обеспечивают 
выполнение нефте- и газодобытчиками их высоких 
обязательств к юбилейной дате.

М. ИЛЬИН.

Т о в а р и щ е с к а я  по мо щь
комсомольско - моло­
дежной бригады Л. Ф. 
Немого из первого выш 
комонтажного управ­
ления является хоро­
шим примером выручки 
и взаимоподдержки.

По просьбе соседей 
выехав на Ііовховское 
месторождение произ­
водственного объедине­
ния Иижневартовекнеф-

тегаз, молодые вышко­
строители трудились 
ударно. Предусмотрен­
ное строительство куста 
скважин завершено дос­
рочно II скоро комсо­
мол ьс ко - молодежный 
коллектив возвратится 
в родное управление.

Г. ТЕМНЯГИНА, 
инженер отдела труда 

и заработной платы.

Полугодовой — досрочно
Успешно справился с 

заданием шести месяцев 
коллектив Нефтеюганско- 
го авиапредприятия. До­
полнительно к плану пе­
ревезено 5 тысяч пасса­
жиров, на 930 тонн боль­
ше намеченного пере­
правлено всевозможных 
грузов,

Успеху коллектива о 
немалой мере способст­

вовали слаженность и 
ударный труд летчиков и 
службы отдела перево­
зок. Среди первых отли­
чились экипажи вертоле­
тов Ми-8, возглавляемые 
С. В. Косовым и В. П. Ва­
сильевым, а среди смен 
отдела перевозок ударно 
потрудился коллектив 
А. В. Костюченко.

А. ВА ЛИКЕР ВА.

По С С С Р

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ.
В Благовещенске создал 
Амурский комплексный 
научно - исследовательс­
кий институт Дальневос­
точного научного центра 
АН СССР.

Сот рудники нового инс­
титута призваны вести 
исследования по трем 
направлениям: геологии,' 
биологии и экономике.

НА СНИМКЕ: кандидат 
геолого - минералогичес­
ких наук Г. И. Нерон­
ский и инженер Н. В. 
Власова изучают мине­
ральный состав руд, за­
легающих в зоне БАМа.

Фото у
В. МДРИКОВСКОГО.

(Фотохроника ТАСС).

Идет газ Севера
Коллектив объединения 

Ухтатрансгаз с начала го­
да подал потребителям 
сверх плана более 350 
миллионов кубометров 
«голубого топлива».

Важную роль в дости­
жении высоких показа­
телей сыграло умело ор­
ганизованное социалис­
тическое соревнование. 
Сейчас сно развернулось 
на всех участках объеди­
нения под девизом «Дос­
рочно выполнить задание 
завершающего года пяти­
летки!».

На полях страны
КУРГАН-ТЮБЕ (Тад­

жикская ССР). Летний 
сев кукурузы начали хо­
зяйства Вахшской доли 
ны. Посевные агрегаты 
выведены на поливные 
земли, освободившиеся 
из-под озимой пшеницы.
С весеннего и лешего 
посевов предусмотрено 
получить 74 тысячи тонн 
зерна. Дважды будут за­
севаться земли, отведен­
ные под кукурузу па си­
лос.

ХЕРСОН. Индустриаль­
ным методом выращива­
ются томаты в крупней­
шем на Украине херсон­
ском совхозе «Овощной». 
Такая технология хорошо 
зарекомендовала себя в 
прошлом сезоне. На каж ­
дом из трехсот орошае­
мых гектаров, где поми­
доры выращивали по-но­
вому, получено почти на 
сто центнеров больше, чем 
собрано с обычных, тра­
диционно обрабатывае­
мых полей.

АЗЕРБАЙДЖАНСКАЯ ССР. От дизельного топлива 
и смазочных масел до... духов с нежнейшим запахом 
— таков круг продукции, более 20 наименований ко■ 
горой вырабатывают из нефти на Ново-Бакинском 
нефтеперерабатывающем заводе имени Владимира 
Ильича.

Нефтепереработчики с яачала года реализовали на 
сотни тысяч рублей сверхплановой продукции, сэконо­
мив 330 тысяч киловатт-часов электроэнергии и 250 
тонн топлива.

НА СНИМКЕ: заслуженный инженер республики, 
наставник, воспитавший не одно поколение молодых 
нефтепереработчиков, коммунист Джавад Багиров (вто­
рой слева) поздравляет оператора, выпускника Бакин­
ского нефтяного техникума Юрия Барышева с первой 
самостоятельной вахтой.
Фото О. ЛИТВИНА.  (Фотохроника ТАСС).
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ШИРОКО ИСПОЛЬЗУЯ РЕЗЕРВЫ, УДАРНО
Из доклада секретаря горкома КПСС Г. Д. ОЛЕЙНИКА на пленуме ГК КПСС

О С Т А  Л О (О Ь НЕ­
МНОГИМ БОЛЕЕ, 

чем полгода до завер­
шения последнего года 
десятой пятилетки. Год 
этот особенный еще и 
потому, что наша пар­
тия готовится к своему 
очередному с ъ е з д у .  
Предсъездовская обста­
новка в стране всегда 
характерна огромным 
политическим и трудо­
вым подъемом совет­
ских людей. Наш народ 
с уверенностью смотрит 
в будущее, обозревая 
путь, пройденный после
XXV съезда КПСС.

Главный итог этого 
периода заключается в 
том, что намеченный 
политический курс, раз­
работанная программа 
экономического и соци­
ального развития стра­
ны. повышения благосо­
стояния трудящихся по­
следовательно претворя­
ются в жизнь. Во всем 
этом ярко, плодотворно 
проявляется руководя 
щ ая и направляющая 
роль Коммунистической 
партии, ее Центрально­
го Комитета. Политбю­
ро во главе с выдаю­
щимся политическим и 
государственным деяте­
лем современности Лео­
нидом Ильичом Бреж­
невым.

Под руково д с т в о м 
партии советский народ 
настойчиво решает за­
дачи дальнейшего ук­
репления экономическо­
го могущества страны, 
обеспечения динамичес­
кого эффективного раз­
вития общественного 
производства, наращи­
вает усилия в борьбе за 
успешное завершение 
десятой пятилетки. Есть 
все основания считать, 
что текущее пятилетие 
явится новым крупным 
шагом в социально-эко­
номическом развитии 
страны.

ПО Л И Т И Ч Е С ­
КИМ ЯДРОМ тру­

дового коллектива всег­
да была, есть и будет 
партийная организация. 
От ее боевитости, спо­
собности своевременно 
формировать и ставить 
перед коллективам за­
дачи текущие и перс­
пективные полностью 
зависит успех любого 
дела, любого начинания. 
Партийные организации 
влияют на выполнение 
государственных планов 
различными путями, но 
особенно хочется под­
черкнуть здесь мобили­
зующую роль партий­
ных собралий.

В большинстве пер­
вичных парторганиза­
ций города стало пра­
вилом выносить все уз­
ловые вопросы произ­
водственной деятельнос­
ти на широкое обсужде­
ние коммунистов, раз­
рабатывать необходи­
мые меры по обеспече­
нию выполнения госу­
дарственных п л а н о в .  
Тщательной подготов­
кой отличаются собра­
ния коммунистов в неф­
тегазодобывающих уп­
равлениях. Они прохо­
дят при высокой явке 
и активности коммунис­
тов.

Однако у нас есть 
примеры другого рода. 
Взять хотя бы партком 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй. На общих собра­
ниях коммунистов, за­
седаниях парткома от­
дельные вопросы произ­
водственного характера 
рассматриваются, н0 
конкретных мер и вы 
водов в принятых пос­

тановлениях не содер­
жится, они носят общий 
хаірактер. Например, в 
октябре прошлого года 
на общем партийном со­
брании треста рассмат­
ривался вопрос об орга­
низаторской и полити­
ческой работе партий­
ной организации по мо­
билизации коллектива 
на успешное выполне­
ние заданий по строи­
тельству объектов жи­
лья и соцкультбыта. В 
постановлении конкрет­
ных пунктов в адрес ру­
ководителей и партий­
ных организаций управ­
лений не записано, ут­
вержденные мероприя­
тия касаются в основ­
ном экономической слу­
жбы треста.

Другой пример. В
1979 году бюро партко­
ма Мамонтовокого уп­
равления буровых ра­
бот провело 16 заседа­
ний, где было рассмот­
рено 40 вопросов, из 
них производственных 
всего 4. Годами здесь 
не рассматриваются во­
просы сокращения цик­
ла строительства сква­
жин, повышения скоро­
сти бурения, снижения 
аварийности. повыше­
ния производительности 
труда за счет сокраще­
ния потерь рабочего 
времени и т. д.

Анализируя на прош­
лых пленумах ход вы ­
полнения планов по бу­
рению. добыче нефти, 
капитальному строите­
льству, мы называем 
основные пути повыше­
ния эффективности про­
изводства применитель­
но к условиям нашего 
региона, подвергали ост­
рой критике тех, кто не 
желал перестроить свою 
работу по-новому. Ком­
мунисты многих пред­
приятий и организаций 
сделали правильные вы­
воды. Последовательно 
увеличивают произво­
дительность труда бу­
ровики объединения, ве­
дется большая работа 
по сокращению числа 
бездействующих и прос­
таивающих с к в а ж и н ,  
увеличению межремонт­
ного периода оборудо­
вания. Только за счет 
работы со старым фон­
дом скважин будет по­
лучено 45 процентов 
прироста добычи нефти 
в этом году.

Взяли курс на сокра­
щение незавершенного 
производства строители 
города, улучшили свою 
работу транспортники. 
Но несмотря на достиг­
нутые успехи в работе 
предприятий и органи­
заций города, многое 
требует улучшения.

В СЕМ ИЗВЕСТНО, 
каким могучим ис­

точником подъема про­
изводственной активно­
сти трудящихся явля­
ется социалистическое 
соревнование. У нас в 
городе оно организова­
но «а  самых различных 
уровнях, причем, итоги 
подводятся и ежемесяч­
но, и ежеквартально. 
Везде разработаны ус­
ловия соревнования, оп­
ределены меры поощре­
ния его победителей. 
Как говорится, опреде­
ленная работа прово­
дится.

Однако более пред­
метное знакомство с 
организацией соревно­
вания показывает, что в 
этом деле имеются су­
щественные недостатки. 
Прежде всего, оставля­
ет желать лучшего 
гласность соревнования.

Мы убеждаемся в этом, 
беседуя с молодыми 
коммунистами и канди­
датами партии на бюро 
горкома, во время 
встреч с трудящимися 
непосредственно на объ­
ектах. Редко кто может 
ответить, какие рубежи 
поставлены перед ним 
и с кем он соревнуется, 
как идут дела у сосе­
дей.

Ежеквартально под­
водя итоги городского 
соревнования, работни­
ки горкома буквально 
силой добиваются пред­
ставления необходимых 
материалов от предпри­
ятий и организаций. Не­
своевременно представ­
ляются материалы и в 
окружном КПСС для 
подведения итогов ок­
ружного соревнования. 
Один этот факт говорит
о том. что организация 
соревнования находится 
в ряде случаев на низ­
ком уровне, особенно в 
коллективах строителей 
города.

Мы много говорим о 
необходимости улуч­
шать наглядную агита­
цию в коллективах, до­
биваться ее актуальнос­
ти и злободневности. Но 
давайте посмотрим, как 
используются у нас 
уже имеющиеся доски 
показателей, экраны со­
циалистического сорев­
нования? Заполняются 
они нерегулярно, от 
случая к случаю, поэто­
му влияния на ход со­
ревнования не оказыва­
ют. Или другая деталь. 
До конца не исчерпав 
возможности имеющих­
ся форм соревнования, 
часто начинают внед­
рять новые. Так. напри­
мер, в Мамонтовском 
управлении буровых ра­
бот сегодня имеется 17 
различных видов сорев­
нования. Естественно, 
при таком их обилии 
страдает качественная 
сторона дела.

Существенного улуч­
шения требует органи­
зация социалистическо­
го соревнования среди 
инженерно - техниче­
ских рабонтиков и слу­
жащих. Давно извест­
на и отработана такая 
форма соревнования сре­
ди этой категории, как 
составление л и ч н ы х  
творческих планов Ме­
жду тем. только в неф­
тегазодобывающих уп- 
ра:влениях Юганскнетть 
и Правдинскнефть се­
рьезно относятся к этой 
работе, регулярно под­
водят итоги выполнения 
личных творческих пла­
нов. В остальных кол­
лективах города в соци­
алистическом соревно­
вании инженерно-техни­
ческие работники уча* 
ствуют формально. Од­
ной из причин этого яв­
ляется то обстоятельст­
во. что до сих пор прак­
тически отсутствуют ме­
тодики объективной 
оценки инжен е р н о г о 
труда. Поэтому в со­
ревновании трудно оп­
ределить победителя, 
итоги если и подводят­
ся. то, как говорится, 
на глазок.

НА ПРОТЯЖЕНИИ 
Д Е С Я ТИ Л Е Т  И И 

одним из основных фак­
торов повышения про­
изводительности труда 
у нас в стране являют­
ся передовой опыт луч­
ших коллективов, про­
изводственников, цен­

ные инициативы и пат 
риотические почины. И 
дело, конечно, не в их 
количестве, но прежде 
всего в экономическом 
и политическом содер­
жании Своевременно 
внедренный опыт пере­
довика, массовая под­
держка инициативы, по­
чина — вот что должны 
ставить во главу своей 
работы партийные ко­
митеты, первичные пар­
тийные организации го­
рода.

Создаваемые школы 
передового опыта, пос­
тоянно действующие 
технические совещания 
на базе лучших бригад 
бурения. освоения, по 
добыче нефти позволя­
ют многим повысить 
мастерство, квалифика­
цию без отрыва от про­
изводства. Немаловаж­
но, что в управлениях 
буровых работ, нефте­
газодобывающих управ­
лениях Мамонтовнефть, 
Юганскнефть эту рабо­
ту возглавили партий 
ные организации, ком­
мунисты и руководите­
ли. Результаты не за­
медлили сказаться: за 6 
месяцев 1980 года сред 
няя проходка по городу 
составит около 21 тыс. 
метров на бригаду (для 
справки: за весь 1979 
год она равнялась 36 
тысячам метров). Рост 
заметный, Не случайно 
на счету проходчиков 
недр города свыше 100 
тысяч метров сверхпла­
новой проходки. Сверх 
плана добыто 250 ты­
сяч тонн нефти, основ 
ная часть ее приходит­
ся на долю бригад по 
добыче нефти нефтега­
зодобывающего управ­
ления Мамонтовнефть.

Однако не везде у 
нас еще сложилась си­
стема распространения 
передового опыта. Прак­
тически не использует­
ся такая форма участия 
трудящихся в управле­
нии производством, как 
постоянно действующие 
производственные сове­
щания. А в строитель­
ных организациях горо­
да эта работа вообще 
предана забвению. Не 
случайно, что внедре­
ние передового опыта 
Героя Социалистическо 
го Труда т. Злобина не 
нашло должного изуче­
ния и массового распро­
странения у нас в горо­
де. Партийные комите­
ты. хозяйственные ру­
ководители строитель­
ных трестов не в-никли 
в суть этого опыта, а 
ограничились одной сто­
роной дела: применяют 
название бригадного 
подряда к любому кол­
лективу. заключившему 
договор на определен­
ный вид работ. К сожа­
лению. конечного ре­
зультата в едином ком­
плексе не достигается. 
Формальный подход к 
такому важному делу, 
как .внедрение «Рабочей 
эстафеты» на всех эта­
пах строительства осо­
бенно нетерпим сейчас, 
когда темп работ уси­
лился и более чем ког­
да-либо возрастает ф ак­
тор сокращения време­
ни освоения нашего 
района. Очевидным яв­
ляется тот факт, что 
весь комплекс меро­
приятий. направленных 
на широкое внедрение 
бригадного п о д р я д а ,  
должен находиться на 
постоянном контроле 
парткомов, г о р к о м а  
профсоюза нефтегаз- 
прома.

Заслуживает всячес­
кой поддержки любая 
ценная инициатива, пат­
риотический почин, на­
правленные на повыше­
ние производительности 
труда, сокращение теку­
чести кадров, повыше­
ние качества работы. И 
в этом смысле их мас­
совость будет зависеть 
от организаторской ра­
боты прежде всего ком­
мунистов. Взять, хотя 
бы, почин «ни одного 
отстающего -р я д о м». 
Особое значение этот 
лозунг принял в пери­
од подготовки к 110-ой 
годовщине со дня рож­
дения В. И. Ленина. 
Важно, закрепить и раз­
вить это соревнование, 
применяя передовой 
опыт лучших бригад 
строителей, буровиков, 
нефтяников.

Но на практике бы­
вает не всегда так.

Гіочин, выдвинутый 
бригадой коммуниста 
В. А. Устименко на 
строительного управле­
ния № 10 треста Неф- 
теюганскгазстрой «Пя­
тилетку в одном кол­
лективе», — важный и 
нужный почин для зак­
репления кадров в на­
шем городе, коллективе 
треста. Однако ни гор­
ком КПСС, ни партком 
и постройкой треста не 
обеспечили должным 
образом распростране­
ние одобренному начи­
нанию. в результате те­
кучесть кадров в тресте 
не снизилась, а возрос­
ла, в том числе и в 
бригадах, в свое время 
поддержавших инициа­
тора. Несомненно, всег­
да имеются трудности в 
обеспечении условий 
претворения в жизнь 
любой инициативы, но 
тем весомее результат, 
когда она получает под­
держку сотен других 
коллективов — больших 
и малых.

В РЯДЕ ПОСТАНОВ­
ЛЕНИЙ ЦК КПСС 

последних лет неодно­
кратно подчеркивалась 
важность борьбы за 
экономное и бережное 
расходование матери­
альных и топливно-энер­
гетических ресурсов, 
Буквально несколько 
дней назад опубликова­
но новое постановление 
ЦК КПСС «О работе 
министерств, металлур­
гии, машиностроения и 
строительства по повы­
шению качества метал­
лопродукции, эффектив­
ному использованию 
металла на основе внед­
рения малоотходной 
технологии в свете тре­
бований ноябрьского 
(1979 года) Пленума 
ЦК КПСС». В 1 9 7 8 'го­
ду в области был объяв 
лен общее т в е н н ы й 
смотр по экономии ма­
териальных и топливно­
энергетических ресурсов 
на каждом рабочем мес­
те. Горком КПСС сов­
местно с горисполко­
мом Совета народных 
депутатов приняли ре­
шение о проведении та­
кого смотра у нас в го­
роде.

Прошло два года, и 
сейчас можно уже опре­
делить: каковы же ито­
ги проделанной рабо­
ты? Если мы возьмем 
отчеты предприятий, то 
получается, что работа 
по экономии ведется нас­
тойчивая и целенаправ­
ленная, запланирован­
ные рубежи успешно

достигаются. Однако 
проверки. проводимые 
работниками аппарата 
горкома КПСС, коми­
тетом народного контро­
ля показывают, что до 
благополучия в этом де­
ле нам еще далеко 
Смотровые коміІРЬии 
созданы практически 
везде, но работают они 
формально. В партий­
ном комитете, напри 
мер, треста Нефтеюган- 
скгазстрой вовсе отсут­
ствуют документы о про­
ведении общественного 
смотра. Вопросы, свя­
занные с экономией ма­
териальных и топливно­
энергетических ресур­
сов не рассматривались 
на заседаниях парткома 
более полутора лет. Не 
соревнуются за эконо­
мию материалов, элек­
троэнергии, топлива в 
тресте Югансктрубопро- 
водстрой. А ведь мы 
назвали два перѳя*"5Ьіх 
коллектива не только в 
масштабах города, но и 
округа, областиі

Приведем другой при­
мер. Ежегодно рапорту­
ют о достигнутой эконо­
мии топлива транспорт­
ники города. Когда же 
начинаем разбираться, 
как определяется вели­
чина той экономии, то 
оказывается по прин­
ципу: сколько надо, • 
столько и сэкономим, а- 
точнее говоря «напи­
шем». Каких только 
«методик» не п р и д у м а­
но для списания горю­
чего, но ни одна из них 
не основана на единст­
венно объективном по­
казателе — на показа­
ниях счетчика пройден­
ных километров. Отсут­
ствие учета правильного 
расходования горючего 
на автотранспортных 
предприятиях позволя­
ет им не только выпол­
нять задания по эконо­
мии, но и снабжать за 
государственный счет 
целую армию частни­
ков,

Аналогичным обра­
зом обстоит дело и с 
экономией электроэнер­
гии. Здесь экономят, ис­
ходя из так ігазываемых 
установленных мощное-^ 
тей, а вот внедрить точ­
ный учет расходования 
электроэнергии с по^* 
мощью счетчиков поче^, 
му-то не хотят. Ответ®' 
простой: установленные 
мощности позволяют ма­
нипулировать эконо­
мией в широких преде­
лах. Об учете расходо­
вания тепла мы уже не 
говорим — в этом воп­
росе вся экономия оп­
ределяется с помощью 
карандаша и бумаги — 
поэтому всецело зависит 
от настроения учетчика.

Таким образом, сле­
дует признать, что в те­
чение двух лет мы не 
смогли добиться выпо.^р^ 
нения главного требова 
ния в работе по эконо-ѵ 
иии материальных топ- 
ливно - энергетических 
ресурсов —строгого уче­
та их потребления. До 
сих пор на предприяти­
ях отсутствуют и обос­
нованные нормы расхо­
да топливно-энергети­
ческих ресурсов.

Городская смотровая 
комиссия не проявила 
должной настойчивости 
в мобилизации произ­
водственных коллекти­
вов на борьбу за усиле­
ние режима экономии. 
Работа комиссии носит 
декларативный, пассив­
ный, не наступательный 
характер. Недостаточно
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ЗАВЕРШИМ ПЯТИЛЕТКУ
уделяет внимания воп­
росам экономии город­
ской комитет народного 
контроля, хотя именно 
в этом вопросе для до­
зорных открывается ши­
рокое поле деятельнос­
ти.

Взять хотя бы такой 
Латный участок раб о 
іы . к а к  обеспечение сох­
ранности и рациональ­
ного использования ме­
талла. В стране склады­
вается напряженное по­
ложение с металлом, а 
мы терпимо относимся 
к проявлениям бесхо­
зяйственности, прямой 
халатности должност­
ных лиц. отвечающих 
за его сохранность. Б е­
рега Юганской Оби, 
других проток букваль­
но завалены трубамн. 
различными металло­
конструкциями. Из-за 
неправильного склади­
рования и хранения ме­
талл приходит в негод­
ность, ржавеет. Думает- 
Т городскому- комите­
ту народного контроля 
с л е д у е т  ужесточить 
спрос за порчу метал­
ла, не оставлять без 
внимания ни один слу­
чай бесхозяйственного 
и расточительного к не­
му отношения.

Партийные, профсо­
юзные организации про­
являют неоправданный 
лиоерализм к злостным 
прогульщикам, не ис­
пользуют своих прав и 
возможностей для при­
влечения их к ответст­
венности. Вместо уво­
льнения/ПО соответству­
ющей статье Основ 
трудовоги законодатель­
ства прогулыцшюв и 
пьяниц увольняют по 
собственному желанию, 
как это практикуется в 
комсомольско - моло­
дежном спецулравлении 
№ 51 треста Нефтею- 
ганскгазстрой, Нефтею­
ганском монтажном уп­
равлении треста Сургут- 
нефтегазэлектр ом  о н- 
таж.

В прошлом году в 
медвытрезвителе побы­
вало 3107 человек, за
1 квартал текущего го­
да — более 1000 чело­
век. Такая неутешите­
льная статистика полу­
чается потому, что в 
коллективах ослаблена 

^орьба с пьянством, на­
рушениями трудовой 

^дисциплины.
D  Ы ЗЫ ВАЕТ беспо 
а  койство текучесть 

кадров в городе. Осо­
бенно велика она в 
строительных органи­
зациях, где дости- 
тигает порой 100 про­
центов. Общественные 
отделы кадров слабо 
анализируют причины 
увольнения и не пред­
лагают меры к их уст­
ранению. Партийные, 
профсоюзные организа­
ции мало уделяют вни­
мания развитию у рабо- 

ію щ и х  чувства гордос­
ти за свое предприятие, 
коллектив. Медленно 
искореняются рваческие 
настроения, психология 
временного пребывания 
на Севере. В целях пе­
реманивания кадров 
иные руководители су­
лят большие заработки, 
всяческие льготы, тем 
самым приучают людей 
к легкой жизни.

Надо сказать, что со­
держать на Севере лю­
дей, не приносящих ни­
какой пользы, терпеть 
летунов и бездельников 
для общества слишком 
накладно. Все трудоспо­
собное население города 
должно работать с пол­
ной отдачей — на это

указывал нам секре­
тарь ЦК КПСС тов. 
В. И. Долгих во время 
посещения Нефтеюганс­
ка полтора месяца на­
зад. Именно так и сле­
дует ставить вопрос на 
местах.

ЕТ НУЖДЫ гово-
. 4 іригь, как много 

деятельности коллекти­
ва зависит от его руко­
водителя. От его ини­
циативы, компетент­
ности. настойчивости и 
целеус трем л е н н о с т и, 
партийной принципиаль­
ности идет и общий на­
строй коллектива, спо­
собность решать самые 
сложные задачи.

Сейчас у нас наряду 
со зрелыми, умудрен­
ными опытом руководи­
телями имеются и моло­
дые. полные сил и энер­
гии кадры. Мы счита­
ем, что коллективами 
нефтяников, буровиков, 
строителей руководят 
достойные люди. Одна­
ко хотелось бы отме­
тить следующее обстоя­
тельство. Наш нефтяной 
район является старей­
шим в Среднем При- 
обье, он существует уже 
более 15 лет, но руко­
водящие кадры зачас­
тую мы продол ж а слі 
привлекать со стороны.

Партийные органи­
зации уделяют крайне 
мало внимания приему 
в партию молодых мас­
теров, прорабов, началь­
ников участков, цехов. 
А ведь представителям 
имшно этой категории 
работающих з а в т р а  
предстоит принять эста­
фету от руководителей 
старшего поколения. С 
этой позиции и следует 
исходить первичным 
партийным организаци­
ям. когда они рассмат­
ривают вопрос приема 
в партию того или ино­
го инженерно-техничес­
кого работника.

И еще об одной сто­
роне деятельности пер­
вичных партийных орга­
низаций хотелось бы 
сказать сегодня. Мы все 
знаем, сколь нелегок 
здесь, на Севере, труд 
нефтяника, буровика, 
строителя, транспортни­
ка. Производительность 
их труда во многом за­
висит от того, какие ус­
ловия для проживания 
созданы им в нашем го­
роде. При общей чис­
ленности населения в 
городе и поселках 70 
тысяч человек число 
проживающих в обще­
житиях составляет бо­
лее 13 тысяч. Первей­
шей обязанностью пар­
тийных, профсоюзных, 
комсомоль-ских органи­
заций является созда­
ние нормальных быто­
вых условий для наз­
ванной натегория рабо- 
тавщих.

Однако не везде пони­
мают важность этой ра­
боты. Если в общежи­
тиях производственного 
объединения Юганскне­
фтегаз предпринимают­
ся меры по наведению 
в общежитиях порядка, 
оборудованию их всем 
необходимым, привлече­
нию жильцов к участию 
в общественной работе, 
то в общежитиях строи 
телей трестов Нефтею- 
ганскгазстрой, Нефтею- 
ганскжилстрой, Юганск- 
трубоцроводстрой поло­
жение иное. Уже год. 
как введено в эксплуа­
тацию девятиэтажное 
общежитие треста Неф- 
теюгаяскгазстрой во вто­
ром микрорайоне, одна­
ко до оих пор не пре­
кращаются жалобы его

жильцов то на отсутст­
вие воды, то на нерабо­
тающий лифт и т. д. Не 
созданы надлежащие ус­
ловия для проживания 
в общежитиях треста 
Югансктрубоп р о в  о д- 
строй, что в поселке Не­
фтяников. Воспитатель­
ная работа здесь прак­
тически не ведется, за ­
то пьянство и хулиган­
ство нашли широкое 
распространение.

Думается, партийным 
комитетам следует стро­
же спрашивать с тех 
должностных лиц, кото­
рые отвечают за поря • 
док в общежитиях; тре­
бовать неукоснительно­
го соблюдения графиков 
посещения общежитий 
руководителями, чьи ра­
ботники там проживают. 
Необходимо создать все 
условия проживающим, 
чтобы общежитие дейст­
вительно стало их вто­
рым домом.

Г  ОВОРЯ і об
пользовании внут­

ренних резервов произ­
водства, нельзя обойти 
молчанием те возмож­
ности, которые кроются 
в совершенствовании 
организации труда, чет­
кой постановке коитро 
ля и проверки исполне­
ния. Там, где решения 
принимаются продуман­
ные. основанные на ре 
альных технических и 
материальных возмож­
ностях. где установлен 
постоянный и действен­
ный контроль за их вы­
полнением, успех дела 
обеспечен. В это]и мы 
не раз убеждались на 
практике.

Примером творчес­
кого отношения к делу, 
стремления постоянно 
совершенствовать орга­
низацию труда являет­
ся работа управления по 
буронию производст­
венного объединения 
Юганскнефтегаз (руко­
водитель т. Усольцев). 
Работники управления 
постоянно в поиске, их 
отличает настойчивость 
и целеустремленность в 
достижении поставлен­
ных задач. Этого не ска- 
жошь о работе управле­
ния технологического 
транспорта, спецтехни 
ки и автомобильных до­
рог того же объедине­
ния или управления• 
производственно - тех­
нического обслужива­
ния и комплектации. 
Здесь медленно внедря­
ют прогрессивные фор­
мы и методы организа­
ции труда, предпочита­
ют работать по-старин- 
ке.

С начала организации 
объединения идут наре­
кания в адрес рабогы 
транопоргников и снаб­
женцев. а радикальных 
мер не принимается. 
Мало занимаются в 
объединении проблемой 
рационализации перево­
зок, исключения порож­
них пробегов автотран­
спорта и встречных пе­
ревозок. В городе су­
ществует районный ин­
формационно - вычисли­
тельный центр, который 
давно можно и нужно 
привлекать к решению 
транспортных задач, 
учету поступления и 
движения материально­
технических ресурсов в 
целом по объединению.

Еще один пример. 
Сейчас, кажется, ужо 
все поняли, насколько 
важным для любого 
предприятия является 
вопрос строительства 
тупиков и прирельсовых

площадок для организа­
ции приема грузов по 
железной дороге. При 
мером инициативного, 
творческого подхода к 
делу является работа по 
созданию такого хозяй­
ства, проводимая трес­
том Иефтеюганскгаз- 
строй на станции «Ост­
ровная». Пройдет не­
много времени, и орга­
низации Главтюменнеф- 
тегазстроя будут иметь 
возможность нормально 
принимать поступающие 
материалы и оборудо­
вание. Взялся за наве­
дение порядка на своем 
тупике и трест ІІефте 
юганскжилстрой. А вот 
на станции «Таежная», 
куда приходят грузы 
объединению Юганск­
нефтегаз, работы — не 
початый край. Уже тре­
тий год идут разговоры
о том, чтобы выполнить 
в полном объеме ком 
плекс работ по обует 
ройству станции На 
этот счет издавался, и 
не один, грозный при­
каз как по Главтюмен 
нефтегазу, так и по 
объединению, но ре­
зультатов пока не вид­
но. Думается, руковод 
ство объединения все 
же перейдет от слов ь 
делу и снимет этот воп 
рос с повестки дня.

L f  АК УЖЕ говори­
лось, трудовые кол 

лективы города успеш 
но справляются с зада­
ниями первого полуго­
дия. Если темпы будут 
сохранены, то можно с 
уверенностью сказать: 
намеченные на этот год 
рубежи будут взяты. 
Именно поэтому сегод 
ня особенно важно скон­
центрировать силы на 
нерешенных вопросах, 
детально разобраться в 
обстановке, привести в 
действие все имеющие­
ся хозяйственные и по­
литические возможнос­
ти для успешного завер 
шения пятилетки.

Для практического 
осуществления наме­
ченных ме»р требуется 
провести большую рабо­
ту на каждом предприя 
тин. стройке, в органи 
зации. В основу этой 
работы должна быть по­
ложена повседневная 
борьба за повышение 
качества продукции 
снижение ее себестои 
мости, укрепления хо 
зяйственного расчета во 
всех звеньях, повыше­
ние производительности.

Планы 1980 года хо 
тя и напряженны. но 
вполне реальны. Мы по 
лагаем, что вопрос ис­
пользования внутренних 
резервов производства е 
целях успешного выпол 
нѳния 'государственного 
плана должен быть об 
сужден на партийных 
собраниях во всех тру 
довых коллективах. Нет 
сомнения в том. что с 
ходе обсуждения будут 
вскрыты немалые во:j 
можности для увеличс 
ния объемов производ­
ства, найдены новые пу­
ти решения и устране­
ния так называемых у з ­
ких мест в работе.

Разрешите от имени 
бюро горкома КПСС 
выразить твердую уве­
ренность в том, что 
коммунисты, все трудя­
щиеся Нефтеюганска с 
честью выполнят пос­
тавленные перед ними 
задачи, будут идти в 
авангарде социалисти­
ческого соревнования в 
честь предст о я щ с г о
XXVI съезда пашей 
славной Коммунисти­
ческой партии! |^

Широкие круги американской общественности реши­
тельно осуждают проводимый администрацией Вашинг­
тона курс на усиление военных приготовлений, на по­
дрыв разрядки и нагнетание международной напря­
женности.

В разных уголках США проходят выступления про­
тив политики Белого дома, осуществляемой в интересах 
военно промышленного комплекса и ведущей к даль­
нейшему снижению жизненного уровня населения.

НА СНИМКЕ: во время массового митинга протеста 
п Вашингтоне против политики правительства. Это са­
мое крупное выступление американцев со времен 
вьетнамской войны,

О П А С Н А Я  З А Т Е Я
Имя Видкуна Квислин­

га, главаря норвежских 
фашистов, содействовав­
шего в 1940 году захвату 
Норвегии гитлеровским 
вермахтом, вновь замель­
кало на страницах зару­
бежной печати.

Что же побуждает к 
событиям 40-летней дав 
ности, зловещую роль в 
которых сыграл преда­
тель норвежского народа? 
Дело в том, что нынеш­
ние сторонники Квислин 
га намереваются возро­
дить созданную им еще в 
! гіЗЗ году норвежскую 
национал - социалистиче­
скую партию «Национа­
льное объединение». Об 
этом старые нацисты не­
давно громогласно заяви­
ли в Осло. Для того, что­
бы заново основать свою 
партию, им необходимо 
лишь предъявить влас­
тям три тысячи подпи­
сей под соответствующей 
петицией. Бывшие члены 
«Национального объеди­
нения», не скрывающие 
своих чіо л ов~' к оке н ав і :т- 
нических взглядов, нагло 
заявляют, что на сбор не­

обходимого числа подпи­
сей уйдет не много вре­
мени.

Как известно, в годы 
второй мировой войны с 
приходом оккупантов
Квислинг возглавил мари 
онеточное правительство 
Норвегии, жестоко рас­
правлялся с антифашиста­
ми и патриотами. Извес­
тен и другой факт: если 
до оккупации в «Нацио­
нальном объединении» 
насчитывалось всего не 
сколько сот членов, то в 
дальнейшем ее числен­
ность превысила сорок 
тысяч человек. Разумеет 
ся, в сегодняшней Норве­
гии последышам Квислин­
га эти времена могут то­
лько сниться. Инициато­
рам опасной и откровен­
но провокационной затеи 
следует не забывать о 
вполце закономерном фи­
нале своего «фюрера», 
расстрелянного после ос­
вобождения страны по 
приговору норвежского 
суда за государственную 
измену.

К. САВВИН, 
(ТАСС).

УЗАКОНИВАЮТ КРАЖУ
Определенные к р у г и  

США предпринимают но­
вые попытки узаконить 
кражу чехословацкого 
лота, которое незаконно 
задерживается американ­
ским правительством ;о 
времени второй широко;') 
воины, пишет газета с Ру­
де право».

Она комментирует вне­
сенный в (конгресс США 
законопроект, предусмат­
ривающий продажу этого 
золота иод предлогом 
«удовлетворения финан­
совых претензии амери­

канских граждан к Чехо­
словакии», Речь идет о 
чехословацких золотых 
запасах, украденных гит­
леровской Германией и 
вывезенных в США. Они 
до сих пор не возвраще­
ны законному владельцу
— Чехословакии.

Внесенный в конгресс 
законопроект, подчерки­
вает «Руде право», явля­
ется не чем иным, как 
очередной попыткой оп­
равдать хищение золота, 
являющегося собственно­
стью Чехословакии.

В ПОГОНЮ ЗА ДОЛГОЛЕТИЕМ
(‘Бегать, бегать и бегать/» — такой рецепт долголе­

тия предлагает индиец Джинабхаи Лапик. Стремясь 
убедить своих сограждан в его действенности, он от­
правился недавно в пробег через всю Индии). Неблиз­
кий путь в U835 километров из Сринагара (северный 
штат Джамму и Кашмир) до самой южной точки Ин­
дии — мыса Кумари этот су пор марафонец рассчитыва­
ет пробежать за восемь месяцев, включая 28-дценный 
отдых. Уже преодолев первую тысячу километров, 74­
летний бегун чувствует себя прекрасно.



Первый
у рож аи
свежих помидоров и 
огурцов сияли с планта­
ций новых теплиц работ­
ники совхоза иНефте- 
юганский». 4500 квадрат­
ных метров зимних теп­
лиц, с которых сейчас 
снимается богатый уро­
жай, построили строите­
ли Бреста Ю^анскнефте- 
строй, а помогали нала­
дить четкую работу 
«овощного производст­
ва» коллективы объеди­
нения Юганскнефтегаз: 
управление тепловодо-

- снабжения и канализа­
ции, НГДУ Юганскнефть, 
управление Юганскэнер- 
го нефть.

Такая помощь произ­
водственных коллекти­
вов очень помогла ово­
щеводам. План пяти ме­
сяцев 1980 года они вы­
полнили почти в полтора 
раза. Думаем, что такую 
же заботу проявят строи­
тели и шефствующие ор­
ганизации и второй оче­
реди тепличного ком­
плекса.

Р. ШЕВЦОВА, 
главный агроном 

совхоза
•  Нефтеюгансний».

Русская 
горница

Если жить с выдумкой, 
скучно никогда не бу­
дет. Веселой, интересной 
стараются сделать жизнь 
в общежитии N2 47. К 
примеру, недавно огкры 
ли здесь русскую горни 
цу. Резные, крестьянские 
столы, самовары с матер 
чатыми куклами-хозяй 
ками, картины. На от 
крытие девушки наг ото 
вили всяких сладостей 
пирогов и печенья напек 
ли. С удовольствием по 
пробовали их кулинар 
ные изделия приглашен 
ные, ребята из 22 обще 
жития.

В русской горнице те­
перь будут /  проходить 
вечера и встречи. Здесь 
планируется о т к р ы т ь  
кружки кройки и шитья, 
вязания, кулинарный. 
Принят устав клуба и 
первая его заповедь; «Без 
улыбки не входить». Вот 
такую уютную, веселую 
горницу завели в своем 
общежитии девушки.

Весна. Фото А. ВОСТРИКОВА.

ЗАБОТА РОДИНЫ О ФРОНТОВИКАХ
|ГІродолж. Нач. в №  72].

Медицинское 
обслуживание

Министерством здра­
воохранения СССР пред­
ложено всем минздравам 
республик обеспечить 
ежегодный медицинский 
осмотр всех участников 
войны (по месту житель­
ства или работы) с после­
дующим диспансерным 
наблюдением выявлена 
ных больных, первооче­
редное обслуживание их 
в лечебно-профилактичес­
ких учреждениях и апте­
ках, а также госпитализа­
цию в санаториях.

Кроме того, дано ука­
зание подчиненным орга­
нам прикреііить нерабо­
тающих участников вой­
ны, вышедших на пенсию 
до 1 января 1979 года, 
к тем поликлиникам, к ко­
торым они были прикреп­
лены в период послед­
ней работы, независимо 
от срока выхода на пен­
сию и ведомственной 
принадлежности поликли­
ник.

В ряде р е с п у б л и к  
(РСФСР, УССР, БССР, 
Грузинской и Туркменской 
ССР) разрешено при на­
личии свободных мест 
помещать участников вой­
ны в госпитали для инва­
лидов войны (в местах, 
где они имеются).

В УССР и АССР выде­
лены и оборудованы а 
больницах и клиниках 
специальные палаты для 
госпитализации участни­

ков войны. В Узбекской 
ССР каждой поликлинике 
(медсанчасти) предложе­
но выделить врача, мед­
сестру и при необходи­
мости специальные каби­
неты. В Узбекской, Лат­
вийской и некоторых 
других республиках пре­

. дусмотрено также внеоче­
редное оказание участни­
кам войны всех видов 
стоматологической помо­
щи, включая зубное и че­
люстно-лицевое протези­
рование, а также внеоче­
редной отпуск им протез­
но-ортопедических- изде- 
лйй.

Инвалидам войны I,
II и III группы предостав­
лено право на бесплат­
ное зубное протезирова­
ние. В ряде республик 
принимаются меры по. 
строительству санаториев, 
пансионатов, домов-ин­
тернатов (Белорусская, 
Таджикская, Украинская 
и Эстонская ССР),

Транспортные 
льготы

Постановлением ЦК 
КПСС и Совета Минист­
ров СССР от 10 ноября 
1978 года участникам вой­
ны и инвалидам войны
III группы установлена 
50-процентная льготная 
скидка со стоимости про­
езда один раз в год (ту­
да и обратно) железнодо­
рожным транспортом, а 
в районах, не имеющих 
железнодорожного сооб­
щения, водным, воздуш­
ным или междугородным

автотранспортом. Инва­
лидам войны I и II групп 
в соответствии с Поста­
новлением ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР 
от 21 февраля 1980 года 
предоставлено право бес­
платного проезда по же­
лезной дороге или на су­
дах транзитных и местных 
линий речного флота 
один раз в году (туда и 
обратно). Кроме того, ра­
нее изданным постанов­
лением при наличии мед­
справки о годности к уп­
равлению автотранспор­
том, инвалидам I и И 
групп предоставлено пра­
во на бесплатное приоб­
ретение легковых автомо­
билей «Запорожец» че­
рез горрайсобес с опла­
той за израсходованный 
бензин.

В большинстве респуб­
лик участникам войны да­
но преимущественное 
право на приобретение 
легковых автомобилей за 
наличный расчет, их ре­
монт и техобслуживание, 
а также на вступление 
в кооперативы по строи­
тельству и эксплуатации 
коллективных гаражей и 
стоянок. В РСФСР, Тад­
жикской и Казахской ССР 
участникам войны предо­
ставлено преимуществен­
ное право на покупку и 
техобслуживание мото­
циклов, мотонарт, мотор­
ных лодок.

Н. СТЕПАНОВ, 
горвоенком.

(Окончание следует].

Редактор Ф. И. КУЛАКОВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
17 и ю н я , ВТОРНИК

8.00 — «Время». 8.40 — 
У тренняя гим настика. 9.05
— «Д руж ны е ребята*. Кон 
церт. 9.35 — Фильм - ­
детям . «Ч емпион*. Худо  
ж ественны й телеф ильм
10.40 — В м ире ж ивотны х
11.40 — Н овости. 14.00 — 
Н овости. 14.15 — К нацио  
нальном у п р аздн ик у Ис 
ландии — Дню провоэгла  
ш ения республики. Доку  
ментальны й телеф ильм  
«Встреча с  И сландией*
14.35 — «Верасы ». Фильм  
концерт. 14.55 — С. Анто  
нов. «Разорванны й рубль*
15.35 — Фильм — детям  
«Армия «Трясогузки*. Ху 
д ож ествен ны й ф и л ь м

* 16.55 — Знам ен осц ы  тру  
довой  славы. Т елевизион  
ный оч ер к  о коллективе  
ш ахты  им. К расина Р о с­
товск ой  области. 17.10 — 
100-летие пам ятника А. С. 
П уш кину в М оскве. 18.00  
В каж дом  р и сун ке — 
сол нце. 18.15 — Сегодня в 
м ире. 18.30 — Ж изнь н а ­
уки. А к адем ия наук Ли­
товск ой ССР. 19.15 — 
Г. Свиридов. М аленький  
тр и птих  для оркестра.
19.25 — «Вы годны й конт­
ракт». П рем ьера м н о го се­
ри йного ху д о ж ест в ен н о го  
тел еф ил ьм а. 1-я серия.
< Нейлоновая к у р т к а * .

20.30 — «Время». 21.05 •—  
«Эхо*. 'В едет передачу  
Г. Ш ергова. 21.50 — Се­
годня в мире. 22.05 — Чем­
пионат СССР по конному  
спор ту. 22.40 — Поет л а у ­
реат XI В сем ирного ф ест и ­
валя м олодеж и и ст у д ен ­
тов в Гаване Л. Рю мина. 
По окончании программы  
«Восток* — Тю менский  
м еридиан и передача  
«Коммунисты *. В п ер еда­
че приним ает уч астие се к ­
ретарь узлового парткома 
станц ии Тюмень В. А. Р е ­
пин. (Повтор от 28. V. 80 
г.).

IV  П Р О Г Р А М М А
20 .30— «Время». 21 .00— 

«Частная хроника врем ен  
войны*. М ногосерийны й  
докум ентальны й телг-е- 
фильм. Фильм 1-й. 22.00 — 
Тю менский м еридиан. (Т.).
22.15 — Чемпионат СССР 
по ф утбол у. ЦСКА <>А ра­
рат.* 2 й тайм. 23.00 — 
М еж дународны й ф естиваль  
нар одной м узы ки и танца  
в К онф олане. (Фрачцияі
23.40 — «Звероловы ». Ху­
дож ествен ны й фильм.

18 И Ю Н Я , С Р Е Д А
8.00 — «Время*. 8,40 — 

У тренняя гимнастика. 9.05
— «Выгодный контракт*. 
М ногосерийны й х у д о ж е с т ­
венны й телеф ильм . 1 я с е ­
рия. «Н ейлоновая куртка».
10.10 — Клуб к и ноп утеш е­
ствий. 15.15 -  Чему и как 
учат в ПТУ. О пр оф есси и

строителя. 16.00 — «Ш ах­
матная школа. 16.30 — 
К оммунисты  Израиля в 
борьбе за  справедл ивое р е ­
ш ение блнж нопосточиой  
проблемы . И нтервью  Ге­
нерального секретаря ЦК 
К омм унистической партии  
Израиля тов, М еира Виль- 
нера. 16.50 Отзовитесь, 
горнисты! 17.20 — Совет­
ской Татарии — 60 лет. 
П ремьера докум ентал ьно­
го телеф ильм а. 17.50 — 
Концерт м олоды х певцов  
Татарин. 18.15 — Сегодня 
в м ире. 18.30 — Подвиг.
19.00 — Знаком ы е мело­
дии. 19.25 — «Выгодный 
контракт*. П ремьера мно 
госерийного х удож ествен  
ного телеф ильм а. 2-я с е ­
рия. «Связной.- 20.30 — 
«Время*. 21.ОС — Доку 
ментальны й экран. 22.25
— Сегодня в мире. 22.40 — 
Концерт. По окончании  
программы  «Восток*. — 
Тю менский м еридиан . (Т.).

IV  П Р О Г Р А М М А
22 .00— Ч емпионат СССР 

по ф утбол у. «Торпедо* — 
«Динамо» (Минск). 2-й 
тайм. 22.45 — Концерт.
23.40 — «Ж дем тебя , па­
рень*. Худож ественны й  
фильм.

19 М Ю Н Я , Ч Е Т В Е Р Г
8.00 — «Время*. 8.40 — 

Утренняя гимнастика. 9.05
— «Выгодный контракт*. 
М ногосерийны й х у д о ж е с т ­

венны й телеф ильм . 2-я с е ­
рия. «Связной». 10.10 — 
«Золоты е ворота*. М узы ­
кальная програм м а для  
дет ей  (ЧССР).

15.10 — Ф ильм—детям .
• Армия «Трясогузки» сно  
ва в бою* Х удож ест вен ­
ный ф ильм . 16.30 — Кон­
церт. 17.15 — Л ю бимы е  
стихи . 17,45 — «С им енем  
Л енина*. О развитии на­
циональны х культур. 18.15
— Сегодня в м ире. 18.30
— Человек и закон. 19.00 

П роизведения Ф. Ш опе­
на исполняет В. Крайнев.
19.25 — «Вы годны й кон т­
ракт*. П ремьера м ногосе­
рийного худож ествен н ого  
телеф ильм а. 3-я серия. 
«П окровитель*. 20.30 — 
«Время». 21,05 — «Н аеди­
не со  словом». Фильм-коіь 
церт. 21.50 — Чемпионат  
СССР по ф утболу. «Д ина­
мо*. (Тб.). — «Спартак». В 
переры ве — 22.35 — И н­
форм ационны й вы пуск  
«Сегодня в мире». По 
окончании п р о г р а  м м ы
< Восток» — Тю менский  
меридиан . (Т.).

IV  П Р О Г Р А М М А
22.00 — Ч емпионат СССР 

по ф утбол у. «Динамо» (Ки­
ев) — < Ш ахтер» (Донецк).
2-й тайм. 22.45 — «Сол­
нечная поляна». Д окум ен­
тальный фильм. 22.55 — 
Концерт. 23.40 — «Вирн- 
нея». Х удож ественны й  
ф ильм.

Реклама •  справки
Приглашают 
на работу:

Н е ф те ю га н с н и й  р ечн о й  
по рт И р т ы ш с к о г о  р ечн о го  
п а р о х о д ства  — ин ж ен ер а  
по тех н и к е безоп асн ости , 
кап нтан а-дубл ер а, п ом ощ ­
ника м ехани ка на т еп л о х о ­
ды «Ракета* (типа р ей до­
вы й— 1 , 3 группы ), м а ст е ­
ра погр узоч ны х работ, 
ш кипера рейда, матросов  
на паром и теплоходы , по­
варов на теплоходы , к а с­
сиров на пар ом н ую  п е р е п ­
раву. электром онтеров, 
эл ек тр осл есар ей . м атро­
сов (женщ ин) на д еб а р к а ­
дер , м аш инистку.

Ц е н т р а л ь н а я  т р у б н а я  ба-
— для работы в п о сел ­

ке М амонтово — зав . ск л а­
дом, кладовщ иков, к а сси ­
ра, м астера, м ехани ков, 
электр осварщ иков. Ж иль­
ем обесп еч и в аю тся  в о б ­
щ еж итиях. Оплата сд ел ь ­
но-прем иальная. О бращ а­
ться  в отдел кадров UTB 
(ГСМ НБПТОиКО).

А в т о б а з а  № 5 тр е ста  
Ю га н с н тр у б о п р о в о д е т  р о й
— ин ж ен ера НОТ. с т а р ш е­
го бухгал тера по м атери а­
лам. старш его м астера а в ­
токолонн, начальника га­
раж а. старш его м астера  
РММ. старш его м астера  
КПП, водителей 1, 2, 3 
классов, а втосл есар ей , а в ­
токрановщ иков. кранов  
щ иков РДК, электриков по 
кранам, автоэлектриков, 
электр огаэосвар щ иков . м а­
стера бригады , д и сп ет ч е­

ра, сл есар ей  по рем онту  
о бор удован ия, с л ес а р е й  
вентиляционииков, комп- 
рессорщ иков . злектроси ло-  
виков, сл ссар ей -сан техн и  
ков. стропальщ иков, і ин­
ж ен ер а  по безо п а сн о сти  
д виж ени я. О бращ аться в 
отдел кадров.

У А Д  п/о Ю г а н с к н е ф т е ­
га з  — стар ш его  инж енера  
служ бы  орган изаци и  дви ­
ж ения (оклад 150 рублей), 
эл ек тр огазосвар щ пк ов 3 —
6 разр яда, м ехаников, 
убо р щ и ц у  в упр авление, 
дорож ны х рабочи х (ж ен ­
щ ин), кладовщ ика, маши  
ніістку, м аш инистов экска­
ваторов 5 — 6 разр яда, 
электриков по р е м о н т ^  
эл ек тр ообор удовани я  авто­
мобилей.

Ж К К  тр е с т а  Н еф тею ган -  
с н г а зс тр о й  — плотни ков, 
ш тукатуров маляров. ко­
м енданта в о бщ еж и ти е, а д ­
м инистратора в гостиницу  
«Строитель» (временно), 
вахтеров, техн и ч ек , дв о р ­
ников, О бращ аться 6-81.

Н е ф т е ю г а н с н а я  с л у ж б а  
с ж и ж е н н о г о  и п р ир од ного  
г а за  — сл есарей  (ж ен­
щ ин). водителей, диспет- 
черор. О бращ аться 5-65,

СУ-62 т р е с т а  Н еф тею - 
га н е н сп е ц ги д р о м е х а н  и з а 
Цн я — начальника ПТО. 
кам енщ иков. м аш инистов  
экскаваторов Э-1252. э к с ­
каваторщ иков, слесарей - 
сантехни ков . сл еса р ей  м о­
тористов. электриков по 
рем онту кранового о б о р у ­
дования, крановщ иков. Об­
ращ аться 6-47.

ТЮМЕНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО­
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ JVs 18 ПРОВОДИТ 

ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
на 1980 — 1981 учебный год

і  чилище готовит специалистов для треста Тюмеи- 
газстроіі и подразделений Главтюменнефтегазстроя. С 
т.рехтоднчны-м сроком обучения принимаются учащиеся 
с 8-го классами образования: щтукатур-облицовщик- 
гілиточник (юноши и девушки), столяр (строительный), 
плотник (юноши), повар (юноши и девушюи), маляр- 
штукатур (юноши и девушки), монтажник по .монтажу 
стальные и железобетонных конструкций с выполнени­
ем электросварочных и каменных работ, каменщик- 
монтажник конструкций, слесарь-сантехинк, газосвар­
щик (юноши). Выпускники получают диплом об окон­
чании среднего учебного заведения,

С одногодичным сроком обучения принимаются уча­
щиеся с 1 О-классами образования: каменщик, штука­
тур-маляр, полиграфист (линотипист, печатник, набор- 
шик — 2 года обучения) стипендия 70 рублей, сто­
ляр (строительный), плотник, электросварщик. Уча- 
[Щімся с одногодичным сроком обучения выплачива­
ется стипендия 50—70 рублен, кроме электросварщи­

ков.
Учащиеся принимаются без экзаменов. Все обеспе­

чиваются трехіразовьйм питанием, обмундированием, 
общежитием. Выплачивается на руки 50 процентов от 
заработка во время прохождения производственной 
практики учащимся строительных профессий, а ос­
тальным 33 процента.

Закончившие училище на «отлично» принимаются н 
институты вне кошкурса и без отработки на предприя­
тии. Училище имеет возможность направить выпускни­
ков в ТИСИ и ТИИ, индустриально-педагогические 
техникумы и институты.

Поступившие должны явиться лично в училище дли 
прохождения медкомиссии, имея при себе документы: 
справка t  места жительства, справка о семейном по­
ложении, свидетельство о рождении или паспорт, ат­
тестат, свидетельство о восьмилетием образовании или 
справку, характеристику из школы или с места рабо­
ты, б фотокарточек размером *3x4 см, медицинскую 
справку о прививках (форма 63), медицинскую кар­
точку из школы или справку ф. 286, справку о зара­
ботной плате родителей.

Прием документов с 1 мая 1980 года. Начало за­
нятий с 1 сентября 1980 гола. Адрес учлишца: город 
Тюмень, улица Пермякова JST® 3, автобусы №№ 43, II. 
9, 15, 3, 16 и всеми троллейбусами до остановки «За­
вод медицинского оборудования» (рядом с автовок­
залам ), номера телефонов: 2-53-19, 2-53-14, 2-53-33.

Н е ф те ю га н с н и й  у ч а с т о к
Тю менской м астерской  по 
рем онту вы числительной  
техни ки  пр иним ает в р е ­
м онт электр онно клавиш ­
ны е вы числительны е ма­
ш ины. П рием пр оизводит­
ся с 9.00 до  13.00. Обра­

щ аться 9-12-46.
В посел ке Каркатеевы  в 

промы ш ленном  м агазин е  
N° 1 им ею тся в пр одаж е  
кровати дер ев ян ны е полу­
тор аспал ьн ы е (царги) тем ­
ной полировки по цен е  90  
и 94 рубля.

У т е р я н н ы й  а т т е с т а т
№  902034 об  окончании 10 
классов, вы данны й с р е д ­
ней ш колой Ні  6  на имя
A. JI. Калянс, считать н е ­
действительны м .

У т е р я н н о е  сви д етел ьство .ъ і- ч
сер и и  А ном ер 147859 оо С, 
окончании кур сов  водите- ь 
л ей категории С. вы данное  
на имя А. Л. Калянс. сч и ­
тать недействительны м .

Меняю 2-х ком натную  
квартиру ленпроекта (1-й 
этаж ) в Н еф тею ган ске на 
р авноценную  в гор одах  на 
побер еж ь е Ч ерного, А зо в ­
ского м орей или вод о х р а ­
нилищ ах Волги, Дона, 
Д нестра, Дуная. О бращ ать­
ся 2-9-29. тел еф он  3-32-25, 
35-6-85,

Р а з м е н и в а ю  3-х  ком нат­
ную  бл агоуст р ое н н у  ю  
квартиру в городе Н еф те­
ю ганске на 2-х ком нат­

ную  (ж елательно в дом е  
ленпроекта) и од ноком н ат­
ную. Все комнаты  и золи ­
рованы. В дер ев ян ном  д о ­
ме и на первом  эт а ж е  не 
предлагать. О бращ аться  
1-17-25 п осл е 18 часов.

Меняю 2 -х  ком натную  
благоуст роен н ую  квартиру  
в городе Л ениногорске  
Каэ. АССР на р авноцен ную  
или 3-х  ком натную  в го­
роде Н еф тею ган ске. Обра­
щ а т ь с я  9-10-35.

НАШ АДРЕС: 626430.
г. Нефтеюганск,

4-й микрорайон, д. № 41.
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