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Б Ы Т О В О Й 
ЦЕХ ГОРОДА 

СЕГОДНЯ В НАШЕМ ГОРОДЕ ОТКРЫВАЕТСЯ ОК-
РУЖНОЕ СОВЕЩАНИЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯ-
ТИЙ СЛУЖБЫ БЫТА. 
- Большое и важное значение в решении задач, постав-
ленных XXV съездом КПСС по повышению уровня 
жизни народа, занимает бытовое обслуживание насе-
ления. В Нефтеюганске вопросам развития сферы об-
служивания уделяется огромное внимание. В резуль-
тате, за годы девятой пятилетки объем бытовых услуг 
возрос в 3,5 раза. ч 

Успешный старт взяли работники службы быта в 
первом году дасятой пятилетки. План семи месяцев 
перевыполнен. На душу населения оказано бытовых 
услут на 12 рублей 28 копеек при плане 11,08 рубля. 
В городе и во всех поселках оказывается свыше 260 
видов бытовых услуг, причем число их увеличивается. 

В городе 10 предприятий, которые занимаются реше-
нием вопросов повышения жизненного уровня трудя-
щихся. Главенствующее место среди них по праву 
принадлежит комбинату бытового обслуживания. Боль-
шую часть всех видов услут оказывает коллектив это-
го предприятия. 

Вместе с тем, не все цеха комбината бытового об-
служивания справляются с заданиями, Так в «Хим-
чистке» вышло из строя и долгое время не работало 
оборудование, мало оказывается ритуальных услут на-
селению. 

Материальный уровень трудящихся растет, увели-
чивается спрос горожан. Предприятия службы быта 
стремятся как можно лучше удовлетворять потребности 
нефтеюганцев, борются за хорошее качество своей 
продукции, ищут новые, более эффективные формы 
обслуживания. Так, передовые бригады горбыткомбина-
-та первыми в области выступили 'с предложением ра-
ютать на пошиве без примерок. Сейчас этот почин на-

ходит все более широкую поддержку. 
Однако работники службы быта сделали еще „дале-

ко не все, чтобы охарактеризовать их труд, как от-
личный. Неудовлетворительно работают мастерские 
рембыттехники. Вместо прироста здесь наблюдается 
снижение бытовых услут. И это несмотря на то, что усло-
вия в мастерских в прошлом году были значительно 
улучшены. Первичный учет здесь организован плохо. 
Планы до исполнителей по ремонту техники и часов 
не доводятся. Исполком городского Совета депутатов 
трудящихся уже рассматривал состояние дел в рембыт-
технике. Сейчас есть сдвиги в положительную сторону, 
однако они пока никого удовлетворить не могут. 

Недостаточно уделяет внимания бытовым услугам 
ЖКК НГДУ «Юганскнефть». Второй год в Чеускино 
не работает баня. Обветшало оборудование в прачеч-
ной и поэтому часто выходит из строя. 

Вопросы службы быта и впредь должны находить-
ся в центре внимания. В десятой пятилетке в городе 
намечается значительно улучшить базу предприятий — 
— построить два типовых дома на 115 рабочих мест, 
ателье и другие производственные помещения. Увели-
чить объем бытовых услуг в 4,5 раза — такая задача 
поставлена на XXV съезде КПСС. Наш долг претво-
рить ее в я&знь. -»1 • 

Хорошая организация производственного быта тру-
дящихся — неотъемлемая составная часть широкой 
социальной программы, намеченной XXV съездом 
КПСС. Пусть j^e на каждом предприятии будут в по-
чете труженики бытовой службы! Интересуясь ходом 
их работы, развертывая социалистическое соревнова-
ние, партийные и профсоюзные организации должны 
поднимать престиж профессий сферы услуг, морально 
и материально поощрять лучших мастеров своего дела. 
Все это поможет заметно улучшить на предприятиях и 
стройках бытовое обслуживание, будет способство-
вать росту трудовой активности советских людей, по-
вышению эффективности их работы. 

Ю. ЭЛЬСТЕР, 
заместитель председателя горисполкома. 

Победили сильнейшие 
На днях здание во 2-м 

микрорайоне строящейся 
школы превратилось в 
арену соревнований. От-
делочники СУ-51 и двадца-
того стройуправления из 
Ханты-Мансийска боро-
лись за звание лучшего 
маляра. Для отделки выб-
рали школьный вестибюль 
и подсобные помещения 
кинозала. 

Хорошие знания и ка-
чественное исполнение 
всех видов работ пред-
стояло показать участни-
кам соревнования: шпа-
клевки, шлифовки, грун-

товки клеевыми и масля-
ными составами. 

Лучшие знания и мас-
терство продемонстриро-
вала маляр из СУ-51 
Т. С. Клементьева. Второе 
и третье места поделили 
ее подруга В. Н. Юкаль-
чук и Л. П. Манямова из 
этого же управления. По-
бедители награждены де-
нежными премиями. 

Г. САВЧЕНКО, 
инженер отдела тру-
да • заработной пла-
ты треста «Нефтею-

ганскгазстрой». 

Первый измерительный комплекс 
Проникновение ученых 

в тайны микромира стало 
возможным благодаря ин-
дустриализации ядерных 
исследований. На помощь 
физикам пришли сложные 
и уникальные установки 
— реакторы, синхроцик-
лотроны, мезонные фабри-
ки и др. Исследования на 
этих установках создают 
огромные потоки инфор-
мации, обработка кото-
рых немыслима без ши-
рокого использования 
электронно - вычисли-
тельное техники и совре-

менной радиоэлектроники. 
Внедрение ЭВМ обуслови-
ло новую эксперимен-
тальную культуру. 

В Ленинградском инсти-
туте ядерной физики име-
.ни Б. П. Константинова 
АН СССР создан один из 
первых в стране многома-
шинный автоматизирован-
ный измерительный ком 
плекс. Он представляет 
собой многоуровневую 
информационно - измери-
тельную систему, осно-
ванную на базе современ-

ных ЭВМ и специализиро-
ванных радиоэлектронных 
устройств. Комплекс сос-
тоит из главного вычисли-
теля и 3 лабораторных 
измерительно - вычисли-
тельных центров, обраба-
тывающих данные, кото-
рые поступают с различ-
ных экспериментальных 
установок. 

Н а с н и м к е : эк-
спериментальный зал син-
хроциклотрона. 

(Фотохроника ТАСС). 

ПРАЗДНУЮТ 
СТРОИТЕЛИ 

Торжественный ми-
тинг, посвященный Все-
союзному дню- строителя, 
состоялся в тресте «Неф-
теюганскгазетрой». Его 
открыл секретарь партко-
ма Ю. Г. Головань. Уп-
равляющий трестом Р. И. 
Кацен подвел итога, с 
которыми коллектив встре-
чает свой профессиональ-
ный праздник. 

Здесь же были подве-
дены итоги социалисти-
ческого соревнования сре-
ди управлений и бригад. 
Переходящее Красное 
знамя треста вручено 
СУ-51, Ряд передовых 
бригад и лучших произ-
водственников награждены 
Почетными грамотами и 
ценными подарками. 

На митинге с привет-
ственным словом высту-
пил первый секретарь 
Нефтеюганского горкома 
КПСС В. П. Зинченко. 
Он вручил переходящее 
Красное знамя ГК КПСС, 
горисполкома, горсовпро-
фа и ГК ВЛСКМ отделу 
рабочего снабжения трес-
та «Нефтеюганскгаз-
строй», завоевавшего в 
социалистическом сорев-
новании за второй квар-
тал первое место. 

ОБРАЩЕНИЕ 
К С Т Р О И Т Е Л Я М , К О Л Л Е К Т И В А М П Р Е Д П Р И Я Т И Й С Т Р О И Т Е Л Ь -

НОЙ И Н Д У С Т Р И И , П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Х МА-

Т Е Р И А Л О В , П Р О Е К Т Н Ы Х И Н А У Ч Н О - И С С Л Е Д О В А Т Е Л Ь С К И Х 

О Р Г А Н И З А Ц И Й Т Ю М Е Н С К О Й О Б Л А С Т И . 

Дорогие товарищи! 
Выполняя исторические 

решения XXV съезда 
КПСС, трудящиеся Тю-
менской области целеуст-
ремленно, настойчиво ра-
ботают над дальнейшим 
развитием' Западно-Сибир-
ского территориально-
производственного ком-
плекса — главной базы 
страны по добыче нефти 
и газа. Большой вклад в 
это общенародное дело 
вносит многотысячный от-
ряд строителей, с хоро-
шим настроением вступив-
ший в десятую пятилет-
ку. 

В первом полугодии 
строители Тюменщины 
освоили 1,3 млрд. рублей, 
ввели многие промышлен-
ные объекты, новые кило-
метры дорог, 270 тысяч 
квадратных метров жилья 
и т. д. В строительном 
производстве все шире 
применяются достижения 
научно - технического 
прогресса, передовой 
опыт, в том числе бригад-
ный хозяйственный рас-
чет. 

Сейчас на стройках 
области трудятся по-зло-
бински около четырехсот 
низовых коллективов. Хо-
роших результатов доби-
лись хозрасчетные брига-
ды Н. К. Мухаметшина, 
Н. П. Нежданова — деле-
гатов XXV съезда КПСС, 
Г. Т. Носкова, М. И. Буя-
нова, Ф. А. Самсонова, 
А. П. Горбунова, А. А. 
Решетникова и многие 
другие. 

Метод хЛяйственного 
расчета позволяет улуч-
шить качество и сокра-
щать сроки строитель-
ства на 17—20 процентов, 
повышать производитель-
ность труда на 20—25 
процентов. А достигнутая 
экономия составляет в 

- среднем 3—4 процента 
расчетной стоимости ра-
бот. 

В приветствии участ-
никам Всесоюзного слета 
бригадиров строительных 
бригад — победителей в 
социалистическом сорев-
новании в девятой пяти-
летке, проходившем в 
Волгограде, Л. И. Бреж-
нев дал высокую оценку 
методу бригадного хо-
зяйственного расчета и 
выразил уверенность в 
том, что он найдет еще 
большее распространение 
в ^трудовых коллективах 
и превратится в массовое 
движение. 

Мы, участники област-
ного совещания, полны 
решимости выполнить это 
указание партии и при-
зываем всех рабочих, 
бригадиров, инженерно-
технических работников, 
партийных, профсоюзных 
и комсомольских органи-
заций строек активно, 
творчески применять ме-
тод бригадного подряда, 
на всех стройплощадках, 
в каждом коллективе, до-
биваясь эффективного ис-
пользования материаль-
ных и людских ресурсов, 
безусловного выполнения 
планов ввода объектов с 

высоким качеством, наи-
меньшими затратами. 
Развернем трудовое сопер-
ниче9тво за то, чтобы до-
битьЬя сменной выработ-
ки на каждого члена под-
рядной бригады: на •ка-
менной кладке — не ме-
нее 2,5 кубометра, мон-
таже домов — 7—8 квад-
ратных метров общей 
площади, штукатурных 
работах — 20—25 квад-
ратных метров, малярных 
— 35—45 «квадратов». 

Призываем бригадиров, 
передовых производствен-
ников развернуть настав-
ничество, передавать мо-
лодежи свой опыт, воспи-
тывать юношей и деву-
шек в духе высокой 
коммунистической нрав-
ственности, уважения к 
крофессии строителя. 

Просим коллективы 
предприятий стройиндуст-
рии и промышленности 
строительных материалов 
бесперебойно обеспечи-
вать сооружаемые объек-
ты сборными конструкци-
ями, стеновыми материа-
лами, керамзитом, столяр-
ными и другими изделия-
ми только хорошего и 
отличного качества. 

Мы обращаемся к про-
ектным и научно-исследо-
вательским институтам, 
заказчикам с призывом 
своевременно выдавать 
комплексную и доброт-

ную проектно-сметную 
документацию, хорошо 
наладить финансирование 
и поставки оборудования. 

Долг руководителей, 
всех служб строительных 
специалистов, работников 
организаций — всемерно 
улучшать материально-
техническое снабжение, 
доводить до подрядных 
бригад задания на , дли-
тельный период, обеспе-
чивать их необходимыми 
инструментами, средства-
ми мал/бй механизации, 
оснасткой, приспособле-
ниями, технологическими 
картами. Важно не пере-
водить людей на другие 
объекты до выполнения 
подрядного договора. 

Шире применять пла-
нирование и учет выра-
ботки в натуральных по-
казателях, позволяющих 
более наплядно сравнивать 
результаты труда и спо-
собствующих снижению 
непроизводительных зат-
рат, сокращению сроков 
возведения объектов. 

Развивая и совершенст-
вуя бригадный хозрасчет, 
мы добьемся новых успе-
хов в осуществлении 
предначертаний XXV 
съезда КПСС. Задачи, ко-
торые предстоит реша/гь 
нам, масштабны: в теку-
щей пятилетке освоить 
20—25 млрд. рублей ка-
питальных вложений. 

Участники злобинского 
движения Тюменской об-
ласти заверяют Централь-
ный Комитет КПСС, Со-
ветское правительство в 
том, что еще шире раз-
вернут социалистическое 
'соревнование за успеш-
ное выполнение планов 
первого года пятилетки, 
решений XXV съезда 
КПСС. 

Принято на областном совещании по дальнейше-
му распространению бригадного хозяйственного 
расчета в строительстве. 
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ПРОПАГАНДИСТ И ПЯТИЛЕТКА 

Знания - в практику 
На предприятиях на-

ших отраслей создано 470 
школ коммунистического 
труда, в них занимается 
свыше И тысяч человек 
Работа школ построена 
по производственному 
принципу: в рамках 
бригады, участка сме-
ны — трудового коллек 
тива, объединенного об-
щими интересами и зада-
чами. В каждой из них не 
более 30 человек. Это 
позволяет дифференциро-
ванно подходить к каждо-
му слушателю, улучшать 
учебно - воспитательный 
процесс. 

Руководят школами на-
чальники цехов и участ-
ков, инженерно-техничес-
кие работники. Более по-
лонимы из них имеют 
высшее образование. 
Ежегодно проводятся об-
ластные курсы руководи-
телей школ. Пропагандис-
ты занимаются в постоян-
но действующих семина-
рах при городских и рай-
онных комитетах партии 
и на предприятиях, участ-
вуют в работе научно-
практических конферен-
ций. 

К началу учебного года 
каждый руководитель по-
лучает программу, учеб-
ные планы. Занятия про-
ходят два — три раза в 
месяц. 

При составлении планов 
пропагандисты творчески 
подходят к программному 
материалу, вносят в него 
дополнительные темы, ис-
ходя из поставленных пе-
ред предприятием задач. 
Так, пропагандисты трес-
та Сургутгаэстрой усили-. 
ли внимание на проблеме 
качества, НГДУ Юганск-
нефть — на вопросах ос-
воения новой техники. 

В школах коммунисти-
ческого труда Мамонтов 
ского УБР, треста « Юганск -
газстрой», Нефтеюганоко-
го УБР и других найдены 
действенные формы про-
ведения занятий, накоп-
лен опыт работы с раз-
личными группами слуша-
телей. Прочно вошли в 
практику активные фор-
мы, такие как метод 
практических заданий, 
собеседования, практичес-
кие и информационные 
конференции, занятия на 
рабочем месте, конкурсы 
по профессиям, слеты 
бригад, встречи с новато-
рами производства, эк-
скурсии, изучение опыта 
передовых коллективов, 
просмотры научно-попу-
лярных фильмов, обзоры 
новинок производства. 

Специфика отраслей оп-
ределяет и свои формы н 
методы учебного про-
цесса. Например, в шко-
лах на буровых и вахто-
вых поселках оправды-
вает себя метод комплек-
сной пропаганды. 

По разделу «Вопросы 
внешней и внутренней 
политики КПСС» высту-
пают лекторы-междуна-
родники общества «Зна-
ние», проводятся инфор-
мационные конференции, 
вечера вопросов и отве-
тов, международные обзо-
ры. В вахтовых поселках 
широко используют прос-
мотр телепередач «Мир 
за неделю», «Междуна-
родная панорама». Вопро-
сы экономики изучаются 
в тесной связи с передо-
вым производственным 
опытом. 

Школа в цехе подго-
товки и перекачки нефти 
НГДУ, руководит которой 
начальник цеха П. П. 
Мамыкин, одна из луч-
ших в Нефтеюганске. 
Создана она, как и дру-
гие, по производственно-
му принципу. Это позво-
ляет легко решать все 
организационные вопросы, 
связанные с местом и 
временем проведения за-
нятий, контролем за по-
сещаемостью. Руководи-
тель школы — член 
КПСС, имеет высшее об-
разование. Он тщательно 
готовится к занятиям, 
умело увязывает теорети-
ческие материалы с прак-
тическими делами цеха и 
управления. 

Большинство пропа-
гандистов работают под 
девизом «Знания — в 
практику», и изучение 
каждой новой темы для 
них — это творческий по-
иск резервов производст-
ва, путей повышения про-
изводительности труда 
каждым слушателем. При 
изучении темы «Техни-
ческий прогресс и ис-
пользование техники» слу-
шатели школы Нефтею-
ганского производственно-
го автотранспортного объ-
единения решили изучить 
бригадный метод работы 
Нижневартовской авто-
транспортной конторы. Ее 
коллектив брал обязатель-
ство выполнить пятилет-
ний план за 4,5 года и 
работать на закрепленных 
машинах без капитально-
го ремонта до 1976 года. 
Транспортники не только 
изучили передовой метод 
коллег, но и внедрили его 
у себя. Сегодня на пред-
приятии работают 22 

бригады, объединяющие 
600 водителей. Новый ме-
тод позволил увеличит 
объем перевозок, сокра 
тить простои и в конеч 

4 ном итоге повысить про 
изводительность труда 
каждого водителя на 20 
процентов. Только за 
первое полугодие 1976 
года сэкономлено 467 ты 
сяч рублей. 

В последнее время 
отрасли создается все 
больше школ по изуче 
нию передового опыта 
Они становятся базовыми 
Здесь прямо на рабочих 
местах демонстрируются 
передовые приемы труда 
новаторы выезжают и в 
другие бригады, где де 
лятся опытом. Одна из 
таких школ создана в бу 
ровой бригаде Нижневар 
товского управления бу 
ровых работ Ns 1 Героя 
Социалистического Труда 
Г. М. Левина. Ее слуша-
тели выступили с призы 
вом открыть лицевые 
счета экономии в каждой 
школе коммунистического 
труда. Предложение на-
шло широкую поддержку. 
Лицевой счет показывает 
участие слушателей в 
трудовой, общественно-
политической работе, лич 
ный вклад каждого в вы-
полнение планов и обя-
зательств. 

В Урае, Сургуте, Ниж 
невартовске,* в тесяом 
контакте со школами ком-
мунистического труда ра-
ботают учреждения куль-
туры. Здесь составляются 
комплексные планы мас-
сово-политических и куль-
турных мероприятий. 
Центральное место в них 
отводится формированию 
морального облика слуша-
телей. 

При Доме культуры 
треста Сургуттазстрой соз-
дан «Клуб молодого ра-
бочего», в Нефтеюганске 
проведена серия вечеров 
«Время, пятилетка, кол-
лектив», для слушателей 
НГДУ Правдинскнефть 
работает лекторий «Три-
буна рабочего». 

«Тому, что наша брига-
да на протяжении несколь-
ких лет подряд является 
лучшей в НГД> Юганск-
нефть, мы во многом 
обязаны школе коммунис-
тического труда», — го-
ворят члены бригады ка-
питального ремонта сква-
жин мастера В. П. Задо-
рожяого. 

В. ГОРЮНОВ, 
председатель обкома 
профсоюза «Нефте-

хнмгазпрома». 

По' итогам первого полугодия бригада бурового 
мастера И. М. Саяпова признана лучшей в Нефтеюган-
ском управлении буровых работ. С начала года она 
пробурила свыше 32 тысяч метров горных пород. 

На высоком уровне идейно-воспитательная работа 
в бригаде. В этом наряду с коммунистами бригады, 
комсомольской группой немалая заслуга бригадира, в 
недавнем прошлом секретаря парткома УБР. 
v На снимке: И. М. Саянов. 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ 
На заседании исполни-

тельного комитета город-
ского Совета депутатов 
трудящихся обсуждены 
вопросы о состоянии и 
мерах по улучшению об-
щественного питания в 
городе и поселках. X ин-
формацией выступили на-
чальник ОРСа НГДУ 
«Юганскнефтъ» А. А. 
Некрасов, ОРСа N» 1 
М. Г. Лиманов, Каркате-
евского отделения ОРСа 
УМН — Л. М. Федор-
кина. 

За Последнее время за-
метно окрепла материаль-
но-техническая база 
предприятий . общепита, 
приняты меры по свое-
временному ремонту сто-
ловых, их технологичес-
кого и холодильного обо-
рудования. Наряду с этим 

горисполком отметил су-
щественные недостатки 
в работе предприятий об-
щественного питания — 
случаи обсчета и обвеса, 
нарушения технологии 
приготовления пищи, 
ассортиментного миниму-
ма. 

Рассмотрен также воп-
рос о спортивно-массовой 
работе. 

На заседании заслушан 
отчет и. о. начальника 
шестой автобазы В. Г. 
Афанасьева о том, как на 
предприятии выполняет-
ся постановление ЦК 
КПСС и Совета Минист-
ров СССР о дальнейшем 
улучшении материальных 
и бытовых условий инва-
лидов Отечественной вой-
ны. 

Ч т о т а к о е 
В О К? 

Весть о том, что в нашем 
городе организуется общество 
книголюбов заинтересовала 
читателей газеты. В письмах 
в редакцию они просят рас-
сказать о порядке вступле-
ния в Общество, о правах 
и обязанностях коллектив-
ных членов. 

11а вопросы читателей от-
вечает ответственный секре-
тарь окружного общества 
книголюбов Александр Фи-
липпович Кугаевскнй. 

Членом Всесоюзного 
добровольного общества 
любителей книги (ВОК) 
может стать каждый — 
школьник, студент, рабо-
чий. Для этого достаточ-
но обратиться в свою 
первичную организацию. 

Первичная „организа-
ция создается на собра-
нии коллектива, где из-
бирается председатель и 

.казначей. 
Стать членом Общества 

может и любой коллек 
тив. Прием в коллектив-
ные члены производится 
городским правлением 
ВОК по заявлениям орга-
низаций, желающих всту-

, пить в Общество. Вот как 
написали згмшление в 
НГДУ «Юганскнефть»: 

«Просим принять кол-
лективным членом Все-
союзного добровольного 
общества книголюбов. 
Обязуемся ежегодно пе-
речислять взносы на счет 
ВОК в Тюменском го-
родском управлении Гос-
банка... (указывается сум 
ма)». 

Коллективные члены в 
соответствии с Уставом 
Общества выделяют пред-
ставителей для участия 
с правом решающего го-
лоса в работе съездов 
и конференций ВОК, пред-
ставляют в руководящие 
органы Общества канди-
датуры для поощрения за 
успешную работу, участ-
вуют в массовых меро-
приятиях по пропаганде 
и [.ьспространению книги. 

В комплексном подхо-
де к делу воспитания, 
рекомендованном XXV 
съездом КПСС, нельзя 
упускать из виду огром-
ную роль книги, ее бла-
готворное влияние на умы 
и сердца людей. Эту за-
дачу и призваны выпол-
нить первичные органи-
зации общества. 

Н А М О Т В Е Ч А Ю Т : 
Группа жителей дома 

№ 26 ' первого микрорай-
она в газете «Нефтеюган-
ский рабочий» № 80 пи-
сала о соседях, которые 
самовольно установили в 
своих квартирах водо-
нагревательные приборы, 
из-за чего у остальных 
не было ни горячей, ни 

Будет вода в квартирах 
холодной воды. На наш 
запрос ответил замести-
тель управляющего по 
бытовым вопросам треста 
«Нефтеюганскгазст р о й», 
П. Е. КОСЯНЧУК: 
• «Жильцы, самовольно 
установившие водонагре-
ватели, были предупреж 
лены еще в декабре 

прошлого года. 27 июля 
i cex их вновь вызывали 
на административную ко-
миссию горисполкома. Сей-
час трое установки убра-
ли. После завершения 
срочных работ — недели 
через две-три — слесари 
ЖК1«; уберут остальные и 
в квартирах будет вода». 

Третий трудовой— 
на отлично! Свет и тени школьных строек 

Целый городок пред-
ставляет собой школа-
новостройка № 5, что 
возводится в первом мик-
рорайоне города нефтя-
ников. Первого сентября 
здесь должен прозвенеть 
звонок почти для тысячи 
двухсот юных северян. 
До сдачи не так уж мно-
го времени, и потому на 
всех этажах идет напря-
женная работа. Всюду 
штабеля труб, досок, ре-
ек, оконные рамы, кир-
пич, мешки с цементом 
Стены здания и крыша 
готовы давно. Осталось 
самое трудоемкое — 
подвод инженерных ком-
муникаций, кладка пере-
городок, отделочные ра-
боты. 

Бойцов отряда «До-
нецк-76», где командиром 
Виктор Паустовский, мы 
встретили на первом эта-
же, на месте будущего 
спортивного зала. Парни 

устилали пол керамзитом: 
утепляли, готовили для 
предстоящего бетонного 
покрытия. РабЬта шла 
четко. 

— Хотим все сделать 
по высшим меркам 
ГОСТа, — объясняет 
бригадир Николай Соло-
довников. 

Рядом четверо парней 
вели кирпичную кладку-
перегородок. 

— Подсобные помеще-
. ния, — показали на вы-

ложенные стенки Толя 
Бокуенский и Володя 
Михно. 

Вчера они к стали 
здесь траншеи, а сегодня 
уже строят. Два дня 
назад не было до обеда 
'цемента, и ребята закла-
дывали окна, складирова-
ли кирпич, носили поддо-
ны к рабочим местам. 
И потому они особенно 
дорожат временем, навер-
стывают упущенное. 

Бригадира Солодовни-
кова снова встретили на 
школьном дворе. Пока 
здесь глыбы разворочен-
ной земли, прорытые 
траншеи, Николай руко-
водил откачкой воды: 
затяжные дожди залили 
теплотрассу. • 

— Быстро и качествен-
но работают студенты, — 
резюмирует начальник 
второго участка СУ-10 
треста «Нефтеюганскгаз-
строй» Н. И. Трифонов.— 
С ними не заскучаешь: 
бегают, теребят, требуют. 
Но и делают все на со-
весть. Простои? Только 
из-за временного отсут-
ствия бетона, но это—беда 
всего города: мал раст-
ворный узел. Хотя ребя-
та, по существу, не про-
стаивают: тотчас пере-
ключаются на подсобные 
дела. 

Сделали студенты не-
мало: на «отлично» сдали 

школьную теплицу, .вы-
ложили карниз у крыши, 
протянули теплотрассу, 
сейчас тянут кабель под 
электроэнергию, водопро-
вод. \ _ 

Торопимся в другую, 
школу — № 1, капиталь-
ный ремонт которой ве-
дет отряд «Эоперо» Тю-
менского университета. 
Работают отделочницы в 
распоряжении 24-го строй-
управления Сургутского 
домостроительного комби-
ната Сибжилстроя. 

С бригадирами Эллой 
Дейнес и Фаиной Утяше-
вой встретились на пло-
щадке первого этажа. За 
пару утренних часов дев-
чата выкрасили лестнич-
ные перила «спустив-
шись» с верхнего четвер-
того этажа. Другие в это 
время готовили на вто-
ром потолок для шпак-
лепки и побелки. 

Вместе с Т. П. Антипи-
ной, инструктором строй-
управления, опытной ра-
ботницей, обходим этажи, 
классы, отделанные ру-
ками девчат. Светло-го-
лубые сверкающие пане-
ли, белоснежные, без еди-
ной морщинки потолки, 
стены, светлые окна. 

Прекрасно отделаны 
кабинеты иностранных 
языков. Студентки рабо-
тали здесь с особым ста-
ранием: все они учатся 
на факультете романо-
герминской филологии, и, 
может быть, кто-то из 
них будет трудиться имен-
но в этой северной шко-
ле. 

— Хорошие, старатель-
ные девчата, все делают 
на совесть, — отозвалась 
о них Татьяна Павловна 
Антипина. — Только" вог 
работать нечем: половая 
краска совершенно не-
пригодна. 

Как бы в подтвержде-
ние ее слов с трудом от-
дираем ноги от давно 
покрашепн ого пола. 

Еще в начале трудово-
го семестра девушки 
взяли обязательство: два 
верхних этажа закончить 
к дню ударного труда. 
И закончили. Кроме по-
/ов. 

Тревога их вполне по-
нятна: работы еще непо-
чатый край, а дни бегут. 
Завхоз школы В. И. Ше 
пель и исполняющий обя 
заиности директора А. Г. 
Шагин пытаются добыть 
хорошую половую крас-
ку. Ходят к шефам в де-
сятое стройуправление 
треста «НефтеюгансКгаз-
строй» и в управление 
производственно - техни-
ческой комплектации. Но 
достать что-либо в разгар 
сезонных работ непросто. 

Бойцы нервничают: 
школу ожидают полторы 
тысячи ребятишек самого 
густонаселенного город-
ского микрорайона! 

Н. БУБНОВА. 
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С л у ж б а б ы т а : день сегодняшний, 
день завтрашний 

«ОТ ВАС, ОТ ВАШЕ-
ГО ТРУДА ВО МНОГОМ 
ЗАВИСИТ И БЛАГОСОС-
ТОЯНИЕ, И НАСТРОЕ-
НИЕ СОВЕТСКИХ ЛЮ-
ДЕЙ. ПОМНИТЕ ОБ 
ЭТОМ. РАБОТАЙТЕ ЛУЧ-
ШЕ И ИНИЦИАТИВНЕЕ, 
РАВНЯЙТЕСЬ НА ПЕРЕ-
ДОВИКОВ. /К ЭТОМУ 
ПРИЗЫВАЕТ ВАС, ЭТОГО 
ЖДЕТ ОТ ВАС ПАР-
ТИЯ». 

(Из Отчетного док-
лада ЦК КПСС XXV 

съезду). 

Н А Ш Д О М 

ЦИФРЫ 
И ФАКТЫ 

* Сегодня служба бы-
та в Нефтеюганске — это 
около 300 специалистов 
самых разных профессий, 
12 коллективов комму-
нистического труда. Для 
сравнения: десять лет на-
зад службу быта в Неф-
теюганске представляли 
10 швей, парикмахер л 
часовой мастер. 

* В девятой пятилетке 
населению реализовано 
услуг на 1933,2 тысячи 
рублей, объем их возрос 

2,3 раза. Пятилетний 
* план перевыполнен. 

* Освоены новые виды 
услуг. Работает цех хи-
мической чистки одежды, 
бюро добрых услуг, где 
принимаются заявки на 
подвеску люстр и бра, 
крепление оконных и ] 
дверных карнизов, штор, 
гардин, картин, ремонт и 
оОСлвку дверей, врезку и 
смену замков и т. д. Рас-
ширен ассортимент ус-
луг по ремонту и обнов-
лению одежды, произво-
дится индпошив обуви. 
Пункт проката ежегодно 
пополняется предметами 
кул турно-бытового наз-
ь. чения. Только во вто-
ром квартале их получе-
но на шесть тысяч руб-
лей. 

* Во всех цехах нового 
быта устАовлено 

новое оборудование, в 
обувной мастерской Ста-
рые приспособления за-
менены. Полностью обо-
рудована химчистка. 

* В социалистических 
обязательствах коллекти-
ва на 1976 год говорится: 
освоить 19 новых видов 
я форм услуг. За полуго-
дие освоено двадцать но-
вых видов услуг. Требуется 
увеличить производствен-
ные площади мастерской 
по индпошиву одежды, 
цеха реставрации. Необхо-
димы элементарные удоб-
ства — приемная, проце-
дурная, педикюрный зал 
косметическому кабине-
ту. 

* Объем бытовых ус-
луг за годы десятой пя-
тилетки должен вырасти 
в 2,6 раза и в I960 году 
составить на одного жи-
теля 25 рублей. 

* С плановым задани-
ем первого года десятой 
пятилетки к о л л е к т и в 
комбината справляется 
успешно. План семи ме-
сяцев выполнен на 104,1 
процента, сверх плана 
оказано бытовых услуг на 
15,5 тысячи рублей. 

* Составлен план науч-
но-технического, эконо-
мического и социального 
развития комбината, в 
котором предусмотрены 
пути повышения качест-
ва продукции. Ставится 

цель достичь к 1980 году 
реализации всей продук-
ции с первого предъявле-
И И 7. 

Э. СИХВАРТ, 
экономист комбината. 

Есть на одной из цент-
ральных улиц нашего го-
рода Дом бытовых ус-
луг. Пока нельзя оказать, 
что он утопает в зелени, 
после ухода строителей 
прошло чуть больше го-
да. Но осенью — это уже 
решено, всю территорию 
обязательно засадим де-
ревьями. 

В нашем Доме разме-
щены ателье первого раз-
ряда, фотография, салон 
парикмахерской, телеате-
лье, мастерская по ре-
монт часов, салон звуко-
записи. 

Настроение заказчи-
ков полностью зависит 
от наших мастеров, от 
атмосферы, что царит в 
коллективе. У нас много 
хороших специалистов, 
любящих свое дело лю-
дей. В ателье работают 
два закройщика высшего 
класса Мария Петровна 
Суворова и Людмила Гри-
горьевна Заморова — 
отличники службы быта. 
Заморова первая в об-
ласти освоила новый ме-
тод пошива мужской 
верхней одежды — без 

единой примерки. 
Труд закройщика не из 

легких. Нужна не только 
фантазия, но и точный 
расчет, каждая замысло-
ватая линия должна' быть 
подчинена закону кроя. 
С большой любовью отно-
сятся Л. Г. Заморова и 
М. П. Суворова к своей 
работе, в бригадах чувст-
вуется дисциплина, сла-
женность. Заказы реали-
зуются с первого предъ-
явления. 

Ежемесячно в комбина-
те выпускается около 
двух тысяч изделий, а в 
работе вновь 2500—2600 
единиц. 

Начиная с апреля и по 
сентябрь в швейных 
бригадах самая горячая 
пора. Жители города на-
страиваются на отпуска 
и, конечно, всем хочется 
сшить что-то новое, мод-
ное. К сожалению, удов-
летворить желание на-
ших всех уважаемых за-
казчиков мы пока не мо-
жем, хотя два наших До-
ма быта работают в две 
смены. Для нашего горо-
да уже недостаточно про-

изводственных площадей, 
которыми мы располага-
ем. Вынуждены были на 
летний период ввести та-
лонное обслуживание. 
Заказчик с 9-00 получает 
талоны и в удобное для 
него время сдает заказы. 
, Особое внимание уде-

ляем качеству выпускае-
мой продукции. В целях 
ее улучшения создана 
комиссия, которая прово-
дит два раза в месяц 
День качества. После, на 
производственном сове-

• щании, детально обсужда-
ем все допущенные нару-
шения при обработке из-
делий. 

В нынешнем году все 
работники комбината бы-
ли охвачены техучебой, 
проведена переаттестация. 
19 рабочих повысили раз-
ряды, остальные подтвер-
дили имеющиеся.. 

Качество—понятие слож-
ное. Стараемся, чтобы 
это поняли все работни-
ки наших парикмахер-
ских. Хорошую прическу 
и стрижку любой слож-
ности, покраску волос, 
маникюр можно сделать 

На 120—130 процентов выполняют срои Е. Д. Кузьменко, Г. Ф. Храмович, зав.. 
парикмахерской, Татьяна Сердинова, 

месячные задания мастера-парикмахеры д с К а р п а в и ч в н е и мастер по маникю-
первого класса Людмила Слободина, ру Роза Ровнер (верхний ряд, в центре). 

С И Л А СОРЕВНОВАНИЯ 
Четыре квартала — в 

первом, втором, четвер-
том прошлого года и в 
первом нынешнего Неф-
теюганский горбыткомби-
нат выходит победителем 
в социалистическом со-
ревновании среди быто-
вых предприятий облас-
ти. Нам вручены перехо-
дящие Красные знамена 
облбытуправления и об-
кома профсоюза работни-
ков местной промышлен-
ности и коммунально-бы-
товых предприятий. 

Воодушевленный реше-
ниями XXV съезда, кол-
лектив включился в со-
ревнование за досрочное 
выполнение заданий, по-
вышение эффективности 
производства и качества 
работ. Вот первые итоги. 
План по объему бы-
товых услуг за второй 
квартал перевыполнен, 
полугодовой план реали-
зации выполнен досроч-
но, 24 июня. Это позво-
лило дополнительно ока-
зать бытовых услуг на 
15,5 тысячи рублей. Всего 
с начала года их оказано 
на 345,5 тысячи. 

В комбинате работает 
108 ударников коммунис-
тического труда, 200 че-
ловек участвуют в движе-
нии за коммунистический 

труд. По итогам работы 
за первое полугодие зва-
ние «Ударник коммунис-
тического труда» присвое-
но тридцать одному ра-
бочему и трем бригадам. 
Пополняются ряды от-
личников службы быта, 
мастеров первого и выс-
шего классов. В их числе 
швеи Ф. Ф- Карпова и 
Г. И. Рыбникова, закрой-
щица М. П. Суворова. 
Портреты передовиков 
нашего комбината на го-
родской и окружной дос-
ках Почета, в облбытуп-
равлении. 

Где работают бригады 
коммунистического труда, 
вы узнаете по Красным 
вымпелам и свидетельст-
вам. На видных местах— 
красочно оформленные 
соцобязательства и усло-
вия конкурсов. Бригадные 
обязательства вывешены 
непосредственно на рабо-
чих местах вместе с Крас-
ными вымпелами и По-
четными грамотами. 

У нас, в комбинате, 
много мастеров-наставни-
ков. Они передают свой 
богатый опыт молодым, 
вовлекают их в общест-
венную работу, в сорев-
нование под девизом 
«Трудящимся России — 

отличное качество услуг 
и культуру обслужива-
ния», в борьбу за досроч-
ное выполнение годового 
плана реализации услуг. 
А объем его — 660 ты-
сяч рублей. 

Поучиться молодым 
есть у кого. В дни рабо-
ты XXV съезда, на пред-
майской трудовой вахте 
бригады швейников, кол-
лектив фотосалона, обув-
ной мастерской выполня-
ли свои пятидневные за-
дания за 2,5 дня и при 
хорошем качестве работ. 

.Организовывая тпудо-
вое соперничество, свято 
помним о ленинских 
принципах его: гласности, 
сравнимости результатов, 
обмене опытом. Итоги со-
ревнования Ъодводим еже-
квартально. На общем 
собрании, в торжествен-
ной обстановке, коллек-
тиву, занявшему первое 
место, вручается перехо-
дящее Красное знамя 
комбината, победителям— 
переходящие Красные 
вымпела, Почетные гра-
моты, денежные премии, 
объявляются благодар-
ности... 

В. ПИЛИПЧУК, 
председатель 

местного комитета. 

в центральном салоне, где 
работают мастера перво-
го, второго классов. Еже-
месячно они обслужива-
ют 13 тысяч посетите-
лей. Здесь трудятся заме-
чательные мастера своего 
дела. Около десяти- лет 
работает парикмахер 1-го 
класса, отличник служ-
бы быта, ударник комму-
нистического труда Гали-
на Фоминична Храмович. 
Бригадир—наставник моло-
дежи, член женсовета. В 
ее кресло садятся с удо-
вольствием. Красиво, бы-
стро работает Таня Сер-
динова. 

Много лет работают 
мужским парикмахером 
А. С. Брылякова, Н. И. 
Сорока. В целях эконо-
мии времени клиентов в 
парикмахерской произ-
водится предварительная 
запись. 

В коллективе сейчас 
широко развернуто со-
циалистическое соревно-
вание. Все настроены на 
досрочное выполнение 
плана и принятых соц-
обязательств первого го-
да десятой пятилетки. 

М. ВИТОВА, 
директор Нефтеюган-

ского горбыткомбината. 

ТАК 
ПОЗДРАВЛЯЮТ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

Главным героем дня на 
последнем общем собра-
нии была бригада 3. Г. 
Федориновой. По итогам 
соревнования за второй 
квартал ей вручено пере-
ходящее Красное знамя 
комбината и первая де-
нежная премия. Кварталь-
ный план швеи выполни-
ли на 119,9, процента, до-
полнителшо дали 1258 
рублей. 

В бригаде девять чело-
век. Небольшая дружная 
семья. Именно дружба и-
товарищеская взаимопо-
мощь и помогли добиться 
трудовой победы. 

На собрании чествова-
ли и швей из бригады 
Г. И. Рыбниковой (закрой-
щик Л. Н. Калмыкова), 
выполнивших план на 
117,3 процента. Им при-
суждено второе место. 
Третье место присвоено 
коллективу бригады По 
пошиву легкого платья. 

В десятой 
пятилетке 

Н ефте юган ском у гор-
быткомбинату в 10-й пя-
тилетке предстоит увели-
чить объем реализации бы-
товых услуг в 2,6 раза, 
что гораздо выше дирек-
тивных показателей. Про-
изойти это должно за 
счет ввода новых мощ-
ностей, увеличения про-
изводительности труда. 

За годы десятой пяти-
летки в Нефтеюганске 
планируется ввести в 
действие еще два дома 
быта — на 60 рабочих 
мест во втором микрорай-
оне и на 55 рабочих мест 
в восьмом. 

В 1977-ом году в 
п е р в о м лЛкрорайоне 
появится «Салон красо-
ты». Планируем расши-
рить ателье химической 
чистки одежды, а также 
освоить новый вид услуг 
— крашение одежды. 

С вводом новых домов 
быта будут организованы 
специализированные ате-
лье — по индивидуально-
му пошиву обуви, по ре-
монту одежды. Улучшит-
ся обслуживание трассо-
вых поселков. В 1977 го-
ду в Мамонтове намече-
но открыть швейную мас-
терскую по пошиву верх-
ней одежды. Шире будет 
гнедряться выездная фор-
ма обслуживания на ра-
бочих местах. Старое 
оборудование постепенно 
заменяется на новое, ско-
ростное. 
\ И з намеченного на пя-

тилетие кое-что уже 
сделано. В Доме быта 
организована студия зву-
козаписи, а к концу года 
при наличии помещения 
будет открыт кабинет де-
коративной косметики. 

Задали стоят перед на-
ми не малые, но наш кол-
лектив сделает все, что-
бы с честью их выпол-
нить. Очень надеемся, 
что строители нас не под-
ведут. 

А. МАРКИСЕЕВ, 
главный инженер 

комбината. 

ВО ВТОЮМ КВАРТАЛЕ ЗАКРОЙЩИЦЕ МАРИИ 
ПЕТРОВНЕ СУВОРОВОЙ ПРИСВОЕНО ЗВАНИЕ «МАС-
ТЕР ВЫСШЕГО КЛАССА». 

НА СНИМКЕ: М. П. СУВОРОВА. 



За мир и 
безопасность 

В Чехословакии широ-
ко развернулась кампа-
ния по сбору подписей 
под новым стокгольмским 
воззванием Всемирного 
совета мира. Этот -доку-
мент уже подписали око-
ло 3 млн. чехословацких 
трудящихся. В своих пись-
мах и заявлениях рабо-
чие, крестьяне, предста-

вители интеллигенции вы-
ражают единодушную 
поддержку борьбе миро-
любивых сил планеты за 
мир и безопасность. 

На стройку 
в Советский 

Ростов-на-Дону. Науч-
но-исследовательский инс-
титут нейрокибернетики 
занимается изучением 
принципов деятельности 
мозга. 

Основное направление 
работы НИИ — изучение 
механизма возникновения 
мысля с целью использо-
вания этих знаний в прак-
тической деятельности. 

НА СНИМКЕ: старший 
научный сотрудник кан-
дидат биологических на-
ук Л. Д. Карпенко про-
водит эксперименты по 
изучению «мозга» улитки. 

Фото В. ТУРБИНА. 
, (Фотохроника ТАСС). 

Союз 
« В Дунауйварош со всех 

концов республики съеха-
лись 300 посланцев вен-
герского комсомола, кото-
рые в августе отправятся 
в Советский Союз на 
строительство Усть-Илим-
ского целлюлозного ком-
бината. За время пребы-
вания на сборах молодые 
строители прод о л ж а т 
изучение русского языка, 
встретятся с ветеранами 
труда, которые двадцать 
шесть лет назад вместе 
с советскими строителя-
ми начинали здесь строи-
тельство металлургиче-
ского комбината и пер-
вого социалистического 
города Дунауйвароша. 

Опасный курс 
Соединенные Штаты 

продолжают наращивать 
поставки вооружений в 
район Персидского зали-
ва. Как сообщает газета 
«Нью-Йорк тайме», Ва-
шингтон решил продать 
Саудовской Аравии не-
сколько тысяч ракет «Ма-
верик» и Toy и различ-
ные типы авиационных 
бомб. 

Тревожные 
прогнозы 

Странам Западной Ев-
ропы следует ожидать 
значительного падения 
урожая зерновых, гово-
рится в опубликованном 

\ здесь сообщении статис-
тического управления Ев-
ропейского экономическо-
го сообщества (ЕЭС). В 
сообщении указывается, 
что причиной неурожая 
является засуха. 

Tlo всей Западной Евро-
пе ожидается низкий уро-
жай картофеля и других 
корнеплодов. < 

Суфриер 
подает голос 

Возобновилась актив-
ность Суфриера — вул-
кана на острове Гваделу-
па в Карибском море. На 
его склоне образовалась 
широкая трещина, из ко-
торой происходит выброс 
вулканических^ пород и 

газа. Большинство из 70 
тысяч человек этого ост-
рова, проживавших вбли-
зи вулкана, перебрались 
в более безопасный рай-
он. | 

Ч[то сегоднм на обед? 
Располагай мы точными 

данными — насколько по-
вышается работоспособ-
ность человека после 
вкусного обеда, мы бы 
могли высчитать, сколько 
тонн нефти на счету по-
вара ороа нефтегазодобы-
вающего упра в л е н и я 
«Югааскнефть» Валенти-
ны Анатольевны Мезен-
цевой. И цифра наверня-
ка оказалась бы столь 
внушительной, , что имя 
этой скромной женщины 
назвали в числе лучших 
добытчиков «черного зо-
лота». 

...За шесть лет работы 
в ОРСе Валентина Ана-
тольевна освоила все ви-
ды транспорта. На рабо-
чее место из города при-
ходилось добираться и на 
машине, и на вертолете, 
и на катере. Буровая 
бригада Агафонова пере-
двигалась с места на мес-
то, вместе с ней кочевала 
и Валентина Анатольевна 
со своей вагон-столовой. 

Сейчас работать полег-

че стало — продуктами 
снабжает ОР€, а года 
три—четыре назад все 
ложилось на плечи пова-
ра. Получишь на смену 
40 рублей — и управляй-
ся, как знаешь. Сама рас-
считывай, что и где ку-
пить, что приготовить. 
Прикинешь и так и этак, 
а все на душе неспокой-
но: правильно ли спла-
нировала, накормлю ли 
досыта? 

Кому-то, может, и без-
различно, чем кормить, 
а Валентина Анатольевна 
норовит что-нибудь по-
вкуснее приготовить, что-
бы • как дома. Буровикам 
пришлось по вкусу ее 
«фирменное блюдо». 

— Тетя Валя, домаш-
ней лапшички добавьте... 

Мужчины возвращают-, 
ся с вахты усталые — не-
легко даются метры про-
ходки. Но в ответ на 
ласковое приветствие Ва-
лентины Анатольевны 
улыбаются. 

А ей ведь тоже нелег-

ко приходится. Двое су-
ток как белка в колесе: 

^шесть раз сорок человек 
накормить, да посуду пе-
ремыть, да порядок на-
вести, чтобы столовая 
глаз радовала. 

.— Добросовестная, тру-
долюбивая, — говорят о 
В. А. Мезенцевой в 
ОРСе. — Может. в лю-
бой момент заменить за-
болевшего работника. 
Умеет ладить с людьми. 

Да, с буровиками она 
живет дружно. Когда ее 
наградили орденом «Знак 
Почета», они сердечно 
поздравили Валентину 
Анатольевну и радова-
лись высокой награде 
вместе с ней. 

Про тонны нефти на ее 
счету — это, конечно, 
шутка. Вкусно и сытно 
кормить людей и радо-
вать их улыбкой и при-
ветливым словом — вот 
и вся ее работа. 

А это, ой, как ' важно! 
Ю. СМИРНОВА. 

«Ленинская правда». 

• Спорт в Спорт I Спорт 
Товарищеские встречи 

I Не первое лето сдают 
• в нашем городе экзаме-
• ны трудового семестра 
| студенческие строитель-

ные отряды. Традицион-
ными стали наши това-
рищеские встречи на 
спортивных площадках. 

Не отступили от тради-
ции мы и нынче. Строи-
тели и студенты помери-
лись силами у волейболь-
ной сетки, на футболь-
ном поле, за теннисным 
столам. Правда, спортив-

ное счастье было на сто-
роне хозяев, однако ра-
дость победы мы разде-
ляем вместе. 

Во Всесоюзный день 
физкультурника, 15 ав-
густа состоится новая 
встреча, теперь уже в 
соревнованиях по туриз-
му. 

А. ВАСИЛЬЕВ, 
методист по спортив-

ной работе треста «Неф-
теюганскгазстрой». 

НОВЫЕ ФИЛЬМЫ 

« В о з в р а щ е н и е 
высокого блондина» 

«Возвращение высокого 
блондина» — йродолже-
ние французского фильма 
«Высокий блондин в чер-
ном ботинке». Мы встре-
чаемся с теми же персо-
нажами, в исполнении 
тех же артистов. 

Новый фильм — это 
развлекательная комедия, 
отвечающая всем требо-
ваниям жанра. Она вызы-
вает смех, полна забав-
ных трюков и неожидан-
ных сюжетных поворо-
тов, но не является пус-
той коммерческой карти-
ной. 

— В этом фильме, — 
говорит постановщик Ив 
Робер, — я показываю со-
трудников секретной 
службы, которые прово-
дят большую часть своей 
жизни в том, что шпио-
нят друг за другом и ис-
пользуют для своих дрязг 
и мелких ссор тот персо-

нал и те средства, кото-
рые предназначены для 
совершенно других целей. 

Мелким интриганам и 
карьеристам, их бездар-
ным руководителям в 
фильме противопоставле-
ны чистые и бескорыст-
ные души, музыканты 
Франсуа и Морис. Этот 
наивный, по-детски до-
верчивый добряк с пе-
чальным лицом, вечно 
влипающий в самые 
невероятные и с т о р и и 
—одна из самых комиче-
ских фигур фильма, вы-
зывающая ассоциации с 
персонажами Чарли Чап-
лина и смешным Чудаком 
господином Юлю — Жа-
ком Тати. 

Обычно «продолже-
ния» бывают слабее пер-
вых серийЛ Этого нельзя 
сказать о фильме «Воз-
вращение высокого блон-
дина». Эти два фильма 
стоят друг друга. 

Юному художнику Ро-
ме Ракигову 7 лет, он 
перешел в 3-й класс 204 
московской школы. Пер-
вые рисунки у Ромы 
стали получаться, когда 
ему не было еще и трех 
лет (читать он научился 
чуть позже). А сейчас 
не одну выставку можно 
составить из его картин. 
Темы их самые разнооб-
разные. Это «Салют в ле-
су» и «Сова на велосипе-
де», «Запах сирени» и 
«Вангоговское солнце», 
«Северяне» и «Крыло ба-
бочки под микроскопом». 

Все, что рисует юный 
Живописец, он не выду-
мывает. Просто он видит 
мир иначе, чем взрослые. 
Об этом красноречиво 
говорят его насыщенные 
ярким цветом рисунки. 

Редактор Ф. КУЛАКОВ. 

• Твои дороги, выпускник 
Нефтеюганский филиал 

Сургутского вечернего нефтяного я техникума 
о б ъ я в л я е т 

прием учащихся на 1976—77 учебный год 
на вечернее отделение по специальностям: 

' Оборудование нефтяных и газовых промыслов. 
Эксплуатация нефтяных и газовых скважин. 
Срок Обучения на вечернем отделении 4 года 8 ме-

4 ояце». 
На 1-й курс вечернего отделения принимаются ли-

ца, имеющие восьмилетнее образование и работающие 
на предприятиях нефтяной промышленности. 

Вступительные экзамены на базе 8 классов прово-
дятся: л 6 русскому языку (диктант); математике 
(устно). 

Прием заявлений с 1 июля по 10 августа 1976 г. 
Вступительные экзамены с 10 по 20 августа 1976 г. 
Для поступления в техникум необходимо предоста-

вить следующие документы: 
Заявление. 
Свидетельство об окончании 8 классов (подлинник). 
Медицинская оправка по форме № 286. 
Четыре фото- размером 3x4. 
Выписка из трудовой книжки, заверенная начальни-

ком отдела кадров или руководителем предприятия. 
Справка с места жительства. 
Производственная характеристика. 
Справка с места работы. 
Прием документов с 10-00 до 18-00 ежедневно, кро-

ме субботы и воскресенья, в здании школы № 3. 

Показывает „Орбита,, 
(ВРЕМЯ МОСКОВСКОЕ) 
ВТОРНИК, 10 АВГУСТА 

7.00 — Новости. 7.10 — 
Фильм •— детям «Веселые 
•истории». Телев. худож. 
фильм. Цв. 8.25—«В каж-
дом рисунке — солнце». 
Цв. 8.40 — «Объектив». 
Цв. 9.10 — 9.20 — Пере-
рыв. 9.20 — «Ребята нас-
тоящие». 10.05 — Концерт 
артистов балета. Цв. 10.35 
— «Социалистический об-
раз жизни и благосостоя-
ния народа». Цв. 11.35 — 
«Приваловокие миллио-
ны». Худож. фильм. 1-я 
серия. Цв. 13.00 — «Вре-
мя». 13.30 •— «Объектив». 
Цв. 14.00 — Концерт го-
сударственного Воронеж-
ского русского народного 
хора. Цв. 14.45 — «Один 
день в Тавриде». Телев. 
докум. фильм. 15.15 — 
«Ребята настоящие». 16.00 
Новости. 16.15 — 16.25 — 
Перерыв. 16.25 — «При-
валовские миллионы». Ху-
дож. фильм. 1-я серия. 
Цв. 17.50 — «Социалисти-
ческий образ жизни и 
благосостояния народа». 
Цв. 18.50 — Концерт. Цв. 
19.00 — «Время». 19.30 — 
«Объектив». Цв. 20.00 — 
«Концерт артистов бале-
та». Цв. 20.30 — «Прива-
ловские миллионы». Ху-

дож. фильм. 1-я серия. 
Цв. 

СРЕДА, 11 АВГУСТА 
7.00 — Новости. 7.10 — 

«Подмосковные встречи». 
Цв. 8.40 — «Твое время». 
Телев. док. фильм. Цв. 
9.10 — 9.20 — Перерыв. 
9.20 — «Один за всех, 
все за одного». Передача 
из Ленинграда. Цв. 10.10 
— «Наш адрес — Совет-
ский Союз». Цв. 11.10 — 
Полевая почта «Подвига». 
Цв. 11.40 — «Привалов-
ские миллионы». Худож. 
фильм. 2-я серия. Цв. , 
13.00 — «Время». 13.30 '— 
«Наш сад». Цв. 14.00 — 
«Концерт артистов бале-
та». Цв. 14.30 — «Твое 
время». Телев. дожум. 
фильм. Цв. 15.00 — «Наш 
адрес — Советский Со-
юз». Цв. 16.00 — Новос-
ти 16.15 — 16.25 — Пере-
рыв. 16.25 — «Привалов-
ские миллионы». Худож. 
фильм. 2-я серия. Цв. 
17.45 — Полевая почта 
«Подвига». Цв. 18.15 — 
Концерт артистов болгар-
ской эстрады. Цв. 19.00— 
«Время». 19.30 — Тираж 
«Спортлото». Цв. 19.40— 
«Наш адрес — Советский • 
Союз». Цв. 20.40 — «При-
валовские миллионы». Ху-
дож. фильм. 2-я Серия. 
Цв. 

НА ЭКРАНЕ «ЮГАНА» 
10—11 августа. «Апачи». Начало в 9-30, 11-30, 

13-30. «Бриллианты для диктатуры пролетариата» 
I и II серии. Начало в 15-00, 18-00, 21-00. 

Приглашают на работу : 
СУ-905 — слесарей-сан-

техников 5 разряда. 
Обращаться по адресу: 

отдел кадров СУ-905, те-
лефон 28-81. 

• * * 

Тампонажной конторе 
№ 2 объединения «Зап-
сиббурнефть» срочно тре-
буются 

.рабочие для отправки 
на месячные курсы коче-
гаров котельных устано-
вок в г. Тюмень с после-
дующей постоянной рабо-
той по данной профессии 
в Нефтеюганске • и Сургу-
те. 

Обращаться по адресу: 
Нефтеюганск, тамгаонаж-
.рая контора № 2 (на тер-
ритории ВМК-2) отдел 
кадров. 

* * * 

База производственно-
технического обслужива-

ния и комплектации — 
грузчиков в Мамонтово, 

Пойкобский , Н е ф т е ю г а н с к . 
машинистов крана КПП-

5, козлового крана ККС-
10, крана К-161, трубоук-
ладчика, водителей авто-
погрузчиков, К-700, трак-
ториста на трактор «Бе-
лорусь», машиниста экс-
каватора на ГОН-051, сле-
сарей-сантехников, сле-
сарей по ремонту автомо-
билей, электриков, газо-
электросварщиков, коче-
гаров в Мамонтове. 

Обращаться в отдел 
кадров с 9-00 до 17-30. 
Ориентировочное место-
нахождение базы в на-
правлении энергопоезда. 

ОРС НГДУ «Юганск-
нефть» —продавцов, пова-
ров, учеников продавцов, 
учеников поваров. 

НАШ АДРЕС: 626430. 
г. Нефтеюганск, 

4-# микрорайон, 41 

ТЕЛЕФОНЫ: редактора — 22-70, зам. редактора — 21-71, ответственного секре-
таря — 29-82, отделов промышленного и писем — 28-38, типографии — 20-88. 

Нефтеюганская типография управления изда-
тельств, полиграфии и книжной торговли Тю-
менского облисполкома. 

Тираж 7030 экз. Заказ № 3700, 


