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С НАДЕЖДОЙ НА ПЕРЕМЕНЫ
С наступлением весны в душах акционеров-нефтяников оттаяли 

надежды на перемены к лучшему. Эта мысль красной нитью прошла через 
недавнюю встречу в «Интелкоме» группы руководителей АО НК Ю КОС  
и АО ЮНГ: вице-президента Г. Лебедева, генерального директора АО 
Самаранефтегаз В. Казакова и зам. генерального директора АО Юганск­
нефтегаз по финансам С.Кашлева. Беседовал с ними журналист А. Трифонов.

А.Трифонов: — В правительстве и 
обществе есть силы, которые хотели 
бы осуществить передел собственнос­
ти в топливно-энергетическом комп­
лексе. Вы можете это подтвердить или 
опровергнуть?

Г. Лебедев: — Что касается ЮКОСа, 
то нет никакой необходимости его на­
ционализировать, так как 95% акций 
находится в федеральной собственнос­
ти. Распродажа их должна пройти толь­
ко в этом году.

Приватизация компании сформу­
лирована в распоряжениях ГКИ, име­
ется договор между ГКИ и ЮКОСом 
об организации аукционов. На торгах 
будут проданы акции, кроме пакета в 
45%, который зафиксирован в феде­
ральной собственности до мая 1996 
года...

A. Трифонов: — Какую помощь мо­
жет оказать работа комиссии ЮКОСа 
по оздоровлению финансовой обста­
новки в АО Юганскнефтегаз?

B. Казаков: — Мы посмотрели на 
акционерное общество как бы со сто­
роны и увидели, что существуют про­
блемы практически во всех направле­
ниях его деятельности.

Первое впечатление такое же, как 
от ситуации, которая была у нас в 
Самаранефтегазе примерно год назад.

A. Трифонов: — Вам тогда грозило 
банкротство?!

B. Казаков: — По всем основным 
параметрам мы подходили под это. Но 
даже тогда наши показатели были луч­
ше, чем сейчас в Юганскнефтегазе.

И это в обстановке, когда АО Юган­
скнефтегаз располагает значительны­
ми запасами, имеет возможность уве­
личить добычу и улучшить использова­
ние фонда скважин. И как результат, в 
корне улучшить финансово-экономи­

ческое положение.
Думается, процесс оздоровления у 

вас вполне реален. Конечно, если ру­
ководство и специалисты, которые 
окружают генерального директора, 
начнут по-новому оценивать затраты 
с учетом своих возможностей. Все 
свои предложения А.К. Гуляеву мы уже 
высказали, доложим С.В. Муравленко.

A. Трифонов: — 1994 год НК ЮКОС, 
НПЗ и сбыты закончили с положи­
тельным балансом. АО Юганскнефте­
газ — с отрицательным. Почему это 
произошло?

B. Казаков: — Причины отрицатель­
ного баланса (почти в 1,4 триллиона 
рублей) связаны с тем, что АО по 
существу было вынуждено'своей про­
дукцией обеспечить товарный кредит 
9 областей России, входящих в зону 
деятельности ЮКОСа.

Однако многое здесь сделано рука­
ми специалистов, работающих в АО 
ЮНГ. Ими допущены серьезные недо­
статки в работе над контрактами по 
продаже нефти, особенно по условиям 
возврата средств, контроле за возвратом.

A. Трифонов: — ГдежеуАО Юганск­
нефтегаз выход?

B. Казаков: — Есть только два пути: 
увеличить объемы добычи и сократить 
затраты по всем направлениям.

C. Кашлев: — Работа в этом направ­
лении уже ведется. Но, к сожалению, 
все обстоит далеко не однозначно. 
Начало долгосрочных вложений было 
положено 1-2, даже 3 года назад, когда 
ситуация была другой. У нас есть объ­
екты, которые уже нельзя остановить. 
Выгоднее их закончить и обеспечить 
отдачу. А в целом предложения комис­
сии помогут нам в оздоровлении об­
становки.
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В профсоюзных организа­
циях предприятий АО Юганск­
нефтегаз началась отчетно- 
выборная кампания.

Одним из первых о проде­
ланной работе отчитался проф­
союзный лидер НЦБПО БО 
А.С. Нестеров. Работа коми­
тета признана удовлетвори­
тельной, и Александр Степа­
нович избран на новый 5-лет- 
ний срок работы. А вот состав 
президиума профкома обно­
вился наполовину.

Отчетно-выборные кон­
ференции прошли также на 
электроремонтном заводе и 
участке буровзрывных работ.

Всюду основным пунктом 
невыполнения администра­
цией своих обязательств яви­
лась 4-месячная задержка 
зарплаты. Со стороны работ­
ников тоже были «проколы» 
в виде нарушений трудовой 
дисциплины.

Каждый день в городскую 
больницу "скорая помощь” 
доставляет людей с диагнозом 
«передозировка наркотика».

Что самое страшное — ме­
дикам все чаще приходится 
бороться за жизнь детей и 
подростков.

Да, такого еще не было. 
Наркомания сегодня — это 
проблема социальная, а уж 
потом криминальная. Только 
в прошлом году осуждены за 
хранение и перевозку нарко­
тиков 19 человек.

Всех нас должен занимать 
вопрос: чем отвлечь подрост­
ков от безумного увлечения, 
чтобы спасти их жизни?

Не случайно о наркома­
нии, как главной беде, гово­
рили на недавней пресс-кон­
ференции руководители пра­
воохранительных органов 
Н.Цыбулько, Н.Заремба и Н. 
Белан.

Медики с тревогой отме­
чают рост заболеваемости и 
ухудшение условий труда ра­
ботающих на предприятиях 
акционерного общества.

Кишечные инфекции, бо­
лезни глаз и ушей, ангины, 
острые пневмонии, обостре­
ние хронических заболеваний 
органов дыхания, желудочно- 
кишечного тракта, костно­
мышечной системы — весь 
этот «букет» заболеваний стал 
возможен благодаря тяжелому 
финансовому положению АО, 
апатии и равнодушию, ох­
ватившим и администрацию, и 
профсоюзные комитеты под­
разделений общества.

Поможет ли улучшить по­
ложение объявленный смотр 
трудовых коллективов АО по 
улучшению лечебно-профи­
лактической работы и укреп­
лению трудовой дисциплины 
на производстве?

Городской медвытрезви­
тель сейчас переживает далеко 
не лучшие времена.

На деньги, которые ему 
выделялись несколько лет 
назад, сегодня особенно-то 
не разгонишься.-

Затраты на содержание выт­
резвителя значительно превы­
шают доходы от клиентов, 
которые платили до 1 марта 45 
тысяч рублей за «удовольствие 
переспать на казенной койке».

Отныне по распоряжению 
главы администрации эта ус­
луга будет стоить 82 тысячи 
рублей, т.е. 4 минимальных 
размера оплаты труда.

И, видимо, скоро клиенты 
будут платить еще дороже: 
индексация тарифа за услуги 
медвытрезвителя производит­
ся по мере увеличения ми­
нимального размера оплаты 
труда.

В городском музее состо­
ялась презентация передвиж­
ной выставки восковых фигур, 
переданной нам своеобразной 
эстафетой из Нижневартовска.

Ученые, мыслители, поэ­
ты, политические деятели — 
Улугбек, Омар Хайям, Аль- 
Фараби, Леонардо да Винчи, 
Иван Грозный, Борис Ельцин 
— какие, однако, имена!

Молодежь наверняка заин­
тересует фигура поэта и ком­
позитора, гитариста Виктора 
Цоя, чьи песни так любимы.

Выставка работает без пе­
рерыва на обед, без выходных 
дней и продлится до 6 апреля. 
Администратор, Татьяна Го- 
ладзе, считает, что наш город 
сможет принять и другую груп­
пу восковых "гостей".

Новости первой полосы от: 
Виктора Нежданова, Валентины 

Савиновой и Василия Аверкина.
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И З  П Е Р В Ы Х  Р У К

Предзимний ажиотаж с продажей ценных бумаг АО Юганскнефтегаз, 
достигший своего пика в середине сентября прошлого года, когда за одну 
голосующую двухсотрублевую акцию покупатели давали по 100 тыс. рублей, явно 
пошел на убыль.

Однако неординарное рыночное явление до сих пор будоражит умы как рядовых 
держателей, так и многоопытных рыночников.

Сегодня редакция предоставляет слово Г. Лебедеву, вице-президенту ЮКОСа:

—  АО Юганскнефтегаз могло бы с конца 
августа до начала октября заработать на 
покупке-продаже собственных акций около 
30 млрд, рублей. Это мое личное предпо­
ложение, основанное на состоянии рынка в 
то время. Я не говорю о- финансовых воз­
можностях ЮНГ.

Компания и акционерное общество пы­
тались организовать эту работу. ЮКОС взял 
в банке кредит в 6 млрд, рублей. Задача ЮНГ 
была организовать покупку акций.

В результате АО смогло купить у своих 
работников и продать ЮКОСу только 20 
тысяч акций. Такой объем ценных бумаг 
надо было продавать и покупать за один 
день.

Но для этого надо было организовать 
большую работу. А у Юганскнефтегаза мно­
го разных проблем. Возможно, деньги, 
которые перечислены ЮКОСом, израсхо­
дованы на другие цели. Потом эти 6 млрд, 
рублей были зачтены в счет взаиморасчетов 
ЮНГ и ЮКОСа.

АО НК ЮКОС покупало акции в сен­
тябре и октябре и только в Москве. Общая 
сумма приобретенных компанией акций 
Юганскнефтегаза — около 160 тысяч.

ЮКОСу не было нужды скупать акции 
своей «дочки», чгобы установить контроль 
над ней. Контроль и так обеспечен, благода­
ря переданному государством компании

контрольному пакету акций.
Участвуя в покупке акций, компания 

стремилась поддержать цену на акции неф­
тяников и заработать какие-то деньги, пере­
продав часть купленных акций.

ЮКОС подключился к покупке акций у 
работников ЮНГ, приехавших в Москву, 
когда Промрадтехбанк, расположенный на 
Мясницкой, 35, захлебнулся ажиотажным 
предложением работников ЮНГ на продажу 
акций Юганскнефтегаза, вызванным дово­
льно высокой ценой. Деньги в банке быстро 
закончились, а люди продолжали ехать в 
Москву. И тогда ЮКОС подключил к скуп­
ке акций другие структуры, которые высту­
пили агентами компании и использовали 
свои средства. Покупку они вели сначала 
по 60, потом -  по 45 тысяч рублей за ак­
цию. Недели хватило, чтобы погасить весь 
этот ажиотаж. Важно подчеркнуть, что если 
бы это были не работники ЮНГ, ЮКОС не 
стал бы вообще покупать столь мелкие паке­
ты по столь высокой цене. Конечно, ЮКОС 
заработал часть денег, которые иначе были 
бы заработаны разными коммерческими 
структурами.

Что же касается мнения, что у Юганск­
нефтегаза не было денег для покупки соб­
ственных акций из-за того, чго ЮКОС не 
оплачивал поставленную продукцию, скажу 
следующее. ЮКОС в этот момент не был

ничего должен ЮНГ. Причины неплатежей 
следует искать не в ЮКОСе и не в Юганск­
нефтегазе. Да, на бензоколонках никого не 
заправляют бесплатно. А вот сельское и 
коммунальное хозяйство не в состоянии 
расплачиваться за энергоносители. Это про­
блема общая для всей страны.

Конечно, с созданием ЮКОСа проблем 
у нефтяников добавилось. Да, часть средств 
понадобилась для оплаты расходов по созда­
нию компании. Но уже летом 1994 года 
долги Юганскнефтегазу были погашены и 
тот больше не содержит аппарат компании и 
не платит арендную плату за снимаемые в 
Москве помещения. Кстати сказать, сама 
компания зарегистрирована и платит налоги 
в Нефтеюганске.

Возвращаясь к проблеме неплатежей, 
скажу, что поначалу ЮКОС не был хозяй­
ствующим субъектом. Он пробовал отрабо­
тать несколько схем, чтобы наладить расче­
ты внутри компании, но безуспешно. Идеи 
(товарный кредит, процессинг и т.д.) заме­
чательные, а вот с реализацией не получи­
лось. Сейчас и компания, и АО ведут работу, 
чтобы найти пути эффективного получе­
ния средств. Пошли платежи. До мая вся 
задолженность нефтяникам по зарплате 
должна быть погашена.

У Юганскнефтегаза непростая финансо­
вая ситуация, и лично я считаю, что в этой 
ситуации не надо идти на принятие попу­
листских решений (например, по выплате 
13-й зарплаты, по программе ваучеров). Жить 
надо по средствам. Как и обеспечивать во­
время выдачу зарплаты своим работникам. В 
противном случае их не надо принимать на 
работу.

В заключение хочу сказать, что не стоит 
драматизировать ситуацию с неудавшейся 
покупкой собственных акций. Наверное, 
действительно, и не заработали каких-то 
денег, которые могли заработать. Но и 
ничего не потеряли, а на ошибках чему-то 
научились.

— Основными причинами снижения до­
ходности деятельности предприятий компа­
нии явилось падение объемов производства 
и изменение налогового законодательства.

Главная причина роста затрат — струк­
турная инфляция в народном хозяйстве, 
которая выражается в том, что соотношение 
темпов роста цен на нефть и потребляемую 
нефтяниками продукцию смежных отраслей 
складывается не в пользу предприятий неф­
тяного комплекса.

Повышение цен на нефть и нефтепро­
дукты вследствие отсутствия платежеспо­
собного спроса на настоящий момент неце­
лесообразно, так как это вызовет еще более 
сильный всплеск волны неплатежей.

По сведениям Минэкономики РФ, тем­
пы роста оптовых цен на продукцию про­
мышленности в октябре 1994 года составили 
235 процентов, тогда как по нефтяному 
комплексу в целом — 209.

На 1995 год Минэкономики прогнози­
рует структурную инфляцию также не в 
пользу нефтяного комплекса (175 и 159 
процентов соответственно).

Кроме этого, задолженность заводов ком­
пании АО Юганскнефтегаз составила на I 
февраля 1995 года не более 25 процентов от 
общей задолженности потребителей за нефть.

Все это привело к тотальному дефициту 
финансовых средств, и АО вынуждено ра­
ботать в этой ситуации.

Как отмечалось ранее, основными задо-

ПРОГНОЗ МИНЭКОНОМИКИ -  
НЕ В ПОЛЬЗУ НЕФТЯНИКОВ

Сложное финансовое положение АО Юганскнефтегаз стало предметом изуче­
ния комиссии АО НК ЮКОС, которую возглавил генеральный директор АО 
Самаранефтегаз В.А. Казаков. Комиссия проанализировала ситуацию в АО 
Юганскнефтегаз и помогла выработать мероприятия по финансовому оздоровле­
нию общества, а также по обязательному взысканию имеющихся долгов. 
Одновременно в АО Юганскнефтегаз работали 2 аудиторские фирмы: Московская 
«Контракт», прекрасно зарекомендовавшая себя на аудиторской проверке НГДУ 
Нравдинскнефть, и всемирно известная американская аудиторская фирма 
«Coopers and Lybrand».

Работа комиссии и аудиторов — это нормальная общемировая практика, когда 
перед собранием акционеров проводится независимая проверка финансово-хозяй­
ственной деятельности предприятия.

Наша редакция сочла необходимым обратиться к главному специалисту Финан­
сового Управления НК ЮКОС С.В. Астаховой с просьбой прокомментировать 
состояние финансового положения в АО Юганскнефтегаз. Вот что она рассказала:
лжниками АО являются нефтеперерабаты­
вающие заводы: Рязанский, Омский и Куй­
бышевский, но завод не является конечным 
потребителем нефти и нефтепродуктов. Не­
возврат денег на заводы зависит прежде 
всего от конечного потребителя нефтепро­
дуктов, большую часть которых составляет 
АПК. Одним из реальных средств погаше­
ния задолженности должна -стать деятель­
ность АО совместно с Компанией по взыска­
нию сложившейся внешней и внутренней

задолженности.
Еще одним выходом из этой ситуации мо­

жет послужить продажа нефти за предоплату. 
Акционерное общество и Компания в марте 
1995 года провели продажу части нефги на 
этих условиях. Надеемся, что совместные 
действия АО и Компании позволят стабили­
зировать финансовое положение в АО, по­
лучить часть долгов и направить их на пога­
шение задолженности по заработной плате 
работникам АО Юганскнефтегаз.

ЦЕЛО СТ а НО 60 ЮНГ
■

приглашает на постоянную 
работу с местной пропиской:

1. Машинистов подъемни­
ков 6 разряда.

2. Машиниста компрессор­
ных установок 4-5 разрядов.

3. Фрезеровщиков 4-5 р.
4. Токарей 4-5 р.
5. Сторожа.
6. Шлифовщика 4-5 р.
7. Электромонтеров по ре­

монту и обслуживанию элект­
рооборудования 3-5 р. 
(возможен вахтовый метод).

8. Машиниста ППУ.
9. Водителя со всеми откры­

тыми категориями.
Обращаться по тел.: 5-62-31, 

отдел кадров.
Предприятие находится 

за территорией НУТТ-1.

Магазины формы

«ОксаЛана»,
расположенные в здании ДТРСУ-2, 
бывшая А ТБ 6, промзона; на терри­
тории УТТ-5, промзона, а также 
новый магазин по адресу:
3 микрорайон, Эдом, 
приглашают за покупками.

В продаже имеются
МЕБЕЛЬ: стенки -  от 3,3 млн. до 3,8 млн. руб., прихожая -  2 млн. руб., шкаф платяной, 
двухдверный -  700 тыс. руб., шкаф-пенал -  450 тыс.руб„ мягкая мебель -  3 млн. руб., кресло 
для отдыха -  550 тыс.руб., спальный гарнитур -  3,2 млн. руб., малогабаритные диваны  —  

2,3 млн. руб., обеденная зона —  1,185 млн. руб.
ПАРФЮМЕРИЯ: лак для волос, лосьоны для бритья, краска для волос -  18 оттенков, 
шампуни, химическая завивка на дому фирмы «\VELLA», дезодоранты и туалетная вода 
фирмы «Старион».
ОБУВЬ: мужская, подростковая и детская германского производства фирмы «Рикоста». 
ОДЕЖДА: детская (пр-ва Беларусь).
ТКАНИ. БЕЛЬЕ: постельное белье -  65 тыс. руб.
ИГРУШКИ: разнообразные детские игрушки, способные удовлетворить любой каприз 
вашего ребенка.
КОВРОВЫЕ ПОКРЫТИЯ. ХОЗ.ТОВАРЫ : линолеум, кафельная плитка. 
КАНЦТОВАРЫ. ШТОРЫ Д Л Я  КУХНИ разных расцветок.
ЧИСТЯЩИЕ СРЕДСТВА импортного производства для ванн, раковин, посуды, кафеля, 
унитазов и для чистки ковров.
СТИРАЛЬНЫЕ М А Ш И Н Ы  И МИКРОВОЛНОВЫЕ ПЕЧИ.
В магазине также работает продовольственный отдел.

Мы ждем Вас, а мы рады Вам!

Уважаемые жители г. Нефтеюганска, 
предприниматели, богатые люди, я 
обращаюсь к Вам с просьбой. Моя семья 
оказалась в крайне тяжёлом положении. 
Муж болел долго и умер. Остались двое 
детей: сыну — 13 лег, дочке — 4 (для 
дочери необходимы индивидуальный 
уход и лечение). А у нас нет даже 
продуктов.

Наша соц. защита дает только одно­
дневный паек, никто не борется с инфля­
цией, хотя депутаты многое обещали.

Если Вам не безразлична моя сложив­
шаяся ситуация, то прошу оказать любую 
материальную помощь.

Да благословит Вас Бог1 
Главпочтамт.
До востребования. 
Предьявителю паспорта 
1-Ж К №  515583.

За что?
Здравствуйте, уважаемая редакция!
Хочу, чтобы Вы в своей газете подняли 

вопрос о молодежи шестидесятых.
Кто мы теперь? Пенсионеры, по­

жилые люди. Встречаемся редко, но всег­
да есть при этом о чем поговорить. 
Многие уехали, а многие остались здесь, 
уже навсегда. И только в нашей памяти...

Мой муж приехал сюда с воинским 
эшелоном по комсомольской путевке. 
Год назад я его похоронила. Здесь. А 
полутора годами раньше не стало моей 
мамы, которая жила с нами восемь лет. 
Было нас шестеро на 28 квадратах... 
Осталось теперь четверо — двое взрослых 
сыновей да десятилетний малыш на 
опекунстве (он у нас живет с рождения). 
Муж все говорил: «Главное — вырастить 
Марика». Вырастил. Заметили, что для 
нашей семьи значит «квартирный воп­
рос»? Ребятам уже пора жениться, а ку­
да они могут привести молодых?

Жилье в другом регионе? Мне не 
положено! Увеличение нашего хоть на 
одну комнату (сколько инстанций исхо­
дила) — не положено! Муж был инвалидом 
первой группы, но быстро умер... Телефон 
все обещали, мол, первые на очереди. 
Пошла проверить — уже 14-ые ... 
Оказывается, у них не было номера 
удостоверения мужа!

Да, можно только горько шутить, что 
слишком долго мы тут живем, чтобы 
что-то иметь. А вот последнее, что, 
собственно, и побудило написать вам.

Я очень добросовестный работник (по- 
моему, это мой единственный талант). 
Это дома я могу устать, не успеть, но на 
работе... В декабре 1991 года я уволилась 
из спорткомплекса «Сибиряк», где 
работала коагулянтщиком-хлоратор- 
щиком. Ушла пенсионеркой. А пенсию 
получала с 1988 года — у меня весь стаж 
северный — 132 рубля, максимальную. 
Новые времена принесли мне новую 
пенсию — чуть больше минимальной.

И если бы был жив муж, все бы было 
нормально. В общем, на прежней работе 
требовался человек на время декретного 
отпуска, и я снова пошла работать в конце 
1993 года.Собиралась я поработать еще 
немного. Принта первого декабря (в 1994 

году) с заявлением на увольнение. Но, 
оказалось, надо кого-то подождать, а пока 
поработать.Что я и сделала. И вот (через 
неделю) прихожу, как обычно, а мне 
говорят, что мастер С. Фролова вычеркну­
ла меня из графика. Как же так? Еще не 
подписано заявление, а меня вычеркнули? 
Не просто из списка, а как-будго из 
жизни... Почему нельзя было дать хоть 2 
дня до конца недели доработать? Зачем 
было А. Богичану (начальнику механо- 
энергетического участка) требовать сроч­
но сдавать технику безопасности? Отчего 
им надо было грубо разговаривать со 
мной?

Поймите, пенсионеры сегодняшние 
— это люди, которые пришли на эту 
землю с самыми чистыми помыслами, 
они всю молодость и здоровье отдали 
этому краю.Так за какие грехи мы сегодня 
мыкаемся по кабинетам месяцами, чтобы 
нам подготовили пустяковую справочку, 
отчего пособия с родного предприятия 
кажутся порой унизительными? Почему 
на ветеранской встрече руководитель 
под аплодисменты может пообещать 
бесплатную подписку на родную газету, 
а пенсионер с нового года напрасно ищет 
ее в своем почтовом ящике? Подумайте 
обо всем этом, сегодняшние сорокалетние 
и тридцатилетние! Когда-то и вы займете 
наше место...

Ирина Марковна М едведева.J
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Учредитель -  акционерное 
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Тираж 4250 экз.
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•
Н а б о р  и  вер стка  в РИК  

редакции

р е г и о н а л ь н о й  и н с п е к ц и е й  
п о  з а щ и т е  с в о б о д ы  п е ч а т и  
и  м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и .  

Р егистрационны й №  Е —1163 
•

Н аш  и н дек с; 54385

в Нефтеюганской типографии 
к о м и т е т а  п о  с р е д с т в а м  
м а с с о в о й  и н ф о р м а ц и и  и 
п о л и г р а ф и и  о к р у ж н о й  
адм инистр ации ,  
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21. 
Н о м ер  п о д п и с а н  -  23.03.95.

Заказ N9 516

В. Путилов.
Н а д  в ы п у с к о м  р а б о т а л и :  
Ж .С омова, В .Савинова,
В.Аверкин, Л.Кириллова,  
Н. Зап ор ова , О .Ц а п л и й ,  
В.Малахов, С .П илипчатин

г Вы еще не 
разместили рекламу

в "чеЛстном лляочке”? 
Звоните: 3-25-49! I

Фирма
М А Р К Е Т - С Е Р В И С

реализует:

С Л И В О Ч Н О Е  М А С Л О

опт ом.
Расфасовка: 250 гр, 500 гр.

Оптовая цена 1 кг -  16.000 руб.
Бесплатная доставка по городу и району. 

Принимаются предварительные заявки на поставку.

Телефон для заказа: 2-16-66.
Телефоны для справок: 2-31-93, 2-63-38, 2-92-01.
Адрес: 10 мкр., дом 3.

Врач м ануальной терапии проводит
плат ный прием с диагностикой и лечением  

осложнений остеохондроза, мышечных спазмов, 
мыш ечно-суставных блоков, функциональных  

сколиозов, радикулит ов. 
О б р а щ а т ь ся  по а д р е с у :  2 —24, 3 этаж, НЮГС  

(бывш ее СУ-10), вход со двора.
П редварит ельная запись по телефону: 2-95-16, 

с 7.00 до 9 .00  и с 19 .00  до 21.00.

К О Р П О Р А Ц И Я  — 9.1.1
Официальный дилер «Инт ер-комерц». 

Т о р го в о е  о б о р у д о ва н и е  на л ю б о й  в к у с !

Поставка с завода-изготовителя 
«ЮИТ-ЮХТЮМЯ», «МАКРАТАЛО» (Финляндия):

-  жилые поселки;
-  промышленные здания;
- торговые помещения;
- дома, коттеджи;
-  стройматериалы.

Поставка с завода-изготовителя товаров бытовой 
техники:

«THOMSON CONSUMER ELECTRONICS»,
«MOLINEX», «KRUPS».

* •  П риобрет аем  и  р е а л и зуе м
нефть и нефтепродукты.

Ъ П ри н и м аем  п о д  р еа л и за ц и ю
товары народного потребления.

А д р е с :  3 мкр., 2  дом, 2  кв. Т елеф он: 3-20-17.

З а м  fteiu atnb, 
ассиысо /Зам за -  

fiadatntadatnb и /сак. 
qaxetco /Зам uqniu. 

/Зы сами qexaetne ce­
de /cafibefu/. Уровень 

q спеха qaetn  З а м  
апиль жизни, желае­
м ы й З а м и . З а м  

nfieqcniadxsietncsi м аис noxif- 
ч.шиь знания qxsi начала cod- 
апвенного dueneca.

Более подробная информация на 
встречах, которые проводятся в ПТУ-37 
(в актовом зале) каждый вторник, чет­
верг в 17.45, каждую субботу - в 11.45.

Для желающих работать собеседо­
вание проводят Наталья и Наиль.

ЮГАНОКИИ
ПИЕОЕАРбННЫ Й

ЗАВОД
реализует пиво через 
свои торговые точки, 
открытые по адресам: 

2"а”мкр.; на рынке; 
1 мкр., в торговом 

павильоне у гос­
тиницы "Рассвет".

Часы работы:
10.00  - 13.0 0 ;
14.00  - 19.0 0 .

О  п е р е х о д е  н а  « л е т н е е »  в р е м я  
В соответствии с порядком исчисления времени, определен­

ным Правительством РФ, на период с 26 марта по 24 сентября 
1995 года в стране устанавливается «летнее» время. В связи с этим 
стрелки часов по всей территории РФ 26 марта в 2 часа 
переводятся на 1 час вперед.

О т

О  С  1974 года М адрид Х айдарович  
Н а сы р о в  живет на С е в е р е , п рочно  
связав свою  жизнь с Н Г Д У  «П рав-  
динскнеф т ь», гд е  прош ел путь от 
мастера до  начальника цеха п одзем ­
ного ремонта скважин. Это один из  
н аи более квали ф и ц и рован н ы х сп ец и ­
алистов по подзем ном у ремонту сква­
жин, он  представляет соврем енный тип 
руководителя, имеющ ий не только высокий

проф ессиональны й ур о вен ь , но облада­
ю щ ий и зам ечат ельны м и ч е л о ве ч ес ­

кими качествами.
2 2  марта М адри д у Х айдаровичу  

исполнилось 5 0  лет. Коллектив Н Г Д У  
«Правдинскнефть» поздравляет  его  
с юбилеем. Желает ем у прекрасного  
настроения, здоровья  и счастья!

W  Коллектив цеха П Р С -1  сердечно  
поздравляет Н асырова М адрида Х а й ­

даровича с юбилеем и желает ем у креп­
кого здоровья, неиссякаемой энергии, боль­

шого семейного счастья и благополучия!

МЕНЯЕМ:
Участок 15 соток на берегу 

Азовского моря с капитально о т­
строенными летней кухней, по­
гребом и туалетом на квартиру в 
Нефтеюганске. Возможны вариан­
ты. Тел.: 5-69-41, с  8.30 до 
11. 30, в рабочие дни.

* * *
2-комн. квартиру, 3 э т . , теле­

фон, в 9-эт. доме, в г. Донецке 
на 2-3  коми, в Нефтеюганске 
или продам. Тел. : 3 - 15-22,
4 -  56-54.

а  а  а

2- комн. квартиру, приватизиро­
ванную, в кирпичном доме в 
г. Отрадном Самарской обл. на 1- 
2-комн. в Нефтеюганске или 2- 
комн. квартиру и кап. гараж в 
Отрадном на 2-3-комн. в Нефте­
юганске. Тел.: 2-22-61, рабочий. 
Адрес: 13-11-30, до 19. 00.

а  а  а

4-комн. квартиру, саратовский 
проект, на 2 -хи  1-комн. илина2- 
комн. в капитальном доме по до­
говоренности. Тел. : 2-65-93.

а  а  а

3 -  комн. приватизированную  
в г. Омске на равноценную в 
Нефтеюганске или Самаре. Тел.:
5 - 26-04.

а  а  а

3-комн. приватизированную в 
пос. Ахтырский Краснодарского 
края на 2-3-комн. улучшенной пла­
нировки. Возможны варианты. 
Адрес: 6-23-11.

☆  А А
2-комн. благоустроенную квар­

тиру и гараж в пос. Ахтырский 
Краснодарского края на 2-3-комн. 
в Нефтеюганске или Тюмени. Тел.: 
2-29-33.

А А А
2-комн. благоустроенную квар­

тиру во 2  мкр. на две 1-комн. 

квартиры. Возможны варианты. 
Тел. : 3-24- 18.

А А А
Комнату с подселением  в 

г. Туймазы (Башкортостан) на рав­
ноценную в Нефтеюганске. Адрес: 
7-24«б»-4, после 17.00.

А А А
1-комн. квартиру в Нефтеюган­

ске на 2-комн. в республике 
Беларусь, г. г. Кобрин, Брест. Или 
купим. Возможны варианты. Тел.:
2 -  18-86. раб.

А А А
Две 1-комн. квартиры в 16«а»,

1 и 4 э т . , одна с  телефоном, 
на 2-комн. улучшенной планиров­
ки. Тел.: 3-14-74, рабочий,
3 - 37-66, домашний.

РАЗНОЕ:
Требуется няня по вызову для 

ребенка 6лет. Обращаться: Глав­
почтамт, до востребования, предъ­
явителю паспорта 1-ЖК №515583.

А А А
Молодой человек 25 лет ищет 

любую работу. Тел. : 3-24- 18.
А А А

Продаю новый нивелир Н-3. 
Тел. : 4-79-46.

А А А
Купим 1-комн., можно в дере­

вянном доме, или сниму не неоп­
ределенный срок. Тел. : 2-85-93.

А А А
Если мужчина 37-45 лет, не­

семейный. относится серьезно к 
жизни и не хочет быть один, то 
пусть напишет: Главпочтамт, до 
востребования, предъявителю пас­
порта Х-ФР №746299.

А А А
Снимем комнату или квартиру на 

короткий срок. Тел.: 2-35-63.

АДРЕС РЕДАКЦИИ :


