
ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА НЕФТЯНИКОВ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ договор
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

АО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ

НАСТОЯЩИЙ
КОЛЛЕКТИВНЫЙ

ДОГОВОР
заключен межау
профсоюзным коми­
тетом Акционерного 
общества открытого 
типа Юганскнефте­
газ, выступающим от 

' '‘-тени трудового кол­
лектива, и Админи­
страцией АО Юганск­
нефтегаз в лице Ге­
нерального директо­
ра.

Договор заключен 
на конференции тру­
дового коллектива 
АО Юганскнефтегаз 
29 июня 1994 года в 
соответствии с Зако­
ном Российской Фе­
дерации «О коллек­
тивных договорах и 
соглашениях» и на­
правлен на обеспе­
чение эффективной 
работы АО Юганск­
нефтегаз, обеспече­
ние защиты соци­
альных ,1» экономиче­
ских прав и закон­
ных интересов ак­
ционеров - нефтяни­
ков, поддержание до­
статочного уровня 
жизни работников 
общества и членов 
их семей в условиях 
перехода к рыноч­
ным отношениям.

Договор распрост­
раняется на всех ра­
ботников АО Юганск­
нефтегаз и является 
обязательным к при­
менению на всех его 
предприятиях —стру­
ктурных единицах — 
независимо от орга­
низационно - право­
вых форм собствен­
ности.

РАЗДЕЛ 1: 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1, Коллективный до­
говор акционерного об­
щества «Юганскнефте­
газ» заклю чается меж­
ду работниками обще­
ства в лице профсоюз­
ного комитета и руко­
водством в лице гене­
рального директора об­
щества с целью соблю­
дения трудовых прав 
членов коллектива, по­
вышения качества ж из­
ни работников и их се­
мей, обеспечения им со­
циально - экономиче­
ских гарантий.

1.2. Руководство и 
трудовой коллектив АО 
«Юганскнефтегаз» при­
знают профсоюзный ко­
митет единственным и 
исключительным пред­

ставителем работников 
по вопросам, относя­
щимся к коллективному 
договору.

1.3, Руководство и 
профсоюзный комитет 
обязуются сотрудни­
чать по всем направле­
ниям деятельности тру­
дового коллектива, при­
знавать права каждой 
из сторон, предъявлять 
справедливые взаимные 
требования; все реше­
ния по социально-эконо­
мическим вопросам, за ­
трагивающим интересы 
трудового коллектива, 
вырабатывать совмест­
но.

1.4, Настоящий кол­
лективный договор за­
ключен сроком на три 
года. Он вступает в си­
лу с 1 июля 1994 года 
и действует до заклю ­
чения нового колдогово- 
ра.

1.5, Действие колдого-
вора распространяется 
на всех членов трудово­
го коллектива акцио­
нерного общества
«Юганскнефтегаз»

РАЗДЕЛ 2:
ТРУДОВЫЕ

ОТНОШЕНИЯ
2.1. Условия найма, 

увольнения и соблюде­
ния работниками пред­
приятия трудовой дис­
циплины регулируются 
законодательством о 
труде, отраслевым со­
глашением и настоя­
щим коллективным до­
говором.

2.2. При найме ра­
ботников трудовой дого­
вор (контракт) заклю ча­
ется в письменной фор­
ме, оформляется в двух 
экземплярах и хранит­
ся у каждой из сторон. 
Он является основани­
ем для издания прика­
за о приеме на работу.

2.3. Условия, огова­
риваемые при заключе­
нии индивидуальных 
трудовых договоров
(контрактов), не могут 
ухудшать положение 
работника, определенное 
законодательством о 
труде, отраслевым со­
глашением и коллектив­
ным договором АО 
«Ю ганскнефтегаз». При 
заключении трудовых 
договоров (контрактов) 
вопросы, относящиеся к 
компетенции профсо­
юзных органов, долж ­
ны быть предваритель­
но согласованы с ними.

2.4. Письменное офор­
мление индивидуальных 
трудовых договоров
(контрактов) с лицами, 
ранее принятыми на 
работу, производится 
только с их согласия,

РАЗДЕЛ 3:
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Нормальная про­

должительность рабоче­
го времени работников 
на предприятии не мо­
жет превышать 40 ча­
сов в неделю,

3.2. Для женщин ус­
танавливается 36-часо­
вая рабочая неделя, 
при этом заработная 
плата выплачивается в 
том же размере, что и 
при полной рабочей не­
деле.

3.3. Работодатель по 
согласованию с профсо­
юзным комитетом мо­
жет при необходимости 
вводить вахтовый метод 
организации работ, сум­
мированный учет рабо­
чего времени, гибкий 
режим рабочего време­
ни. Продолжительность 
рабочего времени мо­
жет быть не более 12 
часов в сутки при ус­
ловии соблюдения ба­
ланса рабочего времени 
в учетном периоде.

3.4. Руководитель и
профком пришли к со­
глашению, что админи­
страция обязана не бо­
лее чем в недельный 
срок устанавливать ре­
жим неполного рабоче­
го дня или неполной 
рабочей недели по за­
явлению работников (бе­
ременных женщин,
имеющих ребенка в воз­
расте до четырнадцати, 
лет или ребенка-инва- 
лида до шестнадцати 
лет; лиц, осуществляю­
щих уход за больным 
членом семьи). Приме­
нение режима неполно­
го рабочего времени не 
влечет для работников 
каких-либо ограничений 
продолжительности еже­
годного отпуска, исчис­
ления трудового стаж а 
и других трудовых 
прав.

Оплата труда в этих 
случаях производится 
пропорционально отра­
ботанному времени или 
в зависимости от выра­
ботки.

3.5. Стороны пришли 
к соглашению в случае 
необходимости утверж­

дать перечень работ, на 
которых допускается 
разделение рабочего дня 
на части. Такой режим 
устанавливается для:

а) работников систе­
мы общественного пита­
ния на предприятии,

б) водителей автобу­
сов, занятых доставкой 
работников на работу и 
с работы;

в) медицинских ра­
ботников, осуществляю­
щих предрейсовые ме­
дицинские осмотры;

г) контролеров техни­
ческого состояния авто­
транспортных средств 
(механик, мастер на вы­
пуске техники).

3.6. Применение сверх­
урочных работ возмож­
но лишь в случаях, 
оговоренных ст. 55 
КЗоТ РФ; в противном 
случае работник вправе 
отказаться от их вы­
полнения.

3.7. Привлечение ра­
ботника в выходные и 
праздничные дни допу­
скается с согласия и с 
разрешения профсоюз­
ного комитета, кроме 
случаев, предусмотрен­
ных п.п. 1, 2, 3 ст. 63 
КЗоТ РФ, когда согла­
сие работника не требу­
ется.

3.8. Для оперативно­
го разрешения возника­
ющих неотложных во­
просов на предприятии 
может вводиться дежур­
ство в выходные и пра­
здничные дни приказом 
по согласованию с про­
фкомом.

Дежурство в выход­
ные и праздничные дни 
компенсируется в тече­
ние ближайших 10 дней 
отгулом той же про­
должительности, что и 
дежурство, или по со­
глашению сторон путем 
присоединения к отпус­
ку.

3.9. В соответствии с 
законодательством для 
всех категорий работни­
ков АО устанавливается 
ежегодная продолжи­
тельность отпуска не 
менее 24 рабочих дней 
в расчете на шестиднев­
ную рабочую неделю и 
14 дней за работу в 
районах, приравненных 
к Крайнему Северу.

Из прибыли общест­
ва устанавливается до­
полнительный отпуск в 
пределах до 6-ти рабо­
чих дней категориям 
работников с наиболее

вредными для здоровья 
условиями и характе­
ром труда согласно 
Приложению номер 1 к 
колдоговору.

3.10. Доставка работ­
ников на работу и об­
ратно производится слу­
жебным транспортом 
при условии нахожде­
ния жилья (сборного 
пункта) на расстоянии 
более 3 км от Предприя­
тия или объекта и от­
сутствия других видов 
общественного транс­
порта.

РАЗДЕЛ 4: 
ОПЛАТА ТРУДА, 

ГАРАНТИИ И 
КОМПЕНСАЦИИ

4.1. Работодатель обя­
зуется обеспечивать
равную оплату за рав­
ный труд, не допуска­
ются различия в став­
ках заработной платы 
между работниками на­
емного труда, владею­
щими и не владеющи­
ми акциями АО
«Юганскнефтегаз».

4.2. Все изменения в 
размерах и условиях 
оплаты труда произво­
дятся работодателем с 
обязательным извеще­
нием работников не поз­
днее, чем за 2 месяца.

4.3. Установление си­
стем оплаты труда и 
форма материального 
поощрения производят­
ся работодателем по со­
гласованию с профсоюз­
ным комитетом.

4.4. Минимальная та­
рифная ставка рабочих 
I разряда, занятых на 
добыче нефти и газа, 
устанавливается с 1 
июля 1994 года в раз­
мере 4-х минзарплат с 
последующей индекса­
цией.

4,5 Минимальные та­
рифные ставки (окла­
ды) других категорий 
работников установле­
ны с сохранением дей­
ствующих соотношений 
между разрядами, груп­
пами тарифных ставок 
и уровней оплаты тру­
да для всех профессио­
нально - квалификаци­
онных групп работни­
ков и являются гаран­
тиями минимальных 
размеров оплаты труда, 
обязательными для всех 
работников АО «Юганск­
нефтегаз».

4.6. В минимальный 
размер оплаты труда 
не включаются допла­

ты и надбавки, а так­
же премии и другие по­
ощрительные выплаты?

4.7. Районные коэф­
фициенты к заработной 
плате и северные над­
бавки за непрерывный 
стаж  работы в районах, 
приравненных к Край­
нему Северу, начисля­
ются на всю заработ­
ную плату без ограни­
чений.

4.8. Условия оплаты 
„ и стимулирования тру­

да работников, работа­
ющих по контракту, оп­
ределяются контрактом 
и не должны ухудшать 
положение работника 
по сравнению с законо­
дательством, тарифным 
соглашением и настоя­
щим коллективным до­
говором.

4.9. Трудовые доходы 
каждого работника м ак­
симальными размерами 
не ограничиваются, а 
зависят от личных ре­
зультатов труда. Месяч­
ная тарифная ставка, 
оклад выплачиваются 
работнику при выпол­
нении личного задания, 
независимо от конеч- 
ных результатов рабо­
ты предприятия. Допла­
ты, надбавки и поощре­
ния выплачиваются с 
учетом этих результа­
тов. Оплата труда бри­
гадной (коллективной) 
организации труда так­
же зависит от результа­
тов работы коллектива 
(ст. 77 КЗоТ РФ).

4.10. Бригадирам из 
числа рабочих, не осво­
божденным от основной 
работы, устанавлива­
ются доплаты за руко­
водство бригадой с чис­
ленностью рабочих до 
10 человек в размере 
не свыше 19500 рублей, 
свыше 10 человек ■— 
29500 рублей и свыше 
25 человек — 49000 руб­
лей в месяц с последу­
ющей индексацией.

Звеньевым доплаты 
за руководство звеном 
при численности более 
5 человек устанавлива­
ются в размере 50 про­
центов соответствующей 
доплаты бригадиру.

Доплаты выплачива­
ются только при усло­
вии выполнения брига­
дой установленных зада­
ний при высоком каче­
стве.

(Продолжение на гтр,
2 , 3) .
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Коллективный договор трудового
(Продолжение.

Начало на 1 стр.).

4.11. Доплаты за ра­
боту с тяжелыми и вре­
дными л особо тяж елы ­
ми и вредными усло­
виями труда произво­
дятся в размере от 4 до 
24 процентов тарифной 
ставки (оклада). Конк­
ретные размеры доплат 
определяются на осно­
ве аттестации рабочих 
мест и по согласованию 
с профсоюзным коми­
тетом.

4.12. Оплата сверх­
урочных работ, за рабо­
ту в выходные и празд­
ничные дни производит­
ся в соответствии со ст. 
88 КЗоТ РФ.

4.13. Доплаты за ра­
боту в ночное время (с
22.00 до 6.00 час.) ус­
танавливаются работа­
ющим:

— в охране и жилищ ­
но-коммунальном хо­
зяйстве в размере 35 
процентов тарифа за 
каж дый час;

— в добыче, бурении 
работникам, непосред­
ственно занятым в тех­
нологическом процессе, 
в размере 40 процентов 
тарифа за отработанное 
время в смену, если бо­
лев 50 процентов смен­
ного времени составля­
ет ночное время;

— в Строительстве в 
размере 1/7 тарифа за 
каж дый час;

— в прочих органи­
зациях в размере 20 
процентов тарифа за 
каж дый час.

4.14. Доплата за ра­
боту с разрывом смены 
на части, если перерыв 
в работе составляет не 
менее 3-х часов, уста­
навливается в размере 
до 30 процентов тариф­
ной ставки (оклада).

4.15. Доплаты неос­
вобожденным от основ­
ной работы работникам 
за обучение учеников 
устанавливаются с по­
следующей индексаци­
ей:

за 1 ученика — 
7000 рублей

за 2 учеников — по 
5000 рублей за каж до­
го

за 3 учеников — по 
4000 рублей за каж до­
го

за 4 и выше учени­
ков — 3500 рублей за 
каждого, но не более 12 
учеников.

4.16. Расчетным пе­
риодом для начисления 
заработной платы явля­
ется 1 календарный - ме­
сяц. Работодатель обя­
зуется:

— выплачивать еже­
месячно заработную
плату до 20 числа сле­
дующего месяца;

— производить индек­
сацию несвоевременно 
выплаченной заработ­
ной платы, исходя из 
роста потребительских 
цен по Нефтеюганскому 
региону за каж дый ме­
сяц просрочки.

РАЗДЕЛ 5: 
ГАРАНТИИ 

В ОБЛАСТИ 
. ЗАНЯТОСТИ

Работодатель обязу­
ется:

5.1. Обеспечить вы­
полнение мер по реа­
лизации государствен­
ной и отраслевой прог­
рамм занятости.

5.2. При высвобожде­
нии (увольнении) ра­
ботников в связи с со­
кращением численности 
или штата, реорганиза­
цией либо ликвидацией 
предприятия:

а) издавать приказы

с указанием причин и 
сроков увольнения, а 
такж е о создании ко­
миссии, занимающейся 
вопросами высвобожде­
ния ;

б) не позднее чем за 
два месяца персонально 
предупредить работни­
ков о предстоящем вы­
свобождении письмен­
ным распоряжением 
(увольнением) под рос­
пись.

5.3. Предварительно 
(не менее чем за три 
месяца) письменно уве­
домлять государствен­
ные органы занятости 
и профсоюзный коми­
тет о возможном массо­
вом высвобождении ра 
ботников, информиро­
вать о его причинах, 
числе и категориях 
трудящ ихся, которых 
оно может коснуться, о 
Сроке, в течение кото­
рого намечено осущест­
вить высвобождение.

Основными крите­
риями массового высво­
бождения являются сле­
дующие показатели чи­
сленности увольняемых 
работников в связи с 
ликвидацией предприя­
тия либо сокращением 
численности или штата 
работников за опреде­
ленный календарный 
период:

а) ликвидация пред­
приятия любой органи­
зационно - правовой фо­
рмы с численностью ра­
ботающих 15 и более 
человек;

б) сокращение чис­
ленности или ш тата ра­
ботников предприятия в 
количестве:

50 и более человек в 
течение 30 календарных 
дней;

200 и более человек 
в течение 60 календар­
ных дней;

500 и более человек 
в течение 90 календар­
ных дней;

в) увольнение работ­
ников в количестве 1 
процента общего числа 
работающих в связи с 
ликвидацией предприя­
тий либо сокращением 
численности или штата 
в течение 30 календар­
ных дней в регионах 
с общей численностью 
занятых менее 5 тыс. 
человек (Постановление 
Совета Министров Пра­
вительства РФ от 5.02. 
93 г. номер 99).

5.4. Обеспечить пре­
доставление работы по 
специальности выпуск­
никам вузов и технику­
мов — молодым специа­
листам, прибывшим для 
работы на предприятии 
по их предварительным 
договорам или заявкам .

5.5. Принять следую­
щие меры по регулиро­
ванию увольнений и за­
нятости:

а) первоочередное уво­
льнение сезонных, смен­
ных и временных работ­
ников ;

б) досрочный выход 
на пенсию лиц с огра­
ниченной трудоспособ­
ностью и лиц предпен­
сионного возраста с их 
согласия с гарантией 
размера премии, кото­
рую получил бы работ­
ник при увольнении на 
пенсию в общеприня­
тые сроки; с предостав­
лением льгот, предус­
мотренных для пенсио­
неров общества;

в) одновременно с 
предупреждением высво­
бождаемым работникам 
подбирать работу:

— на предприятии по 
их профессии, специ­
альности, квалифика­
ция, а при ее отсутст­

вии — другую работу, 
в том числе нижеопла- 
чиваемую или требую­
щую переобучения по 
потребности производ­
ства ;

— на другом пред­
приятии города;

— предоставить ли­
цам, получившим уве­
домление об увольне­
нии, свободное от рабо­
ты время (не менее 8 
часов в неделю) для 
поиска нового места ра­
боты с сохранением сре­
днего заработка.

5.6. Профком обязует­
ся:

— обеспечить защиту 
социальных гарантий 
трудящихся в вопросах 
обеспечения занятости, 
приема на работу, уво­
льнения, предоставления 
льгот и компенсаций, 
предусмотренных дейст­
вующим законодатель­
ством и коллективным 
договором,

РАЗДЕЛ 6: 
ОХРАНА ТРУДА 

И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Каждый работник 

АО «Юганскнефтегаз» 
имеет право на охрану 
труда, в том числе:

6.1.1. на рабочее ме­
сто, защищенное от воз­
действия вредных или 
опасных производствен­
ных факторов, которые 
могут вызвать произ­
водственную травму,
профессиональное забо­
левание или снижение 
работоспособности;

6.1.2. на получение 
достоверной информа­
ции о состоянии усло­
вий и охраны труда на 
рабочем месте работни­
ка, о существующем ри­
ске повреждения здо­
ровья, а такж е о приня­
тых мерах по его защ и­
те от воздействия вред­
ных или опасных про­
изводственных факто­
ров ;

6.1.3. на обеспечение 
средствами индивиду­
альной и коллективной 
защиты в соответствие 
с требованиями законо­
дательных и иных ак­
тов по охране труда;

6.1.4. на обучение 
безопасным методам и 
приемам труда и про­
фессиональную перепод­
готовку ;

6.1.5. на участие в 
проверке и рассмотре­
нии вопросов, связан­
ных с улучшением ус­
ловий и охраны труда;

6.1.6. на отказ от вы­
полнения работ в слу­
чае возникновения не­
посредственной опасно­
сти для его жизни и 
здоровья либо от выпол­
нения тяжелых работ и 
работ с вредными и 
опасными условиями
труда, не предусмотрен­
ных трудовым догово­
ром ;

6.1.7. на разовую ко­
мпенсацию членам своей 
семьи в случае гибе- 

-ли на производстве,
связанной с производст­
венным травматизмом, 
в пределах 1000 мини­
мальных заработных
плат;

6.1.8. при установле­
нии инвалидности, свя­
занной с несчастным 
случаем на производ­
стве, на получение ра­
зовой выплаты:

— 1 группе инвалид­
ности — до 950 мини­
мальных заработков;

— 2 группе (без пра­
ва на работу) — до 900 
минимальных заработ­
ков;

— 2 группе (с правом 
работы — До 800 мини­
мальных заработков;

— 3 группе в разме­

не до 400 минималь­
ных заработков;

— при несчастном 
случае с утратой тру­
доспособности более 4-х 
мес. — до 100 мини­
мальных зарплат.

6.2. Работодатели и 
должностные лица, ви­
новные в нарушении за­
конодательных и иных 
нормативных актов об 
охране труда, в невы­
полнении обязательств, 
установленных коллек­
тивным договором, либо 
не выполняющие пред­
писания представителей 
органов государственно­
го надзора и контроля, 
привлекаются к адми­
нистративной, дисцип­
линарной или уголов­
ной ответственности в 
порядке, установленном 
законодательством Рос­
сийской Федерации.

6.3. За нарушение 
требований законода­
тельных и иных норма­
тивных актов об охране 
труда работники при­
влекаются к дисципли­
нарной, а в соответст­
вующих случаях — к 
материальной или уго­
ловной ответственности 
в порядке, установлен­
ном законодательством 
Российской Федерации.

6.4. Профсоюзный ко­
митет обязуется отстаи­
вать интересы и требо­
вания работающих по 
обеспечению безопасных 
и здоровых условий 
труда. С этой целью:

6.4.1. Обеспечивает
постоянный контроль за 
выполнением работода­
телем мероприятий по 
созданию здоровых и 
безопасных условий
труда на производстве, 
предоставлением предус­
мотренных льгот и ком­
пенсаций за работу во 
вредных условиях тру­
да, соблюдением право­
вых гарантий трудя­
щихся.

6.4.2. Ежеквартально 
заслушивает админист­
рацию по вопросам реа­
лизации социальных га­
рантий, выполнения ко­
мплекса профилактиче­
ских мер по снижению 
вредных и опасных про­
изводственных факторов 
и обеспечения компен­
сации, при невозможно­
сти своевременного их 
устранения.

6.4.3. Ставит перед 
администрацией вопро­
сы о поощрении работни­
ков предприятия за ра­
боту без травм и ава­
рий, а такж е о привле­
чении к ответственности 
должностных лиц, уст­
раняющихся от испол­
нения своих функцио­
нальных обязанностей 
по обеспечению здоро­
вых и безопасных усло­
вий труда.

6.5. Работодатель и 
профсоюзный комитет 
обязуются на паритет­
ных началах принимать 
решения, обеспечиваю­
щие здоровые и безопас­
ные условия труда, пре­
доставлять дополни­
тельные, не установлен­
ные законом, льготы и 
компенсации с учетом 
реальных условий тру­
да, обеспечивать кон­
сультативной помощью 
по вопросам охраны 
труда, здоровья и эколо­
гии всех работников 
предприятия.

РАЗДЕЛ 7:
ЖИЛИГЦНО - БЫТОВЫЕ

УСЛОВИЯ И 
КУЛЬТУРНО­

СПОРТИВНАЯ 
РАБОТА

7.1. При сносе балков 
и вагончиков, попадаю­
щих в зоны капиталь­

ной застройки, работни­
кам, постоянно прожи­
вающим в сносимых ба­
лках и вагончиках, пре­
доставляется другое ж и­
лое помещение, отве­
чающее санитарно-тех­
ническим требованиям 
с учетом минимальной 
нормы предоставления 
жилья по данному на­
селенному пункту.

7.2. Администрация 
АО обязуется вести 
строительство жилья в 
других регионах страны 
для ветеранов труда, 
проработавших в систе­
ме акционерного обще­
ства 15 и более лет.

Выделение жилья для 
ветеранов в других ре­
гионах страны произво­
дится на основании Вре­
менного Положения
(приложение к колдого- 
вору).

7.3. При распределе­
нии квартир в домах, 
построенных за счет 
средств общества, адми­
нистрация и ПК имеют 
право:

а) 10 процентов квар­
тир продавать по смет­
ной стоимости с правом 
выкупа в рассрочку на 
период трудовых отно­
шений, но не свыше 5 
лет, сроком от 1 года до 
5 лет, или передавать в 
аренду с последующим 
вы купом;

б) 10 процентов ос­
тавлять в распоряже­
нии руководства АО 
для распределения рабо­
тающим по контрактам, 
инвалидам труда, детст­
ва и др. льготным кате­
гориям трудящ ихся;

в) в трудовых кол­
лективах 20 процентов 
жилья распределять на 
список номер 1 (льгот­
ный).

7.4. Молодые специа­
листы, направленные 
на работу на предприя­
тия АО «Юганскнефте­
газ» и проживающие до 
поступления в учебные 
заведения в другой ме­
стности, а такж е члены 
их семей обеспечивают­
ся по приезду вне оче­
реди изолированным
жилым помещением.
Место (комната для се­
мьи) в общежитии или 
арендованное жилье яв­
ляются временной ме­
рой обеспечения моло­
дого специалиста и чле­
нов его семьи жилой 
площадью. В таком же 
порядке обеспечивают­
ся жилой площадью мо­
лодые специалисты, на­
правленные на работу 
по месту прежнего жи­
тельства, если они про­
живали до поступления 
в учебное заведение в 
общежитии или на 
арендованной жилой
площади.

7.5. Семьи молодых 
специалистов, имеющих 
детей, приезжающие на 
работу на предприятия 
АО «Юганскнефтегаз», 
в централизованном по­
рядке обеспечиваются 
местами в детских до­
школьных учреждениях 
в течение 3-х месяцев 
с 01 августа по 01 ок­
тября текущего года. 
Невостребованные ме­
ста перераспределяются.

7.6. Из централизо­
ванных средств АО 
производить содержание 
ясли-садов и детского 
сада-школы, включая 
текущий и капиталь­
ный ремонт зданий, 
приобретение продуктов 
питания в ассортименте 
по утвержденным нор­
мам, технологического 
оборудования, мягкого 
и жесткого инвентаря 
и другие расходы сог­

ласно смете, предостав­
ленной структурными 
подразделениями, на 
чьем балансе находятся 
детские дошкольные уч­
реждения.

7.7. При распределе­
нии мест в ДДУ на 
предприятиях и в орга­
низациях АО руковод­
ствоваться строго спис­
ками очередности, ут­
вержденными админист­
рацией и профкомом.

Очередность устанав­
ливается один раз в год 
до 1 апреля текущего 
года согласно дате по­
дачи заявления. При 
составлении ежегодных 
списков на получение 
мест в детские дошколь­
ные учреждения учиты­
ваю тся: дата подачи
заявления, право на 
первоочередное предо­
ставление мест в ДДУ. 
При равных условиях 
учитываются стаж ра­
боты на данном пред­
приятии, в отдельных 
случаях — жилищные 
условия семьи. *

7.8. Предоставить пра­
во профкомам и адми­
нистрации структурных 
подразделений места в 
ДДУ, выделенные по 
разовым договорам, рас­
пределять работникам, 
активно участвующим в 
шефской работе.

7.9. Учитывая резкое 
сокращение численности 
матерей, находящ ихся в 
отпусках по уходу за 
ребенком до достижения 
трехлетнего возраста, 
увеличить количество 
ясельных групп и пре­
кратить выделение путе­
вок сторонним органи­
зациям.

7.10. На период отпу­
ска матери по уходу за 
ребенком до достиже­
ния трехлетнего возра­
ста место ребенка в 
ДДУ не предоставлять 
ни одному из родите­
лей, сохраняя за ними 
очередность на получе­
ние места в ДДУ.

7.11. Освобождать от
работы с сохранением 
средней заработной пла­
ты работников пред­
приятий АО «Юганск­
нефтегаз», входящих в 
состав сборной коман­
ды спортивно - оздоро­
вительного центра «Обь» 
АО «ЮНГ» для участия 
в соревнованиях, прово­
димых вышестоящими 
организациями (обла­
стные, республикан­
ские, отраслевые).

7.12. Ежегодно выде­
лять валютные средст­
ва :

— для лечения тяж е­
лобольных и инвали­
дов по заключению ле­
чебных учреждений;

— на поездки детей, 
работников акционерно­
го общества, отбирае­
мых на конкурсной ос­
нове для прохождения 
практики по изучению 
иностранных язы ков;

— на командировки 
спортсменов на между­
народные соревнования.

7.13. Для оздоровле­
ния работников акцио­
нерного общества в пан­
сионате «Гута» админи­
страция Общества ор­
ганизовывает регуляр­
ные чартерные авиа­
рейсы по маршруту Не­
фтеюганск — Ивано- 
Франковск.

7.14 В целях укреп­
ления здоровья детей, ад­
министрация АО обязу­
ется ежегодно организо­
вывать летний отдых де­
тей на Черноморском 
побережье К авказа или 
Крыма и других регионах 
страны.
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коллектива АО Юганскнефтегаз
Путевки для детского 

летнего отдыха выделяют­
ся родителям, работни­
кам АО, за 10 дроц. 
стоимости. Проезд к ме­
сту отдыха и обратно 
оплачивается родителя­
ми в размере 10 проц. 
стоимости перевозок. 
Многодетным семьям и 
детям неработающих 
инвалидов труда путев­
ки выделяются бесплат­
но.

7.15 Администрация 
АО по согласованию с 
профкомом обязуется 
выделять финансовые 
средства и оказывать 
содействие для органи­
зации детских клубов 
научно - технического 
творчества, клубов по 
интересам и месту ж и­
тельства.

РАЗДЕЛ 8: 
СОЦИАЛЬНЫЕ 

ТРУДОВЫЕ ЛЬГОТЫ И 
ГАРАНТИИ.

Установить следую­
щие. социально-трудовые 

*лы ..ты:
8.1. ' Производить вы­

плату в размере средне­
месячной заработной 
платы работникам в свя­
зи с 50-летием, а при 
уходе на пенсию согла­
сно Положению АО от 
12.03.94 года,

8.2. Возмещать расхо­
ды по оплате за лечение 
и проведение платных 
операций работнщсов и 
их детей по направле­
нию МСЧ АО «ЮНГ» за 
счет средств социального 
страхования с оплатой 
50 цроц. стоимости про­
езда к месту лечения и 
обратно согласно пред­
ставленным документам.

8.3. Освободить от 
родительской платы за 
содержание ребенка в 
детских дошкольных уч­
реждениях АО «ЮНГ» 
матерей - одиночек, оди­
ноких отцов, семьи, име­
ющие 3-х и более несо­
вершеннолетних детей, 
семьи, потерявшие кор­
мильца на производстве.

8.4. Предоставлять ра­
ботникам общества со- 
ц"л иные отпуска с со- 
хъ?,55^нием средней зара­
ботной платы в случаях:

— свадьбы самого ра­
ботника и детей — 2
Дня;

— отцу при рождении 
ребенка — 1 день;

— родителям, ребенок 
которых идет в 1-й 
класс, — 1 день (1 сен­
тября);

— смерти родственни­
ков (родители, супруги, 
дети, родные братья, се­
стры) — 3 дня.

8.5. Исходя из потреб­
ностей акционерного об­
щества в специалистах 
отраслей топливно-энер­
гетического комплекса, 
здравоохранения и скво­
зных специальностей, 
производить оплату сто­
имости обучения детей 
работников общества в 
вузах и средних спе­
циальных учебных заве­
дениях согласно Поло­
жению (приложение к 
колд оговору).

8.6. Цроизводить еже­
квартальную компен­
сацию неработающим ин­
валидам I —II групп по 
общему заболеванию в 
размере до 15 минима­
льных заработных плат.

8.7. Работникам, уво­
ленным в связи с со ­
кращением ш тата или 
численности, ликвида­
цией, реорганизацией 
предприятий, при невоз­
можности их трудоуст­
ройства, в АО «ЮНГ» 
дополнительно к уста­
новленным законодате­

льством компенсациям 
производить разовую 
выплату в размере до 
50 минимальных за р а ­
ботных плат. В случае 
отказа работника от лю­
бой предлагаемой рабо­
ты выплата не произво­
дится.

8.8. Гарантировать в 
течение двух лет после 
увольнения высвобож­
денным работникам со­
хранение очереди на по­
лучение жилья (улучше­
ние жилищных условий) 
по прежнему месту ра­
боты, а такж е возмож­
ность пользоваться дет­
скими -дошкольными уч­
реждениями их детям 
(ст. 13 Закона РСФСР 
«О занятости населения 
в РФ», п. 2).

8.9. Работники общес­
тва и члены семьи 
имеют право на опла­
чиваемый один раз в 2 
года за счет предприя­
тий проезд к месту ис­
пользования отпуска на 
территории России и об­
ратно любым видом 
транспорта, в том числе 
личным (кроме такси), а 
такж е на оплату стои­
мости провоза багажа 
до 30 килограммов. При 
использовании личного 
транспорта оплата про­
изводится работнику по 
авиатарифам, с предос­
тавлением справки из 
конечного пункта нахо­
ждения в отпуске.

8.10. Работникам, при 
бывшим из других реги­
онов Российской Феде­
рации и других госу­
дарств и заключившим 
трудовой договор (кон­
тракт), а такж е молодым 
специалистам, прибыв­
шим на предприятия, в 
учреждения, организа­
ции, независимо от по 
стоянного места житель­
ства, предоставляются 
следующие гарантии и ' 
компенсации;

— единовременное по­
собие в размере двух 
должностных окладов 
(ставок) и единовремен­
ное пособие на каждого 
члена семьи в размере 
половины должностно­
го оклада (ставки);

— оплата стоимости 
проезда работника и чле­
нов его семьи и провоза 
багаж а, но не свыше 
пяти тонн на семью, по 
фактическим расходам;

— суточные работни­
ка ;

— оплачиваемый от­
пуск на сборы и обуст­
ройство на новом месте 
продолжительностью 7 
календарных дней.

8.11. В случае пере­
езда работника к новому 
месту жительства в свя­
зи с прекращением тру­
дового договора (конт­
ракта) оплачивается сто­
имость проезда работни­
ка и членов его семьи 
и провоз багаж а, но не 
свыше 5 тонн на семью, 
по фактическим расхо­
дам.

8.12. Выплачивать се­
мье единовременное по­
собие на погребение, в 
случае смерти работни­
ка общества, в размере 
100 минимальных зар­
плат, но не свыше фак­
тически понесенных за­
трат.

8.13. Оказывать едино­
временную материаль­
ную помощь по заявле­
нию работника в случа­
ях стихийных бедствий 
и особо экстремальных 
ситуациях (краж а, по­
жар и др.) не менее 100 
мин. зарплат в зависи­
мости от размера ущер­
ба.

8.14. Работники ак­

ционерного общества 
имеют право на льгот­
ное выделение путевок, 
приобретаемых центра­
лизованно, для себя и 
одного члена семьи: на 
лечение — за 10 проц., 
отдых — 30 проц. сто­
имости путевки.

8.15. В стоимость за­
рубежных путевок, при­
обретенных централизо­
ванно, включается сто­
имость проезда от гра­
ницы до места отдыха 
или лечения и обратно.

8.16. В случае приоб­
ретения путевок на от­
дых или лечение в 
России, ближнем зару­
бежье через другие ор­
ганизации работником 
самостоятельно ему и 
одному члену семьи оп­
лачивается 90 проц. сто­
имости путевок на лече­
ние и 70 проц. — на 
отдых с предоставлением 
соответствующих доку­
ментов.

8.17. Администрация 
обязуется приобретать 
за счет средств социа­
льного страхования и 
выделять бесплатно пу­
тевки на лечение:

— неработающим пен­
сионерам — один раз в 
2 года;

— инвалидам труда и 
ветеранам ВОВ — еже­
годно;

— детям в возрасте 
до 12 лет в специализи­
рованные детские сана­
тории — по направле­
нию медицинского уч­
реждения.

РАЗДЕЛ 9: 
ГАРАНТИИ ПРАВ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
И ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНОВ.
9.1. Гарантии для чле­

нов профсоюза со сто­
роны профсоюзной ор­
ганизации акционерно­
го общества «Юганскне­
фтегаз» :

9.1.1. Члены профсо­
юза пользуются со сто­
роны профсоюзной орга­
низации защитой их 
прав и интересов по со­
циально - экономическим 
вопросам.

9-1-2. Член профсо­
юза бесплатно может:

— получать консуль­
тацию и юридическую 
помощь по всем вопро­
сам, связанным с тру­
довыми отношениями;

— пользоваться иму­
ществом профорганиза­
ции, спортивным и 
культ, инвентарем, ус­
лугами профбиблиотек, 
клубов и домов куль­
туры, спорт, сооружени­
ями и другими льгота­
ми и услугами.

9,2. Работодатели обя­
зуются :

9.2.1. Обеспечить пред­
ставителям профсоюз­
ных организаций воз­
можность беспрепятст­
венного доступа по всем 
рабочим местам на пред­
приятиях, на которых 
работают члены профсо­
юза, для реализации ус­
тавных задач и предо­
ставленных законода­
тельством прав.

9.2.2. Обеспечить пре­
доставление профсоюз­
ным органам необходи­
мую информацию и до­
кументацию по вопро­
сам, связанным с тру­
дом и социально-эконо­
мическим развитием 
предприятий.

9.2.3. Выделять проф­
союзным органам сред­
ства предприятия для

На основании решения 
ный договор подписали:

С. В. МУРАВЛЕНКО,
генеральный
директор
АО «Юганскнефтегаз».

использования в интере­
сах работников (на ма­
териальную помощь, ку­
льтурно-массовые, физ­
культурные мероприя­
тия, работу с детьми, 
чествование ветеранов 
и другие цели).

Денежные средства 
отчислять профсоюз­
ным органам в размере 
0,3 процента от фонда 
оплаты труда.

9.2.4. Обеспечить взи­
мание членских профсо­
юзных взносов из зара­
ботной платы работников 
на основе их личных 
письменных заявлений 
и перечислять на рас­
четные счета профсоюз­
ных органов,

9.2.5. Перечислять 
профкому АО и профко­
мам предприятий дене­
жные средства на вы­
плату вознаграждения 
по итогам года и на 
премирование освобо­
жденных работников в 
размерах, установлен­
ных для работников ап­
парата АО «ЮНГ» и 
его подразделений со­
ответственно.

9.2.6. Освобожденным 
работникам профсоюз­
ных органов предостав­
ляются все социально- 
трудовые льготы наравне 
с работниками АО, пре­
дусмотренные коллек­
тивным договором.

РАЗДЕЛ 10:
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ

ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Стороны пришли 

к соглашению, что из­
менения и дополнения 
в коллективный договор 
в течение срока его дей­
ствия производятся то­
лько по взаимному со­
гласию в порядке, ус­
тановленном Законом.

10.2. Контроль за вы­
полнением коллектив­
ного договора осущест­
вляют обе стороны, под­
писавшие его.

Стороны раз в полу­
годие отчитываются о 
выполнении коллекти­
вного договора на соб­
рании (конференции) 
трудового коллектива. 
С отчетом выступают 
первые лица обеих сто­
рон, подписавшие кол­
лективный договор.

10.3. Стороны пришли 
к соглашению, что их 
интересы, отраженные в 
коллективном договоре, 
могут быть реализова­
ны при условии обяза­
тельного выполнения 
сторонами Ъсех условий 
и своих обязательств по 
коллективному до го в о ­
ру-

10.4. Стороны догово­
рились, что в период 
действия коллективно-. 
го договора, при усло­
вии выполнения рабо­
тодателем его положе­
ний, работники не ис­
пользуют в качестве 
давления на работода­
теля забастовки.

10.5. Работодатель и 
уполномоченные им лица 
за неисполнение колле­
ктивного договора и 
нарушение его условий 
несут ответственность 
в соответствии с законо­
дательством.

10.6. Стороны догово­
рились, что текст кол­
лективного договора до­
лжен быть доведен ра­
ботодателем до сведения 
работников в течение 20 
дней после его подписа­
ния.
конференции коллектив

А. Д. ХАМРАКУЛОВ, 
председатель 

профкома 
АО «Юганскнефтегаз».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 К КОЛДОЕОВОРУ

Перечень
профессий и должностей работников АО ЮНГ, 

которым предоставляется 
дополнительный отпуск из прибыли 

Акционерного общества в 1994 году.

Профессия
(должность)

Продолжительность 
дополнительного 

отпуска (дни)
7

1. Аккумуляторщ ик 3
2. Бурильщик капитального ремонта

скважин 6
3. Бурильщик эксплуатационного и 

разведочного бурения скважин на нефть
и газ 6

4. Взрывник 3
5. Вулканизаторщик 3
6. Газорезчик на работах в помеще­

ниях 3
7. Дефектоскопист 3
8. Дозиметрист 3
9. Копировщик 3

10. Маляр, постоянно работающий с
нитрокрасками, кистью и методом оку­
нания 6

11. Оператор ЭВМ 3
12. Оператор копировальных множите­

льных машин 3
13. Оператор по подземному ремонту

скважин 6
14. Помощник бурильщика эксплуата­

ционного и разведочного бурения сква­
жин на нефть и газ

15. Помощник бурильщика капитально­
го ремонта скважин °

16. Термист I 3
17. Электрогазосварщик на работах в

помещениях 3
18. Оператор обезвоживающей и обес­

соливающей установки 3
19. Оператор товарный 3
20. Машинист технологических насосев 3
21. Мастер освоения 3
22. Буровой мастер 3
23. Помощник бурового мастера 3
24. Старший мастер и мастер КРС и

ПРС 3
25. Газосварщик на работах в помеще­

ниях 3
26. КузнеД ручной ковки 3
27. Медник 3
28. Лудильщик 3
29. Машинист подъемника 6
30. Оператор котельных на жидком то­

пливе, начавший работать на данном 
предприятии ранее 1986 года 3

* Остальные приложения к колдоговору будут на 
печатаны в следующем номере.

+  РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ
УЧИЛИЩЕ №  37 

объявляет дополнитель­
ный прием учащ ихся на 
1994—1995 учебный год 
на базе средней школы 
(11 классов) по профес­
сиям:

слесарь по ремонту ав­
томобиля;

ш тукатур; облицов­
щик плиточник; маляр 
строительный;

машинист технологи­
ческих насосов, слесарь- 

*
Дистрибьютор фир­

мы «Союзконтракт» в 
Нефтеюганске фирмы 
«Маркет-Сервис» пре­
длагает продукцию 
США — куриные, 
окорочка! Вес короб­
ки 18 кг. Цена за. ки-

ремонтник (по заявке 
НГДУ Мамонтовнефть).

Срок обучения — 1
год, Время обучения вхо­
дит в общий трудовой 
стаж. Учащиеся обеспе­
чиваются стипендией и 
питанием. За период ра­
боты во время производ­
ственной практики вып­
лачивается 100% зара­
ботной платы.

Начало занятий по ме­
ре комплектования групп.

Справки по телефо­
нам : 2-27-25, 2-97-62.

* *
лограмм 4.400 При­
нимаем оптовые за­
явки по тел.: 2-16-66, 
адрес 7—51.

Гарантируем доста­
вку и отличное каче­
ство. Мы рады сотру­
дничать с Вами!

ПРОДАЕТСЯ
дом пятистенный 55 кв. м, сад, огород, баня, вода 

в доме. Обращаться по адресу: Нижегородская обл., 
р. п. Красные Баки, Госстрах, Баринову Александру 
Константиновичу.

ПОПРАВКА
В № 30 (815) 11—17 

июля 1994 года в отче­
те с пресс-конференции 
«ЮКОС существует, дей­
ствует.,.» следует чи­

тать: «А в заключение 
1-е вице-президенты Вик­
тор Артемьев, Александр 
Лобов, Виктор Тархов и 
вице-президент Виктор 
Иваненко...» и далее но 
тексту.
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Смотрите с Ксюшей!1. понедельник

«ОСТАНКИНО»

ПРОФИЛАКТИКА
16.25 Я -г- чемпион
17.00 Звездный час
17.40 В эфире «Мир»
18.25 Мир сегодня
18.40 Азбука собствен­
ника
19.00 На Играх доброй 
воли
19.25 Встреча для вас
20.10 На Играх доброй 
воли
21.30 Спорт, уик-энд
21.40 «Долгой жизни си­
ньоре». Худ. фильм
23.40 Танцы, танцы 
00.40 Игры доброй воли

«РОССИЯ»

9.35 Новости Эй-би си
10.05 Док. фильм
11.10 Крестьян, вопрос
16.20 Спасение 911
17.15 Мульти-пульти
17.45 Там-там новости
18.00 Праздник каж дый 
день
18.10 Новая линия
18.40 Концерт
19.00 Тюм. меридиан
19.20 Банальные истории
19.45 Город
20.30 Вести (М)
20.50 К 50-летию Тюме­
нской области
21.05 Актуальное интер­
вью
21.20 КРиК°
21.30 ТМ-постфактум
21.40 Тир-студия
22.00 «Моя любовь, моя 
печаль»
22.55 Регион — Тюмень 
00.15 «На Западном 
фронте без перемен». 
Худ. фильм

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

11.45 Дневник Игр доб­
рой воли
12.45 Мультфильм
12.55 Игры доброй воли
15.00 Информ ТВ
15.10 Игры доброй воли
17.10 Мультфильм
17.30 Информ ТВ
17.45 Адам и Ева плюс
18.15 Спектакль
21.10 Мультфильм
21.30 Информ ТВ
21.55 Премьера студии
23.00 Игры доброй воли
23.45 Телефильм-концерт 
00.45 Информ ТВ
01.00 Дневник Игр доб­
рой воли
02.00 Ваш стиль

2, ВТОРНИК

«ОСТАНКИНО»

9.00 Обзор рынка не­
движимости

9.15 Веселые нотки
9.35 «Дикая Роза»

10.00 Ты помнишь, то­
варищ...
10.45 Дело
16.25 Мультсериал
16.50 Между нами, дево­
чками
17.05 Рок-урок
17.50 За кулисами
18.25 Документы и су­
дьбы
18.40 Знак вопроса
18.55 Поют «Воронежские 
девчата»
19.25 «Дикая Роза»
19.50 Тема
21.30 Из первых рук
21.40 Золотой шлягер
22.25 «След черной ры 
бы». Телесериал
23.35 Мультфильм

«РОССИЯ»

9.35 Новости Эй-би-си
10.05 Без ретуши
11.00 Док. фильм
12.05 Крестьян, вопрос
16.20 Студия «РОСТ»
16.50 Там-там новости
17.05 Новая линия

17.50 Праздник каждый 
день
18.00 Аниматека
19.00 Тюм. меридиан
19.20 «Трагедия в поме 
стье Мередок». Х/ф
20.30 Вести (М)
20.50 Календарь садово­
да
21.20 Телефильм
21.30 ТМ-постфактум
21.40 Вектор
21.55 Гиннесс-шоу
22.20 Концерт
22.50 DKC
23.05 Курьер Игр доброй 
воли

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

13.45 Дневник Игр доб­
рой воли
14.45 Волшебная линия
15.00 Информ ТВ
15.15 Док. фильм
15.55 Спектакль
17.30 Информ ТВ
17.45 «Вавилон XX». Х/ф
19.20 Фильм-сказка
20.45 Там, где живет 
Паутиныч
21.10 Мультфильм
21.30 Информ ТВ
21.55 Игры доброй воли 
00.45 Информ ТВ
02.00 Ваш стиль

3, СРЕДА

«ОСТАНКИНО»
9.00 Российский дай­

джест
9.20 «Дикая Роза»
9.55 Клуб путешествен­

ников
10.45 Деловой вестник
16.25 Мультсериал
16.50 Синяя птица
17.05 Мультсериал
17.40 В эфире «Мир»
18.25 Мир сегодня
18.40 Технодром
19.00 Час пик
19.25 Мультфильм
20.05 «Дикая Роза»
21.30 Монолог
21.45 «След черной ры­
бы»
22.55 На Играх доброй 
воли
00.35 Арт-курьер 

«РОССИЯ»

9.35 Новости Эй-би-си
10.05 «Санта Барбара»
10.55 Крестьян, вопрос
16.20 Там-там новости
16.35 «Шла собака по 
роялю». Худ. фильм
17.45 Новая линия
18.30 Праздник каждый 
день
19.00 Футбол
19.45 Тюм. меридиан
20.05 Телефильм
20.30 Вести (М)
20.50 К 50-летию Тюмен­
ской области
21.20 Телефильм
21.30 ТМ-постфактум
21.40 Вектор
21.55 Гиннесс-шоу
22.20 Зал ожидания
22.55 На Играх доброй 
воли
00.10 ЭКС
00.20 М-трест
00.35 Курьер Игр доброй
воли

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

13.45 Дневник Игр доб­
рой воли
14.45 Волшебная линия
15.00 Информ ТВ
15.10 Игры доброй воли
17.10 Док. фильм
17.30 Информ ТВ
17.45 «Белое солнце пу­
стыни». Худ. фильм
19.05 Мультфильм
19.20 Спектакль
20.55 Игры доброй воли
21.30 Информ ТВ
21.55 Игры доброй воли 
00.20 Фильм-минутка 
00.45 Информ ТВ
01.00 Дневник Игр доб­
рой воли
02.00 Ваш стиль

4, ЧЕТВЕРЕ

«ОСТАНКИНО»
9.00 Обзор рынка не­

движимости
9.15 Мультфильм
9.35 Концерт

10.05 В мире животных
10.45 Предприниматель
16.25 Мультсериал
16.50 Праздник семьи на 
Воробьевых горах
17.40 Планета
18.25 Документы и судь­
бы
18.40 Загадка СБ
18.55 Игры доброй воли
21.30 Москва. Кремль
21.55 «След черной ры ­
бы»
23.15 Игры доброй воли

«РОССИЯ»
9.35 Новости Эй-би-си

10.05 Поехали
10.15 «Санта Барбара»
11.10 Крестьян, вопрос
16.20 Студия «РОСТ»
16.50 Там-там новости
17.05 Новая линия
17.50 Своя игра
18.20 Праздник каждый 
день
19.05 Тюм. меридиан
19.25 Тюменские авиа­
линии в Турцию
19.40 Город
20.00 «Тюменьэнерго»
20.30 Вести (М)
20.50 «И вот включен 
микрофон»
21.10 К 50-летию Тюмен­
ской области
21.30 ТМ-постфактум
21.40 Коммерческий ве­
стник
21.55 «Моя любовь, моя 
печаль»
22.50 На Играх доброй 
воли

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
13.45 Дневник Игр доб­
рой воли
14.45 Волшебная линия
15.00 Информ ТВ
15.10 Игры доброй воли
17.10 Телефильм
17.30 Информ ТВ
17.45 «Без вины винова­
тые». Худ. фильм
19.20 Фильм-концерт
19.50 «Грамматика люб 
ви». Худ. фильм
20.55 Игры доброй воли 
В перерыве: 21.30 Ин­
форм ТВ
22.35 «Великий укроти­
тель». Комедия
23.55 Заклинание 
00.20 Мультфильм 
00.45 Информ ТВ
01.00 Дневник Игр доб­
рой воли
02.00 Ваш стиль

5, ПЯТНИЦА
«ОСТАНКИНО»

9.00 Новый старт
9.15 Сорока
9.35 Мультфильм
9.45 Конверсия и рынок

10.15 Державная
10.45 Бизнес-класс

16.25 «Не улетай, земля­
нин». Телефильм
17.00 Спецвыпуск
17.50 Азбука собствен­
ника
18.25 Человек и закон
18.55 На Играх доброй 
воли
19.55 Прогулки с И. 
Бродским
21.30 Поле чудес
22.25 Мультфильм
22.50 «След черной ры­
бы»

«РОССИЯ»
9.35 Новости Эй-би-си

10.05 Мультфильм
10.25 Поехали
10.35 «Санта Барбара»
11.30 Крестьян, вопрос
16.20 «Отчаянная коман­
да». Худ. фильм
17.15 Студия «РОСТ»
17.45 Там-там новости
18.00 Новая линия
19.00 Тюм. меридиан
19.25 К 50-летию Тюме­
нской области
19.45 Телефильм
20.15 ТМ-постфактум
20.30 Вести (М)
20.50 «Санта Барбара»
21.40 Вектор
22.00 «Санта Барбара»
22.55 Курьер Игр доб­
рой воли
00.10 «Путешествие моло­
дого композитора». Х/ф

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
13.45 Дневник Игр доб­
рой воли
14.45 Волшебная линия
15.00 Информ ТВ
15.10 Игры доброй воли
17.10 Мультфильмы
17.30 Информ ТВ
17.45 «Великий укроти­
тель». Комедия
19.05 Телефильм-концерт
19.50 «Требуется тигр». 
Худ. фильм
20.50 Матрешкины отк­
рытки
21.15 Мультфильм
21.30 Инсрорм ТВ
21.55 Игры доброй воли 
00.20 Премьера студии 
00.45 Информ ТВ
01.00 Дневник Игр доб­
рой воли
02.00 Ваш стиль
02.10 «Песня Дженни». 
Худ. фильм (США).

6 СУББОТА
«ОСТАНКИНО»

8.50 Марафон-15
9.20 В эфире «Мир»

10.50 Утренняя почта
11.20 Помоги себе сам
11.50 Новости культуры
12.00 Смак
12.20 Я •— женщина
12.55 Игры доброй воли
14.45 Человек и закон
15.15 Лабиринт
15.45 «Кэтвиэл»
16.15 Охранная грамота
16.50 Ситуация
17.25 В мире животных
18.10 Брэйн ринг

19.05 До и после...
19.55 Смехопанорама
21.45 «Ш ина—королева 
джунглей». Худ. фильм
23.55 Игры доброй воли

«РОССИЯ»
8.25 Мульти-пульти
8.50 Студия «РОСТ»
9.20 Магический мост
9.50 Пилигрим

10.35 Вкусно, очень вку­
сно
10.45 Музыка па десерт
11.00 Футбол без границ
11.55 Грош в квадрате
12.25 Кормчая книга
12.55 Крестьян, вопрос
13.15 До Москвы — да­
леко
14.00 На Играх доброй 
воли
15.00 Амика Веритас
15.45 На Играх доброй 
воли
16.40 Мультфильм
17.40 Праздник каждый 
день
17.50 Устами младенца
18.20 Музыка всех поко­
лений
18.55 Ш арман шоу
20.00 Вести
20.20 Час для вас
21.20 Гиннесс-шоу
22.10 Мастера
22.50 М. Ш уфутинский
22.55 Звезды Америки
23.55 Курьер Игр доб­
рой воли
00.25 Программа «А»

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
12.30 Дневник Игр доб 
рой воли
13.30 Волшебная линия
13.45 «Песня Дженни». 
Худ. фильм
15.05 В. Вересаев
15.55 Игры доброй воли
18.05 Мультфильм
18.35 Телефильм-балет
19.15 Экспресс-кино
19.30 «Два билета на 
дневной сеанс». Х/ф
21.10 Мультфильм
21.30 Информ ТВ
21.55 Игры доброй воли 
00.45 Информ ТВ
01.00 Дневник Игр доб­
рой воли

7, ВОСКРЕСЕНЬЕ

«ОСТАНКИНО»

8.50 Марафон-15
9.20 С утра пораньше
9.50 Полигон

10.20 Пока все дома
10.50 «Контрольная для 
взрослых»
11.35 Баскетбол
12.15 Мультфильм
12.30 «Подводная одис­
сея команды Кусто»

13.20 Балет
15.20 Новости
15.35 Живое дерево ре 
месел
15.40 На Играх доброй 
воли
]6.45 Америка с М. Та 
ратутой
17.20 Клуб путешествен 
ников,
18.10 Новости
18.25 Променад в Мари 
и чеком
19.10 Мультфильмы
20.05 Бомонд
20.25 «Повесть о чекис 
те». Худ. фильм
22.00 Воскресенье
22.55 «Уходя в ночную 
мглу...»
23.40 Игры доброй воли
01.25 «Главное — лю­
бить». Худ. фильм

♦РОССИЯ»
8.25 Здорово живешь
8.40 Видеозарисовка
8.50 Студия «РОСТ»
9.20 Мировая деревня
9.50 Доброе утро, Ев­

ропа
10.20 К. М ажейка. Репо­
ртажи
10.50 Аты-баты...
11.20 Кинофестиваль
13.10 Мульти-пульти
13.25 С. Лазарева
13.30 В мире животных
14.25 Не вырубить..
14.40 На Играх доб:Л?1 * 
воли
15.55 «Гуфи и его кома­
нда» и др.
16.50,На Играх доброй 
воли
17.45 М. Ш уфутинский
17.55 Футбол
20.00 Вести
20.25 Звездный дождь
21.30 На Играх доброй 
воли
22.30 У Ксюши
23.00 Джентльмен-шоу
23.55 Кино в августе

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
11.55 Программа - бого­
служение
12.30 Мультфильм
13.00 Дневник Игр доб­
рой воли
14.00 Лабиринт
15.30 Экспресс-кино
15.45 Док. фильм
16.45 Мультфильмы
17.20 С днем рождения, 
Ледовый театр!
17.55 Игры доброй воли
20.35 Мультфильм
20.55 Церемония закры­
тия Игр доброй воли
23.40 Информ ТВ 
00.05 Дом кино
01.00 Ваш стиль
01.10 «Бенефис сан Ж ? 
ника Смирнова». Х/ф.

■ ■ ОБЪЯВЛЕНИЕ = = = = =

С 1 августа 1994 года Энергосбытом производится 
заключение договоров с жильцами города о приня­
тии платежей за потребленную электроэнергию че­
рез городские почтовые отделения. После заключе­
ния заявления-обязательства наблюдение за прави­
льностью работы контрольных электросчетчиков, 
снятие с них показаний и производство взаимных 
расчетов за электроэнергию является обязанностью 
самих жильцов. Выписка и оплата платежного до­
кумента производится ежемесячно до 10 числа ме­
сяца, следующего за расчетным, в почтовом отделе­
нии по месту жительства.

При неоплате платежного документа в установ­
ленный срок Энергосбыт может отключить Абонен­
та от Электросети.

При задолженности свыше 3-х месяцев или суммы 
свыше 5000 рублей, отключение электроэнергии про­
изводится без предупреждения. Подача электроэне­
ргии восстанавливается в порядке очередности пос­
ле погашения Абонентом задолженности и оплаты 
расходов по включению в соответствии с калькуля­
цией.

При посещении Энергосбыта иметь при себе кви­
танцию об оплате и показания расчетного эл. счет­
чика на текущий день.

При заключении договоров представитель Энерго­
сбыта предъявляет удостоверение с фотографией ус­
тановленного образца.

Телефон для справок: 5-46-48.
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