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Парадоксы горячих дискуссий
г Немало едких слов вы­
бывало еще недавно сос­
тояние комсомольского 
политпроса. Вроде и фор­
мы учебы выбирали неза- 
штампованные, к приме­
ру. просмотр и обсужде­
ние политфильмов, и сло­
ва произносились при этом 
правильные, а ожидаемом 
обратной связи не было. 
Эффективность обучения 
сводилась к нулю.

В этом году решили 
продолжить поиск. Толч­
ком послужил ноябрьский 
пленум горкома комсомо­
ла, о котором много уже 
говорилось и писалось. 
Новой формой учебы из­
брали дискуссию. Кан­
вой. ее основой послужи­
ло выступление доцента 
кафедры философии и на­
учного коммунизма Тю­
менского государствен­
ного мединститута В. В. 
Шестаковой, опубликован­
ное в многотиражке инс­
титута.

О проблемах современ­
ной теории социализма ра­
змышляет в ней автор. 
Кто мы? Откуда и куда 
идем? Состояние нашего 
общества — это развитой 
социализм, развивающий­
ся. «казарменный», или 
это лишь начальный этап, 
деформированный соци­
ализм, не обладающий 
сущностными его свойст­
вами? — вот вопросы, ко­
торые очень остро ста­

вит автор в своей пуб­
ликации.

Четыре дискуссионных 
занятия показали, что та­
кая постановка вопросов 
явилась для многих пол­
ной неожиданностью. А 
вот аргументов против — 
не нашлось. Появилось 
желание euie раз вернуть­
ся к наследию классиков 
марксизма-ленинизма, при­
кинуть его к нынешним 
условиям.

Горячие дискуссии в 
зале при поднесли еше 
один урок. Если на пер­
вых занятиях было более 
60 слушателей, то на пос­
леднем — около десяти. 
Что это — новая волна 
пассивности или желание 
получше подготовиться к 
предстоящим идеологи­
ческим схваткам?

А пока мы решили «ид­
ти в народ», проводить 
учебу на местах — там, 
где непосредственно жи­
вут и трудится участни­
ки дискуссий.

Поиск эффективных 
форм и методов учебы 
продолжается. Наша цель
— повысить отдачу ком­
сомольского политпроса, 
добиться его обратной 
связи.

И. БУШ Н ЕВ, 
зав. отделом,

А. ГА РИ Ф УЛЛ И Н А,
инструктор горкома 

ВЛКСМ.

Снимается фильм
о детских дошкольных учреждениях производ­
ственного объединения Юганскнефтегаз.

В  детских садах объ­
единения проводится не­
малая работа по воспи­
танию, образованию, оздо­
ровлению юного поколе­
ния. Но, как и в любом 
деле, допускаются изъяны, 
что вызывает справедли­
вые нарекания родителей. 
Однако если все поло­
жить на чаши весов, то 
все-таки хорошего ока­
жется больше.

В прошлом году в на­
шем городе проводился 
Всесоюзный семинар по 
физическому и трудовому 
воспитанию детей дошко­
льного возраста в систе­
ме Министерства нефтя­
ной промышленности. Кол­
легия Министерства и 
президиума ЦК отрасле­
вого профсоюза признали, 
что в производственном 
объединении Юганскнеф­
тегаз по этому вопросу 
есть хороший опыт и ре­
шили в целях изучения, 
распространения и внед­
рения в практику пол(?- 
жительного опыта воспи­
тательно - образователь­
ной работы с детьми, со­
здать фильм об организа­
ции трудовой деятельнос­
ти и снижении заболева­
емости в дошкольных уч­
реждения* производствен­
ного объединения Юган- 
скнефте! аз. Он будет на­

зывайся «Передовой 
опыт оздоровительной' ра­
боты с детьми нефтяни­
ков».

На днях съемочная груп­
па приступила к работе. 
В ее составе работники 
лаборатории киноинфор- 
мацни Всесоюзного науч­
но-исследовательского ин­
ститута организации эко­
номики управления нефте­
газодобывающего произ­
водства: режиссер, руко­
водитель киногруппы В. А. 
Никифоров, оператор
А. В. Козырев и режиссер 
Куйбышевской студии те­
левидения В. Н. Самар- 
цев.

Фильм будет 10-мннут- 
ный, цветной, широкофор­
матный. Намечено сде­
лать 80 копий и разо­
слать во все объединения 
министерства. Тираж по­
ка неизвестен. Зрители 
нашего города увидят его 
примерно в конце этого 
или начале будущего года. 
Демонстрация предпола­
гается в качестве кино- 
журнала перед показом 
художественных фильмов.

Надеемся, что такая 
высокая оценка обяжет и 
объединение, и коллекти­
вы детских садов поста­
вить свою работу с под­
растающим поколением 
еще лучше, чем сейчас.

СЕГОДНЯ И КАЖДЫЙ ДЕНЬ-----
„Ты меня, собачка, не ешь... а

-  П Р И ГО В А Р И В А Ю Т  П О Ч Т А Л Ь О Н Ы , 
К О ГД А  РА ЗН О С Я Т  П О Ч ТУ  В  11 «А» М ИК- 
РО РА Й О Н Е.

Но эти приговоры ма­
ло помогают. Ибо соба­
чек в этой части города 
не считано, не мечено. 
У каждого дома. Да не 
по одной.

В этом мы убеди­
лись лично: инструктор 
ГК  КПСС М. Ю. Ре­
пина, зам. начальника 
РУСа С. А. Селиванов, 
начальник 5-го почтово­
го отделения Н. Н. Си­
доренко и журналист 
Т. П. Военушкнна — 
когда проверяли жалобу 
жильцов домов № №  6, 
8, 9, 12 переулка Звезд­
ный 11 «А» микрорай­
она.

Без провожатого наз­
ванные адреса отыскать 
непросто. Нумерация до­
мов схожа с петляю­
щим лабиринтом.

Почтальоны рассказы­
вают и о никем не кон­
тролируемом «творчест­
ве». Один житель воз­
веденного общежития 
взял да и написал на 
своем почтовом ящике
— N i 54. А в нем и 
комнат-то чуть больше 
десятка. Видно, не хо­
тел себя утруждать из­
вещением знакомых об 
изменившемся адресе. 
Едва убедили, что такая 
«отсебятина» недопус­
тима.

А то вот вдруг на 
пустом месте появляет­
ся балок, дом или «бо­
чка». Неизвестно чья, 
неизвестно откуда. А на 
ней, спустя время, и 
номер. А раз есть ули­
ца, есть номер, то будет 
и корреспонденция.

За примером далеко 
ходить не надо было. 
Безымянная «бочка» 
притулилась в начале 
переулка Звездный. По­
ка, правда, без номера, 
но’ с признаками жизни 
внутри.

Поводом же для на­
шей «прогулки» по 
11«А» послужила жало­
ба хозяев домов на от­
каз почтальонов достав­
лять корреспонденцию.

Начальник почты Си­
доренко поясняет:

— Поселок не осве­
щен. Почтовые ящики 
на таких местах. что

не добраться либо из- 
за снега, бытового му­
сора и отходов, что 
сбрасываются на улицу, 
либо из-за собак, что 
носятся без привязи.

За забором дома 
№ 69 по улице Кедро­
вая видна здоровая со­
бачья морда.

Иду к забору, подхо­
жу к калитке. Собака 
меня не видит, засмот­
релась на комиссию. По­
том, почуяв неладное, 
побежала вдоль забора, 
ко мне. Понять — на 
цепи она или свободно 
передвигается —  было 
невозможно.

Когда ее голова под­
нялась над калиткой, 
ретируюсь. А вдруг 
действительно не привя­
зана? Махнет через за­
бор... Кто знает, что у 
нее на уме.

Но вот хозяйка одно­
го из домов, откуда в 
горком КПСС поступи­
ла жалоба, другого мне­
ния:

— Бегает собачка. Не 
тронет она никого...

А «собачка» — ов­
чарка, на спине ремни 
от поводка, так и бе­
гала по улице, даже по­
сле уверения хозяйки, 
что она тотчас посадит 
животное на цепь. Тем 
более, что по переулку, 
помогая матери, разно­
сила почту двенадцати­
летняя девочка. И тог­
да хозяйку дома преду­
предили: составим акт 
и направим его в адми­
нистративную комиссию 
горисполкома.

Но надо признать, что 
неудобств в микрорай­
оне и без собак хвата­
ет.

— Как на задворках. 
Большую часть года по­
селок во тьме — нет 
уличноТо освещения. По­
чтальоны идут на 
ощупь. По завалам сне­
га, кучам бытового му­
сора. К  иным ящикам 
почтальоны буквально 
ползут, — изливает свою 
горечь Н. Н. Сидоренко.

— Предложили раз­
местить ящики под наве­
сом. Это предусмотрено 
правилами. Но, не же­

лая отказываться от 
удобств (зачем им идти 
куда-то), хозяева домов 
этого не делают. А по­
чему почтальоны долж­
ны страдать?

Наша нечаянная ко­
миссия увидела воочию 
полное пренебрежение 
владельцев домов к об­
щепринятым санитар­
ным нормам. Пищевые 
отходы, человеческие и 
животные испражнения
— на дорогах, вокруг 
домов.

Конечно, не от хоро­
шей жизнн появился са­
мострой. Людям, вынуж­
денным самим решать 
проблему жилья, мало 
чем помогают. Видны 
лишь столбы линии эле­
ктричества. С водой — 
плохо. Водозаборных 
колонок нет. Контейне­
ров для сбора мусора 
нет.

Когда мы искали в 
городе официальных хо­
зяев поселка, то нам 
назвали ЖЭУ-5 Н Ж К К  
и головную организацию 
С П К 11 микрорайона — 
трест ЮТПС. Но этим 
организациям явно не 
по силам создать весь 
необходимый (и, прямо 
скажем, элементарный) 
набор услуг населению, 
да и большой охоты у 
них заниматься «сви­

нячьими» и «собачьими» 
делами нет.

В Н Ж К К  объединения 
сообщили, что выловом 
бродячих собак занима­
ются: выделили авто­
транспорт, есть рабочий 
по отлову животных. 
Работает он по заявкам 
жильцов и работников 
Ж ЭУ . Вылавливает по 
35—40 животных еже­
месячно.

В то же время такой 
метод борьбы с безнад­
зорностью животных, как 
привлечение к админист­
ративной ответствен­
ности владельцев собак, 
не используется.

Вывод здесь один: 
предпринимаемых ныне 
усилий явно недоста­
точно.

Вот и выходит, что 
слезы почтальонов — 
это лишь следствие не­
решаемых и накаплива­
ющихся проблем 11«А» 
микрорайона, забытого 
накрепко городскими 
службами.

Тогда идут почталь­
оны к участковому:

— Выручи, служба, 
призови к порядку...

Бывает, помогает уча­
стковый. А случается, 
что и не может. Матеро­
го пса мундир не пуга­
ет, и до крылечка его 
не пускает.

Говорят, что новое 
производственно* жи­
лищно-коммунальное объ­
единение, Нефтеюганско- 
го горисполкома (В. Т. 
Левшунов) будет иметь 
отдел по работе с част­
ным сектором. Но... ког­
да?

А пока слышишь:
— Не ешь меня, со­

бачка. Видишь, почту 
несу...

Т. ВО ЕНУШ КИ Н А,
С. Щ АДЕНКО .
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Комсомольская жизнь: проблемы комитета лей спорте в тресте мно­
го, но как их организо­
вать? Когда удобнее про-

Секретарь и его «команда»
Непросто быть комсомо­

льским вожаком. А если
он еше н освобожденный 
— тем более. Малейшая 
неудача комсомольского 
предприятия, мелочный 
«прокол» в работе, от чего 
ни один, даже самый дея­
тельный комсомольский 
руководитель не застрахо­
ван,— все стишки» на 
секретаря. Чуть что, мол, 
•и виноват, не рмог орга­
низовать. Удобно списать 
на кого-то, считать винов­
ными всех— только не се­
бя. «Избрали на комсо­
мольском собрании, дове­
рили,— рассуждают неко­
торые комсомольцы, обыч­
но особой своей активно­
стью не отличающиеся,— 
вот и отдувайся» И хоро­
шо, если комитет ВЛ КС М  
работает, есть на кого по­
ложиться.

Секретарю комитета ко­
мсомола треста Ма мон- 
гов нефтепромстрой Анфи­
се Яминовой в этом смыс­
ле повезло. Комсомоль- 
:кий комитет подобрался 
инициативный. И принци­
пом своей работы считает 
гезис: «Все проблемы мо­
лодежи — только через 
комсомол».

Кто-то наверняка воз­
разит: «К чему громкие 
слова! Сможет ли комсо­
мол вникать в хозяйствен­
ные дела, ведь раньше та­
кого не было, чтобы по­
могли получить ордер . на 
квартиру молодой семье, 
предоставить место в 
детском садике?». . . .

Оказывается —  может. 
И нет в этом ни tкапли 
рисовки. Реальные цели•и 
задачи по которым жи­
вут «комитетчики» хрестд. 
комсомольцы - активисты, 
делают лозунг ж ночны м .

Комитет Л J l КСМ вни­
кает в хозяйственные дет 
ла, помогает раскрыться 
комсомольской предприим­
чивости.

Поступило. например, 
предложение от комсомо­
льцев СУ-79, как ускорить 
строительство детского са­
дика на «Вахте-400». Со­
зданием комеомольско мо­
лодежного коллектива 
(К М К ), который берет на 
себя обязательство до­
срочно построить важный 
объект. «Кээмковцы»
почувствовали уверенность 
в своих силах: хотя и ма­

лое дело, но их.
Однако хорошее начина­

ние трестовского К М К  мо­
жет провалиться, потому 
что субподрядчики не 
провели тепло в помеще­
ние, без чего нельзя про­
изводить отделку.

Проблема? Да, пробле­
ма. Не может комитет 
комсомола влиять на та­
кие солидные субподряд­
ные организации, как 
КММУ-6 и СУ-28. Нет 
таких прав, нет таких за­
конов.

Оно, с одной стороны, и 
правильно: зачем вроде 
бы комсомолу вмешивать­
ся в не свойственные ему 
дела, кого-то контролиро­
вать, кому-то указывать. 
Даже из благих побужде­
ний — это не оправдано. 
Другое дело, если бы ко­
митет ВЛ КС М  треста 
М НПС заключил договор 
сотрудничества с комсо­
мольскими комитетами 
субподрядчиков. Договор 
на взаимовыгодной осно­
ве. •

Арби Ахматов и Павел 
Топал работают в этом 
КМ К. Первый —комиссар, 
другой — рядовой его 
член. Оба «комитетчика» 
заинтересованы в решении 
этой комсомольской ини­
циативы. Не только пото­
му, что «Вахта-400»—место 
их деятельности, а К М К  
— их «детище». От строи­
тельства этого детского 
садика зависит быть или 
не быть молодежному кол­
лективу, найдет ли «кээм- 
ковское» движение после­
дователей в других брига­
дах. Эксперимент нуждае­
тся в удачном исходе.

Шефская работа на 
плечах Ольги Дерновой и 
Ирины Черноусовой. Они 
отвечают за работу пед- 
отряда при мамонтовской 
начальной школе. Прием 
в пионеры, создание кру­
жков вязания и фото, 
встречи с воинами-интер- 
националистами и с моло­
дыми рабочими треста 
МНПС — первые шаги 
работы педотряда. И обя­
зательно на заседаниях 
комитетов ВЛ КС М  при­
сутствует старшая пионер­
вожатая школы...

У молодого начальника 
строительного участка из 
СУ-76 Вазраила Аллерха- 
нова сектор, пожалуй,

один из самых сложных— 
производственный. Да 
еще к тому же работа 
на трассе, где не так 
уж много времени остает­
ся для' комсомольских 
дел. Приходится решать 
ее после работы. А когда 
приезжает с трассы, обя­
зательно забежит в коми­
тет комсомола. Здесь все­
гда его поймут, можно 
найти поддержку в лице 
комсомольского секретаря. 
У Вазраила всегда есть 
зрелая идея. Принципи­
альность, настойчивость, 
уверенность делают эту 
идею осуществимой. Вспо­
мним, с какой горячно­
стью на общетрестовской 
комсомольско - молодеж­
ной конференции он за­
щищал место молодежи в 
кадровой политике треста.

«Кадры мы должны во­
спитывать в своих управ- 
fleHHHXj— сказал тогда 
он, — а не надеяться на 
«варягов». Поэтому я пред­
лагаю заключить договор 
со строительным профтех­
училищем, которое будет 
направлять на практику 
будущих специалистов. 
Приживутся ребята — 
останутся работать в 
бригадах после окончания 
училища».

На мой взгляд, со сло­
вами В. Аллерханова со­
гласится комсомольский 
коллектив В Мордовского, 
где молодежь составляет 
большинство. Ведь у них 
тоже стояла проблема на­
ставничества при образо­
вании КМ К. Из 22 рабо­
тающих в бригаде пятеро 
явно немолодежного воз­
раста. Каково их место в 
КМ К? Выход нашли имен­
но в наставннчеетве. По­
делили бригаду на звенья 
по отдельным специально­
стям, ведь коллектив ком­
плексный. Стропальщиков 
возглавил Д. Узуп, плот­
ников — В. Лысенко и Н. 
Козлов, бетонщиков — В. 
Лоза, монтажников — В. 
Бочинскнй Так что в 
тресте МНПС есть поло­
жительный пример настав­
ничества.

Зоя Малышок — воспи­
татель в общежитии №  | 
треста МНПС — тоже 
«комитетчик». Отвечает за 
спортивную работу среди 
молодежи. Все соревнова­
ния на ее плечах. Любите-.

вести те же соревнования 
по волейболу? Нет поме­
щения, допустим. Выход 
нашли вместе с профко­
мом, арендовав спортив­
ный зал в одной из школ 
Пыть-Яха. . Комитет
ВЛ КС М  обратился к ад­
министрации треста с про­
сьбой решить вопрос о 
приобретении своего
спортзала. Благо, что та­
кая возможность появи­
лась.

Чем сейчгс живет тре­
стовский комсомол? Реше­
нием важных социальных 
проблем, принятием кол­
лективного договора, где 
обязательно нужно прове­
сти свои пункты, касаю­
щиеся комсомольской жи­
зни. Например, те, что 
предложила комсомоль­
ская организация СУ-79: 
три дня к отпуску за ак­
тивную работу в ДНД и 
ОКОДе. ввести в совет 
трудового коллектива обя­
зательно представителя от 
бюро ВЛКСМ , обеспечи­
вать молодые семьи отде­
льным жильем. Эти пунк­
ты в колдоговоре — лишь 
часть проблем, которые не 
просто решить внутри ко­
мсомола. Поэтому предло­
жения выносятся на об­
суждение всего коллекти­
ва треста. Поймут ли мо­
лодежь на конференции?

Секретарь комитета 
ВЛКСМ  треста настроена 
оптимистично. На одном 
из заседаний комитета 
комсомола она так и ска 
зала, что успех комсомо­
льской программы при 
принятии коллективного 
договора зависит от «ко­
митетчиков». Мол, только 
реальные предложения мо­
гут найти место-в- доку­
менте. Из этого исходили 
в комитете ВЛКСМ , ког­
да предлагали комсомоль­
ские пункты в проект кол­
лективного договора.

Ни одно важное дело в 
тресте МНПС не обходит­
ся без комитета ВЛКСМ , 
без активного участия в 
них комсомольского секто­
ра. Поэтому не соглашусь 
с мнением, слышанным не 
раз, мол, если комсомоль­
ский вожак не мужчина, 
то «дел никаких не бу­
дет». Анфиса Яминова 
энергичной комсомоль­
ской деятельностью опро­
вергает это мнение.

Опыт. Инициатива

«Эксперимент» за  чаем
— Комсомольское собра­

ние за чашкой чая? — пе­
респрашивает Вячеслав 
Юрковский, заместитель 
секретаря Пыть-Яхского 
территориального райкома

—  ?!?
—  Не часто такое быва­

ет, — продолжает он, ус­
лышав утвердительный от­
вет. — Устав комсомола 
такие мероприятия не зап­
рещает. Если есть необхо­
димость, то, пожалуйста,
— проводите.

— Именно комсомольс­
кое собрание за чаем про­
шло недавно в одной из 
первичных цеховых органи­
заций СУ-79 треста Ма- 
ионтовнефтепромстрой, — 
уточняю Славе.

— Главное,—замечает он,
— чтобы не страдало де­
ло и не было «балагана».

С позицией , Вячеслава 
Юрковского, одного из ав­
торитетных руководителей 
комсомола в Пыть-Яхе, 
солидарны буквально все, 
с кем довелось вести раз­
говоры на эту тему.

В школе комсомольского 
актива (Ш КА ] при штабе

ВЛ КС М  Западно-Сибир­
ского территориально-про­
изводственного комплекса 
(г. Сургут), где на одном 
из последних потоков обу­
чались комсомольские сек­
ретари со всего Тюменско­
го Севера, прозвучала 
мысль, что «новое — это 
забытое старое», и такая, 
мол, форма проведения 
собраний практиковалась 
раньше.

Комитет комсомола тре­
ста МНПС считает собра­
ние за чаем — «экспери-. 
ментом», бюро ВЛ КС М  
СУ-79 — попыткой объе­
диниться с «несоюзной мо­
лодежью» на более дове­
рительной основе.

А в комсомольско - мо­
лодежном колле к т и в е 
(К М К ) коммуниста В. Мо­
рдовского, где прошло та­
кое собрание, комсомоль­
цы единодушны: будем 
проводить, так интереснее, 
эффективнее.

Не просто было собрать 
комсомольцев среди рабо­
чей недели вместе. И тем 
более, если работа двух­
сменная Решили, что са­
мый оптимальный вариант

— «пересменка» Одни — 
не успевают разъехаться 
по домам (вахтовый авто­
бус ждать не будет), дру­
гие — приедут раньше на 
строительный объект, чем 
обычно.

Комсомольское собрание 
совпало еще с одним тор­
жеством — Днем Совет­
ской Армии и Военно-Мор­
ского Флота. Ребят из 
К М К  поздравляла женская 
«половина» бригады. Поэ­
тому и чай вроде бы оп­
равдывал себя, что не по­
мешало ни беседе, ни спо­
рам, ни награждениям.

Бюро ВЛ КС М  СУ-79 По­
четную грамоту за актив­
ную работу в комсомоле 
вручило Павлу Топалу.

А потом... утверждали 
характеристики для всту­
пления в партию: на Та­
тьяну Алимкину, Башира 
Шадиева, Георгия Сков- 
ронского и Салавата Ха­
лимова. Трое последних, 
кстати, члены КМ К.

Достойны ли они попол­
нить партийные ряды? 
Свое мнение высказывают 
все, и не только комсомо­
льцы, ведь собрание откры­

тое. После каждой прочи-, 
тайной характеристики — 
дебаты. Кое-что уточняет­
ся, предложения комсомо­
льцев ставятся на голосо­
вание.

Ребята говорят в глаза 
порой нелицеприятные ве­
щи, указывают на недос­
татки в работе, на отри­
цательные черты характе­
ра, над чем нельзя не за­
думаться.

Салавату Халимову по­
советовали быть ответст­
веннее, Георгию Сковрон- 
скому — сдержаннее в 
спорах, уважать мнение 
других. Баширу Шадиеву 
указали на вспыльчивость.

Вот так прошло комсо­
мольское собрание. В  спо­
рах, в которых, как изве­
стно, рождается истина. О 
чае забывали. Потом пили 
его холодным. Но настро­
ение от этого не ухудши­
лось. И напрасны беспо­
койства некоторых лиде­
ров — не в чае дело, не 
для чаепития собрались, а 
для общения, доверитель­
ного...

В. СИПЕТИН,
наш внешкор.

Д О С У Г

« Е  л  о  ч  к  а »
Второй месяц работает 

на берегу Салыма Пойков- 
ская база отдыха «Елоч­
ка». Более 60 человек од­
новременно могут провес­
ти здесь свои выходные 
дни. К  их услугам — двух­
местные комфортабельные 
номера, столовая, комна­
ты отдыха, библиотека, са­
уна. На территории базы 
был залит каток, где пос­
тоянно проходили ледовые 
баталии. Коньки и лыжи 
предоставлялись. Основной 
организатор отдыха — 
Н ГД У Правдинскнефть.

Фото н. РУД ЕНКО . '

Н О В О С Т И

Праздник математики
В  Мамонтовской нача­

льной школе прошла не­
деля математики. В пер­
вый же день недели вы­
пустили математические 
газеты, где поместили ин­
тересные задания для де­
тей, ребусы,-кроссворды, 
шарады. Среди 3-х клас­
сов была проведена ма­
тематическая олимпиада. 
Жюри выявило победи­
телей: 1-е место присуж­
дено 3«Г» классу, Н-е — 
3«Д» и 111-е — 3«В» 
классу. В личном первен­
стве отличились Саша 
Колбаса, Ира Соловиц-

кая, Галя Богачева.
Напряженным был ма­

тематический бой между 
учащимися 2«Б» и 2«В» 
классов, где победил 
2«В» класс, К В Н  между 
учащимися 3-х классов, 
где самыми под­
готовленными оказались 
команды «ПУПС» и 
«Квадрат».

Во всех классах также 
были проведены «Часы 
'занимательной математи­
ки».

Н. С ЕРЕБРЕН И И 'О  В А, 
завуч школы.

География „Мелодии"
Хорошо принимают 

зрители выступления 
квартета «Мелодия», со­
зданного при ДК 
«Юность».

В  его составе: лауре­
ат фестиваля бардовской 
песни в г. Нефтеюганске, 
участник Таллинского 
фестиваля бардов Сергей 
Чернеев, а также Люд­
мила Якушевская, Оль­
га Руденко и Ольга Ти­
хонова.

В репертуаре кварте­
та русские народные пе­

сни в современной об­
работке, произведения 
советских композиторов, 
бардовские песни.

Молодой музыкаль­
ный коллектив уже выс­
тупил в вахтовых по­
селках Петелинского, 
Южно-Балыкского, Сре- 
дне-Балыкского место­
рождений, в поселках 
Мамонтово, Пыть-Ях и 
других населенных пу­
нктах района.

Руководит ансамблем 
Сергей Чернеев.



30 М А Р Т А  1989 ГО Д А , №  61 (2919)iiniiiiiiiiiiii’iiiiiiiillllllll Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К И Й  Р А Б О Ч И Й  f iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiiiiiiH u ilM  4 С1Р.

Предлагаем «сем позна- рода. Интересно ведь уз- 
комитьсв с данными, ко- нать:

Как чавто болеем, чем в торы, поягоювлены мед». т т ы  причинь1 иаших №
Д0М01 аний?.ко-сани1<1рноб частью го*

1. Затраты и потери
Ежегодно миллионы де­

нежных средств направля­
ются на улучшение усло­
вий труда в санитарно- 
оздоровительные меропри­
ятия. По предприятиям 
объединения Юганскнеф­
тегаз только в 1988 году 
израсходовано с этой це­
лью около 10 млн. руб., а 
за последние 3 года сум­
ма составила более 23 
млн. руб. Но несмотря на 
огромные денежные затра­
ты. увеличивающиеся из 
года в год, существенного 
сдвига в улучшении усло­
вий труда и снижения за­
болеваемости с временной 
утратой трудоспособности 
не отмечается. Об этом 
свидетельствует рост забо­
леваемости по Юганскнеф­
тегазу: в случаях на 100 
работающих — на 17,8 
процента, в днях — на 10 
процентов. В целом по го­
роду и району: на 15.8 
процента — в случаях и 
7,7 процента — в днях.

Высокий уровень вре­
менной нетрудоспособнос­
ти ежегодно регистрирует­
ся на предприятиях трес­
та Нефтеюганскгазстрой 
(СУ-51, СУ-32), треста 

Юганскнефтестрой (СМУ-6, 
УМР-2), комбичате произ­
водственных предприятий, 
НУБР-1, СМ У -5, Нефтею­
ганском тампонажном уп­
равлении. В обшей струк­
туре временной нетрудо­
способности наибольший 
удельный вес ванимают 
простудные заболевания 
(35,7 процента), больнич­
ные листки по уходу (27,4 
процента), болезни костно­
мышечной системы (10 
процентов}. травматизм 
(5,2 процента).

В  сравнении е отчетным 
периодом прошлого года 
на промпредприятиях го­
рода и района отмечается 
рост заболеваний прос­
тудной группы, болезней 
органов пищеварения, ги­
некологических болезней я 
осложнений беременности, 
инфекции кожи, болезней 
глаз и костно-мышечной 
системы. Только на про­
мышленных предприятиях 
города и района в связи о 
заболеваниями и травма­
ми по больничным листам 
потеряно около 380 тысяч 
дней.

Возросли потери рабоче­
го времени в связи с ухо­
дом за детьми. За 1988 
год по городу в связи е 
заболеваниями детей (бо­
льничные листы в справки) 
потеряно более 200 тысяч 
дней. Большой удельный 
вес составляют больнич­
ные листы по уходу. В

частности, в СУ-51 — 5S 
процентов, РСУ — 43 про 
цента, НЦБПО  НПО -  
47,7 ароиента, ПДРСУ — 
45,4 процента, трест 
НЮ  ГС — 50,8 процента 
объединении Ю Н ГФ  —46.5 
процента, НУТВС — 45,4 
процента, РУС—50,5 про 
цента.

В  связи с этим особенно 
остро стоит вопрос об ус­
транении причин, способ­
ствующих высокой заболе­
ваемости детей в детских 
дошкольных учреждениях.

При анализе заболевае­
мости по садикам наибо­
лее высокий уровень заре­
гистрирован в детских са­
диках «Светлячок». «Ряби­
нка». «Березка». «Ивуш­
ка» «Калинка», «Зайчик», 
«Журавлик», «Родничок», 
«Брусничка». Причины, 
способствующие росту дет­
ской заболеваемости в 
ДДУ — «Рябинка», «Ро­
машка», «Зайчик», «Бу- 
ратино», «Снежинка», 
«Сказка», «Светлячок» ,— 
переуплотненность групп 
от 18 до 25 процентов.

Это затрудняет соблюде­
ние саиитарно - эпидемио­
логического режима, соз­
дает большую контакт» 
ность.

В яслях-садах «Незабуд­
ка», «Светлячок». «Елоч­
ка», «Буратино», «Брусни­
чка», «Аист», «Дюймовоч­
ка» — низкий температур­
ный режим в группах ран­
него возраста. И здесь же 
самый высокий уровень 
заболеваемости. Нерегуля­
рно в некачественно про­
водятся закаливающие ме­
роприятия в детских са-_ 
дах «Родничок», «Журав­
лик», «Брусничка», «Ска­
зка».

Перебои о горячим во­
доснабжением затрудняют 
проведение закаливающих 
мероприятий в детсадах 
«Березка», «Зайчик», «Иву­
шка». Во всех Д Д У не 
уделяют должного внима­
ния вопросам физического 
воспитания (нет лыж, ко­
ньков, не оборудованы 
лыжни, катки).

Не решен вопрос с квар- 
цеваннем детей. Лишь по­
ловина воспитанников 
ДДУ принимает эти про­
цедуры, т. к. нет кварце­
вых установок. В «Снежи­
нке», «Рябинке», «Жем­
чужинке» они неисправны.

Функционирующий сана­
торный детсад «Золушка» 
не отвечает нашим потре­
бностям. В  настоящее вре­
мя ждут своей очереди 
370 часто болеющих де-

Экологический бюллетень

« Э  X  о »
Дни недели бытовые травим (»  % )

Понедельник 17
Вторник 4S
Среда 26
Четверг, пятница 17

• риы в в вутш 
Itп

теЙ, которые дают основ­
ной процент заболеваемо 
ств. Необходимо решать 
вопрос об открытии вто­
рого детского комбината 
санаторного типа, а также 
открывать подобные груп­
пы в детских учреждени­
ях трестов НЮ ГС. ЮТГ1С, 
НЮ Ж С.

Сказывается на ослабле­
нии детского организма и 
некачественное питание. 
Из года в год по ДДУ ре 
гистрируется невыполне­
ние плана по продуктам: 
по овошам — на 14 про­
центов. по картофелю — 9 
процентов, свежим фрук­
там — 8 процентов.

В этой связи хотелось 
бы обратить внимание 
всех трудовых коллекти­
вов на то, что здоровье

или нездоровье наших де­
тей имеет вполне конк­
ретное материальное вы 
ражение. И надо серьезно 
проанализировать, что вы­
годнее: предоставлять ра 
ботаюшим матерям опла 
чиваемые отпуска до 3 
лет или строить сады «а- 
наторного типа, затрачи­
вать средства на медицин 
ское оборудование, лекар­
ства: помотать семье в 
укреплении ее здоровья и 
предоставлять гибкие гра­
фики работы, либо оплачи­
вать бесконечные больнич­
ные листы.

И что же, наконец, при­
оритетнее для детского са­
да: красивый и богатый 
интерьер или здоровые, 
физически и интеллекту­
ально разкигые дети?

2. Травмы
Тревогу медицинских ра­

ботников вызывает непро­
изводственный травматизм, 
несмотря на его явное ко­
личественное снижение. 
Много бед от хулиганского 
травматизма (62,8 процен­
та). В  алкогольном состо­

янии получают травмы 18,4 
процента пациентов.

Проведеь анализ обраще­
ний ва медицинской по­
мощью в поликлинику при 
бытовых травмах и по пу­
ти. на работу и с работы.

Болевые точки

Ка к  мне шили п л а т ь е
Захотела я себе к 23 

февраля обнову справить. 
Обошла все магазины. Но 
там не только ничего под­
ходящего, но и, прямо ска­
жу, взглянуть не на что. 
Такие фасоны, что диву 
даешься — неужели нико­
гда такой халтуры поток 
не иссякнет? А уж про 
расцветку и качество ма­
териала — лучше помол­
чать.

Решила заказать платье 
в ателье, благо материал 
подходяший месяц тому 
назад приобрела. Захожу 
в ателье «Сибирячка», что 
в 1 микрорайоне Пыгь- 
Яха. Еше на площадке 
слышу, как женщина на 
все ателье чуть ли не кри­
чит: «Да сколько же мо­
жно издеваться! Почти даа

месяца хожу за заказом. 
И было бы за чем? Эдак 
изуродовать платье. И от­
куда у швей руки рас­
тут?».

Да простпм несдержан­
ность этой женщине. Ее 
можно понять. Терпение- 
дело не безразмерное.

...Кассир-приемщик, как 
скала неприступная. Ни на 
что абсолютно не реаги­
рует. Я тихонечно, дабы 
обстановку не накалять, 
интересуюсь: «А пошить 
платье можно у вас? И 
через сколько дней заказ 
готов будет?» Слышу: «Мо­
жно, через десять дней со­
шьют».

Я обрадовалась. Думаю: 
сегодня 14-е февраля. 
Если через десять дней, 
то будет 24. А  если зак.-.

ройщицу попрошу, то как 
раз к 23-му и сошьют. Сняв 
с меня все мерки, закрой­
щица любезно согласилась 
успеть к 23 февраля. За­
платила я 25 рублей, пол­
ную стоимость заказа. По­
лучив на руки квитанцию, 
со спокойной душой отпра­
вилась по своим делам. В 
назначенный час назна­
ченного дня пришла на 
первую примерку Все хо­
рошо, платье шьется. 
Опять сняли мерки и ска­
зали: «Приходите 23».

23 пощеголять в обнонке 
не удалось. Не успели, ока­
зывается, сшить, обнаде 
жили на 24. Настроение 
немного упало. Сами пони­
маете, когда видишь себя 
уже в новом наряде, а по­
том вдруг раз — и у раз­

Только по ваболевани- 
ям и травмам в алкоголь­
ном опьянении ва период 
с 1985—88 г.г. по городу 
потеряно 177 тысяч дней. 
Комиссии по борьбе с пьян­
ством на предприятиях ра­
ботают формально. Об 
этом свидетельствует тот 
факт, что выявлено комис­
сиями и направлено на ле­
чение только 45 человек, 
злоупотребляющих алко­
голем.

Высокий уровень и рост 
несчастных случаев по пу­
ти с работы зарегистриро­
ваны в ЦБПО НПО. е м у - 
s. М УБР, РСУ-1. тресте 
ЮНС, СУ-51, АТБ-6 и ар 
Быторые гравмы преобла­
дают в НГДУ Юганск-

нефть, Н УП Н П  ■ КРС , 
Н УГМ Р, АТВ-б. СМУ-6, 
СУ-SI, трест* НЮ Ж С, 
НУБР-1. У М Р треста
Ю НДСР.

Э т* данные свидетель­
ствую* о том, « о  зачас­
тую травмы происходят в 
состояния алкогольного 
опьянения, • обществен­
ность ■ профкомы пром- 
предприятий Профилакти­
кой производственного 
травматизм* занимаются 
алою. Поэднйн обращае­
мость постр*д*яших ва 
медпомощью приводят к 
несвоевременному ее ока­
занию, удлинению сроков 
лечения, различным осло­
жнениям. »:

3. Почему не боремся 
за свое здоровье?

Слабо ведется на пред­
приятиях работа по воспи­
танию здорового образа 
жизни. Надо признать, что 
не заняли в этом ведущее 
место и медицинские ра­
ботники, профкомитеты в 
общественные организации. 
Имеющиеся спортивные со­
оружения, базы отдыха ис­
пользуются не на полную 
мощность.

Из года в год не выпол­
няется программа «Здоро­
вье» по строительству ди­
етической столовой в Неф­
теюганске на 100 посадоч­
ных мест (ввод планиро­
вался в 1986 году) и дие­
тических столовых в от­
крытой сети общественного 
питания в Пыть-Яхе, Пой- 
ковском, Мамонтове, От­
сутствие диетического пи­
тания в городе и районе 
способствует росту забо­
леваний желудочно-кишеч­
ного тракта, осложнениями 
извенной болезни желуд­
ка и 12-перстной кишки. 
Нет комплексов по хим­
чистке и стирке спецоде­
жды.

Не выполняются задания 
по развитию материальной 
базы по программе «Здо­
ровье». Не построена по­
ликлиника, вторая очередь 
хирургического комплекса.

В связи с резким отста­
ванием материальной и 
кадровой базы в районе 
не представляется возмож­
ным открыть в запланиро­
ванные сроки в п. Пыгь- 
Ях неврологическое, лор, 
травматологическое, ин­
фекционное отделения, а 
в поликлинике — отделе­
ние профилактики, каби­
нет функциональной диаг­
ностики, электрорентгено­
графию, детскую и жен­
скую консультации, расши­
рить возможности лабора­

торной диагностики, орг*' 
низовать лечебную физку­
льтуру. Аналогична* ситу­
ация в Пойконсном. Здесь 
в случае невыполнения 
планов строительств* не 
будут открыты хирургиче­
ское , родильное, травма, 
тологическо* отделения, 
ряд кабинетов в поликли­
нике.

Не выполняются я пла­
ны природоохранных ме- 
роприятнй. Планировав­
шийся ввод очнетных со­
оружений • пос. Пойков* 
ском перенесен на 1989 
год. На втот же срок пе­
редвинута ■ скача в вкс- 
плуатацию канализацион­
ных сооружений н водо­
сбора в Мамонтов*.

Все втн данные говорят 
о том, что ввбот* о вдоро- 
вь* человека и* стала у 
нас еще приоритетным нап­
равлением в работе Пар­
тийным, профсоюзным ор­
ганизациям, руководите­
лям предприятий, необхо­
димо поставить дело так, 
чтобы ввбот* • здоровье 
людей стНлД аелом перво­
степенной важности, а сни­
жение потерь рабочего 
временя * связя * заболе­
ваемостью способствовало 
бы выполнению народно­
хозяйственных планов.

И, наверное, стоит уз­
нать мнение секретарей 
партийных организаций в 
руководителей названных 
коллективов, вожаков про­
фсоюза, где высок рост 
заболеваемости, как они 
думают поправлять дело.

Ведь только на предпри- 
ятйях объедняёяия ежед­
невно яз-за болезни не ра­
ботало 824 человека, а 
каждый работающий пере­
болел в гоа>‘ 5 дней Так 
что, может оыТЬ}- здоровье 
дешевле?’

битого корыта оказываешь­
ся. Но 24 так 24, думаю. 
Один день подожду Но 
24. как мне сказали, забо­
лело полбригады и неко­
му было работать. Пригла­
сили прийти через пару 
дней. Ну, подсчитывав, ес­
ли через пару дней, да 
по пыть-яхеким «скорос­
тям», то это через неделю 
точно.

Но через неделю в ате­
лье «не было электричест­
ва». И мой заказ опять не 
был готов И снова — при­
ходите через пару дней. 
Прихожу, .9 именно — 4 
марта. Платье готово. При­
мерила Вроде — нормаль­
но. «А где же пояс и ае- 
лерина?» — спрашиваю. 
«На днях сделаем». Захо­
жу «на днях», т. е. 7 маог

та. Пояс, мне вручают, а
вот за пелериной... «зай­
дите, пожалуйста, после 
праздника». 11 марта я 
опять была в ателье. На 
этот раз разговаривала с 
заведующей. И та меня 
«утешила». Оказывается, 
мою пелерину, как якобы 
не значащуюся в заказе, 
не оформленную по доку­
ментации, изъяла какаятто 
комиссия. Но до вторни­
ка, т. е. до 14 марта, за­
ведующая пообещала «ра­
зобраться».

Я, конечно, была соглас­
на с Джеком Лондоном, 
который говорил, что муж­
чина всегда обещает бо­
льше, чем может. Но ко­
гда я пришла не во втор­
ник, а в четверг, 16 марта, 
я поняла, что здесь, где 
работают в основном жен­
щины, вообще не могут, а 
обещают. Меня попросили 
снова появиться... «через 
пару дней»

...То же ателье «Сибиря­
чка». Пальто заказала то­

го же 14 феврдля, Первая 
примерка мне была назна­
чена на 1,0 марта. И что 
же? Да все то же: «При­
ходите через...» С ума мож­
но сойти! Ежели все по 
тем же пыть-яхеким мер­
кам, то к следующей вес­
не сошьют. Но как? А то 
Софья Андреевна,, та са­
мая, что два месяца пла­
тье получить, не может, 
меня напугала: она паль­
то осенью заказывала. 
Заказывала пальто, а по­
лучилось черт знает что! 
Один рука» длиннее дру­
гого, полы неровные. По­
вторная попытка к усовер- 
шенствованяю потерпела 
фиаско.

Надеяться на ателье «Си­
бирячка» Нефтеюганске й 
фабрики ремонта и поши­
ва одежды я тоже боль­
ше не буду. Слишком до­
рого обойдется! Но предло­
жение есть: *  ие лучше ли 
расплачиваться за пошив 
после выполнения заказа?

М. КАРИ ТСКАЯ. ‘
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По просьбе читателей

З у б н а я  б о л ь ,  и л и  
стоматологи о проблемах стоматологии

мы обеспечены достаточ­
но квалифицированными 
врачами. Однако для без­
болезненного лечения зу­
бов нам необходимы сов. 
ременные высокооборотные 
машины, которые мы еже-

я интернатах независимо 
от их ведомственной при­
надлежности детям с 2— 
3-летнего возраста долж­
ны быть обеспечены усло­
вия для ежегодного ги­
гиенического ухода за по-

В редакцию приходит немало писем с вопросами, ка* 
сающимися стоматологической службы города и о со­
стоянии стоматологии как таковой. Мы попросили на­
шего внештатного корреспондента В. ФРИДМ АНА 
взять интервью у ряда руководителей стоматологичес­
кой службы города.

Первый вопрос — главному врачу стоматологичес­
кой поликлиники Т. Н. БО КАРЕВО Й .

— Тамара Николаевна, 
перед каждым из читате­
лей нашей газеты рано 
или поздно встает вопрос: 
«Как попасть на прием к 
врачу-стоматологу?» Что 
вы можете сказать по это­
му поводу?

— Прием больных со 
стоматологическими забо­
леваниями проводится в 
поликлинике, имеющей 8 
кресел для лечения зубов, 
2 для удаления н пять 
для протезирования. В 
детском отделении стома­
тологической поликлиники 
4 рабочих места. Кроме 
этого в стационаре мед­
санчасти, в поликлинике 
обшей ceiH, во всех шко­
лах оборудованы стомато­
логические кабинеты. По 
графику обслуживаются 
детские сады. Стоматоло­
гические кабинеты имеют 
11 крупных промышленных 
предприятий, в стадии от­
крытия еще один кабинет.

В связи с тем, что пе­
редвижные формы работы 
значительно сокращают по­
тери рабочего времени 
обслуживаемого населения 
и приближают стоматоло­
гическую помощь непос­
редственно к рабочему 
месту, мы используем два 
передвижных стоматологи­
ческих кабинета: один — 
для лечения, другой — 
для зубопротезпрования.

Однако, как показывает 
жизнь, всего этого недо­
статочно: не все обрати­
вшиеся к нам за помощью 
могут получить ее в тот 
же день.

На наш взгляд, глав­
ными причинами недоста­
точной удовлетворенности 
населения стоматологичес­
кой помощью является не­
удовлетворительная мате­
риально-техническая база, 

высокий уровень стоматоло- 
•нческнх заболеваний, недо­
статочная обеспеченность 
врачебными кадрами.

Мне кажется, что почти 
стотысячному городу не к 
лицу иметь стоматологи­
ческую поликлинику, ра­
сположенную в приспособ­
ленных помещениях. Ведь 
от условий труда зависит 
не только производитель­
ность, но и качество ле­
чения. Говоря о кадрах, 
хотелось бы сказать, что 
на сегодняшний день уко­
мплектованность врача ми- 
стоматолога ми составляет

75 процентов и зубными 
техниками — 62 Причина 
— дефицит жилья.

В силу сложившейся 
системы оплаты труда в 
здравоохранении нам труд­
но заинтересовать меди­
цинских работников мате­
риально. как это делает­
ся, например, в УТТ-1, где 
нагрузки у врачей и сред­
них медицинских работни­
ков значительно ниже, чем 
в поликлинике, а заработ­
ки выше.

Корр.: — С чем. по ва­
шему мнению, связан вы­
сокий уровень стоматоло­
гической заболеваемости 
в городе и районе?

— Стоматологические за­
болевания — это наибо­
лее частая патология у 
человека Кариозные пора­
жения зубов наблюдаются 
у 95—98 процентов насе­
ления, а после 30—35 лет 
у половины и более воз­
никают изменения в око­
лозубных тканях, которые 
часто приводят к выпада­
нию зубов.

В настоящее время ус­
тановлены многочисленные 
причины возникновения и 
механизма развития кари, 
озного процесса. По мне­
нию ученых, главной при­
чиной высокой распрост­
раненности кариеза явля­
ется несбалансированное 
питание с преобладанием 
углеводов (т. е сахара, 
крахмала, муки).

Среди профилактических 
мероприятий ведущее ме­
сто принадлежит фторпро- 
фнлактике. Оптимальное 
содержание фтора в пить­
евой воде должно быть 
1 мг на литр. В воде, ко­
торую употребляет насе­
ление города Нефтеюган­
ска, по данным СЭС, фто­
ра содержится 0,1—0,2 мг 
на литр.

Решение исполкома го­
родского Совета народ­
ных депутатов № 4] от 
28. 02. 1982 года, которое 
предполагало виол в экс* 
плуатацию еще в 1983 го­
ду установки по фтори­
рованию питьевой воды, 
до енх пор не выполнено.

Вопрос о том. ято кон­
кретно должен делать жи­
тель Севера, чтобы сох­
ранить зубы здоровыми, 
мы адресуем заведующей 
лечебно - профилактичес­
ким отделением стомато­
логической поликлиники

Надежде Тихоновне СУ- 
ЧАНОВОЙ.

~  Среди профилакти­
ческих мероприятий я бы 
выделила несколько ос­
новных моментов. Первое 
— соблюдение требовании 
гигиены полости рта.

Второе — ведение здо­
рового образа жизни. Из­
вестно. что состояние сли­
зистой полости рта резко 
ухудшается при курении, 
снижаются защитные свой, 
ства слюны Здоровый об­
раз жизни — это не толь­
ко отказ от вредных при­
вычек, это еще и рацио­
нальное питание. Полно­
ценная структура твердых 
тканей зубов во многом 
определяется характером 
и качеством питания в те­
чение первых лет жизни.

Материнское молоко, 
обогащенное белками, жи­
рами, углеводами, витами­
нами. минеральными ве­

ществами. гормонами, имму­
нными телами, ферментами 
и антимикробными факто­
рами. является идеальной 
пищей для дегей первого 
года жизни. Преждевре­
менное использование мо­
лочных смесей, содержа­
щих более 50. процентов 
рафинированных углево­
дов, следует рассматривать 
как фактор, способствую­
щий развитию заболева­
ния зубов.

Третье — использование 
фторсодержащих препара­
тов в виде лака для по­
крытия зубов и для при­
ема внутрь в сочетании 
с препаратами, восстанав­
ливающими минеральный 
обмен.

В индивидуальном пла­
не можно рекомендовать 
интенсивное жевание с 
включением жестких про­
дуктов в конце еды, ис­
ключение углеводов в ди­
ете и сладостей между 
основными приемами пи­
щи.

Для создания оптималь­
ной концентрации фтора 
в слюне мы рекомендуем 
медленное питье молока (1 
стакан в течение 2 минут), 
чая. в 2-х стаканах кото­
рого содержится суточная 
доза фтора.

Безусловно, обязатель­
ным является посещение 
стоматологии 2 раза в год 
для выявления и своевре­
менного лечрния ранних 
стадий заболеваний зубов. 
В  этом случае лечение по­
чти безболезненно и весь­
ма эффективно.

КОРР.: — Скажите, по­
жалуйста. скоро ли мож­
но будет лечить зубы 
без боли физической и, 
особенно, душевной?

— На сегодняшний день

годно заказываем через 
специализированные ма­
газины, но не получаем. 
Нет в достаточном коли­
честве наконечников, бо­
ров, инструментария, плом­
бировочных материалов.

В штате стоматологичес­
кой поликлиники имеется 
врач-анестезиолог, кото­
рый ведет работу по под­
бору имеющихся в арсе­
нале обезболивающих 
средств для стоматологи­
ческих больных.

По поводу душевной 
боли — вопрос сложный. 
Я бы ответила так: паци­
енты, осознавая, что лю­
бое стоматологическое вме­
шательство так или ина­
че связано с причинением 
боли, еше до встречи с 
врачом испытывают отри­
цательные эмоции. Так 
что здесь много зависит от 
личности врача.

Как известно, в профи­
лактике стоматологичес­
ких заболеваний ведущее 
место занимает соблюде­
ние гигиены полости рта, 
причем ясно, что чем рань­
ше гигиенические навыки 
будут прививаться детям, 
тем они будут устойчивее. 
В связи с этим вопрос 
заведующей д е т с к и м  
отделением стоматологи­
ческой поликлиники Тама­
ре Сергеевне ЧУДАКО- 
ВОЙ.

— Как у вас налажено 
обучение детей в детских 
учреждениях по вопросам 
ухода за полостью рта?

— Ученые считают, что 
гигиенический уход за по­
лостью рта у детей нуж­
но начинать с двухлетне­
го возраста, так как до 
этого времени происходит 
самоочищение полости рта.

Особенно действенными и 
эффективными являются 
гигиенические мероприятия 
в период созревания зуб­
ной эмали (3—5 лет пос­
ле прорезывания зубов). 
Обучение детей гигиене 
полости рта осуществля­
ется врачами в детских 
садах. Но мы понимаем, 
что одних наших усилий 
недостаточно. Добиться 
формирования устойчивых 
гигиенических навыков мо­
гут только воспитатели и 
медперсонал детских садов 
в содружестве с родителя­
ми.

В этом году подписан 
совместный приказ Мин­
здрава и Госкомитета по 
народному образованию 
«О мерах по улучшению 
профилактики стоматологи 
ческих заболеваний в ор­
ганизованных детских кол­
лективах». В нем прямо 
сказано, что в детских 
дошкольных учреждениях

лостью рта. Мы возлага­
ем большие надежды на 
этот приказ и ждем от 
работников народного об­
разования, что они помо­
гут нам открыть в детских 
садах кабинеты гигиены, 
а мы в свою очередь го­
товы обучить воспитате­
лей и родителей.

Для красивой улыбки 
недостаточно только здо­
ровых зубов. Зубной ряд, 
кроме этого, должен быть 
правильным, а каждый 
зуб иметь определенную 
форму. На вопрос: «Ка­
ковы в этом плане воз. 
можности нашей стома­
тологии?»—отвечает врач- 
ортодонт Ариадна Павлов­
на РЫ Ж К О ВА .

— Функции исправления 
прикуса, формы зубных 
дуг, неправильное поло­
жение отдельно стоящих 
зубов выполняет ортодон- 
тическая служба стомато­
логической поликлиники. 
Проблема оказания орто- 
донтической помощи оста­
ется весьма актуальной на 
сегодняшний день в свя­
зи с высокой распростра­
ненностью челюстно-лице­
вых деформаций. При ос­
мотре более 2 тысяч де­
тей из организованных 
детских учреждений г. Не­
фтеюганска установлено, 
что 60—70 процентов из 
них нуждаются в ортодон- 
тическом лечении.

Частые обращения к 
ортодонту детей с врож­
денными дефектами липа 
и челюстей, с болезнями 
носоглотки, с дефектами 
речи и вредными привыч­
ками свидетельствуют о 
заметной и рано возника­
ющей деформации прикуса. 
Поэтому так необходима 
работа по раннему выявле­
нию этой патологии.

КО РР.: — Скажите, а 
куда следует обращаться, 
если у родителей появи­
лось подозрение, что зубы 
у их детей развиваются 
неправильно?

— Для этого нужно об­
ратиться в детское отде­
ление стоматологической 
поликлиники (дом 10, ми­
крорайон 2) к врачу — 
ортодонту.

А как обстоят дела с 
красивой улыбкой для тех 
людей, которые не суме­
ли сохранить свои собст­
венные зубы? На этот воп­
рос дает ответ заведую­
щая ортопедическим от­
делением стоматологичес­
кой поликлиники М. А. 
ГАСПАРЯН .

— Для тех. кто не су­
мел сохрапить собственные 
зубы, показано протези­
рование. В нашей поли.

клинике изготавливаются 
несъемные протезы из нер­
жавеющей стали, пласт­
массы и драгоценных ме­
таллов, а также съемные 
пластиночные прот е з ы. 
К сожалению, потребности 
в зубопротезировании жи­
телей нашего города на­
много превышают возмо­
жности ортопедического 
отделения. На очереди в 
настоящее время стоят 
около 4,5 тысячи человек. 
В месяц же протезы по­
лучают в среднем 200—300 
человек. Таким образом, 
при существующей мате­
риально-технической базе 
ортопедическое лечение 
можно получить через 2— 
2,5 года.

КОРР.: — А какие льго­
ты и каким категориям 
населения они предостав­
ляются при зубопротези­
ровании?

— На внеочередное про­
тезирование имеют право: 
инвалиды и участники 
ВОВ, воины интернациона­
листы, юноши призывного и 
допризывного контингента. 
По льготной очереди про- 
тезируются больные, кото­
рые состоят на диспансер­
ном учете с заболевания­
ми желудочно-кишечного 
тракта, с большой потерей 
жевательных зубов, почет­
ные доноры и школьники. 
В порядке исключения на 
льготных условиях мы 
оказываем ортопедическое 
лечение учителям и воспи­
тателям детских садов, у 
которых имеются дефекты 
передних зубов и наруше­
на речь.

КОРР.: — А какие ка­
тегории населения подле­
жат протезированию дра­
гоценными металлами?

— Это лица, имеюшне 
льготы: инвалиды и уча* 
стники ВОВ, воины-интер­
националисты, а также 
больные с резко повышен­
ной или нулевой кислот­
ностью желудочного со­
ка.

КОРР.: — Каков поря­
док протезирования, как 
встать на очередь?

—Записаться на очередь 
может каждый нуждаю­
щийся в этом житель го- 
рола, но только после оз­
доровления полости рта, 
при наличии справки о 
санации зубов и паспорта 
с местной пропиской За ­
пись производится еже­
дневно в регистратуре по­
сле консультации врача- 
ортопеда.

Запись бопьных, кото­
рые пользуются льготами, 
проводится В К К  (врачеб­
но-контрольной комиссией) 
4 раза в неделю при на­
личии тех же докумен­
тов. Запись на протети- 
рованне драгоценными ме­
таллами также проводится 
В К К  и также при наличии 
справки о санации и пас­
порта.

За редактора 
Р. В. НАЗАРОВА.

Объявления
По решению совета трудового коллектива 

на 4 мая 1989 года назначены выборы на­
чальника ремонтно-строительного управления 
№  4.

Конкурсная комиссия треста Юганскрем* 
строй ведет до 17 апреля 1989 года прием за­
явлений и материалов от претендентов для 
участия в указанных выборах по адресу: 
г. Нефтеюганск, трест Юганскрем строй, отдел 
ка 1ров.

К  участию в конкурсе допускаются специа­
листы строительного профиля, имеющие выс­

шее образование, стаж работы на руководя­
щих должностях не менее трех лет.

*  *  *
Объявляется дополнительный набор на кур­

сы машинного вязания. Занятия 2 апреля в 
15 час.

Запись: среда, четверг, пятница, суббота с 
8 до 19 час., адрес: 9 мкр.. д. 7, 8-й этаж.

В Н И М А Н И Ю  П О К У П А Т Е Л Е Й !
О РС  продтоваров УРС а п/о Ю Н Г  произво­

дит прием и комплектование предварительных 
заказов на продовольственные товары доста­
точного ассортимента в магазине №  52 «Са­

лон заказов», расположенном в 11 мкр. Про­
езд автобусом маршрута №  1 до остановки 
«Су-32».

Заказ вы сможете сделать по телефону: 
3-45-43, с 10 до 12 час. ежедневно, кроме вос­
кресенья.

it  'к  It
3 - 4  А П Р Е Л Я  В К И Н О Т Е А Т Р Е  « Ю Б И ­

Л Е Й Н Ы Й »  демонстрируется новый цветной, 
художественный фильм «Н О С Т А Л Ь ГИ Я » .

Это последний фильм А. Тарковского, ко­
торый снят в 1983 году в Италии. В главной 
роли снялся О. Янковский.

С Е А Н С Ы : в 12, 16, 18.30, 21 час.
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