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ПРОДОЛЖАЕТСЯ ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ В ДЕПУТАТЫ И НАРОДНЫЕ СУДЬИ ----------  ---------------- -------------------------------

Избирают
достойных

С обрание по выдви­
ж ению  кандидата в де­
путаты  городского С ове­
та народны х депутатов 
по 49  и збирательном у 
округу состоялось в от­
деле внутренних дел.

В ыступивш ий на нем 
зам полит Н. А . Тарасов 
внес предлож ение выд­
винуть кандидатом в 
депутаты  городского Со­
вета зам ести теля  на­
чальника Г РО В Д  С. В. 
Х уланхова. С ергей Ва­
сильевич имеет высш ее 
образование, член  КПСС, 
исполнителен, инициати­
вен.

П редлож ение о вы ­
движении кандидатом  в 
депутаты  городского Со­
вета С. В. Х уланхова 
поддерж али начальник 
приемника ^ распредели­
тел я  П. М. Редоз.убов, 
старш ий инж енер пас­
портного отдела В. С. 
Горба'ченко, начальник 
следственного отделе­
ния С. Н. Кузнецов. За  
кандидатуру С. В. Х у­
ланхова голосовали еди­
ногласно.

Т. ГАЛКИНА, 
инструктор 

горкома КПСС.
*  *  *

В красном  уголке 
треста Н ефтею ганскж ил- 
строй прош ло собрание 
по выдвиж ению  кандида­
та в народны е судьи.

С обрание откры л пред­
седатель профсою зного 
ком итета Е. П. М ель- 
ченко: «По предло­
ж ению  отдела юстиции 
Тюменского облиспол­
кома на основании ста­
тьи 6 2  Конституции* 
С С С Р  предлагаю  вы дви­
н у ть  кандидатуру В. Н. 
К онева, работаю щ его в 
районном суде».

Присутствую щ ий на 
собрании В ладимир Ни­
колаевич Конев рас­
ск азал  о себе. В 
его адрес было вы сказа­
но пож елание бы ть и 
впредь справедливы м  в 
реш ении правовых дел.

К андидатура В. Н. 
К онева единодуш но под­
держ ан а  всеми присутст­
вую щ ими.

В. БАЧАНЦЕВ, 
секретарь партийного

бюро треста Нефте- 
юганскжилстр9й.

КОГДА ПРИХОДИТ У В А Ж ЕН И Е?
Только ли с годами? 

В основном, пожалуй, 
да. 'Нсгйе только.

Т атьяна П етровнина и 
М агда Зорина ещ е очень 
молоды. Д а и в цент­
ральной научно-иссле­
довательской лаборато­
рии, где они работают, 
ветеранами труда их

никто не называет. Од­
нако коллектив едино­
душно выдвинул канди­
датами в депутаты  Т. М. 
Петровнину областного, 
а М. И. Зорину город­
ского Советов народных 
депутатов.

Т атьяна и М агда ра­
ботают не просто в од­

ном коллективе, но и в 
одном отделе. Ко все­
му прочему и специаль­
ность у них одинаковая, 
они — электроф отогра­
фы. А это значит, что 
всегда на виду. К ним 
каж ды й день обращ ается 
с просьбой едва ли не 
с десяток людей: «М аг­
да. разм нож ь это!», «Т а­
нечка, распечатай то!». 
И за работу обязатель­
ное ответное спасибо. К 
сож алению , наш у рабо­
ту все еще определяет 
вовремя отправленная бу­
мага. Б удь то руководя­
щий документ для под­
разделений объедине­
ния. Б удь то поясни­
тельная  записка к отче­
ту в выш естоящ ую  ин­
станцию. И оператив­
ность. с которой Т атья ­
на и М агда выполняют 
просьбу, всегда восхи­
щ ает и вы зы вает слова 
благодарности.

Т атьяна — секретарь 
комсомольской органи­
зации, а Магда — член 
соврта трудового кол­
лектива Ц Н И Л. Это ос­
новные поручения ком­
сомолки и коммунистки. 
Но есть много и так 
назы ваемы х пазовы х, ко­
торы е тоже требую т вре­
мени для их вы полне­
ния. А времени и у той, 
и у другой в обрез. Ведь 
Т атьяна еще и учится 
заочно на четвертом 
курсе индустриального 
института, а у Магды 
больш ая сем ья. Однако 
на все они находят вре­
мя. Высокое чувство 
ответственности прису­
ще им и в работе, и в 
выполнении общ ествен­
ных поручений.

Вот почему коллек­
тив центральной научно- 
исследовательской ла­
боратории. выдвигая 
своих молодых сотруд­
ниц кандидатами в сос­
тав депутатов областно­
го и городского Советов, 
вполне уверен в том, 
что и Т. М. Петровнина. 
и М. И. Зорина их до­
верие оправдают.

Ф. КУЛАКОВ, 
начальник 

отдела ЦНИЛ.

НА СНИМКАХ: М. 
Зорина (вверху); Т. Пет­
ровнина.

Фото С. ВДОВИНОЙ
и Ю. Ш ЕСТАКОВА.

ПОЧЕМ У ГНИЕТ М О РК О В Ь?
С тало законом: вес­

ной каж ды й работник ап­
п арата объединения обя­
зан  отработать на пере­
борке овощей в У РС е.
ЛюДи, конечно, не про­
тив помочь, лиш ь бы на 
п рилавках  наших м ага­
зинов всегда бы ла све­
ж а я  продукция.

О днако картина, ко­
торую  приш лось увидеть 
на" сей раз. не могла 
оставить равнодуш ны м.
Гру д ы  пеннейш его про­

дукта превратились в 
каш у, смеш анную  с зем ­
лей и водой. Но мы ж е 
помним, что моркови 
постоянно недоставало 
на прилавках, а больше 
месяца ее вообще не 
бы ло в магазинах (во 
врем я сильных моро­
зов). А н а  базах, ока­
зы вается, она бы ла...

Почему ж е такое про­
исходит? Да потому, что 
испорченное без труда 
можно списать на себе­

стоимость объединения 
по статье, касаю щ ейся 
скоропортящ ихся про­
дуктов. Так, за  1986 
год было списано про­
дукции на 954  тысячи 
рублей. Вот и выходит: 
зачем хранить, как зе­
ницу ока, то, что можно 
так просто списать? 
Никто не несет и ответ­
ственность за то, как 
поступают овоши в ма­
газины  и поступают ли. 
Заставить бы  платить

виновных в том. что 
овощи, имеющ иеся в 
достатке на базах, с 
перебоем поступают в 
магазины, что в то вре­
мя, как морковь гниет, 
нефтею ганцы тщетно 
ищут ее на прилавках, 
тогда бы картина изме­
н илась

И еще:' сложилось 
такое впечатление, что 
работники исполкома не 
бываю т весной в овощ е­
хранилищах.

В. КОНДРАХИНА, 
экономист 

объединения.

Н Е  У Т Р А Т И Т Ь  
ЧУВСТВА ПОИСКА
В современной обста­

новке возрастает зн аче­
ние военно-патриотиче­
ского воспитания моло­
дежи. Говоря об успе­
хах, нельзя  забы вать, 
что в последние годы 
военно - патриотическая 
работа городского ком­
сомола становилась по­
рой парадной, скучной, 
стала утрачивать поис­
ковый характер.

А ведь у  горкома 
ВЛКСМ , первичных 
комсомольских органи­
заций есть богатый сов­
местный с городским со­
ветом ветеранов войны 
и труда опыт военно- 
патриотической работы, 
накопленный в рамках 
Всесоюзного похода в 
ходе подготовки к 40- 
летию  Победы.

П ередавать свой поис- 
тине бесценны й опыт 
новому поколению — в 
этом видят свой граж ­
данский долг ветераны 
войны и тыла: С ергей 
Н иколаевич М еркулов. 
А лексей А лександрович 
Литвинов. Евгений И ва­
нович Л еденев, А нато­
лий П авлович Волков, 
Ростислав Николаевич 
Реш етников. Вера С ер­
геевна Спицина. Ж ан н а 
Петровна Павленко. Пе­
речень фамилий можно 
было бы продолж ать и 
продолжать. Приятно, 
что ветераны  — фронто­
вики. труж еники ты ла и 
сегодня в строю, на пе­
редовой. О н и ' — актив­
ные участники борьбы 
за  мир. Рядом  с ними — 
молодые люди, которые 
уверенно несут героичес­
кую  эстаф ету молодежи 
грозных 40-х годов, вы ­

полняя интернациональ­
ный долг в друж ествен­
ной С оветскому Союзу 
стране — А фганистане.

Сегодня городской 
комитет ВЛКСМ  особую 
надеж ду в вопросах во­
енно - патриотического 
воспитания подрастаю ­
щ его поколения возлага­
ет на совет воинов-ин- 
тернационалистов.

Зад ача  пред с т о и т  
слож ная: развивать и 
соверш енствовать воен- 
но-патриотическую  р а ­
боту, привести ее содер­
ж ание в соответствие с 
новыми требованиями. 
С овету воинов-интер- 
националистов необхо­
димо развивать юнар- 
м ейское движ ение, в ко­
тором патриотическая 
зан алка ю ношества ор­
ганически долж на соче­
таться с изучением ос­
нов военного дела, учас­
тием в военно-техничес­
ких круж ках  и секциях, 
проведением военно- 
спортивных игр. сорев­
нований. Необходимо 
особое внимание уде­
л ять  ш коле, СПТУ-37, 
способствовать улучш е­
нию начальной военной 
подготовки допризывной 
молодежи. Иными слова­
ми. врем я требует но­
вых подходов к военно- 
патриотическому воспи­
танию. Во всех делах 
городской комсомол, 
как и прежде, рассчи­
ты вает на поддерж ку и 
помощь совета ветеранов 
войны и труда.

А. БУРОВ, 
первый секретарь 

ГК ВЛКСМ.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

П артийное  собрание реш ило
В газете «Нефтеюганский рабочий» опубликованы 

три материала, r которых говорилось о недостатках, 
имеющихся в коллективе НЦБПО БО: грубых на- 
рушениях техники безопасности, трудового законода. 
тельства, нормирования труда. Ответ на выступле­
ние рабочего В. Германа был опубликован ранее. 
Сегодня мы помещаем ответ на два других выступ­
ления газеты.

димой воспитательной 
работе, создании мора­
льно - психологического 
клим ата в коллективах.

Одним из главны х и 
злободневных вопросов 
на предприятии явл яет­
ся вопрос нормирования 
труда. Многие из норм 
времени'* опытно-статис­
тические, они не отра­
ж аю т истинных затрат. 
В целях устранения 
конфликтов в каждом 
цехе созданы и создаю т­
ся общ ественные комис­
сии по нормированию с 
широким участием в 
них передовых рабочих.

П риказ о наказании 
токаря О. Е. Ильина от­
менен.

В. ФЛЛЬКИН, 
директор НЦБПО БО,

Т. ФЕНТИСОВА, 
секретарь 

палюрганнаалны.

На открытом партий­
ном собрании коллекти­
ва Нефтею гаиской цент­
ральной базы  производ­
ственного обслуж ивания 
по ремонту и прокату 
бурового оборудования 
обсуждены статьи «Н е­
оконченный конфликт» 
и «Сполна отвечать за  
порученное дело».. При­
нято решение полнее 
использовать права тру­
дового коллектива, ча­
ще советоваться с рабо­
чими, проводить систе­
матические встречи с 
ними на единых полит- 
днях. вечерах вопросов 
и ответов, проводить 
занятия по изучению 
законов о труде.

Реш ено раз в месяц 
заслуш ивать на партбю­
ро отчеты руководите­
лей базы , начальников 
цехов, отделов о прово-
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70-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ

КУРСОМ ОБНОВЛЕНИЯ
А р м я н с к а я  С о в е т с к а я  С о ц и а л и с т и ч е с к а я  Р е с п у б л и к а

Работать активно.
творчески, ответственно

Все, что произош ло 
за годы Советской вла­
сти на древней арм ян, 
ской земле, — яркий, 
убедительны й пример 
осущ ествления ленин­
ской национальной по­
литики КПСС, резу л ь­
тат братской помощи 
и неруш имой друж бы  
советских народов, 
сплоченных в единую  
семью.

С егодня экономика 
республики не идет ни 
в какое сравнение с 
тем, какой бы ла она 
в годы довоенны х пя­
тилеток. С оветская А р­
мения вы пускает ком­
пьютеры, радиоэлек­
тронны е и радиотехни­
ческие изделия, сверх­
точные приборы, авто­
мобили и многое д ру ­
гое. Ч ерез советские 
внеш неторговы е орга­
низации пром ы ш ленная 
продукция поставляет­
ся в 7 0  стран.

Технический прог­
ресс ускоряю т учены е 
республики, которы е 
добились важ ны х тео. 
ретических и п рактиче­
ских результатов  в а с ­
троф изике, физИке эле­

ментарны х частиц, хи­
мии полимеров и ак ­
тивных биологических 
соединений, геологии, 
сейсмологии.

П одготовка к дос­
тойной встрече 70-ле- 
тия Великого О ктября 
проходит в республике 
под знаком реализации 
решений XXVII съ ез­
да партии, установок 
январского  (1 987  г.) 
П ленума ЦК КПСС, в 
условиях коренных 
преобразований и об­
новления. Но это — 
пока первы е шаги. Се­
рьезны х недостатков и 
упущ ений ещ е немало. 
И предстоит больш ая 
работа по их преодо. 
ленню.

Т рудящ иеся А рм е­
нии глубоко осознают 
и поддерж иваю т глав­
ное требование врем е­
ни — работать более 
активно, творчески, от­
ветственно. Усилиями 
трудовы х коллективов, 
партийных, советских, 
хозяйственны х орга­
низаций п реобразова­
ния, начавш иеся в ре­
спублике, будут н ара­
стать  и углубляться.

Качество — забота общая
В озвращ ение утра­

ченных позиций стало 
первы м отрадны м  ре­
зультатом  года в объ ­
единении «А рм элек- 
тром аш *. На вы пуска­
емы х в объединении 
передвиж ны х электро­
станциях вновь появи­
л ся  Зн ак  качества. 
Причем право м арки­
ровать продукцию  по­
четной эмблемой за ­
воевано в условиях 
госпрнемки.

П озитивны е перем е­
ны на предприятии 
связаны  с обновлением 
станочного парка, соз­
данием служ бы , кото­
рая объединила все 
инж енерны е силы , при­
званны е создавать  но­
вейш ую  технику. Не­
стандартны й подход к 
реш ению  проблем под­
сказы вал  и новую 
структуру  управления

—  тан назы ваем ую  
«сквозную  систему». 
С уть ее в том, что 
ответственность за  к а­
чество изделий теперь 
несут все — от дирек­
тора до рабочего. От 
этого зависит и оплата 
их труда.

Т есны е, деловы е кон­
такты  производствен­
ников и специалистов 
дали возмож ность об. 
новить главны й конве­
йер для  вы пуска и ис­
пытаний тран сф орм ато­
ров нового поколения, 
сократив в два раза 
цикл «разработка — 
выпуск». Эта подстан­
ция по своим технико­
экономическим пока, 
зател ям  значительно 
превосходит сущ еству­
ющие образцы . Осо. 
бенно ж дут ее в се- 
верных нефтедобы ва­
ющих районах страны.

Борне Чарчиян — один из многих представи­
телей своей республики, осваивающих нефтяной 
регион Тюменской области, поднимающих горо­
да в Западной Сибири. Сейчас он возглавляет 
комсомольскую организацию в Нефтеюганском 
управлении технологического транспорта №  2. 
Уже в период службы в составе ограниченного 
контингента советских войск в Афганистане Бо­
рис Чарчиян проявил умение в трудные минуты 
брать ответственность на себя, самостоятель­
ность. Эти качества необходимы и в комсомоль­
ской работе.

Фото С. Щ АДЕНКО.

Цифры и факты
* На январь 1987 

года население А рм е­
нии составило 3  мил­
лиона 4 0 9  ты сяч че­
ловек. До революции 
на территории респуб­
лики  прож ивало 720  
ты сяч человек.

* До револю ции в 
А рмении не было ни 
одного высш его учеб­
ного заведения. Ныне 
в 13 вузах учатся  54 ,6  
тысячи студентов.

* К услугам  н аселе­
ния — 17 театров, 
1413 массовых библио­

тек, .50 музеев, изда­
ется 92  газеты  разо­
вым тираж ом  1565 ты ­
сяч экземпляров.

* В минувш ем году 
в республике построе­
но 19 ты сяч квартир 
общей площ адью  1280 
ты сяч квадратны х меТ- 
ров.

Многоцветье каменной
палитры

Еще одно примене­
ние перлита м — сы­
пучей породе светло­
серого цвета — наш ­
ли специалисты  Ере­
ванского НИН камня 
и силикатов. Они на­
учились получать из 
них и туф овы х отхо­
дов Н О В Ы Й  К О М П О З И Ц И ­
О Н Н Ы Й  строительный 
м атериал — пеностек- 
логранулят. К расивая 
л егкая  плитка серого 
цвета с белыми горо­
шинами — так  вы гля­
дит полученный на 
его основе декоратнв 
ный бетон. Он не со­
держ ит цемента и 
очень прочен.

А рагацский перлит 
облегчает вес строите, 
льны х конструкций, 
улучш ает тёпло- и 
звукоизоляц  и о н н ы е  
свойства изделий, поз­

воляет значительно ра. 
сш ирить гамму отде­
лочных, облицовочных 
материалов. Камень, 
издавна мешавший зем ­
ледельцу, сегодня стал 
одним из главных бо­
гатств Армении. Из 
него получают не толь­
ко строительные, изо­
ляционные, абразив­
ные материалы , но и 
удобрения, краски, сте­
кло, хрусталь, стекло­
волокно.

...П лавится горная 
порода в одном из 
цехов опытно-экспери­
ментальной базы  инсти­
тута. Раскаленная  ла­
ва превращ ается в но­
вый продукт со свой­
ствами, заданными че­
ловеком. Рож даю тся 
ситаллы  — так  на­
зы ваю т производные 
материалы  из камня, 
которые сберегут есте­
ственный монолит.

В о з р о ж д е н и е
з  е  м  I и

Как и десятки  дру­
гих хозяйств, совхоз 
.«М елиоратор» создан 
на бывш их солончаках 
благодаря ирригации. 
Совхоз — всесоюзный 
полигон. Где лсцьиы ва- 
ется новейш ая ' ороси­
тельная техника, на­
пример, вы сокоэф ф ек­
тивные установки «К у­
бань — А рагац» — 
плод содруж ества - с о ­
циалистов Российской 
Ф едерации и Армений;

Сегодня А рмения бу; 
квально пронизана р у ­
котворными «голубыми 
артериям и». Пол мил­
лиарда рублей было 
выделено государством 
на водохозяйственное 
строительство только 
в минувшем пятилетии. 
Это тридцать тысяч 
гектаров освоенной це­
лины , с которой уже 
получают гарантиро­
ванные урож аи вино­
града, бахчевы х и кор­
мовых культур. К на­

чинаю щ емуся полив­
ному сезону введена 
ещ е одна крупная н а­
сосная система — 
Ранчпарская. Она со ­
бирает и очищ ает воду 
из естественны х и сто- 
чиых водоемов. Пуск 
ее в эксплуатацию  
позволит уж е нынче 
прекратить забор воды 
из Севана для нуж д 
всегб- Эчмиадзинского 
района.

Д олгосрочная прог­
рамма по мелиорации 
предусматривает. ре­
конструкцию  180 ты ­
сяч километров ороси­
тельной сети для  опти­
мального, рассчитан­
ного с помощью ЭВМ 
расхода воды по к аж ­
дой сельскохозяйст­
венной зоне. Ежегод. 
ная экономия влаги 
составит сотни милли­
онов кубических мет­
ров. Основные объек­
ты  программы  — 13 
строящ ихся сейчас во­
дохранилищ .

На социальное  

р а з в и т и е

Председатель, 

сын председателя
Есть в городе Спи­

таке  производственное 
объединение,, где шьют 
красивую  модную оде­
ж ду. П окупатели узн а­
ют ее в магазинах 
сразу , не :глядя  на 
фирм енную  марку. 
И зготовленная по са ­
мым современны м мо­
делям , она пользуется 
больш им спросом. И 
вот что интересно: ди­
намика производства 
находится здесь в пря­
мой связи  с динамикой 
социальных изменений. 
Почти все объекты  со- 
циальио-бытового и ку. 
льтурно - спортивного 
назначения построены

собственными силами 
за  счет прибылей пред­
приятия. Поддержали 
швейники и почин ва- 
зовцев: каж дый отрабб- 
тал на строительстве 
этих объектов не ме­
нее шести дней. К 1990 
году в Спитаке будет 
возведен микрорайон 
« Ш вейник». Вместе с 
имеющ имися шестью 
домами он позволит 
ликвидировать очередь 
на получение жилья.

Довольны работни­
цы и тем, что, не вы­
ходя за  проходную, в 
обеденный перерыв мо­
жно получить массу 
услуг. По предлож е­

нию профкома на 
предприятии открыли 
химчистку, мастерские 
по ремонту обуви и 
часов, парикмахерскую .

С лавится разнооб­
разными вкусными 
блю дами ф абричная 
столовая. В ее меню 
почти всегда есть ово­
щи, поступаю щ ие сюда 
из подсобного хозяйст­
ва.

В распоряж ений де­
тей швейников — дет­
ский сад «Космос» с 
плавательны м бассей­
ном, спортивные и иг­
ровые площ адки, авто­
городок. В одном из 
живописных уголков 
района расположены 
пионерский лагерь и 
пансионат объединения 
— «С казка».

В развитии социаль­
ной сф еры, считают в 
Спитаке, нет и не мо. 
ж ет быть мелочей. 
Здесь все — главное.

Напутствием для мо­
лодых механизатор о в 
стала первая борозда, 
пролож енная нынеш ­
ней весной председа­
телем колхоза С. На- 
заряном  на ближ ай­
шем поле. Т акая тра­
диция сущ ествует в 
селе М аралик Аний- 
ского района со врем е­
ни создания здесь кол­
лективного хозяйства.

Этот обычай — са ­
м ом '' начинать весенне- 
полевые работы — з а ­
вел ещ е отец Спартио- 
на Егоевича, один из 
организаторов колхоз­
ного движения в рес­
публике. Н азарян-стар.

ший мечтал когда-то о 
том, чтобы вместо ло­
шадей на поля вышла 
техника. Сейчас кол­
хоз имени Д зерж ин­
ского не только имеет 
первоклассны е маши­
ны, но и является  шко­
лой прогрессивного хо­
зяйствования. Здесь 
впервые в республике 
опробованы плуги-пло­
скорезы  для безотваль­
ной вспаш ки, организо­
ваны подсобные про­
мыслы, построен бас­
сейн-накопитель воды 
из артезианских сква­
жин, создан первый в 
Армении колхозный 
музей.

Успешно использует 
С. Н азарян  главный 
ры чаг подъема эконо­
мики — полный хо­
зяйственны й расчет. Он 
внедрял его не «оп­
том», а  через сильные 
подразделения. Вслед 
за кормозаготовнте. 
лям и переш ли на под­
ряд все полеводческие 
бригады, животноводы 
молочного комплекса. 
В результате колхоз, 
расположенный в высо­
когорной зоне, уж е 
шесть лет получает 
ежегодно миллионные 
доходы. На эти сред­
ства полностью благо­
устроен поселок, пост­
роен концертный зал.

Чем берет предсе­
датель С. Н азарян? 
Личным примером. Он 
первым берется за во­
площ ение в ж изнь идеи, 
и рядом  с ним просто 
совестно делать что- 
то спустя рукава.
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С О Ц И А Л Ь Н Ы Е  З А Б О Т Ы
К ак известно, ускорен­

ное решение жилищной 
проблемы является важ ­
нейшей составной частью 
социальной программы 
партии.

Но индивидуальное 
строительство ж илья име­
ет и другую, более глу­
бокую подоплеку: закреп­
ление людей на земле, 
что для  нашего нефтя­
ного района звучит особо 
актуально.

Именно в таком раку­
рсе понимаю т свою зад а­
чу председатель испол­
ком а П ойковского по­
селкового Совета А. Г. 
Питомец и архитектор 
Совета В. В. Ш ерышова. 
И  они все делаю т для 
того, чтобы индивидуаль­
ный застройщ ик не был 
изгоем.

Сегодня в Пойковском 
имею тся две зоны инди­
видуальной застройки. 
П ервая из них рассчи­
тан а на 150 домов (и 120 
индивидуальны х строений 
уж е возведены). Это про­
сторные и добротные до­
ма, рубленные из сосно­
вых бревен. Во второй 
зоне закан чи вается  стро­
ительство еще 130 домов. 
Кроме того, при необхо­
димости для  индивиду­
альны х застройщ иков мо­

ж ет быть выделено допол­
нительно тридцать участ­
ков.

П ойковчане первые соб­
ственные дома начали 
строить еще в 1979 году, 
если не раньш е. Вторая 
вона оказал ась  застроен­
ной за  последние »два 
года. Здесь ходиш ь по 
Г лицам  и чувствуеш ь,

что это именно улицы. 
Причем, ощущение такое, 
будто ты в какой-то ;ie- 
ревне на Большой земле, 
допустим, в среднем по­
лосе России.

Ж ители Пойковского — 
нефтяники и строители

подвозят специальными 
водовозками, нерегуляр­
но. П ерегружена здесь 
электрическая подстан­
ция. Вывали случаи зи­
мой, когда на 2 — 3 су­
ток прекращ алась подача 
электроэнергии.

гоустроить проезжую 
часть.

Кстати, о помощи пред­
приятий. Пока она явно 
недостаточна. Есть труд­
ности с кирпичом. Неу­
довлетворительно обеспе­
чиваются застройщ ики и 
другими стройматериала­
ми. В зять тот ж е пес, 
его приходится заготав­
ливать самостоятельно: 
на основании справки пос­
совета индивидуальному

застройщ ику выделяется 
делянка в лесу. Но прак­
тически мало кто из пой- 
ковчан это делает. Труд­
но вывезти древесину из 
заболоченной тайги, да и 
где возьмешь трелевоч­
ник, лесовоз, погрузчик?

Выход из этого поло­
ж ения видится в следу­
ю щем: заготовку и про­
даж у  леса, пиломатериа­
лов населению организо­
вать на базе или Пойков­
ского ССУ, или РСУ 
Правдинскнефти. Кстати, 
Пойковское РСУ-2 взяло 
на себя обязательство: 
ежегодно продавать ж и ­
телям  поселка пиломате­
риалов на сумму 15 ты­
сяч рублей. Но пока в 
месяц здесь реализую т их 
всего на... триста рублей. 
А ведь застройщ ики не 
отказались бы и от ар ­
болита, других м атериа­
лов. Уверены: от такой 
продажи предприятия 
имели бы прибыль.

Да, в Пойковском от­
носительно не так  остра 
ж илищ ная проблема, чак 
в Мамонтове. Но и здесь 
существует несколько со­
тен балков, причем, мно­
гие из них построены са­
мовольно. Т ак не лучше 
ли было бы капиталь­
ный дом предпочесть вре­
мянке? Может, стоило 
бы подумать об организа­
ции кооперативов по ин­
дивидуальному ж илищ но­
му строительству.

Проблема балков по­
стоянно напоминает о 
себе и в Нефтеюганске. 
В одиннадцатом микро­
районе насчитывается до 
двух ты сяч частны х стро­
ений, большинство из 
них — времянки. Мно­
гие годы застройка зоны 
индивидуального строи­
тельства велась беспоря­
дочно, хаотично. Строе­
ния возводились само­
вольно, росли, как  гри­
бы.

П оложение ослож няет­
ся тем, что новых терри­
торий под индивидуаль­
ную застройку в городе 
почти нет. Их надо на­
мывать. Но по данному 
вопросу нет пока н ика­
ких конкретных реше­
ний. Х отя время настоя­
тельно требует от горис­
полкома, руководителей 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз повернуться лицом 
к нуж дам  индивидуаль­
ного застройщ ика.

В том ж е одиннадца­
том микрорайоне постро­
ены уж е десятки капи ­
тальны х индивидуальны х 
домов, но возведены они

беспорядочно, хаотично. 
Много всяких переулков, 
тупиковых улочек. Как 
сейчас планировать злесь 
современный жилой по­
селок? Ведь понадобит­
ся сяосить много част­
ных строений, времянок.

Кстати, лишь недавно 
отдел архитектуры  при 
горисполкоме приступил 
к инвентаризации имею­
щ ихся домов и балков. 
Ведется работа по упоря­
дочению располож ения 

индивидуальных строений, 
принимаю тся меры для 
повышения надеж ности 
сетей электроснабж ения 
и т. д. Но слиш ком мно­
гое было упущено в про­
шлом, и сразу исправить 
положение трудно.

К аков ж е итог всему 
сказанному? Думается, 
читателю  стало ясно: ни­
каких принципиальных 
трудностей на пути к 

расширению  индивидуаль­
ного жилищ ного строи­
тельства в городе и рай­
оне нет. Ссылки на от­
сутствие инж енерной под­
готовки, нехватку строй­
материалов н ельзя  приз­
нать объективными. Н уж ­
ны прежде всего ж ела­
ние и инициатива, как 
руководителей, так  и са­
мих застройщ иков. Ведь 
иной альтернативы  балку 
нет; его долж ен заме­
нить в нашем нефтяном 
регионе хороший индиви­
дуальный дом, ж елатель­
но со всем комплексом 
бытовых удобств.

Р. НАБИЕВ, 
электрик У БР-1.

В. НАЗАРОВ.

— вошли во вкус: сво­
бодной территории иод 
индивидуальную  застрой­
ку не хватает уж е сейчас. 
Поэтому исполком пос­
совета добивается приня­

тия решения о начале зем­
ляны х работ в шестом 
микрорайоне в нынешнем 
году. П ока здесь лес... 
К стати, рядом проходит 
тепловая магистраль, ли­
ния электропередачи. Не­
обходимо лиш ь отсыпать 
территорию, подвести во­
допровод. И хотя район 
этот на окраине поселка
— ж елаю щ их построить 
свой дом немало.

Следует оговориться, 
что и застройщ икам , и 
исполкому поссовета хва­
тает пока забот по двум 
другим зонам. В первой, 
например, нет до сих пор 
надежного водопровода 
(сущ ествует лиш ь летний, 
да и то не с питьевой 
водой). Зимой ж ителям 
собственных домов воду

В чем дело? Разгадка 
проста — далеко не во 
всех домах есть обык­
новенные кирпичные пе­
чи. Многие пойковчане 
почему-то игнорируют их. 
Зато вовсю пользуются 
государственной электро­
энергией, отапливая с 
ее помощью ж илы е по­
мещения. Наверное, та ­
кую практику расточи­
тельства пора прекра­
тить...

Н ельзя не заметить, 
что в зонах индивидуаль­
ной застройки очень пло­
хие дороги. И вина тут 
работников ДРСУ, УМР, 
водители которых на т я ­
желой технике заезж аю т 
на улицы. Исполкому 
поссовета совместно с 
ГАИ следовало бы за­
претить здесь проезд 
тракторов, тяж елы х авто­
мобилей, а закрепленно­
му за  зонами застройки 

дорожному ремонтно-стро­
ительному участку бла­

Д  0  м

ВМЕСТО БАЛКА

В е т е р а н
Семнадцать лет работает сварщ иком в Нефте­

ю ганском управлении буровых работ № 1 Реван 
А гзамович Усманов. Ветеран труда — умелый на­
ставник молодежи. Он старается понять каж дого 
своего ученика, его боль и заботу, подставить 
свое плечо там, где трудно, никогда не полага­
ется на волю обстоятельств в наставнической 
работе.

Фото С. ЩАДЕНКО.

ЗА ТРЕЗВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

ЧТО ЗА ПРОЦЕНТАМИ?
Что упускаю т в своей 

работе комиссии по борь­
бе с пьянством и алкого. 
лизмом? Почему, реши- 
тельно пресекая пьяниц
— наруш ителей трудовой 
дисциплины, мы продол- 
мсаем «по старинке» тер­
петь на работе бездель­
ников? Увольнение — са­
м ая ли это действенная 
мера борьбы с пьянством? 
Эти и ряд других вопро­
сов поднимает в своей 
статье начальник лабора­
тории социологических 
исследований ЦНИЛ В ла­
димир А лександрович 
Владыкин.

Нашим отделом был 
произведен опрос экспер­
тов (лиц, непосредствен­
но с в я з а н н ы х  с 
данной работой), анали­
зировались мероприятия, 
разработанные и осущест­
вляемые комиссиями по 
борьбе с пьянством и 
алкоголизмом предприя­

тий объединения. Судя по 
данным этого опроса, 
анализируемой статисти­
ке, наиболее действенны­
ми являю тся меры об­
щественного воздействия: 
перенос очередности на 
улучш ение ж илищ ны х ус­
ловий. отпуска с летних 
месяцев на другое время 
года, товарищ еский суд, 
обсуждение на собраниях 
коллектива и т. д. Реаль­
н ая же практика свиде­
тельствует о более частом 
использовании админи­

стративных мер. Если экс­
перты по степени дей­
ственности на первое ме­
сто ставят перенос оче­
редности на улучш ение 
ж илищ ных условий, то 
практически по частоте 
применения эта мера на­
казан ия находится лишь 
на шестом месте. Н аиме­
нее действенная мера — 
увольнение наруш ителя, 
а на практике она при­
меняется достаточно час­
то.

Но нельзя не зам е­
тить, что духовное оздо­
ровление общества несов­
местимо с казарменны ми 
методами, с унижением 
человеческого достоинст­
ва. Ясно, что только за ­
претами, уж есточениями 
проблема не реш ается. 
Проблема пьянства чще 

далека от своего решения, 
пьянство теперь перемес­
тилось в сферу быта и 
личной ж изни. Значи­
тельно затруднился соци­
альный контроль над 
ним. Нет никакого сом­
нения в том. что пьянство 
наносит существенный 
ущерб производству, яв­
ляется тормозом пере­
стройки.

Представляют опреде­
ленный интерес меропри­
ятия комиссий по борь­
бе с пьянством и алкого­
лизмом, поскольку они 
отраж аю т принципиаль­
ные направления работы 
по утверждению трезвого

образа ж изни. Основное 
внимание обращ ается на 
контроль за лицами, 
склонными к  пьянству, и 
использование средств 
агитации. Но уж е беглый 
анализ подтверждает от­
сутствие комплексного 
подхода к борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом. 
П рактически отсутствуют 
в планах работы комис­
сий такие важ ные на­
правления, к ак  организа­
ция быта и досуга тру­
дящ ихся. Не отраж ается 

в мероприятиях усиливаю ­
щ аяся роль первых руко­
водителей предприятий 
в борьбе с пьянством. 
Не предусматривается 
распространение передо­
вого опыта, достигнутых 
успехов в утверждении 
коммунистической мора­
ли и нравственности.

Одно из требований 
любого мероприятия со­
стоит в том, чтобы оно 
содерж ало в себе кон­
кретную дату его выпол­
нения. Но более сорока 
процентов мероприятий 
не могут быть прокон­
тролированы в связи с 
отсутствием или некон- 
кретностью времени ис­
полнения, что, естествен­
но, сниж ает эффектив­
ность мероприятий, ста­
вит под сомнение их вы­
полнение. Определенные 
выводы позволяют сде­
лать анализ распределе­
ния ответственных ис­

полнителей. Основная на­
грузка падает на членов 
комиссий по борьбе с 
пьянством и алкоголиз­
мом. Х арактерно отсут­
ствие среди исполните­
лей руководителей выс­
шего звена, и это несмот­
ря на усиление требова­
ний к нему за  воспита­
ние трезвого образа ж и з­
ни.

Приведенный анализ 
степени конкретности ме­
роприятий по борьбе с 
пьянством показал, что в
10 процентах от общего 
количества не указы вает­
ся, что необходимо де­
лать. Это, как  правило, 
пункты такого типа, чак 
«активизировать работу 
комиссий...», «усилить 
требования к руководя­
щему составу за профи­
лактическую  работу на 
рабочем месте* и т. д. 
Заведомо ясно, что такие 

мероприятия вряд ли при­
несут какой-либо ощ у­
тимый результат.

Процесс перестройки в 
экономике, социальных 
отношениях существенно 
способствуют утверж де­
нию трезвого образа ж и з­
ни в нашем обществе. И 
чем быстрее каж ды й из 
нас не только осмдлслит 
суть перестройки, но и 
активно вклю чится в нее, 
тем скорее создастся та ­
к ая  социальная среда, ко­
торая несовместима с 
пьянством.

ИЗ ОТХОДОВБЕТОН
Освоить новые рубежи 

экономии коллективу уп­
равления треста Центр- 
металлургремонт помогло

строительство первого в 
Л ипецке высотного дома 
из монолитного бетона. 

И зготавливается этот

материал из гранулиро­
ванного ш лака — побоч­
ного продукта металлур­
гии. Разработали техно­

логию применения отхо­
дов доменного производ­
ства в высотном строи­
тельстве ученые Киевско­
го инженерно - строите чь« 
ного института.

(ТАСС).
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К 20-ЛЕТИЮ НЕФТЕЮГАНСКА

«МЫ ВТОРГЛИСЬ В ЭТОТ КРАЙ ТАЕЖНЫЙ...»
Трест Нефтеюганск- 

газстрой отметил свой 
20-летний юбилей. Теп­
лой  и гордостью были 
наполнены стихи веду­
щих на заключитель­
ном фестивале Трудовой 
С л а в ы  предприятий 
треста.

Я зы ком  документов и 
ф актов , листая  страни­
цу за  страницей, старо­
ж илы  города, ветераны , 
передовики, руководи­
тел и  предприятий вспом ­
нили, как  двадц ать  лет 
н азад  начинали  они 
свой трудовой  подвиг.

Н а сцену приглаш аю т­
с я  кавал еры  орденов 
Трудовой славы : Н. А. 
С ем стар , Н. В. Ш уш а- 
ков , Л . К . Ш ирш иков, 
бригадиры  строительно­

го управления №  10, 
ветераны  труда А. Н. 
Горбачева, М. И. Се- 
м ейкина, В. А. Модина, 
А. И. Ш ехтман, В. Г. 
С ухов и другие. Грамот­
ными специалистами и 
наставниками молоде­
ж и назы ваю т их в трес­
те. Да, героями не рож ­
даю тся. Ими становят­
ся. С тановятся посред­
ством дел своих, к аж д о ­
дневного и очень часто 
нелегкого труда. На 
сцену приглаш аю тся за ­
служ енны й строитель 
Р С Ф С Р , бригадир стро­
ительного управления 
№  10 В. А. Устименко 
и к авал ер  двух орденов 
Л енина, золотой медали 
Героя С оциалистичес­
кого Т руда, ордена Т ру­

дового Красного Зн ам е­
ни В. И . Смирнов.

Доблестным строите­
лям  свой горячий при­
вет адресовали  ребята 
подшефной ш колы  №  1. 
Ш кольники не только 
поздравили строителей, 
но и сказали , о чем 
мечтают: о строительст­
ве Д ворца пионеров, го­
родской станции юных 
техников.

Звучали  теплы е сло­
ва благодарности вете­
ранам  труда, вручались 
памятны е адреса и цве­
ты.

В этот ж е день на­
родны е умельцы  демон­
стрировали  свои работы 
на вы ставке «Родине — 
наш труд и вдохнове­
ние», а в зрительном

зале был показан фильм 
о городе, тресте Нефте- 
ю ганскгазстрой, его лю­
дях.

Закончился ф ести­
валь ^рудовой  Славы 
больш им концертом ху­
дожественной сам одея­
тельности. С варщ ики, 
строители, инженеры, 
водители, м астера прев­
ратились в певцов, тан­
цоров, чтецов. Зал  
очень тепло, буквально 
на «бис» принимал 
каж ды й номер.

С ам одеятельны е ар ­
тисты  своим выступле­
нием доказы вали  прос­
тую мысль: кто умеет 
трудиться, тот умеет и 
отдыхать.

О. Д О В Б А Х , 
методист городского 

отдела культуры.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮ КОВ.

ГА С ТР О Л И
С 20 мая по 4 июня в г. Нефтеюганске 

гастролирует Прокопьевский драматический 
театр имени Ленинского комсолАэла.

Гастроли пройдут в ДК  «Юность» и ки­
нотеатре «Юган».

РЕПЕРТУАРНЫЙ ПЛАН  
ДК «ю н о с ть »

20, 21, 24, 28 мая — «Старое танго во время лис­
топада» (человеческое рондо); 22, 27 мая — «Игра 
любви и случая» (комедия в 2-х актах); 23, 29 мая— 
«На балу удачи» (Эдит Пиаф, исповедь актрисы); 
25, 30 мая — «По соседству мы живем» (лирическая 
комедия в 2-х действиях); 26 мая, 2 июня — «Про­
делки Скапена» (комедия в 2-х действиях); 31 мая, 
3 июня —  «Юстина» (драма в 2-х картинах); 1 июня 
— премьера «Наедине со всеми»; 4 июня — закры­

тие гастролей. Концерт-встреча «Артисты , спектак­
ли, театр».

ДЛЯ ДЕТЕЙ
22, 28 мая (кинотеатр «Юган») —  «Царевна-ля­

гушка» (сказка в 2-х действиях); 24 мая (ДК «Юность»)
— «Царевна-лягушка» (сказка в 2-х действиях); 26 мая, 
1, 4 июня — (кинотеатр «Ю ган») —  «Золотой ключик» 
(музыкальная сказка); 23 мая (ДК «Ю ность») —  «Зо 
лотой ключик» (музыкальная сказка); 25, 28 мая (ки­
нотеатр «Юган» —  «Терем-теремок» (музыкальная 
сказка); 30 мая (ДК <«Юность») —  «Терем-теремок» 
(музыкальная сказка); 29 мая, 3 июня (кинотеатр 
«Ю ган») — «Ищи ветра в поле» (сказка в 2-х действи­
ях; 31 мая ( ДК  «Ю ность») —  «Ищи ветра в поле» 
(сказка в 2-х действиях).

Начало вечерних спектаклей в 19.00 час., дневных 
спектаклей в кинотеатре «Юган» в 9.30, ДК «Юность»
— 10 .час , 19 час.

Кассы работают в ДК «Юность» и кинотеатре 
«Юган» с 10 час. до 19 час. Справки по телефону: 
3-13-53, 2-30-53, телефон администратора: 2-35-52.

Принимаются коллективные заявки. Цена билета: 
детского — 80 коп, взрослого — 2 руб., 2-80 руб.

ГОРОДСКОП КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫЙ 
КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ:

16 МАЯ

Заключительный вечер недели высокопроизводите­
льного труда и культуры НЖ КК (ДК «Юность» — 12 
час.; кинофильм «Кто войдет в последний вагон» (ДК 
«Строитель») — 16, 18 час.; Заключительный вечер 
недели высокопроизводительного труда и культуры 
Н ГДУ ЮН (ДК «Ю ность») —  16 час.; Открытый урок 
коллектива эстрадного танца (ДК «Ю ность») — 17.30 
час.; Вечер .отдыха молодежи (ДК «Строитель») — 

20 час.; «В субботу вечером» — вечер отдыха (ДК 

«Ю ность») —  20.30 час.

17 МАЯ
Финальные игры по ручному мячу п-о ЮНГ (ДС 

«Сибиряк» — большой зал) — 9 час,; Клуб книголю­
бов (ДС  «Строитель») — 10 час.; Коллективный день 
отдыха для жителей 6 мкр. (ДК «Строитель») — 12 
час.; «Навстречу выборам» (ДК «Строитель») — 12 
час.; Фестиваль хореографического искусства «Юган- 
ские зори» (городская площадь) —  14 час.; Концерт 
татарского вокального ансамбля «Лейсан» (ДК «Строи­
тель») —  16 час.; Отчетный концерт театра-студии па­
нтомимы (ДК «Ю ность») — 18 час.; «Прекрасное — 
рядом». Встреча с интересными людьми (общежитие 
№ 14) — 20 час.; Вечер отдыха молодежи (ДК «Стро­
итель») —  20 час.; Дискотека «В ритме танца» (ДК 
«Ю ность») — 20.30 час.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА РА Б О ТУ :
ОРС промышленных то­

варов УРСа объединения
Ю ганскнефтегаз на се-
зоннук? работу — прода­
вцов для уличной тор­
говли, на постоянную — 
юрисконсульта, имеюще­
го опыт работы, худож ­
ника - оформителя, бух­
галтера.

* * *
ОРС Н? 1 — зав. пи­

щевой лаборатории, то­
вароведа по оборудова­
нию, зав. отделами в 
продовольственные и про­
мышленные магази н ы,

старших продавцов, про­
давцов, кассиров, буфет­
чиц, барменов, кондите­
ров, кухонных рабочих, 
швейцаров, гардеробщи­
ков, художника - офор­
мителя, учеников прода­
вцов, рабочих— женщин в 
магазины и на перебор­
ку овощей на базу, про­
давцов в вагон-магазины.

В мелко-розничную то­
рговлю с неполным ра­
бочим днем — женщин- 
домохозяек, пенсионе­
ров с оплатой труда со­
гласно положению.

Обращаться по адресу: 
6 микрорайон, дом № 80, 
ОРС № 1, отдел кадров'.

* * #
Нефтеюганская жилищ- 

но - коммунальная конто­
ра производственно г о 
объединения Юганскнеф­
тегаз — в дошкольные 
учреждения молодых лю­
дей со средним или сре­
дним специальным обра­
зованием с последующим 
заочным обучением.

Обращаться по адресу: 
4 мкр., дом 25, НЖКК, 
отдел кадров.

* * *
Редакция газеты «Нефте-

юганский рабочий» сроч­
но — курьера-техничку.

* * *
Трест Юганскнефте- 

строй — механика-энер- 
гетика, начальника участ­
ка, художника, сварщи­
ков дипломированных.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, промба- 
за СМУ-6, остановка ав­
тобуса «УМР-2», трест 
Ю ганскнефтестрой, отдел 
кадров, телефон: 3-24-05.

* # *
Нефтеюганский хлебо­

завод — штукатуров-ма- 
ляров, технологов, кла­
довщика.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
ПРИСТАНЬ

«НЕФТЕЮГАНСК»
СООБЩ АЕТ:

Общий -уровень воды 
составляет 617 сантимет­
ров. Прибытие за сутки
— 17 сантиметров. Всего 
с начала подъема — 547 
сантиметров.

* * *
Вниманию населения, 

организаций и предприя­
тий города и района.

В навигацию 1987 года

пристань «Нефтеюганск» 
открывает пассажирские 
линии:

—  Нефтеюганск — Ханты- 
Мансийск (скоростная). 
Отправление из Нефте­
юганска в 4.00, из Х.-Ман- 
сийска в 12.00 часов.

—  Нефтеюганск — Че- 
ускино. Отправление из 
Нефтеюганска в 4.00,
11.00, 16.00 часов; из Че- 
ускино в 5.00, 12.00, 17.00 
(в воскресенье рейсы на

11.00 и 12.00 не выпол- 

няются).

Переправа через ре­
ку Обь. Отправление од­
новременно от каждого 
берега 4.00, 5.30, 7.00, 
8.30, 10.15, 12.00, 13.30,
15.00, 16.30, 18.00, 19.30.

Примечание: время от­
правления московское, 
рейсы выполняются еже­
дневно, открыта предва­
рительная продажа биле­
тов.

* * *

Бюро разнобытовых ус­
луг предлагает для на­
селения г. Нефтеюганска 
транспортные услуги по

доставке (погрузке и ра­
згрузке) бытовой техни­
ки, телевизоров, радио­
приемников, магнитофо­
нов, предметов домаш­
не - хозяйственного оби­
хода, полученных во вре­
менное пользование, в 
мастерскую и т. д. л 

Обращаться по адресу: 
6—56— 1, «Бюро разно­
бытовых услуг», телефон: 
2-36-79. Часы работы: 
с 10 час. до 19 час., пе­
рерыв с 14 час. до 15 
час., выходной — воск­
ресенье, понедельник.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
16 МАЯ,
СУББОТА

I ПРОГРАММА
7.00 — Утренняя заряд­

ка. Мультфильм . Музыка.
7.30 — «Время». 8.15 — 
«Парни на обочине». 4-я 
серия. 9.15 — Отчего и 
почему. 9.45 — Движе 
ние без опасности. 10.15
— Международный день 
музеев, 10.50 — Перест­
ройка и проблемы сов­
ременного театра. 11.50
— Для всех и для каж 
дого. 12.35 — «Звучит 
арфа». 12.45 — Сегодня 
в мире. 13.00 — Трез­
вость — норма жизни.
14.00 — «Содружество».
14.30 — «Тот уголок зем­
ли ...» . Народные песни в 
записи А. С. Пушкина. 
15.25 — Очевидное — не­
вероятное. 16.25 — Кино­
афиша. 17.10 — Наш дом. 
17.-30 — Мультфильмы: 
«Гвоздь», «Сказка о его 
высочестве». 18.00 — Те­
лемост СССР— СШ А . Ди­
скуссия ученых и обще­
ственных деятелей по во­
просу прекращения гон 
ки вооружений, укрепле­
ния доверия между 
СССР и СШ А , 18.55 — К 
юбилею Великого Октяб­
ря. «Истории немеркну­
щие строки». Художест­
венный фильм . «Отряд».
20.30 — «Время». 21.05— 
«Песни, мечта и любовь».
22,45 — Велогонка мира.
23.05 — «До и после по­
луночи».

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8 15 — Докумен­
тальный телефильм . 8.35
— Ритмическая гимнасти­
ка. 9.05 — Музыкальная 
передача «Утренняя поч­
та». 9.35 — Мировая ху­
дожественная культура. 
Искусство Древней Гре- 
ции. 10.05 — Концерт.
10.35 — «Пятьдесят на 
пятьдесят». Художествен­
ный фильм с субтитрами.
12.05 — Диалоги о лите­
ратуре. 13.20 — Фести­
валь национальных теат­
ров. Г. Мусрепов. «Поэ­
ма о любви». Спектакль 
Казахского государствен­
ного академического те­
атра. 15.20 — Встреча ч 
концертной студии Остан­
кино с Героем Социалис­
тического Труда, заслу­
женным с т р о и т е л е м  
РСФСР В. П. Сериковым.
16.35 — Программа теле­
видения Белорусе к о й  
ССР. 17.55 — Спортивная 
программа. 18.40— «Строи­
тельство и архитектура».
18.50 — Мелодии экрана. 
19.15 — Урок тенниса.
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 — Здоро­
вье. 20.30 — «Время».

21.05 — Премьера худо­
жественного телефильма 
«Миргород и его обита­
тели». 23.20 — Новости.

17 МАЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММА

7.00 — Утренняя заряд­
ка. Мультфильм . Музыка.
7.30 — «Время» 8.10 — 
Ритмическая гимнастика.
8.55 — Тираж «Спортло­
то». 9.10 — Будильник.
9.40 — Служу Советско­
му Союзу! 10.40 — Музы­
кальная передача «Утрен­
няя почта». 11.10— Клуб 
путешественников. 12.10
— Музыкальный киоск.
12.40 — Сельский час.
13.40 — Здоровье 14.25
— В гостях у сказки. 
«Огонь, вода и ... медные 
трубы». 15.50 — Концерт.
17.35 — Международная 
панорама, 18.20 — Впер­
вые на экране ЦТ. Худо­
жественный фильм . «Сы­
щик». 1-я и- 2-я серии.
20.30 — «Время». 2105— 
Встреча в концертной 
студии Останкино с ми­
нистром высшего и сред­
него специального обра­
зования СССР Г. А . Яго­
диным. 22.35 — Концерт.
23.05 — Велогонка мира.

II ПРОГРАММА
8.00 — На зарядку ста­

новись! 8.15 — «Родники».
8.45 — «Советский спорт».
8.55 — День музыки П. И4 
Чайковского. Финал пер­
вого концерта для фор­
тепиано с оркестром. Фан­
тазия для оркестра 
«Франческа да Римини».
9.40 — Программа Волго­
градской студии телеви­
дения. 10.40 — Балетный 
театр П. И. Чайковского.
11.50 — Русская речь. 
12.20 — П. И. Чайковский. 
Сюита № 3 для симфо­
нического оркестра. 13.05
— Мир и молодежь. 13,40
— Пушкинские образы в 
операх П. И. Чайковско­
го. 14.50 — Советский 
фонд культуры . Дела и 
планы. 15.50 — П. И. Чай­
ковский. Симфония «Ман­
фред» . 16.55 — Баскет­
бол. Международный тур ­
нир памяти Ю . А . Гага­
рина. 17.35 — «Отечества 
родные имена». Научно- 
популярный фильм , 18.00
— Романсы П. И, Чайков­
ского в исполнении С . Я. 
Лемешеве. 19.00 — Стен­
довая стрельба. Кубок 
мира. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19,45 — 
«Вечерние огни». 20.30 — 
«Время». 21.05 1— Экран 
зарубежного фильма. 
«Прокаженная» (ПНР).
22.35 —  Баскетбол. Меж­
дународный турнир памя­
ти Ю . А . Гагарина. 23.15
— Новости.

ВНИМАНИЮ ПОКУПАТЕЛЕЙ!

16 мая в 10 часов у спорткомплекса «Сиби­
ряк» ОРС промышленных товаров УРСа объединения
проводит ярмарку. Вам будут предложены строитель­
ные материалы: лаки, краски, плитка облицовочная, 
цемент, шифер, фанера, печное литье, войлок строи­
тельный; унитазы.

Предоставляются транспортные услуги.
Приглашаем на ярмарку!

ОРС по торговле промтоварами УРСа объединения 
в субботу 16 мая, на площади возле магазина № 46
«Промышленные товары» в 8«А» микрорайоне прово­
дит расширенную распродажу товаров по сниженным 
ценам. Вам будут предложены ткани, платки, пред­
меты женского туалета, плащи мужские, бельевой 
трикотаж, головные уборы, обувь, бижутерия, това­
ры бытовой химии.

Приглашаем за покупками! <■

Начало торговли в 10 чаерв.

БЛАГОДАРНОСТЬ

Семья Грыцак благода­
рит доноров, партийную 
и профсоюзную органи­

зации треста Юганскнеф- 
тегеофизика и коллек­
тив сваебойного участка 
СУ-2 за оказанную по­
мощь в трудную минуту.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 
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