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Сила а в т о р и т е т а 
Незыблемой основой, на 

которой наша партия 
строит свои взаимоотно-
шения с массовыми орга-
низациями, являются вы-
работанные В. И. Лени-
ным, всесторонние под-
твержденные многолетней 
практикой и закреплен-
ные в Программе и Уставе 
партия ленинские прин-
ципы партийного руко-
водства ими. Осуществляя 
политическое .руководство 
всеми объединениями тру-
дящихся, партия учитыва-
ет особенности и место 
каждой из них в общест-
венно-полити-еской сис-
теме, специфику форм и 
Методов их функций и де-

—детальности, не допускает 
смешения партийных и 
иных органов, ненужного 
параллелизма в работе. 

Партийные организации 
города выработали систе-
му действенных форм и 
средств политического во-
здействия на Советы де-
путатов трудящихся, проф-
союзы, комсомол и другие 
объединения трудящихся. 
Так, партко», НГДУ 
Югаяскнефть (секретарь 
парткома Ю. В. Пчелин-
цев) постоянно вникает во 
все стороны жизни мас-
совых организаций, ана-
лизирует и обобщает про-
исходящие в них переме-

своевременно подме-
и помогает устранять 

допущенные промахи в ра-
боте, предъявляет высо-
кую требовательность к 
кадрам, ко всем коммуни-
стам. Много внимания 
этим вопросам уделяют 
цеховые партийные орга-
низации НГДУ. Выступая 
на последнем партийном 
собрании управления, се-
кретарь парторганизации 
РИТС-2 В. Н. Бардин ска-
зал: «Только целенаправ-
ленная работа всех обще-
ственных организаций мо-
жет дать положительный 
результат. Коммунисты 
цеха работают в тесном 
контакте с ними». Здесь 

регулярно заслушиваются 
на партбюро, собраниях 
коммунистов председатель 
местного комитета, секре-
тарь комсомольской орга-
низации. 

Все чаще коммунисты 
в партийных организаци-
ях ведут разговор о повы-
шении роли и авторитета 
рабочих собраний, совер-
шенствовании практики 
заключения и выполнения 
коллективных договоров 
между профсоюзными ор-
ганизациями и админист-
рацией предприятий, сис-
темы постоянно действую-
щих производственных со-
вещаний. 

Постоянную помощь 
массовым организациям, 
соответствующее воздей-
ствие на них партия ока-
зывает через коммунис-
тов, работающих в этих 
организациях. «Партия 
требует от каждого ком-
муниста, состоящего в 
профсоюзе, — говорил в 
этой связи Генеральный 
секретарь ЦК КПСС Л. И. 
Брежнев на XV съезде 
профессиональных союзов 
СССР, — же формального 
членства в этой организа-
ции, а активного участия 
во всей ее деятельности». 

Активно действуют в 
врофсоюзе такие комму-
нисты города, как П. Ф. 
Морозов (НГДУ Прав-
дин скнефть), И. И. Карпов 
(Нефтеюгаяское управле-
ние буровых работ), А. А. 
Гончаров (НГДУ Юганок-
нефть), в комсомоле — 
М. Ф. Киселев (НГДУ 
Югаяскнефть), Т. В. Гвоз-
дикова (средняя школа 
№ 1), Д. Н. Чугунов — 
член бюро горкома 
ВЛКСМ. 

Отмечая происходящее 
в последние годы несом- -
ненное улучшение поста-
новки партийного руковод-
ства комсомолом, нельзя не 
заметить, что эти измене-
ния достигнуты еще не 
везде. Слабую помощь 

комсомольской организа-
ции оказывает партком 
Нефтеюганского производ-
ственного автотранспорт-
наго предприятия (ссекре-
тарь В. М. Кузьмин). F 
НПАО нарушаются сроки 
проведения комсомоль-
ских собраний, неудовлет-
зорительно ведется работа 
с несоюэной молодежью, 
не налажена должным об-
разом политическая учеба 
членов ВЛКСМ. Активно-
го же вмешательства в 
комсомольские дела со 
стороны парткома не за-
метно. 

В комсомольской орга-
низации аэропорта есть 
Dee условия для создания 
комсомольско - молодеж-
ных экипажей, но эта за-
дача, по-видимому, не по 
плечу одному бюро ком-
сомольской организации. 
И здесь помощь коммуни-
стов необходима. 

Настоящей партийной 
заботы требуют комсомо-
льские организации авто-
базы № 93, УМ-4 и дру-
гие. Задача всех комму-
нистов — непрерывно со-
вершенствовать и разви-
вать формы и методы вос-
питательного воздействия 
на молодежь. 

В. И. Ленин учил, что 
коммунисты влияют на 
массовые организации «не 
снлой власти, а силой 
авторитета, силой энер-
гии, большей опытности, 
большей разностороннос-
ти, большей талантливос-
ти». Для партийного руко-
водства ими на современ-
ном этапе все более ха-
рактерен политический 
подход, методы убежде-
ния, глубокий демокра-
тизм. Долг партийных ор-
ганизаций — помогать 
массовым организациям 
верно определить свое 
место в борьбе за постро-
ение коммунизма, сосредо-
точить их внимание на 
решении задач, поставлен-
ных XXV съездом КПСС. 

По с л е д а м т р у д о в ы х 
п о ч и н о в 

Пятилетку— 
за 3 года 

Так решил трудить-
ся коллектив В. П. 
Задорожного из цеха 
капитального и под-
земного ремонта сква-
жин НГДУ Югаяск-
нефть. Слаженность в 

работе, содружество с но-
вой техникой помогают 
бригаде значительно пере-
выполнять производствен-
ные задания. 

Коллектив бригады еще 
в августе рапортовал о вы-
полнении годового зада-
ния. А всего за первый 
год пятилетки они решили 
отремонтировать 200 сква-
жин с тем, чтобы уже 
сейчас создать задел на 
будущее. Слова бригады 
не расходятся с делом. 
Вчера она закончила ре-
монт 183 скважины с на-
чала года. Есть все осно-
вания считать, что бригада 
не только справятся со 
взятыми социалистически-
ми обязательствами, но и 
перекроет их. 

Л. ПЕТРОВ. 

п а р а л л е л я х 

I Новое 
предприятие 
На базе двух цехов 

НГДУ Нижневартовск-
нефть — капитального 
• подземного ремонта 
скважин — создано еди-
ное предприятие. Его на-
звание: управление по 
повышению нефтеотдачи 
пластов и капитальному 
ремонту скважин. » 

I Перед новым управле-
нием ставятся большие 
задачи. Для их решения 
к 1980 году потребуется 
100 бригад. Сейчас ре-
монтом скважин занима-
ется пока всего семь 
бригад. 

Первые -
тысячи 

Первые пять тысяч 
метров горных пород 
прошла сверх годового 
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плана бригада М. С. 
Широкова из третьего 
управления буровых ра-
бот г. Нижневартовска. 

Коллектив хорошо из-
вестен в нефтяной отрас-
ли передовыми метода-
ми труда, применением 
новой технологии. 

За . годы работы брига-
ды нефтяникам сдано 
более девяноста' сква-
жин. 

Шагнули в 
будущий год 

Коллектив треста Са-
мотлортруб о п р о в о д-
строй первым в Нижне-
вартовском районе дос-
рочно выполнил план 
первого года пятилетки. 

Хорошо начали мон-
тажники зимний сезон. 
Сварены в нитку первые 
километры труб газо-
провода Нижневартовск 
— Кузбасс. Строятся ма-
гистрали иа Покачев-

скую, Повховскую и По-
тотано - Урьевскую кла-в 
довые «черного золота». 

В 1977 году трест сдаст 
нефтяникам 716 кило-
метров трубопроводов — 
на 211 больше, чем нын-
че. 

На стеллажах сейчас 
готовы к вывозке на 
трассу 380 километров 
плетей, из них — 200 
заизолированных. 

Делом отвечая на ре-
шения октябрьского Пле-
нума ЦК КПСС, монтаж-
ники все усилия сосре-
доточили на успешном 
выполнении социалисти-
ческих обязательств. 

рессорных станций? 
В Надымском районе 

открыли восемь пере-
движных учебно-кон-
сультаищонных пунктов. 
Преподаватели регуляр-
но выезжают к газови-
кам, строителям, дают 
консультации учащимся 
школ рабочей молодежи, 
принимают зачеты. 

Расходы по команди-
ровкам несут предприя-
тия. 

Сэкономили 
время 

Коллектив Мегионской 
про мы слово - геофизи-
ческой конторы выпол-
нил годовые 1 социали-

„Кочующие" 
шн олы 

Как повышать обще-
образовательный уро-
вень тем, кто работает 
на трассах газопроводов, 
на строительстве коми 
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стические обязательства. 
За счет повышения ка-
чества работ, специали-
зации, создания комп-
лекса приборов геофи-
зики сэкономили бурови-
кам 13 тысяч часов. Это-
го времени достаточно, 
чтобы построить свыше 

,- 70000 метров скважин. 

Ни^одного 
отстающего 
рядом 

Коллектив Нефтею-
ганского УБР в этом 
году трудится под 
девизом «Ни одного 
отстающего рядом». 

И слово свое держит 
твердо. Через несколько 
дней предприятие пробу-
рят 400 тысяч метров про-
ходки с начала года, та-
кого рубежа управление 
еще не достигало. Сверх-
плановая проходка на се-
годня составляет более 27 
тысяч метров горных по-
род. Буровые бригады 
A. А. Горкавенко, И. М. 
Саяпова, М. И. Сергеева 
уже выполнили годовые 
задания и обязательства. 
Близки к завершению сво-
их планов коллектив^! 
B. М. Шишова, А. И. Са-
бурова, А. А. Чмелева, с 
опережением графика тру-
дятся остальные бригады. 

Нефтеюганским бурови-
кам в этом году предсто-
ит пробурить 415 тысяч 
метров. Эту программу они 
думают завершить ко 
Дню конституции. 

Строящаяся 2-я очередь 
Ленинградской атомной 
электростанции — уни-
кальное сооружение, про-
ект которого создавался с 
учетом последних дости 
жений советской науки. 

Строители прилагают 
все усилия к тому, чтобы 
в 1979 году заработал 
первый блок ЛАЭС-П, а 
в 1980 году — второй. 

НА СНИМКЕ: общий 
вид строительства 2-й оче-
реди ЛАЭС. 

Фото М. Блохина 
(Фотохроника ТАСС) 

Дворец 
у канала 

На берегу Волго-Дои 
ского канала имени Лени 
на, рядом с башнями пер 
вого шлюза, поднялось 
новое Здание современной 
архитектуры — Дворец 
культуры объединении 
«Каустик». 

Теперь это одно из кра 
сивейших зданий города 
В отделке его зрительных 
залов, холлов, многочис-
ленных комнат для круж 
новой работы широко ис 
пользованы синтетические 
материалы, мрамор, ме-
талл, керамика. 

н н п I 
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В новом жилом районе столицы близ Каширского шоссе йа 
целый квартал про'?ян.улось белоснежное семнадцатиэтажное 
здание. Это — крупнейшая в стране клиническая больница, рас 
считанная на 1200 мест. Уникальное по масштабу лечебное уч. 
реждение, оснащенное по последнему слову медицинской тех 
ники, уже называют «комбинатом здоровья». В нем разместятся 
отделение реанимации и интенсивной терапии, хирургическое 
отделение с одиннадцатью операционными, современное рент 
генологическое оборудование, многочисленные лаборатории 
своя аптека. Сооружен специальный блок для физиотерапевты 
ческих процедур с водолечебницей и солярием 

Для оперативной связи в .палатах для больных предусмот-
р и переговорные устройства В здании больницы установлены 
!4 быстроходных лифта. 

Сейчас в новом корпусе уже действуют терапевтическое в 
неврологическое отделения Готовится к развертыванию хирур-
гическое. 

S 

НА СНИМКАХ: здание новой клинической больницы, в рея1 
геновской лаборатории. Здесь установлено оборудование взго 
товленнае * странах СЭВ 
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Коммунисты и соревнование 
Каким быть социали-

стическому соревнова-
нию в первом году деся-
той пятилетки? Каким 
оно будет завтра? Эту 
волнующую тему обсуж-
дают всюду — на рабо-
чих и партийных собра-
ниях, слетах передови-
ков, на газетных поло-
сах. 

На этой странице, под-
готовленной членами 
корпункта прв парткоме 
НГДУ Юганскнефть, раз-
говор о соревнование ве-
дут коммунисты цехов 
НГДУ Юганскнефть. 
Итак, они рассказывают, 
делятся опытом, крити-
куют, предлагают. 

Творческая 
инициатива 

Основные усилия сорев-
нующихся цеха электро-
погружных установок се-
годня сосредотачиваются 
та повышении эффектив-
ности и качества работы 
каждого члена коллекти-
ва. 

Не случайно основными 
пунктами при подведении 
итогов социалист и .еского 
соревнования являются: 
выполнение производст-
венных заданий, качество 
производимых работ, тру-
довая дисциплина. В слу-
чаях нарушения трудовой 
дисциплины, брака, допу-
щенного членами бригад, 
решением собрания ре-
зультаты работы бригады 
не принимаются во внима-
ние совсем. Такая поста-
новка вопроса влияет на 
нарушителей и бракоде-
лов больше, чем любое ад-
министративное взыска-
ние. Социалистические 
обязательства у нас взяты 
всеми участками и брига-
дами. Рабочие цеха имеют 
индивидуальные встреч-
ные обязательства, а спе-
циалисты — творческие 
планы. 

Широкий охват социа-
листическим соревновани-
ем всех членов коллекти-
ва цеха сказался иа про-
изводственных показате-
лях. Благодаря улучше-
нию качества ремонта и 
монтажа межремонтный 
период достиг 332 суток, 
в то время как в прошлом 
году составлял 326. 

Технология ремонта и 
совокупность проверок от-
ремонтированного обору-
дования постоянно совер-
шенствуется- Намечаются 
мероприятия, направлен-
ные на повышение качест-
ва ремонта и увеличение 
количества выпуска отре-
монтированного оборудо-
аашя. 

В начале года сложилось 
тревожное положение на 
Мамонтогсксм участке, 
что стало предметом об-
суждения на партийном 
собрании Было решено 
усилить состав инженер-
ао-техни ескими работни-
ками, проводить постоян-
ный обмен опытом М'жду 
участками по монтажу ус-
тановок. Это дало соот-
ветствующие результаты. 

Сейчас перед нами сто-
ят ответственная задача 
— увеличить добычу неф-
ти. Открывается новый 
простор для творческой 
Инициативы. И наш кол-
лектив приложит все 
свои силы и знания на 
успешное выполнение за-
дач первого года десятой 
Пятилетки. 

С. СУМСКИЙ, 
электромонтер. 

Ф и н и ш б л и з о к 
Хочу рассказать, как 

вопрос повышения качест-
ва продукции решается в 
нашем цехе, а именно — 
какое участие в нем при-
нимают коммунисты. 

Еще в декабре 1975 года 
состоялось партийное со-
брание цеха с повесткой 
дня «Задачи партийной ор-
ганизации и коллектива 
цеха по успешному вы-
полнению задач 1976 го-
да», на котором выступил 
заместитель начальника 
НГДУ Г. К. Алпатов и по-
дробно рассказал о перс-
пективах развития добычи 
и подготовки нефти в 
НГДУ на 1976—1980 годы. 

Решения партийного со-
брания были доведены до 
сведения каждого рабоче-
го нашего цеха на откры-
том партийно-комоомоль-
ском собрании. Выступив-
шие коммунисты И. X. 
Алкин, А. А, Фаизов, кан-
дидат в члены КПСС С. А. 
Ильин прямо говорили о 
наших недостатках, о том, 
что имеют место случаи, 
когда оборудование выхо-
дит из строя по вине опе-
раторов. Коммунист В. А. 
ЬелослудЦев поднял воп-
рос о качестве ремонта, 
отметил, что не все члены 
ремгруппы творчески под-
ходят к выполнению зада-
ния. 

Собрание приняло пос-
тановление, где были от-
ражены все недостатки, 
тормозящие выпуск каче-
ственной продукции, на-

мерены конкретные меры 
по их устранению. Еще 
раз подчеркивалось, что 
качество сдаваемой нефти 
зависит от слаженной ра-
боты всех' рабочих цеха. 

Тон стали задавать ком-
мунисты. Старшие опера-
торы А. М. Масюков, 
И. X. Алкин, сменный тех-
нолог Н. М. Ермолаев не 
только сами грамотно ве-
дут технологический про-
цесс подготовки нефти, но 
и требуют этого же от 
своих товарищей по рабо-
те, передают им свои зна-
кия, свой опыт. 

Многое для бесперебой-
ной работы оборудования 
делают коммунисты ре-
монтной группы Ф. Л. Мо-
скевич, кандидат в члены 
КПСС С. А Ил1ин, стар-
ший механик В. А. Бело-
слудцев. 

Большую роль в улуч-
шении качества подготов-
ки нефти играет совер-
шенствование социалисти-
ческого соревнования в 
цехе. Все работники име-
ют индивидуальные обяза-
тельства, а ИТР — личные 
творческие планы. Резуль-
таты соревнования между 
сменами подводятся еже-
дневно. Главное, что учи-
тывается при подведении 
итогов, это — качество, 
экономия реагента, соб-
людение норм технологи-
ческого режима. По ре-
зультатам работы за месяц 
смена-победительница на-
граждается переходящим 

вымпелом и денежной 
премией. Раз в квартал по 
мсгем выполнения лич-
ных соцобязательств вы-
яг/.яется лучший по про-
фессии. 

Думаем на будущий год 
разработать условия со-
ревнования за звание «От-

ли ник качества». Возмож-
ностью такой мы распола-
гаем. 

Действенная организа-
ция социалистического со-
ревнования позволила нам 
значительно перевыпол-
нить соцобязательства, ко-
торые были приняты на 
общем собрании цеха 17 
апреля 1976 года, когда 
коллектив цеха включился 
в борьбу за звакие «Цех 
отличного качества». Но 
удигляет, что наш почин 
до сих пор не поддержали 
в других подразделениях 
управления и города. 

Мешает в работе сла-
бая стыковка таких под-
разделений, районной ин-
женерно - технологичес-
кой службы, цеха под-
держания пластового дав-
ления с технологической 
службой нашего цеха. Не 
все еще используются и 
внутренние резервы. Нам 
быстрее надо решить про-
блему утилизации подто-
варной воды. Устранение 
этих недостатков позво-
лит коллективу быстрее 
придти к финишу этого 
года. 

А. НАЙДЕНОВ, 
технолог цеха ППН-1. 

«...Все мы радуемся тому, какие глубокие корни пус-
тили ленинские идеи социалистического соревнования. 
Мы гордимся тем, что в авангарде соревнования идут 
коммунисты. Соревнование оказывает глубокое воздей-
ствие на хозяйственную практику, на общественно-по-
литическую жизнь страны, на нравственную атмосферу. 
Всемерно развивать и дальше социалистическое сорев-
нование, движение за коммунистическое отношение к 
труду — таков наш общий боевой лозунг». 

Л. И. БРЕЖНЕВ. 

С о в е р ш е н с т в о в а т ь 
н о в о е 

В начале 1976 года, пер-
вого года десятой пяти-
летки, все цеха НГДУ 
Юганскнефть приняли на-
пряженные обязательства. 
Серьезно и творчески- по-
дошли к составлению обя-
зательств коллективы це-
хов подготовки и перекач-
ки нефти, тепловодокааа-
лизации, .капитального ре-
монта скважин, поддержа-
ния пластового давления, 
прокатно-ремонтных. Взя-
ты напряженные обяза-
тельства по бригадам, уча-
сткам, сменам, вахтам, 
лабораториям, в Комсо-
мольске - молодежных 
коллективах. Здесь чувст-
вуется, что обязательства 
составлялись не узким 
кругом людей, а были 
предметом широкого об-
суждения. Такие коллек-
тивы, как бригады теку-
щего ремонта скважин 
мастеров т.т. Задорожного 
и Капгустьяна взяли соци-
алист еские обязательст-
ва выполнить пятилетку 
соответственно за 3 и 3,5 
года. Они выполнили до-
сро но годовые задания и 
работают в счет 1977 года. 

Как в целсм по управ-
лению, так и в цехах раз-
работаны положения и ус-
логия соревнования и дан. 
перечень основных пока-
зателей, по которым в 
данном виде соревнования 
подводятся итоги, а также 
четко определены1 сроки 
подведения итогов и меры 
поощрения победителей. 
На материальное поощре-
ние выделено иа год 138 
тысяч рублей, на сегодня 
израсходовано — 96,5, бо-
льшая часть на внутрице-
ховое и межцеховое со-
ревнование. 

Однако не все руково-
дители цехов, партийные 
и профсоюзные организа-
ции уделяют должное вни-

мание совершенствованию 
Ч-̂ уМ СирвппОВаЬИЯ. О hkt-
чале года Пч_р.&»тои и 
ЦуоцЛХлиЗЬОИ ОрГагЦиаЦИ-
ям цеха эксплуатационно-
го оборудования предлага-
лось организовать сорев-
нование между смежными 
профессиями — юклрлми, 
куапецоми, слесарями ре-
мии.тшлсли, то ес.ь м«.ж-
му -дли, у которых раоо-
чий процесс ьзиимизя-
зда. а достато .аых мер 
по этому ьопросу в цехе 
не принято до сих пор. 

Небрежно оформлены 
доски показателей в цехе 
чеплось-аожаьия, отсутст-
вует контроль за ходом 
вьшолнеьия обязательств 
по y-.aciiKoM. Необходимо 
ожиеигь в цехах такие 
формы соревнования, как 
заклю .еьие догоьеров ме-
жду цехсми, Сригодими и' 
у .ег результатов индиви-
дуального соревнования. 

В 1977 году для сопос-
тавления результатов ра-
боты бригад текущего и 
капитального ремонта 
скважин НГДУ отдел тру-
да совместно с группой 
технической информации 
планирует издавать техни-
ческий бюллетень. В бо-
рьбе за качество бригадам 
необходимо аклю-.ять£я в 
соревнование за повыше-
ние качества ремонта и 
увеличение межремоитно 
го периода работы сква-
жин. 

В настоящее время раз-
рабатываются услосия со-
ревнования за знание 
«Ау ший мастер». Участ-
вовать в нем должны мас-
тера всех цехов. 

В. ПОНОМАРЕВА, 
начальник отдела 

труда • заработной 
платы. 

Нужна помощь 
Немалую роль в сорев-

новании играет стенная 
печать. И мы проводим 
в общежитиях смотры-
конкурсы газет и сатири-
ческих листов. 

Для более эффективной 
работы нам нужна по-
мощь со стороны партко-
ма. Хотелось, чтобы для 
молодежи систематически 
читались лекции, проводи-
лись культурно-масоовые 
мероприятия, а агитбрига-
ды выступали в общежи-
тиях вахтового поселка 
Мгмснтово. Необходимо 
также восстановить гра-
фик посещаемости обще-
житий руководителями 
цехов. 

Л. ФЕДЧУК. 

Если наметили... 
Уделяя большое внима-

ние развитию социалисти-
ческого соревнования и 
обобщению опыта работы 
передовых коллективов, 
партком НГДУ Юганск-
нефть в мае текущего го-
да провел расширенное 
заседание, на которое 
приглашались инженерно-
технические работники це-
хов капитального и под-
земного ремонта скважин, 
сменных служб, работни-
ки аппарата управления, 
непосредственно связан-
ные с деятельностью этих 
подразделений. 

Основным вопросом по-
вестки дня заседания стал 
анализ и перспективы рас-
пространения опыта рабо-
ты бригады мастера под-
земного ремонта скважин 
В. П. Задорожного. Был 
рассмотрен широкий круг 
проблем, связанных с дея-
тельностью подразделе-
ний, от которых зависит 
успешное производство 
ремонтов скважин. В ре-
зультате делового обсуж-
дения составлены органи-
зационно - технические 
мероприятия. Полопина их 
уже выполнена. Однако 
не вое. 

Известно, что глушение 
скважин является самым 
трудоемким и материало-
емким процессом при ре-
монте скважин. Отвлека-
ется большое количество 
спегиалшой техники, за-
трагиваются бригэдо-ча-
сы. В подземном ремонте 
оно занимает до 50 пюо-
цштов стоимости и npo-J 
до»жительносш ремонта. 
Партком рекомендовал в 
третьем квартале провес-

ти семинар среди мастеров 
бригад по обмеиу опытом. 
Однако пока это не сде-
лано. Необходимо Про-
водить в управлении раз 
в квартал «День мас-
тера» с тем, чтобы руко-
водители низовых под-
разделений могли обме-
няться мнениями по на-
сущным проблемам, озна-
комиться с новинками 
технической литературы-

Лаборатория Н О - Т * 
ЦНИПРа произвела хро-
нометраж рабочего дня в 
бригадах цехов капиталь-
ного ремонта скважин. По 
результатам четко про-
слеживается, что львиная 
доля организационных 
простоев происходит из-за 
нечеткой организации ра-
боты технологического 
транспорта. Взаимодейст-
вие цехов является наи-
более слабым звеном в 
деятельности служб, непо-
средственно связанных с 
подземным и капитальным 
ремонтом скважин. Руко-
водству базы производст-
венного обслуживания на-
до подумать об оргаяиз»^ 
ции социалистического 
резнования подразделе-
ний смежников. 

Десятая пятилетка ста-
вит перед нами большие 
и сложные задали. Только 
организация целенаправ-
ленного ооциалистаг-еско-
го соревнования, овладе-
ние опытом работы пере-
довых коллективов помо 
жег нам изыскать резервы 
для их решения. 

С НАЗАРОВ, 
начальник 

производственно-
технического отдела. 

Равнодушных становится меньше 
При подведении итогов 

работы бригад нашего це-
ха за сентябрь было много 
срорэв, предложений по 
изменению цехоЕых усло-
вий соревнования между 
бригадами. Это радует. 
Зиа ит, все меньше оста-
ется равнодушных, повы-
шается активность рабо-
чих. 

Коренным вопросом в 
.партийном руководстве со-
раЕЕОванием является обе-
спечение авангардной ро-
ли коммунистов. Каждый 
второй коммунист цеха 
является ударникам ком-
мунистического труда. 
Анализируя работу бри-
гад с начала года, можно 
уверенно сказать, что за 
счет развития социали-
стического соревнования 
показатели работы вырав-
нялись, почти каждая бри-
гада занимала призовые 
места. С одной стороны, 
это положительный фак-
тор, а с другой — отри-
цательный- Получилось 
так, что не стало заст-
рельщика в соревновании. 
Поэтому партийное бюро, 
администрация цеха под-

держали инициативу ком-
сомольцев по созданию 
комсомольско - молодеж-
ного коллектива в бригаде 
подземного ремонта. Воз-
главил его комсомолец 
А. П. Обиход. И можно не 
сомневаться, молодые вне-
сут оживление в сореино-
1вакие. 

У нас еще недостаточно 
налажена гласность сорев-
нования, редко выносятся 
на обсуждение эти вопро-
сы на партийное бюро, 
партсобрания. 

Есть у нас и нерешен-
ные проблемы. Свежий 
Пример. Бригада № 3 
(мастер Г. Г. Привалов) 
сро но была поставлена 
на перевод скважин под 
нагнетание для вновь вво-
димой КНС-4 Мамонтов-
окого месторождения. Бри-
гада в сжатые сиоки ка-
чественно освоила две 
скважины, оборудовала 
третью УЭЦН, после чего 
простояла трое суток в 
ожидании техники для пе-
реезда. Конечно, после 
этого трудно говорить об 
эффективности труда бри-
гады: экономили часы — 

потеряли сутки. Незамед-
лительного решения тре-
бует вопрос четкой дос-
тавки вахт. Это касается 
не только нашего цеха, 
но и всех, работающих на 
Мамонтовсксм месторож-
дении. 

В бригаде, в которой я 
работаю, больше месяца 
отсутствует культбудка. И 
нас всякий поймет, если 
я скажу, что рабочему 
приятнее пообедать в 
уютном помещении, про-
смотре® в перерыв све-
жую газету. 
* Партийным организаци-
ям и другом обществен-
ным организациям цеха 
нелегко проводить воспи-
тательную работу в усло-
виях. когда более ста ра-
ботников цеха рассредото-
чены в пята общежитиях, 
то есть по всему городу. 
О -егидно, трудности упро-
стятся, если всех рабо их 
поселить в одно общежи-
тие, например, в третье 
имеете с .рабочими цехов 
КРС-1 и СПТ. 

А. КАНВА РОВ, 
бурильщик ЦКРС-2, 



16 НОЯБРЯ 1976 ГОДА 0= ИФТЕЮШГСНМ РЛВОСТ :0 3 СП, 

СЕГОДНЯ: НОВОСТИ, 
СОБЫТИЯ, 
Ф А К Т Ы 

ИЗ ПОТОКА СООБЩЕНИЙ 

РАСТЕТ, МОЛОДЕЕТ СТРАНА БОЛГАРИЯ. На 
ее карте появляются новые города. В 31-ю годовщи-
ну социалистической революции стало городом я 
село Лозннца. Ныне это центр аграрно-промышлен. 
ного комплекса. За большие успехи комплекс пер. 
вым в стране награжден орденом Георгия Димитро. 
ва. В Лознице работают завод стальной арматуры, 
который производит детали для двигателей легко-
вых машин «Жигули». 

•4- ГАВАНА. На Кубу 
прибыла первая партия 
советских самолетов «ЯК-
40», предназначенных для 
эксплуатации кубинской 
гражданской авиацией на 
внутренних авиалиниях 
страны. 

ПРАГА. Полным хо-
дом ведется в чехосло-
вацкой столице сооруже-
ние нового Дворца съез-
дов. Строителя приступи-
ли. к монтажу железобе-
тонных и стальных конст-
рукций подземных поме, 
щеяий Дворца. Новый 
Дворец съездов намечено 
открыть 9 мая 1981 года 
— в День праздника осво-
бождения Чехословакии 
Советской Армией. 

± ВАРШАВА. Около 50 
крупных проблем и 100 
исследовательских тем 
включены в программу 
сотрудничества академий 
наук Советского Союза и 
Польши на текущую пя-
тилетку. 

БУХАРЕСТ. Промыш-
ленность румынской сто-
лицы досрочно выполнила 
плановые задания десяти 
месяцев текущего года. 
Выпущено сверх плана 
товарной продукции на 

2,13 миллиарда лей. 
-4- НЬЮ-ЙОРК. Космос 

и его освоение должны 
служить делу мира, спо-
собствовать налаживанию 
взаимопонимания и со-
трудничества между госу-
дарствами. - , 

Таково глубокое убеж-
дение участников пленар-
ного заседания XXXI сес-
сии Генеральной Ассамб-
леи ООН, которое нашло 
свое отражение в едино-
душно принятой резолю-
ции о международном со-
трудничестве в исследова-
нии и использовании кос-
мического пространства в 
мирных целях. 

-4- НИКОЗИЯ. Народ 
Кипра выражает горячую 
благодарность Советскому 
Союзу за его конструктив-
ную позицию в кипрском 
вопросе, заявил прези-
дент Кипра архиепископ 
Макариос на встрече с 
находящейся здесь деле-
гацией общества «СССР-
Кипр». 

Президент вновь выра-
зил поддержку советско-
му предложению о созыве 
в рамках ООН представи-
тельной международной 
конференции по Кипру. 

На с н и м к е : вид на центр молодого болгарского города Лозница. 

ДНИ СССР 
В БЕЛЬГИИ 

В Бельгии начались Дни 
Советского Союза, в коде 
которых бельгийцы позна. 
комятся с жизнью одной 
из советских республик— 
Украины. 

м НОГОТЫСЯЧНАЯ 
аудитория в самом 

крупном зале города, за-
таив дыхание, следила 
за каждым движением 
танцоров, а затем взры-
валась бурей аплодис-
ментов и восторженных 

В Мадрасе, 
Дели, 
Кулу... 
возгласов. Так встреча-
лись все четыре выступ-
ления советской балет-
ной труппы в Мадрасе, 
где закончились ее ме-
сячные гастроли. Точно 
так же советским артис-
там, выступавшим в Ин-
дии по программе куль-
турного обмена, руко-
плескали зрители в Де-
ли, Кулу, Чандигархе, 
Хайдарабаде и Бенгалу-
РУ- ' 

«Уникалыши балет», 
«Искрометное выступле-
ние советского балета», 
«Редкое артистическое 
мастерство», «Легендар-
ный балет», «Грациоз-
ность, красота, элегант-
ность». Под такими за-
головками индийские га-
зеты помещали отчеты 
о спектаклях советской 
труппы, давая исключи-
тельно высокие оценки 
мастерству советских 
артистов. 

Советский балет впи-
тал все лучшее из нас-
ледия русского классиче-
ского балета, развил и 
обогатил его традиции, 
создав собственную со-
ветскую балетную шко-
лу. писала газета «Патри-
от». Это лучшее под-
тверждение TObjy, как 
бережно сохраняется и 
развивается в Советском 
Союзе культурное нас-
ледие прошлого и самое 
убедительное опроверже-
ние утверждений неко-
торых буржуазных кри-
тиков о стерильности 
пролетарской культуры, 
рожденной Октябрьской 
революцией, сделала вы-
вод газета. 

П р и м е р м и р н о г о 
с о с у щ е с т в о в а н и я 

Советско-финляндские добрососедские отношения — 
яркий пример мирного сосуществования государств 
с различными общественными системами, пишет цент-
ральный орган партии центра Финляндии газета «Суо-
менмаа» в статье, посвященной месячнику финляндско-
советской дружбы. 

Основой для прочных 
контактов двух госу-
дарств, подчеркивает газе-
та, служит советско-фин-
ляндский Договор о друж-
бе, сотрудничестве и вза-
имной помощи, подписан-
ный в 1948 году. Этот до-
говор создал ту надежную 
основу, на которой строи-
лись и будут постоянно 
строиться наши отноше-
ния в различных сферах 
политической, торгово-эко-
номической и обществен-
ной жизни. Атмосфера 
дружбы создается также 
благодаря тому, отмечает 
«Суоменмаа», что наша 
страна проводит внешне-
политическую линию Паа-
сикиви — Кекконена, ос-
новывающуюся не дове-
рии и сотрудничестве меж-
ду Финляндией и СССР. 

Ю. К. Пааоикиви и 

У. К. Кекконен, пишет 
газета, всегда подчерки-
вали, что дружба и сот-
рудничество между Фин-
ляндией и Советским Со-
юзом должны быть де-
лом всего народа. 

Общество «Финляндия— 
Советский Союз» с самого 
начала своей деятельнос-
ти активно участвует в 
претворении этой запове-
ди в жизнь, привлекая к 
этой благородной деятель-
ности самые широкие кру-
ги общественности. 

Месячник финляндско-
советской дружбы — это 
массовый праздник в Фин-
ляндии, подчеркивает га-
зета. Знаменательным яв-
ляется то, что он начался 
7 ноября, в годовщину 
Октябрьской социалисти-
ческой революции, и за-
канчивается 6 декабря — 

«АЛМАЗНАЯ РЕСПУБЛИКА» 
«Сьерра Леояе — один 

из бриллиантов в британ-
ской короне», так некогда 
говорили об этой западно-
африканской стране анг-
лийские колонизаторы. 
Однако это звонкое наз-
вание было - лишь краси-
вой вывеской, придуман-
ной британскими монопо-
лиями, которые здесь, как 
и в других колониях, уста-
новили режим жестокой 
эксплуатации с тем, что-
бы выкачивать максималь-
ные прибыли на разработ-
ках богатейших место-
рождений минерального 
сырья, в частности, алма-
зов. 

После достижения стра-
ной независимости (р 
1961 году) западные мо-
нополии no-Началу пыта-
лись действовать по ста-
ринке. В обход законов 
молодого независимого го-
сударства они поощряли 

Н А Д А Л Ь Н И Х 
М Е Р И Д И А Н А Х . 
контрабанду и незакон-
ную добычу алмазов, ко-
торые, как и прежде, за 
бесценок скупались пред-
ставителями монополий 
Лондона, Парижа, Амстер-
дама. 

Положение изменилось 
после прихода в 1971 го-
ду к власти правительст-
ва С. Стивенса, которое 
провозгласило курс на 
достижение подлинной 
независимости страны. 
Большие перемены прои-
зошли и в алмазодобы-
вающей промышленности. 
Вся добыча алмазов была 
передана в руки компании 
«Диминко», в которой го-
сударству принадлежит 
контрольный пакет акций. 
Правительство повело ре, 
шительную борьбу против 

незаконной добычи алма-
зов. 

«Алмазные доходы» по-
зволили республике разви-
вать производство в дру-
гих отраслях националь-
ной экономики. Растет 
добыча железной руды, 
бокситов, ильменита и ру-
тила (сырья для произ-
водства титана). Построе-
ны первые предприятия 
обрабатывающей, пищевой 
и легкой промышленнос-
ти. 

Правительство осущест-
вило ряд мер по ограниче-
нию иностранного капита-
ла. В стране созданы и ус-
пешно действуют нацио-
нальные торговая, судо-
ходная и страховая ком-
пании, банки. 

В настоящее время мо-
лодая республика успеш-
но выполняет пятилетний 
план национального раз-
вития. 

ИСПОЛЬЗУЮТ 
НАЕМНИКОВ 

В вероломном вторже-
нии родезийских войск на 
территорию Народной Рес-
публики Мозамбик актив, 
ное участие принимают 
подразделения иностран-
ных наемников. По свиде. 
тельству газеты «Нотиси-
аш», которая публикует 
рассказы мирных жителей 
из районов, подвергшихся 
нападенню. 

„КОНКОРД" НА УХАБАХ 
Перед создателями англо-

французского сверхзвукового 
самолета «Конкорд» снова со 
всей остротой встал вопрос: 
не является ли производство 
самолета коммерческой ошиб-
кой? Еще в 1973 году предпо-
лагалось построить 74 машины. 
Однако после того, как две 
американские, авиакомпании 
отказались от приобретения 
«конкордов», а затем под дав-

лением США и другие _ иност-
ранные фирмы аннулировали 
заказы, покупать первые са-
молеты пришлось только 
Франции и Англии. В настоя-
щее время лишь девять ма-
шин из 16 первой серии ле-
тают на второстепенных воз-
душных линиях. Такие вы-
годные маршруты, как в 
Нью-Йорк, Токио и Мельбурн, 
остаются закрытыми для 

«Конкорда». Конкуренты из 
американских авиакомпаний 
не желают делить с ним эти 
доходные трассы. 

Недавно в Лондоне пред-
ставители Англии и Франции, 
учитывая коммерческую не-
эффективность «конкордов», 
решили приостановить выпуск 
этих самолетов после завер-
шения первой серии. 

П р и з ы в п р е з и д е н т а 
Вновь осложнилась об-

становка в Ливане. По 
мнению местной печати, 
это может привести к во-
зобновлению кровопро. 
литных боев. Местные га-
зеты отмечают необходи-
мость скорейшего выпол-
нения принятых главами 
арабских государств ре-
шений по нормализации 
обстановки в стране, в 
частности об увеличении 
численности межарабских 
сил безопасности в Лива-
не. 

Президент Ливана И. 
Саркис призвал все про-
тивоборствующие стороны 
сложить оружие и присту-
пить к политическому 
урегулированию кризиса. 
Он подчеркнул, что меж-
арабские силы безопаснос-

ти призваны положить ко-
нец вооруженным столк-
новениям в стране. Долг 
ливанцев, заявил прези-
дент, способствовать вы-
полнению их миссии. 

Правительство Сирии 
решило передать в распо-
ряжение президента И. 
Саркиса находящиеся в 
Ливане 20 тысяч сирийских 
войск в качестве состав-
ной части межарабских 
сил безопасности. 

Премьер-министр Ли-
вана Р. Караме в своем 
послании к генеральному 
секретарю ООН К. Вальд-
хайму решительно осудил 
попытки внутренней и 
внешней реакции обост-
рить ливанский кризис и 
спровоцировать новые 
разногласия. 

„ с в о б о д н о г о мира" Со - стрелами против автоматов 
Одни из самых обездо-

ленных на американском 
континенте — это свыше 
30 миллионов индейцев. 
В ряде стран, например, в 
США и Бразилии, индей-
ские племена еще полто-
ра-два столетия назад бе-
лыми колонизаторами бы-
ли почти полностью ист-
реблены, а оставшиеся в 
живых позднее согнаны в 
так называемые резерва-
ции, для которых подби-
рались самые непригод-
ные земля. 

Но в последние годы 
крупные землевладельцы 

и промышленные компа-
нии начали теснить индей-

. цев и в этих резервациях, 
самовольно захватывать 
там участки, пользуясь 
попустительством мест-
ных властей, или же под-
купая их. Такой захват 
делается «просто»: нани-
мают банду головорезов, 
вооружают их автомата-
ми, а те уже знают, как 
им действовать. Подоб-
ное особенно широкий 
размах приобрело в Бра-
зилии. 

Вот одна из таких бан-
дитских акций, имевших 

место в конце минувшего 
лета. Около семидесяти 
вооруженных наемников 
в бразильском штате Ма-
ту-Гросу напали на резер-
вацию индейского племе-
ни бороро. Пятерых ин-
дейцев тяжело ранили, а 
одного убили. В это время 
среди бороро находился 
священник-миссионер, ко-
торый пытался уговорить 
налетчиков покинуть ре-
зервацию. Наемники заст-
релили и священника. 

Вооруженные в основ-
ном луками и стрелами, 
иядейсхие племена тем 

не менее начинают да-
вать все более энергич-
ный отпор захватчикам. 
Племя шаванти, например, 
и одной из резерваций на 
севере Бразилии полиос-
тью изгнало со своих зе-
мель белых латифундис-
тов, которые несколько 
лет тому назад с помо-
щью наемников создали 
здесь поместья. 

До последнего временя 
белые захватчики широко 
пользовались племенной 
рознью индейцев. Но те-
перь приходит конец этой 
стародавней междоусоби-

це. В прошлом году вож-
дям 'шаванти и бороро 
удалось организовать 
встречу с вождями че-
тырнадцати друтйх пле-
мен. Участники встречи 
единодушно поддержали 
слова представителя бо-
роро: «Бели мы будем еди-
ны, то это ''во много раз 
увеличит наши силы в 
борьбе с захватчиками, 
Сейчас нас воодушевляет 
великая надежда. Настала 
пора, когда мы приобрели 
решимость и волю к борь-
бе за то, чтобы с нами 
обращались как с людькп» 
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Закончилось первенство города по волейболу среди 
коллективов физкультуры. В соревнованиях приняло 
участие семь команд. 

Как и следовало ожидать, основная борьба разверну-
лась среди команд треста Нефтеюганскгазсхрой и Ма-
монтовского управления буровых работ. Пройдя весь 
турнир без поражения, дружный коллектив треста 
стал победителем. 

Второе место заняли волейболисты Мамонтовского 
управления буровых работ (капитан команды А. Сер-
динов), третье — вышкомонтажное управление № 2. 

Серьезно подошла к соревнованиям команда аэро-
порта, которая заняла четвертое место. Авиаторы про-
демонстрировали не только неплохую игру на площад-
ке, но и аккуратность, дисциплину. А вот команды ав-
тотранспортного объединения (методист С. Кутейни-
ков) и его третьего филиала, сыграв три тура, в даль-
нейшем на игры не явились. 

О подготовке судей для обслуживания соревнова-
ний. В отчетах коллективов физкультуры числится дос-
таточное количество судей по волейболу, а игры, как 
правило, обслуживают участники соревнований. Ду-
маю, что эти замечания примут городской комитет физ-
культуры • городской совет ДСО «Труд» и организуют 
семинар по подготовке квалифицированных спортив-
ных судей. 

В. КРИВИЦКИЙ, 
главный судья соревнований. 

З а в ы тг ы й 
Часто случается так: 

нужны услуги сантехника 
позарез. Обращаешься в 
жилнщно - коммунальную 
контору — обещают прис-
лать. И ждешь с нетер-
пением и день, и два. 

"Г тут никого не вызы-
вала. Сам пришел со здо-
ровенным ключем. Покру. 
тил кран, постучал по тру-
бам н ушел. Только с его 
уходом исчезла и вода из 
системы. Правда, на пер-
вых порах не беспокои, 
лись, сантехник второпях 
свой инструмент забыл. 
Гаечный ключ 24x22. 

С тех пор потеряла 
покой. Из дома боюсь 
выйти. А вдруг вернется 

сантехник за ключем! Да 
н должен придти — весь 
16-квартирный дом без 
воды третью неделю. 

Обращалась к домоуп-
раву ЖКК треста Нефте-
юганскгазстрой Н. П. Рож-
ковой: «Не ваш ли сан-
техник ключ оставил?». 
Посоветовала спросить у 
начальника третьего участ-
ка Н. В. Шакина. А тот 
даже обиделся. Мы, гово-
рит, растяп не держим! 

Ясность внесла глав-
ный инженер жилищно-
коммунальной конторы 
Н. Л. Плюгина. Оказы-
вается, если мы исправно 
вносим ден:ги за кварти-
ру в бухгалтерию ЖКК— 

В воскресенье а клубе «Факел» началось личное 
первенство города по шахматам. Наряду с извест-
ными шахматистами А. Стасенко, В. Погопищевым 
в турнире принимает участие н самый юный кан. 
дидат в мастера спорта по шахматам учащийся чет. 
вертой школы Алик Хабиров. 

С 1973 года постигает он под руководством 
В. Капустьяна тонкости древней игры. И не только 
успешно выступил на областных командных сорев-
нованиях, но и в шахматном турнире юношей об-
ласти занял первое место. 

НА СНИМКЕ: Алик Хабиров. 
Фото Д. ВЕЖИЧА. 

Наши друзья — шефы 
Тесная связь с шефами 

нашего ясли-сада «Дюй-
мовочка» :— строительным 
управлением № 10 уста-
новилась еще до откры-
тия сада. Заключалась оиа 
в действенной помощи по 
завозу и расстановке обо-
рудования, в подготовке к 
приему детей. 

В настоящее время шеф-
ство приобрело характер 
активного участия трудо-
вого коллектива во всей 
жизни и деятельности дет-
ского учреждения. На-
правляет всю работу ро-
дительский актив и коми-
теты содействия, создан-
ные на участках. Много-
образно участие шефов в 
делах детского сада — 
активная помощь в рабо-
те с родителями, совмест-
ные экскурсии, выезды за 
город, спортивные раз-
влечения, помощь в ук-
реплении материальной ба-
зы, в оформлении и изго-
товлении пособий. 

Дети с большим жела-
нием выступают перед 
шефами с концертами. 
Памятными событиями 
стали встречи с ветерана-
ми труда, участниками 
войны. Для них дети разу-
чили песни, стихи, танцы. 
А гости рассказывали о 
себе, о своей работе, о 
медалях и орденах. 

Для экскурсий, прогу-
лок шефы выделяют нам 
специальный автобус. Ре-
бята нашего детского са-
да побывали на теплице, 
не раз выезжали за город. 
Часто вспоминаем литера-
турно-музыкальную ком-
позицию «Лето», которую-
подготовили и провели на 
лоне природы, запомни-
лось детям и катание на 
«Заре» по реке Юган. 

Наши воспитатели вы-
ступают у шефов с бесе-
дами, лекциями. Оформи-
ли книгу-эстафету «Бесе-
ды по вопросам воспита-
ния детей-дошкольников в 

семье», тематическую вы-
ставку о детский способ-
ностях. В детском саду 
есть альбом о лучншх ра-
ботниках-шефах 

Продолжаем совер-
шенствовать работу со-
ветов содействия семье и 
детскому саду. Это поз-
воляет держать в поле 
зрения трудового кол-
лектива воспитание де-
тей в семьях. Значитель-
ное место в работе сове-
та занимают вопросы ин-
дивидуальной работы с 
отдельными семьями. 
Практикуем проведение 
заседаний родительского 
комитета с участием педа-
гогов и членов совета со-
действия. В числе обсуж-
даемых вопросов — пла-
ни1$Ьвание воспитательной 
работы, подведение итогов 
смотра-конкурса на луч-
шее оформление группы, 
изучение опыта семейно-
го воспитания, обсужде-
ние поведения отдельных 
родителей. 

Очень способствовала 
сближению с родителями 
и шефами конференция 
«Воспитание подрастаю-
щего поколения — дело 
всей общественности, де-
ло каждого». Провели ан-
кетирование, выявили, ка-
кие вопросы воспитания 
интересуют родителей и 
•в чем они затрудняются. 
Предложили поделиться 
опытом семейного воспи-
тания родителям Н. В. Чи-
канчи, О. И. Гусеву, С. И. 
Бухер. 

Шефские связи помога-
ют устанавливать более 
тесные контакты с многи-
ми родителями, находить 
правильный индивидуаль-
ный подход к каждому 
ребенку.- А прочная мате-
риальная база детских .уч-
реждений создает все ус-
ловия для всестороннего 
воспитания и развития 
детей. 

Т. ТОЛСТОПЯТЕНКО, 
заведующая детсадом. 

Если сделать месяц ns 
одну декаду короче, 
можно избавиться 1 от 
штурмовщины. 

Если на улице к вам 
подойдет незнакомый 
человек и спросит: «Ты 
меня уважаешь?» — это-
не обязательно будет 
иностранец. 

Если в вашей голове-
часто проносятся умные 
мысли, значит, они » 
ней -не оседают. 

к «п ю ч 
это еще не значит, что 
за исправность водопрово-
дов отвечает контора. И 
дала новый адрес — цех 
тепло и водоканализации 
НГДУ Юганскнефть, по-
обещав до поры до вре-
мени регулярно присылать 
водовозку. 

Временно нас, жильцов: 
двух домов в четвертом 
микрорайоне, это устроит.. 
Но что, если у забытого 
ключа особые свойства? 
Вдруг без него в наши 
дома вода вообще не пос-
тупит? I 

Т. ИВАНИНСКАЯ. 

Не все 
покупается 

Однажды Николай Ла-
пушкин, житель нашего 
города, зашел в магазин 
«Уют». Давно мечтал при. 
обрести стереорадиолу 
«Вгга-319». И вдруг уви-

дел ее, голубушку, на при-
лавке. 

Спросил продавщицу, 
можно ли приобрести? 
Ответ был лаконичен: в 
магазине все продается и 
все покупается. Обрадо. 
вался Лапушкии и пом-
чался за деньгами (нуж. 
ной суммы с собой не 
оказалось). А когда вер-
нулся — оказалось, что 
предлагаемая для обозре-
ния радиола не работает. 

А покупательницу В. С. 
Филиппову заинтересо. 
вал холодильник «Юрю-
зань». Элегантный, вмес-
тительный. Спросила, мож-
но ли приобрести? Ответ 
был тот же. И реакция 
одинаковая. Но и эта поку-
пательница ушла из мага, 
зияа без покупки. Все 
холодильники оказались 
неисправными. 

Петя КАНТРОП. 

Это касается всех 
ОБ ОХРАНЕ ЗЕЛЕНЫХ 

НАСАЖДЕНИЙ НА ТЕРРИТОРИИ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

По решению областного 
Совета депутатов трудя-
щихся все зеленые насаж-
дения на территории ра-
бочих поселков и сельских 
населенных пунктов, а 
также зоны вокруг них и 
вдоль дорог, независимо от 
того, в чьем ведении они 
находятся, составляют не-
прикосновенный зеленый 
фонд, за порчу которого 
виновные несут наказание. 

Ответственность за со-
хранность зеленых на-
саждений и уход за ними 
возлагаются: ' в садах — 
на администрацию, в скве-
рах, парках и на улицах— 
на органы коммунального 
хозяйства, у домов, во 
дворах — на управляю-
щих домами, комендан-
тов, владельцев домоз и 
застройщиков, на террито-
рии предприятий, школ, 
больниц и т. д. — на ад-
министрацию соответст-
вующих организаций. 

Руководители предприя-
тий, колхозов, совхозов, 
строек, организаций и уч-
реждений обязаны при 
строительных, земельно-
планировочных и других 
работах в зоне зеленых 
насаждений ограждать де-
ревья предохранительны-
ми щитами. При устройст-
ве тротуаров и дорог нуж-
но оставлять вокруг де-
ревьев свободную пло-
щадь диаметром не менеё 

полутора-двух метров 
На территории зеленых 

насаждений не разрешает-
ся устраивать катки, снеж-
ные горки, кататься на 
лыжах, организовывать 
спортивные игры, ездить 
на автомашинах, мотоцик-
лах, велосипедах, лоша-
дях, за исключением мест, 
специально отведенных 
для этих целей; складиро-
вать какие бы то ни было 
материалы, сбрасывать 
снег, лед, мусор, разби-
вать огороды. 

Предприятиям и учреж 
дениям, домоуправлениям, 
строительным и другим 
организациям, а также 
гражданам запрещается 
пересаживать или выру-
бать деревья и кустарни-
ки (в том числе сухостой 
ные и больные), на улицах 
населенных пунктов без 
разрешения исполкомов 
Советов депутатов трудя-
щихся и лесной админист-
рации. 

Виновные в нарушении 
этого решения сессии Со-
вета привлекаются в адми-
нистративном порядке к 
штрафу до 10 рублей, в 
должностные лица — до 
50 рублей. 

Контроль за выполне-
нием решения возложен 
на исполкомы Советов де-
путатов трудящихся, лес-
ную администрацию и ор-
ганы внутренних дел. 

ЕСТЬ ДВА ДИПЛОМА! 
В Ханты-Мансийске в минувшее воскресенье состо. 

ялся окружной смотр агитационно-художественных 
коллективов. Главный девиз смотра — «Решения XXV 
съезда КПСС — в жизнь!». 

В окружном смотре агитбригад приняли участие са-
модеятельные артисты из нашего города. Агитбригада 
«Обгектив» из ДК «Строитель» завоевала диплом ито-
рой, а агитбригада «Мы нефтяные короли» из ДК 
«Юность» — диплом третьей степени. 

Н. МОРОЗОВА 

Д л я б л а г а ч е л о в е к а ^ -
С главного конвейера 

Московского автомобиль-
ного завода имени Ленин-
ского комсомола сошел 
150-тысячный . с начала 
года автомобиль «Моск-
вич». -Его собрала комсо-
мольско-м-олодежная сме-
на — победитель предок-
тябрьского социалистичес-
кого соревнования, кото-
рой руководит старший 
мастер Л. Гуцал. 

К 1980 году завод будет 
выпускать более 200 ты-
сяч комфортабельных ма-
лолитражек в год. 

К выпуску моделей оде-

жды сезона-77 приступило 
Ереванское швейное объ-
единение. Женские паль-
то, мужские шерстяные 
костюмы и другие новин-
ки отличаются модным 
покроем, высоким качест-
вом пошива. 

С начала года коллек-
тив швейного объедине-
ния более чем не треть 
обновил ассортимент вы-
пускаемых изделий. К 
производству приняты 30 
новых моделей одежды, 
полупивших высокую 
оценку покупателей. 

Приморский курорт Шмаковка пользуется большой 
популярностью не только на Дальнем Востоке. Мине-
ральные источники, особенности микроклимата, позво-
ляющие • проводить климатолечение круглый год, прив-
лекают в санатории имени 50-летия Октября и «Жем-
чужина» сотни отдыхающих со всех концов страны. 
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