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& РГА Н  Н ЕФ ТЕЮ ГА Н С К О ГО  ГОРКОМА КПСС, 

ГО РО Д СКО ГО  И РАЙОННОГО 
С О ВЕТО В Н А РО Д Н Ы Х Д Е П У Т А ТО В  

ТЮ М ЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

п а в о ч и и

КОНФЕРЕНЦИЯ 5 0 Ш Ф
30 Егояиря со сто я л ась  VI городская отчетно-вы бор­

ная конф еренция Д обровольного общ ества содей ст­
ви я Армии, Авиацпи и Ф лоту. С докладом вы сту ­
пил п редседатель горкома ДОСААФ В. А. Ефремов. 
Конф еренция заслу ш ал а так ж е отчет ревизионной 
ком и ссии, с которым вы ступил ее председатель 
10. Г . Голова нь.

В  обсуж ден и и  доклада приняли участие руководи, 
тели ряда первичных организаций общ ества.

Конференция избр ата новый со став  городского 
ком и тета и ревизионной комиссии. На организаци­
онном пленуме горкома его ' председателем вновь 
избран В . А. Еф ремов. Ревизионная ком и ссия своим 
п р едседателем  избрала Ю. Г . Голованя.

СК О Р О  Н О В О СЕ ЛЬ Е
Еще 60 семей на днях справят новоселье 

в новом тринадцатом микрорайоне Нефте­
юганска. Коллектив мобильного строитель­
но-монтажного управления треста Новоси- 
бирскжилстрой-1 сдал дом на месяц раньше 
срока.

Реальн ое выполнение поставленной партией зада- 
чи по ускорению  реш ения жилищ ной проблемы.

С пособствовала успеху напряж ен н ая работа 
бригады  м онтаж ни ков Виктора К овален ко и брига, 
ды  плотников м астера.бригадира А лександра Б али , 
н а. Эти коллективы  работаю т по бригадному под­
ряду , акти вн о применяю т коэффициент трудового 
уч асти я для оценки трудового вклада каж дого чле­
н а  бригады.

' С .  К А Т А Е В .

Д ля электросварщ ика м ы  неписаны м правилом
из Н еф тею ганских цент- стало перевыполнение
ральны х ремонтно-ме- дневны х норм на 40— 50
хани чески х м астерских процентов. Он так  нла-
Сергея И вановича Сули- нирует свое рабочее вр е.

мя, что у сп евает  о б сл у ­
ж и вать  два стан ка — 
электросварочны й и на­
плавочный.

Ф ото В . А рхиповской.
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МИЛЛИОН ЕР Ы
На днях бригада неф­

тедобытчиков лауреата 
премии Ленинского ком­
сомола Зуф ара А мине­
ва из Н ГД У  М амонтов- 
нефть отметила юбилей. 
На их лицевом сч ету  
п оявилась круглая циф­
ра — 3U000U0. Столько 
тонн нефти коллектив 
добыл с  начала года. 
Примечательно, что п ла­
нируемый рубеж  дос­
тигнут на три дня рань­
ше срока, и в свер х п л а­
новой копилке пром ы с­
ловиков сей час 26  ты­
сяч  тонн нефти.

Миллион — цифра для 
мам онтовских неф пш и­
ков привы чная. Один, 
д ва, три миллиона — 
таков зд есь  план для 
бригад. А цех добычи 
нефти и газа № 4, нап­
ример, добы вает нефти 
оольш е, чем Н ГД У  
П равдинскнеф ть в це­
лом. С ей час коллекти в, 
которы й возглавл яет 
Н. В . С ам ардаков, давно 
у ж е вед ет , отсчет д е вя ­
того миллиона. Особенно 
отрадно то, что больш ие 
объем ы  не см ущ аю т 
бригады А. А. Кирсано- 
ва, В . В . Гу стова  и В . А. 
Суркпна из этого ц еха. 
В се они успеш но сп р а в ­
л яю тся  с плановы ми за ­
даниями, постоянно при. 
ращ иваю т свер хп л ан о­
вую  добы чу. К примеру, 
только за  17-ю декаду 
п редсъездовского со­
циалистического со р ев­
нования они добыли 611 
тонн нефти свер х плана.

Юрий Л еви н  и по 
возр асту , и по ст а ж у  
один из сам ы х молодых 
м астеров в неф тегазодо­
бы ваю щ ем  управлении 
М ам онтовнеф ть. Д а и 
бригада, которую  он 
возглавляет , под стать 
ему. Однако недавний 
вы пускн и к нефтяного 
института и его товари­
щи по работе не робеют 
перед именитыми к о л ­
легам и . А и х в уп р ав­
лении предостаточно —- 
бригады лаур еата Г о су ­
дарственной п р е м и и  
СССР В . А . В аси л ьева , 
лауреата премии Л ен и н ­
ского ком сом ола 3 . М. 
Аминева, лучш ая брига, 
да М инистерства неф тя­
ной пром ы ш ленности 
СССР 'по итогам работы 
в 1984 году В . В . Г у сто ­
ва и другие.

Сейчас неф тепромы с­
ловики Ю рия Л еви н а 
вы полняю т план с  на­
чала годгГ на 102,1 про­
цента и по этом у пока­
зателю  зан и м аю т пер­
вое место в управлении. 
Недавно переш агн ув р у ­
беж  в 1 м лн. тоин неф- 
ги, они на своем  сч ету  
имеют около 21 ты сячи  
гонн сверхплацо в  о г о 
«черного золота».

В городском соци а­
листическом сор евн ова­
нии коллектив пока у с­
туп ает ли ш ь бригаде 
В . И. Д аниленко из 
НГДУ П равдинскнеф ть. 
Свой план она п еревы ­
полняет на 6  процен- 
г»в, а свер х плана до­
была 8,6 ты сячи тонн 
нефти.

Ф. ИВАНОВ,

1 | ■

П  О СЛ ЕД Н И Е дни на- 
* *  полнены важ ны ми 

собы тиям и. Ж лвы  ещ е 
впечатлен и я от поездки 
Генерального секретар я 
ЦК КПСС М. С. Горба­
чева по Тю м енской об­
ласти . Мы заи н тер есо­
ванно обсуж даем  проек­
ты  У става  КПСС, новой 
редакции Программы 
партии, О сновных нап­
равлений эконом ичес­
кого и социального р аз­
вития наш ей страны на 
12-ю п яти летку , р езуль­
таты  встречи первы х ру­
ководителей СССР и 
США в Ж ен еве. А сей ­
ч ас мы изучаем  доку­
менты четвертой сессии 
В ерховн ого С о в е т а  
СССР, доклада на ней о 
р езул ьтатах Ж еневских 
переговоров товарищ а 
М. С. Горбачева. И как, 
наверное, зам етили мно­
гие — есть  единое с в я ­
зую щ ее начало во всех 
встр еч ах, переговорах, 
докум ен тах . Речь идет 
о человеческом  ф акторе.

«У спеш ное реш ение 
нам еченны х задач пар­
тия св я з ы в а е т  с п овы ­
ш ением роли ч еловечес­
кого ф актора, — гово­
рится в проекте новой 
редакции Программы 
КПСС.- — С оциалистичес. 
кое общ ество не мож ет 
эф ф ективно ф ункцио­
нировать, не находя но­
вы х путей развития 
творческой д еятельн ос­
ти м асс во всех сферах 
общ ественной ж изни 
Чем м асш табн ее истори­
ческие цели, тем важ н ее 
по-хозяй ски  заи н тер е­
сованное, о т ветствен ­
ное, созн ательн ое и а к ­
тивное участи е миллио­
нов в их достиж ении».

В наш ей бригаде все­
го сем ь ч еловек . И к аж . 
ды й понимает, как во 
многом зави си т общий 
у сп е х  о т  его личного

вк л ад а , его заи н тересо­
ванности в этом , ответ­
ственности, со зн ател ь­
ности и активности. И, 
ск а ж у  откр овен н о,* мие 
с  товарищ ам и по брига­
де повезло. На каж дого 
могу полож и ться, как 
на сам ого себ я . Н пр еж ­
де всего им я обязан , 
что мне присвоено в ы ­
сокое зван и е лауреата 
Государственной премии 
СССР.

Сегодня мы на пороге 
нового этапа социально-

ление трудовой дисцип­
лины, установление нор­
мального климата в 
коллекти ве, постоян­
ный поиск и внедрение 
нового, передового и 
так  далее. i

Всю  пятилетку брига­
да работает единым с о с ­
тавом . Опытные опера­
торы ш еф ствую т над 
молодыми. С овет брига­
ды  контролирует со б­
лю дение трудового рас­
порядка, реализацию  
полномочий трудящ их-

больничные. Больш ин­
ство владеет см еж ны м и 
проф ессиями. Мобили­
зу ет нас на добросове­
стный ударный труд и 
то, что пусть и незри­
мо, но вм есте с  нами 
трудится дваж ды  Герой 
Советского Сою за, Герой 
Социалистического Т р у ­
да Д. Ф . У стинов. Д м и т­
рия Ф едоровича мы вкл ю ­
чили в состав бригады 
и его заработную  плату 
еж ем есячн о п еречисля­
ем в Фонд мира.

т от нас зависит
экономического разви­
тия нашей стран ы . З а ­
дачи 12-й пятилетки 
грандиозны . Их у сп еш ­
ное вы полнение за в и ­
сит от каж дого члена 
советского общ ества. А 
зн ачи т и от моих това­
рищей по работе, и от 
меня.

Основная наш а за д а ­
ча преж н яя — добивать­
ся  от каж дой скваж и н ы  
наивы сш ей отдачи. Ко­
ротко сф орм улирован, 
ная, она тем не менее 
слож н о вы полн им ая.
Сейчас бригада обслу­
ж и вает 80  ск важ и н . Это 
вы ш е нормы, но опера­
торы усп еваю т. С н ача­
ла года мы добыли 1,5 
миллиона тонн нефти, 
в том числе 10 ты сяч 
тонн сверх плана. А с 
начала пятилетки — 
около 80  ты сяч гонн.

Я считаю , что свер х­
плановы й показатель в 
работе вы р аж ает выпол­
нение целого комплекса 
мероприятий. То есть , 
соверш ен ствован и е ор. 
ганизации труда, укреп-

ся в свете  Закона о тр у­
довы х коллектиВ§х. С 
учетом мнения совета 
распределяю тся м есяч­
ные премии по коэффи­
циенту трудового у час­
ти я.

В июле прошлого го­
да наша бригада переш- 
ла на организацию  ра­
боты по единому наряду. 
К нам в со став  вошли 
звен ья  и бригады см е ж ­
ников. Их всех  заи н те­
ресовали в конечном 
результате работы, вы ­
полнении плана по до­
быче нефти. Создали 
совет уж е комплекса 
бригады . И несмотря на 
то, что численность в ы ­
росла более чем в че­
ты ре р аза, организация 
труда стала лучш е.

К ак я у ж е  говорил, 
операторов в бригаде 
всего сем ь , а по числу 
обслуж и ваем ы х с к в а ­
жин их требуется 10. 
У п р авляем ся  меньшим 
составо м . Не вы би ваю * 
из колеи и различные 
непредвиденные обстоя­
тел ьства . К примеру,

К сож алению , бы тует 
мнение, что легче ж и ­
вется тем , кто у на­
чальства на виду, — 
заво евы вает  призовые 
места, получает награ­
ды, сидит в президиу­
мах и так д алее. Им, 
мол, и условия получ­
ш е, и материалов п о­
больш е,.. Соверш енно 
неверно! У словия, в ко­
торых работает наша 
бригада, ничуть не луч­
ш е, чем у других. Д а­
ж е в нашем Н ГД У  счи­
таю т, что техническая 
оснащ енность бригады 
со ставл я ет  лиш ь 30 
процентов, а мы про­
цент по этому п оказа­
телю  считаем ещ е болер 
низким. Конечно ж е, 
просим, требуем, настаи­
ваем ... Но и стараем ся 
сами д елать все воз. 
мож ное, чтобы Родина 
получила от нас больше 
нефти. Т ак , например, 
в прошлом году м еж р е­
монтный период работы 
скваж и н  мы увеличили 
на 10 суток, а в этом 
— ещ е на 25. К стати,

этот п оказатель мог бы 
бы ть зн ачительно вы ­
ш е, если бы уваж аем ы е 
см еж н и ки  из. М инхим- 
маш а и М инэлектротех- 
прома более строго еле. 
дили за  качеством  вы . 
пускаем ой продукции. 
Более 10 процентов пос­
тупления этого года по­
гр у ж н ы х центробеж ­
ны х насосов для добычи 
нефти имеют заводской  
брак. А в наш ей брига­
де обслуж и ваю тся  эти ­
ми насосами 57 ск в а ­
жин.

В  друж бе мы и с  но­
вой техникой. З а . годы 
пятилетки внедрили а г­
регат по депараф иниза- 
ции, 15 блочных зам ер­
ных устан овок, с  помо­
щ ью  ЭВМ вы вели на 
оптимальный реж им р а­
боты 12 скваж и н  м еха­
низированного фонда. 
Свою помощ ь в соору­
жении ф ундамента ус- 
пеха оказы ваю т рацио­
нализаторы , зан яти я в 
ш колах передового опы­
та, комм унистического 
труда, учебно-курсовом 
комбинате. Все это 
вм есте взятое и сум м и­
рует конечный резуль­
тат труда.

И оп ять ж е  вернусь 
к главном у —  к роли 
человеческого ф актора. 
Мы располагаем  мощ ­
ными техниче с  к и м и 
средствам и, в наше дело 
влож ены  огромные эко­
номические затраты . 
Только от нас зависит, 
к ак  эф фективно будут 
работать техника и обо. 
рудование, использовать 
ся  м атериалы , к ак  свое, 
временно окуп ятся  вло­
ж ен ны е затр аты .

В ВА С И Л ЬЕВ 
м астер Н ГД У  Мамон 

товнеф ть, лауреат 
Государственной 

премии СССР.
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♦К Р У ГЛ Ы Й  СТОЛ» РЕД А КЦ И И

НАСТРОЙ о д и н :  Р А Б О Т А Т Ь  Л У Ч Ш Е
Эта встр еча за  «круглым столом » была организо. 

ван а по инициати ве редакции и комитета комсомола  
объеди н ен и я Ю ган скн еф тегаз. Н е обтекаем о-кругло, 
а  остро, ребром в ста ва л и  перед собр авш и м и ся воп . 
росы  досуга и б ы та м олодеж и , п р ож и ваю щ ей  в  об . 
щ сж и ти и . Х ор ош ую  пищ у д л я  разм ы ш лений и сп о­
ров д ал  н едавн о проведенны й рейд, в  котором  при­
н яли  у ч асти е ком сом о льц ы -акти ви сты , член ы  ком ­
сом ольского п р ож ектор а, корреспонденты . К аж ды й  
у частн и к этой встр ечи  б удет п редставлен  в  ходе 
б есед ы .

К ор р .: Ч ем  последний 
рейд отли чался  о т  всех  
преды дущ их?
в. Т Ю РИ Х И Н , сек р е­

тар ь ком и тета ком сом о. 
л а  объедин ения Ю ганск­
н еф тегаз: Т акой  рейд 
проводи лся впер вы е. 
Е го  ц ель —  вы явлен и е 
ф актов п ья н ства  лиц, 
скл он н ы х к  употребле­
нию ал к ого ля . Кроме 
того м ы  зн аком и ли сь с 
м атер иальной базой об­
щ еж и ти й  д л я  ор ганиза­
ции полноценного д осу­
г а . П роверено 12 общ е­
ж и ти й .

К ор р .: К аков  в  об­
щ их ч ер та х  и тог рей. 
да?

В . Т ю р и хи н : С каж ем  
с р а зу : на сей  р аз «боль­
ш ого у р о ж ая» ф актов 
п ья н ства  это т рейд но 
дал. З ам етн о оздоровле­
ние в б ы ту , к а к  итог 
наш ей всеобщ ей  борь­
бы. Но и^ р адоваться, 
что в с е  благополучно, 
ещ е ран о. Б уд ем  реа­
л и стам и : совпади наш 
рейд с  днем  получки...

К ор р .: К артина была 
бы ещ е п ечальн ее. Я 
говорю  « ещ е*, потому 
что «урож ай » проблем, 
н асколько мне известно, 
довольно богаты й. А т е ­
п ер ь д авай те конкр ет­
но!

И . З О Л О ТА Р ЕВ , с е к ­
р етар ь ком сом ольской 
организации у п р авл е­

ния Ю гансктеплонеф ть:
Н аш а группа проверяла 
общ еж и ти я №№ 4 и 18. 
Е сли  в первом картина 
в  целом благополучна, 
то во втором дела зн а­
чительно х у ж е . Х о тя  
ф актов п ья н ства , к ак  
так о вы х, м ы  не обнару­
ж и ли , но увидели д р у­
го е : нет у  этого общ е­
ж и ти я кон такта с ш е­
ф ами. Точно так  ж е, 
к ак  в 4  общ еж итии, 
зд е сь  мож но бы ло бы 
оборудовать п одвал . Но 
дело долгое вр ем я не 
одви гается  с  «мертвой 
точки».

С. П О Н О М А РЕВ, зам . 
секр етар я ком сом оль- 
пкой организации Неф . 
тею ганской ц ен тр аль, 
ной б азы  прои зводствен ­
ного обслуж и ван и я неф­
тепром ы слового обору, 
д ован пя: Н ас огорчило 
другое —  это «роковое» 
соседство  общ еж ития 
№  19 и целого ряда 
других общ еж и тий 9 — 10 
микрорайонов с  винно- 
водочны м м агазином  
№ 33. Х о д ят туда бук­
вально в  тап оч ках — 
у добство! Да такое, что 
горю чими слезам и  пла­
ч ут восп и татели  и к о ­
м ен дан ты .

К ор р .: Но слезам и  
горю  не помочь. Мы 
вп р аве  п о стави ть воп­
рос та к : не пора ли за ­
д ви н уть «опасного со се ­

да» подальше ох обще.
житий?

О. О В Ч И Н Н И К О В ,  
сек р етар ь  ком сом оль. 
ской организации у п ­
равлен ия разведочного 
бурен и я: В  новом 25 об­
щ еж и ти и  хорош ие пла­
ны работы на будущ ее, 
но пока р ебята ж ал у ю т­
с я  на отсутстви е необ­
ходимого инвентар я.

Ю . К О Н Д РА ТЮ К , член 
ш таба ком сом ольского 
п рож ектора Ж К К : Ж и- 
лищ но - ком м ун аль н а я 
контора уком п лектова­
ла это общ еж итие всем 
необходимы м. Т ам  толь­
ко р азво р ачи вается  р а ­
бота, и комсомольской 
организации н у ж н о  
в зя т ь  ш еф ство. Сами 
ж и льц ы  сей ч ас оборуду­
ю т помещ ение под дис­
к отеку . В  общ еж итии 
№ 16, которое мы про­
веряли , член ы  ком со­
м ольского прож ектора 
бы ваю т часто.

A. Ж И Л К И Н , с ; ь - е .  
тар ь ком сом ольской ор ­
ган изации управления 
буровы х работ М  1; 
У дручаю щ ее вп еч атл е­
ние остави ло общ еж итие 
№ 46. В  плохом со сто я ­
нии м ебель, н и зкая ма­
тери альн ая обеспечен ­
н ость общ еж и ти я. П ро­
ж и ваю т зд есь  рабочие 
вы ш ком он таж ного уп р ав­
ления № 2 . З десь  боль­
ш ая тек у ч есть . Вот и 
п олучается, что сам ая 
л у чш ая  ком н ата в ы гл я ­
дит зн ачительно ху ж е 
сам ой плохой в наш ем
10 общ еж итии. Это пе­
чальное откры тие.

B . П У Х А Л ЬС К И П , на- 
чальппк ш таба КП  
У Б Р -1 : Ни одна плита 
в  проверенном нами об­
щ еж итии Л» 46 не ра­
ботает. Р еб я та  готовят 
кто на чем . Н аруш аю тся

правила пож арной б езо ­
пасности.

К орр.: У вы , это проб­
лем а очень многих об. 
щ еж итий наш его горо­
да ...

10 . К ондратю к: Д а, в
городе не хватает  элек­
троплит, конфорок. Сра­
зу эту проблему не ре­
ш ить. Н астораж и вает 
отсутстви е специальны х 
подставок.

Корр.: В м есте с ребя­
тами из вы ш ком он таж ­
ного управления № 1 
мы посетили общ еж итие 
№ 30. Т у т  то ж е радо­
ваться  было нечему. Во 
многих ком н атах неую т­
но, грязно. Красный 
уголок закр ы т из-за об­
нар уж ен н ы х наруш ений 
пож арной б езоп асн ос­
ти. Стенд, который дол­
ж ен  был р асск азать  нам 
о д елах этого общ еж и­
ти я, уныло молчал. 
Г рустно было А лмазу 
Гали еву  см отреть на все 
это. Когда он здесь 
ж й л, дела обстояли зн а. 
чительно лучш е. Я счи. 
таю , что участники рей­
да долж ны  ответи ть на 
такой вопрос: какую  
реальную  помощ ь они 
м огут дать тем, кто в 
ней н уж дается?

В . Т ю рихи н: По и то ­
гам  этой проверки со с­
тавлен ы  акты . Мы не 
мож ем подменить собой 
хозяй ствен н и ко в, но ес­
ли они не вникаю т в 
проблемы общ еж и тия, 
м ы  впр аве н азы вать  их 
поименно. Но ор ганизо­
вать  досуг общ еж и тия 
— забота ком сом ола. Мы 
долж ны  всем и  силами 
бороться за то, чтобы 
обнар уж енны е н едос. 
такти  в работе общ е, 
ж ития были устран ены . 
Рейд —  это общ ее н а з­
вание больш ой работы.

Е с т ь  сп ециальны е ком ­
сом ольские формирова­
ния —  ш таб ком сом оль­
ского п рож ектора, Ком­
сом ольске -  оперативный 
отряд, которы е долж ны  
зан и м аться  этими воп ­
росами. К аж ды й  ком со­
мольский секр етар ь обя- 
зап  зн ать  состояние дел 
в своем  общ еж итии, со­
дей ствовать контакту 
общ еж ития п адм инист­
рации. Если есть  во з­
м ож н ость сд елать  в  об­
щ ежитии что-то своими 
руками, н уж н о проявить 
инициативу, дать волю  
эн ту зи азм у . Только 'в 
ходе нашего рейда об. 
наруж ено 2 су х и х под­
вала. Если теперь пос­
тави ть вопрос перед ад­
мин истрацией... .Согла­
сен, звучи т это как-то 
по-бю рократпчеекп! •

К орр.: Не волнуйтесь, 
есть  более задорный 
«термин»: ком сом оль­
цам нужно просто н а ­
чать ш евели ться . Не 
ж д ать «у моря погоды», 
а хотеть дела и доби­
ваться  дела! Да так , 
чтобы пе обломал тебе 
кры лья первый ж е не- 
д о б рож елатель - бюро­
крат.

В . П А РФ ЕН О В, на­
чальник ш таба ком со­
м ольского прож ектора 
Н еф тею ганекой ц е н т .  
ральной базы  обслуж и , 
ван и я неф тепромысло. 
вого оборудования: Е с ­
ли комсомольцы  почув­
ствую т, что они многое 
м огут,- тогда не будет 
м еста этим досуж и м  раз­
говорчикам на тему 
«что мне дает ком со­
мол».

О. О вчинников: С тав­
к у  нуж но д елать на 
ком сом ольцев, прож и­
ваю щ и х в  общ еж и тиях. 
Н уж но активизи ровать

деятельн ость  совета  о б . 
щ еж и ти я, «состы ковать» 
их с  ком и тетам и к о м со . ' 
мола ш еф ствую щ и х ор­
ганизаций.

В . Тю рихи н: К аж ды й 
тако й  рейд будет нас 
многом у учить, подни­
м ать  н аш у работу на 
более вы сок у ю  ступен ь. 
По крайней м ере, м ы  
будем д оби ваться этого.

К орр.: Забавн о, но в 
одном общ еж итии про­
зн али про наш  рейд и 
встречали  чуть ли не 
хлебом -солью . С тар а­
л и сь  п оказать все в луч­
ш ем  свете . «П оказуш ­
н ая» традиция будет 
нам м еш ать, но с  толку 
ком сом ольцев, я пола­
гаю , не собьет.

В . Тю рихи н: Мы хо­
тим видеть в лице к о ­
мендантов и восп и тате­
лей своих сою зников. 
В р яд  ли кто будет ж е ­
л ать  скр ы ть истинное 
полож ение дел.

К ор р .: М ы углубились 
с вам п  в обсуж дение 
оргвопросов. А что к а ­
сается  конкретной рабо­
ты  с теми, кто злоуп от­
ребляет спиртным?

В . Тю рихи н: Ц ель рей­
дов пе в том, чтобы 
завести  «черные сп и с­
ки», Х о тя  злостн ы х на- 

уш ителей, конечно ж е, 
удем строго н ак азы ­

вать. Мы с  вам п долж ­
ны обращ ать внимание 
на каж дого пью щ его. 
О твлечь ч еловека, дать 
ем у  п оч увство вать , что 
судьба его не безр азли ч. 
па всем  пам, сд елать  
это тонко, педагогично, 
н ен авязчи во, не в л е за я  
в душ у —  трудная и 
благородная задача ком- 
сомола.

К ор р .: В ы  зам етили, 
товарищ и, что сегодн я 
ни v в одном и з вы сту п ­
лений не пром елькнуло 
нп одной песси м и сти че­
ской нотки. Э ю  говорит 
о хорош ем настрое,

В . Тю ри хи н : Н астрой 
у  н ас один! работать 
лучш е. •, « л и Л

Б е се д у  вела !■ 
В . Г А Л И Н И Ч ."

т

УСПЕХ -  ДЕЛО ОБЩЕЕ
СОВСЕМ  ДРУГАЯ 

Ш КО ЛА

РОМ Е . восьмилет-
ней в поселке М а­

монтове есть ещ е одна 
ш кола. С тарож илы  пом­
нят, что когда-то это 
была начальная школа. 
Мимо н ее вечно носи­
лись ребятишки. Весной, 
на перемене, они гоняли 
мяч, зимой играли в 
сн еж ки . Теперь на зда­
нии ш колы другая вы вес­
ка —  М ам онтовская сред­
няя школа рабочей мо­
лодеж и . Сегодня увидишь 
зд есь  у ж е  степенных мо­
лоды х людей с книгами и 
тетрадями. Э то произ­
водственники —  юноши, 
девуш ки разных про­
фессий и специальностей, 
получающ ие зд есь  пол­
ное среднее образование. 
Сегодня тут б ез отрыва 
о т  производства обуча­
ю тся  около трехсот че­
ловек. Более восьмиде­
сяти занимаю тся в учеб­
но - консультацион н ы х 
пунктах школы. Здесь, 
наряду с  мамонтовцами, 
м олодеж ь из поселков 
Салым, К уть-Ях, села 
Чеускпно.

Анна Харлампиевна 
Фокина работает в этой 
ш коле со  дня ее  образо­
вания. Тогда поселок 
ещ е только вставал на 
ноги. И открытие школы 
было своевременным и 
необходимым.

За эти годы выпущ е­
но восем ьсот двадцать 
человек. М ногие вы пуск­
ники п о  сей  день ж ивут

и трудятся в М амонто­
ве. Н екоторые продол­
жили свою  учебу даль­
ше— в техникумах, инс­
титутах, университетах.

С  ПЕРВОГО ДНЯ

Д А. ИМЕННО с пер­
вого дня сущ ество­

вания школы педагоги­
ческому коллективу бы­
ло ясно: успех невозмо­
ж ен  без теснейш его кон­
такта с  производством. 
Идти в работе нужно 
только рука об руку. 
Как сохранить контин-. 
гент учащихся, как по-' 
выш ать их образователь­
ный уровень? Для удоб­
ства решения этих в а ж ­
ных задач каждый пре­
подаватель закреплен за 
отдельными организа­
циями. Они работают с 
комиссиями содействия 
школе, делаю т отчеты о 
посещ аемости учащих­
ся . Ведут кропотливую 
индивидуальную работу. 
Т  радиционными с т а л и  
у ж е  смотры-конкурсы 
«К аж дом у молодому тру­
женику —  среднее обра­
зование». Здесь победи­
телем  —  тампонажная 
контора. В этой органи­
зации неплохие резуль­
таты  по успеваемости 
учащ ихся, посещ аем ос­
ти занятий. Но, сказать 
честно, непростое это 
дело —  забота о  сохра­
нении контингента... Как 
нуж но работать над эти­
ми вопросами, что здесь 
главное? Вот мнение пре­
подавателя математики 
Н . А. Зайнуллиной:

—  Главное, разбудить 
в человеке ж елание, по­
требность учиться. С т а ­
ким тогда работать лег­
ко. Он приходит в шко­
лу сознательно, увлечен 
учебой. Но, увы, куда 
чаще встречается дру­
гое: «Если и надо было 
учиться, то раньше, а не 
сейчас. Что людей см е­
шить?». Это расхож ая, 
обы вательская позиция. 
Человек хорош о зараба­
ты вает, и ж и зн ь без об­
разования не каж ется 
ему однобокой, неполно­
ценной, серой. Сколько 
тут нужно педагогичес­
кого умения и таланта, 
чтобы переделать тако­
го человека, убедить его 
в обратном, увлечь, до­
казать!

Есть ещ е и другая 
«разновидность» отнош е­
ния к учебе, которую 
м ож но назвать словом 
«ничегонеделанье». Мы 
говорили о  ней с  препо­
давателем  русского язы ­
ка и литературы В. ф. 
Усковой.

—  П осещ ает товарищ 
уроки. отси ж и вает по­
нуро положенный срок 
и при этом ничего не 
делает, пальцем не ше­
велит. А  на претензии 
учителей отвечает: «Ну 
я ж е  посещ аю  школу, 
что вам  ещ е?».

УЧЕБА— Т А  Ж Е РАБОТА
а  Т О  НУЖ Н О понять,
^  и тогда, возможно, 

изменится отношение к

делу.| Учеба —  работа 
ума и души. Такая н е­
обходимая в наше время 
работа! Предприятия, 
как правило, создаю т для 
своих учеников условия 
для занятий. Идут навст­
речу: назначают удоб­
ные смены, оплачивают 
часы, проведенные в 
школе. Правда, здесь не 
все гладко. Д ело в том, 
что одним ученикам оп­
лачиваю т 100 процентов, 
а другим пятьдесят. Т а ­
кое «неравноправие» вы­
звано возможностями 
предприятий. У одних, 
таких, как НГДУ Мамон- 
товнефть и тампонаж ­
ная контора, —  возм ож ­
ности большие. У других
—  поскромнее. Кого-то 
эти пятьдесят процентов 
у.строить не могут —  не 
позволяет с е м е й н ы  й 
бю дж ет. Но учеба не 
должна страдать. Не 
долж на! Учителя идут 
навстречу уче н и к а м .  
Тем, кто хорош о п осе­
щ ает школу и успевает 
по предметам, пишутся 
ходатайства на пред­
приятие с  просьбой о т­
метить его, поощрить. 
Письма-ходатайства пи­
шутся, но всегда ли они 
находят отклик у руко­
водства? Увы, нет. И это 
несправедливо! Эту проб­
лему надо решать безот­
лагательно. А  то что ж е  
получается? Один еле- 
еле учится и получает 
за это из кармана пред­
приятия сполна, а хоро­
ший ученик «наказан» 
рублем.

(Окончание на 4-й стр.)

Этот парень с  доброй улы бкой  —  Р ен ат Салихов
—  работает в бригаде передвиж ников из С алы м ско. 
го вы ш ком он таж ного уп равлен и я. На долю кол л ек­
ти ва , в  котором он тр уди тся , приходится тя ж ел а я  п 
ответствен н ая работа —  п ередви ж ка бурового ст а н , 
к а . В  л ю б о е ,  врем я суток  м о ж ет понадобиться -го  
м астер ство, энергия и, конечно ж е , бодрое словс — 
хорош ее подспорье в работе.

Ф ото В . А РХ И П О ВСК О Й ,
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С Т Р А Н И Ц А
М Е Р Ы  П Р И Н Я Т Ы  В

«В  О ЖИ Д А Н И И  
«З Е Л Е Н О Й  У Л И Ц Ы »
Под таким заглавием 

“а емаф ор* сообщ ал о не- 
у ю влетворительной ор га­
низации погрузо-разгрузоч- 
ных работ мехколонной 
■V» 113 на ж елезн одорож ­
ной станции П ы ть-Я х . Р е. 
■акция газеты  получила 

ответ на свой запрос от 
начальника колонны Ю. Т. 
Iаврилснко. Критика при­
знана правильной. 3-1 про­
цента грузов, поступив­
ших на железнодорожный 
тупик мехколонны № 113 
в течение года, принадле­
ж ат организациям Мин­
энерго С С С Р  ( МК- 111,  
М К -158 и др.).' работаю ­
щим в Нефтеюганском 
районе и не имеющим ж е ­
лезнодорож ного адреса 
для заводов-поставщ и ков.

Приняты меры и по лик­
видации простоев вагонов 
нй станции П ы ть-Я х ' О РС - 
ом Н Г Д У  Правдинскнефть. 
В от что сообщ ила нам 
начальник О Р С а Л . П. 
Зем лячева: «Увеличена 
численность грузчиков в 
бригадах, занимающ ихся 
разгрузкой вагонов (до 12 
ч еловек); работаю т брига­
ды в  настоящ ее время по 
скользящ ем у графику; ор­
ганизовано деж урство 
бригад для работы 'в  вы ­
ходные и праздничные 
дни; с  помощью дополни­
тельного наращивания б'о-

f TOB двух автомаш ин уве- 
ичен полезный объем ку­

зо ва» .
« Б Е Ж И Т  РЕК А  
РУ К О Т В О РН А Я » 

Отмеченные в статье

Госавтоинспекция вни. 
мательно ознаком илась с 
письмом Н. П. Завьялова 
о нарушениях правил з а ­
езд а  тяж елы х машин на 
территорию 11 микрорай­
она, мол, стоит только 
установить дорож ны е зн а­
ки —  нарушения прекра­
тятся. Д орож ны е знаки —  
это не вы ход из поло­
ж ения. Знаки не могут 
устанавливаться на любом 

* ^ .есте, они не будут иметь 
Зоридической силы. С о гл ас­
но правилам дорожного 
движ ения они уста на вл и-

вы ■
Черепанова, Гауш ева, 

Петренко', Руденко и др.
из Нефтеюганска в своем 
письме приводили факты 
грубого нарушения тор­
говли в магазине № 7 
О Р С а №  1. Продавцу 
Броцман М. М. объявлен 
строгий выговор с лиш е­
нием премиальной допла­
ты за октябрь. Об этом 
сообщил в редакцию на­
чальник О Р С а тов. В. И. 
Ю матов.

В. Р . Чернякова, К. Г. 
К уклева, Е. Г. Тихонова 
и другие работники авиа­
предприятия (кстати, это 
второе письмо, в первом 
они сетовали на плохую 
организацию питан и я) 
приводят примеры обсчета 
и обвешивания в столовой 
№ 6. а учащиеся профес­
сионально - техническог о 
училища №  37 —  плохо­
го качества приготовления 
блюд в столовой ЛЬ 26 
О Р С а объединения. На 
ж алобы  нам ответила зам. 
начальника О РС а но о б ­
щепиту А. В. Телегина:

«В  коллективах проведе­
ны общие собрания. где 
была проанализирована ра­
бота столовых и приня­
ты меры по устранению 
недостатков Заведую щ ая 
столовой №  6  Л . О. Н ез­
ванова строго предупреж .

под таким названием 
(Ха 131 от 31 октября 
этого года) изъяны по 
использованию питьевой 
воды для технологических 
нужд устранены. Об этом 
сообщил в редакцию ди ­
ректор Нефтеюганской це­
нтральной базы производ­
ственного оборудования 
по прокату и ремонту не­
фтепромыслового обору­
дования В . И. Кривопа- 
лов.'

«П О С Л Е  Д О Б Р О Г О  
НАЧАЛА»

В №  76  от 25  июня 
1985 года была опублико­
вана корреспонденция пой 
таким названием, в кото­
рой р ассказы валось, как 
идет реконструкция гор- 
м олзавода, указы вались 
серьезные недочеты в ор­
ганизации работ.

Мы попросили зам . пре­
дседателя горисполкома 
Г. М. Ямзину прокоммен­
тировать, как обстоят д е­
ла в настоящ ее время. 
В от что она ответила: 
«Работы  по реконструкции 
ведутся С У -62 треста Неф- 
теюганскспецгидромеха и и- 
зация (генеральный под­
рядчик). Приступили к от­
делочным работам адми­
нистративного здания, под­
ключено отопление ( с а ­
мое важ н о е ). В IV  квар . 
тале этого года объект 
будет сдан. Таким обра­
зом будет закончен пер­
вый этап реконструкции. 
Д ал ее предстоит работа 
по увеличению производ­
ственных мощностей на о с­
вободивш ихся площ адях».

ваю тся на дорогах, откры­
тых для движения а вто ­
транспорта.

Надо прежде всего з а . 
няться вплотную благо­
устройством этого микро­
района, оборудовать мес­
та въезда в микрорайон, 
где и будут установлены 
соотвстствую щ це д ор о ж ­
ные знаки. В  общем, не 
все вопросы, касающ иеся 
движения автотранспорта, 
реш ает ГАН.

В. КО Н О Н О В, 
начальник отделения

ГАИ. |

лена, зав . производством 
Н. А. Карпун объявлен 
строгий выговор. В  столо­
вой ЛЬ 26 меню сейчас 
составляется на три дня 
и утверж дается директо­
ром училища, бракераж 
пищи производится е ж е ­
дневно в присутствии 
представителей училища. 
Работа столовой контро­
лируется отделом общ ест­
венного питания».

Н. В. Ратуш ная из г. 
Нефтеюганска писала о 
неуважительном отноше­
нии к посетителям кассира 
столовой Лг 16 О РСа 
Н ГД У  Мамонтовнефть. 
К ак сообщила нам на­
чальник общепита Т. М. 
Аброськйна, письмо Н. В. 
Ратушной было рассм отре­
но на выездном заседании 
товарищ еского суда, вино­
вные наказаны (к со ж а ­
лению, какое вынесено 
наказание, в ответе не 
сказан о).

Читательницы Душкина 
и Малышснко озабочены 
неуправляемой торговлей 
одеколоном в парфюмер­
ных дтдёлах. Письма бы ­
ли посланы для принятия 
мер в торговый отдел гор­
исполкома, получен ответ 
за подписью за в  отделом 
Л . А. Устькачкиниевой. В 
настоящ ее время запрещ е­

М А Т Е РН А Л А Х  ап­
рельского (1985 г.) 

Пленума НК КПСС, в вы ­
ступлениях М. С. Гор ба­
чева перед ленинградцами 
и тюменцами в числе не­
достатков в нашей работе, 
от которых необходимо 
освободиться (и как м ож ­
но скор ее!), партия на­
зы вает чванство. Пере­
сматривая ответы из р аз­
ных инстанций на крити­
ческие выступления и пи­
сьма, вспоминая звонки 
на реплики, опубликован­
ные па Странице действен­
ности под рубрикой «О т­
писки», с особой остротой 
еще и еще раз уб еж д а­
ешься, что причины сл а­
бой реакции на критику, 
волокиты с решением на­
болевших вопросов, фор­
мализма порой в обы кно­
венном чванстве, от чрез­
мерной уверенности неко­
торых должностных лиц в 
исключительности своего 
положения.

Был однаж ды  звонок 
после опубликования кри­
тической статьи, касаю ­
щейся положения в буре­
нии, и последующ его ком­
ментария на Странице 
действенности ответа од­
ного из руководителей 
производственного объ­
единения Ю ганскнефтегаз: 
«Д аю  ответ последний 
раз, больше на мое имя 
не высылайте отношений 
на критические выступле­
ния».

Редакция газеты  не по­
лучила ответы  ча коррес­
понденции «Река... в ни­
куда», «Деньги на ветер», 
«Потерн от близорукости», 
посланные для принятия 
мер в производственное 
объединение.

Не посчитал нужным 
ответить на критические 
замечания горком В Л К С М  
(в статьях «Л ето ж дет 
нас». «Таран для хороше­
го дела»,- «Размыш ление у 
дверей »). Н ас интересовало 
не только то, как кон­
кретно разрешена пробле­
ма, речь не о том, чтобы 
бодро отрапортовать «В и ­
новаты. исправимся». Если 
в какой-то части крити­
ческие замечания газеты 
показались спорными, м о­
жно (и нужно!) продол­
ж ить разговор, по д ок аза­

на продаж а парфюмерных 
товаров в продовольствен­
ных магазинах, торговый 
отдел обязал руководите­
лей О РС ов провести со7 
ответственный инструк­
таж  с продавцами отделов 
парфюмерии.

Редакция газеты обрати­
лась с просьбой к дирек­
тору завода по ремонту 
радиотелевизионной ап­
паратуры помочь пенсио­
нерке Ивановой с ремон­
том телевизора старой м а­
рки. Как мы узнали из 
ответа директора завода
В. К. Борзунова, телеви­
зор ветерану труда отре­
монтирован и доставлен 
на дом. А за волокиту с 
ремонтом телевизора Т. И. 
Федяй, жительницы по­
селка М амонтово, радио­
механик Баканов 10. В 
лишен премии за  октябрь.

Н. И. Симонова в сво ­
ем письме предлагала в 
мастерской по ремонту 
обуви (в 12 микрорайоне) 
организовать прием вешей 
в химчистку, что ок аза­
лось невозможным по двум 
причинам: обувные мастер 
ские не входят в систему 
горбытуправления и мала 
производственная площадь, 
чтобы ввести дополни гель 
ный вид услуг. Об этом

тельный, принципиаль н ы й, 
далекий от желания во 
что бы то ни стало от­
махнуться от критики.

На статью  «Гладко бы­
ло на бумаге», по поводу 
благоустройства городка 
«Звездный» и 11 микро­
района, редакция получи­
ла ответ от руководителей 
треста Ю гансктрубонро- 
водстрой, где по пунктам 
перечислено, что сделано 
и что предполагается сд е­
лать (он был опублико­
ван в №  9 7 ) . А письма с 
ж алобами все идут и 
идут и говорят о том, что 
из обещанного далеко не

все сделано (в ноябре на 
имя зам . управляющего 
по быту тов. Ш абалина 
отправлено на расследо­
вание три письма). Вряд 
ли столь упорное равноду­
шие яиц, призванных за ­
ботиться об условиях жи­
зни людей, приносит поль­
зу  делу.

За последнее время ухо­
дит от ответственности на­
чальник пассажирского ав ­
тотранспортного предпри­
ятия тов. Куликовский. 
К азалось бы на предприя­
тии должны обеспокоить­
ся бесконечной волной 
ж алоб —  ничего подобно­
го. Д о  сего дня не полу­
чен ответ на корреспон­
денцию «В  отпуск... поез­
дом ?!» (об улучшении о б ­
служивания на маршруте 
Нефтеюганск —  О стр ов­
н ая).

И з торгового отдела 
горисполкома с мая ре­
дакция ж дет ответ на 
письма по Поводу улуч­
шения организации сдачи 
стеклопосуды, с августа 
— на письмо читательницы 
В . Н. Федншнной по 
оформлению кредита в 
строительных организа­
циях.

Читатели помнят —  еще 
недавно все обзоры пи­
сем начинались с.- -.упоми­
нания о недобросовестной 
работе управления по

в редакцию сообщил на­
чальник горбытуправле-1 
ния И. Ф. Ш амсутдинов.

А. Н. Гетманская из Н е - !
линограда и А. В. Гонча­
рова из П ы ть-Я ха проси -1 
ли выяснить причину д о л - ' 
говремеиного прохож де­
ния посылок. Мы обрати-] 
лись с этим вопросом к 
зам . начальника 'Р У С  Н. 
Н. Токаревой. Вот что она 
нам ответила:

«В  осенний период зн а­
чительно увеличивается 
поток посылочных отправ­
лений (до трех ты сяч), из- 
за  отсутствия дополни­
тельных помещений нару­
ш аются контрольные сро­
ки обработки. Приняты 
оперативные меры по ро­
зыску и выдаче посылок 
авторов писем».

О фактах неудовлетво-/ 
рнтельной организации ра­
бот во вторую смену со­
общали водители У ГТ-5. 
Из ответа начальника i 
У ТТ-5 В. А. Суворова и 
секретаря партбюро В. N. 
Ж елудкова мы узнали, что 
на предприятии состоялось 
совместное заседание ад­
министрации и представи­
телен партийной и проф­
союзной организаций. Р а з ­
работаны меры по устра­
нению изъянов в работе 
второй смены. Отчет о 
выполнении мероприятии 
будет заслуш ай на засе-J 
дании месткома а январе. (I

водоснабжению и канали­
зации. За четыре послед­
них месяца в адрес это­
го управления пе было 
ни одного нарекания в 
нашей почте. Мы не раз 
обращ ались в эту инстан­
цию с просьбой помочь 
жильцам тех домов, кото­
рые к их ведомству не 
относятся, и отказа не 
было. Значительно умень­
шилось число ж алоб  на 
работу коммунально- 
жилищных служ б.

Но по-прежнему посту­
пают ж алобы  на неудов­
летворительную работу 
ателье фабрики по инди­

видуальному пошиву оде­
жды (на плохое качество 
и грубость работников). 
Ещ е раз внимательно о з ­
накомившись с ж алобами 
(корреспонденты отдела 
писем были на заседании 
конфликтной комиссии, 
встречались с работниками 
ателье «Б ер езк а»), удив­
ляеш ься —  ни на одну 
ж алобу, направленную на 
имя директора фабрики 
тов. Голубевой, ответа не 
последовало. Более того, 
когда ьм ш татиы й коррес­
пондент П. А. Николаева 
пришла расследовать ж а ­
лобу Г . П. Паниной (у 
сшитой в ателье «Север» 
юбки заднее полотнище 
оказалось спереди, у ко­
ж аного пидж ака —  спин­
ка из лоскутков, рукава 
короткие...) ее встретили 
словами: «П о таком у пус­
тяку и корреспондента 
посылают». Испорченная 
дорогая вещь для работ­
ников ателье «маленький 
пустячок»...

Поток ж алоб не исся7 
кает, невольно задум ы ва­
еш ься: «П очему?». Д а  по­
тому, что виновные о ста ­
ются безнаказанными. Н е­
даром клиентам ироничес­
ки говорят: «Ж алуйтесь, 
пож алуйства...» (с нас, мол, 
все равно, что «с гуся во­
д а » ). П осле острокритнче- 
ских замечаний в одном

В Л® 138 от 19 сентяб­
ря была опубликована 
статья Г. Амерханова 
«Вм есто дела —  обещ а­
ния», —  где говорилось, 
что не просто получить 
тяж елую  технику партне­
рам п р о и зводствен н ого  
объединения Ю ганскнеф­
тегаз, в частности Неф- 
теюганскому участку С ве­
рдловского треста Урал- 
сибгндромеханизация.

О казалось, что упомя­
нутый в статье приказ 
Л” 843/459 в управление 
технологического транспо­
рта №  2 не поступал. 
Вся ж е техника закреп­
ляется за предприятиями 
по графику, составленно­
му на основе приказов ге­
нерального директора про­
изводственного объеди­
нения. Выделить технику 
предприятиям, не указан­
ным в приказах о закреп­
лении техники, значит 
нарушить график работ 
определенных • заказчиков.

Поэтому отдел эксплуа­
тации У Т Т -2  вынужден 
направить представите­
лен участка Свердловско­
го СУ и других в УГТ 
СТ и А Д, которое в свою 
очередь в основном даег 
указание —  технику вы ­

из обзоров в адрес не­
которых ателье, казалось 
бы, что всему будет дана 
принципиальная оценка, 
сделаны необходимые вы ­
воды, виновные понесут 
наказание. Но на совер­
шенно ясные и прямые 
вопросы пе последовало 
д аж е косвенного намека 
па ответ. И как резуль­
тат, снова ж ал об а на 
ателье «И вуш ка» от Т. Н. 
Глухих, где ей ш ьют ю б. 
ку с августа ( !) .

С тр адает дело и из-за 
ведомственности. П риме, 
ров ведомственного эгоиз­
ма в нашей почте достав 
точно. Т ак , на критичес­
кие замечания в обзоре 
под заголовком «Если  не 
я, то кто?» главный ин­
женер Нефтеюганской ж и ­
лищно-коммунальной кон­
торы II. И. Небаба о тве­
тил: «...благоустройством 
улиц Таеж н ая и Спортив­
ная, территории промбазы 
мы не занимаемся —  не 
на нашем балансе». По на 
этих улицах ж и вут неф­
тяники, буровики, и ре­
шить вопрос с благоуст­
ройством улиц, конечно, 
можно при желании и про­
явив инициативу. Иници- 
атнвы-то и не достает. В 
материалах апрельского 
Пленума ясно сказано, что 
пора освобож даться от 
ведомственности.

Иные должностные ли­
ца болезненно реагируют 
на малейшие замечания в 
свой адрес (не приемлют 
критики). Начальник Пой- 
ковского Ж К К  Т. Г. М ар- 
тышок вместо того, чтобы 
самокритично разобрать­
ся в серьезных просчетах 
в своей работе (статья 
«В се  было очень видно»), 
пытается всю  вину ел о . 
ж ить (причем, в оскорби­
тельном тоне) на рейдо­
вую бригаду, компроме­
тируя этим только себя 
и никого больше.

Вы вод один: требование 
партии —  тщ ательно изу. 
чать на м естах критичес­
кие сигналы, брать под 
строгий контроль отме­
ченные недостатки и недо­
четы —  надо выполнять.

Р. Н А ЗА РО ВА , 
зав . отделом писем.

делить, а за счет каких 
предприятий —  ни слова, 
приходится направлять 
заявителей к зам ести те­
лю генерального директо­
ра по общим вопросам —• 
вот и получается х о ж д е . 
ние по кругу (кстати, ну­
жно еще оформить доку­
менты в ГА И  —  разреш е­
ние на перевозку гр у за).

М еж ду тем каж ды й ме­
сяц предприятия-заказчи­
ки предоставляю т справки 
о том, как У Т Т -2 выпол­
няет приказ генерального 
директора о закреплении 
техники. И если за к а з был 
в свое время спят (для 
нуж д того ж е  участка 
Свердловского С У ) У ТТ-2 
обязы ваю т д авать  о б ъ я с­
нительную... в то ж е У ТТ 
С Д  и А Д ... К ак освобо . 
литься от изъянов в ор­
ганизации распределения 
тяжелой техники —  этот 
вопрос со всех сторон 
в новом году следует 
продумать, объединению 
Ю ганскнефтегаз.

Р уководствоваться, оче­
видно, надо только йнте. 
ресами дела, а не тем, на­
сколько правильно будет 
составлена та или иная 
бумага.

ЭХО НЕ ВЫХОД

НАМ ПИСАЛИ.. .

От равнодушия

ВОЗВРАЩ АЯСЬ К ТЕМЕ

Ч Т О Б Ы  НЕ Х О Д И Т Ь  0 0  К Р У Г У
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ДЕЛО ОБЩЕЕУСПЕХ -
(Оконч. Нач. на 2-й  стр.)

ГЛАВНОЕ —  
КО Н ТА КТ

Q H  НЕ ВЕЗДЕ хоро- 
ший. Он есть там, 

где прилагаются усилия 
Для решения всех  проб­
лем, где н ет  людей, не 
понимающих важ ность 
заботы  о  ш коле. Удов­
летворительными можно 
н азвать контакты школы 
с  управлениями техн оло­
гического трансп о р т а  
№ 1 (ответственный в 
комиссии содей с т  в и я 
ш коле- С . Г. Ж абоева) и 
№  3  (ответственный В. В. 
П росоед), тампонджная 
контора (Я. М . Тимкив) 
и ещ е несколько органи­
заций. Здесь заботятся о 
своих учениках, руково­
дители этих предприятий 
активно участвую т в  со в ­
местны х педсоветах, о к а .

зьгвают ш коле всяческое 
содействие. Но ничего 
хорош его нельзя пока 
сказать о  контактах с 
УТТ-2, О РСом НГДУ М а- 
монтовнефть, управле­
нием производственно­
технологической комп­
лектации треста Ю ганск- 
нефте строй.

И звестно, что зани­
маться поиском «неохва­
ченных» учителя не 
долж н ы . Д олж ны  быть 
у ж е  готовые списки. Но, 
если их нет, то  прихо­
дится заниматься и этим. 
И вот что вы явлено: в 
М амонтовском управле­
нии технологического 
транспорта № 2, в  отде­
ле рабочего снабжения 
есть те, кто долж ен 
учиться, но не учится. 
Есть и другие проблемы: 
в  УТТ-2 не налаж ен чет­
кий график работы, есть

примеры нарушения су ­
щ ествую щ его графика. 
Бы вает такое: ученик, 
отработав в ночную сме­
ну, утром приходит в 
школу. А следующ ей 
ночью он должен выйти 
на работу. Трудно при­
дум ать что-нибудь ху ж е 
такой вот «заботы» об 
учащ ихся. О чем ж е тут 
ещ е мож но говорить?!

РАЗНОЕ
ОТНОШЕНИЕ

Г 1  РЕДСЕДАТЕЛЕМ ко- 
миссии содействия 

ш коле является в УТТ-2 
начальник отдела кадров 
Д . М. Амиров. Он приз­
нает недостатки в  своей 
работе. Сейчас со вм ест­
но с  администрацией ве­
дется работа над созда­
нием приемлемого графи­
ка. С тр ож е станет спрос 
с  тех  учеников, которые

не посещ ают школу. В 
октябре водители А. Г. 
Ш евченко и В. В. Алей­
ников были лишены пре­
мии на 25 процентов за 
пропуски занятий в ш ко­
ле рабочей молодежи.

П лохо обстоят пока де­
ла в ОРСе. Из семи че­
ловек, которые должны 
посещ ать школу, на за ­
нятия не является нч  
один, И оправдание есть: 
«У нас сезон, и посы­
лать на учебу мы не 
имеем возм ожности». Но 
нельзя оправдываться, 
ссы лаясь на обстоятель­
ства. При правильной 
постановке дела работа 
и учеба не идут во вред 
друг другу- Есть произ­
водственная необходи­
мость, но есть и государ­
ственная необходимость: 
сделать наших молодых 
людей грамотными. Не 
понимать этого сегодня 
нельзя.

Ш кола всегда охотно 
идет навстречу людям 
предприятия, изменяет

реж им работы так, чтоб 
это было удобно учени­
кам. Были бы со  сторо­
ны предприятия инициа­
тива и ж елание учить 
своих людей!

«ПОГОДА»
Н А ЗАВТРА

I I  УЖ Н О  сказать еще 
*•* и вот о  чем. П оссо­

вет должен быть в кур­
се  всех  этих проблем. С 
этой целью школы заслу ­
ш иваю тся на заседаниях 
комиссии по народному 
образованию. В ее сос­
тав входят депутаты по­
селкового Совета —  лю ­
ди самых различных про­
фессий. До недавнего 
времени такая комиссия 
была опорой школе, ока­
зы вала ей огромную по­
мощь. Но сегодня школа 
почему-то лишилась в 
этой комиссии своего 
представителя. И кон­
такт стал менее ощутим. 
Н аверное, необходим в се - 
таки в комиссии чело­
век, хорош о знающий

проблемы школы.
Говоря о трудностях в 

работе ш колы и о путях 
их преодоления, нельзя 
не сказать об условиях 
жизни учителей. Здесь 
хвалиться нечем. За два 
года педколлективу не 
выделено ни одной квар­
тиры, большие труднос­
ти испытываю т учителя 
и с  детскими садиками.

В М амонтово все  мень­
ш е лю дей, не имеющих 
среднего образования. На 
производство приходят все  
чаще образованные лю ­
ди. Вероятно, когда-то 
отпадет надобность в 
ш колах рабочей молоде­
ж и. Но сегодня все, что 
в  силах сделать эта ш ко­
ла, долж но делаться че­
стно, добросовестно, ка­
чественно. И в  добром 
контакте с  производст­
вом.

К . ГО Ч А Г-О ГЛЫ .

Редактор 
Ю. Я . К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
3 Д Е К А Б Р Я , 

В ТО Р Н И К
11.30 и 14.00 —  Н о­

вости. 14.20 —  «К ом м у­
нисты 80-х » . 15.20 —  А. 
Глазу н ов . 15.55 —  Зн а­
ние —  сила. 16.40—  Кон­
церт. 17.05 —  «Д ела и 
люди». 17.35 —  Песня д а­
лекая и близкая. 18.15 —  
Сегодня в мире. 18.30 —  
Н австречу X X V II съезду 
К П С С . 20.30 —  «Врем я».
2 1 .0 5  —  М. Ю. Лермон­
тов. «М аскар ад». Сцены из 
драм ы . 22 .35  —  Сегодня 
в мире. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II П РО ГРА М М А
10.35 и 11 .40 —  Основы 

С оветского государства и 
права. 8-й класс. «П раво 
номер один». 11.05 — 
Ш ахм атная ш кола. 12.10
—  Природоведение. 3-й 
класс. Ж изнь поля и л у ­
га . 12.30 —  В. М аяков­
ский. П оэма «Владимир 
Ильич Ленин». 10-й класс.
13.30 —  Русское искусст­
во X V II века. Ж ивопись.
14.05 —  Ю . Тынянов. Р а ­
змыш ления. Встречи. 15.10
—  Новости. х  
Т Ю М ЕН Ь

17.40 —  Хроника новос­
тей. 17.45 —  «Горизонт».
18.25 —  П родовольствен­
ная программа: пути ин­
тенсификации. 18.55 —  
«Тюменский меридиан».
19.10 —  «Сибирский эк с­
перимент». 19.30 —  С по­
койной ночи, малыши! 
(М .). 19.45 —  К омпас. 
М О С К ВА

2 0 .3 0  —  «В р ем я». 21 .05
—  С . Смирнов —  писа­
тель и граж данин. 21 .55—  
Б аскетбол . Кубок об л ада­
телей кубков. Мужчины. 
Ц СК А  —  «Хувентуд» (И с­
пания).

4 Д Е К А Б Р Я ,
С РЕД А  

8 .00  —  «В р ем я». 8 .40  —  
М ультфильмы. 9 .10  —  М. 
Ю . Л ермонтов. «М аска­
рад». 10.40 —  Клуб пу­
теш ественников. 11.40 и
14.00 —  Новости. 14.20 —  
«Сельские горизонты».
15.00 —  Л .-В . Бетховен.
15.20 —  «П осле уроков».
16.10 —  К 80-летню  ре­
волюции 1905— 1907 гг. в 
России. 16.45 —  « ...Д о 
ш естнадцати и старш е».
17.30 —  Наука и жизнь.
18.00 —  В каж дом рисун­
ке —  солнце. 18.15 —  
Сегодня в мире. 18.30 —  
Человек и закон. 19.10 —  
«Картина». 1-я серия.
2 0 .3 0  —  «Врем я». 21 .05  —  
Документальный экран.
22 .15  —  Сегодня в мире.

2 2 .3 0 —  Вечерние мелодии. 
По окончании —  «Т ю ­
менский меридиан» и кон­
церт.

II  П РО ГРА М М А
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8 .15  —  «Пути 
коммунаров». 8 .35  и 9 .35
—  Основы информатики 
и вычислительной техни­
ки. 9-й класс. 9 .05  и 13.40
—  Немецкий язы к. 1-й год 
обучения. 10.05 —  П оэ­
зия. К . Кулиев. 10.35 и
11.35 —  О бщ ая биология. 
9-й класс. Творческая роль 
искусственного отбора.
11.05 —  «Семья и ш кола».
12.05 —  География. 5-й 
класс. Горы . 12.35 —  Н а­
селению о пожарной безо­
пасности. 12.50 —  «Д о б ­
рый день, учитель!». Очерк.
13.10 —  Эстетическое во­
спитание. Уроки творчест­
ва . 14.15 —  Драматургия 
и театр. Н. В . Гоголь. 
«Ревизор». 15.00 —  Н о­
вости.
ТЮ М ЕН Ь

17.40 —  Хроника новос­
тей. 17.45 —  «Советский 
У рал». 17.55 —  «Н е опо­
здал». Мультфильм для 
взрослых'. 18.05 •—  Р ек л а­
м а. 18.10 —  «М астерская 
флоры». 18.55 —  «Тюмен­
ский меридиан». 19.10 —  
Интервью после премье­
ры. 19.30 —  Спокойной 
ночи, малыши! (М .) . 19.45
—  Ю ность строит города. 
М О С КВА

20.30 —  «Врем я». 21 .05
—  Чемпионат С С С Р по 
футболу. 22 .45  —  « Р а д у ­
га».

5 Д Е К А Б Р Я , 
Ч Е Т В Е Р Г

8.00  —  «Время». 8 .4 0  —  
Творчество юных. 9 .1 0  —  
«Картина». 1-я серия.
10.30 —  Очевидное —  не­
вероятное. 11.30 и 14.00
—  Новости. 14.20—  «Наш 
современник». 15.00 —  
Концерт. 15.30 —  Веселые 
старты . 16.15 —  П рог­
рамма телевидения Фин­
ляндии. 17.15 —  Встреча 
с группой '«Ф ерскотти» 
(Ф инляндия). 17.45 —  «За 
словом —  дело». 18.15 —  
Сегодня в мире. 18.30 —  
Мир и молодеж ь. 19.05 — 
«Картина». 2-я серия.
2 0 .3 0  — «Врем я». 21 .05
—  Камера смотрит в мир.
22 .05  —  Сегодня в мире.
22 .20  —  Документальные 
фильмы, По окончании— 
«Тюменский меридиан».

II П РО ГРА М М А
8.00  —  Утренняя гим­

настика. 8 .15  —  «И воз­
р ож даю тся забы ты е мо­
тивы ,..». 8 .35 и 9 .3 5  —

Природоведение. 4-й класс. 
Ветер и его работа. 8 .55
—  «Уникальные вы соко­
производительные прес­
сы ». 9 .05  и 12.10 —  Ис- 
панский язы к. 9 .5 5  —  
Ж ивопись первой полови­
ны X IX  века. А. Венеци­
анов. 8-й класс. 10.35 и
11.40 —  Лирика Н. А. 
Н екрасова. 9-й класс.
11.05 —  Мамина школа.
12.40 —  «В о  имя жизни 
встретить ветер боя,..». 
Поэзия А. С уркова. 13.30
—  «Ж дем тебя, парень!», 
(с  субтитрам и). 15.00 —  
Новости.
ТЮ М ЕН Ь

17.40 —  Хроника новое, 
тей. 17.45 —  «Через всю 
ж изнь». 18.05 —  «Б р атст­
во». 19.05 —  «Тюменский 
меридиан». 20 .20  —  «П ра­
здники молодости». 
М О СКВА

20 .30  —  «Врем я». 21 .05
—  Экран приключенчес­
кого фильма. «Ключи от 
рая». 5 2 .4 0  —  Баскетбол. 
Кубок европейских чемпи­
онов.

6 Д Е К А Б Р Я , 
ПЯТН И Ц А

8.00  —  «Врем я». 8 .40 —  
Веселы е старты. 9 .2 5  —  
«Картина». 2-я серия.
10.50 —  «Украинский в е ­
ночек». 11.20 и 14.00 —  
Новости. 14.20 —  «Д ал е­
кое , —  близкое». 15.10 —  
Р усская  речь. 15.40 —  
«Д иалог с И ссык-Кулем».
16.00 —  Поиск. 16.20 —  
Герои А. Гайдара на эк­
ране. «Судьба барабанщи­
ка». 17.45 —  «С одруж е­
ство». 18.15 —  Сегодня в 
мире. 18.30 —  Премьера 
мультфильма «Утенок 
Вилли». 18.50 —  П рограм­
ма нашей жизни. О бсуж ­
даем проекты Ц К КПСС.
19.10 т— «Картина». 3-я 
серия. 20 .30  —  «Врем я».
21 .05  —  Вечерние м ело­
дии. 2 1 .5 5  —  Сегодня в 
мире. 22 .10  —  Абсолют­
ный чемпионат С С С Р по 
борьбе сам бо. 22 .40  —  
Концерт. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II П РО ГРА М М А
8.00 —  Утренняя гим 

настика. 8 .15 —  «Прнро 
ды дар бесценный». До 
кументальный телефильм
8.35  и 9 .3 5  —  М. Ю. Лер 
монтов. «Бородино». 4-й 
класс. 9 .0 5  и 13.00 — 
Английский язык. 1-й гол 
обучения. 10.05 —  Геог­
рафия. Африка. Растите­
льный и животный мир 
саванн. 10.35 и 11.40 —  
История. 7-й класс. Кули­
ковская битва. 11.05 т—

Ш кольникам о физиологии 
и гигиене. Родители и д е ­
ти. 12.10 —  Природоведе­
ние. 4-й класс. П огода и 
ее прогнозирование. 12.30
—  М . Е . С алты ков-Щ ед­
рин. «С казки». 9-й класс.
13.30 —  «Военное детст­
во». 14.30 —  «Отцовское 
поле». 15.00 —  Новости. 
Т Ю М ЕН Ь

17.40 —  Хроника новос­
тей. 17.45 —  « Я к  вам 
лечу воспоминая ь е м». 
Мультфильм. 18.15 —  
Встреча с  делегатами Тю ­
менской городской пар- 
тийной конференции. 18.45
—  Документальный фильм,
18.55 —  «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 —  Телеви­
зионный фильм. 19.30 —  
Спокойной ночи, малыши! 
(М .) . 19.45 —  Дарим вам 
песню.
М О СКВА

20 .30  —  «Врем я». 21 .05
—  «Л ето рядового Д ед о­
ва». Худ. телефильм.

7 Д Е К А Б Р Я , 
СУББО ТА

8.00  —  «Врем я». 8 .35— 
Умелые руки. 9 .05  —  «К а ­
ртина». 3 -я  серия. 10.25— 
«В  судьбе каж дого из 
нас». 11.15 —  М еж дуна­
родный турнир по фигур­
ному катанию на приз гз- 
зеты «М осковские новос­
ти».. 11.50 —  Вы ступает 
«Я м ал». 12.10 —  «Семья 
и ш кола». 12.40 —  «Р ад у ­
га». 13.15 —  Писатель и 
жизнь». 14.05 —  Сегодня 
в мире. 14.20 —  Э тот1 
фантастический мир. 15.30
—  Авторский концерт В. 
Л еваш ова. 18.15 —  В  ми­
ре животных. 19.15 —  
Мультфильмы. 19.45 —1 
«М осковские новости-». 
Произвольный танеи. 20.30
—  «Врем я». 21 .05  — 
«Прощай, старый цирк!».
22 .15  —  «В  Ясной П оля­
не». 22 .25  —  Концерт.
22.55  —  Новости.

II П РО ГРА М М А
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8 .15 —  Если хо­
чешь быть здоров. 8 .30—  
«Утренняя почта». 9 .00  —  
Наш сад . 9 .25  —  Клуб 
путешественников. 10.25—  
Международный турнир 
по гандболу на приз га­
зеты «Заря Востока».
10.55 — Программа Т а д ­
жикского телевиден и я.
12.05 —  Премьера филь­
ма-спектакля «Поединок». 
13.50—  Я . Сибелиус. 14.25 
—- Рассказы  о худож ни­
к ах. Скульптор Клодт.
15.15 —  Стадион для 
всех. 15.45 —  «Наш ди­
ректор». 16.35 — «П одго­
товка к экзамену». Худ. 
телефильм. 17.40 —  По

страницам передачи «В о к ­
руг см еха». 18.55 —  « З а с­
тывшие капли озер». 19.30
—  Спокойной ночи, м а­
лыши! 19.45 —  Здоровье.
20 .30  —  «Врем я». 21 .05
—  Интернациональный в е ­
чер поэзии. 22 .20—  «Стро­
ительство и архитектура».
22.30 —  М еждународный 
турнир по гандболу на 
приз газеты  «З ар я В осто­
ка».

8 Д Е К А Б Р Я , 
В О С К Р Е С Е Н Ь Е

8.00 —  «Врем я». 8 .35—  
«В  безмолвии глубин».
8 .55 —  «Р ад у га» . 9 .15  —  
49-й тираж  «Спортлото».
9 .25  —  Будильник. 9 .5 5  —  
С луж у Советскому Союзу!
10.55 —  Здоровье. 11.40
—  «Утренняя почта». 12.10
—  Встречи на советской 
зем ле. 12.25 —  Сельский 
час. 13.25 —  М узы каль­
ный киоск. 13.55 —  «Обы­
кновенная красави ц а».
14.15 —  Ш олом-Алейхем. 
«Тевье— молочник». 17.15— 
«Снится детство». 17.45 — 
«М осковские новости».
18.30 —  М еж дународная 
панорама. 19.15—  П ремь­
ера мультфильмов для 
взрослых. 19.30 —  Клуб 
путешественников. 20 .30  — 
«Врем я». 21 .05  —  Песни 
советских композиторов.
21.50  *—  «М осковские но­
вости». 22 .25  —  Новости.
22.35  —  Чемпионат С С С Р 
по футболу. Переходный 
турнир. «Нефтчн» —  «Ч е­
рноморец» (О десса).

II П РО ГРА М М А
8.00 —  На зарядку 

становись! 8 .1 5  —  В есе­
лые нотки. 8 .3 0  —  Ри т­
мическая гимнастика. 9 .00
—  Р усская речь. 9 .30  —  
Д . Скарлатти. 9 .5 0  —  «У 
Сурикова в П ензе». 10.00
—  П оет народная артист­
ка С С С Р Н. Суржина.
10.25 —  Е . И саев. « Д в а д ­
цать пятый час». 10.45 —  
Концерт. 11.00 —  9-я сту ­
дия. 12.00 —  Очевидное—  
невероятное. 13.00 —  М у­
льтфильмы. 13.35 —  Р а с ­
сказы ваю т наши коррес­
понденты. 14.00 —  «Д о б­
ро п ож аловать!». Э стр ад­
ное представление. 15.45
— «Тени исчезают в пол­
день». 4-я  серия —  «М арь­
ин утес». 17.00 —  Чемпи­
онат С С С Р по хоккею  с 
мячом. «Динамо» (Алма- 
А та) —  «Енисей». 17.45
—  Мир и молодеж ь. 18.20
—  «Д ерево из легенды».
18.35 —  ,Р . К. Щедрин.
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 —  Человек. 
Зем ля. Вселенная. 20.30
—  «Врем я». 21 .05  «П од­
ходим ли мы друг дру­
гу, дорогой?». (Ч С С Р ).

I

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я !
з ’ декабря 1985 года Ш 

19 часов в  Д ом е культу* 
ры «Ю ность» состоится  
встреча родителей уча­
щ ихся 9 — 10 классов школ 
города с  представителями 
Тюменского индустриаль­
ного института.

Прачечная Ж К К  объ­
единения Ю ганскнефтегаз
принимает в неограничен­
ном количестве белье в 
стирку от организаций и 
населения, в том числе 
спецодеж ду: куртки, хала­
ты, брюки, рубашки.

О т населения принима­
ется  белье постельное, 
одеяла хлопчатобум аж ­
ные, половики самотканы е 
и фабричного производст­
ва хлопчатобумаж ны е, че­
хлы к сидениям. (Белье 
от населения принимается 
с  меткой заказчи ка).

Стоимость услуг —  по 
прейскуранту.

К сведению руководи, 
телей предприятий и ор­
ганизаций.

Не вы везенны е до 1 ян­
варя 1986 года с  закон­
ченных строительством 
объектов и неотведенных 
для хранения и складиро-,^ 
вания м ест остатки строй^р 
материалов буДут призна­
ваться бесхозными и реа­
лизовы ваться населению .

Утерянный диплом об 
окончании СГП ТУ-17 № 
946174, выданный 21 июля 
1Q77 года в г. Уфе на имя 
Гафурова Расима М ахму- 
товича, считать недейст­
вительным.

Коллектив а в т о б а з ы  
N° 6 вы раж ает соболез­
нование Подмаркову 
Михаилу Павловичу, ро­
дным и близким по по­
воду преждевременной 
смерти его жены 

П О Д Л М РК О ВО И  
Татьяны Иосифовны.

Администрация, пар­
тийная, профсоюзная ор­
ганизации Нефтсюган- 
ской тампонажной кон­
торы вы раж аю т соболез­
нование Шешиковой В а ­
лентине Алексеевне, всем 
родным и близким по 
поводу безвременной 
смерти

ШЕ ШИ КО Б А 
Валентина Кузьмича.

НАШ А Д Р Е С : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 

Редакция работает 
с 8 до 17 часов

21
ТЕЛЕФ ОНЫ : редактор и приемная —  2-36-41, ответственный секретарь —  

2-37-02, отдел партийной жизни — 2-37-84, зав. отделом экономики — 2-37-96, сек ­
тор информации —  2-30-61, отдел культуры, быта и писем — 2-38-90, корректор —  
2-36-08, фотолаборатория — 2-26-68, бухгалтерия — 2-39-92, типография — 2-19-94

Вы сокая печать 
Объем 1 п. л. 
Тираж  18321
З а к а з JV° 10333

Нефтеюганская типография управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тю менского облисполкома


