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После конференции

Должен быть 
один хозяин

Н а  прошедшей X IX  па­
ртконференции М . С. 
Горбачев в своем докла­
де говорил, что надо ус­
корить передачу в веде­
ние местных Советов пре­
дприятий, продукция ко­
торых связана с удовлет­
ворением потребностей 
населения, дать нм воз­
можность размещ ать за ­
казы  и на предприятиях 
вы ш естоящ ею  подчине­
ния.

Э то  в полной мере от­
носится и к строитель­
ным организациям.

В  нашей газете неодно­
кратно критиковались, 
строительные ведомства за 
медлительность в реше­
нии социальных вопросов, 
явн\ю  бесхозяйственность. 
Вы сказы вались предложе­
ния о необходимости ко­
операции в жилищном 
строительстве: в обеспече­
нии строительными мате­
риалами, цементом, раст­
вором, бетоном.

Нзпрнмер на себестои­
мости доставки цемента 
(затаренного в мешки) мы 
теряем в год немало 

Асрелств. причем не учиты ­
в а я  дополнительные рас­

ходы на погрузочно-раз­
грузочные работы, потери 
иемента при получении его 
в крафт-мешках. Хо тя  в 
то же время в ряде стро­
ительных организаций 
имеются, но не и с п о л ь з у ­
ю т с я  механизированные 
склады цемента и цемен­
товозы (некоторые пере­
оборудованы на водовоз­
ки ).

Такое же положение в 
снабжении древесиной и 
пиломатериалами: везут­
ся  издалека, затрачиваю т­
ся на доставку большие 
средства. А в районе не­
мало губится деловой дре­
весины (на трассах стро­
ящ ихся Л Э П ,  при прок­
ладке-трубопроводов, до­
рог и т. Д.).

Очень медленно в Неф ­
теюганске развивается по­
ка собственная база строй­
индустрии.

В  ответах на критиче­
ские статьи заместителя 
генерального директора по 
капитальному строитель­
ству  объединения И . Е . 
Березовского не видно

конструктивных предло­
жений, явно прослежива­
ются ведомственные ин­
тересы, при наличии ко­
торых неизбежно распы­
ляю тся силы и средства 
в жилищном строитель­
стве. возведении объек­
тов социального назначе­
ния (смотри заметки «П о ­
нимают упрощенно» — 
15. 08. 87 г. и «Хозяй  
ствовать по-старому?» —
3. 07. 87 г.).

В  одной из последних 
публикаций «Нефтеюган­
с к о м  рабочего» («Крик  
души —  услы ш ат ли ?» — 
2 Об. 88 г.) анализиру­
ется парадоксальная си­
туация, когда Нефте- 
юганск стал чуж им  для 
главка, а трест Нефте- 
юганскжилстрой по сути 
выблт из своего родного 
города, вместо него здесь 
строят привлеченные ор­
ганизации.

I I  еше. В  шестом мик­
рорайоне были возведены 
две девятиэтажки, ф аса­
ды домов покрасили, кра­
сиво отделали. террито­
рию вокруг благоустрои­
ли А  потом здесь же 
начали строить блок-вста­
вку-: у торцевых фасадов 
девятиэтаж ек выложили 
из кирпича... вторые не­
сущие стены (блок-встав­
к и )? !  Х о тя  по идее можно 
было использовать уж е  
имеющиеся, но только в 
том случае, если бы девя­
ти этаж ки  и блок-вставка 
сооруж ались одновремен­
но и одним хозяином.

А  сколько этих блок- 
вставок уж е  возведено в 
8«А». 12 и 13 микрорай­
онах —  и везде с собст­
венными несущими стена­
ми (впритык к железобе­
тонным, панельным). Н е ­
трудно посчитать. какие 
деньги вы брасы ваю тся на 
ветер... *

Чтобы  этого и подоб­
ных печальных явленнй 
не происходило, пол­
ностью поддерживаю ре- ! 
шения конференции: у  го­
родов и районов должен I 
быть один хозяин —  ме- j 
стные Советы , а не «чу ­
жие дяди» из М осквы .

Р. Н А Б И Е В ,  
рабкор.

П о б е д и т е л ь  к о н к у р с а
Лаборанта лаборатории химического анализа цеха «Производство» Валентину 

Тимофеевну Бабич знают в нефтегазодобывающем управлении Правдннскнефть как 
опытного работника, внимательного и отзывчивого человека, наставника моло. 
дежи.

Критерий качества работы Валентины Тимофеевны —  точность и достовер­
ность лабораторных анализов исследуемгго материала. И этот критерий, по мнению 
начальника лаборатории Е. В. Лапш овой, является эталоном в работе ветерана 
труда В. Т. Бабич. Об этом еще раз подтвердил прошедший недавно конкурс 
лаборантов. Валентина Тимофеевна заняла на нем первое место.

НА С Н И М К Е :  В. Т. Бабич. Фото Н. Р У Д Е Н К О .

НА В А Х Т Е -В О Д И Т Е Л И
В дни работы X IX  парт­

конференции отлично тру­
дился коллектив Нефте- 
юганского управления те­
хнологического транспор­
та Л!» I, делегировавший 
на . конференцию своего 
представителя —  водите­
л я  С. Плотникова.

Среди подразделений 
наиболее весомые резуль­
таты  у автоколонн №  1

и Кг 2. а среди води­
тельских бригад —  в кол­
лективах, руководимых 
X . Азимовым. В . Моска- 
люком и В . Новиковым 
По работе грузовой тех­
ники обеих колонн води­
тели не получили наре­
каний со стороны заказ­
чика.

В. Ч Е Х  У  ТА.

Заготовка кормов—ударный фронт

ОСТРЫЙ СИГНАЛ

ПОКА К0РМ03АВ0Д... 
БЕЗ РАБОТЫ

Н аступает горячая пора 
заготовки кормов.

В  нашем районе на ба­
зе рыбосовхоза «Ю ж н ы й » 
будет задействован плаву­
чий кормозавод, который 
должен произвести за 
сезон ты сячу  тонн вита­
минно-травяной муки.

—  Какова  готовность 
к. работе? —  переспра 
ш ивает исполняющий обя 
занности директора рыбо 
совхоза В. Я . Черкасов
—  Не могу назвать точ 
ную дату, когда присп 
пим Д а oft этом не пи­
шите, вопросы решаются

в оftъедмнении и главке.
Ч то  же это за пробле­

мы, которые столь труд­
но поддаются решению 
д аже вышестоящ их ин­
станций?

Прежде всего —  обес­
печение кормозавода то­
пливом, т. е. к нему до­
лж на  бы ть прикреплена 
«наливнуш ка» —  судно- 
достаншпк горючего. И 
второе: вопрос затарива­
ния готовой продукции, 
для чего рыбосовхоз про- 
сиг выделить специаль­
ные полиэтиленовые меш­
ки-контейнеры, куда по­
мешается 250 килограм­
мов витаминной травяной 
муки. В  них она гаран­

тирована от попадания 
влаги, дождя.

П ока у  кормозаготовн-' 
телей под рукой имеются 
обычные крафт-мешки н 
льняные. Засы пать в них 
продукцию, грузить —- 
операция не только дли­
тельная, но и трудоемкая

Готовая продукция бу­
дет вывозиться .потреби­
телям баржой.

—  Д л я  собственных 
н уж д 'со б и р ае м ся  исполь­
зовать лишь сто тонн 
в и г а м и н н о-т р а в я и о й муки
—  говорит Виктор Я ко в ­
левич, —  остальное про­
дадим предприятиям и 
организациям Нефтеюган- 
ского и Сургутского рай­
онов. Цена —  290 рублей 
за тонну —  определяет­
ся плановой себестоимос­
тью.

В  период работы кор­
мозавода будет задейство­
вано 22 труженика рыбо­
совхоза «Ю ж ны й».

I

I I. Т А П Г И Н .

З А  М А К С И М А Л Ь Н У Ю  
П Р О Х О Д К У

Июньский
счет
бригады

В  июне на свой счет 
бурильщики бригады Д. А. 
Алиева из Нефтеюг анско- 
го управления ‘разведочно­
го бурения записали 9623 
метра проходки при пла­
не 5506. Пробурено око­
ло 4-х скваж ин . Причем, 
скваж ины  глубиной около 
2500 метров каж д ая б у ­
рились за 6— 7,5 суток. 
С  начала года бригадой 
пройдено 35376 метров. В  
целом этот показатель 
сравнительно неплохой, о 
учетом того, что брига­
да прошла две разве­
дочные скважины .

Если  взять  хозрасчет­
ные показатели. то и 
здесь успехи бригады на­
лицо. За  пять месяцев 
коммерческая скорость 
проходки при плане 4565 
метров на станко-месяц 
достигла 5919 метров, 
производительное время^ в 
бурении составило 98,8 
процента.

Вы сокая  дисциплина 
труда, мастерство, стрем­
ление добиться более вы ­
соких результатов в честь 
X I X  партконференции по­
зволили бригаде Алиева 
не только успешно спра­
виться с планами и соци­
алистическими обязатель­
ствами, но и сэкономить 
немалые средства. З а  те 
ж е  пять  месяцев бурови­
ки сэкономили 77 тысяч 
рублен, в том числе на 
использовании материаль­
но-энергетических ресур­
сов 59 ты сяч  рублей.

Впереди у  бригады но­
вые рубежи в честь Д н я 
работников нефтяной и 
газовой промышленности.

Л . П Р О Т О П О П О В А ,
и. о. начальника отдела 

труда и заработной 
платы Н У Р Б .

В Р У Ч Е Н Ы  
Д И П Л О М Ы

К а к  уж е  сообщалось, 
президиум правления об­
ластной организации С о ­
юза журналистов С С С Р  
присудил ежегодные пре­
мии за лучш ие работы, 
опубликованные в 1987 
году.

Д ва  ж урналиста  го­
родской газеты «Нефте- 
юганский рабочий» — 
Татьяна Петровна Вое- 
нушкнпа, заведую щ ая 
отделом писем (за мате­
риалы о развитии соци­
альной сферы города), 
Анна Евтиф ьевна П ан ­
кова, корреспондент от­
дела партийной жизни 
(за статьи о практике 

перестройки) —  стали 
лауреатами конкурса.

На днях в редакции 
им вручены дипломы.
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Лето—88

Когда довольны
Пра вофланговы е  

пятилетки
■ п

С таж  работы в Нефтеюганском тампонажном 
управлении Валерия Петровича ПшеГиииевсного (на 
левом снимке) и Алексея Анатольевича Сенкевмча 
невелик. По разве только опытом своим «'лавится 
рабочий человек? Опыт обязательно придет только 
в том случае, если к делу o iноситься добросовест. 
но, по-хозяйски.

Именно этими качествами и обладают моторист 
цементировочного агрегата управления В. П. Пше- 
бншевский и автослесарь А. А. С'енкевич. О каж  
дом из них коллеги отзываются уважительно. В а ­
лерий Петрович —  коммунист, командир доброволь 
ной народной дружины предприятия.

Оба рабочих пользуются авторитетом в коллек­
тиве. И вполне заслуженно.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

Советы: исследуем проблему
Межрегиональный вахто- 

йй • экспедиционный ме­
тод работы в северных 
районах нашей страны 
возник и продолжает су ­
щ ествовать наряду с дру- 
Гймй методами обеспече­
ния предприятий и орга­
низаций трудовыми ре­
сурсами Н о  этот метод 
Обладает несомненными 
положительными и, к со­
жалению , многими отри­
цательными сторонами. 
П оэГому при анализе сло­
живш егося положения в 
районе необходимо учи­
ты вать  обе стороны «вах ­
тового» метода. Необхо­
димо Также определить, в 
каких сферах деятельнос­
ти проявляю тся положи­
тельные стороны метода, 
кому он выгоден, а кому 
вахтовый метЬд наносит 
уш ерб и, в конечном ито­
ге, сопоставить: чего бо­
льш е —  положительного 
эффекта или обшеётвеино- 
экономнческнх потерь?

ИТогй работы предприя­
тий и организаций, испо­
льзую щ их вахтово-экспе­
диционный метод, харак­
теризую тся следующими 
показателями. В  1987 го­
ду таких предприятий в 
районе было 34. В  1983 
гбду —  32. О бщ ая чйс- 
лённОсть работающих вах- 
тбйо - Экспедиционным ме- 
тбДом в 1987 году соста­
вляла 4243 человека, в 
1$88 году —  3362.

Установленные задания 
пб сокращению численнос- 
тй йахтовиков выполнены 
н4 40 процентов, многие 
предприятия вообще не 
приступили к сокращению.

Й район завозятся ра­
ботники почти 100 про­
фессий и специальностей, 
в  том числе много не ос- 
нбвиых профессий Вахто- 
вб  - экспедиционные рейсы 
осущ ествляю тся из 12 
городов, в том числе круп­
ных промышленных цент­
ров. таких как Киев, Х а ­
рьков. Куйбы ш ев, Омск, 
Уф а, Краснодар, Челя- 
бйнск В  1987 голу переве- 
«ейб 86728 человек. Объем

затрат на перевозку сос­
тавил 4972 тыс. руб. За  
1-й квартал 1988 года —  
21150 человек, затраты  —  
1218 тыс. руб. Фонд за ­

работной платы вахтови­
ков в 1987 году составил 
более 18 млн. рублей.

Казалось бы, в новых 
условиях хозяйствования 
и с ам о ф и н ан си р о в ан и я  
бремя затрат на органи­
зацию вахтовых перевозок 
должно быть непосильно 
для предприятий. Однако 
это не так. Логика эконо­
мического анализа пока­
зывает, что предприятию 
сегодня выгоднее возить 
вахтовика высокой квали­
фикации, чем готовить 
специалиста на месте. Вот 
сравнительные данные. З а ­
траты на 1 вахтовика в 
год составляю т примерно 
5,5 тыс. руб. с учетом 
заработной платы. Чтобы 
закрепить того же вахто­
вика на Севере, создать 
ему и его семье приемле­
мые социально-бытовые 
условия необходимо от 50 
до 75 тыс. руб. в зависи­
мости от местных условий 
населенного пункта.

Отсюда следует вывод, 
что говорить о какой бы 
то ни было экономической 
заинтересованности пред­
приятий и Их трудовых 
коллективов как работни­
ков, а не как жителей 
района, не приходится.

Другой путь сокраще­
ния «вахты» —  обучёниё1 
выпускников школ, пере-' 
квалификация собственных 
кадров —  такж е  требует 
затрат, а главное —  вре­
мени, которого у предпри­
ятий нет. Мм нужно сегод­
ня наращ ивать производ­
ство!

Таким  образом, экономи­
ческие рычаги воздействия 
на сокращение вахтового 
метода сегодня о тсутству­
ют, а административно- 
приказные —  малоэффек­
тивны. Э то  подтверждает­
ся тем. что решения но 
упорядочению вахтойо- 
акспелимнонного метола, 
принятые облисполкомом

от 23Ю5.86, а такж е  за ­
дания, установленные рай­
исполкомом в решении 
K i 91 от 23.04.1987 года, 
да и собственный приказ 
по п о  Юганскнефтегаз вы ­
полняются крайне неудов, 
летворительно.

Наоборот, имеются фак­
ты прямо противополож­
ного направления. При­
казом Ко 768 от 20.08 1987 
года п/о Юганскнефтегаз 
перевело СМ У-4 строитель­
но-монтажного треста на 
вахтовый метод строите­
льства финских комплек­
сов. Приказом Миннефте-

g-f ■ Ч-J  ̂ ■- ■f f

прома Славянское У Т Т  
объединения Краснодар­
нефтегаз объединено с 
МУТТ-3, что увеличило 
число вахтовиков с 19 до 
485 человек.

Тогда пойдем методом 
от противного. Зададим 
вопрос: кому не выгоден 
вахтово - экспедиционный 
метод? О твет только 
один —  жителям района 
и как выразителям их во­
ли —  Советам народных 
депутатов.

Каковы  наши аргумен­
ты как работников испол­
кома? В  чем мы видим 
недостатки вахтово - экс­
педиционного метода и 
почему Советы так нас­
тойчиво борются за его 
сокращение? Во-первых, 
ущ ербность метода для 
развития территории за ­
ложена в его природе. Я 
бы назвал эту «природу» 
психологией десанта: при­
шел —  взял —  ушел. Эта 
психология временщика 
развращ ает и постоянных 
жителей. Л учш е  всего о

таком настрое сказано 
самим же пародом: пос­
ле нас хоть потоп, после 
меня —  хоть трава не рас­
ти. И не растет. Потому 
что прямое, следствие это­
го —  наплевательское от­
ношение к природным бо­
гатствам, —  земле, воде, 
воздуху. Во-вторых, впол­
не объяснимый аскетизм 
в отношении .социально- 
бытовых условий жизни и 
работы, присущий вахто­
викам, позволяет хозяйст-» 
венникам удерживать на 
недопустимо низком уро­
вне планку капитальных 
вложений на развитие со­
циально - бытовой и кул ь ­
турной сферы.

Миннефтепром, ААингаз- 
строй да и другие минис­
терства проводят полити­
ку  так называемого эко­
номического и социально­
го развития региона почти 
колониальными методами: 
однобокость развития эко­
номики, ее узкая  специа­
лизация, убогость разви­
тия социальной сферы й 
инфраструктуры, пренебре­
жение к нуждам коренно­
го населения, хищническое 
отношение к природе. П ри­
меры приводить не прихо­
дится. Они —  за окнами, 
они у каждого из нас в 
памяти и в сердце.

В-третьих, при очень 
напряженных условиях вы ­
полнения кассового плана 
вахтовиками вывозятся за 
пределы района наличные 
деньги, что требует до­
полнительной их эмиссии. 
А как известно, дополни­
тельных источников полу­
чения наличных денег кро­
ме торговли, предоставле­
ния коммунальных и бы ­
товых услуг нет. Центра­

В  разгаре лето Н < дет­
ских площадках, в н и о . 
нерских лагерях, в кл у ­
бах звучит веселый ребя­
чий гомон, смех. Сколь­
ко интересных меропри 
ятнй проходит здесь, ско ­
лько удовольствия достав 
ляю т они детям. И в ре­
дакционной почте все ча ­
ще и чаше встречаются 
письма, взахлеб рассказы 
ваюшие о веселых кани­
кулах. П иш ут ребята, и> 
родители. Предлагаем 
вниманию читателей Стро 
кн из этих писем:

При детском клуб* 
«П лам я» работает пло 
щадка. которую посещает 
моя дочь Лю да Ворони­
на. Ей  очень нравится 
здесь. А нас. родителей, 
устраивает врем* рабо. 
ты площадки. М ы  дово­
льны воспитательницей 
Валентиной Ивановной 
Ш иховой. Веселая, добро­
ж елательная, вниматель- 
пая к детям В а л е н т н а  
Ивановна пользуется v них 
большим уважением А\ы 
же, родители, веёглз спо­
койны за ребятишек.

Единственное мое за ­
мечание: в столовой пер­
вые блюда готовятся бёз 
картофеля

Н. В О Р О Н И Н А .
*  *  *

В  первую смену пионер­
ско ю  лета я отдыхала в 
лагере при Доме культу, 
ры «Космос». Здесь же 
были ребята из клубов 
«Ровесник», «Алый па-

лизованная эмиссия денег 
постоянно сокращ ается. В 
этих условиях продолжа­
ют оставаться на низком 
уровне безналичные рас­
четы с вахтовиками. Т а ­
кая работа по настоятель­
ной просьбе райисполко­
ма и Промстройбанка про­
водится. однако, надо за ­
метить, ненастойчиво и не­
последовательно.

В-четвертых, кроме на­
личных денег за пределы 
района в большом количе­
стве вывозятся продукты 
питания —  тушенка, мас­
ло, теперь сахар. Д аж е  
бели допустить, что к а ж ­
дый вахтовик только 1 
раз в год вывозит по од­
ному килограмму, то и в 
этом случае получается 
около 90 тонн дефицит­
ных продуктов, которые с 
большими трудностями 
сюда завозятся!

В-пятых, возможность 
Сравнительно легкого са­
мообеспечения трудовыми 
ресурсами за счет вахто­
виков не стимулирует 
развитие сети подготовки 
кадров на месте, расши­
рение перечня профессий, 
по которым в районе мо­
лодежь может учиться. 
Я вн ая  диспропорция м еж ­
ду ста наименованиями 
профессий «вахтугсщйхся» 
работников и двенадцатью 
профессиями, по которым 
проводится обучение в 
У П К .  вызывает недоуме­
ние. М ы  лишаем наших 
подрастающих детей того 
места, где он родился, 
вырос, учился и... оказал­
ся ненужным в своем род­
ном поселке, сёлё! Д а  и 
объем подготовки резер­
вов крайне низкий. К  при­
меру, если Мы будем го­
товить по-прежнему всего 
70 электриков в год, то 
для замены 603 электри­
ков - вахтовнкой понадо­
бится 9 лет.

Сущ ествует ряД недос­
татков «вахтового мето­
да», влияющих на соци­
ально - пснхологичёс к и й 
климат в районе. К  НИМ 
можно отнести и труднос­
ти в прйобрётёйии авиа­

д е т и
рус». А наш otpfc-i на­
зывался «Н у , пОюдн!»

«П усть  трудностей мно­
го v нас впереди, мы тру­
дностям скаж ем : «Н у , 
погоди!». И  чо многих 
случаях были верны сво ­
ему девизу. В  соревнова- 
ниях между клубами тре­
ста Н Ю  ГС  мы заняли пе­
рвое место. Прошли кон­
курсы «А ну-ка, девоч­
ки!». «А ну ка. мальчи­
ки!». Конкурс проводила 
наша воспитательница 
3. А Я хина. Н аш а  _ко* 
манда наш налась  «М етал ­
листы». А были еше «М о­
дницы», «Адидас»; По 
названию команды Приго- 
тонили костюмы, приветст­
вия. А каким смешным 
был конкурс, когда дали 
1йаание иярйсоваг* к а ж ­
дому члену, .команды 
часть животного Наша 
корова в коние оказалась 
похожей на худую со­
баку...

И в К В Н е  мы чаняли 
тож е перво? место

О Л Я  111 А Р К О .
Сколько мною  интерес­

ною  узнают йети * лаге­
ре. Когда дочка приходит 
вечером домой, ее не пе­
реслушаешь: и экскурсии 
проходит. и спортивные 
соревнования, и песни ра­
зучиваю т Спасибо за хо­
рошо организованный от­
дых.

Ч У К Л Е В Ы .

билетов в лётнее время, 
и имеюшнсся ф акты спе­
куляции, которой занима­
ются вахтовики, и уж е 
сократившиеся, не не иско­
рененные случаи пьянства 
и нарушения трудовой 
дисциплины. Н ельзя зак­
рывать глаза и на эта 
факты.

Считаю, что необходима 
широкая пропаганда на­
шей позиции, гласность » 
решений проблемы вахто­
виков и настойчивость. 
Д ум аю , что основной упор 
необходимо сделать на 
убеждении и хозяйствен­
ных руководителей и тру- - 
дОных коллективов в том, 
что йахта —  один из с у ­
щественных признаков за ­
тратности нашей экономи­
ки. что по социальной 
своей су тй она нездорова. 
Реш ая сегодняшние Проб­
лемы. так сказать «малой 
кровью», мы. toe о тказы ва ­
ясь от вахты, заклад ы ва­
ем камень в фундамент 
завтрашней бесхозяйствен­
ности. Здесь, е ч т а ю , не­
обходимо более четкую  и 
принципиальную позицию 
занять со р т а м  трудовых 
коллективов. Вёдь сегод­
ня именно нм предостав­
лено право решать кадрб- 
вую  политику своих пред­
приятий.

В  целом же можно сде­
лать  вывод, что вахтово- 
экспедиционный метод, об­
ладая явными преимуще­
ствами для хозяйственни­
ков, обладает органически 
ему присущими недостат­
ками, которые сущ ествен­
но тормозят развитие рай­
она. Причем важ но отме­
тить, что в данном вопро­
се отчетливо прослежива­
ется разграничение на 
сторонников и противни­
ков вахтового метода. 
Первые преследуют узко­
ведомственные интересы, 
вторые, и, думаю, испол­
ком райсовета будет в их 
числе, преследуют интере­
сы большинства населения 
района. ,

А. П И Т О М Е Ц , 
зам. председателе 

райиспоЛкомА.

В О К Р У Г
В А Х Т Ы
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-0ЕД1ЕСТВ0- «О Ш И БКИ »
ИНЖ ЕНЕРА 

JSSiSL. Е Л Ь Ш И Н А
g  Ф Е В Р А Л Е  прошлого гола в город- 
**  ской комитет партии, а затем в ре- 

1 акцию газеты, другие инстанции по­
ступили письма старшего инженера по 
технике безопасности Энергонефти неф­
тегазодобывающего управления Мамон- 
говнефть Ф  Ельш ина. В  них Федор 
Ефимович рассказал о сложивш ейся си­
туации: заж им аю т критику, должность 
его сократили.

К ак  же впал t  немилость член бюро 
парторганизации, пропагандист, замес­
титель председателя управленческой 
группы народного контроля?

Сам он объясняет это появившимися 
личными трениями с начальником уп­
равления В. Билыком . Они начались 
еще в 1986 году. В  начале августа, пи­
сал он, Билык предлагал ему долж ­
ность заместителя начальника управ­
ления, а уж е  28 августа подписал при­
каз о снижении премии. Все  попытки 
старшего инженера объяснить несосто­
ятельность приказа результатов не да­
ли. Он был вынужден обратиться в 
партбюро За  несколько часов до засе­
дания бюро приказ отменили, и Ф . Ель- 
шин, посчитав инцидент исчерпанным, 
забрал заявление.

Потом ему неоднократно пришлось 
сталкиваться с начальником управления. 
Отдельные решения первого руководи­
теля Ельш ина удивляли.

В  письмах говорилось и о фактах не­
обоснованных надбавок ряду руково­
дящих работников управления. невы­
полнении коллективного договора, дру­
гих нарушениях.

А в марте должность старшего ин­
женера по Т Б  якобы сократили.

Одно из заявлении Ельш ина весной

том, мол, подоспела вакансия.
Не обидели, вроде, и бывшего стар­

шего инженера. Ем у  предложили на 
выбор сразу две должности: начальни­
ка района алектросетей и старшего ма­
стера с соответствующими окладами 
Елыиин на данные предложения не ска­
зал ни да, ни нет, о чем имеется за ­
пись в протоколе профкома управления 
№  16. Он лишь попросил подождать 
решения партийных органов.

О бъясн яя  свою «неуступчивость*, он 
сослался на удаленность объектов, ж е ­
лание оградить от нападок администра­
ции свою жену, что было бы затрудне­
но в случае перехода на другое место 
работы.

Доводы эти, несомненно, заслуж ивали  
вниманий. Тем более, что никаких осо­
бых причин сокращ ать численность слу­
ж бы  техники безопасности не было. Д е ­
ла там были неважные. 18 февраля то­
го же года профком объединения Ю га ­
нскнефтегаз принял решение №  153/5, со­
гласно которому руководителям пред­
лагалось не сокращ ать работников этой 
служ бы .

М о ж ет  быть, ft коллективе служ бы  
безопасности труда Мамонтовской Энер­
гонефти были какие-то особо благопри­
ятные условия? Отнюдь. За  четыре го­
да здесь только со смертельным исхо­
дом допущено шесть Несчастных случа ­
ев, четыре из них связаны  с производ­
ством. А ведь представитель Энерго- 
нефти не раз убеждал ft обратном, со­
кращение мотивировалось интересами 
производства. Tah было и 23 нюня 1987 
года, на заседании окружного суда. А 
на следующий день в управлении погиб 
еше один работник. Вряд  ли это бы

прошлого года было рассмотрено на­
родным судом. Его решением иск стар ­
шего инженера удовлет яореп не был.

Присутствовал на том Судебном раз­
бирательстве и. сказать  откровенно. то­
же не увид'ел тогда .достаточных осно­
ваний для «реабилитации» Федора Еф и ­
мовича Не получались что-то. Л оги ­
ческие рассуждения работника энерго- 
управления. казалось то_г.да. не подкреп­
лены фактами . Л -потом увнал. что 
Ф- Еч-миин чере» пять месяцев, вновь 
принят в то же управление. Значит, ва- 

ж, кангич все же существовали,; что 
5 ' и доказывал «гонимый» Они-то в пер­

вою очередь пол лежа ли сокращению!

Д В А Д Ц А Т О Г О  М А Р Т А  прошлого го­
да на имя работника управления по­

ступила служ ебная записка заместите­
ля начальника вышестоящей организа­
ции —  Н Г Д У  М амонтовнеф ть 10. К о ­
рякина.

«Во  исполнение Письма управления 
но организации труда и заработной 
платы М инистерства нефтяной, промы­
шленности от 17 декабря 1980 гола 
№  14 М , обязуем вас в срок до 23 
марта привести в соответствие соотно­
шение старших специалистов и специа­
листов по ш татном у расписанию 1987 
года», —  говорилось в записке.

История возникновения этого доку­
мента, как говорят, покрыта мра­
ком.

События развернулись с калейдоско­
пической быстротой У ж е  26 в энерго- 
управлении появился приказ о том, что, 
в связи с сокращением должности стар ­
шего инженера, Ф . Ельш ин уволен с 
работы по статье 33 пункт 1 К З о Т  
Р С Ф С Р .  Правда, на следующий день 
приказ, якобы  по просьбе пострадав­
шего, был изменен. Ельш ина увол ь ­
няли у ж е  с 1 апреля.

Обращ ала внимание некая нервоз­
ность в действиях администрации: для 
обоснования данных решений понадоби­
лось ведь немало: провести заседание 
профкома, партийное собрание, подго­
товить протоколы и т. д.

Н ачальник отдела Энергонефти А. 
Казанцев на втором заседании суда 
обосновал эти действия следующим об­
разом: на воссмь старших инженеров в 
аппарате управления приходилось де­
вять  рядовых. После сокращения соот­
ношение стало шесть к десяти В  иде­
але. мол.*надо было пять к десяти, но в 
Н Г Д У  согласились с нами.

! Были сокращены должности, занима­
емые Ф . ЕлЫМиНЫм и Ч  М ытовой. По 
последняя осталась работать в аппара­
те управления Ее по согласию перрве- 
пч на н.-рпол д е к р е т н о г о  отпуска доу- 
гой работницы на свободное меСто, по-

произошло, если бы там Все было в 
порядке.

«...Нормативы численности этой кате­
гории работников в Мнниефтепроме не 
разработаны*, —  написал Ельш йну глав­
ный технический инспектор труда Ц К  
профсоюза работников нефтяной промы­
шленности Н. Коренюк, Э тот  довод то­
же не в пользу администрации.

Вчитаемся еше раз в текст сл у ­
жебной записки тоВ. Корякина. В  ней 
нет упоминания о сокращениях именно 
в служ бе техники безопасности, в аппа­
рате управления. М ожет быть, об этом 
говорится в письме тов М акарова за 
номером 14М— 78— 135. на которое ссы ­
лается Ю  Корякин? Нет. Письмо лишь 
разъясняет, «что с 1 января 1987 года 
утверж дать структуру и ш таты предо­
ставляется только руководителям обь- 
единений. предприятий и организаций 
переводимых на новые условия хозяй­
ствования. При этом, пишет П. Макарон, 
следует строго руководствоваться уста­
новленными нормативами заработной 
платы руководящих, инженерно-техни­
ческих работников и служ ащ их дейст­
вующими схемами должностных окла­
дов, соблюдая средние оклады по 
ш татному расписанию и соотношения 
численности специалистов».

Вот так. А ведь данные документы
—  служ ебная запйска, пйсьМо-разъяснё- 
ниё —  использованы в числе главных 
для обоснования «сокращения долж ­
ности* той. Ельш ина!

Но в приказе За номером девять от 
27 марта формулировка звучит несколь­
ко иначе: «Считать Ельш ина Ф . Е., ст. 
инженера служ бы  техники безопасно­
сти и энергонадзора управления, уво­
ленным по п. 1 ст. 33 К З о Т  Р С Ф С Р  в 
связи с сокращением ш татов с 1 апре­
ля 1987 года». В  дальнейшем данная 
формулировка, как видим, изменена. 
Зато ,п олностью  игнорированы требова­
ния письма, при назначений Персональ­
ных надбавок к должностным окладам 
тому ж е  А. Каззинейу. О б этом тоже 
говорилось ЕльшиныМ. И м  приводились 
ф акты  присвоения заместителем на­
чальника управления С . Ходаковским 
полуш убка, ремонта силами рабочих уп­
равления личного балка В .  Билы ка и 
так далее.

Т О  Ж Е  ответили Ельш й ну?
«Ваш и  заявления по поручению гор­

кома К П С С  рассмотрены партийной ко ­
миссией парткома производственного 
объединения Ю ганскнефтегаз. Установ­
лено. что в целом они носят субъектив­
ный характер, дезинформируют, созда­
ют н коллективе конфликтную ситуацию.

Ваш е обвинение т т  Билы ка и К а за н ­
цева в обманах партийных и советских

органов подтвердились. Партийная
комиссия согласна с вами, что т. Хода- 
ковский некоторое время неправильно 
использовал дежурный полушубок, на 
это ему строго указано в  он сдал его 
предприятию.

...Результаты  рассмотрения ваших за ­
явлений были доложены ыа партийном 
собрании управления. Коммунисты  со­
гласились с выводами комиссии и спра­
ведливо указали вам, что недопустимо 
переносить личные обиды на производ­
ственную деятельность. Все вопросы, 
которые вы подняли в заявлениях, м ож ­
но и нужно решать в парторганизация* 
и в трудовом коллективе...».

Э г о 1 ответ подписан секретарем парт­
кома Ю . Быком Подготовлен он на 
имя старшего инженера Ф . Ельш ина 1 
апреля 1987 года. Такого работника в 
Энергонефти уж е не существовало.

Были и другие ответы. 17 апреля 
председатель профкома Н Г Д У  Мамон- 
говнефть В. Хохлов написал Ельш йну: 
« В  своем заявлении вы ссылаетесь на 
решение профкома обьединения №  153/5, 
в котором рекомендуется не сокращ ать 
работников служ оы  О ТиТБ. По данно­
му ф акту нарушения не допущено, так 
как сокращение произведено согласно 
письму вышестоящей организации и в 
интересах производства».

О т подробных комментариев данных 
отписок здесь удерживает лиш ь ограни­
ченность газетной полосы. И  все же 
хотя бы в нескольких строках хотелось 
бы сказать о той же «объективности» 
ответов.

Соответствую т ли они истине? Со 
всей очевидностью можно сказать: нет. 
Не соответствуют. В  управлении попро­
сту рассчитались с неугодным челове­
ком, сослались на решения -партии и 
правительства, и, используя их автори­
тет, уволили Человека. Дабы  и другим 
неповадно было. А партийная ор­
ганизация, в частности партком, от­
неслась к его жалобе формально не 
удосужилась рассмотреть суть  его си ­
гналов. Хо тя  в ответах недостатка не 
было.

Вот два пз них. Сообщения-близнецы 
прислали Г. Лихачев, начальник Ж Б У ,  
и В . Кббзик, заместитель председателя 
профкома. Если верить их «ответу*, то 
жена Ельш ина была приглашена на 
работу в Энергонефть 11 октября 1986 
года. А второго декабря... 1985 была 
уж е  принята в управление в качестве 
кладовщика.

Философский вопрос: что ж е  было 
раньше —  яиио или курица, приглаше­
ние на работу или фактическое приня­
тие работницы — в бюрократических 
кругах объединенческих отделов, види­
мо, не возник.

Не удосужились, несмотря на завере­
ния о тщательности проверки, посмот­
реть правомерность увольнения т. Ель- 
шйна И в кадрах объединения. В о т  до­
казательства. «Д о  увольнения админи­
страцией управления вам предлага­
лись должности начальника Ю жно-Ба- 
лыкского П Т С  и старшего мастера 
П ГС-5, но согласия по этим должностям 
вами дано не было». —  ответил, замес­
титель генеральною директора Ю . Се- 
белев

Но веДь и несогласия не было! И 
потом, как истолковать предложение, 
данное работнику, подлежащ ему сокра­
щению на выш естоящ ую  должность, 
если он, судя по представленной на 
него характеристике, «выполнял только 
должностные обязанности* да и те 
«без инициативы и предложений по 
улучш ению работы отдела...» Понево­
ле склоняешься к выводу, что такое 
предложение было дано лиш ь для то­
го, чтобы быть уверенным: от такой 
«ухи» любой Ф ока  сбежит из-под бо­
ка

И как же могло случиться, что при 
таком «букете» качеств Ф . Ельш ина, 
ему доверены важ ны е партийные и об­
щественные поручения? А  все просто. 
Есть  в управлении и иная характерис­
тика коммунисту, где он «зарекомен­
довал себя принципиальным, грамотным 
специалистом, постоянно повышающим 
свой политический и технический уро­
вень» и т. д. М о ж ет быть, и не все так 
плохо у Ельш и на?

Н о вернемся к началу нашей истории. 
Повторный суд вновь не увидел осно­
ваний к  восстановлению Ельш ина. А 
ведь порассуж дать о чем было. В  с а ­
мом деле.

Работника уволили с поразительной 
поспешностью: 20 марта, когда приш­
ло письмо из М амонтовнефти, была 
пятница, а 23, когда фактически была, 
решена его судьба, — . понедельник. 
«Это  должностной подлог, сведение 
счетов», —  заявил пострадавший.

Э то т  свой вывод он мотивировал тем, 
что именно тогда он вновь обратился 
в партийные органы, сообщил о гото­
вящ ейся расправе. Возм ож но  и следо­
вало проверяющим поближе познако­
миться с делом, проверить объектив­

ность его io S b io B . Этого не произош­
ло.

Тйк ли у ж  необходимо было увол ь ­
нение Ф . Ельш ина? Н уж н о  ли было дей­
ствительно «приводить в соответствие» 
инженерные должности в аппарате уп­
равления, той ж е  служ бе техники безо 
пасНбстй? Эти  закономерные вопросы 
нельзя обойти молчанием. Но и положи­
тельных ответов на них тоже пока нет.

«Такого исхода не ожидал, —  сказал 
при встрече Ю . Корякин —  автор слу ­
жебной записки, на основании которой 
и был уволен инженер, —  думаю, что 
письмом просто воспользовались. Было 
бы оно или нет, в коллективе обязаны 
руководствоваться разъяснениями то». 
М акарова по подготовке к переходу 
на новые условия хозяйствования». 

Ознакомивш ись со сравнительно не. 
большим по содержанию письмом тов. 
М акарова, мы теперь знаем, о чем там 
речь: о совершенствовании заработной 
платы и введении новых тарифных ста­
вок и должностных окладов работников 
отраслей народного хозяйства.

Одно из основополагающих положе­
ний втого документа гласит: «Сосредо­
точить усилия трудовых коллективов 
на мобилизации внутрипроизводствен­
ных резервов для создания необходимых 
ресурсов роста и совершенствования 
заработной платы, введения новых та ­
рифных ставок и должностных окладов 
работникам производственных отраслей 
народного хозяйства*.

И  вот на основании этих-то данных 
пятнадцать месяцев назад и был «в 
связи с сокращением ш татов* уволен 
член бюро партийной организации, про­
пагандист, заместитель председателя 
группы народного контроля.

Недавно состоялось повторное засе­
дание народного суда в Ханты  М ай . 
сийске. Бывш его старшего инженера 
очевидно «в связи с производственной 
занятостью * туда не пустили. А ему 
было о чем порассказать суду. Напри, 
мер, о подробностях его повторного 
принятия на работу. Оказалось, и там 
ему чинили всяческие препятствия. О  
тех же характеристиках...

В О Б Ъ Е М Н О Й  папке документов —  
копий и оригиналов —  есть и т а ­

кие, которые, возможно, захотел бы 
процитировать Ф  Елы пин. Т ут  тоже 
немало интересного. Воспроизведем не 
которые из ответов окружного суда.

«Сообшаю, —  говорилось в одном из 
них, —  что ваша жалоба на решение 
Нефтек^ганского районного суда от 12 
мая 1987 года и на определение су ­
дебной колле! ии по гражданским де­
лам Суда Ханты  М ансийского автоном­
ного округа от 3 июня 1987 года по 
иску к управлению Энергонефть Н Г Д У  
М амойтовнефть о восстановлении на 
работе и взыскании заработной платы 
за время вынужденного прогула рас­
смотрена в порядке судебного разбора 

...Оснований для принесения протес­
та на предмет отмены состоявшихся по­
становлений не нахожу».

О твет подписан председателем окру­
жного суда А. Сорокиным.

В  другом, подписанном тем же А. 
Сорокиным, сообщается о повторном 
проведении в порядке надзора жалобы 
Ельш ина И вновь вывод: оснований на 
отмену решения народного суда и 
определения судебной коллегии там не 
находят.

Теперь, когда знаеш ь обстоятельства 
дела, суть  тех самых «фактов», на ос­
новании которых рассчитались с чело­
веком, поневоле поражаеш ься близо­
рукости и юристов Иначе как же поя­
вился еше один ответ, в корне проти­
воречащий прежним: президиум суда 
Ханты-Мансийского автономного окру­
га S  апреля нынешнего года прежнее 
решение Н еф тею ганском  райсуда отме­
нил. Автор все тот же —  А. Сорокин.

К ак  выяснилось, решение отменяли 
лишь под давлением прокуратуры об ­
ласти т. Уткина. Нефтеюганскнм рай­
онным и окружным судами не рассмот­
рено и содержание документов, на ос­
новании которых уволили работника.

Получилось: один недостаточно до­
бросовестно проверил наличие много, 
численных нарушений, отмеченных в 
жалобе работника, другой «передове- 
рился» проверяющим, третий, сочинив 
фарс, свел счеты с неугодным челове­
ком, а четвертый —  не увидел в этом 
криминала. Каким и ж е  словами, я в ­
лениями в жизни общ ества руководство- / 
вались эти люди? В  данном случае все^ 
списывают на ошибки инженера Е л ь - |  
шина. Ошибки ли?

«Надо больше социализма», —  гово­
рим мы. предусматривая расширение 
демократии, повышенное внимание к 
человеку труда. На деле этот процесс 
нередко тормозится. Лю бы м и методами, 
в том числе и такими, как в нашей ис­
тории А внимание к человеку, к тому, 
кто  добивается справедливости? Здесь 
пока дефицит.

В  А В Е Р К И Н .
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Города и достопримечательности России

ПУШКИНОГОРЬЕ
П риветствую  тебя, 

пустынный уголок,
П рию т спокойствия, 
трудов и вдохновенья...

А. С . П уш кин  «Деревня»
Рабо тая  многие годы в 

электротехнической сл уж ­
бе Ленэнерго, в сферу 
деятельности которой вхо­
дила и П сковская область, 
приходилось по делам бы ­
вать на Псковщ ине в П у ­
шкинских Горах, ранее на­
зывавш ихся С вяты м и Го ­
рами. При этом не пропу­
скал случая, чтобы не по­
клониться праху Алек­
сандра Сергеевича в С в я ­
тогорском монастыре у 
стен Успенского собора 
на Синичьей горе, не по­
бродить в «тиши лесов со­
сновых» по тропинкам, 
пригоркам и в дубравах, 
не послуш ать соловьиные 
вечерние трели в рошах, 
не побывать в М ихайлов­
ском, Тригорском, П ет­
ровском, на Савкиной го­
рке, на городище Воро- 
ннч, не забраться на ска ­
ты холмов, не подумать 
о течении жизни на бере­
гу медленно несущей свои 
воды живописной, голу­
беющей Сороти, не прий­
ти не торопясь у глади 
озера Маленец, не встре­
титься еше раз с «мельни­
цей крылатой* и не по­
стоять, опустив голову, у 
замшелого старого камен­
ного знака — креста с вы ­
сеченной древиеславян- 
ской надписью...

Ж и в у  в Нефтеюганске 
несколько лет, но не уда­
валось мне побывать в 
Пушкиногорье. И  вот осе­
нью прошлого года я со­
вершил новый обряд —  
паломничество в С вяты е 
Горы, экскурсию  в П уш ­
кинский заповедник, нахо­
дящ ийся в ста с лишним 
километрах от Пскова.

Основные. огромные 
следы прошедшей недавно

бури тогда были уж е  лик­
видированы. И  только 
зайдя в сравнительна да­
льнюю от дороги лесную 
чаш у, можно было уви ­
деть сохранившиеся спло­
шные завалы  леса, буре­
ломы, упавшие и сломан­
ные отдельные сосны, ели, 
березы, осины.

Буш евавш ий в П уш ки ­
ногорье в течение руток 
6 и 7 августа ураган на­
нес ощ утимый урон при­
роде заповедника. Более 
трех ты сяч больших и 
старых деревьев погибло
—  было повалено в лесу 
и рощах, упало на тро­
пинки и дороги. Было ут­
рачено около 150 мемори­
альных насаждений —  
тех, которые жили еще в 
пушкинское время. Рядом  
с могилой П уш кина упа ­
ло вырванное с корнем 
большое старое дерево. 
Еш е  бы один метр, и мра­
морный памятник на мо­
гиле поэта мог бы постра­
дать; к счастью , этого не 
произошло. Бурей был 
сломан небольшой мостик 
в Тригорском. Подняв­
шийся из-за длительного 
и проливного дождя уро­
вень воды в озерах и в 
Сороти затопил дороги, 
поля, луга, что вызвало 
сильные оползни холмов. 
Н а  вершине городища Во- 
ронич из-за сползания 
грунта образовалась тре­
щина. В  Михайловском 
парке было повалено не­
сколько огромных трех­
сотлетних елей из старой 
Г аннибаловой аллеи. У  
самой стаоой ели ветром 
оторвало большую  часть 
вершины Мемориальные 
ж е  постройки в местах, 
где бы вал П уш кин, не по­
страдали. Расчищ али за ­
валы  местные жители, 
воины Советской Армии, 
школьники. экскурсанты 
из Риги, М осквы , Ленин­

града, Киева, Пскова и 
других городов, сотрудни­
ки Лесотехнической ака­
демии Ленинграда.

Много, очень много пре­
красных слов сказано и 
написано о сельце М ихай­
ловском. Н о  очень редко 
встречается другое народ­
ное давнее название села
—  Зуево . Если при П уш ­
кине в нем жили много­
численные крепостные И 
прислуга, то сейчас по­
стоянно ж и ву т  в Зуеве 
всего три человека. Это  
директор и хранитель му­
зея-заповедника А. С. П у ­
шкина, добрый «домовой»
—  Семен Степанович Гей- 
ченко. Герой Социалисти­
ческого Труда, которому 
недавно исполнилось 85 
лет, его жена и милицио­
нер. Иногда количество 
жителей увеличивается на 
одного человека: здесь 
гостит и работает поэт 
М . А  Д удин.

Практически из руин, 
окопов, развалин и по­
ж а р и т . из минных полей, 
на которых шли бои, воз­
родил Семен Степанович 
вместе с другими работни­
ками музей-заповедник, из 
пепла встали строения и 
сооружения памятников 
заповедника, зазеленели 
.его роши, леса и сады, 
очишены озера и речки. 
Приходилось лечить • ог­
ромный пушкинский дуб 
уединенный на холме (У  
л у к о м о р ь я ) ,  под к о р н я м и  
которого немцы устроили 
дот. А количество мин, по­
сле отступления немцев 
извлеченных из могилы 
П уш кина, из сооружений 
и построек Святогорского 
монастыря, из полей и 
дорог, неисчислимо. Все. 
что можно было, фаши­
сты сожгли, уничтожили, 
осквернили.

Л и повая аллея Керн со 
времен П уш кина значи­

тельно постарела. Огром­
ные деревья, кажется, с 
трудом несут тяж есть  лет, 
горе минувшей войны. 
Они помнят шелест упав­
шей листвы под ногами 
П уш кина и Анны Петров­
ны, вспоминают шепот, 
слетающий с губ поэта: 
« Я  помню чудное мгно­
венье», помнят немецкую 
речь —  команды во время 
Великой Отечественной 
войны. Но этот ураган 
1987 года они, к доброй 
радости, выдержали и 
уцелели. Аллея из-за ее 
очень почтенного возра­
ста для посетителей за ­
крыта.

Несколько раз бывал 
П уш кин в М ихайлов­
ском, здесь в ссылке он 
провел «изгнанником два 
года незаметных». Его  
угнетало одиночество, 
оторванность от людей и 
от общества. Скраш ивали 
жизнь поэту мамуш ка 
Арина Родионовна, милые 
нежные жительницы Три- 
горского Осиповы-Вульф, 
быстрые скачки на коне 
по окрестным лесам, л у ­
гам и селениям, приезжав­
шие сюда поэт Н. М . Я зы ­
ков и приятель А  Н. 
Вульф . Здесь, в ссылке, 
обдумывая свою дальней­
ш ую  ж изнь и свое поло­
жение. грустя и тоскуя, 
молодой П уш кин победил 
одиночество, г осознал, 
что поэзия и занятие ли­
тературой есть дело всей 
его жизни. Он напишет: 
«Поэзия, мой ангел-уте­
шитель. спасла меня, и я 
воскрес душой».

Здесь, в Михайловском, 
получает он от В . А Ж у ­
ковского «предложение 
первого места на русском 
Парнасе». В  своем каби­
нете помешает он портрет 
Ж уко вско го  с известной 
надписью «Победителю- 
ученику от побежденного 
учителя..,».

Здесь, в Михайловском, 
были и счастливые и ра-. 
доетные дни в ссылке, 
когда состоялся его «кре­
стьянский роман» с О ль­

гой Калаш никовой. Влюб- 
ляе.мость П уш кина очень 
хорошо поняла его доб­
рая знакомая М . Н. В о л ­
конская, которая сказала: 
« К а к  поэт он считал сво­
им долгом быть влюблен­
ным во всех хорошеньких 
женщ ин и молодых деву­
шек, с которыми он встре­
чался... В  сущности он 
обожал только свою музу 
и поэтизировал все, что 
видел».

Тоска и печаль, и мечты 
о свободе выразились у 
поэта в словах:

Печален я:
со мною друга нет,

С  кем долгую запил бы 
я разлуку. 

Ко м у  бы мог пожать 
от сердца руку 

И  пожелать
веселых многих лет.

И  вот «святое прови­
денье* услыш ало груст­
ные его слова. I I  января 
1825 года колокольчик 
«первого друга, друга 
бесценного» огласил при­
езд «совести интеллиген­
ции и декабристов» Ивана 
Ивановича Пущ ина, ко­
торый оставил нам свои 
воспоминание «Записки о 
П уш кине». В  записках о 
последней встрече друзей 
Пущ ин написал: «М ы  еше 
чокнулись стаканами, но 
грустно пилось: как  будто 
чувствовалось, что в по­
следний раз вместе пьем, 
и пьем на вечную разлу­
ку!.. Кони рванули под 
гору. Послышалось: «П ро­
щай, друг!» Ворота скрип­
нули за мною.„» 

Пуш кинские дни Всесо­
юзного праздника поэзии 
начинаются в Ленинграде 
на берегах Невы  и на 
Псковщине. И  проходят 
они по всей стране с на­
чала года. 3 июня 1988 
года в Псковском драм- 
театре им. А. С. П уш ки ­
на состоялось собрание 
общественности и благо­
творительный вечер в * го­
родском парке, посвяг 
шейные 189-й годовщине 
со дня рождения П уш ки ­
на. Сбор средств пошел 
в фонд восстановления 
заповедника после бури. 
Приуроченный к дню ро­

ж д ен ия П уш кина в первое 
воскресенье июня в П уш ­
кинских Горах и М ихай­
ловском с 1967 года по 
заведенной традиции от­
мечаем Пуш кинский пра* 
здник поэзии. В  праздни­
ке участвовали советские 
и зарубежные поэты и 
переводчики, писатели, 
литературоведы, любители 
и почитатели П уш кина а 

его поэзии.

В  Пуш кинских Горах в 
настоящее время строится 
первый в нашей стране 
научно - музейный и кул ь ­
турно - просветительский 
центр. Ровно через год, 
в начале июня 1989 года 
в дни празднования 190- 
летия со дня рождения 
П уш кина, откроются две­
ри этого уникального 
центра, и он начнет рабо­
ту- ,

Круглый год в лю бую  
погоду в заповедник, оду­
хотворенный своею с у т ь ю , 
идут и едут люди. П ри­
езж аю т и приходят с 
благоговением и уходят с 
душевным удовлетворе­
нием. И так более мил­
лиона паломников н год 
идут к П уш ки ну , как к 
божеству, как к человеку
—  нашему современнику.

Пуш киногорье было, 
есть и должно оыть вечно, 
как вечна сама жизнь, 
как вечен идеал. Оно —  
ж ем чуж ина истории, куль­
туры  ,и природы русского 
народа В  Святы х  Iорах 
на нашей народной свя­
тыне —  могиле Александ­
ра Сергеевича Пуш кина 
на родовом кладбише 
Ганнибалов Н атал ья  Ни­
колаевна установила мра­
морный памятник. А ше­
стиконечные звезды Д а ­
вида на белом мраморном 
обелиске олицетворяют 
первозданную поэзию ж и ­
зни. Все это притягивает 
приехать в Пушкиногорье 
еще п еще раз.

В . М У Р А Ш  ЕВ .

Редактор 
Ю. Я КО Н Д РЮ КО В.

Куда пойти учиться?
: т ю м е н с к и й  и н д у с т р и а л ь н ы й  и н с т и т у т  

И М Е Н И  л е н и н с к о г о  к о м с о м о л а  
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  С Т У Д Е Н Т О В  

Н А  1988 89 У Ч Е Б Н Ы Й  ГО Д
Н а  специальности дневного отделения: разработка и 

эксплуатация нефтяных и газовых скваж ин ; машины и 
оборудование нефтяных и газовых промыслов; бурение 
нефтяных и газовых скваж ин ; экономика и управление 
в отраслях топливно-энергетического комплекса; подъ- 
емно-транспортные, строительные, дорожные машины и 
оборудование; автомобильное хозяйство; организация 
перевозок и управление на транспорте, геология нефти 
и газа; геофизические методы поисков и разведки; гид­
рогеология и инженерная геология; химическая техноло­
гия топлива и углеводородных материалов; химическая 
технология органических веществ; автоматика и управ­
ление в технических системах; автоматизация техноло­
гических процессов и производств; автоматизирован­
ные системы обработки ииформации и управления; тех­
нология машиностроения; металлорежушие станки и ин­
струменты ; проектирование, сооружение и эксплуата ­
ция газонефтепроводов, газонефтехранилиш; оборудова­
ние и технология сварочного производства.

А битуриенты  сдают следующ ие экзамены: конкурсные
—  физика (письменно), математика (письменно), непро­
фильный —  русский язык и литература (сочинение).

Зачисление на первый курс института проводится по 
количеству баллов, набранных на конкурсных экзам е­
нах.

С д аю т один экзамен по физике —  награжденные по 
окончании ш колы золотой (серебряной) медалью; окон­
чивш ие средние специальны е' учетные заведения или, 
среднее профессионально-техническое учи лише с дипло­
мом с отличием. При получении оценки «пять» осво­
бож даю тся от сдачи остальных экзаменов и зачисляю т­
ся в вуз, при получении «четыре» или «три» —  сдают 
остальные экзамены.

Заявление о приеме подается »ia имя ректора с ука за ­

нием избранной специальности и ф акультета. К  заявле­
нию прилагаются: документ о среднем образовании 
(подлинник), характеристика для поступления в вуз с 
последнего места учебы или работы, заверенная печатью 
и подписями администрации,’ медицинская справка по 
форме №  086-У, 6 фотокарточек размером 3 X 4  см, ко ­
пия трудовой книжки, заверенная администрацией. П а ­
спорт и военный билет или приписное свидетельство 
предъявляю тся лично.

Тюменский индустриальный институт организует 
прием вступительных экзаменов в городе Нефтеюганске 
на все специальности кроме «Экономики и управления 
в отраслях топливно-энергетического комплекса».

Прием документов —  по 15 июля 1988 года ежеднев­
но с 9 до 18 час. с перерывом на обед с 12 до 14 час. 
в учебно-консультационном пункте Тюменского инду­
стриального института. Набережная. 7. Экзам ены  с 
16 июля по 24 июля, в г. Тюмени с 16 июля по 30 июля.

Зачисление на первый курс института будет прово­
диться в Тюмени с 31 июля по 4 августа. В<*е абиту­
риенты. успешно сдавшие экзамены в Нефтеюганске, 
должны приехать в Тюмень на зачисление.

На время сдачи экзаменов и зачисления все иного­
родние студенты буд ут обеспечены общ ежитием.

Заезд  абитуриентов на зачисление 29 и 30 июля. О тъ ­
езд из Тюмени о и 6 августа. Справки по телефону: 
3-49-87, 3-43-72.

Тюменский инженерно-строительный институт 
объявляет прием студентов на 1988^-89 учебный год

по следующим специальностям дневного отделения:
промышленное и гражданское строительство, автомо­

бильные дороги, экономика и организация строитель­
ства, водоснабжение и канализация, теплогазоснабже- 
нне и вентиляция, производство строительных конструк­
ций и изделий.

На заочное обучение по специальностям: 
промышленное и гражданское строительство, автомо­

бильные дороги, экономика и организация строительст- 
ва.

П равила приема обшие для всех вузов- Заявление о 
приеме в институт подается на имя ректора с указани­
ем избранного факультета и специальности.

К  заявлению  прилагаются: документ о среднем обра­
зовании в подлиннике, характеристика с места^ учеЛы 
или работы, медицинская справка по форме №  086-У, 
выписка из трудовой книжки (для имеюших стаж  ра­
боты ). 6 фотокарточек размером 3 X 4 , паспорт и доку­
мент об отношении к воинской обязанности предъяв­
ляется лично.

Д ля лиц. поступающих на заочное обучение, необхо­
дима справка с места жительства.

Прием документов в г. Нефтеюганске с 27 июня по 
15 июля. Вступительные экзамены с 16 июля по 26 
июля. Зачисление в институт производится в г. Тюме­
ни на дневное обучение с 26 по I августа. На заочное 
обучение —  в августе-

Поступающ ие в институт сдают три письменных эк ­
замена: по русскому язы ку  и литературе, физике и ма­
тематике. Конкурсным экзаменом является математика, 
каждый из пяти вопросов билета имеет свое количество 
баллов, максимальное количество баллов равно 21.

Результаты  экзамена по физике и русскому я з ы к у  в 
количество проходных баллов не входят, на этих экза­
менах абитуриент должен получить положительную 
оценку.

Объявления
Утерянный аттестат 

№  865463, выданный ве­
черней средней школой 
города Нефтеюганска в 
1981 году на имя Шина- 
лиевой Д ж ам или, счи­
тать  недействительным.

X X X
Потерялся годовалый ще­

нок китайской породы пе­
кинес светло-коричневой 
масти,- черный сплющен­
ный нос. длинные уши. 
Просим вернуть за возна­
граждение.

О бращ аться по адресу: 
3— 7— 35, после 19 час. 
или по телефону: 2-25-05.

"  Н А Ш  А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр.. д. 21 
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