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У Б У Р О В И К О В -

НОВЫЙ Л И Д Е Р
Рубеж в 55 ты сяч метров горных пород 

первым в Нефтеюганском регионе преодоле­
ла буровая бригада мастера А . В. Слюнина 
из Нефтеюганского У Б Р -1 и стала лидером со­
циалистического соревнования за достиже 
ние максимальной проходки.

Коллектив долгое вре­
мя как бы держался в 
тени, будто бы присмат­
риваясь к жаркому со­
перничеству м е ж д у  
бригадами С. Г. Помо- 
гайбина, Р. Д. Джуфера 
и Ф. Д. Габдуллина. 
Но ближе к экватору 
первого года новой пя­
тилетки он показал та­
кие скорости в бурении, 
что вначале настиг, а 
затем и обошел лидеров. 
Так, к примеру, в пер­
вой половине июля про­
ходчики недр А. В Слю­
нина записали на свой 
счет свыше 5 тысяч ме­
тров горных пород — 
примерно на 2 тысячи 
больше, чем соперники. 
Эго и позволило им воз­
главить городское социа­
листическое соревнова­
ние.

А вот бывший лидер
— бригада С. Г. Помо- 
гайбина из УБР-2 — 
оказалась на третьем 
месте. Правда, уступает 
она мамонтовским про­
ходчикам, возглавляет 
которых Р. Д Джуфер, 
всего лишь считанные 
метры. Но, на наш 
взгляд, занимаемая по­
зиция не может удовлет­
ворять этот коллектив. 
Как, впрочем, и буро­
виков Ф. Д. Габдулли­
на, стоящих сейчас на 
четвертом месте.

Пятую строку в сво­

дке соревнующихся за­
нимает бригада мастера
А. В. Зеленского. Фа­
милия читателю мало­
известная, но коллектив 
он знает давно. Это бы­
вшая бригада А. М. Ени- 
кеева, которого недавно 
проводили на заслужен­
ный отдых. Смена руко­
водства не повлияла на 
дела в коллективе. Он 
пятым в нашем регионе 
перешагнул рубеж в 50 
тысяч метров и, похоже, 
тоже подумывает о том, 
чтобы в этом году если 
не покорить, то вплот­
ную приблизиться к 100 
тысячам метров проход­
ки за год.

Итак, соревнование за 
достижение максималь­
ной проходки еще более 
обострилось. За 6,5 меся­
ца пять бригад имеют 
на своем счету по 50— 55 
тысяч метров проходки
— такого еще в нашем 
регионе никогда не бы­
ло Еще более 10 коллек­
тивов имеют результат 
за 40 тысяч, при этом в 
последнее время пока­
зывают очень высокие 
скорости... Одним сло­
вом, в стартовом году 
новой пятилетки мы уже 
стали свидетелями про­
межуточных рекордных 
достижений.

Ф. КУЛАКОВ, 
начальник отдела

,  цнил.

К 4 0 0 - л е т и ю  
Тюмени

Современная Тюмень — 
базовый город нефте- и 
газодобытчиков Среднего 
Приобья и Ямала — 
один из самых быстро­
растущих городов Сиби­
ри. Ежегодно здесь засе­
ляются не просто новые 
дома — целые новые ми­
крорайоны, кварталы. 
Многое делают строители 
по расширению социаль­
но-культурной базы го­
рода. Часть новостроек 
областного центра — на 
этом снимке.

Фото А. КОСМАКОВА.

В РА Й И С П О Л КО М Е

Комплексная программа «Семья»— в действии
На очередном заседа­

нии исполкома районного 
Совета народных депута­
тов утверждена комплек­
сная программа «Семья» 
на 1986— 1990 годы. В 
соответствии с ней про­
ведена «Неделя советской 
семьи* в населенных 
пунктах района.

В эти дни здесь про­
шли утренники для де­
тей, торжественные реги­
страции молодоженов, но­
ворожденных, дискотеки 
для молодежи, конкурсы 
художественной самодея­
тельности, семейного 
творчества, выставки при­
кладного искусства, кон­

курсы детского рисунка. 
Были проведены кино­
лектории на тему «Со­
вет да любовь.», прочита­
ны лекции. Праздник за­
вершился спортивным со­
ревнованием «Папа, ма­
ма. я — спортивная се­
мья*.

На заседании общест-

подошли к подготовке 
этого важного мероприя­
тия, не было целенаправ­
ленности и организован­
ности. Поссоветы плохо 
информировали населе­
ние. Было предложено 
общественным советам 
по семье и браку при 
исполкомах и сельских

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

Ч ТОБЫ  УДОВЛЕТВОРИТЬ С П Р О С ...
В первом полугодии 

коллектив городского мо­
локозавода 'задание по 
производству цельномоло­
чной продукции выпол­
нил на 103,9 процента. 
Однако с реализацией (в 
денежном выражении) 
здесь не справились. По 
словам директора пред­
приятия В H. Каюкова, 
в производственном пла­
не была значительно за­
вышена доля молока (на 
творог и сметану прихо­
дилось соответственно 37 
и 14 процентов).

Выходило та к : молоком 
магазины подчас затова­
ривались, а ассортимент 
молочной продукции был 
беден. Спрос ни на сме­
тану, ни на творог не

I удовлетворяйся полно­
стью. Уменьшилась их 
поставка в торговую 
сеть и в связи с месяч­
ной остановкой завода 
на реконструкцию. Прак­
тически весь апрель обо­
рудование не работало.

венного отдела райиспол- Советах ввести в практи­
ку проведение таких се­
мейных праздников и 
обрядов с учетом всех 
замечаний и рекоменда­
ций, полученных в ходе 
анализа данного мероп­
риятия.

кома по вопросам семьи 
и брака были подведены 
итоги по организации и 
проведению праздника 
советской семьи. Отмече­
но, что не все исполко­
мы сельских и поселко­
вых Советов района с 

должной ответственностью С. ЕГОРОВА.

Нужно сказать, что 
заказчиком всех выпол­
няемых по техническому 
перевооружению молоко­
завода мероприятий ны­
не является трест Мамон- 
товнефтепромстрой, а 
строительно - монтажные 
работы поручено выпол­
нять СУ-62 треста Неф- 

теюганскспецгидромехани- 
зация. Пока из 570 ты­
сяч рублей, выделенных 
на реконструкцию, освое­
но лишь 200 тысяч.

В то же время уже в 
начале следующего года 
предприятие должно уд­
воить выпуск столь ну­
жной цельномолочной 
продукции: вместо 20 
производить ее 42 тонцы 
в сутки. Но для этого 
строителям необходимо 
поторопиться с возведени­
ем складских помещений, 
холодильной камеры и 
других объектов.

Руководство же завода 
в свою очередь готово

своевременно освоить и 
запустить в действие все 
смонтированное оборудо­
вание, порадовать нефте- 
юганцев расширенным ас­
сортиментом и улучшен­
ным качеством продук­
ции. Прорабатывается 
вопрос о строительстве 
на базе предприятия це­
ха по выпуску мороже­
ного.

Но и сёйчас, в усло­
виях продолжающейся 
реконструкции, коллектив 
завода не намерен сни­
жать темпов. Здесь все 
делается для того, чтобы 
выполнить и перевыпол­
нить годовое задание. С 
высокой ответственностью 
трудятся бригады, воз­
главляемые сменными ма­
стерами М. Г. Ивановой, 
В. А. Гангало. Валентина 
Александровна —  моло­
дой специалист, но ус­
пешно справляется с по­
рученным делом.

Н. ТАИГИН.

С ОТЛИЧНЫМ К А Ч Е С Т В О М

К С В Е Д Е Н И Ю  Д Е П У Т А Т О В  Г О Р С О В Е Т А
26 июля 1986 года в ак­

товом зале Дома Сове­
тов в 9.30 часов состо­
ится седьмая сессия го­
родского Совета народ­

ных депутатов с повест­
кой дн я :

1. О плане экочомичес- 
кого и социального раз­
вития города на 1986— 
1990 г.;

2. Отчет о работе пос­
тоянной комиссии по 
здравоохранению, социа­
льному обеспечению и 
спорту.

сработала на строитель­
стве ДНС «Асомкинская* 
и «Петелинская» бригада 
электромонтажников Р Г. 
Шамсутдинова из Нефте­
юганского монтажного 

управления треста Сургут- 
нефтегазэлектромо н т а ж. 
Оценки «хорошо» заслу­
жила в первом полугодии 
работа бригады В. Е. 
Сидорова из этого же 
управления, которой по­
строено 73,7 километра 
электролиний на обуст­
ройстве Мамонтовского и 
Петелинского месторожде­
ний.

Таких коллективов r 
НМУ немало. Благодаря 
опыту и мастерству чле­
нов передовых бригад

успешно выполняются 
плановые задания и со­
циалистические обязатель­
ства. За первое полуго­
дие фактический объем 
строительно - монтажных 
работ составил 3 млн. 
43 тысячи рублен (или 
101,8 процента к плану). 
А по объему реализации 
(товарной строительной 
продукции) перевыполне­
ние еще большее.

Однако вот уже на 
протяжении трех лет мон­
тажное управление не 
справляется с показателем 
по росту производитель­
ности труда За первое 
полугодие она составила 
96,4 процента к плану. 
(Хотя и выше, чем во

всех других управлениях 
треста).

По мнению начальника 
отдела труда и зарплаты 
НМУ Н. А. Федяшиной, 
этот показатель неправи­
льно планируется трес­
том. Ведь условия рабо­
ты изменились: много 
приходится трудиться на 
объектах жилья, соц­
культбыта. А здесь еще 
немало ручного труда.

Но ведь тем более ру­
ководству монтажного 
управления нужно серь­
езнее заняться механи­
зацией трудоемких и 
малопроизводитель н ы х 
операций.

В. ПОЛИКАРПОВ.
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П А Р Т И Й Н А Я  Ж И З Н Ь : К А Ч Е С Т В О  —  В Е Л Е Н И Е  В РЕМ ЕН И

ДИРЕКТОР ИЩЕТ ВАЛКИ
Г 1 РИДЯ на хле-
11 бозавод, обратил 

я внимание на группу 
женщин, которые не то­
ропясь разбрасывали ло­
патами по территории 
песок. Как выяснилось, 
они благоустраивали, 
«облагораживали* двор. 
Дело, конечно, нужное, 
и те, кому приходилось 
бывать на заводе, с этим 
согласятся. Чего-чего, а 
уюта, элементарной про­
изводственной эстетики 
заводу ох как не хвата­
ет. И все бы ничего, но 
оказалось, что лопата­
ми трудятся те, которые 
должны быть заняты 
производством прохла­
дительных напитков. То 
бщць лимонадов «Дю­
ш ес», «Мандариновый», 
«Яблочный*, «Бурати- 
но* и других, которые 
нефтеюганцы видят край­
не редко, особенно в ж а­
ркие дни. Каким же об­
разом производство ли­
монада трансформирова­
лось в «махание лопа­
тами*?

—  Работа цеха, —  от­
ветил директор завода 
В. Ф. Барулин, —  при­
остановлена на несколь­
ко дней по предписа­
нию городской санэпи­
демстанции, а людей на­
до чем-то занять, вот и 
нашли им работу.

Отметим, что подобные 
случаи в практике заво­
да не единичны. И в 
1984, и в 1985 годах по 
нескольку раз приоста­
навливалась работа цеха 
из-за нар у ш е н и й 
т р е б о в а н и й  сани­
тарного состояния. Мож­
но даже сказать, что по­
добные остановки стали 
здесь уже систематичес­
кими. Это нервирует ра­
ботников цеха, которые 
вроде бы делают все для 
того, чтобы анализы со­
ответствовали требоба- 
ниям городской СЭС, 
но... В этой связи хоте­
лось бы подчеркнуть, 
что представителям сан­
эпидстанции необходимо 
не только выполнять 
контролирующие функ­
ции, но и давать конк­
ретные рекомендации по 
улучшению санитарно­
го состояния цеха, 
вскрывать причины отк­
лонений анализов от 
допустимых норм. В ко­
нечном итоге, запретить 
всегда легче, чем пре­
дупредить.
/  ' ЕЙ ЧАС силами тре- 
^  ста Югансктрубо- 

проводстрой ведется ре­
конструкция этого цеха 
с целью увеличения в 
дальнейшем производст­
ва безалкогольных нацц- 
тков. Но как ведется? 
Скажем прймв.'-_ из ^ р у к  
вон плохо. Рёконструк- 
ция цеха и капитальный 
ремонт хлебозавода сог­
ласно решению горис­
полкома (№ 149 от 11 
июля 1984- года) долж­
ны были закончить­
ся к 1 января 1985 го­
да, но строители до сих 
пор там «копаются*. 
Именно копаются, а не 
работают. Ибо объем 
СМР с начала строитель­
ства освоен где-то на 70 
процентов.

По последнему графи­
ку, утвержденному стро­
ителями, оговаривался 
срок окончания работ к
1 июля нынешнего года, 
но... бумага, как гово­
рится, все стерпит.

Директор хлебозаво­
да В. Ф. Барулин, на­
пример, озабочен сейчас 
тем, где «достать* для 
строителей нужные кон­
струкции. Пять двутав­
ровых балок он, кстати, 
уже для них нашел, а 
.что еще придется «про­

бивать* —  так это ему 
не известно, а известно 
это, наверное, лишь на­
чальнику строительно­
го участка тов. Соловь­
еву, который руководит 
здесь работами.

Где уж тут директору 
заботиться об улучше­
нии качества, соблюде­
нии технологических ре­
жимов. Хотя он и здесь 
старается, причем не жа­
леет ни сил, ни време­
ни для этого. А  хозяй­
ство Виктор Федосеевич 
принял никудышное. В 
хлебном цехе текла кры­
ша, вентиляция была 
такая, что работники 
друг друга не видели, 
оборудование держалось 
♦на честном слове», да 
и дисциплина оставляла 
желать лучшего. Порой 
доходило до того, чтп ра­
ботники разных смен 
строили друг другу чи 
всевозможные козни.

«Гайки* пришлось, ко­
нечно, закручивать до 
отказа. Были и беседы, 
и разговоры на бригад­
ных собраниях, и выго­
воры, и ощутимые «уда­
ры* по карманам брако­
делов.
Г 1 ОЛОЖИТЕЛЬНО ска- 

залось на делах кол­
лектива образование пер­
вичной партийной орга­
низации на хлебозаводе 
весной нынешнего года. 
Срок прошел неболь­
шой, но влияние партор­
ганизации уже чувству­
ется. На одном из пер­
вых собраний как раз и 
шел принципиальный ра­
зговор об улучшении 
дисциплины, качества 
продукции, выполнении 
заявок торговли. Парт­
организация еще на 
пути становления и все 
у нее, как говорится, на­
чинается с чистого лис­
та. И очень важно не 
испортить его, не за­
грязнить шаблонностью 
и формализмом, кото­
рых, кстати, на заводе 
еще хватает.

Возьмем, к примеру, 
качество хлеба и хлебо­
булочных изделий. Раз­
работаны целевые меро­
приятия в этом направ­
лении, но контроль за 
их выполнением осуще­
ствляется недостаточ­
ный. Только за первый 
квартал было забракова­
но из-за нарушений тех­
нологических режимов и 
пущено на переработку 
около 3 тонн хлеба, а 
из-за так называемого 
экспедиционного брака
—  около 2 тонн. Это уч­
тенные потери, а сколь­
ко случаев наблюдается, 
когда брак обнаружива­
ют уже непосредственно 
покупатели дома?

На заводе, к примеру, 
проводятся дни качест­
ва. Но опять-таки, не 
чувствуется при этом 
целенаправленной, сис­
темной работы. Здесь до 
сих пор не г комплексной 
системы управления ка­
чеством продукции, а от­
сюда нэг и стандартов 
предприятия, в том чис­
ле стандарта дня каче­
ства. В этом случае бы­
ло бы целесообразным 
хотя бы издать приказ 
по заводу о проведении 
дней качества, где под­
робно оговорить все ус­
ловия, нюансы, сроки и 
регулярность проведе­
ния, представительство и 
т. д. Но этого не сдела­
но. А  потому работники 
завода и отвечают враз­
нобой : одни считают, 
что его надо проводить 
ежемесячно, другие — 
ежеквартально. Поэтому 
также и протоколы дней 
качества оформлены не­
брежно, без конкретного

указания сроков исправ­
ления замечаний. Да и 
контроль за их выполне­
нием отсутствует.
I I  ЕФТЕЮГАНЦЫ, как, 
П  впрочем, и все жи­

тели нашего региона, 
часто бывают в других 
городах и областях стра­
ны и имеют возможность 
сравнить продукцию на­
шего хлебозавода с дру­
гими. В большинстве 
случаев подобные срав­
нения не в нашу пользу. 
Хлеб у нас и по орга­
нолептическим качест­
вам, да и внешнему виду 
проигрывает. Это в при­
нципе не удивительно. И 
вот почему.

На протяжении без 
малого двадцати лет 
хлебозавод, а когда-то 
просто небольшая пекар­
ня, особых изменений не 
претерпевал, разве что 
пристроено помещение 
экспедиции. Город рос, 
население увеличива­
лось, а производствен­
ные мощности завода за 
нуждами города не пос­
певали, выработка возро­
сла где-то в 1,8 раза, а 
численность почти в 3 
раза. Доля ручного тру­
да вдесь как нигде вы­
сока. Муку как разгру­
жали 20 лет назад вру­
чную из мешков, так и 
разгружают, о контей­
нерных бестарных пере­
возках на заводе п ду­
мать не могут.

Настораживает в этой 
связи безразличное от­
ношение к нуждам заво­
да со стороны областного 
управления хлебопекар­
ной промышленности. 
Даже вопрос выделения 
денег на проведение ре­
конструкции цеха безал­
когольных напитков и 
капитального ремонта 
завода решен без управ­
ления. Здесь за послед­
ние годы практически не 
предпринимали шагов 
для улучшения деятель­
ности завода. А потому 
директора менялись, что 
называется, как перчат­
ки. Сейчас, правда, с 
приходом В. Ф. Барули­
на положение более-ме­
нее стабилизировалось. 
Но это вовсе не означа­
ет, что ему не нужна 
техническая, материаль­
ная, да и просто органи­
зационная помощь. Тем 
более, как осуществля­
ются ремонт и реконст­
рукция завода, мы уже 
говорили. Но товарищи 
из области верны своим 
«принципам» —  пусть, 
мол, варятся в собствен­
ном соку, а потому на 
заводе они редкие гости. 
Так и руководят —  пи­
сьменными циркуляра­
ми да телефонограмма­
ми. Но они, как бы там 
ни было, все же далеко. 
А вот руководители тре­
ста Югансктрубопровод- 
строй живут с нами ря­
дом, один едим хлеб, од­
ной выпечки, пьем (из­
редка) лимонад одного 
розлива. Но вкусы у 
большинства нефтеюган- 
цев, видимо, не совпа­
дают со вкусами руко­
водителей треста. Иначе 
бы они были более дис­
циплинированными в вы­
полнении , распоряже­
ния горисполкома в от­
ношении сроков оконча­
ния реконструкции и 
ремонта хлебозавода. А 
потому надо подумать, 
каким путем можно при­
вить нм «вкус* к испол­
нительской дисциплине, 
к ответственности за 
слова и обещания как 
собственные, так и своих 
подчиненных. А может 
быть, партком треста 
попробует это сделать?

В. ХУДАИБЕРГЕНОВ.

ЛЮДИ ОДНОГО КОЛЛЕКТИВА

ТА УГОЛОВНАЯ
*  '  история возникла на 

глазах у работников уп­
равления производствен­
но-технологической ком­
плектации, профсоюзного 
актива треста Юганск- 
нефтестрой и даже рай­
кома профсоюза нефтяни­
ков. В один ил сентяб­
рьских дней 1984 года, 
когда Валерия Леонидо­
вича Альтмана вновь 
избрали председателем 
профсоюзного комитета 
УПТК, никто, пожалуй, 
не усомнился, что это
♦ не та фигура». Потому 
как при голосовании по­
лучил В. А. Альгман все­
го один голос «против». 
На производстве он имел 
опыт организаторской ра­
боты, пройдя путь от 
мастера до начальника 
цеха. К тому же член 
партии, а установку в 
работе с кадрами надо 
выполнять. Одним сло­
вом, сомнения состав но­
вого профсоюзного ко­
митета во главе с Альт­
маном ни у кого не вы­
звал.

Вначале Валерий Лео­
нидович разрывал себя 
между заботами о вве­
ренном цехе .монтая<ных 
заготовок и обществен­
ной деятельностью во 
благо коллективу. В ре­
зультате цех успешно 
выполнял планы, числил­
ся в числе лучших, а

профсоюзная жизнь кипе­
ла. Как она кипела, мы 
посмотрим дальше, но в 
бумагах, как считали 
члены профкома, —  пол­
ная активность и соот­
ветствие. Правда, тяжкое 
бремя коллективных об­
щественных забот в ре­
альной жизни проявля­
лось несколько односто­
ронне: в распределении 
жилья, путевок. Вопро­
сы же иного порядка, 
деликатные, связанные с 
денежными средствами 
профкома. Валерий Лео­
нидович решал самостоя­
тельно. Альтман поставил 
дело так, что куда ни по­
вернись —  везде гони 
червонцы. Причем на­
бор общественных «дея­
ний* он уплотнил и на­
столько разнообразил, 
что будет справедливо 
сравнить это с «мутной 
водой» с целью вылова 
рыбы. Альтман исполь­
зовал проторенные доро­
жки, до него не раз от­
крытые изобретательными 
«миссионерами*. Он го­
товил фиктивные доку­
менты на проведение ме­
роприятий, их не было в 
природе, а лишь на бу­
маге. Но деньги отдай. 
Нечбрэзговал .юлуфиктив- 
ными, когда что-то про­
водилось, а что-то нет, 
одни люди участвовали, 
другие —  нет. Щипал

Очень уважают эту 
Я{енщину за ее неравно* 
душие. Людмила Серге­
евна Попова приехала в 
Нефтеюганск в 1965 го­
ду. Работала в первом, 
только что открывшем­
ся детском саду «Коло­
кольчик* старшей мед» 
сестрой. Забота о здо­
ровье маленьких ясите* 
лей Нефтеюганска лежа* 
ла на ней. Она была по- 
матерински заботлива, 
ласкова и одновременно 
строга и требовательна. 
Иначе никак нельзя.

Сейчас Людмила Сер­
геевна —  старшая мед­
сестра гастроэнтерологи­
ческого отделения. Спра­
шивать с других как с 
себя —  одно из главных 
ее правил, Она член 
группы народного конт­
роля, ведет большую ра­
боту в совете медицин­
ских сестер медсанчас­
ти. А самое любимое 
занятие —  выращивать 
цветы. Они даны людям 
на радость. А радость, 
как известно, тоже не­
плохое лекарство. Дру­
гой снимок сделан в эн­
доскопическом кабине­
те того же отделения. 
Обследование больного 
врач-гастроэнтеролог В. 
В. Тихонов производит 
с помощью нового при­
бора —  фиброгастроско­
па. Ему ассистирует мед­
сестра Ш. Т. Мухамет* 
ханова.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Альтман везде и по-раэ- 
ному: где десятку, где 
пятьдесят рублей, а где 
и больше.

Вот несколько направ­
лений, где особо . отли­
чился Валерий Леонидо­
вич. Он говорил сам се­
бе: «Кто лучше меня,

ДЕЛО
начальника цеха монтаж­
ных заготовок, знает, что 
здесь происходит, какие 
проводились конкурсы и 
культурные мероприя­
тия?». И уверенной рукой 
оформлял на эти цели 
180 рублей. Люди в цехе, 
позже услышав про та­
кое, удивлялись: «Какие 
там конкурсы, видеть не 
видели, слышать не слы­
шали». А  Валерий Лео­
нидович свой удачный 
«опыт* щедро переносил 
на другие подразделения. 
Одним махом задумал и 
осуществил операцию по 
обману детей: провел на 
бумаге в цехах конкурс 
детского рисунка, на ко­
торый финансировал 160 
рублей.

Не будем дальше пере­
числять культурно-мас­
совые мероприятия, ко-
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РОБОТЫ И СТАНКИ С ЧПУ
1 J  ЕФТЕЮГА Н С К А Я 
АА центральная база про­
изводственного обслужи­
вания бурового оборудо­
вания —  это, по суще­
ству, настоящий завод. 
Со своим кузнечно-литей- 
ным и сварочно-загото­
вительным производством, 
цехами по изготовлению 
запасных частей к буро­
вому оборудованию, ре­
монту труб и турбобуров, 
инструментальным и ре- 
монтно - мехяниче с к и м 
подразделениями, транс­
портным участком и 
строительным цехом.

В двенадцатой пятилет­
ке перед коллективом ба­
зы встают непростые за­
дачи: в связи со значи­
тельным ростом объемов 
бурения обеспечить свое­
временный и качествен­
ный ремонт всего бурово­
го оборудования. Причем 
без увеличения числа ра­
ботающих, на сущ ествую­
щих площадях. Все это 
потребует коренной ре 
конструкции, техническо­
го перевооружения про­
изводства.

Начало такой крупно­
масштабной акции поло­
жено аттестацией и ра­
ционализацией рабочих 
мест. В настоящее время 
она проведена практичес­
ки во всех цехах, состав­
лены и внедряются ме­
роприятия, касающиеся 
механизации и автомати­
зации производственных 
процессов, облегчения ус­
ловий труда, совершен­
ствования его организа­
ции и т. д.

На конец нынешнего 
года намечено проведе­
ние второго этапа аттес­
тации, в ходе которого 
дополнительно оудут соб­
раны предложения тру­
дящихся по обновлению 
производства* для чего 
в каждом цехе, на уча­
стке устанавливаются 
специальные ящики. То 
есть максимально реали­
зуется инициатива само­
го коллектива —  от ра­
бочего, мас.тера до руко­
водителя подразделения. 
Все ценное, что содер­
жится в предложениях 
и замечаниях, учитыва­
ется при составлении го­
довых планов оргтехмеро-

приятий, долгосрочной 
программы повышения 
технического уровня про­
изводства. Особое вни­
мание при этом уделя­
ется внедрению высоко­

производительного обору­
дования и прогрессивной 
технологии.

Например, в нынешней 
пятилетке предполагается 
повысить производитель­
ность труда станочников 
до сорока процентов, 
улучшить качество вы­
пускаемых деталей. За 
счет чего?

— Будем внедрять це­
лую гамму станков с 
числовым программным 
управлением, — поясня­
ет главный инженер ба­
зы В. Н. Попик. — Толь­
ко за пятилетие устано­
вим 20 станков с ЧПУ. Л 
к 2000-му году ими бу­
дет оснащено все основ­
ное производство...

Уже сейчас с Красно­
горского завода отправ­
лено нефтеюганцам шесть 
современных обрабатыва­
ющих станков. В нынеш­
нем году заключен дого­
вор с одним из москов­
ских заводов на постав­
ку десяти роботизирован­
ных комплексов. Все это 
новейшее оборудование 
предназначается для из­
готовления запасных час­
тей. По словам Владими­
ра Николаевича, до се­
мидесяти процентов их 
выпускается сегодня на 
самой базе и лишь ос­
тальные тридцать постав­

ляют заводы-изготовители.
В будущем положение 

не изменится. Волее то­
го, в соответствии с при­
казом двух министров 
НЦБПО ВО станет базо­
вым предприятием по 
изготовлению запасных 
частей,, к буровой уста­
новке «Уралмаш 3000 
ЭУК» и будет обеспечи­
вать все другие нефте­
газовые объединения За­
падной Сибири.

— . До 1989 года мы 
уже должны выйти на 
поогпямму выпуска зап­
частей в объеме 2,5 мил­
лиона рублей в год, — 
говорит В. Н. Попик.
— Для этого потребуют­
ся многие тысячи заго­
товок пятидесяти наи-

торые предприимчивый 
профсоюзный лидер пре­
вратил в золотоносную 
жилу. В дальнейшем, бу­
дьте уверены, он разра­
батывал ее постоянно и 
изобретательно. К при­
меру, в одном из актов 
расписывается конкурс

к тому же холостого, со­
ставляла 600 рублей — 
ему помощь оказали. Но 
в этом же цехе трудятся 
матери-одиночки (есть и 
многодетные), их обош­
ли. «...Материальную по­
мощь в профкоме УПТК 
я не получал, —  пишет

АЛЬТМАНА
домохозяек («Хозяюш ка») 
на лучшее блюдо. Хоро­
шая вещь, интересная и 
полезная. Ведь наши жен­
щины многое умеют. Но 
по воле Альтмана «Х о­
зяюшка* всегда остава­
лась голодной. потому 
как «жарила и парила» 
на бумаге, а деньги на 
организацию попадали в 
карман шефу профсоюза.

Широко пользовался 
Альтман правами коми­
тета оказывать матери­
альную помощь нуждаю­
щимся. Правда иной раз 
в список нуждающихся 
попадали явно не бед­
ствующие. И наоборот, 
те, кому помощь нужна 
была, оставались, как 
говорится, за кадром. 
Среднемесячная зарплата 
у сварщика цеха монта-
л и г ш и  i B J - Q Т О Н О К  Е я т К Н Н а .

в объяснительной запис­
ке такелажник А. С. 
Мурзин.— Когда я был на 
больничном, меня никто 
не посещал». Подпись 
Мурзина в расходном ор­
дере на сумму 50 руб­
лей фальшива, отметит 
потом комиссия в справ­
ке.

Но самые безнравст­
венные способы, которые 
Альтман придумывал, 
это, пожалуй, присвое­
ние денег под видом 
оказания помощи боль­
ным. В отчетах фигури­
руют суммы по десять 
рублей, выданные якобы 
на посещение больных. 
Фактически многих бо­
льных никто не посещал, 
ничего им не приносил. 
Трудно назвать точные 
суммы, похищенные лич­
но Альтманом, так как

менованнй, которые дол­
жен поставлять Урал- 
машзавод. Кстати, ураль­
цы окажут нам боль­
шую помощь в обеспече­
нии передовой техноло­
гией, оборудованием, ин­
струментом.

Одновременно решается 
вопрос о расширении ко­
оперированной поставки 
заготовок для изготов­
ления деталей с других 
заводов.

Вообще рационализация 
заготовительного дела су­
лит очень большие выго­
ды, прежде всего — 
значительное сокращение 
объемов механической 
обработки. Образно гово­
ря, это и есть та печка, 
от которой и следует 
танцевать в определении 
технической политики 
предприятия.

Но ликвидация значи­
тельных припусков ме­
талла на заготовках бу­
дущих деталей требует 
повышения качества и 
литья, и поковок, внед­
рения принципиально но-, 
вых технологий. Поэто­
му руководство базы 
ориентируется на приме­
нение в производстве го­
рячей и холодной (лис­
товой) штамповки, точ­
ного литья, внедрения но­
вых износостойких мате­
риалов, в том числе 
пластмасс (для изготов­
ления поршневых колец, 
насадок гидроциклонов и 
Т. д.).

Что выгоднее: изгото­
вить новую деталь или 
восстановить старую? 
В НЦБПО ВО на этот 
счет двух мнений не су­

ществует. Продлить жизнь 
изношенной детали здесь 
стараются многими путя­
ми: нанесением полимер­
ных и гальванических 
покрытий, методом ин­
дукционной наплавки по­
рошковыми материалами 
и т. д. И в  отдельных 
случаях обновленная де­
таль служит дольше, 
чем изготовленная на за­
воде. Экономический эф­
фект огромный.

Например, восстановле­
ние деталей бурового 
оборудования, повышение 
их износостойкости и 
коррозионной стойкости

методом плазменного на­
пыления резко повыша­
ет производительность 
труда ремонтников, по­
зволяя почти в три раза 
сократить численность за­
нятых на этой операции.

Словом, реконструкция 
и техническое перевоору­
жение предприятия как 
бы равносильны увели­
чению его мощности, ибо 
ведут к резкому повы­
шению качества ремон­
тов, увеличению межре­
монтных сроков работы 

бурового оборудования. А 
чем меньше и реже воз­
вращается оно на базу, 
тем больше от него от­
дача в виде дополни­
тельно пробуренных со­
тен и тысяч метров неф­
тяных скважин.

Это, можно сказать, ко­
нечная цель всех пред­
принимаемых усилий. На 
нее будет работать и вне­
дрение в 1987— 88 годах 
автоматизированной сис­
темы управления «КОРТ» 
(совместно с РИВЦ-3), с 
помощью которой пред­
полагается повысить на­
дежность работы турбо­
буров, качество их прока­
та. Последнее имеет не­
маловажное значение. 
Как сегодня происходит? 
На какую-то буровую не­
додали запасных турбо­
буров, а где-то они 
лежат без дела. Отсут­
ствие точного учета на­
работки турбобуров пря­
мо отражается на скорос­
ти бурения скважины. 
Только дополнительные 
спуско-подъемные опера­
ции по замене неожидан­
но вышедшего из строя 
турбобура занимают мно­
гие часы. А  ведь этого 
можно избежать, свое­
временно заменив от­
служившее положенный 
срок оборудование.
I )  АССКАЗАВ вкратце
* о главных направле­
ниях реконструкции и 
технического перевоору­
жения НЦБПО БО, нель­
зя не упомянуть о том, 
какой энергии, настой­
чивости, изобретатель­
ности потребуют они от 
руководства базы. Ведь 
ничего подобного до ны­
нешнего дня коллектив 
не знал. А  тут и робо­

ты, и станки с ЧПУ! С 
какой стороны к ним 
подходить? Насколько 
глубокая понадобится 
психологическая пере­
стройка? Где взять обу­
ченные кадры для рабо­
ты на наисовременней­
шем оборудовании? Воп­
росы больные, насущ­
ные... И решать их стре­
мятся на предприятии, 
не откладывая на завтра. 
Перенимая опыт тех же 
уралмашевцев, где мно­
гие сложные станки об­
служивают... вчерашние 
школьники.

— Да, ведь в данном 
случае станочник превра­
щается в простого опе­
ратора, —  говорит В Н. 
Попик, —  все функции 
которого сводятся к конт­
ролю, замене износивше­
гося инструмента. Дру­
гое дело — наладчик, 
программист. Без них 
роботизированные комп­
лексы —  груда непод­
вижного металла. Мы 
сегодня вполне осозна­
ем, что какое-то время 
роботы у нас могут ока­
заться без применения из- 
за отсутствия подготов­
ленных кадров, опыта 
взаимодействия с меха­
ническими помощника­
ми...

Потребность в таких 
высококвалифици р о в а н- 
ных кадрах будет тем 
острее, чем больше про­
изойдет насыщение про­
изводства сложной высо­

копроизводительной тех­
никой. Высвободив боль­
шое количество рабочих 
рук, она должна сама 
трудиться в три смены, 
без простоев, поломок. А 
это невозможно без на­
дежного инструменталь­
ного производства, при 
отсутствии высокопроч­
ного режущего инстру­
мента. К сожалению, не­
фтяники не могут се­
годня в 'полной мере 
обеспечить ремонтников 
твердосплавными пласти­
нами и деталями для 
изготовления такого ин­
струмента (потребность в 
них удовлетворяется на 
40— 50 процентов). Но 
чтобы сверла, резцы, раз­
вертки, зенкера (изготов­
ленные из быстрорежу-

ше, необходима их спе­
циальная термическая об­
работка в соляных ван­
нах. И на базе уже прак­
тически занимаются соз­
данием такого термичес­
кого участка, получили 
оборудование для него.

Поиск максимально эф­
фективных технических 
решений идет злесь ши­
роким фронтом. Проблем 
масса, в том числе и 
таких, решение которых 
зависит от металлургов, 
химиков, ученых. Разве 
порядок, когда не хва­
тает проката нужного со­
ртамента, и приходится 
переводить в стружку 
большую часть заготов­
ки?

Нужен поиск путей по­
вышения эффективности 
термической и  х и м и к о -  
термической обработки 
деталей, инструмента. 
Наконец, нужны новые 
конструкционные матери­
алы, обладающие неви­
данной доныне проч­
ностью и износостойко­
стью, что очень важно 
для отдельных узлов бу­
рового оборудования, ра­
ботающих в агрессивных 
и абразивных средах, с 
большими ударными и 
механическими нагруз­
ками.

В коллективе Нефтею- 
ганской центральной ба­
зы производственного об­
служивания бурового обо- 
рудования четко опреде­
ляют стратегию и такти­
ку реконструкции, техни­
ческого перевооружения 
производства, используя 
для этого постоянно дей­
ствующее производствен­
ное совещание предприя­
тия. На заседаниях 
ПД11С определяются пер­
воочередные задачи, на­
мечаются перспективы, 
крупные проблемы, реше­
ние которых включает­
ся в особые планы.

Роботизированные ком­
плексы, прогрессивные 
технологии —  не само­
цель. Научно-техничес­
кий прогресс, придя на 
базу, призван ликвидиро­
вать сегодняшнюю нех­
ватку рабочих рук, по­
высить коэффициент 
сменности работы обору­
дования. То есть помочь 
производить продукции 
больше, лучшего качест­
ва и с меньшими затра­
тами.

В. НАЗАРОВ.

отчетность в большинстве 
случаев не соответствует 
фактам. В результате 
вольготной финансовой 
жизни за полтора года 
не подтверждается до­
кументами использование 
двух тысяч рублей проф­
союзных средств. Позво­
льте, вправе спросить чи­
татель, но как же мо­
жно в течение столь 
продолжительного вре­
мени, считай, среди бела 
дня, открыто воровать у 
государства? А  где же 
всякие там ниже, рядом 
и вышестоящие органы? 
Получается, что не было 
серьезной ревизионной 
работы со стороны рев- 
комиссий профкома уп­
равления, объединенного 
профсоюзного комитета 
треста. Лишь в апреле 
этого года, когда достоя­
нием гласности стали 
некоторые «факты* проф­
союзной деятельности, 
представительные комис­
сии, возглавляемые пред­
седателем ревкомиссин 
профкома УГ1ТК Р. Зи- 
натулиной (а вторая — 
J1. Старцевой), осуществи­
ли проверку финансово­
хозяйственной деятельнос­
ти профкома «за пери­
од работы с октября 
1983 года по апрель 
1986 года», и «за пери­
од с января 1985 года 
по апрель 1986 года» У 
них обнаружились суще­

ственные расхождения в 
оценке этой деятельнос­
ти и вскрытии злоупот­
реблений, на которые ве­
рно обращено внимание 
в справке партийного 
расследования по персо­
нальному делу комму­
ниста Альтмана. Оставим 
документальные прере­
кания и неточности на 
совести профсоюзных ра­
ботников. В том, что на
♦ общественных харчах* 
однажды проклюнулся, а 
затем набрал силу и жи­
рел зловредный тип проф­
союзного хапуги, есть и 
вина партийной организа­
ции. Она — в плохой ра­
боте с кадрами. В зас­
тарелой привычке выпя­
чивать (а порой и при­
думывать) в человеке, 
особенно руководителе, 
лишь положительные че­
рты. Не замечая оши­
бок, провалов, которые 
так и вопиют: «Не тог 
человек, чтобы ему дове­
рять!» В самом деле, 
ведь если тому же В. J1. 
Альтману горком пар­
тии объявлял выговор в 
1982 году за организа­
цию пьянки на работе, 
можно ли было рекомен­
довать его на профсоюз. 
Более того, в дальней­
шем, видно за «особые 
заслуги», Валерия Лео­
нидовича назначили на­
чальником ПТО управле­
ния. Противоречиво сос­

тавлена характеристика 
на члена КПСС Альтма­
на, подписанная секре­
тарем парторганизации 
Л. А. Ш умиловой: «За 
время работы в управле­
нии показал себя непло­
хим производственником, 
цех, возглавляемый им, 
неоднократно занимал 
призовые места в социа­
листическом соревнова­
нии. За производствен­
ные успехи лично 
т. Альтман В. Л. награ­
ждался почетными гра­
мотами, имеет ряд благо­
дарностей».

И тут ж е: «...выпол­
няя функции начальника 
цеха монтажных загото­
вок, осуществлял лишь 
самое общее (?) руковод­
ство цехом,., практичес­
ки не занимался с доку­
ментацией». Спрашивает­
ся, за что же столь ще­
дрые поощрения?

«В последнее время 
(1985— 86 г.) в его по­
ведении прослеживалась 
тенденция высокомерного 
отношения к людям, он 
стал зазнаваться*. — пи­
шется в характеристике. 
Но если это так, почему 
же тогда коммунисты 
позволили себе столь про­
должительное время ми­
риться с поведением 
Альтмана?

О т в е т  на т о т  
вопрос есть в той же

характеристике: «Планом 
работы партийной орга­
низации был предусмот­
рен вопрос заслушива­
ния о работе профсоюз­
ного комитета (извините, 
читатель, цитируем дос­
ловно). Когда председа­
тель профкома Альтман 
был предупрежден, ‘ что 
вопрос готовится на пар­
тийное бюро, он отве­
тил: «Отдам я вам этот 
портфель*— и в дальней­
шем уклонялся от отче­
та на партбюро». Игнори­
рование партийного ор­
гана со стороны Альт­
мана, как видим, здесь 
имело место и появилось 
оно от безнаказанности. 
Справедливого упрека в 
этой связи заслуживает 
и партком треста Юганск- 
нефтестрой, в обязан­
ность которого входит 
вникать в работу пер­
вичных организаций, ока­
зывать им своевременную 
помощь. Да и профсоюз­
ные работники всегда 
являлись номенклатурой 
парткома.

Наведение порядка и 
дисциплины на всех уро­
внях — не благие поже­
лания Центрального Ко­
митета, и выполнять их 
надо не в пожарном по­
рядке, а повседневно и 
кропотливо.

Ю. ПРОНИН.
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ВРАЧИ -  О ХЛЕБЕ

Н е  с п е ш и т е  
выбрасы ва т ь

«Хлеб —  всему голо­
ва» — гласит народная 
мудрость. Он и впрямь 
основной и наиболее при­
вычный продукт питания 
человека. Благодаря вы­
сокому содержанию угле­
водов хлеб в немалой 
степени удовлетворяет 
потребность организма в 
энергии. Так, при потреб­
лении 400— 500 г хлеба 
в сутки обеспечивается 
более трети необходимой 
для жизнедеятельности 
энергии. Однако значе­
ние данного продукта не 
исчерпывается только 

энергетической ценностью. 
В различных сортах его 
содержится от 4,7 до 8 
процентов белка. Прав­
да, белки хлеба по-свое- 
му составу считаются не 
очень полноценными — в 
них не хватает некото­
рых незаменимых амино­
кислот, но в сочетании 
с мясом, маслом и дру­
гими продуктами живот­
ного происхождения бел­
ки хлеба могут пред­
ставлять существенную 
долю в суточной потреб­
ности организма в бел­
ках. Хлеб — источник 
ряда витаминов группы 
В и минеральных эле­
ментов. Наконец, с хле­
бом человек получает ве­
щества, которые служат 
регуляторами двигатель­
ной функции -кишечника,
— так называемую клет­
чатку.

Суточная потребность 
человека в хлебе зави­
сит от возраста, харак­
тера работы и некото­
рых других факторов. На­
пример, детям полутора­
трех лет рекомендуется 
давать 100 г хлеба в 
день; 4 — 6-летним — 
150 г ; в 7 — 10 лет — 
225 г ; в 11 — 13 лет — 
275— 325 г ; подросткам 
(14 — 17 лет) — 400 г.

0 Б Е Р Е
ОТ 3AFF

Пожилым людям доста­
точно 300— 350 г. Из 
этого количества значи­
тельная доля (не менее 
50 процентов) должна 
приходиться на хлеб, вы­
печенный из ржаной му­
ки и муки грубого помо­
ла, где содержится мно­
го витаминов, минераль­
ных элементов и клетчат­
ки.

Хлеб — наш кормилец, 
его надо беречь: поку­
пать с учетом потребнос­
тей семьи, не нарезать 
лишнего. Зачерствевший 
хлеб ни в коем случас 
нельзя выбрасывать — 
из него можно пригото­
вить много вкусных блюд. 
Вот два из них.

Хлебный суп по-крес­
тьянски. Ржаной хлеб 
нарежьте кубиками, сме­
шайте с рубленой зе­
ленью петрушки, укропа 
и мелко нарезанным реп­
чатым луком и поджарь­
те на сливочном масле. 
Залейте водой, посолите 
и доведите до кипения. 
Непрерывно помешивая, 
пустите в жидкость 
тщательно растертые яй­
ца. К столу суп пода­
вайте со сметаной.

Торт из ржаного хлеба. 
Желтки яиц разотрите 
с сахаром, добавьте ва-

_ нилин, корицу, толченую 
в ступке гвоздику и на­
тертую на мелкой терке 
цедру лимона. Яичные 
белки взбейте в крепкую 
пену и соедините с под­
готовленной массой, ту­
да же всыпьте истол­
ченные сухари и снова 
тщательно перемешайте. 
Выложите массу в сма­
занную маслом и посы­
панную сухарями фор­
му и запекайте в духов­
ке при температуре 180 
градусов.

Г. БОНДАРЕВ, 
профессор.

Г А Й Т Е 
ЯЗНЕНИЯ

КУДА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?

...Раннее утро. От хле­
бозавода отправляются 
специализированные ма­
шины. К открытию мага­
зинов покупателей ждут 
свежеиспеченные батоны, 
булочки, сдобы.

Санитарные требования 
предписывают транспор­
тировать их в специаль­
ных с м е н н ы х  
лотках или контей­
нерах. Это очень гигие­
нично — не перегружать 
хлеб на магазинные пол­
ки с риском загрязнения; 
он остается в лотках, а ' 
когда его распродадут, 
освободившуюся тару от­
правят на завод, где и 
продезинфицируют; ее 
место займут новые лот­
ки с хлебной продукци­
ей.

Как показывает прак­
тика, население не всег­
да соблюдает санитарные 
правила при покупке 
хлеба. Так, одни завора­
чивают хлеб в газеты, за­
быв, что на него может 
попасть краска и следы 
свинца со шрифта. Дру­
гие выносят буханки в 
руках или под мышкой, 
прижимая к одежде. Не­
которые идут в булочную 
прямо с рынка, а в сум­
ках у них морковь, кар­
тофель, свекла. На ово­
щи они кладут булочки, 
не подумав о том, что

грязные овощи — источ­
ник заражения хлеба воз­
будителями кишечных 
инфекций. '

В общем, почти поло­
вина » покупателей не 
соблюдает гигиенические 
правила покупки хлебо­
булочных изделий. Меж­
ду тем, правила столь 
немудреные, что за­
помнить их под силу 
каждому: выбирая хлеб 
в магазине, его нельзя 
трогать руками — для 
этого должны быть спе­
циальные вилки. Класть 
его следует в полиэтиле­
новый мешок или завора­
чивать в чистую бумагу. 
Дома хлеб необходимо 
оберегать от тараканов, 
домовых муравьев, гры­
зунов (особенно на селе)
—  переносчиков ряда 
болезней. Лучший спо­
соб хранения — деревян­
ная или эмалированная 
хлебница.

Лишь совместными уси­
лиями тех, кто произво­
дит, перевозит, продает 
и покупает хлеб, можно 
предохранить его от за­
грязнения.

Хлеб — наш кормилец, 
его надо беречь, ведь он 
дарит людям здоровье.

И. ТРОП.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ 

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
НА 1986-1987 УЧЕБНЫЙ ГОД

УЧИЛИЩЕ ГОТОВИТ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ 
КЛАССОВ, ПИОНЕРСКИХ ВОЖАТЫХ, ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ВОСПИТА­
ТЕЛЕЙ ДЕТСКИХ САДОВ, УЧИТЕЛЕЙ МУЗЫКИ 
И ПЕНИЯ, МУЗЫКАЛЬНЫХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ.

На первый курс школьного и дошкольного отде­
лений принимаются лица, имеющие законченное 
восьмилетнее образование, выдержавшие вступи­
тельные экзамены по русскому языку (диктант), 
математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На первый курс школьного отделения со сроком 

обучения 2 года принимаются лица, имеющие сред­
нее образование и выдержавшие вступительные эк­
замены по русскому языку и литературе (сочине­
ние), математике (устно).

На первый курс музыкального отделения прини­
маются лица, имеющие законченное восьмилетнее 
образование с музыкальной подготовкой и без под­
готовки. Вступительные экзамены по русскому 
языку (диктант), математике (устно).

Срок обучения 4 года.
На дошкольное отделение со сроком обучения 2 

года принимаются лица, закончившие среднюю шко­
лу, выдержавшие вступительные экзамены по рус­
скому языку и литературе (сочинение), истории 
(устно).

На второй курс музыкального отделения со сро­
ком обучения 3 года принимаются лица, имеющие 
законченное среднее образование, с музыкальной 
подготовкой, экзамены сдаются по русскому языку 
и литературе (сочинение), истории (устно).

Закончившие школу с похвальной грамотой (от­
личники) и среднюю с золотой медалью принима­
ются в училище без вступительных экзаменов на 
все отделения училища, учащиеся, закончившие 
восьмилетнюю и среднюю школу на «4» и «5», при­
нимаются в училище на школьное и дошкольное 
отделения без вступительных экзаменов.

Все поступающие на школьное, дошкольное и 
музыкальное отделения (в том числе и отличники) 
до начала вступительных экзаменов проходят про­
верку музыкально-слуховых данных (музыкальный 
слух, ритм, голос, память) для выявления способ­
ностей к занятиям пением и музыкой.

Учащиеся из местных народностей в училище 
принимаются вне конкурса и зачисляются на пол­
ное государственное обеспечение, как и учащиеся, 
родители которых проживают в сельской мест­
ности Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого ок­
ругов.

Заявление с указанием отделения подается на 
имя директора письмом или лично с 1 июня по 
31 июля. К заявлению прилагаются: документ об 
образовании (подлинник), медицинская справка по 
форме 086/у, заверенная врачом больницы, характе­
ристика из школы, 6 фотографий размером 3X 4, 
паспорт или свидетельство о рождении предъявля­
ются лично.

Поступающие на музыкальное отделение предъяв­
ляют свидетельство о музыкальной подготовке.

Подготовительные курсы работают с 25 июля 
1986 года. Проверка музыкально-слуховых данных

начинается с 28 июля, вступительные экзамены с 
1 по 20 августа. Все нуждающиеся обеспечиваются 
общежитием. Начало занятий 1 сентября.

Адрес училища: Тюменская область, г. Ханты- 
Мансийск, ул. Гагарина, 3, телефон: 2-22-88.

ТЮМЕНСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО- 
ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 30 .

объявляет прием учащихся на 1986— 1987 учеб­
ный год. ,

Со сроком обучения 1 год по специальностям: 
оператор почтовой связи, телеграфист, телефонист 
междугородной телефонной связи, электромеханик 
телеграфного оборудования, линейный электромон­
тер-водитель, регулировщик автоматических теле­
фонных станций, начальник почтового вагона, элек­
тромеханик торгово-технологического оборудования, 
кабельщик-спайщик.

Со сроком обучения 1,5 года — электромеханик 
по обслуживанию и ремонту счетно-вычислительных 
машин.

Со сроком обучения 2 года —  радиомеханик по 
обслуживанию и ремонту радиорелейных и телеви­
зионных станций.

В училище принимаются юноши и девушки с 
образованием 10 классов. Для поступления необхо­
димо заявление с указанием избранной пР°Фессин* 
поданное на имя директора.

К заявлению прилагаются: аттестат о среднем 
образовании, характеристика из школы или с мес­
та работы, справка с места жительства, 6 фотогра­
фий размером 3x4, медицинская справка по форме 
№ 286, заполненная по месту жительства и справка
0 прививках.

Дополнительную медицинскую комиссию проходят 
при училище.

Прием документов для выпускников 1986 годя с
1 июля 1986 года,- время работы приемной комис­
сии с 8 до 19 часов ежедневно.

.Начало занятий 1 сентября.
11ри училище имеются благоустроенное общежи­

тие, столовая, актовый и спортивный залы. Рабо­
тают различные кружки и спортивные секции. Учеб­
ные кабинеты оснащены действующим современным 
оборудованием.

В период производственной практики выплачивает­
ся *50 процентов заработной платы. Выпускники 
училища работают на предприятиях связи города и 
области.

Адрес училища: г. Тюмень, ул. Червишевский 
тракт, 13, проезд автобусами №№ 15, 41, 38, оста­
новка магазин «Светлана». Справки по телефону: 
2-15-55.

НЕФТЕЮГАНСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА- 
И Н Т Е Р Н А Т

объявляет набор учащихся в одногодичный пед- 
класс по подготовке воспитателен детских садов.

Поступающие в педкласс подают документы: за­
явление на имя директора школы, аттестат о сред­
нем образовании, медицинскую справку формы 
№ 286, характеристику с места учебы или работы, 
направление на учебу от ведомств или школы, ав­
тобиографию, две фотографии размером 3x4.

Зачисление в педкласс проводится по собеседова­
нию.

Прием документов с 9 до 17 часов до 15 августа 
1986 года.

П РИГ Л А ШЛЮТ 
НА РАБОТУ:

Авиапредпрнлтис срочно
— инженера по безопас­
ности движения, водите­
лей 1— 2 классов с от­
крытыми категориями В, 
С, Д ; техника-нормиров- 
щика. слесарей по ре­
монту автомобилей.

За справками обра­
щаться по адресу: аэро­
порт, отдел кадров, с 9 
до 13 часов.

X X X
Механизированная ко­

лонна № 158 треста За- 
псибэлектросе т ь с т р о й 
срочно для работы в 
п. Пыть-Ях — плотни­
ков, газоэлектросвар- 
щиков, электриков. ав­
тоэлектриков, сторожей, 
стропал ьши ков.

Выплачивается трас­
совая надбавка 40 про­
центов.

X X X
Нефтеюганское район­

ное нефгепроводное уп­
равление срочно — за­
местителя начальника 
цеха технологического 
транспорта, механика 
автоколонны, водителей 
а в т о м о б и л е й
различных марок и гру­

зоподъемностей с откры­
тыми категориями В, С, 
Д. Е; аккумуляторщика, 
слесаря по ремонту ав­
томобилей «Татра», ин­
женера ЭХЗ НПС «Ма­
монтове», и н ж е н е р а  
КИПиА, заведующую де­
тским садиком в пос. 
Сентябрьский, воспита­
телей в пос. Сентябрьс­
кий, методиста по спор­
ту в управление.

X X X
Мамонтовское управ­

ление технологического 
транспорта № 2 — 
юриста (оклад 145 руб.), 
машинистов экскаваторов 
ЭО-3311, ЭО-4121, трак­
тористов К-701, водите­
лей с последующим обу­
чением на машинистов 
ППУ.

Обращаться по адресу: 
п. Мамонтово, МУТТ-2, 
отдел кадрой, телефон: 
6-86-61.

X X X
Островная БПТОнКО

— старшего экономнета- 
фннанснста с опытом ра­
боты по данной спе­
циальности (оклад 165 
руб.).

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

X X X
Нефтеюганский и е х

технической эксплуа­
тации ремонтно-эксплу­
атационной базы флота 
Главтюмениефтегазстр о я
— штурмана, матроса- 
новара, крановщи к о в  
плавкранов.

Обращаться в отдел 
кадров ЦТЭ.
МЕНЯЮТ
К В А Р Т И Р Ы :

* однокомнатную в де­
ревянном доме (2-й этаж) 
и однокомнатную в капи­
тальном доме (4-й этаж) 
на двух- или трехком­
натную.

Обращаться по адресу: 
4— 54— 16 после 19 час.

X X X
* срочно трехкомнатную 

(41 кв. м.) на две одно­
комнатные. ’

Обращаться по адресу: 
3 — 2— 4, телефон: 55-2-69.

О БЪ ЯВЛ ЕН И Я
В НГДУ Юганскнефть 

имеются в продаже сле­
дующие т у р и с т с к и е  
путевки: на турбазу 
«Очаков» частный сектор 
(113 рублей) с 29 июля 
по 12 августа, с 17 авгу­
ста по 31 августа; на 
турбазу «Горизонт» Ге­
ленджик (103 рубля) с 
22 июля по 10 августа;

на Агойскую турбазу 
«Волна* (101 рубль) с 
24 июля по 12 августа, 
с 30 августа по 18 сен­
тября; через перевал Ге- 
зе Вцек к Черному мо­
рю (124 рубля) с 10 ав­
густа по 30 августа; по 
Центральной Молдавии 
(159 рублей) с 13 авгу­
ста по 1 сентября, с 25 
августа по 13 сентября; 
«В краю дойн» (122 руб­
ля) с 14 августа по 2 
сентября; на турбазу 
♦ Чайка* Сочи (108 руб­
лей) с 22 августа по 10 
сентября.

Обращаться в НГДУ 
Юганскнефть, кабинет 18, 
телефон: 3-31-95.

X X X
Продается срочно

а в т о м о б и л ь  Газ- 
21-Р. Год выпуска 1968.

Обращаться по адресу: 
СУ-2, балок № 10, после 
17 часов.

НА ЭКРАНЕ «Ю ГАНА*
18 — 20 июля —  ху­

дожественные фильмы 
«Гикор» — начало в 9.50, 
11.40, 13.30 час., «Салон 
красоты» (студия «Мос­
фильм»)— началов 15.20, 
17.10, 19, 21 час.

НАШ АДРЕС: 626430 
г. Нефтеюганск, 3 икр., д. 21 
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