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С О С Т О Я Л С Я
пленум райком а профсоюза работников нефтяной и 
газовой промыш ленности.

С докладом  о зад ачах  профсоюзных организаций, 
вытекаю щ их из решений X X V II съезда КПСС, вы ­
ступил председатель президиума райкома профсою­
за В. Ф. Витов.

В работе пленума принял участие первый сек­
ретарь горкома КПСС М. М. Метаков.

В. БЕРГЕНОВ.

[

К завершению  
учебного года

Учебный год в систе­
ме политического прос­
вещ ения и экономичес­
кого образования вступа­
ет в свой заверш аю щ ий 
период. С 9 по 17 июня 
будут проходить итого­
вые зан яти я . Тема зан я­
тий для всех ш кол од­
н а : «Повышение роли 
партии, уровня ее поли­
тической, идеологичес­
кой и организаторской 
деятельности». Здесь на* 
до выделить три вопро­
са : X XV II съезд КПСС 
о коренной перестройке 
партийной работы, о да­
льнейш ем повышении ро­
ли и ответственности 
парторганизаций; необхо­
димость неустанной бо­
рьбы за чистый и чест­
ный облик партийца, за 
осущ ествление принци­
пиальной кадровой поли­
ти ки ; задачи  усиления 
связи  идеологии с ж и з­
нью , обогащения духов­
ного мира человека.

Ц ель занятия заклю ­
чается -в  том, чтобы слу­
ш атели, основываясь на 
работах В. И. Ленина 
«Наша программа», «Де­
тская  болезнь «левизны* 
в коммунизме*, «Очеред­
ные задачи  Советской 
власти*, документах и 
материалах XXVII съ ез­
да КПСС, уяснили объек­
тивную закономерность 
возрастания руководящей 
роли Коммунистической 
партии  в период совер­
ш енствования социализ­
м а, глубоко прочувство­
вали роль и ответствен­
ность за практическое 
воплощение в ж изнь ре­
шений X X V II съезда 
КПСС..

В ш колах основ м арк­
сизм а-ленинизма и ком­
мунистического труда 
итоговые занятия прой­
дут в форме индивидуа­
льны х и групповых со­
беседований. Со слуш а­
телям и, самостоятельно 
изучаю щ ими программу, 
мож но провести контро­
льный опрос.

В ш колах научного 
коммунизма и конкрет­
ной экономики пройдет 
защ ита рефератов, прак­

тические конференции 
по теме «КПСС — ор­
ганизатор исторического 
творчества масс, руково­
дящ ая и направляю щ ая 
сила советского общест­
ва*. П ропагандистам уж е 
сейчас необходимо опре­
делить индивидуальны е и 
групповые практические 
задачи , изучить первоис­
точники.

Па итоговых занятиях 
должен идти конкретный 
принципиальный разго­
вор об активной граж ­
данской позиции слуш а­
телей, поэтому перед з а ­
нятием надо детально 
проанализировать к а ж ­
дому свою работу, дея­
тельность коллектива и 
оценить их с точки зрения 
государственных задач.

При изучении перво­
источников необходимо 
обратить внимание на 
указан ия В. И. Ленина 
об ответственности к аж ­
дого коммуниста за  де­
ла всей партии..

Важно, чтобы слуш а­
тели, придя на занятие, 
имели четкое понятие о 
смысле таких терминов, 
как человеческий ф ак­
тор. авангардная роль 
коммунистов, интенсифи­
каци я, политическая и 
духовная культура, об­
щественное созна н и е, 
П рограмма КПСС, Устав 
КПСС и т. д.

О рганизаторам поли­
тической и экономичес­
кой учебы до 9 июня 
нуж но проверить выпол­
нение учебных программ, 
провести зан яти я  по ито­
говой теме в опорных 
ш колах, оказать конкрет­
ную помощь пропаганди­
стам в подготовке зан я­
тий.

В заверш ение учебно­
го года на партийных, 
комсомольских собрани­
ях. заседаниях профсоюз­
ных комитетов будут по­
дведены итоги учебного 
года, отмечены новые 
полож ительны е моменты 
в работе пропагандистов 
и слуш ателей, определе­
ны задачи  на новый 
учебный год.

ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ»

Д  л я  у  ю  т  а
П обелка бордюров, озе­

ленение дворов. уборка 
их — вот далеко не 
полный перечень работ, 
которые наметили на 
день коммунистического 
субботника 31 м ая  ра­
ботники ж илищ но-экс- 
плуатапионного участка 
№  2. В «красной суб­
боте» прим ут участие 60 
представителей участка.

М ежду тем ш ефы, па­
пы и мамы займутся 
обустройством детских 
площ адок. Там будут 
оборудованы песочницы,

спортивно - оздоровите­
льные уголки, установ­
лены малые игровые 
формы.

— В М еждународный 
день защ иты  детей, — 
сказала  исполняю щ ая 
обязанности начальника 
участка Галина Влади­
мировна Н еваленная, — 
наши люди поработают 
с полной отдачей сил, 
чтобы краше, уютнее 
стали дворы подчинен­
ных нам микрорайонов.

А. ШУМЕЙКО.

ОТМЕТКА ПОНОРЕНА
Д вадцать второго мая 

взяла полугодовой ру­
беж  еще одна бригада 
Нефтею ганского управле 
ния буровых работ № 2 

На это число проход 
чики земных глубин кол 
лектива мастера Ф. Д 
Габдуллина зафиксиро 
вали инструмент на от­
метке в 36648 метров 
при ш естимесячном за-

НАВИГАЦИЯ-86

дании 36,5 тысячи.
В городском социалис­

тическом соревновании 
проходчики Ф. Д. Габ­
дуллина по-прежнему 
занимаю т второе место. 
А лидирует бригада из 
этого ж е управления, 
которую возглавляет бу­
ровой мастер С. Г. По- 
могайбин.

А. МИХАЙЛОВ.

РЕКА РАБОТАЕТ

Прочно пошли в практику подразделений треста 
Ю ганскнефтеспецстрон конкурсы  «Лучший по про. 
фессии*. Они помогают совершенствовать мастерст­
во. способствуют новаторскому, творческому подхо­
ду к делу. На снимке: один из лучш их водителей 
УМР-2, участник смотра-конкурса Н. В. Коноплев. 
(Репортаж  читайте на 2 стр.).

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

День 20 м ая  стал зн а ­
менательны м для  труж е­
ников Нефтеюганской ба­
зы  производственно-тех­
нического обслуж ивания. 
Они первыми включи- 
Jt#e* 111 в навигацию --вы -1 
веш него года. »

К  причалу базы тор­
жественным строем бы­
ли поданы  два судна 
«Омский-24» и «Ом- 
ский-14*. Они доставили 
в Н ефтею ганск трубы, 
шифер, различную  тех­
нику, оборудование для 
предприятий ордена 
Трудового Красного Зн а­
мени производственного 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз.

Во всеоружии встрети­
ли суда работники базы. 
П редставители первого 
цеха заблаговременно 
подготовили причалы, 
укомплектовали бригады. 
Больш ая работа проде­
л ана отделом главного 
м еханика, чтобы обеспе­
чить бесперебойную пе­

реработку поступаю щих 
грузов.

И к ак  итог тщ атель­
ной подготовки к  нави­
гац и и ; оба судна были 
обработаны с большим 

-опережением, Д руж ная, 
елаж енная работа цари­
ла на каж дом  участке.

Первый день навига­
ции стал для  коллектива 
базы  своеобразным суб­
ботником, где люди по­
казали  качественную  ра­
боту. Особенно отличи­
лись на вы грузке брига­
ды  стропальщ иков из 
первого цеха под руко­
водством Г. X. Сабитова 
и С. В. Строкина.

Н ачало есть. Но впе­
реди очень много дел. 
ЗаА сезон коллективу ба­
зы  предстоит обработать 
сотни ты сяч тонн гру­
зов, большое количество 
которых будет доставле­
но на новое Орехово-Ер- 
маковское месторожде­
ние.

В. ЗАЙЦЕВ, 
юрист беды.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

РАИИНСПЕКТОР И. . .  СТЕНА
Примерно так  можно 

было охарактеризовать 
дс недавнего времени 
проблему борьбы за чи­
стоту окружаю щ ей сре­
ды. С одной стороны, не­
многочисленная рать ин­
спекций, с другой — 
бумаготворчество, изоб­
ретательность и равноду­
шие хозяйственников, 
браконьеров, молчаливое 
соглаш ательство многих 
ответственных за это ор­
ганов. Установилось пре­
небрежительное м нение: 
«Подумаешь, речуш ку за ­
грязнили. Так ведь мил­
лионы тонн нефти да­
ем, без этого нельзя». 
Реакция на действия
райинспекторов была,
извините за сравнение, 
реакцией буренки на 
укус слепня.

Сейчас, когда идет 
двухмесячник . охраны 
среды и нерестовых рыб, 
внимание к этим вопро­
сам вроде усилилось, су­
дя по ф акту, что редак­
ции стали отвечать на 
критические выступления. 
Получив ответ на статью 
райинспектора В. Круте- 
нко «Отдает карась не­
фтью*, подписанный ру­
ководством объединения, 
мы подумали вот о чем.

Во-первых, что здесь 
решили перейти от слов 
к делу. Судя «по разра­
ботанным мероприяти­
ям  НГДУ, вся замазу- 
ченность территорий и 
разливы нефти будут 
устранены и засыпаны 
грунтом, торфом не позд­
нее 30 мая сего года. 
Кроме того, согласно до­
говору с институтом

ЗапсибНИИГНИ, его сот­
рудниками и специалис­
тами объединения будет 
вестись работа на Южно- 
Сургутском месторож ­
дении по борьбе с раз­
ливами нефти с помо­
щью микробиологичес­
ких методов... Подготов­
лено письмо во все под­
разделения о снижении 
размера премий на 25 
процентов и выше за н а­
рушение водоохранных 
мероприятий. Руководи­
тели НГДУ лиш ены пре­
мий за  апрель наполо­
вину».

Во-вторых, мы поду­
мали такж е о том, как  
мягко спраш ивается с 
виновных лиц  за резуль­
таты хозяйственной дея­
тельности. Ведь разве до­
станешь до них через

плотный заслон  из га* 
рантированны х премий. 
Т ак  можно щ ипать до 
бесконечности. А  надо 
пробить стену равноду­
ш ия к природе.

Она будет сущ ество­
вать, если мы не будем 
принципиальны. Ведь со­
всем недавно, в апреле, 
газета публиковала от­
вет н ачальника НГДУ 
М амонтовнефть В. Ре­
пина на очередную ста­
тью по этому поводу. В 
управлении даж е кон­
курс по охране среды 
объявили. Но смотры 
смотрами, а н аказы вать  
долж ностных лиц и ра­
бочих за  вред, наноси­
мый природе, надо по­
строже, согласно Закону. 
И отстранять от работы,

Ю. ПРОНИН, "
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Опираясь на поиск
72 мероприятия по 

внедрению новой техни­
ки и технологии необ­
ходимо осуществить на­
шему объединению я 
этом году, из них пять
— по заданию  Госпла- 
на СССР, четы рнадцать
— М иннефтепрома, сем­
надцать — Главтюмен- 
неф тегаза, тридцать 
шесть — на основе за­
казов-нарядов с научно- 
исследовательскими, про­
ектными институтами. 
Х отя эти планы очень 
напряж енны е, они ус­
пешно реализую тся. Од­
нако есть предприятия, 
Допустившие неоправ­
данные срывы в выпол­
нении данной програм­
мы. Об этом и  ш ла речь 
на очередном заседании 
совета содействия н а­
учно-техническому прог­
рессу при парткоме 
объединения под пред­
седательством секретаря 
партком а Ю. Г. Бы ка. 
В своей информации 
начальник техотдела 
объединения В. Р. Гос- 
сман отметил, что трест 
Ю ганскнефтеспецст р о й  
не справился с мероп­
риятиям и по внедрению 
нетканого синтетичес­

кого материала «Дор-
нит», по строительству 
амбаров буровзрывным 
методом. Первое и  вто­
рое управления буро­
вых работ не сумели 
применить буровые раст­
воры на основе акрило­
вых полимеров в пол­
ном объеме, А техничес­
кая  служ ба, новаторы 
УБР-2 оставили в дол­
гом ящ ике заказ-н аряд  
по внедрению технологии 
перфорации скваж ин с 
учетом геолого-промысло- 
вой характеристики.

М амонтовские бурови­
ки не добились повыше­
ния коммерческой ско­
рости в эксплуатацион­
ном бурении. •

Есть просчеты и у 
нефтяников. Т ак, мамон- 
товцы не выполнили це­
левой показатель эф ф ек­
тивности научно-техни­
ческого прогресса по ко­
эффициенту эксп луата­
ции скваж ин, оборудо­
ванных ЭЦН. Н изок ко­
эффициент эксплуатации 
скваж ин, оборудованных 
ШГН, как  у правдинцев, 
так  и у мамонтовцев.

Утверждены планы  ра­
боты совета и секций на 
1986 год.

КЛИМАТ НАШЕГО ДВОРА

Как решить проблему?
Близится звонкоголосое 

ребячье лето. С нетерпе­
нием ж дут мальчиш ки и 
девчонки пору, когда про­
звучит последний ш коль­
ный звонок, пройдет еда 
ча экзаменов, и наступят 
ш кольные летние кани­
кулы  — сам ая приятная 
и радостная пора в ж и з­
ни ребят. Но летом они 
не будут предоставлены 
сами себе. Об этом, как  
всегда заранее, позаботй- 
лись городской отдел на_ 
родного образования, Не- 
ф тею ганская жилищно- 
ком м унальная контора 
вместе с профсоюзными 
комитетами и шефствую ­
щ ими организациями и 
предприятиями.

Летом при всех ш ко­
лах города, кроме вто­
рой и девятой, будут 
работать в две смены пи­
онерские лагеря труда 
и отдыха. Лишь в седь­
мой будет I смена. Пер­
вая смена открывается 
с 3 июня по 21 ию ля, вто­
рая — с 24 июня по 19 
июля и третья — с 23 
июля по 19 августа.

Городской пионерский 
лагерь «Голубая стрела* 
(три смены) в этом году 
будет открыт на базе че­
твертой ш колы (отдохнут 
210 человек) и Дома пи­
онеров (90 человек).

На базе детско-юноше­
ской спортивной школы 
организуется спортивный 
лагерь «Олимп*.

В каж дой ш коле горо­
да сформируются трудо­
вые объединения. О рга­
низую тся ремонтно-строи­
тельные бригады старш е­
классников (8— 10 клас­
сы), отряды по благоус­
тройству и озеленению 
города из числа старш е­
классников, отряды  по 
сбору лекарствен н ы х 
трав, трудовые — при 
межш кольном учебно­
производственном комби­
нате (150 человек в две 
смены), на базовых пред­
приятиях (кроме школы 
№  1).

В Краснодарском крае, 
в лагере труда и отдыха 
для старш еклассников 
«Ритм* в две смены от­
дохнут 210 ребят.

Откроются детские дво­
ровые площ адки при 
клубах по месту ж итель­
ства, В сводных пионер­

ских отрядах при этих 
клубах в три смены от­
дохнут 400 человек.

В этом году у ребят 
будет возможность сове­
рш ать прогулки на пас­
саж ирском  теплоходе. А 
для экскурсионны х пое­
здок выделяется девять 
автобусов.

Но есть и свои проб­
лемы в организации ле­
тнего отдыха детей. Они 
не новые и н астоятель­
но требуют своего реше­
ния. Одна из них — обо- 
рудованиё в микром 
районах спортплощ адок 
простейшими сооруж ени­
ям и : « л аб и р и н там и * , 
ш ведскими стенкам и, бу­
мами, «гигантскими ш а­
гами» для  проведения 
спортивных мероприятий 
с детьми. Этим вплотную 

долж ны  зан яться  орга­
низации, закрепленные 
за микрорайонами и от­
вечающие за их благо­
устройство.

Чтобы организовать 
спортивную работу с де­
тьми, нуж ен спорторга- 
низатор. Его нет. Если в 
прошлом году профсою з­
ный комитет объедине­
ния выделял такого ра­
ботника, то в этом — 
уже нет. Гороно должен 
решить этот вопрос не­
замедлительно.

И еще б о т  о чем хо­
телось бы сказать. При 
Нефтеюга некой ж илищ - 
но - коммунальной кон­
торе работают пять дво­
ровых клубов, хотя ш та­
тами они обеспечены 
как  комнаты ш кольника 
при ж илищ но .  эксплуа­
тационных участках. Ибо 
согласно положению о 
детском дворовом клу­
бе, в нем долж но рабо. 
тать по три воспитателя. 
В действительности ж е 
работает по одному пе­
дагогу .  организатору, И 
они имеют право на от­
дых. И как  быть, если 
работник уходит в от­
пуск? Подмены ведь нет. 
Эго нигде, ни в одном 
документе почему-то не 
предусмотрено. Закры ­
вать почти на два м е­
сяца клуб? Это не вы­
ход. И этот вопрос ж дет 
своего решения в выше­
стоящ их организациях.

В., САВИНОВА*

ш и хс
РЕПОРТАЖ С КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ*

isВ этот день в  карьере 
на  Восточно-Сургутском 
месторождении было не­
обычно многолюдно. Сю­
да прибыли представи­
тели адм инистрации и  
общ ественных органи за­
ций, инж енеры  и  спе­
циалисты . А  виновники 
торж ества — 28 участ­
ников конкурса на з в а ­
ние «Лучший по профес­
сии*. Они выстроились 
в ряд, каж ды й через 
плечо перепоясан алой 
лентой. Организаторы 
ещ е раз объясняю т пра­
ви л а  соревнований, гово­
рят  добрые напутствен­
ны е слова.

К аж д ы й  из участников
— механизатор высокого 
класса . Д а и  право уча . 
сгвовать в управленчес­
ком  конкурсе они завое­
вали преж де у  себя в 
бригаде. О днако зам ет­
но волную тся. Ведь ра- 
ботать-то придется на 
виду. И не у праздны х бо­
лельщ иков. а  на виду у 
профессионалов, строгой 
и  взы скательной комис­
сии. Конечно ж е, ответ­
ственности прибавило и 
то, что конкурсы  по 
различны м  видам про­
фессий в  числе дручих 
будут проводить главный 
инж енер треста Ю ганск- 
нефтеспецстрой Владимир 
А лександрович Филиппов 
и  н ачальн ик  управления 
механизированны х работ 
>6 2 Н иколай  Петрович 
Б аж и н .

Во всея видах работ 
продемонстрировали свое 
мастерство механизаторы  
УМ Р-2, и  все продемон­
стрировали отличное вла­
дение техникой. Так, 
«Драглайн* считается 

одним и з  самы х сложны х 
в управлении экскавато­
ров. К ак  объяснили спе­
циалисты , у него два ры­

чага и столько ж е  пе­
далей, и приводить гое в 
действие надо одновре­
менно. И тем не менее 
почти все экскаваторщ и­
ки, загруж ая  «Татры* 
грунтом, улож ились в 
полторы минуты. А 
рекордсменом стал  пред. 
ставитель участка № 1 
управления Г. В. Лысен­
ко. Одну из маш ин оя 
загрузил за  73 секунды!

Поистине филигранную  
технику работы проде­
монстрировал на гидрав­
лическом экскаваторе 
В. П. Черкунов. Р азр а ­
баты вая «козырек*, он 
ковшом наткнулся  на 
оставленный во время 
намы вки грунта обломок 
трубы. Конечно же, В. П. 
Черкунову можно было 
бы перевести экскаватор 
на другой участок и 
продолжить участие в 
конкурсе. К стати,так  и 
советовали механизатору 
и болельщ ики, и даж е 
члены комиссии. Однако 

.он выковырнул трубу из 
земли, каким -то образом 
пбдцепил зубом ковш а &а 
проржавевш ее отверстие, 
отнес и улож ил в сторо­
ну. К онкурс конкурсом, 
а ведь эта  сам ая  труба 
кому-то потом меш ала 
бы в работе. И В. П. 
Черкунов устранил эту 
помеху.

Высокое . мастерство 
продемонстрировали и 
бульдчзеристы, и авто, 
грейдеристы, и водите­
ли технологического и 
вахтового транспорта, и 
лесорубы. А победителя­
ми стали Л. Д. Горка- 
венко, Н. П. Б оканча,
А. С. Тимофеев, В. А. 
Машнин, С. С. Грабов, 
ской, Ф. М. Родин, А. Н. 
Адамов и В. А. Бабкеев. 
Они будут защ ищ ать 
честь управления в кон­

курсе на звание «Л уч. 
ший по профессии* среди 
подразделений треста 
Ю ганскнефтеспецстрой,

П римечательно, что м а­
ло кто из показавш их 
рекордные скорости в 
работе, вышел в победи­
тели. Ж ю ри оценивало 
еще Vi качество работы, 
правильное соблюдение 
технологии и техники 
безопасности. Некоторым 
оказалось не под силу 
ответить • на теоретичес­
кие вопросы. Одним ело 
вом, если ты назы ва­
еш ься лучш им по про­
фессии. то ты во всех 
отношениях должен быть 
лучш им.

Конкурс в управлении 
закончился. Но он вы я­

вил вопросьь по . которым 
работа несомненно будет 
продолж аться. В част­
ности. почти все меха ни. 
заторы в процессе рабо­
ты наруш али правила 
техники безопасности. А 
ведь это может привес­
ти и к травмам, и к 
авариям.

Наверное, можно было 
бы > в конкурс внести 
больше праздничности, 
торжественности, спор­
тивного азарта . К при­
меру, нужен был судья- 
информатор, чтобы и 
участники, и болельщики 
лучш е могли следить за 
ходом трудового сопер- 
ничества. Быть может, 
стоит, чтобы в числе 
болельщ иков были чле­
ны семей участников со­
ревновании. Да и в саму 
программу конкурса 
можно бы вклю чить чис­
то спортивные виды. К 
примеру, такие, как ме­
тание гранаты , поднятие 
тяж ести, перетягивание 
каната...

По традиции прошлых 
лет наступает пора про­
фессиональных конкур­
сов. Хотелось бы, чтобы 
их организаторы учли 
пож елания и замечания, 
высказанны е в этих за ­
метках.

Ф. КУЛАКОВ, 
начальник отдела 

ЦНИЛ.
НА СНИМКАХ: участ­

ники конкурса профес­
сионального мастерства 
среди водителей; лучший 
по профессии среди эк­
скаваторщ иков Николай 
Порфирьевич Боканча; 
рабочий момент.

Фото В. Архиповской.

СПОР
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Внимание: опыт

СТАБИЛЬНОСТЬ
РЕЧЬ ИДЕТ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ТАКИХ РЕЗЕРВОВ, КОТО­

РЫЕ. ПО СУЩЕСТВУ, ЕСТЬ В КАЖДОМ КОЛЛЕКТИВЕ, О ЦЕНЕ 
НОВАТОРСКОГО РАБОЧЕГО ТВОРЧЕСТВА.

НАШ И КОНСУЛЬТАЦИИ

Л Ь Г О Т Ы  
Д О Н О Р А М

Рабочих и служ ащ их, 
выполняющ их донорс­
кие обязанности, адм и­
нистрация обязана осво­
бож дать от работы в 
день обследования и в 
день сдачи крови для 
переливания. За  эти дня 
сохраняется средний за ­
работок. Кроме того, до­
нору предоставляется 
еще один свободный от 
работы день с сохранв* 
нием среднего заработ­
ка. Этот 'день по ж ела­
нию донора мож ет быть 
не только использован 
после дня сдачи крови, 
но и присоединен к оче­
редному отпуску. По до­
говоренности с адм ини­
страцией допуска е т с я  
этот день предоставлять 
й в любое другое время.

Если кровь сдается 
накануне дополнительно­
го дня отдыха, установ­
ленного при пятиднев­
ной рабочей неделе (на­
пример, в пятницу перед 

,субботой), то день от­
ды ха (после дня сдачи 
крови) по ж еланию  доно­
ра предоставляется 5 
другое время или присо« 
единяется к его ежегод^ 
ному отпуску. Если до* 
нор сдает кровь во вре­
мя отпуска или в нера­
бочий (выходной или 
праздничный) день, то 
отпуск продлевается на 
один день с оплатой по 
среднему заработку.

А. ФАСТЫКОВСКИЙ, 
юрист.

КАК НАС ОБСЛУЖИВАЮТ

КНИГ А Ж А Л О Б  И П Р Е Д Л О Ж Е Н ­
Н О М У  ОНА Н У Ж Н А ?

Гульсина Ш арипова — звеньевая бригады от­
делочников, которую возглавляет опытнейший 
строитель треста Н ефтею ганскжилстрой Г. И. 
Менча. Умело и споро работает звено под руко­
водством кандидата в члены КПСС Г. Ш ариповой.

Сейчас бригада ш тукатуров-маляров трудится 
в напряженном ритме. Помогает успешной рабо­
те коллективная ответственность за сделанное. 
Отделочники не сидят без дела ни одной минуты, 
всегда найдут, чем заняться, и работают от души.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Прочно удерж ивает 
положение лидера в Не­
фтеюганском управлении 
по повышению нефтеот­
дачи пластов и капита­
льному ремонту сква­
жин бригада мастера И. 
Ш акирова. Среди п ятн а­
дцати коллективов Пой- 
ковского иеха капиталь­
ного ремонта скваж ин 
она в 1985 году пять 
раз заним ала первое мес­
то и дваж ды  выходила 
на второе. Хорошо тру­
дится и сейчас. Важно 
отметить, что бригада 
И льдуса Ш акирова вы­
полняет самые сложные 
капитальны е ремонты: 
изоляционные работы, 
ликвидацию  всевозмо­
ж ны х аварий, установку 
и разбуривание цемент­
ных мостов, возврат на 
выш ележ ащ ие горизонты, 
расш ирение интервала 
перфорации и т. п.

Успех предопределяет 
детально продуманная ор­
ганизация работ. Б лаго­
даря хорошей подготов­
ке к каж дом у ремонту 
простои и непроизводи­
тельны е затраты  време­
ни сводятся до миниму­
ма. В практику вошло 
правило — четкое п ла­
нирование работ с под­
робной их расшифровкой.

ЕЭто дает мастеру возмо- 
А к н о с т ь  заблаговременно 
▼ обсудить с бригадой ви­

ды. характер  и особен­
ности. предстоящ их ре­
монтов, предусмотреть 
возможные осложнения и 
меры их ликвидации.

Основной состав брига­
ды — опытные кадры. 
В их числе бурильщ ики
A. Гизатуллин, В. К ор­
чагин, X. М ухаметдинов,
B. Валиахметов. Для них 
характерны  высокое соз­
нание важности своего 
дела, большая ответст­
венность за порученное, 
коллективизм. В бригаде 

! т а л а  своеобразной тр а ­
дицией так ая  расстанов­
ка рабочих: менее ква­
лифицированные помо­
щники стоят в одной 
вахте с наиболее опыт­
ным бурильщ иком. Поэ­
тому все вахты работа­
ют слаженно, без сры­
вов, без наруш ений пра­
вил трудовой и техноло­
гической дисциплины.

Роль наставников в 
бригаде не ограничива­
ется только передачей 
опыта и мастерства мо­
лодым. Они воспитыва­
ют лучш ие качества ра^ 
бочего человека — гор­
дость за свою профессию, 
тягу  к знаниям .

А профессия Ш акиро­
ва и его товарищей му­
ж ественная. Всю смену 
приходится быть под 
открыты м небом в лю­
бое время года. Выдер­
ж ка ж елезная. Ведь не 
каж ды й возьмет на себя 
смелость «эксперименти­
ровать* со скваж иной, 
которая м олчала доб­
рый. десяток лет и кото­
рую снова предстоит ве­
рнуть к  ж изни . Поди 
разберись, что там  слу­
чилось за  это время на 
глубине многих сотен ме­
тров. Но ремонтники с 
честью вы ходят из са­
мых слож ны х ситуаций.

Залог стабильно высо­
копроизводительной ра­
боты бригады, считает 
И. Ш акиров, в стремле­
нии коллектива не оста­
навливаться на достиг­
нутом. Успехи приходят

благодаря постоянному 
.совершенствованию орга­
низации труда, умело­
му использованию  при­
способлений и рабочей 
смекалке. Творческий 
подход к .д е л у  характе­
рен для каж дого. Труд­
но н азвать механизмы 
или узлы, которых не 
касались бы руки нова­
торов, В числе разрабо­
ток рационализаторов 
кольцевой магнитный 
ловитель, который зн а­
чительно облегчил зах­
ват мелких металличес­
ких предметов в стволе 
скваж ины . Простое при­
способление — перила 
для приемных мостков
— улучш ило условия 
груда, обеспечило повы­
шенную безопасность ра­
бот.

В бригаде имущество 
закреплено за конкрет­
ными членами вахт. И к 
нему рабочие относятся 
береж но: вовремя уст­
раняю т мелкие неисправ­
ности, регулярно прово­
дят профилактический 
ремонт. Простоев из-за 
поломок оборудования 
практически не бывает. 
Х озяйский подход гара­
нтирует надеж н'о  с т ь, 
обеспечивает произво­
дительное использование 
времени. Получив план 
ремонта скваж ин, мас­
тер советуется с члена­
ми своей бригады, как 
лучш е выполнять ту или 
иную операцию. Все по­
лезные предложения при­
нимаю тся во внимание, 
а затем использую тся в 
процессе проведения ре­
монта.

М еханизмы, приспособ­
ления, инструменты раз­
мещаются на рабочей 
площ адке заранее, в з а ­
висимости от последова­
тельности их примене­
ния. Это сокращ ает зат ­
раты времени на выпол­
нение операций, способ­
ствует достижению  вы­
сокой производительности 
труда, четкому выпол­
нению правил техники 
безопасности.

В коллективе 16 чело­
век. Силы бригады рас­
пределены по четырем 
вахтам, в каждой бури­
льщ ик и три помбура. 
Две вахты в течение не­
дели сменяют друг дру­
га через 12 часов, затем 
идут на семидневный 
отдых. Д вухсменная ра­
бота улучш ила коэф­
фициент использования 
оборудования. Росту про­
изводительности труда, 
несомненно, способство­
вало то, что почти к аж ­
дый овладел специаль­
ностью, в бригаде дости­
гнута полная взаим оза­
меняемость. При выпол­
нении любых операций 
рабочие понимаю т друг 
друга с полуслова.

Внедрение передовых 
методов труда, новинок 
технологии стало обыч­
ным делом. Недаром на 
базе бригады создана 
ш кола передового опыта. 
П рактические занятия 
проходят непосредствен­
но на рабочем месте. 
Ремонтники разбирают 
отдельные виды работ, 
«обкатывают* различ­
ные операции. По мне­
нию специалистов, ш ко­
ла много дает для улу­
чш ения деятельности ие­
ха КРС. И. Ш акиров 
щедро делится своим 
опытом по сокращ еш но

продолжительности и по­
вышению качества вос­
становления скваж ин.

Бригада соревнуется с 
другими коллективами 
цеха и управления за 
выполнение и перевыпо­
лнение планов и приня­
тых социалистических 
обязательств. Трудовое 
соперничество идет под 
девизом «Ни одного 
отстающего рядом». Ито­
ги подводятся регулярно. 
Внутри бригады сорев­
нуются вахты . Здесь ре­
зультаты  учитываются 
ежедневно. Люди сами 
отмечают лучш ую вахту 
и лучш его работника.

В конце месяца совет 
бригады определяет ко­
эффициент трудов о г о  
участия каждого ее ч л е ­
на. Исходная величина 
.КТУ — единица. Совет 
может увеличить его на
1,5 или, наоборот, умень­
шить на 0,5. Однако к 
последнему в бригаде 
прибегают очень редко
— наруш ителей здесь не 
бывает. В коллективе 
высока технологичес­
кая и трудовая дисцип­
лина. Поэтому нет слу­
чаев повторных ремон­
тов. Причем ремонтники 
не делят скваж ины  на 
трудн ы е ' и легкие, оди­
наково старательно вы­
полняют восстановление 
всех объектов.

В Нефтеюганском уп­
равлении по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальном у ремонту 
скваж ин И . Ш акиров 
трудится с января 1974 
года, все это время в 
пос. Пойковский. Пошел 
третий год как  он воз­
главил бригаду № 2 тре­
тьего цеха управления, 
закрепил ее в числе ли­
деров. Тем досаднее для 
него стали помехи, ме­
шающие высокопроизво­
дительной работе. Так, 
часто выходят из строя 
задвиж ки  на фонтанной 
арматуре. По этой при­
чине попусту теряется 
время на глуш ении сква­
ж ины. Раскрепители на 
подъемнике А-50 не со­
ответствуют требованиям 
ремонтников, механизмы 
по раскреплению буриль­
ных труб намного по­
высили бы производите­
льность труда на этой 
операции. К сожалению, 
такие «узкие места* еще 
есть. То, что дает про­
мышленность, не всегда 
удовлетворяет бригады 
КРС. Вот и приходится 
своими силами мастерить 
различны е приспособле­
ния, чтобы быть гото­
выми к любым ослож не­
ниям.

В бригаде И. Ш акиро­
ва последовательно изы­
скиваю т неиспользован­
ные резервы для дости­
ж ения высоких резуль­
татов. Досрочно завер­
шив одиннадцатую  пяти­
летку, коллектив столь 
ж е успешно продолжает 
трудиться в новой. Он 
обязан сократить время 
спуско - подъемных опе­
раций, увеличить меж ре­
монтный период работы 
скваж ины , повысить про­
изводительность, что да­
ет возможность добывать 
дополнительно ты сячи 
тонн нефти.

В. ДЕВЯТКОВ, 
ЦН11Л Главтюмен* 

нефтегаза.

Мне почему-то каж ет­
ся, что первоначальный 
смысл этого документа 
давно утрачен. И у ме­
ня есть тому основания, 
подтверждаемые некото­
рыми ф актам и из ж изни 
наш их нефтею ганских 
предприятий торговли и 
службы быта.

— Доступна книга 
ж алоб и предложений 
для каж дого клиента 
парикмахерской, — го­
ворило мне руководство 
парикмахерскими города. 
А «когда я  попросила 
принести сей документ, 
чтобы с ним ознакоми­
ться, оказалось, что не 
предупрежденная зар а ­
нее кассир парикм ахер­
ской Дома быта «Чай­
ка», закончив рабочий 
день, просто - напросто 
закры ла ее то ли в 
стол, то ли в сейф, сде­
лав ее недоступной ни­
кому. И это не курьез­
ная случайность. А ско­
рее подтверждение пра­
вила: не стоит давать 
эту книгу по первому 
требованию. Но уж если 
такое происходит, кли­
ент оказы вается слиш ­
ком настырным, лучше 
иметь запасной вариант 
книги жалоб. Именно их
— варианты  книг для 
оф ициальны х органов и 
для клиентов — изъяли 
народные контролеры в 
парикмахерской, что ра­
ботает в бане. Видимо, 
здесь скорее рассматри­
вается закономерность 
слабого должностного 
контроля и «отсталости* 
книги жалоб.

В своих письмах в ре­
дакцию  клиенты не раз 
отмечали, что за рабо­
той службы  быта нужен 
более строгий и посто­
янный контроль, ибо 
здесь укоренилось об­

служ ивание по блату, 
когда знаком ы м  или, 
как  их здесь называют, 
«постоянным клиентам», 
и внимание, и лучшее 
качество работы, а  нез­
накомым — то, что ос­
тается. Они предлагали 
такж е ввести вместо об­
щей книги ж алоб инди­
видуальные карточки 
учета оценки качества 
оказы ваемы х услуг. Ру­
ководители парикм ахер­
ской с этими предлож е­
ниями ознакомлены , и 
редакция вместе с чита­
телями ж дет их конст­
руктивного ответа.

Но и то, что книги 
ж алоб и предложений 
играю т какую -то роль 
для выш естоящ их ин­
станций, проверяющих и 
контролирующ их, реаль­
ная ж и зн ь  т о ’Ке подвер­
гает сомнению

Судите сами. Наши 
читатели в марте сооб­
щ или, что в магазине 
«Аленуш ка» вовсе нет 
книги ж алоб и предло­
жений. Мы вначале не 
поверили. Но уж е в 
м агазине заведую щ ая 
подтвердила: «Нет кни­
ги ж алоб и предложений. 
Ее с месяц как украли, 
а новой не даю т». Ви­
димо, здраво рассудили 
в орготделе ОРСа № 1
— к чему пустые фор­
мальности?

14 мая 1986 года ж а ­
лобу на продавца м а­
газина «Строитель» напи­
сали несколько покупа­
телей и отправили ее в 
редакцию  газеты, Поче­
му не записали  в кни­
гу ж алоб. Потому, что 
ее на месте не оказалось, 
а в ящ ичке, где ей по­
ложено быть, " была 
лишь обыкновенная тет­
радь. Мы потом побыва­

ли в «Строителе», пос­
мотрели книгу ж алоб. 
Там 'з а  15 мая была 
написана очередная бла­
годарность за обслуж и­
вание с размаш исто не­
разборчивой подписью  
и, конечно, без адреса 
покупателя, сделавшего 
запись.

А ведь если бы кон­
тролирую щ ие долж ност­
ные лица серьезно от. 
неслись к  книге ж алоб, 
а покупателям  и клиен­
там она бы ла бы дос­
тупна, то скольких бы 
проблем удалось избе­
ж ать.

В зять хотя бы ж алобу 
от 14 м ая  1986 года в 
магазине «Строитель». 
Поводом к ней был от­
к аз в рубке мяса. И 
невдомек было покупате­
лям  этого и других м а­
газинов (такая ж е ж ало ­
ба была не так  давно и 
в книге ж алоб м агази ­
на «Гастроном»), что в 
те времена, когда с м я­
сом было не очень-то 
свободно, должности
рубщ иков были сокра­
щены. И теперь они 
очень дефицитны. Зач ас­
тую ж е рубят те, кто в 
этом мало что смыслит. 
Вот и бегает порой один- 
разъединственный руб­
щ ик из м агазина в м а­
газин, едва успевая. И 
рубит так , что хорошее 
мясо теряет товарный 
вид из-за  непрофессио­
нальной в спешке рубки. 
Если бы официальные 
лица за думы ва л и с ь 
над причинами каж дой 
ж алобы, то, наверное, 
как  нам думается, они 
бы своевременно разре­
ш али самые узкие 
места.

Мы считаем, что кни­
га ж алоб, а лучш е пред­
ложений, просто обяза­
на «мозолить глаза* по­
купателям и клиентам.

(Окончание на 4-й стрЛ
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НОМУ ОНА

(Окончание.
Н ачало на 3 стр.)

Ведь иногда мы привы­
каем , миримся с недос­
таткам и , с плохой орга­
низацией работы. И как 
важ ен  здесь свежий 
взгляд, интересное, про­
фессиональное предлож е­
ние. Н о покупателей от 
этого отучили, и поэто­
м у компетентные това­
рищ и вспомнили лишь 
один случай , когда бы­
ло  записано в книгу ж а ­
лоб и предложений тол­
ковое профессиональное 
предлож ение по раскла­
дке товара в промыш ­
ленном магазине.

Если бы книга пред­
лож ений стала рабочей,

НУЖНА?
то, наверное, в ней дав­
ным-давно появилась бы 
зап и сь : «Товарищи ру­
ководители овощных м а­
газинов, когда наконец 
вы установите неслож ­
ные механизированные 
узлы по продаж е к ар ­
тоф еля? Выгоднее для 
всех взять 5 —6 килог­
раммов недельной пот­
ребности, чем гноить 
этот ценный продукт в 
неприспособленных для 
хранения домаш них ус­
ловиях. Ведь узлы есть 
даж е в Тюмени. И кро­
ме того, это сберея^ет 
силы я?енщин-продавцов, 
вынуж денных перетаски­
вать многие тонны этого 
продукта*.

Если бы были более

внимательны к ж алобам 
клиентов руководители 
торгового объединения 
Ю ганскнефтегаз, в кото­
рый входит магазин 
№  21, то не появилось 
бы в редакции газеты 
письмо от продавцов 
этого м агазина. Потому 
как  совестно продавцам 
не отвечать на справед­
ливые вопросы покупа­
телей, когда будет наве 
ден порядок в завозе 
молочных продуктов в 
магазин. График завоза 
постоянно срывается, а 
на молокозаводе, куда 
звонят продавцы, им от­
вечаю т: «Ж дите, приве­
зем,..*

И ведь всем надоел 
установленный беспоря­
док, но никто не хочет 
его исправить, хотя всего 
дел.то  — перестроить 
молокозаводу режим

своей работы так, чтобы 
отпуск продукции начи­
нался не с 8-ми. а с 6 
или 7 часов утра. Но 
молокозавод непрекло­
нен. И никто эту всем 
мешающую твердость по­
колебать не может.

Если бы в хлебных 
магазинах и отделах го­
рода действительно ра­
ботающими были книги 
качества, то давно бы 
ели мы хлеб гораздо 
лучш ей выпечки, чем 
теперь. Скорее всего, з а ­
вели эти тетради ради 
формы, которые прек­
расно покрываю т настоя­
щее безделье, подменяя 
их отписками примерно 
такого содерж ания: «Ва­
ши зам ечания будут уч­
тены». Не стоит ловить­
ся на эту удочку. Мне 
самой довелось как-то 
лично отнести некачест­
венный хлеб на хлебо­
завод с просьбой разоб­
раться в том, кто выпек 
столь безобразное изде­
лие. Меня там  довольно 
любезно приняли, заве­

рили, что разберутся и 
виновникам воздадут по 
заслугам , но все. это 
кануло в вечность. Ж а- 
лобщиков-то много, а 
дела мало.

И это все большой 
счет. А по малости? 
Редко в каком магазине 
услыш ишь вразумитель­
ный ответ о наличии или 
качестве товара. Боль­
шинство продавцов, счи­
тая себя людьми мале­
нькими, но важными, 
взрывается уж е на вто- 
ром-третьем слове вы­
нужденного ответа. Про­
сить книгу ж алоб и 
предложений в таком 
случае бесполезно, а на­
деяться на то, что вам 
ее дадут по первому тре­
бованию—наивно. Идти, 
как  предлагает объявле­
ние, звонить в выше­
стоящ ие инстанции лю­
ди не хотят, да и до 
телефона добраться не­
малая проблема. Вот 
и пиш ут о своих оби­
дах в редакцию  — там, 
мол, разберутся.

Редакция разбирается. 
Но не пора ли разоб­
раться и официальным 
должностным лицам в 
том, почему не сраба­
тывает книга ж алоб и 
предложений. Потому 
что устарела такая  фор­
ма контроля за качест­
вом работы? А какие 
тогда новые, более эф ­
фективные формы уп­
равления качеством, уче­
том предложений и ж а­
лоб долж ны  быть? Мо­
жет быть, больший упор 
нуж но делать на инди­
видуальную  оценку тру­
да в торговле и в сфере 
обслуж ивания, как  пред­
лагаю т наш и читатели?

Будем ж дать ответа 
на эти вопросы от офи­
циальных лиц, продав­
цов, работников сферы 
бы та, их клиентов и на- 
ш их читателей.

Т. ВОЕШ ’Ш КИНА.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
29 МАЯ, 
ЧЕТВЕРГ

I ПРОГРАММА
8.00— «Время*. 8.45 — 

В мире ж ивотны х. 9.45
— М ногосерийный худо, 
жественны й телефильм 
«Государственная гра­

ница*. Фильм 5-й — «Год 
1941*. 1_я серия. 10.55 
и 14.00 — Новости. 14.20
— П ремьера докумен­
тального телефильма
— «Трудная нефть*. 15.10
— «Отчего и почему*. 

П ередача для  детей. 15.45
— Ш ахм атная ш кола 
«Б елая ладья*. 16.15 — 
Ф. Ш уберт. «12 вальсов». 
И сполняет лауреат меж ­
дународны х конкурсов В. 
Камыш ов (фортепиано).
16.35 — П ремьера доку­
ментального телефильма
♦ Стать учителем*. 17.00
— Современный мир и 
рабочее движение. 17.30
— «...До ш естнадцати и 
старш е*. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.30 — 
М ультфильм. 18.40 — 
За словом — дело. «К а­
честву — партийную за ­
боту». П ринимают учас­
тие секретарь ЦК КП 
Л атвии О. Г. Анфимов, 
делегат XXVII съезда 
КПСС, генеральный ди­
ректор производственного

,  объединения «ВЭФ» О. К. 
Л енев. 19.15 — Впервые 
на экране ЦТ. Х удож ест­
венный фильм «В моей 
смерти прош у винить 
К лаву  К.». 20.30 1— 
«Время». 21.05 — Кон.

церт. 22.25 — Сегодня в 
мире.

II  ПРОГРАММА
8.00—У тренняя гим нас­

тика. 8.15 — «Танки про­
тив танков». Н аучно-по­
пулярный фильм. 8.35,
9.35 — Ф изика. 6-й 
класс. Энергия и рабо­
та. 9.05, 13.00 — Ис­
панский язы к. 10.05 — 
Учащ имся СПТУ. Эсте. 
тнческое воспитание. 
10.35, 11.40 — Зоология. 
7-й класс. «Эволюцион­
ная теория Д арвина». 
11.00 — «Простые — 
слож ны е истины». Теле­
ж урнал  для родителей.
11.30 — «Загадки звезд­
ного неба. Вечное дви­
ж ение». Н аучно-популяр­
ный ф ильм. 12.05 — 
«Вода свящ енная». Н ауч­
но-популярный фильм.
12.15 — «Их имена за ­
быться не долж ны ...». 
Ж ены  декабристов. 13.30 
—-«Хочу быть минист­
ром». Художественный 
фильм с субтитрами. 
15.50 — Новости. 
ТЮМЕНЬ
17.40 — Хроника новос­
тей. 17.45 — «Агитатор 
в бригаде», «Открытие... 
без откры тия». Фильмы.
18.15 — За строкой Ос­
новных направлений. Про­
блемы застройки городов 
и поселков Тюменского 
нефтегазового комплекса. 
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — «Кон­
тракт», «Ковбойские иг­
ры». М ультфильмы для 
взрослых. 19.30 — Спо­

койной ночи, малыши! 
(М.). 19.50 — Вестник 
киноэкрана.
МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05
— Экран зарубежного 
фильма. «Такова спор­
тивная ж изнь». 1-я се­
рия .(Англия). По окон­
чании — «Тюменский 
меридиан*.

30 МАЯ, 
ПЯТНИЦА 

Т ПРОГРАММА
8.00— «Время». 8.45 — 

Мир и молодежь. 9.20
— Многосерийный худо­
жественный телефильм 
«Государственная грани­
ца*. Фильм 5-й — «Год 
1941». 2-я серия. 10.30 
и 14.00 — Новости. 14.20
— «Сельские горизонты*. 
Д окументальны е теле­
фильмы. 15.15 — Рус. 
ская  речь. 15.45 — 
Встреча ш кольников с 
бригадиром комсомоль­
ско-молодежной бригады 
ш ахтеров А. Л. Царев- 
ским. 16.15 — Всесоюз­
ная неделя иообразитель- 
ного искусства. 16.45 — 
М ультфильмы. 17.15 — 
Электроника и мы. 17.45
— «Содружество*. 18.15
— Сегодня в мире. 18.30
— Человек и закон. 19.05
— Впервые на экране 
ЦТ. Х удожественный 
фильм «Право на выст­
рел*. 20.30 — «Время».
21.05 — Спутник теле­
зрителя. 21.40 — На кон­
курсе эстрадных песен 
Евровидения. 22.40 — 
Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00—Утренняя гим на­

стика. 8.15 — «Поющие

краски». Д окументаль­
ный телефильм. 8.35, 9.35
— М узыка. 2-й класс. 
И. О. Дунаевский. 9.05,
14.15 — А нглийский 
язы к. 2-й год обучения.
10.05 — Зарубеж ное изо­
бразительное искусство. 
Рембрандт. 10.50 — «Кем 
быть?». Н аучно-популяр­
ный фильм. 11.20 — Му 
зы ка в жизни В. И. Л е­
нина. 11.50 — «Недаром 
помнит вся Россия». У 
истоков патриотизма 
русской литературы . 12.55
— «Н езабываемая осей»»_ 
Художественный фильм. 
14.45 •— «Человек ичет 
за  песней». 15.05 — Но­
вости.
ТЮМЕНЬ
17.35 — Хроника новос­
тей. 17.40 — Сто друзей 
у песенки. 18.10 — «Хо­
чу все знать!». К ино­
ж урнал. 18.20 — «Авто­
графы года*. И нформа­
ционно - публицистичес­
к ая  программа. 19.05 —
♦ Тюменский меридиан». 
19.20 — «М арьям-апа». 
Документальный фильм.
19.30 — С п о к о й н о й  н о ­
ч и , малыши! (М.). 19.50
— «Сельское хозяйство». 
20.10 — «Мелодии ра­
дости». Телевизионный 
фильм-концерт.
МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05
— Экран зарубежного 
фильма. «Такова спор­
тивная ж изнь». 2-я се­
рия. 22.05 — Велогонка 
дружбы стран Балтий­
ского моря. По окончании
— «Тюменский мериди­
ан».

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
* двухкомнатную  (42,2 

'к в . м., телефон, солнеч­
н ая  сторона, комнаты 
изолированны , 4-й этаж , 
балкон) в г. А лма-А те 
н а  трехкомнатную  в г. 
Нефтею ганске, ж елатель­
но с газопроводом.

А дрес: 1 — 17—23, в 
любое время.

* двухкомнатную  бла­
гоустроенную (31 кв. м., 
3-й этаж , с балконом в 
г. Кыш ты ме Челябинской 
области на равноценную 
в г. Н ефтею ганске. А д­
рес: 3 —8 — 20, после 18 
часов, телефон: 2-26 02.

* двухкомнатную  бла­
гоустроенную в г. Подо­
льске Московской облас­
ти и четырехкомнатную  
ленпроекта в г. Нефтею­
ганске на трехком нат­

ную в Москве или горо­
дах Московской области.

О бращ аться по адресу: 
8«а»— 5 — 9.

* однокомнатную  бла­
гоустроенную в 11-ом 
микрорайоне (19 кв. м.) 
и комнату на подселении 
в 12-ом микрорайоне (16 
кв. м.) на двухком нат­
ную в капитальном до­
ме.

Обращаться в любое 
время по адресу: 12—33 
— 42.

* двухкомнатную  (лен- 
проект, 4-й этаж , сол­
нечная сторона, телефон) 
в г. Нефтею ганске на 
равноценную  в городах 
Северного К авказа. К рас, 
нодарского, Ставрополь­
ского краев.

Обращаться по адре­
су : 8 «А» — 14—37, тел .: 
52-5-81.

* трехкомнатную  бла­
гоустроенную (47 кв. м., 
балкон) на двух- и од­
нокомнатные. В деревя­
нных домах не предла­
гать.

Обращаться по адре­
су: 8 —22— 14, после 19 
часов.

* трехкомнатную  бла­
гоустроенную (30,5 кв. 
м., 1-й этаж ) в г. Ахтыр- 
ке Сумской ' области 
УССР на двухкомнатную  
ленинградского проекта в 
г. Нефтеюганске.

Обращаться по адре 
су : г Нефтеюганск, 
2 — 1 — 13, после 18 ч а ­
сов.

* двухкомнатную  бла­
гоустроенную в г. Дал- 
матово Курганской обл.

на равноценную в г. Не. 
фтеюганске.

Обращаться по адре­
с у : 9—11—214, в любое 
время.

* ч еты р ех к о м н атн у ю  
(47,5 кв. м., 9-й этаж , 
телефон, две лодж ии, 
лифт, мусоропровод, ря­
дом с морем) в г. Б ал ­
тийске К алининградской 
обл. на равноценную 
(ленпроект) в г. Н ефтею­
ганске.

Адрес: 8 —15—43, те­
леф он: 2-27-23.

* двухкомнатную  бла. 
гоустроенную (4-й этаж ) 
в г. Н ефтеюганске на 
равноценную в городах 
Тюмени. Заводоуковске, 
Талице Свердловской обл.

Обращаться по адре­
су : 9 — 26— 24, в любое 
время.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Ц ентральная трубная 

база производственного 
объединения Ю ганскнеф­
тегаз срочно — секрета- 
ря-маш инистку, маш и­
нистку, инженеров-кон- 
структоров, технологов, 
юрисконсульта, рабочих 
на строительный учас­
ток, операторов котель­
ных установок.

Обращаться по адресу: 
пос. Мамонтово, цент­
ральная трубная база.

Н ефтеюганское управ, 
ление технологического 
транспорта №  2 срочно
— машинистов трубоук- 

'ладчиков, водителей ав­
томобилей, слесарей по 
ремонту автомобилей, 
автоэлектриков, уборщиц 
производственных по­
мещений, старшего м а­
стера РММ.

П редоставляется бла­
гоустроенное общежитие.

Обращаться в отдел 
кадроч.

Комсомольска • моло­
деж ное монтажное управ­
ление №  6 треста Тю- 
меигазм оятаж  — секре- 
таря-маш инистку, слеса­
рей - сантехников 4 раз­
ряда, газоэлектросварщн- 
коз 3 —4 разряда.

Одинокие обеспечива­
ются жильем в благоуст­
роенном общежитии, 
квартиры — в порядке

очереди.

О б ъ я в л е н  и я ~ ............
С 30 июня 1986 года в г. Н ефтею ганске будет 

работать приемная комиссия Тюменского инж енер, 
но-строительного института по приему экзаменов на 
все факультеты .

Прием заявлений ведется на очное и заочное от­
деления института в отделе кадров треста Н еф те. 
ю ганскгазстрой.

За справками обращ аться по телефонам: 7-44-54, 
2-21.76.

Управление по эКсплу. 
ятацин тепловых сетей 
Ю гансктеплонефть п-о 
Ю ганскнефтегаз — ин- 
ж енера-сантехннка, име­
ющего практический 
опыт по проектированию, 
старшего инж енера ПСБ 
(оклад 150 руб.), копи, 
ровщ нка на время дек. 
ретного отпуска.

О бращ аться в отдел 
кадров, телефон: 3-16-01.

Н ефтею ганское Гор- 
бытуправление — бухгал­
теров, кладовщ ика сы ­
рья в трикотаж ное ате­
лье «Рябинуш ка», мас­
теров по ремонту быто­
вой техники, мастеров 
по ремонту часов, заве­
дующего фотографией, 
вязальщ иц _ надом н и ц ,  
ш вей-надомниц (в хим ­
чистку).

О бращ аться: 9 —17,
Г орбытуправление.

Дорож но - строитель­
ное управление №  53 
треста Ю гансктрубопро- 
водстрой — маш иниста 
трелевочного трактора, • 
маш иниста снегоболото- 
хода, водителя ГТТ, м а­
ш иниста бульдозера, ме­
ханика н а  линию  (ок­
лад 160 рублей). ^

Ж илье предоставляет- * 
ся (одиноким — в об­
щ еж итии, семейным — 
по договоренности).

СМ57-1 п-о Ю ганскнеф. 
тегаз срочно продает н а ­
селению лес.тонкомер, 
срез от досок, горбыль, 
опил. О казывает содей­
ствие в погрузке и тран­
спорте.

СМУ-1 находится на 
территории УТТ-2 (в 
промзоне).

1 нюня 1986 года в 
актовом зале НВМУ-1 в 
9 часов состоится отчет­
но-выборное собрание са­
доводческого товарищ ест­
ва «Вышкомонтажник».

Я вка членов товари­
щества обязательна.

год выпуска 1984, про­
бег 11000 км., цвет — 
синий. Адрес: 3— 12— 53 . 
Домаш ний телеф о н : 
2 - 11 . 88 .

*  «г *

автомобиль марки ВАЗ- 
21033,  год выпуска 1988.

О бращ аться по адре­
с у : 12— 47— 6,  после 18 
часов.

ПРОДАЕТСЯ
автомобиль BA3-21063

П едколлектив и уча­
щ иеся средней ш колы 
№  1 вы раж аю т глубо­
кое соболезнование се­
мье П анкевич по пово­
ду безвременной смерти 
их дочери
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