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Выход
максимальным

Досрочно выполнив 
производственную прог­
рамму первого года 
двенадцатой пятилетки, 
труженики пятого Неф­
теюганском управле­
ния технологического 
транспорта обеспечили 
себе прочный задел на 
второй год.

Это в большой степе­
ни позволило водите­
лям  транспортного пред­
приятия в сложных ус­
ловиях заверш ить зада­
ние января. Они сумели 

^.перекры ть такие пока­
з а т е л и ,  как коэффици­

е н т  использования пар­
ка, прибыль, оказание 
услуг смежникам.

В январе коллектив' 
управления успешно за ­
щитил социалистичес­
кие обязательства, где 
главным пунктом запи­
сано: выполнить план 
двух лет к 70-летию 
Великого Октября. К 
этой дате намечено по­
лучить дополнительно 
три миллиона рублей 
валового дохода, значи­
тельно повысить произ­
водительность труда, 
довести коэффициент 
использования парка до 
0,73.

А. ШУМЕЙКО.

Когда смотришь, как ловко управляется с бензопилой лесоруб Юрий Са­
мохвалов. невольно сравниваешь его с цирковым жонглером. Только работать 
ему приходится т  на залитой огнями арене, а в лесу, на морозе, пронизы­
вающем ветру. Да и аплодисментов здесь не слышно. Но дороже них для Юрия 
похвала товарищей по работе.

НА СНИМКЕ: лесоруб Балыкского леспромхоза Ю. Самохвалов.
Фото В. ПЕТРОВА.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
О ВВЕДЕНИИ ДЛЯ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ИНДИВИ­

ДУАЛЬНОГО ТРАНСПОРТА ДОПОЛНИТЕЛЬ­
НЫХ ПРАВИЛ ОТПУСКА ГСМ.

В соответствии с 
П о с т а  новленнем ЦК 
КПСС и Совета Мини­
стров СССР от 5 ав­
густа 1983 г. за ,М> 759 
*■0 повышении эффек­
тивности использова­
ния автотранспортных 
«Л'дств в народном хо- 
^Ш стве, усилении борь­
бы с приписками при 
перевозке грузов авто­
мобильным транспор­

том и обеспечении сох­
ранности горючесма­
зочных материалов» 

ввести с 20.02.87 го­
да следующие правила 
п р и о б р етення ГСМ 
гражданами:

Каждый владелец ин­
дивидуального транс­
портного средства обя­
зан иметь при себе к 
техпаспорту вкладыш по 
контролю за приобрете­

нием ГСМ утвержденно­
го образца, предъявлять 
его работникам милиции.

Администрации АЗС 
проводить отпуск ГСМ 
владельцам индивиду­
альных автотранспорт­
ных средств только по 
предъявлению ими вкла­
дыша с указанием да­
ты. количества отпу­
щенных ГСМ.

Запретить эксплуата­
цию личного автотранс­
порта с неисправными 
спидометрами.

Лиц, виновных в не­
законном отпуске ГСМ. 
привлекать к админист­
ративной ответствен­

ности в соответствии с 
Указом Прези д и у м а 
Верховного С о в е т а  
СССР от 23 августа 
1985 года.

Директору типогра­
фии (т. Сидоровой Г. П.) 
отпечатать через УТТ-1 
10 тыс. вкладышей, не- 
обходид1ых для внедре­
ния дополнительных 
правил отпуска ГСМ.

Госавтоинспекцин Не­
фтеюганском ГРОВД в 
период проведения тех­
осмотра распростра­
нить вкладыши среди 
владельцев индивиду­
ального транспорта (еже­
дневно с 9 до 11 часов).

ЗАМЕТКИ ПОСЛЕ СОБРАНИЯ

СОЗДАН СОВЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ
Общее собрание кол­

лектива комсомольско- 
молодежного монтажно­
го управления-6 заслу­
шало отчет начальника 
управления В. А. Про- 
хина о результатах про­
изводственно - хозяйст­
венной деятельности уп­
равления за прошлый 
год и задачах на 1987 г.

Коллектив в первом 
и втором кварталах за ­
нимал призовые места 
в социалистическом со­
ревновании по городу, 
а по итогам девяти ме­
сяцев был третьим в 
системе треста Тюмен- 
газмонтаж. Но возмож­
ности использованы не 
полностью. Нужно со­
вершенствовать органи­
зационную с т о р о н у  
бригадного подряда, его 
инженерную подготов­
ку, социалистическое 
соревнование. Недос­
татки есть и в качестве 
сдаваемых объектов — 
лишь половина из них 
построена методом хо­
зяйственного расчета, а 
с  гарантированным пас­
портом и того менее — 
23 процента.

Собрание утвердило 
акт проверки выполне­
ния коллективного дого­
вора за 1986 год, при­
няло таковой на 1987 
год.

В законе, жизни тру­
дового коллектива кон­
кретизированы пункты 
по обеспечению рабо­
тающих жильем, места­
ми в детские дошколь­
ные учреждения. Адми­
нистрация обязалась 
обеспечить в 1987 году 
всех нуждающихся в 
дошкольных учреждени­
ях, предоставить комна­
ты для молодых семей.

Приняты социалисти­
ческие обязательства. 
Трудовой коллектив обя­
зался, начиная со вто­
рого квартала, оказы­

вать населению города 
платные услуги. Они 
будут касаться замены 
и мелкого ремонта сан- 
технических приборов 
из материалов заказчи­
ка и частично своих. 
Всего платных услуг 
будет выполнено в объе­
ме 6500 рублей. В нас­
тоящее время . специа­
листы управления раз­
рабатывают расценки, 
согласовывают порядок 
приема заявок и вы­
полнения данных работ 
с соответствующ и м и 
службами коммуналь­
ного хозяйства.

Избран совет трудо­
вого коллектива, кото­
рый будет осуществлять 
его полномочия между 
очередными собрания­
ми. В его составе 25 
человек — представите­
ли администрации, пар­
тийной, профсоюзной, 
комсомольской органи­

зац и й , председатели со­
ветов бригад, предста­
вители женсовета, вете­
раны труда, передовые 
рабочие. '

На обсуждение выне­
сен и еще один важный 
вопрос: борьба с пьян­
ством. Выпивка на пред­
приятии перекочевала с 
производства в домаш­
ние условия. 17 чело­
век попали в медвытрез­
витель. Надо пересмот­
реть формы и методы 
воспитательной работы, 
деятельность первичной 
организации общества 
по борьбе за трезвый 
образ жизни.

Осуществление наме­
ченных на собрании ме­
роприятий, несомненно, 
даст результаты. Пар­
тийная организация на-, 
мерена проконтролиро­
вать ход исполнения 
намеченного.

П. СОРОЧАН, 
секретарь партийной 

организации.

ОБУСТРОЙСТВУ -  ЧЕТКИЙ РИТМ

ЗА КРАСНОЙ ЛЕНТОЙ
Речь пойдет о прак­

тике обустройства но­
вых месторождений. Ка­
залось бы, чего проще 
ответить на вопрос: 
«Ради чего они вводят­
ся, эти новые нефтя-' 
ные залеж и?». Конечно 
же, ради наращивания, 
или хотя бы поддержа­
ния стабильной добычи 
топлива по объедине­
нию. У нас же, к сожа­
лению, в прошлом году 
получилось несколько 
иначе. В-зялн хороший, 
а главное— своевремен­
ный старт, но финиши­
ровали плохо. Продела­
ли большую организа­
торскую работу, моби­
лизовали людей, ресур­
сы, преодолели раскач­
ку. У всех на устах 
были Асомкино, Пете-

линское, Приразломное. 
С большим подъемом 
прошли митинги пуска 
этих месторождений. 
Сюда направлены нема­
лые средства — не­
сколько десятков мил­
лионов рублей капита­
ловложений. Но когда 
речь заходит об отда­
че, то она пока мизер­
на: добыто с новых пло­
щадей всего 63,8  тыся­
чи тонн нефти. В чем 
же причина? Как отме­
чалось в постановлении 
бюро ГК КПСС, пар­
тийная организация, хо­
зяйственные руководи­
тели объединения Юган­
скнефтегаз не сумели 
ио-надтоящему мобили­
зовать производствен­
ные коллективы на вы­
полнение .плановых за­

даний. Недоставало ко­
ординации деятельнос­
ти всех подрядных стро­
ительных организаций, 
что привело к потерям 
рабочего времени. На 
Приразломном место­
рождении не введена в 
эксплуатацию необхо­
димая здесь ЛЭП-110 
киловольт с подстан­
цией. Допущено отста­
вание в строительстве 
дорог с твердым покры­
тием. В процессе обуст­
ройства наглядно про­
являлась инертность хо­
зяйственного мышле­
ния. Слишком долго 
решались вопросы отво­
да земель под обустрой­
ство. не сразу были на­
лажены быт и питание 
людей, часто срывался 
график строительства

объектов. Не проявили 
должной настойчивости 
к подрядчикам и буро­
вики объединения. В 
результате они сумели 
выполнить задание по 
бурению скважин на 
новых площадях лишь 
наполовину, по сдаче 
скважин — на одну 
треть. Ясно, что добы­
чу нефти тоже состави­
ла лишь 30 процентов 
от плановой.

В этом году предсто­
ит ввести в эксплуата­
цию еще два новых мес­
торождения — Ефре­
мовское и Омбннское. 
На них уже работают 
многие подразделения 
строителей. Январь по­
зади, а раскачка про­
должается и .здесь. Под 
особо важные объекты

только забиты сван. 
Интересно, когда строи­
тели трестов Нефте- 
юганскгазстрой. Мамон- 
товнефтеп р о м с т р о й, 
Ю г а и с к т рубопровод- 
строй, Юганскнефте- 
строй, Иефтедорстрой- 
ремонт, занятые на обу­
стройстве, собираются 
сдавать нефтепромысло­
вые объекты на Ефре­
мовне и Омбннке? А 
ведь предстоит еще и с 
долгами по остальным 
месторождениям рас­
считаться.

Городской комитет 
партии образовал рабо­
чую группу по обуст­
ройству месторождений 
и обязал секретарей 
партийных организаций 
строительных трестов и 
управлений усилить ор­
ганизаторскую работу в 
коллективах, направить 
ее на своевременное 
выполнение заданий по 
обустройству.

Не надо ждать осо­
бых указаний и отде­
лам рабочего снабже­
ния, медицинским ра­
ботникам. Их обязан­
ность—обеспечить людей 
в полевых условиях хо­
рош им, питанием и ка­
чественным медицин­
ским обслуживанием.

Райком профсоюза 
рабочих министерства 
нефтяной промышлен­
ности готовит условия 
социалистического со­
ревнования среди строи­
телей по принципу ра­
бочей эстафеты за "свое­
временный ввод в экс­
плуатацию нефтепро­
мысловых объектов.

Одним словом, у нас 
есть опыт обустройства
— и удачный, и поучи­
тельный. Главное, не 
повторить ошибок, ког­
да за красной ленточ­
кой и звоном меди -чета- 
ются битые горшки.
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(Оконч. Нач. в № 28)

I I  А  И ЗЛО Ж ЕН И Е
11 «голой» теории 

Ю. М. Петров не был 
настроен с самого нача­
ла своей пропагандист­
ской деятельности. При­
обретенным на поприще 
руководителя производ­
ства чутьем и опытом 
воспитателя коллектива 
он довольно скоро при­
шел к выводу, что толь­
ко применение активных 
форм обучения способно 
увлечь слуш ателей. По­
этому даже в лекции 
Юрий Михайлович стал 
вставлять проблемные 
вопросы, краткие отче­
ты слуш ателей о выпол­
нении практических за ­
даний, которые связаны, 
в основном, с анализом 
конкретного направле­
ния деятельности кол­
лектива базы, цеха, 
бригады.

Практические занятия 
строит на проблемных 
ситуациях, что особен­
но активизирует слуша­
телей. Ю . М. Петров 
часто проводит виктори­
ны с целью проверки ус­
воения рабочими поли­
тических и экономичес­
ких терминов. Вводит в 
программу практических 
занятий и деловые иг­
ры. Эта форма обуче­
ния считается особенно 
сложной и пока не наш ­
ла  широкого примене­
ния пропагандистским 
активом. Мнение Юрия 
Михайловича по этой 
проблеме:

—  Важно создать бла­
гоприятную ситуацию 
для проведения деловых 
игр. Если занятия ста­
ли проходить непринуж­
денно, в общении про­
пагандиста и слушате­
лей нет скованности, во­
просы обсуждаются отк­
ровенно, активно, прин­
ципиально, то примене­
ние деловой игры уме­
стно и полезно. В ней 
полнее и ярче раскрыва­
ются мысли и потенци­
альные возможности че­
ловека, рождаю тся кол­
лективные идеи, форми­
руются конкретные де­
ловые предложения.

Трудно ли осваивать

активные формы обуче­
ния? Так же, как любое 
новое дело. По непрео­
долимых трудност е й 
нет, считает Юрнй Ми­
хайлович уже на основе 
собственного опыта. Се­
минары, конференции, 
проводимые в городе, да­
ют пропагандистам об­
ширный методический 
материал по применению 
активных форм организа­
ции учебы. А подгото­
вить конкретное занятие 
с учетом особенностей 
темы и аудитории всег­
да поможет совет по 
экономическому образо­
ванию. если обратишься 
за помощью. Юрий Ми­
хайлович теперь уж е са­
мостоятельно готовится 
к таким занятиям. Воп­
росы для создания про­
блемных ситуаций ему 
подсказывают газетные 
публикации на злобо­
дневные экономические 
темы.

ц  ТЕКУЩ ЕМ  учеб-
D  ном году школа, 

руководит к о т о р о й  
Ю. М. Петров, явля­
ется опорной. Выросла 
она и численно, с 15 до 
30  слушателей. Теперь 
все рабочие цеха зани­
маются в одной школе, 
у Ю рия Михайловича. И 
это его устраивает, по­
скольку он поЛучил воз­
можность общаться и 
в о з д е й с т в  овать в 
целом на коллектив не 
только в рабочее время, 
но и во время, отведен­
ное для учебы. Хотя, 
конечно, готовиться к 
занятиям приходится те­
перь значительно боль­
ше. Если раньше он де­
лал анализ состояния 
трудовой дисциплины, 
накапливал факты бес­
хозяйственности или, на­
оборот, рационального 
отношения к  делу по 
двум бригадам, то сей­
час — по четырем, 
чтобы члены всех бригад 
цеха «не скучали» на 
занятиях.

В опорной школе за­
нятия, как известно, 
проходят с опережением 
обычного графика. Это 
тоже дополнительная на­
грузка на пропагандис­
та. И любое занятие мо­

гут посетить пропаган­
дисты других школ. Опо­
рная — значит, у орга­
низатора учебы в этой 
школе есть чему поучить­
ся. И действительно, 
пропагандисты округа 
восторженно отозвались 
в своих впечатлениях о 
занятии, на котором они 
побывали, приехав на 
окружной семинар. Было 
начало, учебного года. 
Юрий Михайлович про­
водил второе занятие 
по теме: .«Двенадцатая 
пятилетка — пятилетка 
коренного перелома в 
социально - экономичес­
ком развитии страны». 
Практическое.

Присутствие большой 
делегации гостей пона­
чалу сковало рабочих, 
да и самого пропагандис­
та.

— Минут пять, — 
вспоминает Юрий Ми­
хайлович. — шла адап­
тация, не больше, пото­
му что занятие было по­
строено на разборе инте­
ресных проблемных си­
туаций и на деловой иг­
ре. А такие формы ра­
боты школы отвлекать­
ся и скучать не дают. 
Увлеченно участвовали 
рабочие (и с интересом 
слушали пропагандисты), 
в обсуждении, напри­
мер. такого проблемного 
вопроса: «Есть ли боль­
шие резервы в наращи­
вании уровня добычи 
нефти?». Были ис­
пользованы подготов­
ленные слушателями ана­
лизы резервов коллекти­
ва объединения Юганск-, 
нефтегаз.

Был поднят на этом 
занятии вопрос о роли 
рабочего в ускорении 
научно-технического про­
гресса. Кто-то из слуш а­
телей высказался в том 
плане, что научно-техни­
ческий прогресс — за­
дача ученых, инженеров. 
Роль рабочего в этом 
деле минимальная: осва­
ивать, применять новин­
ки прогресса. Пропаган­
дист на это утверждение 
привел пример. Полтора 
года назад на базе про­
водился конкурс для 
инженерно - техничес­

ких работников на 
лучшее рационализа­
торское предложение. 
Кто победил в нем? Р а­
бочий. Реализация идей, 
предложенных на этот 
конкурс инженерами, 
требовала больших зат­
рат. применения нового 
оборудования. А рабо­
чий цеха ремонта элек- 
тропогружиых устано­
вок В. С. Еремин (слу­
шатель школы пропаган­
диста Ю. М. Петрова) 
разработал устройство 
для правки листового 
металла. изготовление 
которого не требует ма­
териальных затрат, ос­
новано на применении 
отходов производства.

Этот пример дополни­
ли слушатели другими 
фактами полезного учас­
тия рабочих в рациона­
лизаторском движении. 
Подчеркнули, что их цех
— один из ведущих на 
предприятии по массо­
вости участия рабочих в 
рационализаторском дви­
жении, по эффективнос­
ти этой работы.

В деловой игре, пред­
ложенной пропагандис­
том. слушатели высту­
пили в роли руководст­
ва цеха. Были назначе­
ны начальник, мастера, 
старший инженер и т. д. 
Проблемная ситуация 
была поставлена перед 
«руководством» такая: 
цех отстает по ряду важ­
ных показателей, кото­
рые конкретно названы. 
Задача — предложить 
свою организацию рабо­
ты по устранению недо­
статков в деятельности 
цеха. В разговор посте­
пенно вступили все слу­
шатели, не только участ­
ники деловой игры. Ког­
да «руководство» затру­
днялось в решении про­
блем. рабочие подска­
зывали свои варианты 
мер по совершенствова­
нию работы цеха.

ТДАЧА от актив­
ной постановки уче­

бы в цехе ремонта элек- 
тропогружных устано­
вок отражается в циф­
рах и фактах, характе­
ризующих трудовую ак­
тивность коллектива це­

О

ха. Внедрение лицевых 
счетов экономии на мно­
гих еще предприятиях 
не до конца решенная 
задача. В минувшем 
учебном году школа, где 
пропагандистом Ю. М. 
Петров, работала по кур­
су «Резервы  экономии 
и* бережливости — в дей­
ствие». Два занятия про­
пагандист посвятил проб­
лемам внедрения лице­
вых счетов экономии, их 
эффективности в воспи­
тании хозяйского, госу­
дарственного отноше­
ния к ресурсам. Обсуж­
дение, благодаря поста­
новке пропагандистом 
проблемных ситуаций, 
было бурным. В резуль­
тате слушатели переос­
мыслили свое отношение 
к этой форме борьбы за 
экономию. И цех ремон­
та ЭПУ одним из пер­
вых на предприятии вне­
дрил бригадные лице­
вые счета экономии.

Изучение курса «Ре­
зервы экономии и бе­
режливости — в дейст­
вие» сказалось на прак­
тике более бережным 
отношением рабочих к 
материальным и топ- 
ливно - энергетнческ и м 
ресурсам. По экономии 
горючесмазочных мате­
риалов цех занял по 
итогам 1986 года пер­
вое место по предприя­
тию, по экономии всех 
видов ресурсов превы­
сил плановые рубежи.

Ежегодно Ю. М. Пет­
ров регистрирует 8 — 10 
серьезных предложении 
слушателей по организа­
ции и улучшению усло­
вий труда, экономии ре­
сурсов.' усилению охра­
ны безопасности труда, 
совершенствованию ор­
ганизации управления 
производством. Вообще- 
то, вносится вдвое боль­
ше. Но он условился с 
ними, что те предложе­
ния, которые можно си­
лами коллектива цеха 
внедрить завтра же, на 
долгий контроль не 
брать, а сразу же реали­
зовывать. Слово свое на­
чальник цеха держит 
крепко: ни одно предло­
жение не оставлено без 
внимания, одобрения и

ИДЕТ МЕСЯЧНИК ОБОРОННО-МАССОВОЙ РАБОТЫ

СЛАВУ ОТЦОВ УМНОЖИМ!
Н еоб ходим ую  и нуж ­

ную  рабо ту  по военно- 
п атрио тическом у и ин­
тернациональном у вос­
питанию  учащ ейся  м о ­
лодеж и  проводит о тдел  
внеш кольной работы  
Д ворца  к уль туры  «С тр о ­
и тель» . Вот и недавно  
был подго товлен  д л я  р е ­
б я т  тем атический  вечер 
«С лаву отцов ум но ­
ж им ». В гости к р еб я ­
там  пришел ветеран 
Великой О течественной  
войны , зам е с т и т  е  л ь 
п р ед седа те ля  совета ве­
теранов города  А на то ­
лий Павлович Волков , 
который в годы  войны 
был ком андиром  пол­
ковы х разведчиков .

О н  поделился  с  р еб я ­
тами своими воспомина­
ниями о бесприм ерном  
героическом  подвиге  
со ветски х воинов в го ­
ды  войны , об  опасной 
сл уж бе  р а зведчиков , ко ­
торы е , проникая гл уб о ­
ко в тыл врага , добы ва ­
ли необ ходим ы е  коман­
дованию  данны е .

С ер ге й  М оисеев , сов­

сем  недавно  возвратив­
шийся из рядов  С овет­
ской А рм ии , р ассказал  
р еб ятам  о тяж елой , о т­
ветственной и почетной 
сл уж б е  воинов-интерна- 
ционалистов , помогаю ­
щих аф ган ском у  народу 
о тстоять  свои револю ­
ционные завоевания , о 
помощ и , ко торую  ока­
зы ваю т наши воины 
тр удо вом у народу А ф ­
ганистана . Военная сп е ­
циальность С ер ге я  — 
сапер . М ного мин приш ­
лось ем у  обезвреди ть  
на ж изненно  важных 
д л я  А ф гани стана  д о р о ­
гах , п о лях , в больни­
цах , д о м а х , ш колах .

Затаив ды хани е , с л у ­
шали р еб ята  р ассказ 
С ер ге я , с восхищ ением  
рассм атривали  на его  
гр уди  вы сокую  прави­
тельственную  награду 
.—•орден Красной  Зве зды .

А. ГАЙП, 
зам . директора 

ДК «Строитель».
НА СНИМ КЕ: во вре­

мя встречи.
Ф ото  В. СМ ИРНОВА.

применения в работе.
Те же предложения, 

реализация которых тре­
бует участия не только 
руководства цеха, но и 
базы, он регистрирует.
И тоже добивается вне­
дрения их в производст­
во. Например, из вось­
ми таких предложений, 
внесенных в прошлом 
учебном году, 7 реали­
зовано, а одно перешло 
на этот учебный год. 
Нынче на контроле про­
пагандиста 4 предложе­
ния, предполагающие 
усовершенствование обо­
рудования.

По каждому внедрен­
ному предлож е н и ю 
Ю. М. Петров добива­
ется подсчета экономи­
ческой эффективности, 
чтобы еще раз показать 
рабочим, как важен и 
полезен их творческий 
подход к делу. Для при 
мера назову одно пред­
ложение. Припой 
дефицитное, как уже 
сказано, сырье, с к0™* 
рым работают ремонт­
ники нефтепромысло­
вого оборудования. Щ 
поставках его часто бы 
вают перебои. На од­
ном из занятий Юрий 
Михайлович попросил 
слушателей подумать, в 
каких операциях припой 
можно заменить ДРУ^м 
материалом, чтобы соз­
дать его резерв.

Подумали и решили, 
что при ремонте муфты 
для плоского токоввода 
можно использовать по­
лиэтилен. Переход от 
металлического корпу­
са муфты к кабелю вы­
полнялся припоем. и  
расходовалось его на ка­
ждую муфту 105 грам­
мов. Рабочие изготови­
ли пресс-форму, с  по­
мощью которой теперь 
это место в муфте зали­
вается полиэтиленом. 
Годовой экономический 
эффект от внедрения 
предложения слушате­
лей — 8,3 тысячи руб*

ЛвЙ' А. ТЕРЕХИНА, 
член методсовета 

по экономическому
образованию труже­

ников п/о Юганскнеф­
тегаз.

Ямал
принимает ц в й

Передачи цветного 
телевидения из Москвы 
начали смотреть в этом 
далеком арктическом 
поселке. На полуострове 
Ямал вошла в строй 
приемная спутниковая 
наземная телевизион­
ная станция «Москва». 
Поселок геологоразвед­
чиков стал самым се­
верным населе и н ы м  
пунктом области, полу­
чающим первую прог­
рамму Центрального те­
левидения.

— З а  последние не­
сколько месяцев коли­
чество тёлезрит е л е й  
значительно возросло. 
— сказал заместитель 
начальника областного 
управления связи И. 
Микулич. — В самых 
отдаленных м е с т а х  
смонтировано одиннад­
цать станций «Москва» 
и семнадцать систем 
«Экран». Ж ители мно­
гих молодых северных 
городов и поселков ста­
ли смотреть и* вторую 
программу.

Тюменская область.
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СЛОВО РАБОЧЕГО

Н Е Т  М Е С Т А  
ПОД СОЛНЦЕМ

Очередное известие о 
дальнейшей судьбе Ю ж­
ного Балы ка никого не 
удивило и не обрадова­
ло. Уже без эмоций ус­
тавшие ожидать перемен 
жители поселка переда­
вали друг другу: «Вме­
сто деревяш ек будут 
строить деревяшки!».

Да. пятого декабря 
прошлого года состоя­
лось собрание актива 
Ю жно-Балыкского газо­
перерабатывающего за­
вода и ЛПДС-5, приняв­
шее решение о строи­
тельстве жилого комп­
лекса «Тура», сметной 
стоимостью десять мил­
лионов рублей. Пример­
но в это же время слу­
чилось и ещ е одно со­
бытие: был сдан в экс­
п л у атац и ю  продукто- 
провод-обвод. То есть 
грозная магистраль, про­
ходившая ранее прямо 
через временный посе­
лок, от'иесена на безо­
пасное расстояние. На 
это сооружение было 
израсходовано ещ е почти 
два миллиона рублей.

Почему нее собрание 
актива посчитало буду­
щий микрогородок из 
домов в деревянно-щи­
товом исполнении произ­
водства объединения 
«Тура» вполне прием­
лемым для решения со­
циальных задач газопе­
реработчиков? ■ • ;

Прежде чем ответить 
на такой вопрос, взгля­
нем на поселок хотя бы 
с высоты птичьего поле­
та. Заж аты й асфальтн- 
рованной дорогой с -од­
ной стороны и объекта­
ми нефтепромыслов и 
трубопроводами промыш­
ленного назначения с 
другой, он вытянулся по 
направлению к газопере­
рабатывающему заводу, 
ведя «наступление» на 
предприятие беспорядо­
чными шеренгами бал­
ков, вагон-домиков. 
Ш ум  работающих ком­
прессоров, воздушных 
холодильников, характер­
ный тонкий ‘ свистящий 
гул от работы сепарато­
ров Мамонтове кон неф­
теперекачивающей стан­
ции накладываются на 
однообразное угрюмое 
гудение горящих факе­
лов; Они посылают в не­
бо черные шлейфы ды­
ма.

Когда-то, десятилетие 
назад, в оставленном 
строителями временном 
поселке «временно» ра­
зместились • эксплуата­
ционники л иней но-п ро- 
изводственной диспет­
черской службы Лз 5 
(ЛПДС-5) управления по 
транспортировке газа и 
жидких углеводородов, 
Ю жно-Балыкского газо­
перерабатывающего за­
вода. Оба коллектива в 
общей сложности насчи­
тывают свыше тысячи 
человек. Предприятия 
входят в систему произ­
водственного объедине­
ния Снбнефтегазперера- 
ботка.

До 80  процен т о в 
жилья для эксплуатаци­
онного персонала Южно- 
Балыкского комплекса 
на сегодня составляют 
балки и вагон-домики, 
ветхие коттеджи. Все 
это — плод творения 
дерЕОПсоходцеа. обыч­

ная. к сожалению, на 
Севере картина. Что и 
говорить, самостроевец, 
взяв поначалу верх над 
индустрией домострое­
ния, своими неказисты­
ми балками закры л ог­
ромную брешь в перво­
очередном решении жи­
лищной проблемы. Но, 
Kf.к оказалось, нет ниче­
го долговечнее времен­
ных сооружений!

Планирующими орга­
нами основной покори­
тель Севера — буровик 
и нефтяник — обеспечи­
вался жильем и объекта­
ми социальной инфраст­
руктуры в базовых по­
селках и городах. З а ­
брошенным же в тайгу 
эксплуатационникам га­
зовых и нефтяных маги­
стралей, газопереработ­
чикам ничего не остава­
лось другого, как самим 
позаботиться о себе.

С увеличением мощ­
ностей Ю жно-Балык­
ского комплекса разрас­
тался и временный по­
селок. Балки лепились 
рядом с ГПЗ, на их со­
оружение шли подруч­
ные материалы — раз­
бирались временные со­
оружения строителей. 
Но поселок-то застраи­
вался в... охранной зо­
не мощного продукто- 
провода Нижневартовск
— Южный Балык. Спра­
шивается, разве не по­
нимали руководители 
всех рангов (будучи са­
ми эксплуатационниками 
газовзрывопо ж а р н ы х 
объектов), чем это гро­
зит населению? Бездум­
но, с преступной халат­
ностью подвергались 
опасности жизни десят­
ков, сотен людей. 
По соображениям сию­
минутной выгоды во вре­
менном, стоящем не на 
месте, поселке возвели 
уже... пятиэтажку. Взя­
ли верх не разум и 
экономический расчет, а 
воинствующие ведомст­
венность, местничество.

Вскоре руководители 
предприятий, как и сле­
довало ожидать, поспе­
шили переселиться в те­
плые благоустроенные 
квартиры в Сургуте. Ос­
тавленные ими коллек­
тивы оказались без пер­
спективы. Начиная с 
1975 года и до начала 
восьмидесятых годов для 
эксплуатационного пер­
сонала Южно-Балыкско- 
го комплекса в Сургуте 
были построены четыре 
пятиэтажных дома, но 
поселились в них... сур- 
гутяне. А замышлявший­
ся в качества вахтового 
р< селок стал постоян- 
t  ым.

Долго и упорно жите­
ли Южного Балыка со­
противлялись затее рас­
ширения и застройки 
ьременного поселка. Пи­
сали письма и жалобы 
в различные инстанции. 
И ответы зачастую полу­
чали обнадеживающие, в 
них даже приводились 
предполагаемые цифры 
выделения благоустроен­
ных квартир с началом 
строительства капиталь­
ного жилья в будущем 
городе Пыть-Яхе.

Он уже обрел реаль­
ные очертания всего в 
семи километрах от Юж­
ного Б алы ка. Четыреста

детей тружеников комп­
лекса занимаются в про­
сторных классах пыть- 
яхеких школ. Южно- 
балыкчанин за удовлет­
ворением всех социаль­
но-бытовых. медицинских 
потребностей едет опять 
же в этот недавно сфор­
мировавшийся админи­
стративный центр. Но в 
генплане растущего го­
рода не оказалось... 
«пятна» для будущего 
микрорайона газоперера­
ботчиков и транспорти­
ровщиков продукта. Вы­
ходит, все эти годы тру­
дящиеся предприятий 
обманывались в своих 
надеждах?

Возникает и такой за ­
кономерный вопрос: по­
чему и сегодня, идя про­
тив мнения коллективов, 
администрация настаи­
вает на местном вариан­
те решения жилищной 
проблемы? Кому это вы­
годно? Ведь все запла­
нированные культурно- 
спортивные комплексы, 
кинотеатры, детские уч­
реждения останутся в 
Пыть-Яхе и Мамонтове. 
Семнкилометровый барь­
ер расстояния до них— 
это барьер равнодушия 
и пренебрежения к су­
дьбам жителей Южного 
Балыка и их детей. Соз­
давая здесь «городок- 
спальню», не планируем 
ли мы тем самым буду­
щие трудности с обес­
печением кадрами рабо­
чих и специалистов пре­
дприятий комплекса?

Предстоящая застрой­
ка поселка изделиями 
объединения «Тура» или 
иным жильем в деревян­
ном исполнении рядом 
с мощными объектами 
переработки, хранения, 
транспортировки нефти и 
газа, туманная перспек­
тива получения капиталь­
ного жилья в Пыть-Яхе, 
безусловно, наталкивает 
молодого рабочего, ин­
женерно - технического 
работника на мысль о 
перемене мест. Усиление 
текучести кадров, сни­
жение трудовой и обще­
ственной активности лю­
дей, ощущение ими вре­
менности пребывания в 
поселке — вот негатив­
ные последствия непро­
думанных решений ру­
ководства предприятий 
Южного Балыка, объ­
единения Снбнефтегаз- 
переработка.

Администрация Юж­
но-Балыкского газопе­
рерабатывающего заво­
да — официальный за­
казчик строительства 
жилья в поселке — на­
верняка знакома с тези­
сами доклада Генераль­
ного секретаря ЦК 
КПСС М. С. Горбачева 
на январском (1987) Пле­
нуме ЦК КПСС «О пе­
рестройке и кадровой 
политике партии». Ми­
хаил Сергеевич сказал 
очень правильные слова: 
«Необходимо создать та­
кие условия, внедрить 
такие формы организа­
ции производства и жи­
зни трудовых коллекти­
вов, которые позволяют 
каждому трудящемуся 
чувствовать себя под­
линным хозяином своего 
предприятия»-.

В. ПЕТРОВ, 
бригадир ЛПДС-5.

Правофланговые
пятилетки

Н еплохо  по трудилась  в 
январе бри гада  о тд ело ч ­
ников Н . А . Ковалевой 
из М обильно го  С М У  тр е ­
ста Новосибирскжил- 
строй . М есячная  норма 
выработки  составила 132 
процента .

Работали др уж но . Но 
особой старательностью  
о тличается  ш тука тур -м а ­
ляр  четвер то го  р а зр яда  
О . А . О сипова . П ор у­
ченную  ей р або ту  она 
все гд а  вы полняет на с о ­
весть , качественно . Свой 
опыт и м астер ство  О л ь ­
га А ле ксандро вна  с та ­
р ается  передать м о ло ­
ды м .

Сейчас колл е к т и в 
бри гады  приступил к вы ­
полнению  о тделочны х ра­
бот на дом е  №  30 в 
тринадцатом  м и крор ай . 
оне . П ройде т немного  
времени  —  и счастливые 
новоселы  стан ут о б лада ­
телям и  клю чей от новых 
квартир .

На снимке: О . А . О С И ­
ПОВА .

Фото С. Щ АД ЕН КО .

ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ ПРОГРАММА: ПРОБЛЕМЫ II РЕШЕНИЯ

Резерв культурного поля
У меня, непосредст­

венно занимающегося 
сельским хозяйством, ес­
тественный интерес выз­
вала статья, опублико­
ванная в «Нефтеюган­
ском рабочем» под за­
головком «Время начи­
нать с землей работать». 
Здесь только требуется 
существенное уточнение 
в том’ плане, что с зем­
лей уже давно следова­
ло работать. Но уж коль 
время ушло, нужно' 
удвоить, утроить энер­
гию. На первых порах 
нам необходимо нау­
читься брать корма с на­
ших пойменных лугов 
практически в любую 
погоду.

Такой опыт есть в 
сельскохозяйстве н н о й 
практике, имеется он и 
непосредственно в на­
шем Нефтеюганском рай­
оне. Не секрет, что из­
быток влаги не дает 
возможности зачастую 
выйти на заготовку, кор­
мов вплоть до 10— Т5 
июля. Как тут посту­
пить? Довольно просто. 
Многие коллективы, ста­
раясь не упустить луч­
шие агротехнические 
сроки, убирают травы 
вручную. Они, как пра­
вило, раньше справля­
ются с доведенными за ­
даниями, готовят гораз­
до качественней фураж, 
и, что самое важное, 
наносят природе гораз­
до меньший урон.

А как быть тем орга­
низациям, которым опре­
делен большой объем за­
готовки? Самым опти­
мальным решением тут 
мне видится комбиниро­
ванный метод уборки 
трав,- то есть как руч­
ной, так и с применени­
ем машин. Но при этом 
очень разумно приме­
нять технику, использу­
емую в рисосеющих 
районах— жатки, косил­
ки. навешиваемые на 
гусеничные машины, у 
которых гусеницы прис­
пособлены для передви­
жения по сырым пой­
мам.

Один из серьезных 
недостатков использо­
вания техн и ч е с к и х 
средств в- ненастье— это 
то, что они испещря-ют 
глубокими колеями про­

дуктивные луга, на ко­
торых травостой уже 
можно получить только 
года через два-трн. Сле­
довательно, призывать 
вести заготовку любыми 
средствами, в.любую по­
году— позиция ire совсем 
разумная. В ненастье 
можно готовить силос, 
сенаж, витаминную тра­
вяную муку. Эти корма, 
при условии строгого 
соблюдения технологии 
их приготовления, ничем 
не уступают сену.

Велика пока доля ру­
чного труда в горячую 
пору «зеленой жатвы». 
С целью его уменьшения 
в этом году мы плани­
руем создать совхозное 
мобильное звено для 
скашивания трав. При 
этом хочется, чтобы в 
порядке эксперимента, 
скажем, в четвертом и 
первом Нефтеюганских 
управлениях технологи­
ческого транспорта, в 
управлении механизи­
рованных работ исполь­
зовали вместе с тракто­
ром ДТ-75 в «болотном 
исполнении» ж а т к и 
Ж ВН-6, ЖВН-4 и их мо­
дификации. При таком 
способе можно скаши­
вать травы в валки, пе­
реворачивать с помощью 
тракторных граблей, до­
биться быстрой сушки 
трав. Такой метод при­
емлем и на заготовке 
силоса. Только валки 
сразу же волокушами 
следует доставлять к 
траншеям.

Следующая ступень к 
интенсификации исполь­
зования лугов и паст­
бищ — это польдерная 
система. Учитывая ее 
преимущества, за XII 
пятилетку в совхозе бу­
дет введено в эксплуата­
цию по данному методу 
2200 гектаров лугов. 
Появится возможность 
откачивать лишнюю во­
ду, либо подавать ее на 
луга в засушливую по­
ру. Польдер, кроме все­
го, позволит более ста­
бильно и надежно полу­
чать корма подкашива­
нием и пастьбой, как го­
ворится, «из-под копы­
та».
- Но, несмотря на мно­

гие,. и, казалось бы.,

вполне приемлемые спо­
собы получения кормов, 
в наших условиях труд­
но добиться успеха без 
серьезной систематиче­
ской работы с землей. В 
первую очередь, это ос­
воение пашни, перевод 
ее в систему культурно­
го земледелия. Не добь­
емся мы этого — вряд 
ли удастся к 1990 году 
поднять продуктивность 
дойных коров до 3000 
килограммов молока в 
год. Вот почему пред­
полагается раскорчевать 
в урочище Лам-Паур 
семьдесят гектаров ле­
са, а в районе дороги на 
Южный Сургут от шес­
того до 12 километра 
еще 200 гектаров. Уже 
заключены договоры на 
срез леса, намечается 
создать хозрасчетный 
специализированный от­
ряд при совхозе, придав 
ему необходимую техни­
ку с тем, чтобы он мог 
вести раскорчевку, осу* 
Шейне, завоз органичес­
ких удобрений. Этот же 
мехотряд смог бы путем 
заготовки компостов в 
какой-то мере удовлетво­
рить потребности и са­
дово-огородных коопе­
ративов.

Первые шаги в окуль­
туривании общественных 
земель уже сделаны. 
Так. на поле в 60  гек­
таров доставлено три 
тысячи тонн торфа. В 
этом году планируется 
вывозка его еще поряд­
ка 8 — 10 тысяч тонн, 
где предполагается вы­
ращивание корнеплодов.

Дополнительный ввод 
в оборот пашни даст 
возможность совхозу ку­
льтивировать многолет­
ние травы, рапс, турнепс, 
свеклу и на этой основе 
создать прочную кормо­
вую базу, увеличить 
этил;г производство жи­
вотноводческой продук­
ции.

гут важен еще один 
момент. Корма, взятые 
с культурных лугов и 
пастбищ, гораздо пита­
тельнее тех, которые 
мы сейчас припасаем 
традиционным методом.

А. КОСТИН, ' 
директор совхоза 
«Неф теюганский».
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М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
* дв ухком натн ую  и о д ­

нокомнатную  в капиталь­
ных дом ах (4-й этаж ) на 
3-х или 4-х комнатную .

О бращ аться  по адр е су : 
3— 4— 54, после 20 час.

* две  однокомнатные 
на двух- или тр е хком нат­
ную  по до говоренности ,

I-й  этаж  не предлагать . 
О бращ аться  по адр е су :

I I — 9— 11, после 19 час.
* дв ухком натн ую  в ка­

питальном дом е  (29,7 кв. м , 
комнаты  изолированные, 
балкон за стеклен , солнеч­
ная сторона ) на две о д ­
нокомнатные , одну можно

в деревянном  дйм е .
О бращ аться  по те л еф о ­

ну: 3— 11— 56, в любое 
время.

'  двухком натную  (27,9 
кв. м ), солнечная сторона , 
о город , сад ) в пос. А х- 
ты р ском  (городок Н е ф ­
тяников ) Краснодарско го  
края на трех- или д в у х ­
комнатную  улучш е н н о й

планировки. В деревянны х 
дом ах и 1-й этаж  не п р ед ­
лагать .

О бращ аться  по адресу : 
9— 19— 75_ а любое врем я .

* дв ухком натн ую  бла­
гоустроенную  (ленпроект , 
3-й этаж ) на равноцен­
ную  или трехкомнатную  
по до говоренности  в го ­
родах Баш кирии : Д авлека-

нове, Б елебее , О ктябрь- 
ске .

О бращ аться  по адресу : 
9— 8— 8,

'  комнату в тр е хком ­
натной квартире (20 кв. м, 
дом  кирпичный, 1-й этаж ) 
в центре г. О ктябрьска  
Баш кирской А С С Р  на о д ­
нокомнатную  в г. Н еф те ­
ю ганске .

О бращ аться  по а др е су : 
1—21—20, в лю бое врем я.

* о дноком натную  (18,6 
кв . м , 3-й э таж ) в г. С в ер ­
дловске  на д в ухком на т­
ную  в г. Н еф тею ган ске . 
В деревянны х дом ах не 
предлагать .

О бращ аться  по адр е су : 
8— 21— 59, после 19 час.

НАШ А Д РЕС : 626430 
г. Нефтеюганск, 3 мкр.. д . 21 
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Т  Е  Л  Е  В  И
12 ФЕВРАЛЯ,

ЧЕТВЕРГ
I ПРОГРАМ М А

7.00 —  У тренняя  за ­
р ядка . М ультф ильм . М у­
зы ка . 7.30 —  Врем я . 8.15
—  П рем ьера до кум ен та ­
льного  телеф ильм а ' «Д ей ­
ствую щ ие лица и испол- 
нители». 8.35 —  «Братья 
Л аутензак» . Х удож еств ен ­
ный те леф ильм . 1-я и 2-я 
серии . (ГД Р ). 11.25 и 15.30
—  Новости . 15.45 —  «Ти­
хо! И дет запи сь !» . Кон ­
цер т . 16.00 —  « ...Д о  ш ест­
надцати и старш е» . 16.43
— «Город , папа и я». Д о ­
кументальный телеф ильм  
о вреде пьянства . 17.00 — 
Все лю бят цирк. 17.30 — 
Реш ается  на м е сте ... 18.15
—  С е го дн я  в м ире . 18.3С
—  Хоккей . Сборная НХЛ 
— сборная С С С Р . 20.30 — 
Врем я . 21.05 —  «Братья 
Л аутензак» . 2-я серия. 
22.35 —  С егодн я  в мире , 
22.45 —  П рем ьера ф *ль - 
м а-концерта «О биды  не 
страш ась , не требуя  вен­
ца...» .

II ПРОГРАММ А
8.00 — У тр енняя  гим ­

настика. 8 .15 —  « ...И  все­
го одна ж изнь» . Научно- 
популярный ф ильм . 8.35 
и 9.35 —  Л . Н . Толстой . 
«После  бала» . 7-й класс .
9.05 и 12.00 —  Испанский 
язы к . 2-й год  обучения .
10.05 —  Учащ им ся СП ТУ . 
И стория . 10.35 и 14.35 — 
Зооло ги я . 7-й кл . 11.00 — 
Ш ахм атная  ш кола . 12.30 — 
О знаком ление  с о кр уж а ­
ю щим миром . 1-й класс . 
12,50 —  «Каж дый д е с я ­
тый». Х удож ественн  ы й 
фильм . 14.00 —  Новости .
14.05 —  «М . И. Глинка. 
Романсы ». Ф ильм -концер т 
ТЮМЕНЬ

18.00 —  Хроника ново­
стей . 18.05 —  «Пионерия» . 
Кинож урнал . 18.25 — У р о ­
ки интенсивного поля. 
1855  —  Тю менский м е ­
ридиан . 19.10 —  «М ы с­
лить эконом ически» . Н а­
учно - популярный фильм . 
19.30 —  Спокойной ночи, 
малыш и! (М .) . 19.45 — 
М олодеж ный вечер в ДК  
«Г еоло г» .
М ОСКВА  

20.30 —  Время . 21.05—  
Лыжный спорт. Ч емпио­
нат миоа . 30 км . М уж чи­
ны. 23.55 — Новости . По 
окончании —  Тю менский 
меридиан .

— ■ ОБЪЯВ 
ВНИМАНИЮ  ЖИТЕЛЕЙ  
П О С . ПОИКОВСКИЙ !

РС У  тр еста  Ю РС  про­
изводит рем онт квартир 
за  наличный расчет: ул уч ­
ш енную  побелку стен , 
потолков, р ем онт ш ту ­
катурки  стен и потолков, 
м асляную  окраску окон, 
дверей , стен , радиаторов , 
оклейку стен обоями .

Из м атериала заказчика 
РСУ-2  производит обли­
цовку стен  глазурованной 
плиткой , о клейку  кле ен ­
кой, изготавливает бал­
конные рамы  (с установ­
кой по ж еланию  заказчи ­
ка), и зготавливает в хо д ­
ные дверны е блоки и оби­
вку их рифленой рейкой , 
индивидуальные гаражи

Д  Е  Н  И  Е
13 ФЕВРАЛЯ, 

ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММ А

7.30 — Врем я . 8 .15 — 
«Братья Лаутензак»^ 2-я 
и 3-я серии . 11.25 и 15.30
—  Новости , 15.40 —  Р ус­
ская речь- 16.10 — Герои 
С . М ихалкова на экр'ане. 
«М еняю  собаку на п аро ­
воз». 17.15 —  А гропром : 
се го дн я  и завтра . 17.4 5 -  
Русский м узей . Илья Р е ­
пин. 18.15 —  С е го дн я  в 
мире . 18.30 —  «М олоди- 
льные яблоки» . М уль т­
фильм . 18.50 — «Братья 
Л аутензак» . '3-я серия . 
20.30 —  Врем я . 21.00 — 
П роблем ы  — поиски — 
реш ения . Н австречу X V III 
с ь е зд у  проф сою зов . 22.30
—  Вы ступление х уд о ж е ст­
венных коллективов — 
лаур е аю в  премии Ленин­
ско го  ком сом ола . 23.00— 
С его дн я  в м ире . 23.10 — 
«С  песней по Болгарии». 
Э стр адн ая  программа .

II ПРОГРАМ М А
8.00 —  У тр енн яя  гим ­

настика . 8 .15 —  «Встреча 
с М урм анском » . Д о кум е ­
нтальный телеф ильм . 8.33 
и 9.35 — И стория . 4-й кл. 
9.05 —  Английский язы к . 
1-й год  обучения . 10.0 5 -  
Учащ им ся С П ТУ . Ф и зи ка . 
10.25 и 11.40 — И стория . 
7-й класс . 11.05 — Наш 
сад . 12.10 —  Худож ники 
револю ции. 12.50 —  И. 
Губач . «Н езрелая  м али ­
на», Ф ильм -сп ектакль . 
14.50 — Новости . 14.55 — 
Хоккей с м ячом . Чемпи­
онат С С С Р . «Д инам о» . 
(М осква ) —  «С тар т» . 
ТЮ МЕНЬ

18.00 — Хроника ново­
стей . 18,05 —  «Здоровье» . 
Кинож урнал . 18.15 — За 
строкой О сновных напра­
влений. «Точка зр ени я» . 
В передаче  участвует б у ­
ровой м астер  объедине­
ния С ур гу тн еф те га з  П . В. 
Ев туш енко . 18.55 —  Тю ­
менский м еридиан , 19,10
—  ф и л ьм . 19.25 —  Рекла ­
ма. 19.30 —  Спокойной 
ночи, малыши! (М .) . 19.45
—  Дарим  вам песню . 
М ОСКВА

20.30 —  Врем я . 21.00 —  
Лыжный спорт. Чемпио­
нат миоа . 10 км . Ж енщ и ­
ны. Д воеборье . Прыж ки 
с трам плина . 23.20 —  Но­
вости . По окончании — 
Тю менский м еридиан .

ЛЕНИН
из арбоблоков , дачные 
дом ики .

О бращ аться  в ПТО 
РСУ-2 , те л еф о н : 36-3-34.

М еряем  место о дет- 
ском саду «Ж уравлик»  в 
г. Н еф тею ган ске  на д е т­
сад  в пос. П ойковский . 
Возраст ребенка 2,5 года .

О бращ аться  по а др е су : 
п. П ойковский , 1— 4— 2 
или звонить по те л еф о н у : 
36-7-94, в лю бое врем я , 
спросить С вету .

П родается  автомобиль 
М-240, выпуска 1982 года, 
пробег 39 ты с. км , цвет 
«Кипарис».

О бращ аться  по а др е су : 
п. П ойковский , ул . Таеж ­
ная, 8— 2, после 20 час.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ЧТО ТАКОЕ ПЕРИТОНИТ?
П еритонит  — это  о ст­

рое гнойное воспаление 
органов брю ш ной полос­
ти , которое очен ь  бы ст­
ро р асп р о стр ан яется  и 
за х в ат ы в а е т  все отделы  
ж и в о та , ведет к  т я ж е л е й ­
ш ей  и н то к си к ац и и  и не­
о брати м ы м  и зм енениям  
в аж н ей ш и х  внутрен них 
органов .

П еритонит, к ак  сам ос­
то ятел ьн о е  заболевани е, 
встр ечается  очень редко, 
обы чно  ж е  р азви вается  
к а к  следстви е  р азл и чн ы х  
зап у щ ен н ы х  хи р у р ги ч ес­
к и х  заболевани й . П ерито­
н и т  — это  грозное сос­
тоян и е, которое без ле­
ч е н и я  п р ак ти ч еск и  всег­
д а  ведет к см ерти , но и 
при  сам ом  соверш енном  
и полном  лечен ии  боль­
н ы х  д ал ек о  не всегда 
у д ается  спасти .

Ч аш е  всего перитонит 
я в л я ет ся  следствием  р я ­
д а  ш ироко  расп р о стр ан ен ­
ны х  забо л еван и й , ко то ­
ры е зн ач и тел ьн ая  часть  
н асел ен и я  не счи тает  осо­
бенно опасны м и .

Это, в первую  очередь, 
остры й ап п ен ди ц и т , у щ е­
м л ен н ая  гр ы ж а, к и ш еч ­

н а я  н еп роходи м ость , пер- 
ф о р ати вн ая  я зв а  ж ел у д ­
ка  и целы й  ряд  других .

Д ействительно , у м и р а ­
ет от острого ап п ен ди ц и ­
т а  две д есяты х  доли  про­
цента, но это  в тех  сл у ­
ч аях , когда о п ер ац и я  
прои зводится  своеврем ен­
но и ещ е нет п ри знаков  
распространени я гнойного 
процесса, то есть  р а зв и ­
тия перитонита. П ри том 
ж е  ап п ен ди ц и те, когда 
о перативное лечение з а ­
п оздало , н а ч а л  прогрес­
с и р о вать  перитонит, сме­
ртность возр астает  в де­
с я тк и  раз.

К  со ж ал ен и ю , и сегод­
ня к аж д ы й  четверты й 
ж и тел ь  наш его  города, 
заболевш ий  остры м  а п ­
пендицитом . обращ ается  к 
вр ач у  более чем  через 
сутки  от н а ч а л а  забо л е­
ваний.

Т ак , дево чку  Т. 5 лет 
родители  двое суток  ле­
чили от о тр ав л ен и я , во­
ди тел ь  М. 26 л ет  три 
дн я  лечил  себя от гаст­
рита. П отребов а л и с ь 
очень слож ны е, повтор­
ны е операции , д л и т е л ь ­
ное лечение д л я  спасе­

н и я  этих  больны х, И т а ­
ких  прим еров много.

Н еобходим о пом нить, 
что  перитонит м ож ет  р а з­
виться при остром  ап ­
пенди ците  у ж е  через 6 
часов, при ущ ем ленной 
гр ы ж е  через 2 часа, при 
п ерф оративн ой  я зв е  еще 
бы стрее.

Н ельзя  за н и м а ть ся  с а ­
м олечением  и сам о д и аг­
ностикой. З аболеваний  и 
состояний , которы е мо­
гут  привести  к развитию  
перитонита. м нож ество 
боли м огут нередко  н о ­
сить невинны й х ар ак тер . 
Т ак , при остром ап п ен ­
ди ците ин тенсивны е боли 
до н асту п л ен и я  осло ж н е­
ний  бы ваю т редко, и бо­
льной м ож ет  длительно  
со х р ан я ть  работоспособ­
ность, чу вствовать  себя 
в в а ч а л е  удовлетворитель­
но. Забо л еван и я  нередко  
п р о т е каю т атипично, 
сим птом ы  не х ар ак тер н ы  
и ди агн о сти к а  в так и х  
с л у ч ая х  м ож ет бы ть з а ­
тр у дн и тельн а  д а ж е  для  
х и р у р га  вы сокой к в ал и ­
ф и кац и и .

Эти больны е, а  их 2— 3 
процента, го сп и тал и зи р у ­

ю тся в х и рургические  
стац и он ары  д л я  наблю ­
ден и я  и возм ож ности  
провести операцию  при 
появлении  первы х п ри з­
наков  перитонита. К  со­
ж алению , родители, а не­
редко и взрослы е боль­
ные, не поним аю т, к к а ­
ким трагически м  Послед­
ствиям  м ож ет привести 
о тк аз  от госпи тализации .

Н аш  опы т л еч ен и я  м но­
гих ты сяч  больны х поз­
воляет \  нам  настойчиво  
реком ендовать: если  у 
вас  п ояви ли сь  боли в 
ж ивоте, п о к аж и тесь  вр а­
чу, ж ел ател ьн о  хирургу.

П ом ните, что в город­
ской больнице кр у гл о су ­
точно д еж у р и т  бригада 
хирургов, которую  всегда 
в о зглавл яет  к вал и ф и ц и ­
рованны й врач , при не­
обходим ости в лю бое 
врем я вы зы ваю тся  веду­
щ ие хирурги  наш его го­
рода.

В, РАДОМСКИЙ,
главный хирург.

Редактор 
ГО. Я. КОНДРЮКОВ.

__________________ОТДЫХАТЬ ВОТ ТАК! ______________

НА ПЕРВЫЙ ОГОНЕК
В то т день гостей  Д о ­

м а к уль туры  «Син гапай»— 
работников НЦ БП О  БО — 
встречал  ин стр ум ен таль­
ный ансам бль .

.. .В с е  приглаш аю тся в 
ую тный красивый зал . П е­
р ед  зри телям и  р азвора­
чиваю тся сцены  веселой 
одноактной  пьесы . С р е ­
ди  исполнителей  с удив­
лением  узн аем  своих со т ­
р удников Б. В . Го л ьдш ­
тейна , Е , Ю . Чернышова, 
старш еклассников , работ­
ников де тско го  сада  и

Дома к уль туры . Поставил 
спектакль  худож ественны й 
руководи тель  Д К  И. И. 
Привалов.

Звучат ф анф ары , и мы 
направляем ся в пом ещ е­
ние б уд ущ его  тира . П о­
ка зд е сь  вместо  ор уж ия , 
миш еней и порохового  
запаха нас ж д у т  сервиро ­
ванные столы , ин терес­
ные конкурсы , песни , ш ут­
ки, ло тер ея . В дал ьн ей ­
шей про гр ам м е —  танцы , 
чай, м орож еное , м ул ьт­
ф ильм ы .

М ногочисленные пом е­
щения Дома куль туры  по­
зволили сделать  про г­
р ам м у вечера весьма ин­
тересной . Из зала в зал
—  из м ероприятия в м е ­
роприятие —  переходили 
гости . И это  разнообра­
зие исклю чало скуку . 
Кстати , о ск ук е . Ком у не­
ведом ы  опасения, что а т­
м о сф ер а  «чайного» пр азд ­
ника может оказаться  не 
столь уж  веселой? Но, 
о гляды ваясь  на этот пер ­
вый «о гонек» , можно ска­

за ть : он удался ! Четыре 
часа пролетели н езам е т­
но. Давно мы не собира-' 
лись всем  коллективом  
вот так вм есте , в неоф и­
циальной обстановке .

Расходились поздно , ко ­
гда  в поселке  уж е по га­
сли огни , и только  ярко 
сияли окна Д ома куль ту ­
ры , и светились окошки 
автобусов , о твозивш их го ­
родски х гостей .

Все были благодарны  
ор ганизаторам  вечера. С о ­
вершенно неожид а н н о 
слова сложились в стихи : 
«Здравствуй , Д К  «Синга- 
пай», построенный нами 
своими рукам и ...» .

Л. ЛЕРНЕР, 
начальник отдела 

НЦБПО БО.


