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О „БАНКЕ" ПРОБЛЕМ,
ВЗНОСЫ В КОТОРЫЙ 
ПОКА МИНИМАЛЬНЫ

Участвуя в научно-техннческих конференциях 
н смотрах-конкурсах различного уровня, а за ­
тем анализируя увиденное, невольно приходишь 
к мысли, что ожидаемого эффекта то или иное 
проведенное «мероприятие» так и не дало. И з  
года в год слышишь на них практически одни и 
те же фамилии, уровень предлагаемых к знедре- 
ннга разработок  оставляет желать лучшего.

О собенно бледно в этом плане выглядят мо­
лодые специалисты, которых не так уж  и мало 
на предприятиях города. Н е видно, чтобы они 
получали от проводимых «мероприятий» какой, 
то заряд  энергии, пищу для размышлений над 
новыми проблемами, определяли для себя на­
правления, где можно приложить свою  сме­
калку.

Что это —  неумение нли нежелание р аб о ­

тать творчески? А  ведь молодежь —  передовой 
отряд в научно-технической революция. Н а  эту 
тему наш корреспондент беседует с председате­
лем городского совета молодых специалистов 
М . Кононовым.

Знакомьтесь: одип из лучших водителей перпой колонны, ветеран 
Пойкопекого управления-технологического транспорта Л? I Виктор Ге­
оргиевич Серухин.

,  Ф от о  Н . Р У Д Е Н К О .

—  Михаил, в услови. 
^  ях перестройки, ускоре- 
“  ння научно-техническо­

го прогресса большие 
надежды партия возла­
гает на молодежные 
ф орм ирования. Чем мо­
жет ответить на гто ваш 
совет?

—  В условиях интен- 
• сификации главным в
нашей деятельности ста­
новится не только лич­
ное активное участие 
молодых специалистов 
в ускорении Н'ГП, но 
и привлечение к этому 
работающей и учащейся 
молодежи. И  здесь, ск а­
ж у  откровенно, мы ок а ­
зались на распутье. В 
каком  направлении р а ­
ботать или, вернее, как 
работать, что делать в 
первую  очередь, чтобы 
наш а деятельность бы . 
ла наиболее эффектив­
ной? вот вопросы , 
которые необходимо бы­
ло решить как можно 

скорее .

v  Несколько паз соби- 
1  рал с л совет, но мы так 

и не могли вы рабо ­
тать какое-то опреде­
ленное направление. Ко­
нечно, есть план и мож ­
но было бы действовать 
по нему. Н о  идти по 
проторенной дороге _ не 
хотелось. И  тогда, ка­
жется. мы нашли пра­
вильное решение.

Отказались от прове­
дения традиционного го­
род ского смотра-кон­
курса  рационализатор­
ских предложений. От­
дача от него и так бы­
ла минимальной. Вместо 
этого было задумано 
вот что. В о  все органи­
зации были разосланы  
письма на имя первого 
руководителя, главного 
инженера с привлече­

нием других специалис­
тов с просьбой прис­
лать к нам две— три 
глобальные проблемы 
для предприятия или 
группы предприятий. 
Они могли быть как на­
учно-технического, так 

и экономического и с о ­
циального характера.

—  Что бы это дало?

—  После поступле­

ния ответов на 1ервом 
этапе должен быть 
сф орм ирован  гак назы­

ваемый «банк, проб­
лем». Далее планирова­
лось организовать об ­
суждение предлагае­

мых идей с привлечени­
ем ш ирокого круга р а ­
ционализаторов и и зоб­
ретателей. в основном, 
конечно ж е, молодых, а 
также главных специа­
листов предприятий.

Параллельно плани­
ровалось  начать ф орм и ­
рование молодежных 
творческих коллекти­
вов Для решения той 
нли иной проблемы. В 
целях скорейшей р а з р а ­
ботки и внедрения пред­
ложений между пред­
приятием и новаторами 
заключается договор, в 
котором  определены 
предмет работы , ее 
план, сроки  исполнения, 
порядок передачи и 
приема объекта я экс­
плуатацию, взаимная 
ответственность между 

сторонами и другие у с ­
ловия.

—  Н у  и как, есть 
первые взносы в ваш 
«банк»?

—  Взносы-то есть, 

но пни очень и очень 
минимальны. Предприя­
тия и организации горо ­

да и района не торопят­
ся (читайте —  не хо­
тят) поделиться с нами 
своими проблемами. На 
сто писем поступило 
лишь... десять ответов.

—  Выходят, первый 
блин получился комом...

—  Не думаю. Мы на­
строены  очень серьезно 
и пйстараемся добиться 
положительных резуль­
татов. Н о  нам необходи­
ма поддержка, а  не кон­
статация фактов выше­
стоящими организация­
ми. Н е последнюю роль 
в этом призваны сыг­
рать руководители пред­
приятий. комитеты ком­
сомола. те. кому долж­
ны быть чужды консер­
вативные взгляды на 
все новое, передовое и 
перспективное. И  тогда 
мы уже будем оаботать 
над созданием х о зр а с ­
четного центра научно- 
технического творчества 
молодежи, который зай­
мется разрешением «у з­
ких» мест на производ­

стве.

З А  М А К С И М А Л Ь Н У Ю  

П Р О Х О Д К У

Заявка 
на победу

Почти два миллиона 
метров новых скважин 
построили с начала те­
кущего года буровые 
бригады объединения 

Ю ганскнефтегаз. Плюс 
к плану составляет 34 
тысячи метров проход­

ки.
Н а много опережает 

своих соперников в с о ­
ревновании бригада 

мастера Александра Зе ­
ленского из второго 
Нефтеюга некого управ­
ления. В этом году У 
нее есть все шансы 
вступить в областной 
клуб «стотысячников». 
58 тысяч метров про­
ходки с начала года, 
из которых 15 тысяч 
сверх плана. —  серьезная 
заявка на победу.

А . П О П О В .

70-Л Е Т И Ю  О К Т Я Б Р Я  
—  У Д А Р Н Ы Й  Т РУ Д

С опережением 
на месяц

работает коллектив спе­
циализированного уп­
равления №  11. трес­
та Нефтеюганскгаз 
строй. План строитель­
но-монтажных оабот за 
первое полугодие вы­
полнен им собственны­
ми силами на 1 млн.

734 тысячи (108,4 про­
цента).

Почти' на шесть про­
центов против планово­

го задания возросл а вы­
работка на одного р а ­
ботающего. Достигни, 
то снижение себестои­
мости С М Р  на 91 ты­
сячу рублей. Сверх­
плановая прибыль с о с ­
тавила 35 тысяч руб­
лей.

В первом п о л у г о д и и  

коллективом этого уп­
равления введены в 
эксплуатацию два важ ­
нейших объекта: Л ПС 
на Омбинском место­
рождении и расш ире­
ние водозаборны х со о ­
ружений системы ППД 
Мамонтовского и Юж- 

но_Балыкского место­
рождений.

Наилучших показа­
телей в выполнении 
принятых социалисти­
ческих обязательств до­

бился коллектив участ­
ка .Vn 2. возглавляемый 
R. И Михалевским. Он 
ппизнан победителем 
сретн участков треста.

С отличными успеха­
ми в труде идет к юби­
лею Октября чомплекс- 
иая бригада П. И. Пи. 
липаки. также приняв­
шая активное участие 

и обустройстве нового 
Ом,г>инского  , местопож- 

дения. Сейчас она за ­
нята "^конструкцией 
склата ГС1М на верто. 

дпо.лте НеЛтАтоганского 
явиапредприятия.

Д о  кочпа года стпои- 
т р л и о б т \ гютсп гт'1ть ц  

эксп луатап и ю  Р И С  (г\е-
лепв',?г)иьп1' паок) мптц_
v?nrTi,vi 1 0  ткк-яч Kv6o_ 

метроз на Правдинском

месторождении и котель­
ную №  3 в промзоне 
города.

Н . Т А И Г И Н .

С Т У Д Е Н Ч Е С К И Й
С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й

Работа есть, 

быта — нет
Практические навы­

ки получат учащ иеся 
М ахачкалинского авто­
дорожного техникума, 
работая на объектах 
треста Сургутдорстрой. 

Одним из них является 
межпромысловая- авто, 
дорога на Асомкинском 
месторождении.

Бойцам отряда «Д о­
рож ник» предстоит о с ­
воить за летний сезон 
185 тысяч рублей. Пол­
ным ходом идет сейчас 
перекладка дорожного 
покрытия, укрепление 
оенгтвания магистрали и 
откосов. Работы ведутся 
со  значительной эконо­
мией средств.

Н а базовом  предприя­
тии отряда СУ-905 — 
позаботились в какой- 
то мере о  бытовых ус­
ловиях ребят: поселили 
их в вагончиках, в поле­
вом городке есть столо­
вая и баня. Однако не 

обош лось без досадных 
мелочей. В  лагере нет 
телевизора, два холо­
дильника не работают, 
отсутствует надежная 
связь с городом . У ст ­
ранить их —  и па бота 

молодых строителей- 
дорожников будет еще 
более плодотворной.

БУДНИ СЕНОКОСА

От ПОЛЯ 

до фермы
Своевременно подго» 

товнв технику, успешно 
приступил к заготовке 
кормов механизирован­
ный отряд М амонтов­

ского управления техно­
логического транспор­
та №  1. З а  семь дней 
сенокоса на его счету 
уж е 50  тонн сена. П ри ­
чем оно находится не 
в поле, а свезено и* 
площадку возле фермы  
совхоза  «Нефтеюган- 
ский».

Отлично трудятся на 
косовице трав кормоза- 
готовители В. Коноваль, 
чук, В. Буробин , Г. К ос­
тин. Г. Коновальчук, Б . 

Беляшин, И. Сенцов и 
А . Кутаков. Они полны 
решимости закончить 
заготовку сена в коли­
честве 140 тонн в крат­
чайшие сроки . ■

Б . С О Р О К И Н , 
секретарь ' 

парторганизации.

ОБУСТРОЙСТВУ — 
ЧЕТКИЙ РИТМ

Готовят 

первую очередь
С хорош им  заделом 

вступил во второе полу­
годие коллектив меха­
низированной колонны 
№  1 1 3  треста Запснб- 
электросетьстрой. О бъ ­
ем сТроительно-монтаж- 
ных работ превышен на 
900  тысяч рублей. 
Сверх плана введено 
в эксплуатацию 67 кн. 
лометров высоковольт­

ных линий электропе­
редачи.

Интересуясь обста­

новкой у энергетиков в 
эти дни, звоним на 
предприятие.

—  Хоть летний се­
зон  и считается у трас­
совиков «разг ру зоч ­
ным*. забот в эти дни 
хватает, —  рассказы ва­
ет заместитель началь­
ника колонны А. А . 
Борисов . —  Все основ­
ные силы —  бригады 
по забивке свай Нико­
лая Бабака и Валеоия 
[Карасева. строитель­
ный участок Игоря От- 
рышки —  задействованы 

сейчас на одном из 
важнейших объектов 
года —  «Подстанция 
500 кВ  «П ы ть.Ях».

—  Что она даст для 
региона?

—  Эта подстанция 
позволит значительно 
снизить дефицит элек­
троэнергии на объек­
тах нефтедобычи. А  
работаем на первом 

пусковом комплексе —  
трансформаторной  под­
станции 250 тысяч 
кВА . Питаться под­
станция будет от Cvp- 
гутской ГРЭС-2. По­
этому параллельно че- 
дем расчистку трассы  
протяженностью “ f ки­
лометров под •> 
вольтную Л ЭП

А . В А Л И Ш Щ О ь .
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ТРУЛОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

Р В А Ч И  ИЛИ Б О Р Ц Ы ЗА Н О В О Е ?
1 ПИСЬМА ИЗ ЦЕНТРАЛЬНОЙ БАЗЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ БУРОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ)

секретарь?3. Ваша
Тан чем ж е рождено 

противостояние бригады 
Геом ана ы руководите­
лей строительства базы, 
Герм ана и секретаря 
парторганизации? На 
мой взгляд, прежде все­

го  взаимным недовери­
ем. Н адо сказать, что 
на сегодняшний день 
партийная организация 
не определила своей пе­
редовой линии в борьбе 
за  перестройку.

Во-первых, на базе 

низка требовательность 
к коммунистам, нет 
принципиального подхо­
да к оценке их деятель­
ности, строгого сп роса 
яа проступки. Это, ес­
тественно, не укрепляет 
авторитет парторгани­
зации. Д о сих пор с 
возмущением вспомина­
ют рабочие начальника 
транспортного участка, 
коммуниста А . М. Ш уль­
ту, который чувствовал 
себя по меньшей мере 
Удельным князьком и в 
буквальном смысле р а з ­
вращ ал коллектив, поз­
воляя одним —  «при ­

ближенным*— ничего не 
целать, других отправ­
ляя в рабочее время на 

сооруж ени е  собственной 
дачи и гараж а. Эго и 
подобное делалось от­
нюдь не в обстановке 
строжайшей тайны; но 
голько по настоянию 
рабочих, доведенных до 
крайности, Ш ульга был 
в конце концов освобож ­
ден от занимаемой долж­
ности. не получив пои 
ггом партийной оценки 
Своим злоупотреблени­

ем и руководящей дея­
тельности.

Не по заслугам, мяг­
ко пожурили и секрета­
ря цеховой парторгани­
зации тов. Заганш нна, 
который, по мнению ра­
бочих, «сварщ иком  не 
работал при Ш ульге. а 
голько числился» (А. 
Рогулин), «Две гайки 
приварить —  так ему 
бутылку давай, а то 
делать ничего не бу ­
дет» (Г. Ипполитов). II 
»тот человек, бывший 
яа побегушках v Ш уль- 
?и, топтавший вместе 
е ним рабочую  честь и 
достоинство, по-прежне- 
йу возглавляет партор­
ганизацию цеха, его имя
—  среди членов пар­
тийного бю ро  базы . Не 
видят пока рабочие, что 
быть коммунистом на их 
предприятии —  значит 
быть борцом  за  все луч­
шее, передовое, быть 
ответственным за  каж ­
дый свой поступок, за 
каж дое слово. М ожет 
быть, здесь кстати if 

объяснение того факта, 
что в парторганизации 
базы  нет притока све­
ж их сил, она не попол­
няется молодыми рабо ­
чими и специалистами.

Только-только засту­
пил в должность комму­
нист Э. Г. Кипнис. еше 
ничего не сделавший 
для толковой организа­
ции труда, но уже поз­
волил себе грубо кри­
чать на рабочих (как 
п о з ж е  выяснилось, 
необоснованно). Х ар ак ­
терно. что с первых ми­
нут знакомства этот ру ­
ководитель самоувеоен- 
но заявляет: «Опыт р а ­
боты у меня большой, 
эрудиции хватает, мне 
многл vMa HP чало. чтоб 

шг> всем разобраться*»

П О З И Ц И Я ,
И «разби рает ся» , неза­
метно подъехав на учас­
ток и подглядывая за 
тем. как трудятся, в 
щелку забора . По.рабо- 
чему резко, не пригла­
живая ф разы , сказал о 
нем В. А . Бужеланов, 
рабочий стаж  которого 
30 с лишним лет:

—  Кипнис вообще с 
рабочим классом раз­
говаривать не умеет. 
Этот человек где-то мял 
ребра  людям и теперь 
без этого не может.

Председатель п роф ­
кома в нашей беседе 
дал однозначную  оцен­
ку такому стилю руко­
водства: «Недопусти­
м о!» . И указал на это 
Э. Г. Кипнису, с  нем 
Эдуард Григорьевич 
согласился.

В последнее время 
подобных конфликтов 
не возникает. Их воз­
можно . было бы еще 
меньше, если б со  сто­
роны партбюро 1 0 8 6 0 1 1 6  
всегда сочеталось с тре­
бовательностью к кад­
рам , с  ответственным 
спросом  па каждое но­

шение. П о первой же 
просьбе новичка н* 6.-м е 
Э. Г. Кипниса. не справ ­
ляющ егося с обязанн ос­
тями начальника строи ­
тельного участка Е. Н . 
Иванченко оставляют на 
этой должности. Зачем? 
Чтоб продолжал мешать 
работать, ухудш ая и
ТЯК Т1 •’Г'ГМ'т от .’>7ягпггг.-

лучной морально-психо­
логическую обстанов­
ку? Чтоб на недавней 
аттестации опять- сде­
лать вывод о его несо­
ответствии?

Во-вторых, к онф рон ­

тация вызвана недове­
рием к самому секрета­
рю  парторганизации..

—  Надо Вам, Тамала 
Владимировна, изменить 
отношение к людям. А  то 
так кричите, что в отдел 
кадров не зайдешь. —  
сказали ей на собрании 
в бригаде.

—  У меня такой го­
лос. Я  не м о г у  разгова­
ривать шепотом. —  был 
ответ.

—  Да дело не в г о ю . 

се. а  в уважительном 
отношении к людям.. Не 
можете Вы с людьми 
разговаривать, не ж е­
лаете вникать в наши 
проблемы, мы уж  не го­
ворим —  решать' И к 
нам Вы только наезж ае­
те в составе разных 
делегаций.

В-третьих, парторга­
низация и ее секретарь 
действительно всерьез 
вопросами работы по- 
новому до сих пор не 
занимались. Я  поняла 
это. поговорив с Т ама­

рой Владимировной по- 
смотпев л от  vi -I. 

токолы собраний (прото­
колы заседании .iapi 

р о  за полугодие .е были 
оформлены ), план р аб о ­
ты парторганизации на 
гол без единой пометки 
в графе «Выполнение»
И собрания , и заседания 

партбю ро проводились 
в этом голу нерегуляр­
но. Вопросы  о переходе 
на новые условия хозяй­
ствования по-частояше- 
му не осмыслялись и 
не обсуждались. Май­
ское собрание с такой 
повесткой дня. к с ож а ­
лению 140 ".огтояпось. 

Н а мои вопросы: каьо-

партийный
вы проблемы внедрения 
хозрасчета, как партий­
ная организация влияет 
на процесс перехода к 
работе в новых услови­
ях  хозяйствования, ве­
дется ли экономическая 
учеба, —  ответа v сек ­
ретаря парторганизации 
я или не получила, или 
он был отрицательным.
А в целом мнение у 
Тамары  Владимировны 
такое: «Практическая 
работа по переходу на 
новые условия хозяйст­
вования, интенсивные 
пути развития на базе 
не ведется. Начальники 
цехов и секретари парт­
организаций далеки от 
новых экономических 
требований. По прошед­
шей аттестации И Т Р  
видно, что мастера, з а ­

местители начальников 
цехов не знают и не 
стремятся владеть эко­
номической стороной 
всех дел цехов и базы. 
Не ведут учет, анализ 
расходования фонда з а ­
работной платы, не ви­

дят перспектив разви ­
тия цехов».

Надо сказать, что за 
сложивш уюся обстанов­
ку большую ответствен­
ное гь должно нести пар­
тийное бю ро, о чем Та 
м ара Владими р  о в н а  
предпочитает не гово­
рить. Как и о том, что 

сам а она далека от но- * 
вых экономических тре 
бований, не ясно видит 
перспективы развития 
базы.

Н о  при всем этом счи­
тает возможным сходу 
давать оценки, в том 
числе и бригаде Герма­
на, и самому бригадиру. 
Ругательной в ее устах 

стала ф раза : «Вбригаде 
все меряют рублем». Но 
ведь именно так мы се­
годня должны учиться 
жить. Потому что богат­
ства наши не бессчетны. 
Другое- дело —  не по­

ощ рять иждивенческие 
настроения. Н о  похоже, 
что на сегодняшний 
день секретарю  партор­
ганизации отделить од­
но от другого сложно. 
Легче все свалить в ку­
чу, а  таких неудобных 
и беспокойных людей 
как Герман на всякий 
случай заклеймить ко­
рыстолюбцами. А то. 
что Герман наряду с 
требованиями полновес­
но заплатить по н аря ­
дам. поднимает вопрос 
и о  том, что они полу­

чают незаработанные 
деньги—  это в расчет 
не берется. К примеру, 

заработали за месяц 
семь сантехников 82 

рубля. Не по своей ле­
ности. конечно. А по­
лу чили 2 тысячи. И по­

чему так получается, 
что это интересует «ме­
ряющ его все рублем» 
бригадира сантехников 
Германа, а больше ни­
кого. секретаря .1артор- 
гвнизации не заботит У 
нее сложилось мнение

и все. ч

Очень раздражает 
Тамару Владимировну 
также то. что Герман 
почти не трудится фи ­
зически — «он  же не 
работает!». Н о так ре ­
шила бригада.

— Н ас вполне уст­
раивает. как работает 
бригадир. Мы ведь сами
ВИТИМ. КТО ЧРГО ГТЛ*'Т
А если б Герман и*-..о

рабатывал, был ижди­
венцем — , мы б его 
первые погнали, не по­
стеснялись.

Не уверена, jto все 
наши руководители вы­
держали бы такую про­
верку.

В-четвертых, нет у

бригады Гармана дове­
рия к экономическим 
службам . специалис­
там. Доходит до смеш ­
ного. Пришла, к при­
меру, комиссия по каче­
ству во главе со  стар­

шим инженером группы  
подготовки производст­
ва. Измеряют угломера­
ми правильность уста­
новки оконных блоков. 
И там, где они по всем 
правилам установлены, 
все нормально. И там, 
где они просто вставле­
ны. чтобы не валялись 
пока, тоже все нормаль­
но. Поневоле вспом­
нишь грибоедов с к и е 
строки: «что за комис­
сия. создатель?..».

Видимо, не хватает 
все-таки старш ему ин­
ж енеру знаний, полу­

ченных в лесотехничес­
ком техникуме. По мне­
нию рабочих, она плохо 
разбирается и в произ­

водстве. и в специальных 
чертежах. И это не ис­
ключение, хотя, ло мне­
нию Тамары  Владими­
ровны и как секретаря 
парторганизации и как 
начальника отдела кад­
ров . в расстановке кад­
ров все нормально.

А в производственно- 
диспетчерском отделе — 
выпускники авиацион­
ного техникума, техни­
кумов советской торгов­
ли и финансово-кредит­
ного. Инженеру.энерге- 
тику вполне х,ватает 
знаний, полученных в 

совхозе-техникуме по 
специальности «агроно­
мия». Отдел научной о р ­
ганизации труда тоже 
укомплектован своеоб­
разно: один инженер по 

нормированию готовил 
себя к работе в легкой 
промышленности. дру­
гой. закончив мореход­
ное училище, к ремонту 
судов. Н е лучше поло­
жение и в отделе мате­
риально - технического 
снабжения, где на долж­
ности экономистов с ок ­
ладом 130 рублей во­

обще принимаются вы­
пускники средних школ. 
I I  этот перечень можно 
продолжить."

А потом бригаде Гер­
мана говорят, что снаб­
жение материалами —  
дело нелегкое, что за 
один день в организа­
ции труда все не попра­

вишь. А есть ли кому 
поправлять?

Потому вполне оправ ­
данной представляется 
тревога, высказанная на 
последнем партсобрании 
старшим инженером 
техотдела. заместите­
лем секретаря партор­
ганизации В. Г. Милга- 
тиковым:

«У  нас сокращены 
специалисты, а неспе­
циалисты остались на 
своих должностях, оста­
лись и должности, кото­
рые хоть сегодня сокоа- 
ти — и на паботе это 
не отразится».

В ин-не ш нрш него 
гола котпрктни ЧПК ТЮ  

БО  возглавил новый

директор —  Евгений 
Александрович Разум ов­
ский. Он сейчас знако­
мится с проблемами ба­
зы, людьми, которые 
здесь работают, анали­
зируя настоящее, дума­

ет о перспективе. Мы 
попросили Евгения Алек­
сандровича дать свою  
оценку делам на строи ­
тельном участке, и. в 
частности, бригаде В. Е. 
Германа и ее бригадиру.

—  Позиция В. Е. 
Германа безусловно за с ­
луживает внимания. 
Вопросы  он поднимает 
в основном  правильно. 
Н о на сегодняшний 
день для того, чтоб сде­
лать все так, как хочет 
Герман, требуется иде­
альная обстановка, к о­
торой нет. Мы не можем 
в этом году бригаду в 
тридцать человек ' (все-, 
го на стройучастке 60 
человек) бросить только 
на строительство соц ­
культбыта. У нас много 
незавершенных промыш­
ленных объектов, много 
ремонта и переделок. 
Это груз вчерашнего 

дня. Н о  внедрять эле­
менты хозрасчета мы. 
конечно, будем и мы 
должны это делать. 
Сейчас. советуясь с 
бригадой, ищем пути 
для более оптимальной 
организации работы.

Правильно бригада и 
сам  Герман ставят воп 
росы , предъявляя обви 
нения в бесхозяйствен 
ноети, беспорядках, не­
умелом руководстве. С 
Иванченко как началь­
ником строительного 
участка мы расстаемся 
Кипнис, на мой взгляд, 
человек своеобразный, 
живой, подвижный, не 
плохой специалист, но 
в выработке верного 
стиля работы ему нуж  
но помогать, отучая от 
легкости в подходе к 
некоторым проблемам, 
к людям.

В настоящее время 
в цехе Л? 5  вводим ОТ К 
доведем, думаю, до реа 
лизании и мысли о меж­
цеховом договоре. Мною 
даны указания серьезно 
наняться причинами не­
получения бригадой Гер. 
мана зарплаты за май. 
Думаю, все, что за р аб о ­
тали, строители полу­
чат в ближайшее время. 
Волокиту и невнимание 
к этому акту протеста 

считаю недопустимыми.

Н о считаю также, что 
и бригаде пора перехо­
дить от слов к делу, 

более принципиально и 
целеустремленно р е ­
шать все проблемы 
Думаю, что самому Рла. 
димиру Ефимовичу Гер 
ману нуж но  обязатель­
но учиться. Я  понимаю, 
что такие люди как Гер 
ман бывают не очень 
приятны для руководи­
теля, ими неудобно* уп­
равлять, они постоянно 

конфликтуют и обост ря ­
ют ситуацию. Н о если 
это на пользу делу —  
поддержку обещ аю .

А в целом, в брига 
де. как в капле воды, 
отразилась та борьба, 
та внешняя и анутрен 
няя перестройка, кото 
рая  сейчас идет повсю ­
ду. в каждом коллекти­
ве и в каждом «ёловегге

А . П А Н К О В А .

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:
Р У К О В О Д С Т В О
П Р О Ф С О Ю З О М

ПОМОЩЬ 
И КОНТРОЛЬ'

В управления п о по* 
вышению нефтеотдачи 
пластов и капитальному 
ремонту скважин более 
тысячи членов профсоки  
за. В состав актива вхо­
дят люди, имеющие 
большой производствен­

ный опыт, а также про­
шедшие хорош ую  ш ко­
лу в первичном звене.

Н о  м ожно ли рассчи ­
тывать, что даже при 
самой четкой и оп ера ­
тивной работе п роф к о ­
ма, он  успеет вникнуть 
в дела и заботы  всех 
структурных п роф сою з­
ных подраздел е н и й? 
Ведь если бы решение 
всех вопросов взял на 
себя профком , у его 
руководителей не оста­
лось бы времени для 
основной деятельности. 
Вот поэтому партбюро, 
профком  развивают и 
утверждают максималь­
ную самостоятельность 
цеховых комитетов.

Как осуществляется 
партруководство дея­

тельностью про ^союзной 
организации? Практику­
ем заслушивание на от­
крытых партийных соб ­
раниях, партбю ро отче­
тов председателя проф ­
сою зного комитета, 
профсою зны х активис­
тов за порученный учас­
ток работы. Так, напри­
мер. профсоюзный ко­
митет недавно < отчиты­
вался на открытом пар­
тийном собрании  о  р а ­
боте по преодолению 
пьянства и алкоголизма 
в управлении. Было от­
мечено. что не на долж­
ном уровне находится 
м ассовое движение по 
поддержанию инициа­
тивы . «Трудовой дис­
циплине —  гарантию 
коллектива». Ему после­
довали только 20  бригад 
основного и вспомога­
тельного производства.

В  То ж е время надо 
отметить, что в ,46-ти 
бригадах развивается 
почин: «Н ам  доверено
—  нам и отвечать» (за 
коллективную ответст­
венность в вопросах ох ­
раны труда и техники 
безопасности). В се  эти 
инициативы мы обсуди­
ли на собраниях в брига­
дах. цехах. В управле­
нии создан совет трудо­
вого коллектива под 
председательством Б. К. 
Улитина. Ежекварталь­
но на своих заседаниях 
совет рассматривает зло­
бодневные вопросы.

На заседаниях пар­
тийного бю ро мы заслу­
шиваем также отчеты 
общественных органи­
заций, подконтрольных 
п рофсою зном у комитету. 
Так, в марте на повест­
ке дня стоял вопрос о 
работе методического 
совета в системе эконо­
мического образования 
управления. Председа­
тель профком а, комму­
нист Л , Ф . Ж елезноез 
дала конкретные реко­
мендации и предложе­
ния по соверш енствова­
нию руководства общ е­

ственными организация­
ми.

Мы, коммунисты, ви­
дим задачу  партийной 
организации в том, что­
бы направить и скоор­
динировать деятельность 
всех общественных ор­
ганизаций таким обра­
зом , чтобы люди* рабо­
тающие в них, чувство­
вали ответственность за 
состояние дел на пору­
ченном участке.

В. ЕРМОХИИ, 
секретарь партийной 

организаявч 
У П Н П  н К Р С .
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ДЕНЬ ОТКРЫТОГО ПИСЬМА

2. РЕШАЕТСЯ НА МЕСТЕ
Вопрос: Когда будут 

снесены деревянные ло­
ма в пятом микрорайо­
не?

Ответ: Н а углу улиц 
Ленина и Парковой 
в пятом микрорайоне 

пять домов попадают 

под сн ос уже и ятпм 

году. Н а их месте будут 

заложены два депяти- 

этажных дома. Снос 

других будет также о су .

ществляться, но пока 
точных сроков  назвать 
нельзя.

Вопрос: Коллектив 
С М У -54 делает железо­
бетонные дороги в 11 
микрорайоне. Н о  их уже 
заносит песком. Кто 
должен их чистить?

Ответ: Трест Юганск- 
трубопроводстрпй — го­
ловное предприятие в 
этом микрорайоне. Поэ­

тому вам надо больше 
заниматься его благо­

устройством. В частнос­
ти, что касается песка: 
необходимо от него из­
бавляться известным 
способом  —  произво­
дить одерновку терри­
тории.

В оп рос: Летом в И  

микрорайоне по улице 
Кедровой нет горячей 
воды.

Ответ: Ваш и дома 
подключены к трестов­

ской котельной, которая 
летом не работает. В

этом году будет завер­
шена докольцовка тепло­
трасс. все маленькие 
котельные будут сн о­
ситься, а  вы будете 
подключены, к городской 
магистрали.

Вопрос: Почему хле­
бозавод выпускает хлеб 
низкого качества?

Ответ: Хлебозавод 
получает муку понижен­
ных сортов. В  связи с 
этим стандарт на произ­
водство хлеба изменен. 
Поэтому хотя продук­
ция нашего хлебозавода 
вызывает нарекания —  
она отвечает требовани­
ям стандарта. Конечно, 
еще бывают случаи.

когда по вине работни­
ков завода хлеб произ­
водится некачественный. 
Каждый подобный слу­
чай становится предме­
том разбирательства в 
коллективе хлебозаво­
да. виновные наказыва­
ются. Н о  надо отме­
тить. что в год браку ­
ется не менее одной 
тонны хлеба. Предусмот­
рено строительство но­
вого хлебозавода с сов ­
ременным оборудова­
нием. С рок  его ввода—  
начало будущей пяти­
летки.

В оп рос: Недавно был 
сдан в эксплуатацию но­
вый пятиэтажный дом

в тринадцатом микро­
районе. Строился он 
для коллектива треста, 
но нашими работниками 
там заселена голько 
половина квартир.

Ответ: Эго вызвано 
тем. что осуществляется 
программа сн оса  мало­

пригодного и деревян- 

,ного жилья, часть квар­

тир из каждого вновь 

сдаваемого дома выде­

ляется для тех. кто по­

падает под снос.

Материалы для газе­
ты подготовлены 

В . С Т Е П А Н О В Ы М .

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

свидетельство
Мы работаем в СУ-905 

три.та Сургутдорстрон. 
Наш е управление обустра­
ивает и прокладывает 

дороги к месторождени­
ям и внутри их.

Н ачавш аяся в стране 
перестройке коснулась и 
нас, северян. Мы, рабо­

чие, очень ее привепт- 
вуем, так как лучше бу­

дет учитываться трудовой 
вклад каждого, меньше 
станет получающих не­
заработанный рубль.

Но вот что произошло
# в действительности. На­

значили в нашем строй­
управлении перетариfm- 
кацню разрядов рябо т х  
по всем цехам и участ­
кам. Создали, как во­
дится. комиссию. II что 
же? Основной своей це­
лью она поставила едва 
ли не такую: снизить 
разряды ! Причвд^да 

р ая  на опыт, ста ж , име­
ющ уюся квалификацию

j рабочих-яетеран>*в. T itf,
v по. заключению комиссий, 

слесарь шестого .разряда 
Н. П. Стрельмрв дол?к«’ч 
работать по третьему, а 
слесарь пятого разряда 
М. Н. Иванов —т по рто- 
рому. Естественно, с та­
ким заключением мы не 
согласились, в чем и 
расписались в предъяв­
ленной нам бумаге.

Выхоли!1, нас прирлч tq- 
ли к выпускникам ~1ТУ, 
где ребятам присваивают

• тоже второй или третий 
разряд . Н о ведь любой 
технически грамотный 
механик или инженер 
знает, что двигатель внут­
реннего сгорания (типа 
ЯМ З, Л-01 или карбю ра­
торный) правильно I пб- 

рать и отрегулировать 
слесарь-новичок со дто- 
рым-третьим разрядом 
практически не способен. 
К такой работе он и 
допускаться не должен.

Но, по мнению началь­
ника отдела кадров Е. К. 
Черка шиной, наш рабо­
чий стаж  и квалифика­
ция не в счет, как и удо­
стоверения об учебе на 
курсах , в училищах. П ра­
вильно ли это?

М. И ВАНОВ,
Н. СТРЕЛЬЦОВ,

м а с т е р с т в а
КОМ М ЕНТАРИИ 

ОТДЕЛА ЭКОНОМ ИКИ:

Как известно, в ны­

нешней пятилетке вво­
дится новая система оп­
латы труда работников 
производственной сферы. 

В частности, тарифные 
ставки у рабочих повы­
шаются в среднем на 20-
25 процентов, должногт- 
ные оклады у специалис­
тов —  в среднем на Ж)- 
85 процентов. Причем, 
повышение тарифных 
Ставок и окладов будет 
осуществляться за счет 
средств, которые пред­
приятия и организации 
должны зпрлботять само­
стоятельно, реализуя на 
практике принцип сам о­
финансирования и ел чп- 
окупаемости. Для этого 
должны быть найдены 
внутренние резервы.

Канопы они? Ото ат­

тестация каждого р а г>о- 
;Чёго" -“места, сокращение, 
но возможности, их чис­
ла. что обеспечит эконо­
мию средств. Это —  в ,IP- 

дренис передовой техни­
ки I? технологии, сочер- 
цтчнетвовл нтте организа­
ции и нормирования тру­

да. Это — значительное 
повышение его произво­
дительности.

Понятно, что -роки по­
вышения зарплаты б уд *т 
зависеть' непосредстзе т о  
от каждого коллектив*».

Кроме того, средства 
на новые ставки и ок­
лады каждая категория 
работников будет зараба­

тывать самостоятельно. 
Для ЭТОГО  общий фонд 

зарплаты делится на от­
дельные: для рабочих, 

руководителей. специа­
листов и служащ их, кон­
структоров и технологов, 
что не' позволит допус­
тить увеличения зарпла­
ты одних категорий оа- 
ботников за счет других.

Как пояснил нам глав­
ный механик СУ-005 
Г. В. Х оруж енко, воз­

главляющий комиссию 
по перетарификаций, по­
добные грубейшие нару­
шения будут пресекать­

ся немедленно. Права р а ­

бочих никак не ущемля­
ются. Другое дело, при­
ведение в соответствие 
разряда с выполняемой 
конкретным человеком 
работой. Тут поблажек 
никому не должно быть 
и не будет. По новым 

ЕН иР (Единые нормы и 
расценки) самый высо­
кий разряд, на который 
может претендовать сле­
сарь-ремонтник, это чет­
вертый. Да и то он дол­
жен быть высококвали­
фицированным мастером- 
паладчнком, умеющим 
ремонтировать не только 
двигатели и топливную 
аппаратуру, но и все до­

рожно-строительные ма­
шины. Основанием для 
присвоения пятого раз ­
ряда такому слесарю мо­
жет послужить диплом 

о средне-техническом об­
разовании.

Сохранены шестые раз- 
ряды (г выплатой над­

бавки) высококвалифици­
рованным механизато­
рам . '

Для тех, кто не согла­

сен с вновь установлен­
ными разрядами, не ,-а- 
крыта дорога для повы­
шения своей квалифи­
кации. переучивания. 
Если работник уверен я 
своих знаниях и мастер­
стве, он может переедать 
экзамен на более высокий 
разряд. Кстати, ежегол- 
но многие труженики 
СУ-905 проходят обуче­
ние на учебных пунктах 
министерства. Что каса 
ется выпускников ПТУ. 
то порядок присвоения 
разрядов им будет из- 
меиен.

В целом же проводи­
мая в СУ-005 перетари­
фикация разрядов рабо­
чих прямо связана с 
планируемым с 1 октя­
бря переходом всего уп­
равления на новые ме­

тоды хозяйствования: 
полный хозрасчет п са ­
мофинансирование. Когтя 
незаработанный рубль 
действительно станет яв­
лением позорным и не­
терпимым...

В. Н А ЗА РО В .

ВС Е  С К А Ж У Т  С В О Е  «С П А С И Б О »
Постоянно читаю газету 

«Нефтеюгвнский рабочий». 
Мало вщв пишут 0 таких 
насущных вопросах, как 
строительство станции по 
ремонту и обслуживанию 
автомобилей, лодочной, 

благоустройстве садово- 
огородного кооператива 
«Северный». Что мешает 
решить в. городе эти про- 
бгемы?

Меня лично интересу.

ст создание станции по 
ремонту личных автомо­
билей, мотоциклов. Есть 
такая проблема в городе: 
для прохождения техос­
мотра, ремонта приходит­
ся людям, а автолюби­
телей у нас не одна ты­
сяча, немало помучить­
ся. Я вот сам имею ав­
томобиль м не раз убеж­
дался в этом. Месяцами 

стоят люди в очереди в

г. Сургуте, чтобы сделать 
Мелкий ремонт, а о  круп­
ном и говорить не при­
ходится.

Думаю, что гориспол­
кому следует, не отклады­
вая, взяться за решение 
этой проблемы. Городу 
нужна такая станция. 
Люди будут только бла­
годарны ча ее оешеиие.

т х и з А м е т д м н о ч ,  
инженер НЦБПО НПО.

ТЕПЛО 
И МОДНО

Моднииы-геверянки бу­
дут одеваться теплее и 
красивей. Омское произ­
водственное объединение 
«Большевичка* значи­
тельно увеличивает вы­
пуск пальто новых моде­
лей.

Верхняя одежда, пред­
назначенная женщинам и 
детям, теперь дополни­
тельно изнутри защище­
на от морозов и ветров 
непродуваемым шелком, 
а также глухими зас­
тежками, капюшонами, 
напульсниками. Для
Крайнего Севера предус­
мотрена модель с двух­
слойным непродуваемым 

ватином.
—  Главное, чего доби­

лись модельеры в этих 

условиях, —  говорит ге­
неральный директор объ­
единения С. Матевосян,
—  это удачное сочета­
ние теплозащиты и мо­
ды. Такая наша продук­
ция на Тюменском Севе­
ра. в других регионах 

Сибири пользуется осо ­
бым спросом.

Свыше двухсот моте­
лей —  женскую, муж­
скую и детскую оаежту, 
головные уборы на сум­
му около семидесяти 
миллионов рублей наме­
тили выпустить в буду­
щем голу омские швей­
ники. Три четверти —  
обновленного ассортимен­
та, согласованного с ос­
новными направлениями 
моды-88.

Пересмотреть отноше­
ние к выпуску продук­
ции с индексом «Н *. а 
также товаров, пользу­
ющихся повышенным 
спросом, потребовала от 

коллектива крупнейшего 
в Сибири швейного объ­
единения система хозяй­
ствования. основанная ’̂ а 
хозрасчете. самоокупа­
емости и самофинансиро­
вании.

А . ПЕТРОП,

когр. ТАСС.

МУЗЕЙ
ВОЗГЛАВИТ
ПЛОТНИК

Даже летом учащиеся 
Красноселькупской- сред­
ней школы не прочь 
прийти на урок к плот­
нику треста «Ямалграж- 
ланстрой* В. Рудольфу. 
Но рассказывает он не 
о своем ремесле. Виктор 
Валентинович занимает­
ся составлением летописи 
селькупов —  проживаю ­
щей здесь народно-’ти. 
По мнению специалис­
тов, коллекция, собран­
ная им, сделает честь 
любому этнографическо­
му музею.

Вот уже пятнадцать 
лет В. Рудольф в выход­
ные дни, во время от­
пусков ездит в отдален­

ные села, встречается со

старожилами, занимает­
ся раскопками. Н а бе­
седы с земляками он 
приносит найденные
предметы домашней ут­
вари, орудия труда, охо­
ты древних жителей Се­
вера. Интересны экспо­
наты, обнаруженные на 
месте Мангазеи —  быв­
шего первого русского го­
рода за Полярным кру­
гом, основавш и} на ре­
ке Таз ещ*4» 1601 году.

О том, как менялась 
жизнь селькупов с при­
ходом Советской власти, 
рассказы вают собранные 
Виктором Валентинови­
чем многочисленные до­
кументы, книги, фото­
графии.

Сейчас в селе созда­
ется краеведческий му­
зей и возглавить его 
предложено В. Рудольфу. 
Тогда с удивительной 
коллекцией этого увле­
ченного человека смогут 
познакомиться гораздо 
больше северян.

м . п р у т к и н ,
корр. ТАСС.

ВМЕСТО 
ШЕСТИ -
ОДИН

Последнюю трудоемкую 
операцию, применяв­

шуюся при закладке се­
на, механизировали ра­
ционализаторы ам урско­
го совхоза «Натальи тс- 
кнй». Благодаря храни­
лищам с активным вен­
тилированием хозяйсгзу 

удалось минувшей зи­
мой сберечь высокие пи­
тательные свойства коо- 
ма. качество которого и 
к концу зимовки не ста­
ло ниже первого клао.:а. 
Н о r o t  заложить сено 
было непросто: ше.:ть 
человек, непрерывно ору­
дуя вилами, перемещали 
подвезенную массу за 
вешала. «■

Теперь ручной трут 
исключен. Из те лежак 
сено вываливается в 
бункер, к которому под­
соединен списанный по­
грузчик стебельчатых 
кормов «ПСК-5*. Струя 
воздуха. нагнетаемая 
мощным вентилятор>м, 
подхватывает из бункера 
массу и гонит в брезен­
товый рукав, конец ко­
торого остается напра­
вить в нужное место. 
Эту работу выполняет 
всего один человек.

К. ОЛЕЙНИК, 
корр. ТАСС.

КАКИМ 
БЫТЬ 
ГОРОДУ 
СОЛНЦА

Осуществление мечты 
первостроителей преду­
сматривает новый гене­

ральный план развития

города Волжского. В  этом 
одном из первых после­
военных городов впервые 
в истории крупнейших 
строек отказались от вре­

мянок, постояннее кото­
рых, как сказал тогда 
руководитель Гидростроя 
Ф . Логинов, ничего нет. 
Г ород  сразу  же зашагал 
в заволжскую  степь ши­
рокими проспектами, 
скверами и парками. Мо­
лодежь гордилась прек­
расными школами, Двор­
цом культуры, лучшими 
в области спортивными 
залами и стадионом. Сло­
вом, первые избранники 
волжан в городской Со­
вет многое сделали для 
того, чтобы людям здесь 
хорош о жилось и рабо­
талось. И  недаром в те 
годы Волжский • востор­
женно называли городом 
солнца.

Н о вот начала бурно 
развиваться его промыш­
ленная зона. И  пред­
приятия-гиганты взяли 
верх над интересами и 
даже самыми насущными 
потребностями города. В 
этом были виновны не 
только порочные норма­
тивы, исключавшие р а з ­

витие соцкультбыта, во 
и уступчивость гориспол­
кома. Лишь в прощлом 
году с приходом новых 
руководителей он занял 
принципиальную пози­
цию.

—  Новым генеральным 
планом, —  рассказы ва­
ет председатель горис­
полкома Н . Ш арахан ,
—  предусмотрено к три­
надцатой пятилетке лик­
видировать основные 
диспропорции в разви­
тии города. Прежде все­
го, мы продолжаем цен­
трализацию средств для 

того, чтобы сосредоточить 
строительство в руках 

УКСа горисполкома. Это 

способствует преодоле­

нию ведомственности, lie 

секрет, «то каждое пред­

приятие стремится пре­

жде всего удовлетворить 

своп потребности, не 

очень заботясь о горо­

де. Настоящ ие сражения 

приходится вести и с ми­

нистерствами, которые по- 

прежнему отдают пред­

почтение расширению 

производственных мощ­

ностей. Сейчас укрепля­

ем строительную базу, 

ведем ее реконструкцию, 

чтобы быстрее присту­

пить к возведению более 

комфортабельных домов 

новой серии. Н о проблем 

еще очень много. На 

первой же после выбо­

ров сессии горсовета ре­

шили твердо отстаивать 

свои принципиальные 

позиции, чтобы наш 

Волжский вновь можно 

было с гордостью назвать 

городом солнца.

И . БИРЮ К ОВА , 

к орр . ТАСС,
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Счастливая
пора

Д етство  с о  с в о и м и  ка­
ж д о д н е в н ы м и  о ткр ы ти я м и , 
р а д о с тя м и , о го р ч е н и я м и , 
м ечтам и , как ты л р е к р а с *
но1

Тем  б о л е е , к о гд а  на 
д в о р е  ию л ь I К а н и кул ы ! 
Р а д о стн о  светит с о л н ы ш ­
к о , и гр и в ы й  в е т е р о к  пл а . 
в н о  ско л ьзи т  п о  м а куш ка м  
д е р е в ь е в . М о ж н о  по йти  
на п л я ж , съ езд ить  эа го ­

р о д , за ки н уть  в синь о з в - 

р а  у д о ч к у , к а ж д ы й  раз 

в е л н уя сь  п р и  п о д е р ги ­

вании  п о плавка .

И ли  п р о с т о  нарвать 6 у . 

к е ти к  о д у в а н ч и к о в .

Ф ото С. Щ АД ЕН КО .

Н А М  П О В Е З Л О
*ГАК СЧИТАЮТ ЛЕНА ГРЯЗНОВА И 
АЛЕНА РУМЯНЦЕВА

—  Б ы ло ч у т о ч к у  стр а ­
ш н о  начинать в о ж а тс к у ю  
р а б о ту . Н о нам  п о в е зл о  
—  д р у ж н ы й  д е тски й  к о л ­
л е кти в  п р и  кл у б е  за два 
ле тних м еся ц а  бы л с ф о р ­
м и р о в а н . К о н е ч н о , в этом  
нам  п о м о га л а  п е д а го г 
В. И. Ш и х о в а . П р и го д и ­
лись нам и знания, п о л у ­
ч е н н ы е  в п р о ф ц е н тр е , 
гд е  д е л и л и сь  сво и м и  на­
в ы кам и  о п ы тн ы е  вож а ты е .

С ум е л и  м ы  увлечь р е ­
б ят «В еселы м и стартам и», 
к о н к у р с о м  «А  ну-ка , д е ­
вочки» , со р е вн о ва н и я м и  
п о  ф утб о л у  и п и о н е р б о ­
л у. П о см о тр е л и  м н о го  
ф и льм ов, х о д и л и  в б ас­
с е й н  сп о р тко м п л е кса , в 
ДК «С трои тель» . А уж  
ск о л ьк о  пе сен  пе репе л и , 
и гр  и танцев р а з у ч и ­
ли —  не п е р е ч е сть . Д а­
ж е  д в а ж д ы  в н е д е л ю  хо ­

д и л и  на д и с к о те к у  в кл уб  
«Чайка».

Б лагодаря заботе ш е ­
ф ов катались на те п л о , 
ход е . И д а ж е  побы вали  
в го р о д е  Х анты -М ансийске . 
П о сл е дн е й  п о е зд ко й  все 
бы ли о с о б е н н о  д овол ьны . 
А  н а ш и  воспитатели  Ва­
лентина И вановна Ш и х о ­
ва и Татьяна Т и м оф е ев­
на К лем ентьева оказались 
ещ е и хо р о ш и м и  п о вара­
м и, всем  у го д и л и . А уж  

впе чатлен ий  и рассказов 

от п о е зд ки  хватит не на 

о д и н  день и не на один 

альбом .

—  М ы  о тд ы хаем  и н те р е ­
сно,— так е д и н о д у ш н о  г о ­
в ор ят о д ня х, п р о в е д е н н ы х  
в л а ге р е  отды ха, ребята.

—  Н ам  весе л о  в клуб е  

«Пламя», мы отд ы хаем  

и н те р е сн о . И хотим  ска ­

зать б о л ьш о е  спасиб о 

всем  взро сл ы м , которы е  

ор га н и зо в а л и  отды х. С па­

сиб о  и наш им  воспитате 

лям  В. И. Ш и х о в о й  и Т, Т. 

К лем ентьевой.

Редактор 

W . Я К О Н Д Р Ю К О В .

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
У п р а в л е н и е  м е х а н и з и р о ­

ванны х р а б о т  Н е ф те ю га н - 
с к о го  с т р о и те л ь н о  .  м о н ­
т а ж н о го  треста  для р а б о . 
ты  в г. Н еф тею ганске , 
по с. П о й к о в с к и й  и М а ­
м о н т о в е  —  вод и те л е й , м а­
ш и ни сто в  авто м о б ил ьн ы х 
к р а н о в , м аш и ни стов  тр а к ­
то р н ы х  кр а н о в  РДК, м а­
ш и н и сто в  са м о хо д н ы х  кр а . 
нов, м аш и ни стов  т р у б о ­
укл а д ч и ка , м аш инистов 
экскава тор а , м аш инистов 
б ул ь д о з е р а .

О б щ е ж и т и е  п р е д о с т а в ­
л я е тся , ква р ти р а  —  в п о ­
р я д к е  о ч е р е д н о сти .

О б р а щ а ться  в отдел 
к а д р о в  УМ Р . Т елеф оны : 
56 6-10, 3-17-39. (У М Р  на­
хо д и тся  р я д о м  с УТТ-2).

ОРС-1 —  зав. о тд е л а ­
м и  в п р о д о в о л ь с тв е н н ы е  
и п р о м ы ш л е н н ы е  м а га зи . 
ны , старш и х п р о д а вц о в , 
п р о д а в ц о в , касси р о в , б у ­
ф етчиц , к о н д и т е р о в , по - 
в а р о в -б р и га д и р о в , к у х о н . 
ны х р а б о ч их , ш ве йц аро в, 
га р д е р о б щ и ц , ху д о ж н и к а - 
о ф о р м и те л я , п р о д а в ц о в  
в в а го н -м а га зи н ы , у ч е н и ­
ко в  п р о д а в ц о в  и к о н д и ­
те р о в , п р о д а в ц о в  м е л ко й  
р о зн и ц ы , во д и те л я  авто­
п о гр у з ч и к а ; б уф е тч и ц  в 
б уф е т о б щ е ж и т и я  ст. 
Пыть-Ях и в б а р  пос. 
И гл ь ; п р о д а в ц о в  в в а го н , 
м а га зи н  по с. М а м о н т о в о .

О б р а щ а ться  п о  а д р е су : 
6 м кр ., д о м  80, О РС N2 1, 
отд е л  ка д р о в .

М а м о н т о в с к о е  ДРСУ 
с р о ч н о  —  м еха н ико в  по 
р е м о н т у  а вто м о б и л ьн о й  
те хн и ки  (о кл а д  170— 180 
р у б .), м астера  с а в т о д о ­
р о ж н ы м  о б р а зо в а н и е м  
(о кл а д  190 р у б .).

О б р а щ а ться  п о  а д р е с у : 
п. М а м о н т о в о , Д РСУ, о т ­
д е л  ка д р о в , тел .: 6-11-83.

Н е ф те ю га н ска я  сре дн яя  
ш ко л а  интерна т д л я  д е - 
т е й -с и р о т  и детей , о став­
ш ихся б е з  п о п е ч е н и я  р о ­
д ител ей  —  б и б л и о те ка р я  
на п е р и о д  д е к р е т н о го  о т­

пуска  (го д ), сче то в о д а , 
кассира , повара, дневн ы х 
нянь, техничек, сто р о ж а - 
д в о р н и ка , к ухо н н ы х  р а б о ­
чих.

Вновь о ткр ы ты й  вптеч . 
ны й склад  —  ф а р м а ц е в ­
тов, у б о р щ и к о в  с л у ж е б ­
ных п о м е щ е н и й , гр у з ч и . 
ков со  сд е л ьн о  п р е м и а л ь ­
ной оп латой  труда.

О б р а щ а ться  к з а в е д ую , 
щ е м у  скл а до м , телеф о н: 
2 35-99.

Н е ф те ю га н ско е  УТТ 
ЗСН С  —  начальника га- 
ра ж а  для р а б о ты  в пос. 
М а м о н т о в о ' (о кл а д  185 
р уб л е й ), начальника га ­
ра ж а  для р а б о ты  в г. 
Н е ф те ю га н ске  (о клад  185 
р уб л е й ), и н ж е н е р а  эн е р . 
гетика , с т о р о ж е й , т р а н ­
с п о р т н о го  р а б о ч е го  с 
у д о с т о в е р е н и е м  стропаль- 
ш и ка .

О б р а щ а ться  в отдел 
к а д р о в  УТТ ЗСН С . П р о . 
е з д  а в то б усо м  «13 м к р .—  
СУ-62», остано вка  «УТТ 
ЗСНС».

К о м с о м о л ь с к е  - м о л о ­
д е ж н о е  м о н та ж н о е  у п ­
ра вл е н и е  №  6 треста  Т ю . 
м е н ь га з м о н тя ж  —  эл е кт ­
р о св а р щ и ко в  3— 4 р а зр я . 
д о в .

О д и н о к и е  о б е сп е ч и в а ­
ю тся  ж и л ь е м  в б л а го уст­
р о е н н о м  о б щ е ж и ти и , к в а р ­
тир ы  —  в п о р я д к е  о ч е . 
р е д н о сти .

Трест Ю га н скн е ф те а в . 
тем атика  —  во д и те л е й  ка ­
т е го р и й  В, С, Д, Е; м е ха ­
н и за то р о в  на экскава тор  
«ЭРТ.134», кра н о вщ и ка , 
м о н та ж н и ко в  связи, ка­
б е л ьщ ико в  • сп а йщ иков, 
эл е ктр о сва р щ и ка , и м е ю , 
ш их п р о п и с к у  в г. Н еф ­
те ю га н ске .

П р о е з д  а в то б усо м  №  3 
д о  остано вки  «ГАИ».

Н е ф те ю га н ски й  ф илиал 
ре м о н та  и по ш и ва о б ув и  
п о Т ю м е н ь о б л о б ув ь б ы т—  
б ухга л те р а  с оплатой  т р у ­
да со гл а сн о  ш татном у 
ра сп и са н и ю  (130 руб .).

О б ращ аться  п о  а д ре су:
9— 20— 114, тел.: 2-37.67, 
2 35-31.

С У .62 треста Н еф тею - 
га н с к с п е ц ги д р о м е х а н  и з в- 
ция  —  эл е ктр и ко в  4— 5 
р а зр я д о в , сле сарей  сан . 
техников  4— 5 р а зр яд о в , 
ка м е н щ и ко в , б е то н щ ико в , 
стр о п а л ьщ ико в , м аш и нис­
тов кра нов  на п н е в м о х о ­
ду, водителей  автокра нов, 
м аш инистов  экскава тор ов .

П р и н и м а ю тся  лица, им е ­
ю щ и е  у д о сто в е р е н и я  на 
п р а во  ра боты  п о  этим  
спе ци ал ьн остям . О плата 
тр уд а  с д е л ь н о -п р е м и а л ь ­
ная. О д и н о к и е  обеспем и. 
ваю тся о б щ е ж и т и е м  и 
п р о п и ско й .

О б ращ аться  п о  ад ре су : 
6 м кр ., д о м  47, отдел

кад р о в , те л е ф о н ; 2-31.98 
М е ханизирован ная  к о ­

л о нна М® 113 треста Зап­
е й  б э л е к т р о с е т ь с т р о й  —
и н ж е н е р а  - м еханика на 
д о л ж н о сть  гл а в н о го  м еха­
ника, инж ен е р а -эл е ктр и ка  
на д о л ж н о сть  главн ого  
эне ргетика , и м е ю щ и х  опьп 
ра боты  по спе циальн ости; 
м о н та ж н и ко в  стальны х и 
ж е л е зо б е то н н ы х  конст 
р укц и й  4— 5 р а зр я д о в ; 
сл е сарей -са нтехни ков  4—  
5 р а зр я д о в ; плотников 
4— 5 р а зр я д о в ; б ето нщ и  
ков 4— 5 р а зр я д о в ; маля 
ров 4— 5 р а з р я д о в ; ш ту. 
катуров  4— 5 р а зр яд о в ; 
столяра или плотника, 
ум е ю щ и х  работать на де. 
ре во о б р а б а ты ва  ю  щ  и х 
станках.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :
*  че ты р е хко м н  а т н у ю  

л е 'нпроекта  на тр е х- и о д . 
н о к о м н а т н у ю  (ж е лательно  
л е нпро екта ).

О б ращ аться  по а д р е су :
10— 5— 1.

*  д в у х к о м н а тн у ю  бла­
го у с т р о е н н у ю  (солнечная 
сто р о н а ) в г. Н е ф те го р - 
ске К уйб ы ш е вско й  о б л а с ­
ти на о д н о к о м н а т н у ю  в 
г . Н е ф те ю га н ске . В о з м о ж ­
ны варианты .

О б ращ аться  по а д р е су : 
9— 26— 58, в л ю б о е  врем я,

*  о д н о к о м н а т н у ю  (1-й 
этаж, 15,4 кв. м) на трех- 
или д в у х к о м н а тн у ю  л е н ­
пр о е кта  (по  д о го в  рен- 
ности).

О б ращ аться  по ад ре су : 
12— 36— 2, после 18 часов.

*  д в у х к о м н а т н у ю  (29,5 
кв. м, 4-й этаж ) на ра в ­
н о ц е н н у ю  или о д н о к о м  
на тн ую  в г. О м ске.

О б ращ аться  по ад ре су : 
9— 25— 72, после 18 час.

*  д в у х к о м н а тн у ю  б л а го ­
у с т р о е н н у ю  (4-й этаж, 26 
кв. м, ком на ты  и з о л и р о ­
ванны е) в г. Н е ф те ю га н ­
ске на т р е хко м н а тн ую  или 
р а в н о ц е н н ую  в Пыть Яхе.

О б ращ аться  по ад ре су : 
п. Пыть Ях, 2— 22— 26, по .

еле 18 часов.
*  о д н о к о м н а т н у ю  бла. 

го у с т р о е н н у ю  (16,5 кв. м, 
3-й этаж , солнечная сто 
р о на) в г. Н еф тею ганске  
на р а в н о ц е н н ую  в гг. Ч е­
л я б и н ске , Ч еб аркул е, М и . 
ассе и д р у ги х  го р о да х  
Ч елябинско й  области.

О б ращ аться  по ад ре су : 
В— 11— 28, в л ю б о е  врем я.

*  тр е х к о м н а тн у ю  лен­
п р оекта  (46 кв. м, те л е ­
ф он, эр ке р н а я ) на о д н о ­
к о м н а тн ую  в о л го гр а д с к о ­
го  или ле н п р о е кта  и д в у х ­
к о м н а тн ую  в капитальном  
д ом е.

О б ращ аться  п о  а д ре су:
8— 15— 43, тел.: 2-27-23. 
звонить после 18 часов.

*  че ты р е хко м н а  т н у ю  
л е н п р о е кта  в ц е нтре  г. 
Н еф тею ганска  (3-й этаж, 
телеф о н) на т р е хко м н а т­
н ую  в гг. Тю м ени, Уфе, 
го р о д а х  ср е д н е й  полосы  
России.

О б ращ аться  по адресу: 
3— 15— 78, тел.: 2-12-22.

*  д в у хко м н а тн ую  (28 ка. 
м, ком на ты  изолирова н 
ны е) на две  о д н о к о м н а т ­
ные

О б ращ аться  по ад ре су ; 
3— 3— 63, в л ю б о е  врем я.

ГОРОДСКОЙ КУЛЬТУРНО-СПОРТИВНЫп 

КОМПЛЕКС ПРЕДЛАГАЕТ:
25 И Ю Л Я

У трен ни к  «Д а здравствует веж л и во сть !»  (Д К « Ю но сть»)
—  10 час.; П р а зд н ик , п о св я щ е н н ы й ^  Д н ю  ра б отни ков  
т о р го в л и . В п р о гр а м м е  ко н ц е р т  са м о д е я те л ьн ы х а р ­
тистов ДК им. Л е н и н с к о го  ко м с о м о л а  г . М а гн и то го р *  
ска (те п л о хо д  «М осква») —  12 час.; П р о гу л о ч н ы е  р е й ­
сы  на т е п л о хо д е  «М о сква »  —  15, 17 час.; В ечер от . 
д ы ха м о л о д е ж и  (Д К  « Ю н о сть» ) —  21 час.;

26 И Ю Л Я
П р о гу л о ч н ы е  р е й сы  не т е п л о хо д е  «М осква»  —  11— * 

13 час.; Д ень с л а д к о е ж к и  (р е с то р а н  «Русь») —  13 час.; 
П ра зд н ик , п о св я щ е н н ы й  Д н ю  р а б о тн и ко в  то р го в л и  
(те п л о хо д  «М осква») —  15 час.; В ече р  отд ы ха  р а б о ­
чей м о л о д е ж и , п о св я щ е н н ы й  Д н ю  В о е н н о -М о р с к о го  
Ф л ота  • (те п л о хо д  «М осква») —  20 час.; В ечер отды ха 
м о л о д е ж и  (Д К «С троитель») —  20 час.; В ечер отды ха 
м о л о д е ж и  (Д К  « Ю но сть») —  21 час.

КУДА П О Й Т И  УЧИТЬСЯ?
Т Ю М Е Н С К О Е  О Р Д ЕН А  ТР УД О В О ГО  К РА С Н О ГО  

З Н А М Е Н И  УПРАВЛ ЕНИЕ Г Р А Ж Д А Н С К О Й  А В И А Ц И И  
п р о д о л ж а е т  н а б о р  в вы сш и е  уче б н ы е  заведения Г р * ж . 
д ам ской  авиации:

—  в М о с к о в с к и й  институт и н ж е н е р о в  Г р а ж д а н ско й  
авиации по сп е ц и а л ьн о стям  —  и н ж е н е р -м е ха н и к  по 
те хн и че ско й  экспл уата ции  летательны х аппаратов и 
д вига тел ей , и н ж е н е р -э л е к т р и к  п о  техни ческо й  э к с п л у а ­
тации а в и а ц и о н н о го  о б о р у д о в а н и я , р а д и о и н ж е н е р  по 
те хн и че ско й  экспл уата ции  р а д и о э л е к тр о н н о го  о б о р у ­
д ован ия , С р о к  о б уче н и я  5 лет. П р и н и м а ю тся  ю нош и.

—  В К иевский институт и н ж е н е р о в  Г р а ж д а н ско й  авиа* 
цнн  п о  сп е ци а л ьн о стям  —  и н ж е н е р -м е ха н и к  по те х . 
ни че ской  экспл уата ци и  сре дств  автом атиза ции  и м е ­
хан иза ции  а эр о п о р то в , (п р и н и м а ю тся  ю н о ш и ), с т р о и ­
тельство аэр о д р о м о в- и р е к о н с т р у к ц и я  а эр о п о р то в  —  
ср о к  о б уч е н ия  5 лет (п р и н и м а ю тся  ю н о ш и  и д е в уш ки ).

Возраст исчисляется по с о сто я н и ю  на 1 сен тя б ря  
го д а  по ступл ения .

П о ступ а ю щ ие  в вы сш ие уче б н ы е  заведения Г р а ж ­
д а н ско й  авиации п р е д ста вл яю т в ад р е с  п р и е м н ы х  к о ­
м иссий  с л е д у ю щ и е  д о кум е н ты : заявление ; д о к у м е н т
0 с р е д н е м  о б р а зо в а н и и  (в п о д л и н н и ке ); х а р а кте р и с ­
тику  с места ра боты  (д ля лиц, и м е ю щ и х  п р о и з в о д с т ­
венны й- стаж ); имею ш ,ие стаж  п р а кти че ско й  р а б о ты  не 
м енее д в ух  лет п р е д ста вл яю т вы писку из тр у д о в о й  
к н и ж к и  (т р у д о в о й  стаж  исчисляется по с о сто я н и ю  на
1 се н тя б р я  года п о ступ л е н и я ); ш есть ф о то ка р то ч е к  
(сн им ки  б ез го л о в н о го  уб о р а , р а з м е р о м  3 X 4  см ); 
м е д и ц и н с к у ю  сп р а в ку  (ф. 08 6 /у); а в то б ио гр а ф и ю .

П аспорт и д о к у м е н т  о б  о тн о ш е н и и  к вои н ско й  о б я ­
занности п р е д ста вл яю т в п р и е м н у ю  к о м и с с и ю  л и чн о .

С туде нты  институтов Г р а ж д а н ско й  авиации о б е с п е ­
чиваю тся сти п е н д и е й  в уста н о вл е н н о м  п о р я д ке  и ф о р ­
м енн ой  о д е ж д о й  со ски д ко й  75%  ее стоим ости .

В ступительны е экзам ен ы  п р о в о д я тся  п о  м атем атике  
(устно), по р у с с к о м у  язы ку и л и те р а тур е  (п и сьм е н н о ). 
Кандидаты  на о б уч е н и е  по сп е ци альн ости  «У правл ение 
во зд уш н ы м  д в и ж е н и е м »  п р о в е р я ю тс я  на п р о ф е с с и о . 
на л ь н о -п с и х о л о ги ч е с к у ю  п р и го д н о с ть , а п о  сп е ц и а л ь­
ности  «пилот» и по ф и зи че ско й  п о д го то в к е  в о б ъ е м е 
ко м п л е кса  ГТО СССР.

П р и е м  заявлений  и м е д и ц и н ско е  о св и д е те л ьств о в а ­
ние в вы сш ие уч е б н ы е  заведения ГА п р о и зв о д и тся  
п о  7 августа. В ступительны е экзам ен ы  с 6 п о  20.08.

А д р е с  п р и е м н о й  к о м и сси и : г. Т ю м ень, а эр о п о р т  
Р ощ ино. у ч е б н о -т р е н и р о в о ч н ы й  о тр я д .

За на правл ени ям и  о б ращ аться  в отдел ка д р о в  Н еф - 
т е ю га н с к о го  ави а п р е д п р ия ти я .

ОБЪЯВЛЕНИЯ

М а стер ская ф ото ф о р та  (п рикл ад ная  ф отогра ф ия  на 
м еталле) пр ин и м а е т  заказы  от населения и о р га н и за ц и й
на и зго то в л е н и е  квар ти рны х н о м е ров, та б л ич е к  на 
па м ятн ики , ж е то н о в , пам ятны х значков, визитны х к а р ­
точек. п р и гл а си те л ьн ы х б илетов, гр а м о т  и т. п. и зд е ­
лий. И спол нен ие  —  в цвете (п о д  л а ко м ). .

О б ращ аться  по а д р е с у : 1 — 17— 44 или 1 — 19— 33 
(тел.; 2.21-31).

*  # *

В Н И М А Н И Ю  П О КУП АТЕЛЕЙ !
ОРС по то р го в л е  п р о м ы ш л е н н ы м и  то ва р а м и  п р о и з ­

во д ств е н н о го  об ъ е д и н е н и я  Ю га н с к н е ф те га з  п р и гл а ш а ­
ет вас 25 ию л я  в 10 часов на ш ко л ьны й  б азар, к о т о ­
рый состои тся  на пл ощ а ди  у с п о р тко м п л е кса  «С и б и ря к» .

*  # %
В м агазине №  46 (8«А » м к р .) е ж е д н е в н о  п р о в о д и т ­

ся ра сш и ренн ая  п р о д а ж а  товаро в  к ш к о л ь н о м у  сезо ну .
* *  *

С 27 ию пя 1987 года О б ращ аться  по ад ре су : 
начинает работать го р о д -  8 « А »— 37— 44, поспе 16 час.
ской  п и о н е р ски и  ла ге рь  
«Голубая стрела» на базе 
ср е д н е й  ш ко лы  №  8 и 
Д ом а п и о н е р о в  и ш к о л ь ­
ников.

П уте вки  м о ж н о  п р и о б ­
рести  на мест%.

П р и гл а ш а е м  в наш ла­
ге р ь !

ГО РО Н О .

* # *

П р о д а е тся  автом обиль 
«З А З -968М », го д  вы пуска 
1981, п р о б е г 40000 км.

О б р е т а т ь с я  п о  а д р е су ;
9— 33— 38.

П р о д а стся  автом об ил ь 
ВАЗ  2107 1984 года  вы ­
пуске, цвет ж ел ты й.

П р о д а е тся  авто м о б ил ь  
ВАЗ-2108 1986 го д а  вы- 
пуска . П р о б е г  12000 «м.

О б ращ аться  п о  а д р е су : 
5— 12— 45.

— I .....
К оллектив п е р е д в и ж  

ной на л а д о ч н о  м онтаж  
ной  к о л о н н ы  №  6 е гяу 
б о к и м  п р и с к о р б и е м  из 
вещ ает о тоаги чвеко й  
с м ерти  о а б отни ка  уп р а в­
ления

РЯБИНИНА 
Сергее Степановича 

и в т о а ж а е т  глубоко*. 
собо> * ямование р о д и ь 'м  
и б* . .«им чпм«ймого.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г .  Н е ф те ю га н ск , 3 м кр ., д. 

Р ед акц ия работает
• с 8 д о  17 часов
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ТЕЛ ЕФ О Н Ы : р е д а кто р  и пр ие м н ая  —  2-36-41, зам. р е д а кто р а  —  2-37 96, с е к р е ­

тариат —  2-37-02, отдел п а р тий ной  ж и зн и  —  2-37 84. отдел эк о н о м и к и  —  2-30-61, 
о тд е л  кул ьтуры , быта и писем  —  2-38-90 отдел новосте й , ф о то л а б о р а то р и я  —  
2-26.68. б ух га л те р и я  —  2-39-92, тип о гр а ф и я  —  2-19-94,

Выс о - . , -  леи#* ■» 
О б ь е м  t  п п. 
Т н о в *  72038

7 'с 49*6

Н е ф тею ганска »  тип о гр а ф и я  упр авл ен ия  издательств, п о л игр а ф и и  и книж но!# то р го в л и  Т ю м е н с к о го  е б л и спел нем а


