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т р у д о в о й  с е м е с т р
С Т У Д Е Н Т  О В

Ч то  м огут сту ден ч ес­
кие  стр о и тельн ы е  о т р я ­
ды ? О пы т п о к азы в ает  — 
м ногое. Т олько  в пр о ш ­
лом году  в наш ем  райо­
н е  17 отрядов  вы п олн и ­
ли стр о и тельн о -м о н таж ­
ны х работ на 3 м иллио­
на 350 ты сяч  рублей, 
что зн ач и тел ьн о  п ревы ­
ш ае т  плановое  задание. 
С эконом лено почти на
10 ты сяч  рублей  стр о й ­
м атер и ал о в , подано 9 
р ац и о н ал и  з а т о р е  к и х  
пр едл о ж ен и й  с эконом и­
ческим  эф ф ектом  в 46 
ты сяч  рублей .

Это огром н ая  помощ ь 
трудовы м  коллективам  
во врем я  л етн и х  отп у с­
ков. Но только  при од­
ном условии: груд бо й ­
цов студен ч ески х  о т р я ­
дов до л ж ен  бы ть  о р га ­
н и зо ван  на высоком 
уровне. П очем у? Да по­
том у, что реш ается  с р а ­
зу  две  в аж н ей ш и е  на­
родн о х о зяй ствен н ы е  з а ­
дачи . О v первой уж е 
ск а за н о . ,

А вто р ая  им еет ещ е и 
восп итательн ое  зн а ч е ­
ние. С туден чески е  от­
ряды  для  буд ущ и х  с п е ­
ци алистов стали  хоро­
ш ей  ш колой  х о зяй ство ­
в ан и я . Здесь  они иозна- 
гот н а  п р а к ти к е  систем у 
бригадного  хозр асч е­
та  и другие  прогрес­
сивны е ф орм ы  о р ган и за ­
ции труда.

Кроме н а п р я ж ен н о ­
го вы сокопрои зводи­
тельного тр у да , бойцы  
отрядов  при ним аю т а к ­
тивное у части е  в общ е­
ственной  ж и зн и  города 
и района. В прош лом 
году они  п рочитали  цикл

л ек ц и й  на р азн ы е  тем ы , 
дали 63 к о н ц ер та , у ча­
ство вал и  в спорти вны х  
со р евн о ван и ях , постро­
или  26 детских  игровы х 
площ адок, бы ли и н и ц и а­
торам и м ассы  полезны х 
начи нан ий .

Но по -п р еж н ем у  в 
этой  больш ой работе 
часто прои сходят сбои, 
причем  чащ е всего по 
вине  подрядчиков. С ту­
дентов иногда и спользу­
ю т на второстепенны х 
о б ъ ек тах  или на подсоб­
ных работах , много н е ­
достатков  в ы явл яется  
при  прием е отрядов. 
С ледует отм етить н и з­
кий уровен ь о р ган и за ­
ции тр у да , перебои в 
с н аб ж ен и и  м атер и ал а ­
ми и техни кой  в таких  
ор ган и зац и я х , как  стр о ­
ител ьн ы е  у п р авл ен и я  
№ №  10, 36 треста Н еф- 
тею ган скгазстрой , в тр ес ­
те Н еф тею ган скж и л- 
строй , С У -2 треста  Сур- 
гутспецж и лстрой , стр о ­
ительно  -монта ж пом у п ­
равлении  № 54 треста 
Ю гансктрубопроводстрой , 
С У -62 треста Н еф тею ган- 
скспец ги др о м р х ан и зац п я , 
м ехколонне Л» 113 трес­
т а  Запсибэлектросеть- 
строй. А в Н еф тею ган­
ском  районном  пеф те- 
проводном управлени и  в 
1984 году т а к  п не 
смогли обесп ечить строй­
о тр я д  ф ронтом  работ, 
п его  при ш лось п ере­
вести  в другую  о р ган и ­
зацию .

Б ы ли  так ж е  сер ь ез­
ны е недостатки  в обес­
печении  безопасны х  у с ­
ловий  труда  студентов. 
С воеврем енно не оф орм ­

л я л и с ь  сан и тар н ы е  п а с ­
порта п ал ато ч н ы х  л аге ­
рей  сту ден ч еск и х  стр о ­
ител ьн ы х  отрядов.

В этом  году следует 
у честь все уп ущ ен и я  
прош логоднего л ета  в 
о р ган и зац и и  р а б о т ы  
ССО. Необходимо н а п р а ­
вить отр яды  преж де 
всего на пром ы ш ленны е 
объ ек ты , сооруж ение 
ж и л ы х  домов, ш кол, 
детских  садов и д р у ­
гих  объ ектов  со циально­
культурн ого  и бытового 
н азн ач ен и я , па  работы  
по благоустрой ству  м и к­
рорайонов. Х озяйствен ­
ны м  о р ган и зац и ям  н у ж ­
но строго соблю дать до­
говорны е о б я зател ь ст ­
ва, зар ан ее  обеспечи­
вать  ф ронт работ, сво е ­
врем енно забо ти ться  об 
обеспечении  ССО тех н и ­
кой. строительны м и  м а ­
тер и ал ам и , спецодеж дой.

Горком у ВЛКСМ сл е ­
д у ет  постоянно  ко н тр о ­
ли р о в ать  и конкретны м и 
делам и  пом огать сту ­
денческим  стр о и тель­
ным отрядам  не только 
вы п о л н ять  объем ы  стр о ­
ительны х  работ, но и 
полностью  реал и зо вать  
политическую  и к у л ь ­
ту р н у ю  програм м у , ко­
то р ая  входит в план 
каж дого  без исклю чения 
отряда.

Достойно встретить 
X X V II съ езд  КПСС т р у ­
довы м и успехам и  — т а ­
кую  зад ач у  с та в я т  в 
этом  году студенческие  
о тр яды , и долг всех о р ­
ган и зац и й , заи н тер есо ­
ван н ы х  в их работе, по­
м очь вы полнить ее.

г.. к у л и к о в с к и й ,
зав . п р о м ы тл е н п о - 

транспортны м  
отделом  ГК КПСС.

«С кваж и н ы —под клю ч»
— эта систем а обустрой­
ства  кустов  хорош ее 
разви ти е  получила в 
Н еф тею ган ском  у п р а в ­
лении  буровы х работ 
№  I. Н есм отря н а  ряд  
ор ган и зац и о н н ы х  т р у д ­
ностей, созданное  здесь 
звено  по обустройству 
м есторож дений , в состав 
которого входит и свар ­
щ ик З ел и ф  Н урутдинов 
(на  сн и м к е), зар ек о м ен ­
довало себя , к ак  весьма 
прогрессивное.

Ф ото

В. АРХИПОВСКОЙ.

РЕШАЕТ С А М  К О Л Л ЕК Т И В
Н еф тею га некое вы ш ­

к о м о н таж н о е  у п р а в л е ­
ни е  №  1 — старей ш ее 
п р едп р и яти е  Западно- 
С ибирского региона,
к у зн и ц а  кадров  вы ш ко­
строения . Н е случай но  
в наш ем  коллективе 
р о ж д али сь  м ногие т р у ­
довы е почины , к ак  с к а ­
ж ем , строительство  б у ­
ровы х  на сэко н о м л ен ­
ны х  м атер и ал ах . З а ч и с ­
л ен ы  в списки  бригад  
Герои С оветского Сою ­
за  М атросов. К узн ецов ; 
зн атн ы е  лю ди паш ей 
с т р а н ы  М уравлен ко, 
Ш аш и п.

С оздание боеспособ­
ного, стабильного  кол­
л ек ти в а , разви ти е  у л ю ­
дей чувства коллекти  
в из м а , неприм и рим ость 
к ф ак там  п ьян ства  всег­
да бы ли в ц ентре  вн и ­
м ан и я  адм ини страц ии  и 
парти йной  о р гани зац ии  
у п р а в л ен и я . Не с л у ч а й ­
но, о бсу ж дая  • письмо ЦК 
КПСС по борьбе с п ь я н ­
ством  и алкоголизм ом  у 
себя н а ' расш иренном  
партийном  собрании,
ком м унистам  у п р а в л е ­

н и я  бы ло о чем  гово­
рить. Ведь вы ш ком он­
таж н и к и  ещ е с прош ло­
го года реш или  более 
сурово подходить к ф а к ­
там  п ьян ства. К ак  за и н ­
тер есо вать  каж дого  ч л е ­
на коллектива  в том, 
чтобы он вскры вал  все 
слу ч аи  н ар у ш ен и я  тр у ­
довой ди сци плины ? Р е­
ш ени е простое и смелое
— один за  всех, а - в с е  
за одного. С работала 
бригада по-ударном у — 
все в вы игры ш е. Попал 
один в м едвы трезвитель
— м атериально  страдает  
весь коллектив.

Первой вы ступила с 
такой  инп ц и а т и в о й  
бригада Е. П. Г ончаро­
ва. О бсудили детали  в 
партбю ро в присутствии 
п р едстави тел я  отдела 
научн ой  о р гани зац ии  
труда  и упр авл ен и я  
производством  и п р и н я­
ли договорны е о б я за ­
тел ьства . Из них следу­
ет, что в слу ч ае  соблю ­
дения коллективом  вы­
сокой трудовой ди сц и п ­
лины  все его члены  по­
л у ч аю т  10 процентов

доп латы  от прем ии по 
итогам  года и л и ш аю т­
ся  ее в слу ч ае  н ар у ш е­
н и я  трудовой  ДИСЦИПЛИ­
НЫ членом  бригады .

С интересом  следило 
все уп р авл ен и е  за  ито­
гам и  работы  «первопро­
ходцев» и с больш им 
удовлетворением  вы слу­
ш ало  отчет вы ш ком он­
таж н и ко в  о том , что го­
сударствен н ы й  план и 
со ц иалистические  о б я ­
зател ьства  прош лого го­
да успеш но вы полнены . 
По единодуш ном у п р и з­
нанию  всех работников 
зн ач и тел ьн у ю  роль в 
этом сы грал  стим ул м а­
териальн ой  о тветствен ­
ности.

В текущ ем  году все 
коллективы  управлени я 
единодуш но приним али 
новы е услови я. «И на 
самом деле, — говорили 
некоторы е, — зачем  мне 
тер ять  заработанны е 
деньги  из-за какого-то 
р азги льд яя?  П р е ж д е  
всего к аж ды й  сам за се­
бя в ответе...» . А д а л ь ­
ш е разговор  продолж али  
рабочие ком м унисты

Г. К. Головачев, Г. Ю. 
В оронин: «Нет, р а зги л ь ­
д я я  долж ны  воспиты ­
в ать  м ы  сам и . А чтобы 
не бы ло пассивны х, 
п у сть  к аж д ы й  пом нит о 
м атер и ал ьн о й  ответст­
венности  за  судьбу лю ­
бого н ар у ш и тел я . П усть 
к аж д ы й  найдет, что с к а ­
за ть  ем у, чем помочь».

С начала  этого года 
такой  договор подписа­
ли  ещ е две бригады  из 
девяти . Здесь дело пош ­
ло не так  гладко . С разу 
п о яви л ся  наруш итель. 
М ож но себе только 
представить, к ак  неую т­
но чувствует теп ерь  с е ­
бя  в коллективе  вы ш ко­
м о н таж н и к  М альцев. Е с­
ли  бы все кончилось 
разбирательством  па за ­
седании  проф ком а, л и ­
ш ением  тр и н адц ато й  за ­
работной платы ... О дна­
ко бригада вспомнила 
все стары е грехи и с т а ­
вит вопрос перед  адм и ­
нистрацией  об его у воль­
нении.

А. ПУСТОВОП, 
секр етар ь  пар то р га­

ни зац ии  ВМУ-1.

На в ы с о к и й  

р е з у л ь т а т
Р аб о тая  р ан ее  по ста­

р и н ке , то  есть  отвечая  
только яа свой участок , 
м ех ан и зато р ы  и  водите­
ли , вед ущ ие отсы пку  
к устовы х  основан ий , 
больш их у сп ехов  не 
им ели . Опо и п о п ятп о — 
две разн ы е  «сем ьи», у  
к оторы х и  заботы  р аз­
ные. С ейчас ж е  п олож е­

н и е  изм енилось.

В тресте  Ю ганскнеф - 
теспецстрой  создали  у к ­
руп н ен н ы е ком плекс­
ны е бригады , в которы е 
вош ли м аш и н и сты  э к с ­
к аваторов , бульдозеров, 
грейдеров, а т а к ж е  во­
дители автом аш ин . О бъ­
единили  их д л я  одной 
цели — вы соких к онеч­
ны х р езу л ьтато в . И д е­
л а  пош ли в гору. К ол­
л екти в  В ладим ира М е­
зен ц ева , наприм ер , с  н а ­
ч ала  теку щ его  года дос- 
тави л  на м есторож дени я 
418,6 ты сячи  кубом ет­
ров гр у н та  п р и  плане 
313 ты сяч.

С ейчас, когд а  р а зв ер ­
нулось соперничество  за 
достойную  в с т р е ч у  
X X V II с ъ езд а  КПСС, 
ком плексны е бригады  
нам етили  повы си ть п р о ­
изводительность труда 
н а  два  п роц ен та  к  п л а ­
ну.

А. ПОПОВ.

В НОГУ 
СО ВРЕМЕНЕН

Выступая на от­
крытом совещании 
по вопросам ускоре­
ния научно-техниче­
ского прогресса, Ге­
неральный секретарь 
ЦК КПСС М. С. Гор­
бачев о т м е т и л :  
«Главное сейчас — 
изыскать и привес­
ти в дёйствие все 
резервы повышения 
эффективности про­
изводства, качества 
продукции». Э т и  
слова близки и по­
нятны каждому тру­
женику н а ш е г о  
предприятия, так 
как база занимается 
ремонтом и налад­
кой энергетическо­
го оборудования, не­
обходимого на неф­
тепромыслах ‘ регио­
на.

Ч то  ж е  предп ри н и ­
м ается  нам и , чтобы  оно
н ад еж н о  слу ж и л о  н е ф ­
тя н и к ам ?  В о-первы х, у 
н ас  больш ой  о тр я д  н о . 
ваторов , ч ь я  творчес­
к а я  деятел ьн о сть  п р и н о ­
си т  ощ утим ую  пол ьзу  
п р едп р и яти ю  в р еш ен и и  
сам ы х  н асу щ н ы х  п р о ­
извод ственн ы х  воп ро­
сов. П риведу  так о й  п р и ­
мер. Б р и гад а  по р ем о н ­
ту  вы сокое о л  ь  т  н  ы  х  
эл ектр о м аш и н  и  сило­
вы х  трансф орм аторов  
Г1. Л и зе ев а  с та л а  п р и ­
м ен я ть  новы й  эл ек тр о ­
и зо ляц и о н н ы й  м атер и ­
ал  — слю д ян и сту ю  л е н ­
ту. Это позволило  не 
только сн и зи ть  с еб е ­
стоим ость эти х  работ, 
но и  добиться  вы сокого 
к ач ества .

В о-вторы х, в есь  н аш  
к о л л ек ти в  у ч аств у ет  в 
походе з а  эконом ию  и 
б ер еж л и во сть  и  п р и н ял  
п овы ш енн ы е о б я зат ел ь ­
ства  н а  тек у щ и й  го д  — 
о тр або тать  два  д н я  в 
году на сэконом лен ны х  
ресу р сах . П ер вы й  и з 
н и х  м ы  у ж е  провели . 
З а  удар н у ю  в ах т у  бы ло 
вы п у щ ен о  п род укц ии  
более чем  н а  • д е ся ть  ты ­
с я ч  р ублей . В торой ж е  
будет в  к ан у н  наш его  
проф ессион ального  п р а ­
зд н и к а  — Д н я  н е ф т я н и ­
ков. Д л я  этого м ы  н а ­
м ети л и  соответствую щ ие 
м ер о п р и яти я , в н ед р е ­
ние которы х  п ом ож ет 
с д ер ж а ть  свое слово.

П . ПЕТРОВ, 
главный механик  

базы .

В тесной содружестве
«Б ереж ливость — закон врем ени» — с такой еди н ой  п о . 

весткой дня готовятся нынче в п о д р азд ел ен и я х  объеди н ен и я  
Ю ганскнеф тегаз ком сом ольские собрания.

К о м и т ето м  В Л К С М  о б ъ е д и н е н и я  п р и н я т о  постановление, в 
котором  о т м е ч е н а  н е о б х о д и м о с т ь  п л а н и р о в а т ь  р а б о т у  к ом . 
со м о л ь ц е в  и м о л о д е ж и  по р а ц и о н а л ь н о м у  и с п о л ь з о в а н и ю  ма* 
т е р и а л о в  и рес ур со в  в  те сн о м  со д р у ж ест в е  с э к о н о м и ч е с к и ,  
ми с л у ж б а м и  п ред п р и я т и й .
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РУКОВОДСТВО ХОЗЯЙСТВОМ

НА РЕКОРД

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ:
ИНИЦИАТИВА МАСС

Н Е  В Ы Ж И Д А Т Ь ,  
А  Т Р Е Б О В А Т Ь !

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ:

ИДЁМ
С Е К Р Е Т А Р Ь  партбю ­

ро У Б Р -2  В. М. С ив- 
ко в  п ер ед  глазам и  д ер ­
ж а л  сводку  буровы х ра- 
бот, л и сто к  с густы м  н а ­
бором пи ф р  бы л помечен 
р азн о ц ветн ы м и  к р у ж о ч ­
кам и .

— Мы идем  на рекорд 
м есяч ной  проходки . На 
27 м ая  пробурено свы ­
ш е 73 . ты сяч  м етров 
горны х пород. Впереди 
бригады  Габдуллина, 
Ю супова, Гусарова (по 
итогам  с н ачал а  го да).
Л по п л ан у  больш е 
свер х п л ан о вы х  метров 
у Г усарова.

П ри ятно  с л ы ш ать  об 
успехах . Но задаю  Спв- 
кову вопрос, а каково 
влияние партийного  бю- 
ро на ускорени е темпов 
работы , каки м и путям и  
и методам и оно о су щ е­
ствл яется?

— М ож но перечне- 
лить, к ак и е  вопросы 
рассм отрены  на со б р а­
н и ях  и засед ан и ях  бю- 
ро, кем  и каки е  м ер о ­
п р и яти я  осу щ ествляю т­
с я , но они о тр аж аю т 
л и ш ь  основное н а п р а в ­
лен и е  в работе. А в по­
вседневной  п р ак ти ке , в 
р азговорах  с рабочим и 
важ но  о б ъ я сн я ть  доход­
чиво и просто, чтобы  
они поняли  см ы сл нар- 
тийной политики , по­
чувствовали  свою  с о п р и ­
частность к ее р езу л ь ­
татам . А для  этого не­
обходимо зи ат ь  лю дей и 
б ы ть  в курсе  всех дел, 
не только  в у п р а в л е ­
нии, но п за пределам и 
Н еф тею ганска. Поэтому 
п сл еж у  за  сводкам и 
бурения  , объ ед и н ен и я , 
гл а в к а , других  н еф тя ­
ны х регионов страцы .

З а  годы оди ннадцатой  
п яти л етк и  п р о и зво ди ­
тел ьн о сть  труда  в у п ­
равлении  возросла па 50 
процентов. Но это не 
предел . В едь в основном 
такой  рост достигнут за 
счет у л у чш ен и я  о р ган и ­
зац и и  т р у д а . Но р або та­
ем и над  внедрением  в 
буровой процесс тех н и ­
чески х  новинок.

С корость б у р ен и я  з а ­
висит от  многих ф ак то ­
ров. Н априм ер , со вер ­
ш ен ство ван и я  б у р и л ь ­
ны х установок . А ны ­
неш ний стан о к  типа 
3000 ЭУК тя ж е л о в а т  в 
ср авнении  с лучш им и 
м ировы м и образцам и .

П ояви л и сь  и новые 
долота. О днако опы т 
п о к азы в ает  — стары е 
бы ли надеж н ее .

Ч то  сущ ественн о  пп. 
м огает буровикам , так  
это п ри м енение полим е­
ров, оно п озволяет ус­
корить процесс, с у щ е с т ­
венно со к р ати ть  расход 
неф ти  при бурении  (на
1 ск в а ж и н е  10 кубичес­
ких  м етр о в ). Но вот 
Освоенцам полим ер у с ­
л о ж н я ет  работу.

П ояви л и сь  и новы е 
бы строходны е ту р бо бу ­
ры , что увеличило 
скорость в два р аза .

П арти йное  бю ро д ер ­
ж и т  на контроле вопро­
сы  и н тен си ф и кац и и . Го­
тови м ся  за сл у ш ат ь  о т ­
ч ет  главного  и н ж енера  
у п р а в л ен и я  о в н ед р е ­
нии новы х нау чн о -тех ­
ни ческих  разработок , 
р азви ти и  р ац и о н ал и за ­
ции.

Ч то ж е , о стави м  к а ­
би н еты  у п р ав л ен и я  и 
о тп р ави м ся  в одну из 
лиди рую щ и х с е й ч а с  
бри гад  Ф. X. Ю супова.

До прош лого года эта 
бри гада  бы ла в хвосте 
сводок. Н ы нче п о л о ж е­
н и е  и зм ени лось. Б ригада  
стабильно  идет среди 
л идеров .

— Все ск л ад ы вается  
у дачн о , — о б ъ ясн яет  
Ю супов. — Н ет иереез- 
дов, а в прош лом году 
их бы ло четы ре. В ы рос­
ло м астерство, о тветст ­
вен ность лю дей. Когда 
я  при нял  бри гаду , она 
бы ла летаю щ ей . С ейчас 
состав  постоян ны й . И 
это то ж е  сказы в ается  
на р езу л ьтатах .

Т рудно, конечно, с р а ­
зу  понять, из чего 
скл ад ы в ал и сь  составны е 
у сп еха . Сам Ю супов 
бесп артийн ы й . Но, в и д и ­
мо, отнош ением  к делу, 
ум ением  о р ган и зовать  
работу ' он завоевал  в 
ко л л екти ве  бесспорны й 
авторитет . П о м о г а ю т  
созданию  рабочего к л и ­
м ата ком м унисты : пар т­
о р ган и зато р  М. Б . Ах­
м етзян о в  и И. И. В ер е­
м еев, иар тгр у п о р г В. И. 
К озлов. Ни л о ды р ям , ни 
п рогульщ и кам , ни вы ­
пи вохам  — с п у ск у  нет. 
Один и з  м олоды х р а ­
ботников попал  в м ед ­
вы трезви тель . Т р еу го л ь­
ни к  бри гады  считает, 
что второго «разговора» 
не потребуется . Но по 
тону ч у вству ется  — 
больш е не п ростят  и не 
п о тер п ят  .п р и су тств и я , 
есл и  слово не сдерж ит.

И все ж е , где резер вы  
у ско р ен и я , где тот «клю ­
чик» , под которы й н у ж ­
но сд ать  обустроенны й
куст?

— Др вот. рядом , — 
п о к а зы в а е т - рукой  Ю су­
пов.

Д ействительно . рядом  
с буровой готовит к 
сдач е  н еф тян и к ам  сква- 
ж пны  бри гада освоения 
ком м униста  С. С. И лян- 
гина . Та сам ая , что 
при знана  л у чш ей  б р и га ­
дой освоения по о бъ ед и­
нению , глав к у  и м ини с­
терству . Та сам ая , что 
в н е с л а  наибольш ий 
в к л ад  в передачу  н е ф ­
тян и к ам  от буровиков 
у п р ав л ен и я  ты сячи  с к в а ­
ж и н  с н ачал а  о д и н н ад ­
цатой  п яти л етк и .

В и ж у —торопится  б р и га­
д а . Но торопится с умом. 
Д л я  экономии врем ени 
работает  на двух с т а н ­
ках .

П очему на двух?
— Если надо у с тр а ­

нить неполадки  или 
провести  геоф и зические  
исследования, зн ачит  
при дется  стоять. А 
здесь на одной— исследо­
ван и я , с другой работа­
ем, — п оясняет  И лив- 
гин, — эконом ия зн ач и ­
тел ьн ая . А прои зводи­
тельн ость  труда повы ­
ш ается  на 30—40 про. 
центов.

С мотрим мы на эти 
агр егаты , а зам ести тель  
начал ьн и ка  у п р авл ен и я  
А. Н. П ухплас за м еч а ­
ет: «Один агрегат  рабо­
тает, другой  стоит, а 
водителей два. Один 
спит, другой работает».

Д а, наверное, н ельзя  
экон ом и ть и беречь 
только по-кр у п н о м у . 
Если при см отреться , то 
вокруг нас ты сячи  при­
м еров нап р асн ы х  затр ат  
м атериальны х  и ф и зи ­
ческих сил. А ведь из 
этих ручейков, бес­
полезно  затр ачи ваем ы х , 
м огут бы ть полновод­
ны е реки  эконом ии. Н а­
до оо этом  помнить.

— Э коном ить нуж но. 
И з опы та работы  своей 
бригады  зн аю , что я мо- 
гу экон ом и ть солидны е 
сум м ы , до 20 и более 
ты сяч  рублей  на к а ж ­
дой скв аж и н е , — про­
до л ж ает  разговор  Илин- 
гин , — но ведь это п у ­
гает  наших плановиков, 
да  и  поощ рение за  это

м изерное. Д ум аю , чтобы 
действительно  сделать 
береж л и во сть  чертой х а . 
рактера  каж дого  т р у ж е ­
ни ка , н у ж н о  п ри м енять 
и соответствую щ ие м а­
тер и ал ьн ы е  в о зн а гр а ж ­
ден и я .

И буровики , я освоеп- 
цы  у ж е  закан чи вал и  
работы  на кусту . Н евд а­
л ек е  си ял и  серебром 
будки  «С путников» и 
другой  ап п ар ату р ы .

Т рудно , нас  т у п а я  
др у г  др у гу  на «пятки», 
го то вят  бри гады  сдачу 
«под клю ч». А дальш е?

Д ал ьш е у  бригады  
Ю супова н ет  увер ен н о с­
ти , что с р азу  при дется  
п р и сту п и ть  к  бурению . 
Н а предполагаем ом  к у с ­
ту  ещ е рабо тать  и рабо­
та т ь  вы ш к о м о н таж н и ­
кам .

К ак  сл ад и ть  работу 
пл ан о в ы х , п рои зводст­
вен н ы х  и всп о м о гател ь­
ны х слу ж б , см еж ников, 
чтобы  со к р ати ть  врем я 
непроизводительн ы х  п р о ­
стоев буровиков? В иди­
мо, п у т ь  т у т  один — 
четко  координ ировать их 
р або ту  на кон ечн ы й  р е ­
зу л ьтат.

— У некоторы х  с о з­
дается  неправильное  
пр едставл ен и е, что б у ­
ровики  сдаю т всяки е  
скв аж и н ы : д  а ю га н е 
н еф ть  и недаю щ ие 
неф ть. Это не верно. 
Н еф тегазодобы ва ю щ  и е 
у п р ав л ен и я  при ним аю т 
от н ас  только дебнтны е 
скваж и н ы . «П усты е» им 
не н у ж н ы , — м нение 
Н. А. П ухи ласа.

Т ем  врем енем  н аста , 
л а  пора селекторного 
совещ ан и я . С начала  к 
рап и и  сел  Ю супов. К о ­
ротки й  циф ровой отчет, 
за я в к и  на м атер и ал ы  и 
оборудовани е. Е щ е м ен ь­
ш е врем ени  у  рапии 
И лингин.

Мы во звр ащ али сь  в 
город вм есте с м ас тер а ­
ми. О ни чем -то и зм ен и ­
лись. У  И ллнгина на 
голове п о яв и л ась  ш и р о ­
ко п о л ая  м одн ая ш ляп а. 
Оба повеселели , словпо 
о ставили  н а  буровой т я ­
ж ел ы й  гр у з  заоот. Заго- 
ворили о доме, о сем ье. 
Но в с и л у  привы чки  
разговор  верн улся  к ра . 
боте, к том у, что беспо­
коило.

Т ак  удалось или не 
удалось в ы яви ть  м ето­
ды работы  партбю ро по 
ускорению  тем иов роста?

Все, с кем мне п р и ш ­
лось говорить на кусту 
с кв аж и н ы , не р аз и пе 
два повторяли  в беседе 
слово ин тен си ф и кац и я . 
И н ап равлен и е этой р а ­
боты поним али вполне 
определенно . Я не знаю , 
как  зн ако м и л и сь  в б р и га­
дах  с постановлениям и 
парти и , реш ениям и  П ле­
нумов: через по л и ти н ­
ф орм ации , л ек п и и , соб­
р ан и е , за н я т и я  ш кол 
конкретной  экономики 
и ком м унистического 
тр у да , а м ож ет бы ть  в 
беседах с р у к о во д и тел я­
ми. Р еальн ы е  р езу л ь­
таты  буровиков и осво- 
енцев  второго У Б Р  с в и ­
д етельствую т — курс 
парти и  пон ят  верно. II 
не только п о н ят, но п 
в зя т  за  руководство к 
действию .

И м енно это п озволи ­
ло к оллекти ву  у п р ав л е ­
н и я  устан о ви ть  в мае 
рекорд м есячной  про. 
ходки в 83483 м етра го р ­
ны х пород, а бригаде 
м астера  Ю супова обо­
гн ать  при знанны х л и д е ­
ров и д а ть  к плановом у 
задан и ю  плю с 4836 м ет­
ров проходки.

Т. ВОЕНУШКПНА.

Б о л ьш у ю , работу  по 
военно  - патри оти ческо­
м у  и трудовом у  во сп и ­
тан и ю  проводит в ср ед ­
нем  проф техучилищ е 
Лг 37 совет ветеранов. 
В его  составе  — у ч а с т ­
н и ки  В ели кой  О течест­
вен ной  войны , пионеры  
осво ен и я  н е ф т я н о г о  
П ри обья, ветераны  п а р ­
тии  п ком сом ола.

НА СНИ М КЕ: < идет 
очередное засед ан и е  со­
в ета  ветеранов.

Ф

НОВЫЕ КНИГИ

ЛЕТОПИСЬ
ГАЗОВОГО
ИСПОЛИНА

К н н г а ,  и з д а н н а я  С р е д н е .  
У р а л ь с к и м  и з д а т е л ь с т в о м .  
« Ш а г и  г а з о в о г о  исполи­
н а »  с в и д е т е л ь с т в у е т  о тех  
с в е р ш е н и я х ,  ко т о р ы е  л о с .  
т и гн у т ы  в д о б ы ч е  гол у б о го  
то п л и в а  . . . .про м ы сл о в икам и  
Т ю м е н с к о г о  С е в е р а .  Автор 
ее  — г л а в н ы й  и н ж е н е р  В се .  
со ю зн о го  п р о и з в о д с т в е н н о ,  
г о  о б ъ е д и н е н и я  Т ю м е н ь г а з .  
пром Ю ри й  И в а н о в и ч  Т о п .  
чев. х о р о ш о  з н а ю щ и й  все 
э т а п ы  с т а н о в л е н и я  газовой  
п р о м ы ш л е н н о с т и  в о б л а с т и .  
Он р а с с к а з ы в а е т  о том .  к а к  
б ы л и  д о ст и гн у т ы  в р е к о р д ,  
но  ко р о т к и е  ср о к и  т е  з а м е ,  
ч а т е л ь и ы е  р е з у л ь т а т ы ,  кото­
р ы е  в ы д в и н у л и  н а ш у  ст р а н у  
в р я д  к р у п н е й ш и х  э к с п о р т е ,  
ров  п р и р о д н о го  га з а .

О т  н е с к о л в к и х  т ы ся ч  ло 
м и л л и а р д а  ку б о м е т р о в  в 
су т к и  — т а к о в  ш а г ,  с д е л а н ­
ны й за  д в а  д е с я т и л е т и я  н а .  
ш и м и  г а з о д о б ы т ч  и к а м и. 
П у н га .  И г р н м ,  П о х р о м а .  
М е д в е ж ь е ,  В ы н г а п у р  и. на­
ко н ец ,  У ренгой  — э тап ы  
ст р о и т е л ь н о г о  р а з  в и т и я  
кр у п н е й ш е г о  г а з о д о б ы в а ю ­
щ е г о  р а й о н а  с т р ан ы .

С те п л о т о й  го в о р и т  ав то р  
к н иги ,  в ча стн о сти ,  о  т р у ­
ж е н и к а х  о б ъ е д и н е н и я  С ур .  
г у т т р а н с г а з ,  т р е с т а  С у р г у т ,  
и еф т е п р о м с т р о й ,  Н о в о а г а н .  
ск о й  э к с п е д и ц и и  г л у боко г о  
б у р е н и я ,  д р у г и х  пр о и з в о д ст ­
в ен н ы х  к о л л е к т и в а х  о к р у ,  
га.  В м ес те  с д р у г и м и  п ер ­
в о п р о х о д ц а м и  о б л а с т и  их 
т р у д о в ы е  о т р я д ы  ш т у р м о .  
в а л и  г а з о в ы е  н е д р а  М е д в е .  
ж ь е го .  В ы н г а п у р а ,  У ренгоя .  
Я м б у р га .  с т а л и  ко стяк о м  
м о щ н ы х  п р о м ы ш л  е н и ы х 
пр ед п р и ят и й .

А. А Л ЕН О В.

Первый 
миллиард
киловатт-часов эл е к тр и ­
ческой эн ергии  вы рабо­
тал  блок мощ ностью  800 
м егаватт  второй С ур­
гутской ГРЭС.

П ервы й блок-восьм п- 
ты сячп п к  был поставлен 
под пром ы ш ленную  н а ­
гр у зк у  в м арте этого 
года, и уж е через три 
м есяца  он вы работал 
первы й м иллиард  ки л о ­
ватт-часов э н е р г и и .  
С ейчас гл а в н а я  задача 
персопала блока — со к ­
рати ть  врем я, о тведен ­
ное на достиж ение про­
ектного уровня техни- 
ко-эконом пческих п ока­
зателей .

С ейчас по ин ициати ве  
передовы х бри гад  и 
участк о в  ш и р и тся  д в и ­
ж ен и е  «Т рудовой ди с­
циплине — рабочую  га . 
рантию ». В нем находят 
проявл ен и е  вы сокая по­
л и ти ч еская  зрелость п 
со знательность  рабоче­
го к ласса .

И нтересны й опы т т а ­
кой работы  им еется в 
тресте  Ю ганскнеф те- 
строй , на предпри яти ях  
производственного  о б ъ е ­
ди н ен и я  Ю ганскнеф тегаз^

К ритически  оценивая 
р езу л ьтаты  проведен­
ной работы , м ож но с к а ­
зать , что не^ все ещ е 
сделано . Н а бо л ьш и н ст­
ве п редпри яти й  в работе 
по укреп лени ю  тр у до ­
вой д и с ц и п л и н ы ,  
повы ш ению  эф ф ек ти в ­
ности мер общ ественно, 
го, ди сци плинарного  и 
м атериального  во зд ей ­
с тв и я  к наруш и телям  
трудовой ди сци плины  и 
общ ественного порядка 
есть  ещ е сущ ественн ы е 
недостатки .

П реж де . всего, проф ­
сою зны е ком итеты  и хо­
зяй ствен н ы е  руководи , 
тели  слабо  использую т 
весь ком плекс во сп и та­
тельн ы х , ди сц и п л и н ар ­
ных и м атериальны х  
м ер  воздействия к н а ­
ру ш и телям  трудовой 
ди сци плины  и общ ест­
венного п о р яд ка , п р ед у ­
см отренны х Законом  о 
трудовы х к о ллективах , 
в р езу л ьтате  чего м ед­
ленно сн и ж аю тся  по те­
ри рабочего врем енп, 
не  со кр ащ ается  количе- 
ство л иц , соверш ивш их 
прогулы . Гост числа 
нар у ш ен и й  трудовой 
дисциплины  в 19S4 го ­
ду отм ечен на пред­
п р и я ти я х , которы е сос­
тав л яю т  25 процентов 
от  общ его количества 
ор ган и зац и й , входящ их 
в проф обслуж и в а н н е  
райком а проф сою за, а 
доля прогулов — 60—G5 
процептов.

II в такой  о б стан о в ­
ке на ряде предпри яти й  
при м и рен чески  ’ Ьтно- 
сятся  к  прогульщ икам , 
пьян и ц ам , н ар у ш и те ­
лям  общ ественного по­
р яд к а . Слабо п р и м е н я ­
ется  си ла  в о сп и тател ь ­
ного воздействия рабо­
чих собраний, советов 
бригад, товарищ еских 
судов. М ало вним ания 
у д ел яется  ин дивиду­
альной работе с н а р у ­
ш ителям и  в бригадах , 
проф групп ах , правовой 
пропаганде среди т р у ­
дящ и х ся .

В 19S4 году  на собра­
н и я х  трудовы х коллек­

тивов в целом по ^рай­
ком у проф сою за было 
обсуж дено всего 18 п р о ­
центов случаев  н а р у ­
ш ений  трудовой ди с­
ц и плины , а  то ва р и щ ес ­
ким и су дам и  л и ш ь 11,5 
проц ента  случаев . П р и ­
чем больш инство  з а с е ­
д аний  то вар и щ ески х  с у ­
дов п роводятся  по п р ед ­
ставлени ю  п р ав о о х р а ­
ни тел ьн ы х  органов. А 
где ж е , сп р аш и вается , 
ин и ц и ати ва  собственная?

Мы в ы н у ж д ен ы  п р и з ­
нать , что прогульщ ики  
п другие  н аруш и тели  
нередко  остаю тся  б е з­
н ак азан н ы м и , н е за к о н ­
но и в полном объем е 
получаю т прем ии, от­
п у ск а , во зн агр аж д ен и я
по итогам  года.

А почем у не п р о и зв о ­
ди ть у м ен ьш ен и е  о ч е ­
редного о тп у ск а  р аб о . 
чнм и сл у ж ащ и м , со­
верш ивш им  прогулы  без 
у в аж и тел ь н ы х  при чин , 
на число  д н ей  прогула, 
перенос очередны х о т ­
пусков, очередности  на 
получени е ж и л ья , отказ 
в вы делении  путевок  в 
дом а отды ха и сан ато ­
рии?

Н е вы ж и д ать , а про­
я в л я т ь  строгую  то вар и ­
щ ескую  тр ебо вател ь­
ность к недобросовестно 
вы полняю щ им  свои т р у . 
довы е обязанн ости , п р и ­
м ен ять  общ ественны е 
взы ск ан и я  — долг к а ж ­
дой проф сою зной о р га ­
низации.

В елика роль трудовы х 
коллективов и проф со­
ю зны х ор ган и зац и й , ко­
миссий п советов в у к ­
реплен ии  дисци плины  и 
общ ественного порядка в 
борьбе с пьянством . Н а ­
до добиться, чтобы  на 
каж дом  п р едп р и яти и  
бы ли разраб отаны  к о . 
дексы  трудовой чести, 
чащ е проводились м ас ­
совы е общ ественны е 
рейды  по проверке сос­
то ян и я  трудовой  ди сц и п ­
лины .

И в сам их проф сою з­
ны х о р ган и зац и ях  н у ж - 
но покончить с п р а к ти ­
кой расходования рабо­
чего врем ени на слеты , 
спорти вны е н к у л ь т у р ­
но-м ассовы е м ероп рия­
тия.

П роф сою зны е ор га . 
н и зац пи  им ею т нем ало 
прав , и их силу  и силу 
трудового коллектива  
надо реш ительно  н а ­
п р ав л я ть  на борьбу с 
негативны м и явлен иям и .

В. ВИТОВ, 
председатель райком а 

проф сою за работников
н еф тяной  и газовой  

пром ы ш ленности .
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ЗА МАКСИМАЛЬНУЮ ПРОХОДКУ

ОСТАНОВИТЬСЯ -  ЗНАЧИТ ОТСТАТЬ
ОБЗОР БУРОВЫХ РА150Т =— .... —

100 ты сяч метров горных пород сверх плана на счету 
буровиков производственного объединения Ю ганскнеф ­
тегаз с начала текущ его года. О собенно успеш но потру, 
лились они в мае, достигнув рекордны х, с начала о с . 
военпя района, результатов. П рокомментировать поло, 
ж ен н е  дел в бурении редакция попросила зам естителя 
генерального директора объединения по бурению  В. Г. 
СКААДЧИКОВА.

К орр.: Владимир Георги­
евич, как известно, ны неш ­
ний год не очень удачио 
склады вался для буровиков 
паш его региона...

В. С кладчиков: Д ействи­
тельно, 1985 год буровики 
объединения начали не со­
всем  удачно. Январски;! 
план  был, правда, перевы ­
полнен , но просчеты  в ра­
боте  некоторы х буровых 
предприятий в феврале и 
м арте  отрицательно сказа , 
л ись на результатах каш ей 
работы . В итоге было до­
пущ ено отставание.

С концентрировав в с е  
силы  на вы полнении пла­
н а , буровики за последние 
два  м есяца исправили по­
лож ени е. На сегодня все 
предприятия успеш но спра­
вляю тся с заданиям и как 
по проходке, так  и по сда­
че скваж и н . Особенно 
удачны м  для нас оказался 
май. М ож но  смело назвать 
его м есяцем  рекордов. Так, 
наприм ер, Н ефтею ганское 
УБР-2 впервы е в своей 
практике переш агнуло р у ­
беж  в 83 ты сячи метров, 
м ам онтовские буровики — 
набурили больш е 70 тысяч. 
П орадовали и труж еники 
С алы м ского управления,

впервые пробуривш ие око­
ло 46 тысяч м етров гор­
ных пород. В целом, по 
наш ему региону была д о с­
тигнута рекордная про­
ходка в 320 тысяч метров. 
Это дает надеж ду на то, 
что год будет закончен 
успеш но.

С  начала пятилетки пе­
ревы полнение графика п р о ­
ходки составляет около 
600 ты сяч метров. Это, 
по сути дела, годовой объ­
ем бурения одного из 
крупны х наш их управле­
ний — первого, второго 
или М амонтовского. В 
прош лом году они бурили 
приблизительно 650 тысяч 
м етров. Я дум аю , что по 
результатам  трех кварта­
лов этого года, если не 
случится непредвиденных 
сбоев, у нас будет до 
130— 150 ты сяч метров 
сверх плана. '

К орр.: Н ы неш ние успе­
хи, конечно ж е, обнаде­
ж иваю т. Но в полной ли 
м ере бы ли использованы 
резервы?

В. С кладчикоь: Д олж ен 
отметить, что мы могли 
бы сделать значительно 
больш е, но нерастороп­
ность проявили наши снаб­

ж енческие подразделения. 
Были случаи простоев бу ­
ровых бригад из-за недо­
поставок цемента, обсад­
ны х колони и насосно-, 
компрессорны х труб В 
настоящ ее время очень 
тяж елое  полож ение сл о ­
ж илось с талевы м кан а­
том, со смазкой для о б са ­
дных колонн, бурильного 
инструм ента, с цепями для 
буровых установок...

К орр.: Очень часто, что­
бы оправдать свои прома­
хи, мы стараем ся всю ви ­
ну свалить на смеж ников. 
А все ли ладпо у самих 
буровиков?

В. Складчиков: К со ж а­
лению , имею тся недочеты

и в наш ей работе. Во-, 
первы х, из всего состава 
буровых бригад на теку­
щих”! момент треть не спра­
вляется с планом. Главная 
причина — организация р а ­
бот самими м астерами. Не 
побеспокоится кто-нибудь 
и з них, чтобы вовремя за­
казать технику, необходи­
мую  в данный момент па 
буровой, и, считай, привы ч­
ный ритм нарушен, на объ­
екте начинается лихорадка. 
По этой причине хромает и 
инж енерное обеспечение 
буровиков. Д авайте сдела­
ем небольш ой анализ р а ­
боты наш их бригад.

Мы у ж е  привыкли ви­
деть в числе передовых 
коллективы мастеров Р. Ар-

Г1 О  ЧЬЕЙ рине произо . 
* ■ ш ла тогда авари-т, с у ­
дить трудно: то ли труба 
бракованная попалась, то 
ли  кто и з бурильщ иков 
резьбовое соединение не 
затян ул  как  следует. То­
лько стал  этот случай про. 
верной на прочность, на 
проф ессиональную  приго­
дность, на право распоря­
ж атьс я  судьбами доверен­
ных ем у лю дей.

...Резьбовое соединение 
обсадной колонны  лопну­
ло, и на скваж и не №  1662 
начался аврал . Все ходили 
злы е и м рачны е. Почти 
десять дн ей  уш ло на л и к ­
видацию  аварии , а толку 
никакого. И ту т  поступил 
приказ «сверху»: «по тех . 
ническим причинам» сква­
ж ину придется  перебурн- 
вать. А  это  значит, прой­
денны е м етры  не зачтутся 
в план, д а  и сидеть ещ е 
придется на «голом тари­
ф е» . Д а , в богатой прак- 
тпке бригады подобных 
случаев ещ е не бы ло. «И 
не будет», — думалось 
многим. Н о вышло наобо­
рот.

П ередвиж ка буровой на 
новое м есто врем ени м но­
го не заняла —  дело-то 
привычное. И  долото п р и ­
нялось круш ить очеред­
ны е метры  проходки. С ква­
ж ина бы ла перебурена до 
забоя, на глубину 2600 
метров, осталось только 
спустить обсадную  колон­
ну. Н а отм етке 2100 м о с ­
тановили спуск для оче­
редной промы вки. О лей, 
ников спокойно смотрел на 
часы  —  на эту  операцию  
по технологии отводилось 
ровно 60 минут. Но ото и 
было его ош ибкой, так 
как  н е  учел м астер  осо­
бенностей скваж и ны  А 
она бы ла очень слож ной. 
Если бы  м астер  раньш е 
присутствовал при ее  п р о ­
водке и знал все «капри­
зы» ствола: больш ой vae- 
льиьгй вес раствора, кри­
визну  скваж и н ы  (инстру.

мент прихваты вало даж е 
на окончательном карота­
ж е), он бы  не отнесся рав­
нодуш но к окончанию  ра­
бот и обговорил бы с тех . 
нологической служ бой все 
предполагаемы е ню ансы и 
провел спуск по индивиду­
альному плану. Но все 
склады валось по-другому. 
Когда ж е  реш или продол­
ж ать  спуск, колонна ни с 
места. Чуть позж е специ­
алисты  определили: по вы ­
ш еуказанны м  причинам 
произош ел прихват ин ст­
румента. И ту т  ж е  сдела­
ли вывод: виной тому не­
грамотные действия ответ­
ственны х за  спуск обсад­
ной колонны  и отсутствие 
долж ного контроля со сто­
роны  бурового мастера. 
Вновь лю ди работали впус­
тую ...

В Н е ф т е ю г а н с к о м  у п р а в л е н и и  р а з в е д о ч н о г о  б у р е н и я  ш и р о ­
ко р а з в е р н у л о с ь  со ц и а л и с т и ч е с к о е  сор е в н о в а н и е  з а  до ст о й н ую  
в стр ечу  X XV II  с ъ е з д а  К П С С .  II в числе  его  л и д е р о в  — в а х .  
т а  б у р и л ь щ и к а  Н и к о л а я  С ю тк и н а  (н а  с н и м к е ) .  С. н а ч а л а  го .  
д а  на  ее  сч ету  6666 м ет р о в  п р о х о д к и ,  что з н а ч и т е л ь н о  п р е .  
в ы ш а е т  пл ан .  На с д е л ь н ы х  р а б о т а х  э т о т  д р у ж н ы й  к о л л е к т и в  
п е р е к р ы в а е т  з а д а н и я  на  30—40 пр оцентов .

Ф ото  В. А Р Х И П О В С К О Й .

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛО

НЕ П Р И  Д Е Л Е
ОКАЗАЛСЯ БУРОВОЙ МАСТЕР ИЗ УБР-2 А. С. ОЛЕЙНИКОВ, И 
Н Е К 01Д 4 ПЕРЕДОВАЯ НЕ ТОЛЬКО В СВОЕМ УПРАВЛЕНИИ, 
НО И В ОБЪЕДИНЕНИИ ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ БРИГАДА ПОПА­
ЛА В ПРОРЫВ.

Пока все было тихо, но 
тучи над головой О лейни­
кова у ж е  собирались.

— Я вдруг стал зам е ­
чать, — рассказы вает на­
чальник районной и н ж е ­
нерно-технологической слу­
ж бы  N9 3 В. В. Виноградов,— 
что в бригаде что-то не­
ладно. П риезж аю  как-то  
на буровую  — Олейникова 
нет. Спраш иваю  — где он? 
Сменный м астер  А. М. 
Еникеев отвечает: только 
что уехал, а сам и не гля­
дит на меня. Стыдно, о к а ­
зы вается, ему тогда было 
признаваться, *ак все есть 
на самом деле. Я ж е  не 
придал этом у значения.

Случалось и самому по не­
скольку суток не вылазить 
с буровой. Ну. думаю , ч е ­
ловек поехал отды хать ., А 
оно вон как обернулссь.

И рассказал Виктор Ве­
ниаминович мне такой сл у ­
чай:

— 406 куст, гле «хозяй­
ничала» тогда бригада 
О лейникова, готовился к 
комплексной проверке. . По 
долгу служ бы  я приехал 
на буровую  - узнать, как 
идут дела. М астера и в 
этот день на м есте не ока­
залось. П редписание, ко­
торое я ему вставил, так 
и не было выполнено. Тог 
да-то  и составил я  на

имя начальника управле­
ния докладную  записку. 
«М астер Олейников, — 
значилось в ней, — отсут­
ствовал на работе с 20 
ф евраля по 6 марта сего 
года. Прошу принять м е­
ры». С этого, практически, 
все и началось

Как впоследствии вы яс­
нилось, О лейников на бу- 
розоп был редким гостем. 
Случалось, он и месяцами 
не показы вался у себя на 
участке, а «руководил» 
всеми деладш в лучшем 
случае, по телефону Ког­
да ж е дело касалрсь ‘ naf^ 
Г»д и поощ рений — - он 
тут как  тут. Если ж е  при-

сланбекова и А. Слюнина из 
УБР-1, Ф. Габдуллина, Н. 
Гусарова и С. Помогайби- 
на из УБР-2 и так далее. 
Почему? Д а потому, что 
это настоящ ие командиры 
среднего звена, душ ой бо­
лею щ ие за общ ее дело. 
Они никогда не пройдут 
мимо ф акта неорганизован, 
ности в работе, постараю т­
ся всеми силами исправить 
полож ение. И так ж е  р е ­
гулярно видим мы в «се­
реднячках» и отстаю щ их 
бригады м астеров А. С тре- 
каловского и М., Трубинт 
из того ж е  УБР-1, В. Пис­
кунова из УБР-2, С. Яков- 
чука из С алымского УБР. 
Эти м астера сам оустрани­
лись от  реш ений насущ ­
ных вопросов интенсифи­
кации производства.

Чтобы как-то  выправить 
полож ение, мы, в свою 
очередь, запретили давать 
отпуск мастерам отстаю ­
щ их бригад в летнее вр е­
мя. П риш лось, правда, 
от  некоторы х д аж е  отка­
заться. Т ак, были сняты  с 
долж ности Бегунов и За- 
ботин из УБР-1, Санков из 
С алымского УБР. И здесь 
хочется обратить внимание 
администрации ряда буро- 
вых предприятий, партий­
ных и профсою зных орга­
низаций на необходимость 
при нятая  конкретны х мер 
по устранению  причин о т ­
ставания. Ведь это огром­
ны й резерв в нашей рабо­
те. Тогда, я думаю , рубеж  
в 330—340 ты сяч метров

ходилось держ ать ответ — 
все валил на других. Рабо­
чие терпеливо молчали и 
т ак ж е  молча делали свое 
дело.

Руководил ж е всем на 
буровОй сменный мастер 
А. М. Еникеев. Агдам Ми- 
нигареевич не первый гол, 
связан с бурением , и .х о тя  
не им еет специального об­
разования, любого «про­
фессионала» м ож ет  «за п о ­
яс заткнуть». За эго  и 
уваж али  его в бригаде ра­
бочие. Оттого и не стали 
поднимать шум, когда м ас ­
тер сам оустранился от  дел. 
Этого О лейникову и надо 
было —  и без пего па бу­
ровой порядок. Но грянула 
буря, то бишь, случилась 
авария. «Подвел» его Ени­
кеев, не «оправдал» н а ­
деж д.

— Вина общ ая, — как 
бы подводя итог случив­
ш емуся, говорит секретарь 
парткома УБР-2 В. М. Сив­
ков. —  Но больш ая ее 
часть лож ится на плечи 
начальника РИТС-3.

Кстати, Виноградов с 
себя вину и не снимает. 
Но надо учиты вать и то, 
что стал он  начальником 
год назад, а до этого сам 
ходил в м астерах, «давал» 
метры  проходки. И первое, 
с чего он  начал, так  это 
вплотную  занялся отстаю ­
щими, стал наводить у них 
порядок. И получилось у 
Виктора Вениаминов и ч а 
это неплохо. Бригада О .  

Ю супова, например. сей­
час одна из лучш их б у п ­
равлении.

Весть о  том, Что О лей­
никова снимаю т с д о л ж ­
ности м астера, мало кого 
удивила в бригаде. Да и 
что было удивляться, ес- 
ли коллектив у ж е  зн ачи­
тельно отставал от  госу­
дарственного плана. К на­
чалу мая обязались пробу­
рить сверх намеченного 
тысячу метров горных п о ­
род, на деле  ж е  ш ли с от-

проходки в м есяц для нас 
будет реальностью .

Еще одно негативное 
явление — достаточно бо­
льш ое количество брака 
в бурении. На сегодня — 
у  нас 15 аварийны х сква­
ж ин. Это, конечно, не к р а ­
сит нашу работу. Поэтому 
мы наметили м ероприятия, 
составили график по лик­
видации аварийного фонда. 
В каж дом  УБР создано по 
одной бригаде, которы е 
непосредственно заним а­
ю тся этими работами. 11 
у ж е  есть  полож ительные
сдвиги.

И третье: гянут назад 
буровиков ны ш комочтаж - 
вики. Часто бы.чают случаи, 
когда они запазды ваю т с 
передачей и передвиж кой 
буровых станков. Но т у г  
часть вины лож ится и на 
транспортны е подразде­
ления. Из-за распутицы 
они с опозданием достав­
ляю т людей на объекты . 
Решив исклю чить простои, 
мы переводим своих рабо­
чих на двенадцатичасово-.I 
график. Здесь мы не наш ­
ли поддерж ки со стороны 
механизированны х управ­
лений. Н е ж ел ая  помочь 
делу, они ищ ут «объектив­
ные» причины отказаться 
от  вахтового метода труда. 
Особенно тормозят работу 
в этом плане Нефтею ган- 
ское управление техноло­
гического транспорта № 2, 
М амонтовское УТТ-3-. Пой- 
ковское УТТ-1.

Тем не менее, уверен, 
что буровики объединения 
не потеряю т взятых тем ­
пов и с честью  справятся 
с доведенными планами и 
принятыми социалистичес­
кими обязательствами.

Беседу вел 
А. ПОПОВ.

ставанием  в 6198 метров. 
Что ни- говори, а незавид­
ное хозяйство оставлял 
Олейников своему прием ­
нику. - -

Но ни новый мастер А. 
Еникеев, ни рабочие не 
пали духом. Они решили 
доказать, что это была ка- 
кая-то  случайность, и их 
бригада скоро опять зай ­
м ет место в лидерах.

К этому времени она 
работала у ж е  на двух кус­
тах — 40(> и 410. Н а пер­
вом, после всех неудач, 
заканчива лось бур е и и е 
третьей скваж ины , па дру­
гом — у ж е  спуск кондук­
тора. Лю дей не хватало. 
Надо было как-то выходить 
из создавш егося полож е­
ния. И на общ ем собра­
нии опы гцы е бурилыцш- и 
Владимир Корнейчук и 
П етр Дремин предлож или 
отказаться  от  выходных, 
но довести делэ до конца. 
Все понимали — будет 
трудно, но отступать н е ­
куда, только так м ож но 
спасти престиж  бригады. 
Все как  один буровики вы ­
ш ли на см ену...

Сейчас в бригаде дела 
идут на поправку. Если 
по графику в мае ей п о ­
лож ено было набурить 
6700 метров горных по­
род, то пробурено у ж е  
8391 м етр. На начало 
июня ее  коллектив сокра­
тил отставание до 4342 
мегров. Зз,есь ещ е надо 
учесть и то, что на той: 
«злополучной» скваж ине, 
где была прихвачена ко­
лонна, бригада освоения 
пы тается вы звать приток 
нефти — там имеется н еф ­
тяной пласт. И если 
нефть пойдет, то те  2100 
метров ей так ж е  зачтутся 
в годовую прох о д  к у. 
Так что, коллектив всеми 
силами старается восста­
новить свое доброе имя

А .  Г И Н Н О .
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Б Л И З  О Р У  К О С Т Ь

СОВЕТЫ ВРАЧА

М иопия (близорукость) 
бы вает врож денной , м о ­
ж е т  появляться у дош коль­
ников, но чащ е всего воз­
ни кает в  ш кольном возрас­
те, причем с каж ды м  го­
дом  число учащ ихся с 
близорукостью  увеличива­
ется , а  степень ее  нередко 
возрастает. К о времени 
соверш еннолетия пример­
но одна пятая часть ш ко­
льников из-за миопии ог­
раничена в вы боре проф ес­
сии. П рогрессирование 
близорукости м ож ет вести 
к серьезны м  необратимы м 
явлениям  в глазу и к зна­
чительной потере зрения.

Ф акторы, способствую ­
щ ие развитию  миопии: по­
вы ш енная учебная нагруз­
ка, неблагоприятны е ги­
гиенические условия зри­
тельной работы , общ ие за ­
болевания, недостаточное 
физическое развитие, ги­
подинамия. М иопия возни­
кает  чащ е всего в  возрас­
те  8— 14 лет. П ервы й ее

признак — сниж ение ост­
роты зрения вдаль, кото­
рое вначале носит непосто­
янны й характер . Однако 
у  3— 5 процентов больных 
близорукость продолж ает 
прогрессировать и и з оп­
тического деф екта превра­
щ ается  в  серьезную  бо­
лезнь глаза. О строта зр е­
ния с помощ ью  очков пол­
ностью  у ж е  не коррегиру- 
ется. П оявляю тся изм ене­
ния на глазном дне.

П роф илактике миопии 
способствует укрепление 
организма (правильный ре­
ж им  дня, полноценное п и ­
тание, достаточное пребы ­
вание на свеж ем  воздухе, 
занятия физической куль­
турой и спортом), а т ак ж е  
предупреж дение и  лечение 
общ их заболеваний. Л е­
чебны е меры  при  миопии 
направлены  на ком пенса­
цию деф ектов зрения, про­
филактику е е  прогрессиро­
вания и ослож нений. Н о­
вы е представления о  м ех а ­

низме развития близору­
кости, полученные в пос­
ледние годы в наш ей стр а ­
н е , позволили внести кор­
рективы  в некоторы е тра­
диционные м етоды  борьбы 
с миопией и выделить два 
новых перспективны х нап­
равления в  ее  проф илакти­
ке и лечении — воздейст­
вие на аккомодационный 
аппарат и  операции по у к ­
реплению  заднего полюса 
глаза. О чень важ но, что­
бы  близорукий человек 
тщ ательно соблю дал все 
правила гигиены зрения. В 
разумны х пределах долж на 
бы ть уменьш ена зритель­
ная  нагрузка, созданы  наи­
более благоприятные усло­
вия зрительной рабогы , ис­
клю чаю щ ие возм ож ность 
быстрого утомления глаз 
и необходимости их чр ез­
м ерного приближ ения к 
книге или тетради. Гигие­
на зрения предусм атривает 
рациональное освещ ение 
детских  учреж дений  и ра­
бочих м ест в ш коле и до ­
ма.

В ш коле долж на быть 
достаточная естественная 
освещ енность. Необходимо 
содерж ать в чистоте окон­
ные стекла, не ставить на 
подоконники цветы, а кв а ­
риумы. Н е следует зак­
ры вать занавескам и и 
ш торами окна. К аж дую  
учебную  четверть учитель 
долж ен  пересаж ивать д е ­
тей с одного ряда парт на 
другие.

Дома для занятий отво­
дится светлое место у о к ­
на. В вечернее врем я сле­
дует  пользоваться доста­
точным искусственны м ос­
вещ ением — лампой 60 
ватт и непрозрачным кол­
паком. П оставить ее  на 
стол необходимо так , ч то ­
бы  свет падал с левой 
стороны  и только на р а ­
бочую  поверхность, а гла­
за оставались в тени.

Есть специальны е гигие­
нические требования к 
учебным пособиям, пред­
метам  оборудования и  по­
садке детей.- Во врем я з а ­
нятий расстояние о т  глаз 
книги или тетради долж но 
бы ть не м еньш е 30—35 
сантиметров. Оно равно

примерно длине руки от 
локтя до кончиков паль­
цев.

Стол долж ен  соответст­
вовать росту ребенка. Кни­
гу во врем я чтения лу ч ­
ш е установить на столе в 
наклонном полож ении. Для 
того использую т специаль­
ную  подставку или прис­
посабливаю т какой-либо 
предмет.

М еж ду  занятиями и по 
окончании их необходимо 
создавать условия для р ас­
слабления мышцы глаза. 
Для того реком ендую т 
подойти к  окну и в тече­
ние 3— 5 м инут смотреть 
вдаль. Д лительность у че­
бных занятий дома для 
учащ ихся первы х классов 
не долж на превы ш ать один 
час, 2—3 классов —  1,5 
часа, 4 классов —  2 часа,
5—7 классов — 2— 2,5 ча- 
са, 8— 10 классов — 3 
часа. После каж ды х  40 — 
45 м инут приготовления 
уроков реком ендуется пе­
реры в на 10 минут.

Д ля ум еньш ения общ его 
и  зрительного утомления 
целесообразно 1 р аз в  т е ­
чение учебного дн я  (на 3—4

уроке) проводить комплекс 
физкультурны х у п р аж н е­
ний длительностью  3— 5 
минут.

П ри просм отре телепере­
дачи необходимо соблю ­
дать следую щ ие гигиениче­
ские правила: дети м лад­
ш его ш кольного возраста 
могут см отреть специаль­
ны е детские телепередачи 
не больш е 2—3 р аз в не­
делю  в дни с меньш ей учеб­
ной нагрузкой. П родолж и­
тельность просм отра не 
долж на превы ш ать 60 ми­
нут. Комнату при этом р е ­
ком ендуется освещ ать ли­
бо общ им светом , либо 
м естны м  источником света, 
располож енны м  позади 
зрителя. Э кран  телевизо­
ра долж ен  находиться на 
расстоянии 2—3 метра от 
зрителей и на уровне их 
глаз.

Выполняя эти советы, 
мож но сохранить зрение 
№» долгие годы.

Н. УШАКОВА, 
врач-окулист.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА
1 8  ИЮ НЯ, 

ВТОРНИК
8 00 — «Время». 8.40 — 

М. Гараева. «Хозяйка». 10.50
—  М ультфильмы : «Узорная 
сказка» , «Калиф-аист».
11-20 — Творчество ю ных. 
11.50 и 14.00 — Новости.
14.20 — «С ельские гори­
зонты». 1500 —  «Костро­
ма — Хю винкяя — города- 
побратимы». 15.50 — ф и ­
льм—детям . «Таш кент — 
город хлебны й». 17-30 — 
Страницы  истории. 18.10
—  «П роисш ествие в м у ­
зее». 18.15 — Сегодня в 
мире- 18.30 — И грает И. 
Гусельников. 18.50 — «Ве­
ликий перелом». Худ. 
фильм. 20-30 — «Время».
21.05 — «О балете» 22.15
— «П етро-П етербай», 22.35
—  Сегодня в мире- По 
окончании — «Тюменский 
меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — У тренняя гимна­
стика. 8.15 — «Как м а­
ленькие». Худ. телефильм-
9.05 —  Докум ентальный 
телефильм . 9.35 — «Здо­
ровье в порядке, спасибо 
зарядке». 9-55 — Будиль­
ник. 10.25 — Концерт. 
10.55 — «Дон Кихот». 11-10
— «Анискин и Ф антомас». 
Худ. телефильм . 1-я серия.
12-35 — Ш ахматная ш ко­
ла. 13.05 — Ф ранцузский 
язы к. 13.35 — «Этот ф ан­
тастический мир». 14.55 — 
Новости-
ТЮ МЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — К инож урнал.
17.45 — Реклама. 17-50 — 
«М етодический совет». 
18.10 — «Компас». В пере­
ры ве —  18.55 — «Тюмен­
ский мери.диан». 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — О бщ ественны й 
смотр экономии и б е р еж ­
ливости. 20.15 — «По л е ­
нинским местам».
МОСКВА

20.30 — «Время». 2105
—  «Хроника одного лета».
1-я серия. 22.15 — Поет 
Л ариса Курдю мова.

1 9  ИЮ НЯ,
СРЕДА

8.00 — «Время». 8-40 — 
К луб путеш ественников
9.35 — «Великий перелом». 
Худ. фильм. 11.15 —  M v- 
зей  на Делегатской. «Кра­
ски  земли новгородской». 
11.40 и  14-00 —  Новости. 
14.20, — «Союз науки и 
труда». 15.10 — Концерт.

15.35 —  «Недаром помнит 
вся Россия...». 16.35 — А- 
Глазунов. 17.15 —  «...До 
ш естнадцати и старш е». 
18 00 —  Н аучно-популяр­
ны е фильм ы  о  вреде алко­
голизма. 18.15 —  Сегодня 
в мире. 18.30 —  Поэзия.
С. Островой. 18.55 — 
«Ш катулка с секретом». 
М ультфильм. 19.05 — «Ес­
ли хочеш ь бы ть здоров»-
19.20 — И. С. Тургенев. 
Ф ильм-концерт «И образ 
мой предстанет тебе...» . 
2 0 .3 0 '— «Время» 21.00 — 
Чемпионат СССР по ф ут­
болу- «Нефтчи» — «Дина­
мо» (Киев). «Днепр» — 
«Зенит». 22.45 — Сегодня 
в мире. По окончании — 
«Тю менский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимнас­
тика. 8.15 — «Хроника од­
ного лета». 1-я серия 9 25
— Отзовитесь. горнисты! 
9-55 — Ш кольникам — об 
анатомии и гигиене. 10.25
— М ультфильмы. 11.10 — 
Концерт. 11.30 — «Семья 
и ш кола». 12.00 — «Анис­
кин и Ф антомас». 2-я с е ­
рия. 1305 — Немецкий 
язык- 2-й год обучения.
13.35 — Программа Баш ­
кирской студии телевиде­
ния. 15.05 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.15 — Хроника ново­
стей. 17.20 — С. Монюш- 
ко. «Галька». 19.15 — 
«Тю менский меридиан»-
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М.). 19.45 — 
«Бабуш ка, научи» М ульт­
фильм. 19.55 — Телевизи­
онный фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время»- 21.00
— «Хроника одного лета».
2-я  серия. 2 2 .1C — И грает 
А. Тихонов.

НА ЭКРАНЕ «Ю ГАНА»

21— 23 июня — для детей 
«Дочь командира» — 9-50, 
11.40, 13.30. 15.20 час. Ху­
дож ественны й фильм «В 
д ж а зе  только девушки» — 
17.10, 19 21 (продл.).

Коллектив автобазы № 5 
т р е с т а  Югансктрубопро. 
в о л стр о й  с глубоким при­
ск о р б и е м  извещает о 
п р е ж д е в р е м е н н о й  смерти 

ГРИ Щ ЕН К О  
Виктора М итрофановича  

и в ы р а ж а е т  соболезнова. 
ние  семье и близким по­
койного .

Нефтеюганск ая город­
ская типография срочно —
линотиписта.

О бращ аться по адресу: 
3 м кр .. д. 21. (Здание рай ­
исполкома).

Мамонтовское управле­
ние механизированных ра­
бот треста ЮНСС — 
механиков, водителей на 
автомобили «Татра», с л е ­
саря  по ремонту автом о­
билей.

П редоставляется общ е­
ж итие.

О бращ аться по тел.
6 - 86 - 02 .

ОРС НГДУ М амонтов- 
нефть — ю рисконсульта, 
механиков по обслуж и ва­
нию финских холодиль­
ников, маш инистов холо­
дильных установок, бух­
галтеров. поваров на 
пункты  горячего питания, 
товароведа по овощам, 
инспектора отдела кад­
ров.

О бращ аться в отдел 
кадров ОРСа НГДУ М а- 
монтовнефть (тел 6-84-40).

Отдел вневедомственной 
охраны при Нефтеюган­
ском ГРОВД — контроле­
ров, сторож ей  (на посто­
янную  работу и по совм е­
стительству), электромон­
теров ОПС.

О бращ аться по адресу: 
7 мкр.. дом 55, отдел к ад ­
ров ОВО при ГРОВД-

Н еф тею ганская средняя 
ш кола - интернат для де­
тей сирот и детей, остав­
ш ихся без попечения ро­
дителей. — техничек, сто­
рож а-дворника, старшего 
бухгалтера.

Н еф тею ганская ф абрика 
ремонта и пош ива одеж ды  
срочно — кладовщ иков 
на склад готовых изделий, 
приемщ иков заказов, п орт­
ных по пошиву брюк, 
портных по пошиву лег­
кого ж енского платья 3— 4 
разряда.

О бращ аться по адресу: 
9 мкрн., дом 21, отдел 
кадров.

Вповь созданное строи- 
тельное управление № 68 
треста Н ефтею ганскгаз- 
строй для - работы  в по­
селке П ойковский — стар ­
ших прорабов, прорабов, 
м астеров, плотников 3— 4 
разрядов каменщ иков 3— 4 
разрядов, м онтаж ников 
ж елезобетонны х и сталь­
ных конструкций.

Ж и лье  предоставляется 
в п. П ойковский по дого­
воренности.

О бращ аться в  отдел  к ад ­
ров треста Н еф тею ганск- 
газстрой.

П ойковское ДРСУ трес­
та  Ю ганскнефтедорстрой- 
ремонт для работы  в по­
селке П ойковский —  глав­
ного м еханика, управле­
ния, операторов А БЗ 5— 6 
разрядов, маш иниста ав ­
тогрейдера, маш иниста а с ­
фальтоукладчика, маш и­
ниста мотокатков, маш и­
ниста бульдозера, слеса­
ря по ремонту двигателей, 
электромонтера по ремон­
ту двигателей, электро­
монтера по ремонту обо­
рудования, газоэлектро- 
сварщ иков, маш иниста по­
грузчика. маш иниста ПЭС, 
маш иниста компрессора, 
сантехника, трактористов-

О плата труда сдельно- 
прем иальная, ж илье — 
по договоренности

За справкам и обращ ать­
ся в отдел кадров управ­
ления в п . Пойковский, 
(телефон 36-3-86).

Управление по повы ш е­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальному ремонту 
скваж ин — м астеров КРС, 
бурильщ иков 5— 6 р азр я­
дов, слесарей  по ремонту 
нефтепромыслового обо­
рудования 3— 4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скваж ин к ремонту.

Лица, не имею щие спе­
циальности, направляю тся 
в учебно-курсовой комби­
нат. Одиноким предостав­
ляется общ еж итие.

О бращ аться в отдел ка- 
ров (тел. 3-22-66).

С троительное управление 
№  10 треста Н ефтею ганск- 
газстрон — прорабов, м ас­
теров, каменшиков. плот- 
ников-бетонщиков.

Строительное управление 
№ 32 треста Нефтею гаи- 
скгазстрой срочно — газо- 
электросварщ иков, тока­
рей, слесар-й-трубоук- 
ладчиков, плотников, изо­
лировщ иков, электром он­
теров.

О бращ аться в отдел кад­
ров. П роезд городским а в ­
тобусом № 1, остановка 
«СУ-32».

Н еф тею ганское район­
ное нефтепроводное у п ­
равление срочно — для ра­
боты на НПС «Сатариво»
— начальника служ бы  р е ­
монта и обслуж ивания не­
фтепровода (оклад 160 
руб.), ст- м астера ЭХЗ 
(оклад 150 руб.), слесарей 
по ремонту и обслуж ива-

Р А Б О Т У :
нию технологического обо­
рудования, слес а  р  е й 
КИПиА, электром онтеров 
по ремонту - вдольтрассо- 
вой  ЛЭП, линейны х т р у ­
бопроводчиков.

Д ля работы  в  п . К арка- 
теевы  —  ин ж енера ЭХЗ 
(оклад 140 руб.), ст. ин- 
ж енера-м еханика (оклад 
150 руб.), ст. ин ж енера- 
электрика вдольтрассовой 
Л Э П  (оклад 150 руб ), м е ­
ханика в  цех технологичес­
кого транспорта (оклад 130 
р.), инж енера-геплотехника 
(оклад 140 руб.), и н ж ен е­
ра -  электрика (оклад 120 
руб.), м астера (оклад 130 
руб.), зам. начальника це­
х а  технологического тр ан ­
спорта (оклад 160 руб.), 
начальника участка меха- 
но -  технологического обо­
рудования БПО . (оклад 
180 руб.), рабочих строи­
тельных профессий в РСУ.

Д ля работы  на НПС 
«Остров» — инж енера 
КИПиА (оклад 140 руб.), 
слесарей  по ремонту т е ­
хнологического оборудо­
вания.

Д ля работы  на ЛПДС 
«Ю ж ны й Балык», п. С ен­
тябрьский — ст. мастера 
ПВС (оклад 155 руб.), м а­
стера аварийно-рем онтной 
служ бы  (оклад 140 руб.), 
м астера резервуарного пар­
ка  (оклад 130 руб.), эле­
ктромонтеров по ремонту 
эл. оборудования, слеса­
рей - сантехников, слеса-

ОРС Ю ганскнефтегаза 
доводит до сведения орга­
низаций и учреж дении.
Выписка счетов на товар 
производится до 20 числа 
каж дого месяца в поне­
дельник, вторник. П олу­
чение товара с базы  до 25 
числа. В случае неполуче­
ния оплаченного товара в 
срок, перечисленная сум ­
ма возвращ ается органи­
зациям  до 1 числа.

В ателье «Север» при­
нимаю тся заказы  в неог­
раниченном количестве на 
ремонт одеж ды , пош ив 
демисезонного и зимнего 
пальто, на пош ив легкого 
ж енского платья, на пош ив 
головных уборов.

О бращ аться по адресу: 
9 мкр., дом 21.

В ателье  «Ивушка» п р и ­
нимаю тся заказы  в неогра­
ниченном количестве на

р ей  по ремонту технологи­
ческого оборудования.

Для работы в Н ефтею­
ганске —  ст. ин ж ен ер а- 
электрика (оклад 160 руб.), 
и нж енеров центральной 
аварийно - ремонтной слу­
ж бы , начальника служ бы  
подводно-технических ра­
бот (оклад 180 руб.), ин­
ж енера  -  электрика (оклад 
150 руб.), и н ж енера  
К И П иА  (оклад 130 руб .), 
ин ж енера - геодезиста (ок­
лад  140 руб.), стропальщ и­
ка  - грузчика, водителей, 
м етодиста по физкультуре 
и  спорту.

В п . К аркатеевы , п. С ен­
тябрьском , НП С «Сатари- 
но» предоставляется бла­
гоустроенное ж илье . О бра­
щ аться  в  о тд ел 'к ад р о в  Не- 
фтею ганского РНПУ.

Тобольское монтажное 
управления треста Снб- 
электромонтаж на работу 
в г. Нефтеюганске —  уч е- 
ников электром онтаж ни­
ков, водителя на ГАЗ-66, 
электром онтаж ников.

Н аш  адрес: 3 м кр ., дом 
8, п одъезд  4, Тобольское 
М онтажное управление, 
участок №  4.

Медико-санитарная часть 
объединения Юганскнеф­
тегаз —  гл. ин ж енера, з а ­
м естителя главного врача 
по кадрам , ю рисконсульта, 
агента по снабж ению , м ед­
сестер , сестер-хозяек, са­
нитарок, бухгалтеров, кух. 
рабочих, поваров

О бращ аться в отдел 
кадров.

пош ив легкого ж енского 
платья. С рок исполнения
— один месяц.

О бращ аться по адресу:
9 м кр ., дом 16.

В ателье «Силуэт» при­
нимаю тся заказы  в неог­
раниченном количестве на 
ремонт одеж ды , пош ив д е­
мисезонного и зимнего 
пальто, пош ив м уж ских 
костю мов, брю к, пош ив 
ж енского лёгкого платья.

О бращ аться по адресу: 
1 мкр., Д ом быта.

С 1 мая 1985 года при с­
тань «Нефтею ганск» про­
изводит предварительную  
продаж у билетов на гру- 
зовую переправу.

П родается эвтомоби л ь 
«Москвич» 2140. пробег 
13000 км, вы пуск 1983 г.

О бращ аться по адр есу S  

пос- Н еф тяников, ул. К ед ­
ровая, д. 14, после 19 ч.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

НА Ш  АДРЕС: 626430 
г. Н ефтею ганск, 3 м кр., д. 
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