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неттеюгансниа
ОРГАН НЕФ ТЕЮ ГАНСКОМ  ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ в а б о ч и и

ПАДАЮТ ОПОРЫ...
ОСТРЫЙ СИГНАЛ —  ■■■■ ■■ -----
Не парадокс ли? Замес- 

т и т ^ ь  начальника Усть- 
Балыкской производствен­
но-технической службы по 
эксплуатации электрообо­
рудования Николай Гера­
симович Раннев пожало­
вался на то, что уж е не­
делю сидит без света. И 
не только он, но и ж иль­
цы шести многоэтажных 
домов, что в восьмом мик­
рорайоне.

— Н у и что? — можете 
резюмировать вы. — И 
врачи болеют...

Что верно, то верно. 
Но ведь зам. начальника 
и иж е с ним сидят без 
электричества не по своей 
воле. Удовольствия поль­
зоваться благом цивилиза­
ции лишили людей лица 
в высшей степени безот­

ветственные. Когда все в 
один голос говорят о все­
мерной эконом'!и общест­
венного добра, в том чис­
ле и электроэнергии, кое- 
кто тож е голосует «за». 
А выйдя с собрания отп­
равляется себе преспокой- 
ненько... рвать подземные 
и воздушные линии элек­
тропередач, - ломать опо­
ры, выводить из строя 
другие коммуникации. 

г Не так давно машинис­
ту экскаватора № 6170 с 
опознавательными знака­
ми строительного управ­
ления № 10 треста Юган- 
сктрубопроводстрой А. И. 
Володину было поручено 
рытье траншеи у дома 
№  9 в восьмом микрорай­
оне. В процессе работы он 
обнаружил проложенный

здесь кабель. Мастеру уча­
стка №  1 О. В. Кантыше- 
ву тут ж е следовало при­
остановить рытье, но «за­
был» это сделать. Мало 
того, даж е не выдал ма­
шинисту специального на­
ряда-допуска. В итоге ка­
бель напряжением в шесть 
киловольт был поврежден.

Факт налицо: как ма­
шинист, так и мастер до­
пустили грубейшее нару­
шение 11-го и 13-го пунк­
тов «Правил охраны высо­
ковольтных сетей выше 
1000 вольт», утвержден­
ных постановлением Со­
вета Министров СССР от 
26 августа 1984 года. Зная 
их суть, рытье траншеи 
никто бы не начал. Сюда 
можно добавить, что это 
не единственный случай

подобных нарушений, а 
значит, с этим докумен­
том те, кому это необхо­
димо, ознакомлены не бы­
ли.

Особенно глухи к нему 
в специализированном уп­
равлении № 2 треста Сур- 
гутспецжилстрой, где на­
чальником А. П. Писку­
нов. Только за редкими 
исключениями, в случае 
очередного порыва носи­
телей энергии, работники 
службы безошибочно оп­
ределяют: «Нарушители 
из СУ-2».

— И что удивительно,
— поясняет Н. Г. Раннев,
— никакие санкции на 
них не действуют. Мы 
обращались с просьбой к 
руководству СУ-2 провес­
ти у  себя собрание кол­

лектива с детальными 
разъяснениями каждого 
пункта постановления, а 
протокол собрания выс­
лать в адрес нашей слу­
жбы. Оно ж е отреагиро­
вало упорным молчанием.

Уточним, что многие ру­
ководители, за малым иск­
лючением, поступают не 
лучшим образом.

И тут становится непо­
нятным и удивительным 
факт безразличия. Чем 
оно порождается? Дума­
ется в первую очередь, 
безответственностью. И 
еще «гуманными» штраф­
ными санкциями. Скажем, 
за порыв кабеля виновни­
ку определяется штраф в 
сумме 30 рублей. Это ж е 
мелочь, если учесть, что 
стоимость восстановитель­
ных работ обходится в 
десятки раз больше. А 
что думает по этому по. 
воду городская прокура­
тура?

А. МИХАЙЛОВ.

К СВЕДЕНИЮ 
ДЕПУТАТОВ 
ГОРСОВЕТА

28 октября 1985 года 
в актовом зале Дома 
Советов в  16 часов сос­
тоится четвертая сес­
сия городского Goi .та 
народных депутатов с 
повесткой дня:

«0  задачах городского 
Совета народных депута­
тов по выполнению 
Постановления ЦК КПСС 
и Совета Министров 
СССР «О комплексном 
развитии нефтяной и 
газовой промыш леннос­
ти Западной Сибири в 
1986—1990 годах» и реа­
лизации указаний Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС тов. М. С. Горба­
чева во время пребыва* 
ния в Тюменской облас^ 
та», ✓
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По труду-почет
Бюро обкома КПСС, исполком областного Совета 

народных депутатов, президиум областного совета 
профсоюзов, бюро обкома ВЛКСМ рассмотрели ито­
ги социалистического соревнования городов, райо­
нов, предприятий промышленности, строительства, 
транспорта, связи, сельского хозяйства, научно-ис­
следовательских, проектных и других организаций и 
учреждений, буровых бригад, цехов и бригад по 
добыче нефти и газа за девять месяцев 1985 года.

П ризнаны победителями, награж дены  переходящи­
ми Красными знаменами обкома КПСС, облисполко­
ма, облсовпрофа и обкома ВЛКСМ и занесены  на 
областную доску Почета:

по промыш ленности, строительству, транспорту, 
связи:

г. Н ефтею ганск (секретарь горкома КПСС А. К. 
Гуляев, председатель горисполкома А. И. Григорьев, 
секретарь горкома ВЛКСМ А. В. Б-.ров);

отдел рабочего снабж ения №  1 Сургутского УРСа 
М иннефтегазстроя (начальник В. И. Юматов, секре­
тарь партийной организации Р. М. М ахотина, пред­
седатель профкома Т. И. Чигирин, секретарь комсо- 

^  мольской организации Л. И. Косинцева);
бригада по добыче нефти и газа нефтегазодобы. 

вающего управления М амонтовнефть (мастер В. Л. 
Хохлов).

З А И Н Т Е Р Е С О В А Н Н О  
И С О З Н А Т Е Л Ь Н О

В нашем городе очень много найдется дел  для 
творческих и работящих рук нефтеюганцев. Это соз­
дание хороших условий труда на рабочем месте, 
благоустройство наших дворов, улиц, содержание в 
порядке наш их благоустроенных домов.

Но это только часть дел. Сколько нужно еще по- 
работать каждому из нас, чтобы вместе заняться 

•  организацией разумного отдыха и досуга горожан, 
к чтобы воспитать достойное молодое поколение!
i  И все это станет возможным, если каждый граж ­

данин будет подходить к своей ж изни в обществе 
сознательно и заинтересованно.

Думаю, что у пас ж ивет достаточно инициатив­
ных и энергичных людей, которым по плечу боль­
ш ая  созидательная работа, к которой призывает нас 
партия. Поэтому я горячо воспринял реш ения ок­
тябрьского (1985 г.) Пленума ЦК КПСС, с нетерпе­
нием ж ду опубликования программных документов.

Какие грандиозные задачи ставит перед комму­
нистами и всеми советскими людьми Коммунистиче­
ская партия! И какая  отдача Должна быть от всех, 
чтобы выполнить их, чтобы укрепить мир на плане­
те, чтобы обеспечить и впредь социально-экономиче­
ское развитие наш ей страны.

В. ГОРЮНОВ,
член КПСС, депутат горсовета, бригадир 

треста Нефтеюганскжилстрой.

ЛЮДИ одного 
КОЛЛЕКТИВА

Восемь лет пазад в 
коллективе Нефтеюган- 
ского ВМУ-1 появился 
новый рабочий — П. К. 
Прядко. Пнициативный 
и трудолюбивый, он бы­
стро стал своим. Руко. 
водители ж е управления 
заметили в рабочем хо­
рошие организаторские 
способности, и когда в 
1080 стала создаваться 
новая бригада, то П. К. 
Прядко без колебаний 
поручили ее возглавить. 
II не ошиблись. Теперь 
это одна из лучших 
бригад управления, кол. 
лектив коммунистичес­
кого труда. II К . П ряд­
ко и его товарищи уж е 
выполнили не только 
план пятилетки, но и 
обязательства.

Отлично работают в 
бригаде Н. Г. Попов, 
М. М. Мусменов, В. В. 
Такаченко, Л . Н. Ко­
чан... Впрочем, здесь 
каж ды й на хорошем 
трудовом счету, каждый 
владеет двумя—тремя 
профессиями.

НА СНИМКАХ: брига, 
дир П. К. П рядко; зве­
но бригады.

Фото
В. АРХИПОВСКОЙ.

В ИСПОЛКОМЕ 
Р А Й С О В Е Т А

Об избирательных 
округах по выборам 
в Иефтеюганский 
районный Совет на­
родных депутатов 
вместо выбывших 
депутатов.

На основании ст. ст. 
14, 54 Закона РСФСГ «О 
выборах в местные Со­
веты народных депута­
тов РСФСР» и решения 
исполкома районного 
Совета народных депу­
татов № 198 от 14 ок­
тября 1985 г. «О прове­
дении выборов в Н ефте. 
юганский районный Со­
вет народных депутатов 
вместо выбывших депу­
татов по округам № № 45, 
73», а такж е в связи  о 
упорядочением названий 
улиц, нумерации домов 
в п. К уть-Ях, исполком 
районного Совета на­
родных депутатов ре­
шил:

— образовать избира­
тельные округа по вы­
борам в Нефтеюганскии 
районный Совет народ­
ных депутатов девятнад­
цатого созыва в п. Куть- 
Ях в следующих грани­
цах:

Избирательный 
округ №  72

(Ц еятр — п. К уть-Ях, 
Дом культуры ). В гра­
ницах: улицы  Лутов- 
ская, Мол о д е ж н а я ,  
Ш кольная, Ц ентральная.

Избирательный 
округ №  73

(Центр — п. Куть-Ях, 
Дом культуры ). В гра­
ницах: переулок Д руж ­
бы, улицы  Ю билейная, 
Строителей, Мира, им, 
Матросова, хутор Ч е . 
ремушки, улица им. 
Леонова (новостройка).

— пункты №№ 72, 73 
реш ения № 306 от 
И  декабря 1984 года ис. 
полком а районного Со­
вета народных депута. 
тов считать утративш и­
ми силу.
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ПАРТИЙНАЯ Ж ИЗНЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫБО РЫ

С ЧЕН ИДТИ ДАЛЬШЕ?

Чем нравится вам Север? На этот вопрос А. Я. Ч а, W 
нышев неизменно отвечает: «Суровой природой, та , 
еж  нон красотой п настоящ ими товарищами'». Здесь, в 
Тюменской области, Александр Якубович уж е двад. 
цать с  лишним лет. Сейчас работает слесарем по ре­
монту нефтяного оборудования в тампонажной кон» 
торе.

НА СНИМКЕ: коммунист А. Я. Чанышев.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

С ЗАБО ТО Й  
О МОЛОДЫХ.

1. «БЫТОВЫЕ» 
ВОПРОСЫ

— Какое настроение, 
С чем идете на отчетно- 
выборное партийное соб­
рание? — поинтересова­
лась я у  коммунистов 
Н ефтею ганске го У ТТ. 1:
Е . Т. Тонких, A. J1. Ми­
хеева, И. В. Данилова, 
П. М. Ш арыпова.

А вот в ответ услы ­
ш ала то, что на первый 
взгляд, вроде бы и не 
затрагивает впрямую 
деятельность партийной 
организации управле-
ВИЯ*

— Плохо с централи­
зованными перевозка- 
ми. _*

— Да и городские 
маршрутные автобусы 
идут не регулярно, осо­
бенно марш руты  2 и 3.

— Н ет в городе улич­
ного освещ ения.

— К ак  провести ре­
монт квартиры , если 
ничего из необходимых 
для этого материалов не 
купили,? Почему нет в 
городе магазина по про. 
даже стройматериалов?

—Хорошо бы на пред. 
приятии иметь магази-^ 
иы продовольствен, 
иые, овощные. Глядиш ь 
бы, жене меньше бе­
гать, меньше руки тя ­
н уть  тяж елы м и сумма­
ми. У нас в промзоне 
много предприятий, мно­
го и работаю щих. И та­
кой бы магазин или 
стол заказов был бы 
очень кстати.

-*  В 12 микрорайоне 
у ж е  несколько тысяч 
населения, а  нет ни ки­
нотеатра, ни ДК, ни 
спортзала. Вот бы вре­
менно хотя бы  киноте­
атр..*

—• Многие дети  ходят 
во вторую  смену, а  с  
«продленкой» плохо. Да 
и не везде она есть. Вот 
и уезж аеш ь на работу, 
а душ а болит: кто про­
верит уроки, кто отпра­
вит в школу?

Да так  ли  уж  эти 
вопросы не затрагиваю т

I Агитбригада «Роман­
тики» районного отдела 
культуры  8 октября в 
очередной раз направи­
лась в трассовые посел­
ки района для культур­
ного обслуж ивания н а­
селения.

В первую  очередь 
предстояло посетить 
нефтеперекачива ю щ у ю  
станцию  (НПС), распо­
лож енную  в поселке Со- 
горье. Уже перед самым 
вылетом к вертолету по­
дош ел муж чина и поп­
росил взять  на борт не­
большую  посылочку. 
.Этот эпизод, возможно, 
и  не заслуж ил бы вни­
м ания, если бы...

Но все по порядку. 
Н ефтеперекачив а ю щ  а я 
станция в Согорье су­
щ ествует с 1977 года. 
Чувствуется, что здесь 
проявляю т заботу об 
условиях жизни рабо­
таю щ их. А вот красный 
уголок, в котором приш- 
лось выступать лектору, 
а затем и агитбригаде 
с концертом, имел 
довольно унылый вид: 
стены обш арпаны, силь­
но выцветш ий плакат 
поздравлял с Новым 
1985 годом, стол, на­
кры ты й красным мате­
риалом, несколько рас­
ш атанны х стульев и с 
десяток некраш еных

деятельности парторга­
низации? Мы боремся 
за эффективность рабо­
чей минуты, говорим о 
необходимости каждо­
му иайти дело по душе, 
пропагандируем разум­
ный и здоровый досуг 
и... После рабочего дня 
тратим даром свое сво­
бодное время на ож ида­
ние автобусов, на огром­
ные очереди в магази . 
нах. Не умеем органи­
зовать интересно свой и 
семейный досуг.

2. КРИТИКА 
КРИТИКИ

— Чувствую , бурным 
будет это собрание, — 
говорил перед началом 
отчетно-выборного сек. 
ретарь партбюро Г. П. 
Дыш кант.

Но начало показало, 
что не все коммунисты 
обладают обыкновенной 
дисциплиной. Присту­
пили к работе на пол­
часа позже. Да и док­
лад  секретаря партбюро 
не обладал конструктив­
ной твердостью^ Много 
в нем было общих по­
ложений. А оценка дея. 
тельности членов парт­
бюро и комиссий дава. 
лась поверхностная, с 
пожеланием их руково­
дителям дополнить док­
ладчика.

II что ужв' совсем не­
допустимо — ни слова 
не было о реализации 
критических замечаний 
прошлой . отчетно-вы­
борной кампании.

А ведь в прошлом го­
ду коммунист А. В. Туд- 
ваев говорил о недос­
татках в организации 
работы бригад, в част, 
ности, о безрезультат­
ности создания в ш ес­
той автоколонне Комсо­
мольске - молодеж н о й  
бригады. Коммунист 
Е . Н. Кузьмин предла­
гал  повысить спрос с 
коммунистов за выпол­
нение партийны х пору­
чений, помочь комсо­
мольской организации. 
М. В. Богдан указы вал

скамеек составляли об­
становку «очага культу­
ры».

Люди, заполнивш ие 
йомещение, казалось, не 
замечали его убогости: 
с интересом слушали 
лектора, задавали мно­
жество вопросов, живо 
откликались на удачные 
выступления артистов— 
чувствовалось, что кол­
лектив соскучился по 
живым, интересным ме­
роприятиям.

— Одна из главных 
задач, стоящ их сейчас 
перед коллективом, — 
сказал начальник стан­
ции Г. В. Сиваторов, 
это строительство клуба. 
Для этого уже есть не­
обходимые материалы, 
да не хватает рабочих 
рук в РСУ.

Но даже несмотря на 
такие условия, в Сого­
рье определенная рабо­
та по организации куль­
турного досуга ведется: 
в красном уголке уста­
новлен теннисный стол, 
оборудована спортивная 
площадка на открытом 
воздухе.

В поселке Сатари- 
по нефтеперекачиваю ­
щ ая станция построена 
сравнительно недавно. 
Имеется неплохая сто­
ловая, в которой, прав­
да, вместо хлеба на

на слабый рост рядов 
коммунистов. Комму­
нист Д. Е. Новиков об­
ратил внимание на не­
обходимость заняться 
научной организацией 
труда, учебой комму­
нистов и вообще уси­
лить идейно-политиче- 
скую работу. В выступ­
лении коммуниста Я. С. 
М ачура предлагалось 
улучш ить работу секре­
тарей цеховых партий­
ных организаций, чаще 
заслуш ивать их отчеты.

Но вот в безымянном 
докладе секретаря зву­
чало абстрактное: необ­
ходимо улучш ить, под. 
нять, добиться... И во 
внеш не легко катящ ем­
ся  по проторенной до­
рож ке собрании явно 
чувствовались задан- 
ность, нежелание перей­
ти действительно на 
язы к и действия нового 
времени.

Говорю о заданности, 
потому что очень сход­
ны  прошлогодние и ны­
нешние доклады секре­
таря и пункты  поста­
новлений отчетно-выбор­
ных собраний. И, что 
обиднее всего, не сняты 
преж ние проблемы.

Т ак  ж е остро стоит 
вопрос по организации 
бригадной р а б о т ы ,  
«сверхурочных» и их 
оплаты, хромает обеспе­
чение запасными частя­
ми и т. д. Много воп­
росов по улучшению 
внутрипартийной рабо­
ты.

Коммунист Б . Ф. Мос- 
калюк, секретарь пар­
тийной организации ав­
токолонны №  3, говорил 
о простоях на заправ­
к ах  машин. О непоряд­
ке в инструментальном 
цехе, где нет необходи­
мого инструмента, но 
где «караулит» поме­
щ ение человек на долж. 
ности.

Правильно он ставил 
вопрос: «Человек, зани­
мающий должность, обя. 
зан отвечать за  дело, 
ему порученное».

уж ин были сухари, а к 
завтраку нужно было 
являться со своим хле­
бом. Но для «Романти­
ков» это мелочи: как 
говорится, не хлебом 
единым сыт человек. 
Культурно-массовые ме­
роприятия первоначаль­
но плакировали провес­
ти в красном уголке, 
но «неожиданно» выяс­
нилось, что так гром­
ко названа большая, со­
вершенно пустая ком­
ната, в которой отсутст­
вовали даж е розетки. 
Поэтому как артистам, 
так и лектору пришлось 
выступать в помещении 
столовой, освещение ко­
торой оставляло ж елать 
гораздо лучшего — ока­
залось, что здесь элек­
тролампочки — огром­
нейший деф ицит.’

А теперь настала по­
ра вернуться к эпизоду 
с посылочкой. Выясни­
лось, что в оба поселка 
периодические издания 
и корреспонденция дос­
тавляю тся только с ока­
зией. О каком культур­
ном досуге может идти 
речь, когда люди не мо­
гут прочитать свежего 
номера газеты, своевре­
менно получить теле­
грамму?

Несколько слов о са­
мой агитбригаде. Кол-

Но такой ответствен­
ности нет у тех, кто 
отвечает за ТО-1, sa 
снабжение запасными 
частями и г. д.

Однако как эти воп­
росы органично вписы­
вались бы в производст­
венное совещание, так 
на партийном собрании 
хорошо было бы дать 
оценку коммунистам и 
руководителям, безоб­
разно организующим де­
ло. А таких в У ТТ-1, 
судя по выступлениям, 
немало. Значит не стои­
ло пренебрегать сове­
тами — заслуш ивать от. 
четы руководителей и 
коммунистов. Такой при- 
народный спрос сущест. 
венно поднял бы ответ, 
ствепность должностных 
лип.

Критических замеча. 
нип, действительно, бы. 
ло так много, что при. 
сутствую щ ая на собра­
нии член парткома, ре­
дактор газеты  «За юган- 
скую нефть» .Г. П. Чи- 
жева, прикинув их объ­
ем, сказала: «Да мне 
всю ночь придется их об. 
рабатывать!».

Такой вал критики 
сами коммунисты объ­
яснили так:

— Пользовались слу­
чаем, что присутствова­
ли представители парт­
кома и городской газеты.

3. ТАК 
ПОЛУЧИЛОСЬ 

ЛИ СОБРАНИЕ?
Получилось таким, как 

готовилось. С соблю­
дением ' формы. Но без 
учета требований се- 
годняшнего дня и тем 
более дня завтраш него.

Сменился секретарь 
партийного бюро п мно. 
гие его члены. А изме­
нится ли стиль партий­
ной организации, учтет 
ли новое бюро все ви- 
димые и зреющие проб­
лемы улучш ения внут­
рипартийной работы, 
руководства хозяйст­
вом, идейно-воспитатель- 
ной работы, критику 
коммунистов. Это пока­
ж ет время.

Надо серьезно думать: 
с чем идти дальше? И 
это самый главный вы­
вод прошедшего отчет­
но-выборного собрания 
в Нефтеюганском УТТ-1.

лектпв ее работает, что 
называется, на износ — 
ведь вместо восьми че­
ловек в ней только че­
тыре, которые обслужи­
вают двенадцать трас­
совых поселков. Кроме 
того, руководители кол­
лективов, где бригада 
выступает с програм­
мой, не всегда внима­
тельно относятся к нуж­
дам прибывших. Неред­
ки случаи, когда гости 
остаются без обеда или 
уж ина, подолгу мерзнут 
на вертолетных нлощад. 
ках. Возможно, такое 
отношение потому, что, 
агитбригада не всегда 
привозит с собой кино, 
фильм? А может, пото. 
му, что общественные 
организации и в часг. 
ности, комсомольские, 
еще не осознали своей 
роли в организации 
культурно-массового до­
суга в коллективе?

В выступлении на со­
вещании партийно-хО. 
зяйственного актива Тю­
менской и Томской об­
ластей М. С. Горбачев 
подчеркнул, что отноше­
ние к людям, забота о 
них — главный вопрос 
нашей политики. Надо, 
чтобы эти слова претво­
рялись в жизнь.

В. ЗАЙЦЕВ, 
внеш. корр.

С 10 .по 20 октября 
для педагогов, попол­
нивший в этом году р я ­
ды работников просве­
щ ения Нефтеюганска, 
городским отделом на­
родного образов а н и я 
проводилась «Неделя 
молодого учителя».

Дом работников прос­
вещ ения совместно с 
городским отделом куль- 
туры организовал вечер, 
встречу «Твои друзья, 
учитель».

Ц ель встречи — пп. 
знакомить молодых пе. 
дагогов с организация­
ми, которые окаж ут им 
помощь в работе.

Накопленным опы­
том щедро поделились 
учителя-наставники Та­
тьяна Л еонтьевна Бело­
ва, завуч школы № 1, 
и Маргарита Ильинич­
на Бондарь, завуч ш ко­
лы Л; 9. Они вспомина­
ли своп первые уроки, 
давали практические 
советы, рекомендации.

О работе комсомоль­
ских организаций школ 
рассказала секретарь 
ГК ВЛКСМ Н. Н. Сми- 
гельская. Интересную 
информацию в помощь 
классному руководству 
дала старший библиоте­
карь юношеской кафед­
ры центральной библио­
теки Н. П. Гаянова: о 
работе клуба по проф­
ориентации ш кольни­
ков, по вопросам эсте­
тического воспитания, 
о методических материа­
лах и книгах в помощь 
учителю.

Среди ш естнадцати к 
молодых учителей, п р и ."  
ехавш их в наш  город,—
6 выпускников Тюмен­
ского государственного 
университета. Четверо 
окончили ш колы  наш е­
го города. Теперь они 
коллеги тех, кто когда, 
то ставил им в дневни­
ки оценки. Студенческое 
братство не только 
скрепляет, но и помога­
ет им в работе. На ве­
чере выступили участ­
ники студенческой са­
модеятельности: С. В. 
Реш етникова исполни­
ла песню, С. В. Харито- 
нова — прочитала стихи
С. Есенина.

О совете молодых пе­
дагогов и программе 
клуба для учителей 
«Факел» расск а з  а л а 
председатель С о в е т а  
Т. А. Мазанова. Стар­
ший методист Л . И. 
Шевцова сообщила о 
том, как организует 
краеведческую  работу 
общественный Совет му­
зея, дала методические 
рекомендации, назвала 
материалы. которыми 
располагает городской 
отдел культуры. Люд­
мила Ивановна познако­
мила присутствующих с 
творчеством и работами 
Ханты-Мансийского ху­
дожника Г. Раишева и 
другими интересными 
материалами фонда бу­
дущего краеведческого 
музея.

Н. КАШИРИНА,
■ методист 

Дома учителя.

Т. ВОЕНУШКИНА.

О Б Щ И М И  У С И Л И Я М И . . .
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ВЫПОЛНИТЬ ПЛАНЫ ГОДА И ИЯТИЛЕТНН
И т о г и  работы за 9 м е с я ц е в 1985 г .  т р у д о в ы х  коллективов города
П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т Ь

(тыс. руб.1

Производство и реализация 
продукции

Промышленностью города реализовано 
продукции в январе — сентябре т. г. на
326,5 млн. рублей, при плане 326,2 млн. 
руб. или план девяти месяцев выполнен 
на 100,1 процента.

По сравнению с соответствующим пе­
риодом прошлого года объем реализации 
продукции увеличился на 4,4 процента.

План объема производства промышлен­
ной продукции за январь—сентябрь вы- 
полнен на 99,8 процента, что на 15,4 
млн. рублей, или на 4,6 процента боль­
ше по сравнению с тем ж е периодом 
прошлого года.

Единственным предприятием, не вы­
полняющим план ни производства, ни 
реализации промышленной продукции, 
продолжает оставаться комбинат произ­
водственных предприятий. Этим пред­
приятием план девяти месяцев по реали­
зации продукции выполнен на 93 процен­
та, производству — на 98 процентов.

Реализация с учетом 
выполнения обязательств 

по поставкам
За январь — сентябрь промышленные 

предприятия города план реализации с 
учетом выполнения обязательств по пос­
тавкам выполнили на 99,6 процентов.

Не выполнили этот показатель: НГДУ 
Юганскнефть (99,7 проц.), комбинат про.

Ч». изводственных предприятий, которыми 
^  недопоставлено продукции на 1340 тыс. 

рублей,
\

Производство продукции в 
натуральном выражении

Промышленными предприятиями за ис­
текший период выработано сверх^ плана
2 тонны хлебобулочных изделий, 719 
тоий цельномолочной продукции.

Не выполнен план по добыче нефти 
(недодано к плану 39 тыс. тонн), выпус­
ку пиломатериалов (95 процентов), без- 
алкогольных напитков (74 процента).

Производство товаров 
народного потребления

£  Промышленность города произвела то.

варов народного потребления на 61И 
тыс. рублей, что составляет 102 процен­
та к соответствующему периоду прошло­
го года.

План девяти месяцев по городу вы­
полнен на 101,9 процента. Все пред­
приятия справились с планом произ­
водства товаров народного потребле­
ния.

Девятимесячный план производства 
товаров культбыта и хозобихода вы­
полнен на 95 процентов. При плане
36,5 тыс. рублей произведено таких 
товаров на 34,5 тыс. рублей.

Производительность труда 
и заработная плата

В промышленности города в январе
— сентябре 1985 года было занято 2346 
человек промышленно - производствен­
ного персонала при лимите 2359 чело­
век.

По сравнению с соответствующим пе­
риодом прошлого года достигнутая вы­
работка одного работающего по городу 
возрасла на 0,4 процента, что позволи­
ло 11 процентов прироста продукции 
получить за счет роста производитель- 
ности труда.

Весь прирост продукции получен за 
счет роста производительности труда 
на хлебозаводе и типографии.

В течение девяти месяцев не выпол­
няется план производительности труда 
комбинатом производственных пред­
приятий.

Фонд заработной платы с премиями 
из фонда материального поощрения за 
январь — сентябрь при плане 10869 
тыс. рублей составил 10689 тыс. руб­
лей, что на 9,4 процента больше, чем в 
соответствующем периоде прошлого 
года.

Среднемесячная заработная плата 
промышленно-производственного пер­
сонала составила 506 рублей, по срав­
нению с прошлым годом увеличилась на
5 процентов.

Опережение темпов роста заработной 
платы над темпом роста производитель­
ности труда допущено НГДУ Юганск­
нефть.

« К А П И Т А Л Ь Н О Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В О
Ввод основных фондов

На январь — сентябрь 1985 года 
планом предусмотрено ввести в дейст­
вие основных фондов на 163,1 млн. 
рублей. Фактически за отчетный период 
введено в действие основных фондов 
сметной стоимостью 145,3 млн. рублей, 
или 86 процентов к плану.

Из общего объема 109,6 млн. рублей 
составляют объекты производственного 
назначения, ввод которых по сравне- 
нню с соответствующим периодом про- 
шлого года увеличился на 12,6 млн. 
рублей, или 13 процентов.

Капитальные вложения
За девять месяцев государственными 

организациями города использовано 
185,1 млн. рублей капитальных у л о ж е ­
ний, в том числе по производственному 
строительству 140,3 млн. рублей, что 
составляет соответственно 103 и 104 
процента лимита, установленного на 
январь — сентябрь.

Выполнено 73,3 млн. рублей строи­
тельно-монтажных работ (98 процен­
тов) установленного лимита, по объ­
ектам производственного назначения
39.0 млн. рублей (90 процентов).

В городе на реконструкцию и техни­
ческое перевооружение действующих 
предприятий использовано 1,9 млн. руб­
лей, или 23 процента годового лимита.

Строительство объектов 
непроизводственного 

назначения
За отчетный период на непроизвод. 

ственное строительство использовано 
44,8 млн. рублей капитальных вложе- 
ВИЙ, или 100,7 процентов лимита девя­
ти месяцев.

Выполнение плана строительства объ­
ектов жилишно-гражданского назначе­
ния государственными предприятиями 
и организациями за истекший период 
характеризуется следующими данными:

Лимит 
на год

Факт с 
начала 

года

Проц.
польз.

дового

ис­
то-
ЛИМ.

1985 г. в 
проц. к 
1984 г.

А ' 1 , 2 3 '4

Жилищное строительство 40849 31210 76 103
Строительство дошкольных 
учреждений 4191 2539 61 в 3 р,

Строительство объектов 
просвещения 1881 1721 91 в 4,5 р,

Строительство больниц 
и поликлиник 550 97 18 в 2,2 р.

Коммунальное
строительство 11539 8262 72 150

На строительство объектов торгов- Введено в действие за январь—сен-

ли и общественного питания использо. тябрь текущего года.
вано 573 тыс. рублей.

План на 
январь— 
сентябрь

Введено
Проц. вы­
полнения 

плана

А 1 2 3

Жилых домов общей площадью 
— кв. метров 71681 70415 98

Детских дошкольных учреж ­
дений — мест 280 280 100,0

Тресты Юганскнефтестрой, Юганск- 
трубопроводстрой не обеспечили план 
ввода в действие жилых домов.

Несвоевременно подготовленная про- 
ектно-сметная документация, отсутст­
вие строительных материалов (шифер, 
стекло, пиломатериалы) — все это по­
служило основными причинами невы­
полнения плана по вводу жилья.

Выполнение программы 
подрядных работ

За девять месяцев текущего года в 
городе строительными организациями

Т О Р Г О В Л Я
Розничный товарооборот государст­

венной и кооперативной торговли, вклю­
чая общественное питание, за январь— 
сентябрь составил 106,0 млн. рублей, в 
том числе оборот, планируемый иент- 

алнзованно — 30,7 млн. рублей (ОРС 
l i -

По сравнению с соответствующим пе­
риодом прошлого года товарооборот 
увеличился на 1,7 млн. рублей.

План товарооборота, включая обще­
ственное питание, выполнен с допол­
нительным заданием на 96 процентов, 
без дополнительного задания — на 98

К

выполнено подрядных работ собствен­
ными силами на сумму 139,9 млн. руб­
лей, что к плану отчетного периода со­
ставило 91 процент, или на 11 процен­
тов ниже уровня -прошлого года.

Наиболее высоких показателей доби­
лись тресты Нефтеюганскгазстрон (110 
процентов), Нефтеюганскжилстрой (117 
процентов).

45 процентов строительных организа­
ции не справились с плановым объ­
емом строительно-монтажных работ соб- 
ственными силами,

процентов, общественного питания —- 
на 99,2 процента.

Наиболее высокий процент выполне­
ния плана товарооборота за девять ме­
сяцев т. г. имеют магазин «Кооператор» 
(116 -проц.), Союзпечать (114 процен­
тов).

Не выполнен установленный план 
(без дополнительного задания) _ такой 
крупной торгующей организацией, как 
ОРС п/о Юганскнефтегаз — (97 про­
центов). В целом по городу не спра. 
вились с планом 40 процентов торгую, 
щнх организаций.

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ
За январь — сентябрь т. г. план бы­

товых услуг населению выполнен на 
100,4 процента, в том числе по селу 
на 74 процента.

Населению города за девять месяцев 
реализовано бытовых услуг на 2920,3 
тыс. рублей, в том числе в сельской 
местности.на 179,8 тыс. рублей.

По сравнению с соответствующим 
периодом прошлого года объем бытовых 
услуг возрос на 252,9 тыс. рублей, или

10 процентов. В сельской местности 
уровень соответствующего периода про­
шлого года не достигнут.

Из 11 предприятий, занимающихся 
бытовым обслуживанием населения, с 
планом не справились три: Горгаз (92 
проц.), авиапредприятие (91 проц.), 
Ж К К  п/о Юганскнефтегаз (78 проц.).

Наибольшее отставание допущено по 
таким видам услуг, как ремонт холо. 
дильников, телевизоров, услугам пра. 
чечных, фотографий.

КОНСУЛЬТАЦИЯ

« а  в  т  о - к О М Б И»
С начала будущего 

года вводятся в дейст­
вие новые правила 
страхования автомоби-  ̂
дя , водителя и багаж а.

Уже одно только наз­
вание «авто-комби» гово­
рит о более широком 
диапазоне нового стра­
хования по сравнению  с 
сущ еству ю щ и м. Гос­
страх берет на себя воз­
мещ ение убытков и в 
случае пропажи от. 
а^-тгьяыу частей, деталей

п принадлежностей ав- 
томобиля, предметов ба­
гаж а и дополнительно­
го оборудования.

По единому страхово­
му свидетельству «авто- 
комби» заклю чается до­
говор на страхование 
автомобиля, водителя и 
багаж а. Обязательным 
условием для его зак­
лючения является стра­
хование машины в раз­
мере ее стоимости с 
учетом износа. При этом

одновременно считают­
ся застрахованными во­
дитель и страхователь 
на сумму 1000 рублей 
каждый и багаж  на 50U 
рублей. Водителем мо­
жет быть любое лицо, 
имеющее право на уп­
равление.

Под попятном «ба­
гаж» подразумеваются 
самые различные вещп: 
одежда, радиооборудо­
вание, туристическое 
принадлежности — на

сумму, не превышаю- 
т у ю  500 рублей.

Будут введены два 
варианта страхования 
« ав то-комб и». Многие 
любители у с п е ш и о 
справляются с мелкими 
) к» в режде и и я м и м а ш и н 
своими силами. Именно 
для таких умельцев, 
способных устранить
последствия аварии, ко­
торое оцениваются сум­
мой до 150 рублей, пре­
дусмотрена оплата стра­

хования в размере 1 
! процент от действитель­
ной стоимости машины. 
При таком варианте 
ущерб менее 150 рублей 
(за автомобиль и багаж) 
не возмещается.

А те, кто предпочи­
тает получить компенса­
цию при поломках, оце­
ниваемых ниже 150 руб­
лей, оплачивают 2 про­
цента стоимости авто­
мобиля. При таком ва­
рианте производится 
п  о л н о е возмещение 
ущерба (за автомобиль 
и багаж ).

При страховании «ав­
то-комби» ущерб не воз.

мещ ается, по сути  де. 
ла, лиш ь в тех случа­
ях, если страхователь 
вел маш ину без удосто. 
верения на право уп . 
равлепия транспортом, 
если ущерб возник в 
результате его умыш . 
ленны х действий. И, 
наконец, если он был за 
рулем в состоянии опья­
нения.

Новые правила вво. 
дятся через два месяца, 
но уж е сейчас мы ведем 
подготовку.

Р. МЕРКЕЛЬ, 
начальник районной 

инспекции Госстраха*
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Фото И. АРАКЕЛЯНА.

Внимание: интересный опыт наших друзей.

КОГДА РОДИТЕЛИ 
НА РАБОТЕ. . .

РАБОЧИЙ riiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiifiiiiiiiiiiiiniiiit 24 ОКТЯБРЯ 1985^ГОДА.

| Т Е Л  Е В И Д

Г* О РО Д  Зноймо раски-
1 нулся среди живопис­

ных пейзажей Южной М о­
равии. Романскими и го­
тическими архитектурны­
ми памятниками он прив­
лекает тысячи чехословац­
ких и иностранных турис­
тов.

Зноймо — один из важ ­
ных центров обувной Про­
мышленности Чехослова­
кии, здесь находятся пре­
дприятия обувного комби­
ната имени Густава Кли­
мента. Новые его корпу­
са выросли недавно на 
окраине города.

Семьдесят процентов из 
2300 рабочих и служащих 
предприятия составляют 
женщины. Совсем недавно 
многие из них прогулива­
лись с детскими коляска­
ми или водили своих чад 
поиграть в находящийся 
поблизости детский горо­
док. Но время декретно­
го отпуска истекло, и все 
они решили выйти на ра­
боту. За  этим решением
— уверенность в том, что
об их детях позаботится 
предприятие.

— Еще перед тем, как 
я вышла на работу, в от­
деле кадров поинтересо­
вались, нужно ли моему 
ребенку место в детских 
яслях. Родители мои ра­
ботают, так что о дочке 
в рабочее время позабо­
титься некому. А посколь­
ку я сообщила, что Ган­
ка часто болеет, ей пред­
ложили место в микрояс­
лях. Тогда я еще не зна­
ла толком, что это такое. 
А теперь просто не могу 
нарадоваться.

— Комбинат располага­
ет 350 местами в собст­
венных дошкольных дет­
ских учреждениях, — рас­
сказывает сотрудница от­
дела кадров, занимающая­
ся социальными вопроса­
ми, Ииржина Вондрушко- 
ва. — Кроме того, нацио­
нальный комитет Зноймо 
выделяет для детей на­
ших сотрудников места в 
детских садах и яслях 
города. Но особой попу­
лярностью пользуются 
микрояслн. В них зачис­
ляются детишки с двух 
лет, когда их матери вы­
ходят на работу после

декретного отпуска. Сог­
ласно законам нашей 
страны женщина может 
находиться дома с ребен­
ком в течение двух лет, 
а если предприятие, где 
она раньше трудилась, не 
может предоставить мес­
то в детском саду или 
яслях, то три года с сох­
ранением места работы.

В Чехословакии много 
говорят о выгодах микро- 
яслей. Что ж е это такое 
и в чем состоят их вы­
годы?

— Это новая форма до­
школьного детского учре­
ждения, которая прекрас­
но зарекомендовала себя 
на практике, — объясня­
ет Пиржина Вондрушко- 
ва. — Первые микроясли 
мы создали у себя еше в 
1977 году. В детских яс­
лях стандартного типа у 
нас на каждую воспита­
тельницу приходится в 
среднем десять ребяти­
шек. Но не все дети, осо­
бенно часто болеющие, 
хорошо переносят боль­
шой коллектив. К тому же 
строительство новых до­
школьных детских учреж­
дений требует значитель­
ных капитальных затрат. 
А микроясли создаются 
в обыкновенной город­
ской квартире, и здесь за­
ботам воспитательницы и 
одновременно хозяйки 
квартиры предоставлены 
четыре - шесть малышей. 
Предприятие оборудует 
помещения, выделенные 
под микроясли, закупает 
мебель, постели, посуду, 

. игрушки. Воспитательни­
ца - надомница, если ее 
можно так назвать, ста­
новится сотрудницей на­
шего комбината. Мы зак­
лючаем с ней трудовое 
соглашение, предоставля­
ем ей оплачиваемый от­
пуск, предприятие начис­
ляет ей премии, предос­
тавляет другие льготы, 
которыми пользуются на­
ши рабочие и служащие. 
Согласно трудовому сог­
лашению комбинат берет 
на себя все расходы по 
содержанию квартиры, по­
льзованию газом, электро­
энергией, телефоном и 
другими видами комму­
нальных услуг. Зарплата 
воспитательницы зависит

от количества находящих­
ся под опекой детей — 
от 1650 до 2300 крон в 
месяц (примерно 165—230 
рублей. — Р ед.). Родите­
ли ж е платят как за обы­
чные детские ясли — во­
семь крон в день. Осталь­
ные расходы по пребыва­
нию детей в таких учреж­
дениях несет предприятие. 
Завтраки, обеды и полд­
ники доставляются из 
кухонь стационарных са­
дов и яслей. Так что вос­
питательница полностью 
может посвятить себя ре­
бятишкам. Ее воспитатель­
ную деятельность контро­
лирует районный отдел 
народного образования.

Я побывала на вилле 
семьи Хлубновых. Здесь 
нашла себе друзей малень­
кая Ганка Куржнткова — 
Петра, Моймира, Ивана и 
Мартина. Хозяйка дома 
Яна Хлубнова стала их 
воспитательницей.

Яне 29 лет, была рабо­
чей на обувном комбина­
те. Потом родились сы­
новья. Как раз в это вре­
мя отдел кадров пред­
приятия подыскивал под­
ходящую квартиру для 
создания первых микрояс­
лей. А семья Хлубновых 
получила недавно дом и 
не успела еще даж е об­
ставить его первый этаж. 
Там и решено было раз­
местить микроясли.

— Так что к двум сво­
им малышам я приняла 
еше четверых, — расска­
зывает Яна. — Новая 
профессия пришлась по 
душе. Мои мальчишки уже 
ходят в школу, а я вось­
мой год работаю воспи­
тательницей. За  это вре­
мя «выпустила» 35 дево­
чек и мальчиков. А кро­
ме того, заочно окончила 
медицинское училище по 
специальности медицин­
ская сестра дошкольных 
детских учреждений. Ре­
шила остаться воспитате­
льницей навсегда.

Микроясли стали попу­
лярной формой дошколь­
ных детских учреждений 
по всей Чехословакии.

А. КРАТЕНОВА, 
чехословацкая 
журналистка.

Прага.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

25 ОКТЯБРЯ, 
ПЯТНИЦА

8.00 — «Время». 8.40 — 
Чемпионат мира по шах­
матам. 8.55— Мультфиль­
мы: «Детский альбом». 
«Пони бегает по кругу».
9.25 — Документальные 
фильмы. 10.05 — «Про­
щание с Петербургом». 
11.40 и 14.00 — Новости.
14.20 — Премьера доку­
ментального телефильма 
«Истоки». 15.10 — Рус­
ская речь. 15.40 — Агро­
промышленный комплекс 
Подмосковья. 16.10 — 
«Игра с огнем». Художе­
ственный телефильм (Бол­
гария). 17.30 — Наука и 
жизнь. 18.00 — Чемпио­
нат мира по шахматам. 
18.15 — Сегодня в мире.
18.35 — «Содружество».
19.05 — По просьбам те­
лезрителей художествен­
ный фильм «Деревенский 
детектив». 20.30 — «Вре­
мя». 21.05 — Кинопанора­
ма. 22.50 — Сегодня в 
мире. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

И ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Влас 
Егорович и его ло­
шади». Документальный 
телефильм. 8.35 — Н. А. 
Римский-Корсаков. 9.35 и
12.35 — Английский язык.
1-й год обучения. 10.05— 
Поэзия А. Прокофьева.
10.35 — «Астрон». Науч­
но-популярный фильм.
10.45 — Маяковский — 
художник. 11.30 — Прог- 
рамма телевидения К а­
рельской АССР. 13.00 — 
Страницы истории. «Един, 
ство ради победы, ради 
мира». 14.00 — Образ В. 
И. Ленина в советской 
драматургии. 14.50 — 
Школьная реформа. Год
2-й. 15.20 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — «Школа с 
уклоном, или Урок — опе­
ра для родителей». М уль­
типликационный фильм.
17.55 — Реклама. 18.00
— «Сельское хозяйство». 
Киножурнал. 18.20— «П а­
мять». Телеальманах. 18.55
— «Тюменский меридиан».
19.10 — «В интересах об­
щего дела». Научно-попу­
лярный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши! 
(М .). 19.50 — Страницы 
поэзии. А. Гольд. 20.20 — 
«В поезде «Здоровье» за 
здоровьем». Научно-попу­
лярный фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Здравствуй, друг». 
Музыкальная передача.
22.00 — «В городском са-

ПР ИГЛ АША ЮТ
НГДУ Ермаковнефть —

в производственный отдел 
по обустройству нефтяных 
месторождений — старше­
го инженера (оклад 165 
рублей), старшего инже­
нера по комплектации 
оборудованием на правах 
начальника отдела (оклад 
155 рублей), старшего ин­
женера по технике безо­
пасности (оклад 165 руб­
лей), старшего геолога ге­
ологической службы (ок­
лад 160 рублей), мастера 
по добыче нефти и газа 
(оклад 170 рублей), марк­
шейдера (оклад 150 руб­
лей), маркшейдера (оклад 
140 рублей), операторов 
по исследованию скважин, 
художника - исполнителя 
оформительских работ.

ду...». Документальный те­
лефильм. 22.10 — Чемпи­
онат СССР по хоккею. 
«Крылья Советов» — 
«Спартак».

26 ОКТЯБРЯ, 
СУББОТА

8.00 — «Время». 8.40 — 
Концерт. 9.10 — АБВГ- 
Дейка. 9.40 — Товары, 
услуги, реклама. 10.10 — 
Мастера оперной сцены 
Передача из Перми. 10.45
— «Венские мотивы». Ки­
ноочерк. 11.00 — «Мос­
квичка». Телевизионный 
клуб. 12.20 — «Взлет про­
должается». Документаль­
ный телефильм. 13.15 — 
«Радуга». 13.40 — «Семья 
и школа». 14.10 — Сего­
дня в мире. 14.25 — Че­
ловек. Земля. Вселенная.
15.10 — «Плевен — го­
род дружбы, город сла­
вы». 15.25 — «На чьей 
улице праздник». 16.10 — 
Маленький концерт. 16.25
— В мире животных.
17.25 — Беседа Ю. А. 
Ж укова. 17.55 — Премь­
ера художественного те­
лефильма «Накануне».
20.30 — «Время». 21.05— 
«Что? Где? Когда?». Теле­
визионная викторина. В 
перерыве — Новости.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — Если хо­
чешь быть здоров. 8.30 — 
Премьера документального 
телефильма «Через учение 
к счастью». 9.05 Музы­
кальная передача «Утрен­
няя почта». 9.35 — Прог­
рамма Свердловской сту­
дии телевидения. 10.50 — 
Наш сад. 11.20 — Клуб 
путешественников. 12.20
— «Люся». Художествен­
ный телефильм. 13.30 — 
Стадион для всех. 14.00
— «Огневой вы человек». 
Документальный телефи­
льм. 15.05 — М, Глинка. 
Романсы. 16.15 — «Чет­
вертый папа». Короткоме­
тражный художественный 
телефильм. 16.50 — «Ге­
нерал Карбышев». Н ауч­
но-популярный фильм.
17.05 — Концерт. 17.35— 
Здоровье. 18.20 — «Фес­
тивали... Конкурсы... Кон­
церты»." 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Чемпионат СССР по 
баскетболу. Мужчины. 
«Жальгирис» — «Спартак» 
(Ленинград). 20.30—«Вре­
мя». 21.05—«Олег и Айна». 
Художественный теле­
фильм. 22.25 — М ежду­
народные соревнования по 
волейболу. 22.50 — Кон­
церт с участием художест­
венных коллективов Бол­
гарии.

НА РАБОТУ!
Выплачивается район­

ный коэффициент 1,7.
* Обращаться по адресу:

7 микрорайон, дом 49.
НУБР-2 — водителей, 

тракториста на «К-700».
Одиноким предоставля­

ется благоустроенное об­
щежитие. До НУБР-2 мож­
но доехать рейсовым ав­
тобусом. О с т а н о в к а  
«Юность».

Обращаться по телефо­
нам: 3-11-78, 3-15-47.

Автобаза № 6 — газо- 
электросварщиков 4—6 ра­
зрядов, плотников-бетон- 
щиков 4—5 разрядов, ка­
менщиков 4—5 разрядов, 
р/рабочих 2 разряда. Оп­
лата труда сдельная.

Обращаться в отдел к а ­
дров.

Е Н И Е
27 ОКТЯБРЯ, 

ВОСКРЕСЕНЬЕ
8.00 — «Время». 8.40 — 

Чемпионат мира по шах­
матам. Информационный 
выпуск. 8.55 — Концерт.
9.20 — 43-й тираж «Спо­
ртлото». 9.30 — Будиль­
ник. 10.00 — Служу Со­
ветскому Союзу! 1100 — 
Здоровье. 11.45 — Музы­
кальная передача «Утрен- 
няя почта». 12.15 — Д ет­
ский юмористический ки­
ножурнал «Ералаш». 12.30
— Сельский час. 13.30 — 
Музыкальный киоск. 14.00
— А. Линдгрен. «Малыш 
и Карлсон, который живет 
на крыше». 15.35 — Клуб 
путешественников. 16.40
— Сегодня — День рабо­
тников автомобильного 
транспорта. 17.10 — «По 
вашим письмам». М узыка­
льная передача. 17.55 — 
М еждународная панора. 
ма. 18.40 — Мультфиль­
мы: «Пятачок», «На зад­
ней парте», «Квадратик и 
птицы», «Ушастик». 19.20
— Из «золотого» фонда 
ЦТ. Народный артист 
СССР М. Ж аров. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Вечер­
ние мелодии. 21.50 — Рас­
сказы о художниках. 22.20
— Новости.

II ПРОГРАММА
МОСКВА

8.00 — На зарядку ста. 
новись! 8.15 — В каждом 
рисунке — солнце. 8.30 — 
Ритмическая гимнастика.
9.00 — Русская речь. 9.30
— Документальные теле­
фильмы: «Мелодии узо­
ров», «Говорящие камни», ф
9.55 — Концерт. 11.00 — 
Спутник кинозрнт е л я.
11.45 — Очевидное — не­
вероятное. 12.45 —М ульт­
фильмы: «Шалтай-бол* 
тай», «А вдруг получится».
13.10 — «Победители».
14.35 — «Человек —■ хо­
зяин на земле». 15.45 — 
Выдающиеся советские 
композиторы — лауреаты 
Ленинской премии. Tw 
Хренников. 16.05 — «Бе­
лый шаман». Трехсерийч 
ный художественный теле­
фильм. 3-я серия. 17.20 — 
Рассказывают наши кор­
респонденты. 17.50 — Че- Ь  
мпионат СССР по бас^ 
кетболу. Мужчины. «Ж а- к 
льгирис» (Каунас) — * 
ЦСКА. 18.30 — «Радуга».
19.00 — Чемпионат СССР 
по футболу. «Арарат» — 
«Торпедо» (М осква). 19.45
— Спокойной ночи, малы­
ши! 20.00 — «Его не бра. 
ли в расчет». Документа­
льный телефильм. 20.30 — 
«Время». 21.05 — «Гонки 
без финиша». Художест­
венный телефильм. 22.30
— Фестиваль советской 
музыки «Москов с к а я 
осень».

ОБЪЯВЛЕНИЯ
25 октября, магазин 

«Радуга» проводит выстав­
ку-продажу телевизоров. 
Будут представлены теле­
визоры цветного и черно­
белого изображения.

Приглашаем за покуп­
ками!

Вниманию пассажиров!
Желающие улететь до 

Тюмени, Уфы, Свердловска 
могут обращаться в лю­
бую кассу горагентства 
Аэрофлота.

Горбытуправление при­
нимает заказы на изготов­
ление цветов для оформ­
ления праздничных ко­
лонн.

Обращаться по адресу: 
Дом быта «Комета», 10 
мкр., д. 4.
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