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НА ФИНИШНОИ
прямей ЗА  М А К С И М А Л ЬН У Ю  

П РО Х О Д К У

До конца первого года двенадцатой пятилетки 
осталось две декады . Б уровы е бригады  ордена Т ру ­
дового К расного  Зн ам ен и  производственного объ ­
единения Ю ганскнеф тегаз в социалистическом  со­
ревновании за достиж ение максим альной проходки 
вы ш ли на ф иниш ную  прямую . Утром 11 декабря 
десятка  сильнейш их вы глядела так:

1. Ф. Д. Габдуллин 100421 (У Б Р -2)
2. Р. Д. Д ж уф ер 95521 (М У Б Р )
3. С. Г. Помогайбнн 9 5 0 6 3 (У Б Р-2)
4. А. В. Слюннн 9 3 3 4 8 (У Б Р-1)
5. А. В. Зеленский 8 8 5 4 7 (У Б Р -2)
6. В. И. С лабодяню к 8 5 8 8 8 (У Б Р-1)
7. А. Г. К увалдин 8 5 6 2 5 (У Б Р -1)
8. М. И. Трубин 8 4 8 2 0 (У Б Р -1)
9. И. А. Х айзерук 8 1 2 6 6 (С У Б Р )

10. В. А. Л уш ннков 80 2 8 5 (У Б Р-2)

Д аж е пробурив 80  
ты сяч метров горных 
пород с начала года, 
буровая  бригада Ю. Г. 
В яткина из Н ефтею ган- 
ского У Б Р -2  не вош ла 
в десятку  сильнейш их. 
Вот с таким и высокими 
результатам и  передо­
вы е коллективы  проход­
чиков недр заверш аю т 
первы й год пятилетки.

Н апомним, что рекорд 
прош лого года, установ­
ленны й буров и к а м и 
Р. Д . Д ж уф ера, равн ял ­
ся 9 0 4 4 7  MefpaM. Сей­
час его превзош ли уж е 
четы ре бригады . И ещ е 
как  минимум три кол­
лектива на ф иниш е го­
да могут вступить в 
клуб  «девяностоты сяч­
ников». Д а, на старте 
новой пятилетки  в Н еф ­
тею ганском регионе от­
кры лся  новый сим воли­
ческий клуб. И будут 
представительствовать в 
нем ср азу  6 — 7 членов.

Н у, а кто составит 
конкуренцию  лидеру  го­
родского социалистиче­
ского соревнования — 
бригаде м астера Ф. Д. 
Г абдуллина? Кому еще 
п окорятся 100 ты сяч 
метров горных пород? 
Н а это дадут ответ две 
последние декады  года. 
Но, как  нам сказал и  в 
диспетчерской  ц ентраль­
ной инж енерно-техно­
логической служ бы  объ ­
единения Ю ганскнеф те­
газ, рубеж а этого ско­
р ее  всего достигнут

проходчики недр С. Г. 
Помогайбина и А. В. 
Слю нина, чем иду­
щ ая второй бригада 
Р. Д. Д ж уф ера. Д ело в 
то.м, что у последних 
производственная обста­
новка склады вается  та ­
ким образом , что на 
последние дни уходящ е­
го года им вы падает з а ­
верш ение работ на кус­
ту  скваж ин.

Проходчики С. Г. По 
могайбина тож е зак ан ­
чивают работы  на кус­
ту, однако у них есть 
врем я переехать на но­
вый и успеть пробурить 
оставш иеся до заветно­
го рубеж а метры. Все 
зависит от того, как  бу­
дет готов новый объект 
дл я  работы . Что ж е к а ­
сается буровиков А. В. 
Слю нина, то им в остав 
шиеся дни надо проя­
вить все свое м астерст­
во. А точн ее— в послед­
ние 2 декады  пробурить 
6 6 5 2  метра горных по­
род.

Впрочем, на остав­
ш ееся врем я у  каждого 
коллектива есть своя 
задача. А в целом ее 
можно вы разить так  — 
с наивы сш им резу л ьта ­
том заверш ить год 
1986-й  и, не сниж ая 
те.мпов работ, присту­
пить к выполнению  пла­
нов 1987-го.

Ф. К УЛАКОВ, 
начальник отдела 

передовых методов 
труда Ц Н И Л .

Почин бригады по цем ентаж у скваж ин, возглавляем ой В. Ш ипковым из Н ефтею ганской тампо- 
наж ной конторы , находит единомыш ленников. П ервой его поддерж ала бригада из этого ж е коллек­
тива. Ее возглавляет В. Романов.

С окращ ение численности работаю щих, экономия м атериальны х и топливно-энергетических ре­
сурсов даст коллективу сверхплановую  производительность. А  это главное условие ускорения. _ 

НА С Н И М К Е: (слева направо) В. Серба, В. Романов, А . Ситников, А. М амот. *

На две тысячи 
рублей

Две бригады  строи­
тельно-монтаж ного уп­
равления №  3 6  треста 
М а м о н т  овнефтепром- 
строй, возглавляем ы е 
В. Н. М атюхой и М. А.
Б узуком , справились с Ц Ц Н  
производственными за- петчерской станции «Кар-

бот на 67 3  тыс. рублей, 
опередив годовую от­
метку на 2 тыс. рублей.

М онтажники- М. А. 
Б у зу к а  перекры ли план 
двенадцати месяцев на 
шесть ты сяч рублей. 
С ейчас они трудятся  на 
сооруж ении резервуар- 
ного парка линейной 
производственно - дис-

даниям и года.
Первый коллектив вы­

полнил объем  строи­
тельно-монтаж ных ра-

Коллективный
вклад

Ш естнадцать торго­
вых предприятий, сре­
ди которых магазин 
«Е рм ак», м ага з и н ы  
№ №  21, 22 , 9 , 4 2  з а ­
верш или выполнение го­
дового задания по про­
даж е продуктов. За  
одиннадцать м есяцев их 
реализовано более чем 
на двенадцать миллио­
нов рублей, что на 6 0 8  
ты сяч рублей превы ш а­
ет уровень всего прош ­
лого года.

— Т ут важ ен такой 
момент, — зам ечает ру­
ководитель объедине­
ния А. А. П лясунова.— 
П ревы ш ение над уров-

катеевы », на трубопрово­
де У сть-Балы к — А ль­
метьевск.

А. А Н А Т О Л Ь Е В .

тигнуто при значитель­
ном уменьш ении прода­
жи винно-водочных из­
делий. Вместо них мы 
предлагали  покупателям  
ш ирокий выбор ф рукто­
вых, овощ ных соков, без­
алкогольны е напитки.

Стабильно работаю т 
с начала года коллек­
тивы магазина «Е рм ак», 
заведует которым моло­
дой. коммунист Г. А. 
Крестонош нна, м агази­
на №  21. руководит 
которым ветеран  труда 
В. И. Б лаж ева.

Весомой прибавкой к 
товарообороту послуж и­
ло откры тие пяти сто­
лов-заказов при про­
мы ш ленны х предприя­
тиях, где продано раз^ 
личных товаров на сум*

нем прош лого года дос- му 292  тыс. рублей.

В С Т Р Е Ч И

Об этике и чуткости
О проблемах меди­

цинского обслуж ивания 
ж ителей  города и рай о­
на, делах  и заботах ме­
диков, о долге врачей 
перед больными ш ел 
разговор  на встрече 
ж урналистов редакции 
газеты  «Нефтею ган- 
ский рабочий» с кол­
лективом  медсанчасти 
объединения.

Подробно анализи­
ровалось состояние и 
качество медицинского 
обслуж ивания. Б ы ло от­
мечено, что многие

слож ности здесь возни­
кают по вполне’ объ ек­
тивным причинам, в ча­
стности. из-за отставания 
строительства объектов 
здравоохранения. З а т я ­
гивается, например, так 
необходимый г о р о д у  
ввод хирургического 
корпуса по вине трес­
та Н ефтею ганскгазстрой. 
И з-за этого возникают 
многократные перегруз­
ки у хирургической 
служ бы . Не хватает м е­
дицинских учреж дений 
в новых микрорайонах

и в поселках. Вместе с 
тем, и медики оеализова- 
ли далеко  не все свои во­
змож ности. В елико еще 
число ж алоб на неудоб­
ства в городской полик­
линике, в некоторых 
отделениях городской 
больницы , встречаю тся 
черствость и невнима­
ние к посетителям со 
стороны врачей и сред­
него медперсонала.

Город скоро отпразд­
нует свое двадцатиле­
тие. З а  это врем я у 
коллектива медиков на­

копился немалы й лечеб­
ный и в какой-то мере 
научный опыт. К сож а­
лению, реализуется  он 
на- практике недостаточ­
но. Особенно слаба 
проф илактическая рабо­
та врачей на страницах 
газеты.

В ходе разговора ж ур­
налисты и медицинские 
работники наметили 
совместны е точки прило­
ж ения сил. Реш ено 
взять под контроль 
строительство хирурги­
ческого корпуса, а  так ­
ж е повысить инферми- 
рованность населения о 
реальны х возмож ностях 
медицинской службы.

К. Ю Р Ь Е В .

Единый политдень
18 декабря  19 8 6  года состоится политдень на 

тему: «И нициативу и творчество — на служ бу  пя­
тилетке».

П ЛА Н
Т. Роль инициативы , ческой промыш ленности 

передового производст- Б аш кирской  А С С Р по 
венного опыта в реали- интенейф икацнн произ- 
зации стратегического водства в XI I-й пятилет- 
курса на ускорение со- ке». — «П равда» , 1986  г.,- 
цнально - экономическо- 8  ноября.

3. В Ц К  КПСС «О 
широком внедрении в

го развития страны , 
трудового коллектива.

II. Т ворческое содру- строительстве опы та ра- 
ж ество и передовой боты н а коллективном
опыт — важ ны е ры ча­
ги ускорения.

III. Почину новаторов 
— ш ирокую  дорогу:

— о внедрении в

подряде треста  М особл- 
сельстрой  №  18». — ; 
«П равда» , 1986  г ., 31 
октября.

4. Ю. Н иколаев. Эф-
строительстве опы та ра- ф ект Т равки на (передо- 
боты на коллективном  вой опыт треста  Мос- 
подряде треста Мособл- облсельстрой №  18). —
сельстрой  №  18;

— патриотический по­
чин коллективов бригад 
В. Гвоздева, В. Сидо-

«С оветская Россия»,- 
1986 г., 7 декабря, стр . 
1— 3.

5. В. М. Гаевой. Сум-
рейко и участка А. По- Ской эксперимент: дос- 
тапова о больш их тру- тиж ения, перспективы , 
довых успехах и высо- проблемы партийного ру- 
ких социалистических ководства. — В опросы 
обязательствах  по дос- истории КПСС. 1986  г.. 
тойной встрече 70-летия №  8 , стр. 3 — 16. 
Великой О ктябрьской 6. «О больш их трудо­
социалистической рево- Вы х успехах и вы соких
лю цин: социалистических обяза-

— об инициативе тру- тельствах по достойной
довых коллективов пред- встрече 70-летия Вели-
приятий и организаций кой О ктябрьской социа-
неф тяной, неф теперера- листнческой револю ции
баты ваю щ ей и нефтехи- коллективов бригады
мической промыш лен- горнорабочих очистного
ности Б аш кирской  А С С Р  за боя В. М. Гвоздева с
но интенсиф икации про- ш ахты « Р асп ад ск ая»
изводства в X II-ой пяти­
летке;

объединения Ю ж куз­
бассуголь, участка №  7,-

— о внедрении почи- возглавляем ого А. П. По­
на свердловчан: «Тр$- -таловым, с ш ахты  « Б о р ­
довой дисциплине — 
гарантию  коллектива». 

Л И Т Е Р А Т У Р А :
1. О бращ ение ЦК

гаторская»  объединения 
В оркутауголь министер­
ства угольной промы ш ­
ленности С С С Р  и буро-

КПСС к трудящ им ся вой бригады  м астера 
Советского Союза «ХИ-й в .  Л . Сидорейко из Сур- 
пятнлетке — вдохновен- гутского управления бу- 
ный, творческий труд ровых работ №  2  объ ­

единения С ургутнеф те­
газ министерства неф* 
тяной промышленности».- 
— «Т руд», 1986  г., 24  

трудовых сентября, 
предприя- 7. Дисциплине — га­

рантию  коллектива. —. 
«Н ефтею ганский рабо­
чий», 1985 г., 13 авг.

советского народа». — 
«П равда», 1986 , 18 
июня.

2. ЦК КПСС «Об 
инициативе 
коллективов, 
тнй и организаций неф ­
тяной. неф теперераба­
тываю щ ей и нефтехими-
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Ш К О Л А :  В Р Е М Я  Р Е Ф О Р М Ы А К Т У А Л Ь Н А Я  Т Е М А

ДВЕРИ, ОТКРЫТЫЕ
Н А С Т Е Ж Ь

К огда я  вош ла в зда­
н и е  профессионально- 
технического училищ а 
№  3 7 , то ср азу  попала 
в  ш умны й водоворот уче­
нической  толпы . П ереме­
на.

Н о вот звонок ... О пус­
тел и  скам ей ки  вдоль 
стен  коридоров, упорх­
нули  редки е зд есь  стай­
ки  девочек, поспешно 
п рош ли  преподаватели , 
зак р ы л и сь  двери , и... ти­
ш ина.

Т ам . за  этим и дверь­
ми, сей час н ачал ась  со­
верш енно особая ж изнь. 
Н е  будем  ником у ме­
ш ать, а  проведем  м а­
л енький  экскурс из не­
давнего  прош лого в н ас­
тоящ ее.

В сего три  года прош ­
ло , к ак  это  новое четы ­
р ехэтаж н ое здание при­
н ял о  первы х ребят, окон­
чивш их 8  классов  ср е ­
дней  ш колы , преподава­
телей , м астеров. Голы е 
стен ы , необорудованны е 
кабинеты . П редстояло 
потрудиться, чтобы здесь 
бы ло ую тно и красиво, 
чтобы  кабинеты  имели 
все необходимое д л я  р а ­
боты . А  чистота и поря­
док —  это дело  р у к  са­
мих ребят. В училищ е 
дей ствует закон: «слом ал 
—  почини, испортил — 
купи » . И  это  правило 
эф ф ективней , чем лекции 
об экономии и береж ли ­
вости.

Я  не первы й  р аз  при­
х ож у  сю да, отм ечаю , что 
многие учащ и еся  и пре* 
подаватели  приветству­
ют м еня, как  давнюю  
знаком ую . С колько в па­
м яти  встреч, интересны х 
бесбд, зам еч ател ьн ы х  
уроков! А  главное — 
откры тий, которы е я  
сдел ал а  д л я  себя , откры ­
тий человеческих сердец .

Д а, к ак  в зер к ал е , в 
р еб ятах  о траж ается  труд  
учи тел я , и поэтому зн а ­
ком ство  с  коллективом  
м ы  начнем  с учащ ихся  
ПТУ.

В училищ е приходят 
и те  р еб ята , за  которы ­
ми числится много пра­
вонаруш ений  и совсем  
м ален ьки й  зап ас  знаний. 
П осле первы х контроль­
ны х учи тел я  понимают, 
что и м  придется продол­
ж ить обучение старш е­
классников, которы е не 
знаю т порой и азов.

О днако к  концу года 
успехи в учебе просто 
пораж аю т: бы вш ие сла­
бы е стан овятся  побе­
дителям и областных оли­
мпиад, «косноязы чны е» 
получаю т пятерки  по ис­
тории и литературе, м е­
чтаю т об институтах, ле­
нивые, н ерадивы е на 
подш еф ны х предприяти­
ях работаю т по повыш ен­
ным разрядам . Это — 
победа!

Б есед уя  с ребятами, 
я  хотела узнать, в чем 
ж е секрет их такого бы с­
трого взросления.

Вот ответы : «Зд есь  
ты  все врем я в поле зр е ­
ния преподавателей , м ас­
тера» : «О тносятся как к  
рабочем у человеку — 
уваж и тельн о»: «У чат 
неравнодуш ном у отнош е­
нию к ж изни»: «Б ол ее  
ясно осознаеш ь свое мес­
то в ж изни»: «Н ам  ве­
р ят» ; «М ы сам и строим 
свое училищ е, отвечаем  
за  себя» .

Р ебята  с больш им удо­
вольствием  показы вали  
мне кабинеты , в оф орм ­
лении которы х принима­
ют сам ое н епосредствен­
ное участие, расск азы ва­
ли о своих успехах, об­
суж дали  проблемы , вно­
сили  свои п редлож ения 
по их реш ению .

В училищ е нет своей 
столовой, и, пож алуй, во­
прос этот не скоро бу­
дет реш ен. А девочки из 
группы  поваров вносят 
«дерзкое»  предлож ение: 
отдать  столовую  Ms 2 0  в 
10 м икрорайоне учили­
щ у, чтобы они там  сами 
готовили. Что ж е, бы ло 
бы  это  прекрасно. В ду­
хе требований  времени: 
больш е сам остоятельнос­
ти молодым1 Б ольш е ве­
р ы  в их силы! Вот тог­
да и будут реш ены  п ро­
блем ы  не только  с пита­
нием, но и с  практикой 
поваров. Я  дум аю , что в 
этой столовой кормили 
бы  так  ж е  вкусно, как 
и дом а. С огласитесь, 
стоит подум ать над этим 
предлож ением , тем  бо­
лее , что в области такой 
опы т уж е есть.

Д евочки  из 29  груп­
пы  ш тукатуров-м аляров 
(м астер  Л . А. Б ы хкало) 
сам и разраб отали  техно­
логию  так  назы ваем ой 
«ш убы » — облицовки по­
толка в будущ ем  зал е

дискотеки. И сам и ж е ее 
сделали . А  ведь п роф ес­
сиональны е строители 
эту  работу вы полнять 
отказались.

Я бы ла в подвале учи­
лищ а, где скоро будут 
спортзал  и дискотека, 
видела, как  работаю т там 
ребята. Действительно, 
это зам ечательно, когда 
в тебя  верят! Какой это 
мощный источник энту­
зиазма!

П осле занятий  многих 
ребят мож но найти в 
круж ке картингистов и 
мотоциклистов. Наблю ­
даю, как  ребята разби­
раю т «ж елезки » , как 
при этом  светятся  у  них 
глаза. У дивляю сь тому, 
что до сих пор бы тует 
мнение: «Т аким  ребя­
там  ничего не интерес­
но, им лиш ь бы хулига­
нить». Нет, им инте­
ресно! Их мож но ув ­
лечь!

В этом  году в учили­
щ е на многие специаль­
ности бы л конкурс аттес­
татов, да такой, какой  и 
в ины х институтах не 
всегда бы вает. Почему 
сегодня идут в училищ е? 
Т олько ли  потому, что 
больш е некуда деться? 
Т олько ли из-за доста­
точно ясны х перспектив 
профессионального обу­
чения? Т олько  ли  из-за 
тех м атериальны х усло­
вий, которы е сейчас со­
здаю тся в ПТУ? Н е то ­
лько. Зд есь  талантливы е 
педагоги, которы е мо­
гут внуш ить подросткам 
веру  в себя, убедить, 
что они способны на 
больш ее, помочь им вы б­
раться  н а  верны й путь 
в этом слож ном  лабирин­
те, назы ваем ом  ж изнью .

О роли проф ессиональ­
но-технических училищ  
хорош о бы ло сказан о  на 
А прельском  (1 9 8 5  г.) 
П ленум е Ц К  КПСС: ну­
ж но готовить лю дей, спо­
собны х ж ить и труди ть­
ся  в стрем ительно м ен я­
ю щ ихся социально-эко­
номических условиях. И 
здесь необходим поиск 
нового, лучш его способа 
педагогической д еятел ь­
ности в обучении и вос­
питании.

Д а, сегодня в учили­
щ е нем ало недостатков, 
ими, кстати, обеспокоены 
не только  преподавате­
ли, но и ш ефы. Понижа­
ют, что надо бы стрее ис­
п равлять  их.

М. Г О РИ Н А .
внеш т. корр.

З а  н а ш и м и  т е т р а д к а м и
П омню первы й откры ­

ты й урок. Евгения Ва­
си льевн а расск азы вал а  
н ам  о богатстве русского 
я зы к а , о его прош лом, 
настоящ ем  и будущ ем. 
М ы чувствовали , что то, 
о  чем  говорит учитель, 
ею  самой глубоко позна­
но. Н ет, даж е не в этом 
дело. М ы в ее  убеж ден­
ном слове чувствовали  и 
си лу , и богатство, и ве­
личие русского язы ка! 
Д о сих пор стоит перед 
глазам и  картина: учи ­
тел ь  очень береж но

держ ит в руках  древне­
русский словарь... И не 
заи нтересоваться  им мы 
просто не могли!

Евгения В асильевна 
Е нкм етова ведет нас с 
четвертого класса. Мы 
полю били ее  ср азу , с 
первого урока. Полюбили 
за  преданность учитель­
скому делу , которое тре­
бует терпения и строгой 
доброты. Она не переби­
вала нас, когда мы от­
вечали. В нимательно 
вслуш ивалась  в каж дое 
слово, а  потом говорила:

«Ты  не ош ибся вот в 
этом месте? Подумай хо­
рош енько...» . И мы ду­
мали. Не боялась  Евге­
ния В асильевна и конф ­
ликтны х ситуаций. Г лав­
ным ее оруж ием  было и 
есть чувство ю мора, ум е­
ние засм еяться  первой... 
Не за  это ли уваж аю т 
Е. В. Бикм етову и ее 
коллеги?

А  что касается  нашего 
класса, то каж ды й из 
нас запомнит ее им я...

О лег Е РМ А К О В , 
юикор.

«Плата за знания»— 
не  по  к а р м а н у

Глубокий кризис пе­
реж ивает система ш коль­
ного обучения в С Ш А . 
Только за  последние де­
сять лет, по данным га­
зеты  «Н ы осдей», число 
ш кол в CUIA  сократи ­
лось на 3 ,5  ты сячи. Н е­
уклонно растет плата за 
обучение. Д аж е в госу­
дарственны х ш колах 
она достигла в среднем 
по стране пяти ты сяч 
долларов в год. Н еуди­
вительно, что такая  «п ла­
та за  зн ани я»  становит­
ся  не по карм ан у  все 
больш ем у числу родите­
лей, и они вы нуж дены  
забирать  детей из ш ко­
лы . Что касается  семей 
бедняков, число которых 
перевалило в С Ш А  за 
35  миллионов, то там 
дети в больш инстве сво­
ем вообщ е никогда не 
садились за  парты.

В то ж е врем я в стр а­
не ощ ущ ается  нехватка 
учителей. «П роф ессия 
преподавателя в А м ери­
ке. — констатирует ж ур­
нал «Ю . С. ньюс энд 
У орлд рипорт», — пе­
реж ивает сам ое сер ьез­
ное испы тание в своей 
истории». К 1992 году 
потребность в учителях 
в связи  с  отмечаю щ имся 
в С Ш А  ростом рож дае­
мости. как  ож идаю т сп е­
циалисты . достигнет 21 5  
ты сяч  в год, а  число вы ­
пускников педагогичес­
ких колледж ей  составит 
всего 137 ты сяч  чело­
век . Особенно плохо об­
стоит дело с набором 
учителей  из представите­
лей национальны х м ень­
ш инств, где уровень не­
грам отны х приближ ается

к 4 0  процентам.
В С оединенны х Ш та­

тах в последние годы 
укоренилось представ­
ление об учительском  
труде. как профессии 
непрестиж ной, которую  
приобретаю т наименее 
способные выпускники 
колледж ей. Э. Бридж ес, 
автор  книги «Н еком пе­
тентны й учи тель» , счи­
тает, что пять процентов 
учителей не могут проя­
вить элем ентарны х на­
вы ков преподавания, а 
это ведет к тому, что 
два миллиона ш кольни­
ков учатся  у неком пе­
тентны х учителей.

Т акое полож ение в 
ш кольной системе — ре­
зул ьтат  пренебреж итель­
ного отнош ения адм ини­
страции к этой сф ере, 
сокращ ения ассигнова­
ний на социальны е нуж ­
ды , в том числе — на 
образование. В то врем я, 
как  многие ам ериканские 
дети не могут получить 
полноценного образова­
ния, только на р еал и за ­
цию программ преслову­
той «стратегической  обо­
ронной инициативы » в 
период с  1984 по 1989 
год предусм отрено вы де­
лить сум м у прим ерно в 
2 6  м иллиардов дол л а­
ров, а одобренны й кон­
грессом  С Ш А  бюджет 
П ентагона на 1987 ф и­
нансовы й год составил 
астроном ическую  сум ­
му в 2 9 0  м иллиардов 
долларов. Так что систе­
м а образования в С Ш А  
принесена в ж ертву  гон­
ке вооруж ений.

М. П О Л ЯК О В.

кризис ш к о л ы  -
РЕЗУЛЬТАТ МИЛИТАРИЗМА

К таком у вы воду о кризисе системы  среднего и 
высш его образования в некоторы х странах  к ап и та­
ла приходиш ь невольно, зн ая , какие огромны е ср ед ­
ства расходует сегодня Н А ТО  на гонку вооруж ении 
У скоренная м илитаризация, связан н ая  с СОИ, ещ е 
сильнее обострила в С Ш А , А нглии, Ф ранции кл ас­
совы е противоречия. И з года в год резко  сокращ а­
ю тся социальны е програм м ы , ликвидирую тся фонды 
всех видов помощи нуж даю щ им ся, все тяж ел ее  ста­
новится полож ение безработны х, все больш ее число 
семей пополняет категорию  бедны х. П роцесс клас­
сового расслоения в общ естве стран  капитала не 
проходит без чувствительны х потрясений. О собен­
но это видно на прим ере Ф ранции, где п последние 
недели начались студенческие волнения и дем онст­
рации в зн ак  протеста против попытки правительст­
ва принять антидем ократический закон  о реф орме 
национального образования. Суть его направлена 
на создание в стране системы  привилегированны х 
университетов и колледж ей для  подготовки п равя­
щей элиты . П онятно, что плата за  обучение, как и 
сам  отбор в такие учебны е заведен ия, надеж но за ­
кры ли бы доступ в них вы ходцам  из средних и низ­
ших слоев, беднякам . С туденческие организации ор­
ганизовали м олодеж ь на борьбу против властей . В 
крупны х городах дош ло дело  до столкновений с по­
лицией. многие студенты  получили увечья.

М иллионная дем онстрация состоялась  в П ариж е. 
Н апуганны е разм ахом  студенческого движ ения вл ас ­
ти в спеш ном порядке стянули  в столицу моторизо­
ванные полицейские подразделения. П ринятие по­
правки в системе образования приостановлено. Т руд­
но гредполож ить, окончательная ли это мера в лас­
тей или врем енная, рассчитанная успокоить общ ест­
венность.

С окращ ая расходы  на образование, Ф ранция в то 
ж е врем я не прекращ ает работы  по развитию  и ре­
конструкции своих вооруж енны х сил.

Ю . П Р О Н И Н .

И хорошее настроение
М елодией ш кольного 

вальса  встретили  моло­
ды х учителей  в клубе 
« Ф ак ел » . С егодня здесь 
не просто очередное з а ­
нятие. а конкурс «А  ну- 
к а . девуш ки!».

Н уж но бы ло предста­
вить  проф ессии  п овара,

врача, продавца, парик­
м ахера. летчика. К аж ­
дая  из участниц конкур­
са разговари вала с з а ­
лом , убеж дая посмот­
реть вним ательнее на ту 
или  и н у ю  профессию .

Потом педагоги взя­
лись за  организацию  до­

суга р еб ят— болельщ иков. 
В алентина М ихайловна 
Я куш ева пригласила р а ­
зучить песню, А нна Л е ­
онидовна Гуж авнна про­
вела ф изкультм инутку, 
а Вера А ндреевна Симо­
нова стал а  гидом путе­

ш ествия в далёкую  Ин­
дию.

Р аскры ли  свои тал ан ­
ты  молодые учителя и 
в области прикладного 
искусства.

А победительницей 
конкурса стала А. Л. 
Г>жавина.

С хор о ш и м . настроени­
ем расходились и участ­
ницы. и зрители . В стре­
ча в клубе «Ф акел»  для 
педагогов всегда радост­
на.

О. Д О В Б А Х , 
методист отдела 
культуры , член 

ж ю ри конкурса.

П О С Л Е
В Ы С Т У П Л Е Н И И

«ПОЧЕМУ
ГУЛЯЮТ

ОГНЕННЫЕ
СМЕРЧИ»

Так называлась статья, 
опубликованная в нашей 
газете 4 ноября с. г. Речь 
в ней шла о фактах пре­
ступно - пренебрежитель­
ного отношения к сохран­
ности жилья, объектов 
соцкультбыта со стороны 
отдельных руководителей, 
в том числе и предприя­
тий, организаций, входя­
щих в состав производ­
ственного объединения 
Ю ганскнефтегаз.

Отвечая редакции на 
это выступление, зал".с..ги- 
тель генерального дирек­
тора объединения по бы- 
гу А . А . Стасенко при­
знал указанные в публи­
кации факты . Он также 
сообщил, что приказом 
по объединению привле­
чены к административной 
ответственности руководи­
тели совхоза «Нефтеюган- 
ский». Так, за халатное 
отношение к обеспечению 
пожарной безопасности 
на объектах совхоза ди­
ректору предприятия А . А . 
Костину и его замести­
телю В. А . Важенину объ­
явлены строгие выговоры, 
с каждого из них взыска­
на сумма среднемесячно­
го оклада.

В настоящее время на­
значены ответственные за 
противопожарное состоя­
ние объектов и совхоза 
в целом. Разрабатывают­
ся перспективные планы 
на пятилетку по пожар­
ной безопасности объек­
тов совхоза. Принимают­
ся меры по выполнению 
предписаний Госпожнадзо- 
ра.

В частности, в объеди­
нении намерены сокра­
тить число случаев пожа­
ров в общежитиях. Об­
щежития должны стать 
зонами трезвости . Прове­
дены совещания хозяйст­
венных руководителей .и 
представителей обществен­
ных организаций шефст­
вующих предприятий сов­
местно с заведующими и 
воспитателями общежитий 
по профилактике правона­
рушений среди прожива­
ющих в них. Созданы 
лектории «Человек, закон, 
общество» и «Здоровье». 
Практикуются выездные 
заседания народных су ­
дов (в течение нынешне­
го года их проведено 17).

Также активно внедря­
ются новые советские об­
ряды и ритуалы, исклю­
чающие употребление 
спиртных напитков. В об­
щежитиях проведено 25 
безалкогольных свадеб, 
49 обрядов «Золотое 
кольцо».

Одной из форм воздей­
ствия на тех, кто нарушает 
социалистические прави­
ла общежития, являются то­
варищеские суды . В ны­
нешнем году проведено 
23 заседания и 49 — ко­
миссий по борьбе с пьян­
ством и алкоголизмом.

И все же, думается , 
работниками жилищно- 
коммунальных служб объ­
единения, руководителями 
НГДУ сделано еще дале­
ко не все, чтобы каж­
дый жилец общежития (а 
равно балка, благоустро­
енной квартиры) соблю­
дал правила противопо­
жарной безопасности, бе­

рег социалистическую соб­

ственность, не подвергал 

опасности собственную 

жизнь и жизнь сосел^й.

Н. Т А И Г И Н .  '
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Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь  ПО-НОВОМУ

Р  ОВРЕМЕННЫЕ задачи 
^  потребовали дальней»- 
шего совершенствования 
экономических методов 
управления по основным 
направлениям: изменение 
(а сторону сокращения) 
количества показателей 
плана; расширение при­
менения долгосрочных 
плановых нормативов; по­
вышение ответственности 
и заинтересованности за 
выполнение договоров; 
расширение прав предпри­
ятий и организаций.

Так, в качестве глав­
ных получают приоритет 
конечные натуральные по­
казатели. Например, для 
буровых предприятий вме­
сто проходки — коли­
чество скважин, закон­
ченных строительством. 
Для строительных под­
разделений вместо С  МР
— ввод мощностей и объ­
ектов. Общее количество 
основных утверждаемых 
показателей плана объе­
динения и предприятия 
(по сопоставимому кру­
гу ) сокращено: в пятилет­
ием плане со 150 до 77, 
в годовом — со 150 до 
103. То есть примерно 
на треть.

В пятилетнем плане нет 
показателя реализации 
продукции.

Увеличено число пока­
зателей лишь в одной 
группе — по среднему 
снижению норм расхода 
материальных ресурсов 
(с 2 до 12).

Основные изменения в 
планировании (а соответ­
ственно — в правах и 
обязанностях объедине­
ний И предприятий) свя­
заны с существенным 
расширением применения 
стабильных нормативов. 
Из 12 видов нормативов, 
утвержденных объедине­
ниям, 8 — новые. Четы­
ре из них связаны с ис­
пользованием трудовых 
ресурсов.

Устанавливаемый огра­
ниченный комплекс пока­
зателей и нормативов эко­
номические службы объ­
единений и предприятий 
обязаны незамедлительно 
донести до всех служб 
подразделений, цехов, 
бригад. Ведь если, до­
пустим, норматив Ф ЗП  не 
будет действовать на 
уровне производственной 
единицы, никакого под­
линно нормативного пла­
нирования не получится, 
будет формальная под­
гонка. В свою очередь, 
доведение ноомативов и 
показателей до конкоет- 
ных исполнителей требует 
резкого улучшения сба­
лансированности внутри­

производственных планов 
и хозрасчета. Например, 
сбалансированных планов

сдачи скважин буровика­
ми и ввода их эксплуата­
ционниками; планов рабо­
ты УТТ, УПНП и КРС, 
БПТОиКО с обслуживае­
мыми предприятиями. Но­
вые условия хозяйствова­
ния требуют от экономис­
тов повсеместного упоря­
дочения своей деятель­
ности в этой, области.
С  СЛИ стабильные пла- 
*■" новые нормативы яв­

ляются одним, так ска­
зать, краеугольным кам­
нем новых условий, то 
вторым будет полное 
обеспечение поставок, до ­
говорных обязательств и 
усиление экономической 
ответственности за конеч-

монт (на 615 тысяч), 
Ю ганскремстрой (на 65 
тысяч), Нефтеюганской 
Ж КК  (на 244 тысячи руб­
лей).

Хочу заметить, что у 
трестов Ю ганскнефтедор- 
стройремонт и Ю ганскрем­
строй финансовое положе­
ние в текущем году не на 
должном уровне, а упла­
та дополнительных взно­
сов усугубит еще больше 
платежный баланс этих 
предприятий.

В октябре министерство 
еще раз обратило вни­
мание руководства наше­
го объединения на необ­
ходимость снижения сверх­
нормативных запасов. Ос-

цента (соответственно 32 
и 25 тысяч рублей). Не 
ввели Ь третьем квартале 
трубную базу на станции 
Пыть-Ях Нефтеюганская 
ПБТОиКО № 2 и СМУ-2, 
к ним также предъявле­
ны штрафные санкции.

Не лучше положение и 
по предприятиям буре­
ния. На первое декабря 
объем незавершенного 
строительства скважин, не 
сданных в эксплуатацию, 
составил по Салымском/, 
Мамонтовскому УБР, Неф- 
теюгапским УБР-1 и 2, 
НУБР многие миллионы 
рублей. То есть факти­
чески ни одно пред­
приятие бурения не смо-

передать часть фонда эко­
номического стимулиро­
вания, оформив это забла­
говременно как выполне­
ние особо важного зада­
ния.

При недостатке фонда 
социально-культурных ме­
роприятий (Ф СКМ ) на 
строительство жилья и 
других объектов предпри­
ятием может быть полу­
чен кредит в размере до 
50 процентов их стоимос­
ти (с погашением после 
ввода на протяжении до 
6 лет за счет ФСКМ ).

В дополнение к утверж­
денному министерством и 
ЦК профсоюза перечню 
материальных ресурсов,

На пути к полному хозрасчету
В ближ айш ей перспективе — в 1087 — 1088 г.г. — предстоит работа по переводу 

объединения м организаций на полный хозрасчет и самофинансирование.
Разработку и внедрение новых методов х о зя й ств о в ан и я  проводим  не  н а  пустом  месте. 

За  две предыдущие пятилетки внедрен комплекс экономических мер, которые ссгодня уже, 
наверное, воспринимаются как нечто само собой разумеющееся. Ото применяемая методо­
логия планирования добычи нефти, использование технологических проектов разработки мес­
торождений при формировании планов, системы планово-оценочных показателей, опора на 
натуральные показатели, методология образования фондов поощрения, сдельная норматив­
н а я  о п л а т а  т р у д а  в неф тедобы че, р а зл и ч н ы е  прогрессивные формы бригадной организации 
труда, передовой опыт внутриведомственного хозрасчета и ряд других мер.

ные результаты  работы 
предприятии, организаций.

Например, за перерас­
ход топливно-энергетичес­
ких (кроме газа, электри­
ческой и тепловой энер­
гии), сырьевых и других 
материальных ресурсов, 
сверх утвержденных норм 
с объединений, предприя­
тий и организаций взима­
ется в доход союзного 
бюджета стоимость пере­
расходованных материаль­
ных ресурсов в двукрат­
ном размере. За сверхнор­
мативные, не прокредито- 
ванчые банком запасы 
товаро - материа л ь н ы х 
ценностей и неустановлен­
ное оборудование вно­
сится дополнительная пла­
та за фонды в размере 3 
процента от их стоимос­
ти.

Назову такие цифры. 
На 1 октября 1986 года 
по нашему объединению 
сверхнормативные, непро- 
кредитованные запасы то­
варо - материальных цен­
ностей составили 13 млн. 
622 тыс. рублей (увели­
чение с начала года на 
3 млн. 946 тыс.). Платить 
в бюджет пришлось бы 
408 тыс. рублей. Рост 
запасов произошел по 
НГДУ Мамонтовнефть (на 
450 тыс. рублей), трестам 
Ю ганекнефтедорстрой р е-

лаблена у нас и работа 
по сокращению запасов 

неустановленно го  оборудо­
вания в капитальном  стро­
ительстве. За не сданное 
в монтаж в плановый срок 
импортное оборудование 
на сумму 1 млн. 282 тыс. 
рублей в текущем году 
(за 9 месяцев) уплачены 
пени Стройбанку в раз­
мере 104 тыс. рублей. 
Кроме того, внесли в 
бюджет еще 33 тысяч 
рублей.

При срыве запланиро­
ванных сроков ввода в 
действие мощностей и 
объектов в госбюджет 
взимается плата: с за­
казчика в размере 3 про­
цента стоимости не вве­
денных в действие основ­
ных производственных 
фондов, с подрядных 
строительно - монтажных- 
организаций— в размере 3 
процента стоимости СМР 
по не введенным в дей­
ствие производственным 
объектам.

НГДУ Мамонтовнефть и 
его СМ У сорвали ввод в 
действие (планировался на 
март нынешнего года) уз­
ла связи на Мамонтов- 
ском месторождении. От­

деление Стройбанка предъ. 
явило и заказчику, и под­
рядчику штрафные санк­
ции в размере 3 про­

жет обойтись без ш траф­
ных санкций. Но ведь в 
конечном итоге все вне­
плановые отвлечения де­
нежных средств приводят 
к наличию недостатка соб­
ственных оборотных 
средств. В новых условиях 
хозяйствования этот недос­
таток предприятия долж­
ны восполнять за счет 
внутрихозяйственных ре­
зервов, полученных от 
осуществления разргботан- 
ных организационно-тех­
нических мероприятий, т. е. 
получения сверхплановой 
прибыли.
Г"! ОВЫШЕНИЕ экономи-
* ' ческой ответственнос­
ти В новых условиях — 
неотъемлемая существен­
ная часть расширения 
прав хозяйственных руко­
водителей. А оно в новых 
условиях будет осущест­
вляться более чем по 
двадцати направлениям.

Например, в практике 
неоднократно возникала 
потребность для переда­
чи части фондов поощре­
ния смежникам (геофизи­
кам за обеспечение ус­
корения сдачи кустов 
скважин, а также строи­
телям , машиностроителям 
и т. д .). Теперь такое 
право у руководителей 
есть с согласия трудо­
вого коллектива можно

за экономию которых вы­
плачивается премия, ру­
ководитель совместно с 
профкомом может утверж­
дать перечень материа­
лов с последующей вы­
платой премии в размере 
50 процентов суммы эко­
номии.

Применение названных 
и других прав руководи­
телями предприятий дол­
жно усилить заинтересо­
ванность трудовых коллек­
тивов в достижении ко­
нечного результата — 
добычи нефти и сдачи 
скважин. Все это возмож­
но только при условии 
внедрения полного хоз­
расчета, т. е. самоокупае­
мости с переходом к ее 
высшей форме — само­
финансированию.
О  МИННЕФТЕПРОМЕ пе- 

ресматриваются расче­
ты по переводу объеди­
нений на самофинанси­
рование, проанализирова­
на деятельность Татнефти, 
Азнефти, Куйбышевнефти, 
а также нашего и Варь­
еганнефтегаза. Объедине­
ние Ю ганскнефтегаз, при 
существующей системе 
цен, может перейти на са- 
мофинайсирование только 
при условии, что разра­
ботка новых месторожде­
ний будет Финансировать­
ся за счет бюджетных ас­

сигнований, так как начи­
ная с 1989 года, нам не 
хватит средств для соз­
дания собственных фон­
дов (в 1989 году — 15 
млн. рублей, в 1990 году— 
155 млн. рублей). Нам 
необходимо их найти, а 
основным источником та­
ких средств являются сни­
жение себестоимости то­
варной продукции, стои­
мости строительства сква­
жин и правильное исполь­
зование основных фондов 
(плата за фонды в бю д­
жет). В этом направлении 
объединению надо еще 
работать.

В новых условиях хо­
зяйствования объедине­
ния и предприятия отрас­
ли будут в основном ру­
ководствоваться типовы­
ми методиками (они из­
даны сейчас отдельным 
«Сборником нормативных 
документов»... Часть II).

Отраслевые методики 
составляют отдельный 
сборник, они одобрены 
рабочей комиссией. Пос­
ле утверждения сборник 
будет переиздан. В нем 
представлены следующие 
разделы : 1. О фондах 
поощрения; 2. Положе­
ние о Ф ЗП ; 3. О норма­
тивном распределении 
прибыли; 4. О порядке 
обеспечения материаль­
но-техническими ресурса­
ми работ по техническо­
му перевооружению и 
реконструкции действую­
щих предприятий.

Во многом названные 
задачи должны решаться 
с помощью широко пос­
тавленной экономической 
учебы. Нужно в каждом 
трудовом коллективе, в 
каждой службе с необхо­
димой степенью глубины 
рассказать о содержании 
новых условий хозяйство­
вания, проработать типо­
вые и отраслевые мето­
дики.

Главная же часть про­
водимой подготовки — 
обеспечить сбалансирован­
ную систему планово-оце­
ночных показателей в объ­
единении и на предприя­
тиях (вплоть до брига­
ды ), проверить наличие 
всех установленных на 
пятилетку показателей и 
нормативов в каждом под­
разделении, наличие всех 
необходимых внутренних 
положений — о премиро­
вании, внутреннем хоз­
расчете и т. д .

Внедряя новые методы 
хозяйствования, необходи­
мо отвыкать от старых 
подходов.

П. ФЕДОРОВ , 
заместитель 

генерального директоре 
по жономичееким 

вопросам объединения 
Ю ганскнефтегаз.

,П"=.тг= МАСТЕРА  СВОЕГО  ДЕЛАН асы р о ва  из Н еф те- ш  •  я  ш
ю ганского  с п ец и ал и зи ­
рованного р ем он тн о-н а­
ладочного  у правлени я .
Его к о л л ек ти в  о бсл у ­
ж и в ае т  а вто м ати ч еск и е  
групповы е зам ер н ы е  ус­
тан о вк и  и д о ж и м н ы е 
насосны е стан ц и и  на 
кустах . От того, н а ск о л ь ­
ко бы стро  и к ач ествен ­
но будет проведен ре­
м онт а гр егато в , во м но­
гом зав и си т  вы полне­
ние н еф тя н и к ам и  п л а ­
нов н а  сд ач е  «черного 
золота*  государству .

Н асто ящ и м и  м ас т ер а ­
ми своего дела  стали  
слесар и  по рем онту кон ­
тр о льн о  - и з м еритель- 
ны х  приборов и а в т о м а ­
ти к и  Ф ани с У рм анцев,
М арат  Д аш к и н  и С вет­
л а н а  К л и м у к  (на сним ­
ке  слева  направо).

Ф ото  Л . Ш Л ЯХО ВО И .

Новая 
прописка М Ж К

Почти 50 гектаров в 
пригородном поселке С у­
ходольский займет Тю­
менский молодежный жи­
лищный комплекс. К 
концу будущей пятилет­
ки в нем будет прожи­
вать около 14 тысяч че­
ловек.

Сейчас разрабатывает­
ся проектная документа­
ция на первые дома и 
социально-культурные объ­
екты МЖК. Одновременно 
240 будущих новоселов — 
молодых .рабочих, инже­
неров, служащих присту­
пили к работе на пред­
приятиях стройиндустрии 
области: Тобольском за­
воде керамических стено­
вых материалов, Тюмен­
ском заводе железобе­
тонных изделий, заводе 
крупнопанельного домо­
строения Тюменского
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У  школьников
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Что такое очерк?
По приглаш ению  учи­

тел я  русского  я зы к а  и 
ли тературы  ш колы  №  6 
1И. И. Н апсо, ведущ ей 
ф акультати в  по зн аком ­
ству с газетны м и ж ан ­
рам и  для. сем иклассни­

ков, ж урналист Т. Во- 
енуш кина р асск азал а  ре­
бятам  о работе над га­
зетны м  очерком , о твор­
ческих планах редакции  
газеты  «Н ефтею ганский 
рабочий».

П Р И Г Л А Ш Е Н И Е  
К Р А З Г О В О Р У

Недавно в нашем горо­
де • проходили гастроли 
Тюменского областного 
драматического *еатра. 
«Даешь сердце» — так 
называется спектакль, по­
ставленный по рассказам 
В. М. Шукшина. Он был 
предложен вниманию не- 
фтеюганцев. Проблемы, 
затронутые в этом спек­
такле, никого не могут 
оставить равнодушным.

Герои произведений
В. Шукшина — простые 
люди, решающие з обы­
денной жизни нравствен­
ные и философские за­
дачи. «Нравственность 
есть правда»... Эти слова 
писателя проходили крас­
ной нитью через все 
действия.

Без бутафории, с прос­
тыми декорациями, стол 
и несколько стульев, про­
ходил этот спектакль. Вся 
эта обстановка способство­
вала сближению актеров 
со зрителями. Постанов­
щики как бы приглашали 
всех участвовать в откро­
венном разговоре, посто­
янно утверждая, jto в 
воспитании человека са­
мое главное — нравствен­
ное начало, а не привитие 
хороших манер.

Режиссура и исполни­
тельское мастерстзо ак­
теров раскрыли всю глу­
бину произведений В. Ш у­
кшина. Кажется, вмэсте с 
актерами на сцене нез­

римо присутствует сам 
автор. Добрые и ирони­
чные рассказы обрели в 
спектакле вторую жизнь, 
Страстный призыв *х ав­
тора быть внимательнее 
к окружающим, утвержде­
ние, что сложные вопро­
сы нравственного »оспи- 
тания решаются нами в 
повседневной жизни, и 
были подхвачены созда­
телями концерта-спектак­
ля и донесены до зрите­
ля с предельной ясно­
стью. Осталось такое ощу­
щение, будто  встретился 
с умным и понимз-ощим 
собеседником, который, 
если не помог оешить 
многие вопросы, то ука­
зал пути их решения.

В спектакле были заня­
ты ведущие актеры теат­
ра: заслуженный артист 
РСФСР В Орлов, артисты 
Н. Харитонов, Н. Кривин- 
кова и другие.

Артисты побывали в го­
стях в школе-интернате. 
Они рассказали о своей 
профессии, о новых пос­
тановках театра. Показа­
ли отрывки из спектакля 
«Даешь сердце». В зак­
лючение этого вечера, 
проходившего в дамках 
недели «Театр для детей 
и юношества», ребята по- ] 
дарили гостям сувениры, Ь 
изготовленные своими py-lj 
ками.

С. Д УШ КА .

Скоро яркий праздник, 
скоро Новый год1 Елка, 
Снегурочка, бал-маска- 
рад, улыбки, веселье, 
смех... А что будет пос­
ле бала?

В первые же дни ян­
варя десятками, сотнями 
будут валяться по 
дворам вчерашние на­
ши «царевны» — елки, 
которые «много-мно! о» 
радости детишкам прине­
сли». Где-то собзуут их 
в кучу и подож .ут. И 
бесполезное, никого не 
греющее пламя устремит­
ся в зимнее небо.

Скажите, уего стоят 
все наши внушения о бе­
режливости рядом с не­
объяснимым расточитель­
ством, уничтожением мно­
голетнего труда природы.

Самым молодым дерев­
цам из тех, что мы ис­
пользуем на пр.-лццике, 
лет по восемь. А тем, 
которые вытянулись до 
двухметровой высоты, 
пятнадцать — дз 1дцать, 
Если вам когда-нибудь 
посчастливится увидеть 
ель, достигшую пэедель- 
ного возраста, знайте: 
она старше Ивана г роз- 
ного, она появилась не

ПОСЛЕ  БАЛА. . .
свет за два века о о Пет­
ра I, И это живая релик­
вия, а не музейный экс­
понат!

Плох или хорош обы­
чай ставить елку для де ­
тей, но он вошел а наш 
быт. Пока мы еще имеем 
возможность украшать 
свое жилье зеленой кра­
савицей. Пока... Всего де ­
сять лет назад e<ii:y мо­
жно было срубить на ме­
сте сегодняшнего девято­
го микрорайона, а сейчас 
уже за хорошей егкой 
нужно лететь на веоюле- 
те. (Кстати, что многие и 
делают).

Елку, на мой взгляд, 
надо ставить исключите­
льно для детворы . Пусть 
без настоящей елчи не 
обходится детский утрен­
ник в школах, клубах, в 
детских садах. А зог ру­
бить елки для украше­
ния магазина, почты, 
сберкассы, контооы, мне 
кажется, недопустимое 
излишество. Почему бы 
тут не перейти на синте­
тику?

Немного нужно фанта­
зии для того, чтэбы го­
товую елку обвешать го­
товыми магазинными иг­
рушками. А вот сделать 
оригинальную компози­
цию из веток да укра­
сить оригинальными са­
моделками — это мастер­
ство, которым может, 
при желании, блеснуть 
каждый.

Символически оплачен­
ные «индульгенц.ти» на 
выруб елок далаки от 
совершенства. По одному 
такому «приходному ор­
деру» можно срубить и 
десять, и двадцать елок, 
возить их до бзсконеч- 
ности, пока не попадет­
ся служебный контропер 
и... не погасит этот ор­
дер . В ордере нужно 
указывать и место, и да­
ту предполагаемой вы­
рубки. Иначе, «символи­
ческая» плата выливает­
ся с годами в далеко не 
символические потери для 
нашего лесного хозяйст­
ва, для нас с вами.

Грибники и туристы мо­

гут подтвердить, какой 
печальное зрелище откры­
вается в пригородных ле­
сах Недобросоззстный 
человек выбирает лучшие 
деревья и в азарте поис­
ка, выбрасывает те, кото­
рые ему по ходу дела ра­
зонравились. Сойдите не­
много в сторону от Ма- 
монтовской автодопоги и 
вы увидите бесчисленное 
множество пней, и не 
только елок, но и моло­
дых кедров, сосенок...

На исходе года проф­
союзные организации, 
располагающие солидны­
ми суммами неизрасходо­
ванных денег, не поску­
пятся на оплату сотни- 
другой елок, иногда, на 
всякий случай, с запасом. 
А нужно бы поубавить их 
аппетит.

Право, зеленая краса­
вица стоит того, чтобы за 
нее заступиться.

Л. МОРОЗ.
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ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРОГРАММА

В Н И М А Н И Ю  П А С С А Ж И Р О В !
ВПЕРВЫЕ В Н ЕФТЕЮ ГАНСКОМ  АВИАПРЕДПРИЯТИИ 

22 ДЕКАБРЯ БУДЕТ ВЫПОЛНЯТЬСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬ­
НЫЙ РЕЙС НА САМОЛЕТЕ ТУ-154 ДО ТЮМЕНИ. 
ВЫЛЕТ ИЗ Н ЕФТЕЮ ГАНСКА В 12.10 (ВРЕМЯ МОСКОВ- 
СКОЕ).

ВСЕХ Ж ЕЛАЮ Щ И Х ПРИОБРЕСТИ БИЛЕТЫ ПРОСИМ 
ОБРАЩ АТЬСЯ В ЛЮ БУЮ  КАССУ  ГО РОДСКОГО  
АГЕНТСТВА И В ЕГО ФИЛИАЛЫ .

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :

9,10 — Тираж «Спортло­
то». 9.20 — Бу-дипьник. 
9.50 — Служ у Советскому 
Союзу! 10.50 — Музыка­
льная передача «Угренняя 
почта». 11.20 — Клуб пу­
тешественников. 12.20 — 
Музыкальный киоск. 12 50
— Сельский час. И .50 — 
Здоровье . 14.35 — «Наш 
дом». Тележурнап. 15.05— 
В гостях у сказки. Худо­
жественный фил>»м «Тре­
тий принц». 16.50 — Это 
вы можете. 17.35 — Меж­
дународная панорама, 
18.20 — М ультф п ьм ы . 
19.00 — Открытие Всесо­
юзного телевизионного 
конкурса «Товарищ пес­
ня». 20.30— «Врем?.>. 21.05 
— «Потомству верное пре­
данье». Рассказы о теат­
ре и литературе. ?2.30 — 
Новости.

II ПРОГРАММА 
8.00 — На зарядку ста­

новись! 8.20 — Мамина 
школа. 8.50 — Концерт. 
940  — Программа Сара­
товского телевидения.

Мы всегда очень вол­
нуемся накануне самого, 
пожалуй, гюбимого пра­
здника — Нового года,

10.40 — Русская оеч3. 11 10
— Премьера докумен >а)ъ- 
ного телефильма «Свет и 
цвет». 11.20 — В гостях у 
писателя В. Распутина.
12.15 — В мире животных.
13.15 — «Рожденнчя ре­
волюцией». Фильм 5-й — 
«Шесть дней». 14.45 — 
Рассказывают наши кор­
респонденты . 15.15 — Дж. 
Пуччини. «Бо гем а>. Премь­
ера фильма - спектакля.
17.15 — «Поискозый ха­
рактер». Отчетно-выборная 
комсомольская конферен­
ция в Переяславтл-Залес- 
ском. 17.45 — Из сокро­
вищницы мировой музы­
кальной культуры . А . С 
Дренский. 18.30 — Кино­
афиша. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Чемпионат С С С ? по 
водному поло. .<Дннамо» 
(Москва) — МГУ. 20.15 — 
За безопасность движе­
ния. 20.20 — И. Ш траус. 
Вальс на темы ооеоетты 
«Цыганский барон». 20.30
— «Время». 21.05 — «А 
ну-ка, девушки!» (г. Куй­
бышев). 22.50 — «Моло­
дые голоса оперной сце­
ны».

центром внимания которо . 
го является лесная кра­
савица-елка. Чтобы она 
была нарядной, позаботи­

ться нужно заранее. Ма­
газины ОРСа п/о Ю ганск­
нефтегаз приглашают Вас 
посетить торговые точки, 
где имеются в продаже 
новогодние украшения.

Добро пожаловать 
в магазины: 

«Мебель», «Малышок», 
«Радуга», «Уцененные то­
вары», «Товары для ту­
ризма», «Электрон», про­
мышленный магазин в по­
селке Нефтяник.

Уважаемые покупатели!
В субботу, 20 декабря 

1986 года, в спортком­
плексе «Сибиряк» ОРС 
п/о Ю ганскнефтегаз про­
водит распродажу по сни­
женным ценам.

Вам будет предложе­
но: текстильная галанте­
рея, сувениры, чулки кап­
роновые, бурки сукон­
ные, одежда мужская и 
женская. Начало торгов­
ли в 10 часов.

Добро пожаловать!

Обувная мастерсчая в 1 
микрорайоне принимает в 
ремонт на обновление 
женские сапоги, унты, 
юфтевые сапоги, срок 
готовности 20 дней.

В мастерской по оемон- 
ту обуви в 12 микрооайо- 
не (дом 35) принимается 
обувь в срочный ремонт, 
срок готовности: мелкий 
ремонт — в течение 3 
часов, средний — в те­
чение суток.

Вновь работает мастер­
ская по ремонту обуви во 
втором микрорайоне.

Посетите наши мастер­
ские!

ОРС п/о Ю ганскнефте­
газ производит продажу 
организациям по безнали­
чному расчету без вклю­
чения в розничный това­
рооборот, без зачета в 
лимит мелкого опта сле­
дующие товар&:

Телевизоры: «Янтарь- 
726», «Электроника-450», 
«Электроника Ц-432».

Радиоприемники: «Спи­
дола», «Меридиан».

Радиолы: «Сириус», 
«Контата», «Урал», «Ил- 
га», «Мелодия», «Вега».

Магнитофонные прис­
тавки: «Эльфа», «Нота», 
«Орель», «Маяк».

Магнитофоны: «Сне- 
жеть», «Комета», «Са­
турн».

Электрофоны : «Россия», 
«Лидер», «Мелодия», «Ка­
равелла».

Лодки: «Воронеж», 
«Прогресс», «Днепр», 
«Крым», «Сарепта».

Фотоаппараты : «Зе­
нит», «Киев», «Сокол».

Аттестат о среднем об­
разовании № 430967, вы­
данный на имя Губарева 
Сергея Владимировича 
средней школой № 3 
26.6.86 года, считать не- 
дейстсительным.

четырехкомнатную в 
Пыть-Яхе на двухкомнат­
ную в Пыть-Яхе и двух­
комнатную в Нефтею ган­
ске. Возможны варианты.

Обращаться по адресу: 
Пыть-Ях, 2— 22—52.

* двухкомнатную благо­
устроенную в пгт Ольшен- 
ское, 30 км. от г. Никола­
ева УССР (2 этаж, 29,2 
кв. м., имеется балкон и 
лоджия, комнаты изоли­
рованы) на двух- или 
трехкомнатную в г. Н еф ­
теюганске. Первый этаж 
и в деревянных домах не 
предлагать.

Обращаться по адресу: 
12—56— 58.

' двухкомнатную благо­
устроенную (30 кв. м., 4-й 
этаж, телефон, балкон, 
встроенные шкафы и ант­
ресоли, комнаты раздель­
ные) в г. Лениногорске 
Казахской ССР на равно­
ценную или трехкомнат­
ную а г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу:
1—8—51, желательно пи­
сьменно.

* трехкомнатную в Хан­
ты-Мансийске (36 кв. м .) 
и двухкомнатную в цент­
ре Нефтеюганска (30 кв. м .) 
на четырехкомнатную 8 
Нефтею ганске или трех­
комнатную в Ханты-Манг 
сийске на двухкомчатную 
в г. Нефтею ганске.

Обращаться по ■'.дресу: 
3— 5—4, после 19 ^ас. В 
Ханты-Мансийске: ул. Пу­
шкина, 16, кв. 1.

"двухкомнатную в 8«А» 
микрорайоне (саратовский 
проект) на две одноком­
натные или трехкомнат- 
ную.

Обращаться по адресу: 
8«А>»— 22— 12, после 17 
часов.

Выражаем искреннюю 
благодарность коллекти­
вам фабрики ремонта и 
пошива одежды , СУ-37 
треста НСГМ, друзьям  и 
близким за помощь в ор­
ганизации похорон мужа, 
отца и брата Беликова 
Валерия Георгиевича.

Семьи Беликовых

ОБЪЯВЛЕНИЯ

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430  
г . Н еф тею ган ск , 3 м кр ., д. 21 

Р е д а к ц и я  работает 
с 8  до 17 часов
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