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А Н О Н С : Н О В О Е  И З Д А Н И Е

„Югзнсккк вестник
Для первенца 
МЖК

! Первая партия строй, 
материалов отправлена 
из Тобольска в адрес 
Иефтеюганского .моло­
дежного жилищного ко­
мплекса.

J00 тысяч штук ки­
рпича прибудет водным 
путем для закладки пер­
вого дома в 12 микро­
районе города. Его мо­
лодые строители решили 
построить и сдать в экс­
плуатацию в нынешнем 
году.

Следом начнется воз­
ведение еще пяти до­
мов и объектов соци­
ально-бытового назна­
чения. Программа М Ж К  
рассчитана на полтора 
гола.

А. ВАЛЕНТИНОВ.

^Оперативность 
т л ю с  качество

Нефтеюганский учас­
ток Тюменского управ­
ления Росторгмонтаж 
обслуживает практиче­
ски все предприятии 
торговли и обществен­
ного питания города и 
района.

Объем услуг, ой-азы 
ваемых коллективом «за 
год. превышает двести 
тысяч рублей. Ремонти­
руют электроплиты, хо 
лодильные установки, 
мясорубки, хлеборезки, 
картофелечистки, конт­
рольно-кассовые аппа­
раты и многое другое.

Предприятия и орга­
низации, заключившие 
договор с участком, мо­
гут быть спокойны — 
ремонтники придут не 
только по в ы з о в у  в слу­
чае неисправности како­
го-либо оборудования, 
но и согласно графику 
проведут профилакти 
ческое комплексное об­

служивание. Здесь ра­
ботают такие мастера 
своего дела, как элек­
тромеханик Виктор Ва­
сильевич Журавлев. Ев 
гений Валентинович 
Филатов и лттир  *

С. ВЛАДОВ.

И

НЕФТЯНИКИ ЕМЕЛЬЯНОВЫ
16 октября Э ТО ГО ГО: 

да семья Емельяновых 
отметила д в о й н о й 
праздник — 20-летие 
города и день рождения 
глады семьи Ивана Пав­
ловича. Эти даты тесно 
связаны. Именно 20 лет 
тому назад семья Еме­
льяновых в полном сос­
таве приехала в г. Неф­
теюганск. « Первооткры­
вателем» города, тогда 
еще поселка, стал Иван 
Павлович, который при­
ехал сюда из Башкирии 
в • 1965 году по в ы з о в у  
А. И. Филимонова для 
работы в конторе буре­
ния №  1 (ныне — 
У Б Р .1 ).

Участник Великой 
Отечественной воины, 
коммунист с 1943 года 
Иван Павлович и здесь 
оказался .на переднем 
крае борьбы за «черное 
золото». Работал он сле­
сарем по ремонту тур­
бобуров. Работал на со­
весть. Отремонтирован­
ные им турбобуры неод­
нократно били рекорды 
по продолжительности 
проходки.

За добпосовестн ы й 
труд Иван Павлович был 
награжден орденом Ок­
тябрьской революции.

В 1966 г о д у  после 
окончания школы в

Нефтеюганск к отцу при­
ехали старшая дочь Ва­
лентина и младший сын 
Николай. Жена — Кла­
вдия Алексеевна — еще 
целый год не решалась 
приехать с остальными 
тремя детьми. Но. побы­
вав зимой 1966 года в 
гостях v мужа, все же 
через годик, забрав всех 
остальных детей. npjiexa_ 
ла в Нефтеюганск.

Сейчас Иван Павло­
вич и Клавдия Алексе­
евна на заслуженном от­
дыхе, живут в Башки­
рии. Но дело Емельяно­
вых продолжают их де­
ти. В городе, ставшем 
родным для этой семьи, 
трудятся в настоя"-- 
время пятеро детей Ива­
на Павловича и Клав­
дии Алексеевны. Люд­
мила и Владимир после 
окончания Тюменского 
индустриального инсти­
тута продолжают • дело 
отца в УБР-1. Людми­
ла — геолог в геологи­
ческом отделе. Володя 

инженер-технолог. 
Татьяна и Николай т р у - 
дятся в НГДУ Юганск- 
нефть. Татьяна после 
окончания нефтяного те­
хникума работает опера­
тором в ППД-2. Нико- 

*лай — студент С у р г у т ­
с к о г о  нефтяного техни­

кума — старшим техно­
логом в цехе капитально­
го ремонта скважин. В 

. 1988 году свое Ю.ле. 
тие будет отмечать 
Ц1П1Л, и столько же 
лет здесь трудится Ва­
лентина Ивановна.

Отдельно хочется ска 
зать о самом младшем 
Емельянове. Игорь 

• почти ровесник НеФте 
юганска. Он родился 
здесь в 1968 году. В 
настоящее время .он слу­
жит пограничником на 
Дальнем Востоке. После 
окончания службы меч­
тает — так же, как его 
старшие братья и сест­
ры, — жить и работать 
в своем родном городе.

Вот такая это семья. 
Но самая большая оа- 
дость для Ивана Пав­
ловича и Клавдии Алек­
сеевны — 10 в н у к о в  —  
коретых иефтеюганцев. 
которые всегда с боль­
шой радостью ждут в 
гости бабушку с дедуш­
кой или летом едут в 
гости к ним.

А. ТЕРЕХИНА, 
инженер ПН ИЛ.

На снимке из семей- 
ного альбома Емельяно­
вых — Ипан Павлович 
с младшим сыном Иго­
рем.

Эти дни. когда наш 
Нефтеюганск отмечает 
свое 20-летие, ознаме­
нованы еще одной но­
винкой: в четверг, 15 
октября, жители города 
и района впервые 
приобрели в киос 
ках «Союзпечати» рек- 
лам но . информационное 
приложение к газете 
«Нефтеюганский рабо­
чий» — «ЮГАНСКНИ 
ВЕСТНИК».,

На первой странице 
первого выпуска нового 
издания ЦНИЛ объеди­
нения информирует ру­
ководителей предприя­
тий, организаций и уч­
реждений города и рай­
она о тех исследова­
тельских работах, ко­
торые лаборатория го­
това выполнить по их 
заказам. На этой же 
странице — расписание 
работы магазинов ОРСа 
продовольственных то­
варов управления рабо­
чего снабжения объеди­
нения Юганскнефтегаз.

Внутренние страни­
цы «Юганекого вестни­
ка» отведены под рек­
ламу торговли. Из нее 
вы узнаете об организа­
ции - предпраздничных 
выставок-продаж, орга­
низуемых ОРСом пром­
товаров. об организа­
ции. работы и ассорти­
менте товаров в магази­
не Лго 46 в 8«а» микро­
районе.

«На ваш стол» — 
под этой рубрикой рас­
сказывается о достоин­
ствах фруктовых и 
овощных соков, особен­
но — томатного, о поль­
зе хорошо известной 
редьки, что подтверж­
дено несколькими ре­
цептами блюд из нее.

«К вашим услугам — 
Аэрофлот». «Пригла­
шают на работу», «Ме­
няют квартиры» — за­
головки и рубрики спра­
вочного материала, по­

мешенного на четвертой 
странице.

П риобрести « Юган- 
ский вестник» — мы 
это подчеркиваем — 
можно будет только в 
киосках «Союзпечати».

Редакция предпола­
гает выпускать это из­
дание один раз в месяц. 
Но если «Юганский ве­
стник » заслужит приз­
нание иефтеюганцев. и 
редакция будет распола­
гать достаточным рек- 
ламно - информацион­
ным материалом, не ис­
ключено увеличение пе­
риодичности его выхода.

С появлением нового 
издания предприятия и 
организации города и 
района получили воз­
можность шире рекла­
мировать свою деятель­
ность — виды платных 
услуг, оказываемых на­
селению, перспективы 
своего экономического 
и социального развития 
с целью, привлечения 
кадров и т д.. — ин­
формировать о желании 
совершить обмен или . 
операцию купли-прода­
жи...

«Юганский вестник» 
значительно расширяет 
— по сравнению с газе­
той — к р у г  личных 
объявлений граждан. 
Благодарности, позд­
равления со знамена­
тельными событиями в 
жизни родных и близ­
ких людей, извещения 
о бракосочетаниях, по­
терях и находках при­
нимаются редакцией к 
опубликованию.

Возможно, в первом 
выпуске найдутся не­
достатки и недочеты. 
Это объясняется тем, 
что он первый не толь­
ко для читателей и на­
ших рекламодателей, 
но и для. редакции, и 
типографии. И все-таки 
начало п о л о ж е и g>, 
«Юганский вестник» 
родился. И будет жить!

А К Т У А Л Ь Н О Е  1ТНТЕРПЫО

С ПОМОЩЬЮ СОВЕТОВ
Торговые работники 

района выполнили план 
по закладке овощей на 
зимнее хранение. Этот 
факт комментирует за­
ведующая торговым от. 
делом раниспол к о м а  
К. К. Мухамстшнна.

— В первую очередь • 
мне хотелось бы отме­
тить ту многоплановую 
работу, что провели опг- 
отделы ОРСов. Это по­
зволило справиться с 
закладкой овощей, как * 
никогда, в короткие сро­
ки. Уже выполнен план 
по закладке картофеля, 
которого имеется для 
зимней реализации на­
селению 4400 тонн, л.о- 
ркови — 500 тонн, све­
клы — 236 тонн, лука 
репчатого — 600 тонн. Из

фруктов заложено 540 
тонн свежих яблок.

— Как вы думаете, 
лтого количества хватит 
до нового урожая?

— Безусловно. Тем 
более, что овощи и фру­
кты продолжают посту­
пать к нам почти еже-

.диевно. Стараемся сра­
зу нее пускать их в реа­
лизацию. чтобы люди 
могли и сами сделать 
для себе кое-какой за­
пас. Продано большое 
количество винограда и 
арбузов, чего не наблю­
далось в прошлые го­
ды.

— Какой из отделов 
рабочего снабжения осо- 
бенно постарался в ово­
щную кампанию?

— Первым закончил

закладку колле к т и в 
ОРСа НГДУ Прав- 
дпнекнефть. Им пере­
крыты все задания, 
вплоть до закладки ка­
пусты. Ее заложено на 
70 т больше плана.

Неплохо работал и 
коллектив ОРСа НГДУ 
Мамонтовиефть. Ему ос­
талось лишь заложить 
капусту, которая нахо­
дится в пути, и план бу­
дет выполнен.

— От жителей по­
селка Пыть Ях пришло 
письмо, в котором они 
пишут о дефиците ово­
щей на прилавках ме­
стных магазинов. Как 
это понимать?

— Поселок Пыть.Ях 
обслуживает Мамонтов-

ский ОРС. Поставщика­
ми отгружено в его ад- 
пес более 100 тонн ар­
бузов, 115 тонн вино­
града. 300 тонн морко­
ви, столько же лука и 
2650 тонн картофеля. 
Как свидетельствуют эти 
цифры, дефицита в ово­
щах жители испытывать 
не могут.

Другое дело, если не 
хватает торговых площа­
дей. По в о п р о с у  строи­
тельства магазинов не­
обходимо обращаться в 
НГДУ Мамонтовиефть. 
Это основной заказчик 
по застройке Пыть-Яха. 
Ни В ЭТОМ Г О Д У .  ИИ в
следующем строительст­
во специализированной 
торговой точки он не 
запланировал. О т д е л  
«Овощи» будет открыт 
в новом «Универсаме».

Но вот на что хоте­
лось обратить внимание. 
На периол закладки ово­
щей при каждом посел-*

новом Совете был орга­
низован штаб, который 
координировал всю эту 
работу. Несомненно, что 
без этой помощи наша 

' торговля не смогла бы 
справиться с таким объ­
емом поступающего гру­
за. В основном, на мес­
тах оперативно отклика­
лись на наши просьбы. 
Только в Мамонтове 
срывался график выхо­
да люд(|й. случались пе­
ребои с транспортом.

Пока тревогу лишь 
вызывает закладка пол­
ного ассортимента ово­
щей в поселках, которые 
обслуживает ОРС Сур­
гутского объединения 
железной дороги.

- -  И последнее. Что 
необходимо^ предпринять, 
чтобы вся продукция 
полей и огородов без 
потерь лошла до потре­
бителей?

— Во-первых, ш иро­
ки й  а с с о р ш ш и ! 0В0Ш£Й

должен быть представ­
лен в магазинах «Кули­
нария», в буфетах и 
столовых. Картофе л ь, 
свекла, морковь д о л ж н ы  
реализовываться также 
очищенными и вареными. 
Кроме того, в столовых 
должен быть представ­
лен полный набор сала­
тов и других блюд из 
этой продукции. Как в 
эти дни. так и зимой на­
селение не должно ис­
пытывать дефицита в 
«витаминах».

И второе. Чтобы не 
было отходов, необходи­
мо вплотную заняться 
переборкой и расклад­
кой поступающих ово­
щей. например, морко­
ви. Для этого потребу­
ется помощь предприя­
тий района. На что и 
на пелива е м рабо гни ков 
прилавка.

Записал
А. ПИ.ННО
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ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

2. К А К  Б У Д Е Т ?
БСУЖ ДАЯ вместе 
с руководителями 

треста Нефтеспецстрой
социальные перспективы 
коллектива, и после, ра­
складывая ‘полученную 
информацию по своим 
журналистским «полоч­
кам», дошел я до отк­
рытия — для себя: не 
отвыкли, не разучились 
наши хозяйственники са­
мостоятельно мыслить. 
Просто до поры были 
поставлены они в та­
кие рамки, когда от них 
это требовалось в малой 
дозе и в исключительно 
производственном нап­
равлении. Едва ли не 
любое проявление ини­
циативности, не санкцио­
нированное прежде свер­
ху. расценивалось не 
иначе, как ненужная са­
модеятельность и «поощ­
рялось» в лучшем слу­
чае полустрогим «указа­
но на...». Так насколь­
ко правомерно сейчас 
при каждом удобном и 
даже не очень удобном 
случае обвинять их, хо­
зяйственников. в при. 
вычке к иждивенчеству? 
Хотя бы потому, что 
ведь это— то же самое 
«указано на...*, поско­
льку путы великой за­
висимости их от раз­
личных ограничительных, 
запретительных и про­
чих инструкций до кон­
ца не сброшены.

Вот. нажегся, все яс­
но: с переходом на пол­
ное самофинансирование 
Зарабатывай, предприя­
тие. деньги и расходуй

с максимальной поль­
зой для себя, своего кол­
лектива. Основные поло­
жения новых условий 
хозяйствования ес ть ,  
опыт — не на все слу­
чаи жизни, но достаточ­
ный — накоплен и весь­
ма широко освещен. II 
та программа, которую 
наметил для себя трест, 
по всем данным должна 
лечь на добротную фи­
нансовую основу, зало­
жить и крепить которую
— дело коллектива. А 
—1 нет. повисла в возду­
хе . программа.

Те прибыли. какие 
получит предприятие, ра­
ботая по новой систе­
ме, намечается распре­
делять так: половину — 
отрасли, государству, 
вторую половину — се­
бе. Из нее образуются 
три фонда — матери­
ального поощрения, ра­
звития производства (нп- 
вая техника, внедрение 
разработок науки и т.д.) 
и — третий — социаль­
ного развития (жилищ­
ное строительство, глав­
ным образом). Для само­
стоятельных предприя­
тий с непосредственным 
подчинением главкам 
или министерствам — 
нет проблем. А для та­
ких. как трест Нефте­
спецстрой и десятков 
д р у г и х  наших, в х о д я ­
щих в систему объели- 

н р ’ т ч я , с использовани­
ем ят^го третьего гЬон- 
да пока сплошной ту­
ман.

Во-первых, неясно, 
останется он в ведении 
самого предприятия или 
будет отдаваться объ­
единению, как состав­
ная часть общего фонда 
социального развития? 
Во-вторых, если отда­
ваться, то целиком или 
же частью?

-г- Если мы будем пе­
речислять объединению 
часть этого фонда, то 
она должна быть такой, 
чтобы в наших руках 
оставалось достаточно 
средств на 50-процент­
ное финансирование сво­
их социальных объек­
тов. Тогда на остальное 
банк даст кредит. Если 
меньше у нас будет де­
нег. или же весь этот 
фонд пойдет в руки объ­
единения — можно на 
H a i y e t t  программе ста­
вить крест, — оценка 
J1. С. Халфина,

I I  А П ЕР В Ы Й  взгляд, 
оба п у т и , по кото­

рым пойдет фонд, оди­
наково хороши. Оста­
нется в руках предприя­
тия — коллектив не 
ошибется с наилучшим 
его использованием. Пе­
рейдет объединению — 
предприятие избавится 
от не свойственных ему 
строительных забот.

Но второй путь бу­
дет по-настоящему хо­
рош. если объединение, 
сконцентрировав v себя 
фонд и выступая в стро­
ительстве жилья одним 
крупным заказчиком, от­
давать предприятиям

квартиры будет в точном
соответствии с их взно­
сами. Дал миллион — 
получай три дома, ниче­
го не дал — подумай­
те, коллектив, руководи­
тели, как жить и рабо­
тать дальше.

Будет так? Хотелось 
бы думать... Вот види­
те. положение опять та­
ково, что руководителю 
предприятия, рабочим 
надо ждать, как же оно 
будет, как поступят на­
верху с заработанными 
ими средствами. Все бу­
дет зависеть не от них, 
не от трудового коллек­
тива. а ’от инструкции, 
выданной министерст­
вом. Напишут в ней, что 
надо распределять жи­
лье в соответствии' с 
вкладом предприятия — 
хорошо. А если — . по 
численности работников, 
в зависимости от кате­
гории предприятия и 
т. д.?

Не стану, конечно, 
утверждать, но рискну 
предположить, что но- 
ВЛ Я И Н С Т Р У К Ц И Я  простой
и ясной пока ир будет. 
Почему? Да п о т о м у , ч т о  
всякая ясность. любое 
упрощение означает ли­
квидацию каких-то руко­
водящих или контроля 
рующнх функций на 
этажах управления — 
министерства. главка, 
объединения. А в том 
же министерстве имен­
но за исполнение зтиу 
функций люди годами 
ппивыкли зарплату п о ­
л у ч а т ь . Привыкли быт* 
важными и н у ж н ы м и .  От 
кажутся они лоброволь 
но от реальной власти"

A. TEPEXIIII.

В З Г Л Я Д  С К В О З Ь  годы

ОБЫЧНОЕ ДЕЛО
Иногда так трудно при­

ходится, что потом удив­
ляеш ься: как выдержал. 
Но проходит время и 
ловишь себя на мысли: а 
ведь ничего особенного  
не происходило, Просто  
работали, выполняли свое 
дело , чтобы страна полу­
чала нефть. А что трудно  
было, тут уж ничего не 
попишешь —  первым все­
гда нелегко.

...В 1973 году я работал 
мастером  ССУ-4 треста  
Сургутнеф теспецстрой . Ба­
за наша находилась в по­

селке Мамонтово. Занима­
лись мы устр о й чво м  и 

ремонтом лежневых дорог, 
кустовых оснований. Лето 
тогда было ненастным. 
По три-четыре раза в день 
проливной дождь, а то за­
рядит на неделю  и конца 
не видать. За  смену по 
нескольку раз от базы до 
пилорамы и столярной 
мастерской приходилось 
шагать. Чуть в сторону от 
дорожки отступил —  и по 
пояс в грязи окажешься. 
А из машин только 
«Урал» был пригоден, да

ещ е вертолетом возили 
бригады. Летом ж з по 
Большому Балыку нд «За ­
ре» добирались до горо­
да. Вахты на строящ иеся 
кусты (что в сторону 
Пыть-Яха) только к обеду 
подъезжали. Добирались 
с «пересадками». У Пяти- 
горья специально д еж у ­
рили гусеничные трэкто- 
ра-тягачи с толстыми и 
длинными тросами. Но 
уж  если начинали смену, 
так тут не до перекуров...

«Надо» —  это слово, 
пожалуй, действовало, как 
пароль. Как-то к вечеру 
уже, накануне субботы, 
сообщили, что у посел­

ка М амонтово катер сто 
ит с з-парелькой (груз при 
шел в наш адрес —  кир ­
пич, пакля, рубероид, ело 
вом, стройматериалы) 
Д ождь лип беспрерычно. 
Но бригады Д.-И. Потапо­
ва и Л. С. Пашенцева тру 
дились всю  ночь, и утром 
катер ушел в Н еф те­
юганск... Это  сегодня, 
вспоминая о прошедшем 
мы говорим, что люди со 
в=ршали трудовые подви 
ги. А тогда они делали 
обычное дело, дело, при­
ближавш ее наш сегодня­
шний день.

Г. А М И РХА Н О В , 
ветеран труда.

Кино — любимое ис­
кусство тысяч нефте- 
юганцев. И у всех у 
нас еще в памяти V 
съезд кинематографис­
тов, съезд, с которого 
во многом началась пе­
рестройка в нашем ки­
но. На наших экранах 
все больше и больше 
появляется остросю­
жетных кинофильмов, 
где идет суд над ложью, 
подлостью, приспособ, 
ленчеством. Поэтому и 
перед работниками ки­
нотеатра «Юган* по­
ставлены новые задачи 
по пропаганде киноис­
кусства, поиску методов 
воспитательной работы.

В практике работни­
ков киносети много ин­
тересных форм:, лекто­
рии, премьеры новых 
художественных филь­
мов, лекции и обзоры, 
рецензии на предвари­
тельно просмотренные 
фильмы. Теперь в соот­
ветствии с требованием 
дня необходимо устано­
вить более тесные кон­
такты с юными ЗрИТе-
Л Я  МН.

НА СНИМКЕ: методист дирекции киносети Стелла Яковлевна Зотова бе­
седует с юными а р т е л я м и  у С1енда «Кино — искусство, рожденное Ок­
тябрем».

Фото С. ЩАДЕНКО.

люди одного
в о т  т

Б Р ИГ
Нефтяники, буров>*кн, 

в ы ш комонтажники, Об 
лих специальностях писа- 
но-переписано. И все-таки 
те, кто осваивает Север, 
рождаю т ещ е и свой 
особый опыт взаимоотно­
шения людей в процессе 
труда, о котором гово­
рят и будут много гово­
рить, пишут и будут пи­
сать.

Встречи с бригадой ос­
воения С. Игтингина (УБР 2), 
молодыми и умудренными 
опытом людьми, соеди­
нившими свою  жизнь с 
нефтедобычей, помогли 
мне понять, что значит 
утвердиться в сознании 
исключительности своей 
профессии. О бычно об 
этом и идет разговор, 
когда бригада встреча­
ется с коллективом клас­
са, со своими подшеф ­
ными. Разговор интерес­
ный и нужный.

М не давно хотелось по­
бывать на месте работы 
освоенцев, не со слов, а 
наяву почувствовать, чем 
и как живут наши шефы, 
два года лидирующ ие в 
социалистическом сорев­
новании.

И вот я на буровой. И 
воочию  вижу: уверенные 
люди уверенно делают 
свое дело. Спокоен Ста­
нислав Сынурович Илин- 
гин. Он на севере девять 
лет. И не здесь начинал 
свою  биографию. Сюда 
его привело большое да­
ло. Он знал, что начи­
нать придется с труднос­
тей. Знал и другое: не­
редко станозлению кол­
лектива и помогают... 
трудности и что начинать 
надо с порядка. Засучил 
рукава и стал наводить 
порядок. Становление кол. 
лектива —  это не прос­
то. Тем более, что в 
бригаде в основном м о ­
лодежь, которая едет на 
север, не имея ни доро­
жного, ни жизненного ба­
гажа. Разные люди, и 
всех надо свести к одно­
му знаменателю  —  нау­
чить делать работу но 
совесть и спрашивать 
прежде всего свою  со ­
весть.

КОЛЛЕКТИВА

А К А Я  
А Д А  '

Сам бригадир говорит;
— Чувство хозяина —• 

это не только ответствен­
ное отношение к делу, 
но и воспитание собст­
венной смелости.

Он и стремится к то­
му, чтобы каждый в 
бригаде воспитывал в се ­
бе смелость. Поэтому и 
не боятся освоенцы— Э д у ­
ард Хамидуллин, Сергей 
Касюк, Александр Ша- 
тов, Виктор Черников —  
«брать на себя*.

Самый старший из них 
__ Эдуард. Веселый и об­
щительный парень: шут­
ка, пожалуй, главное его  
оружие. И находчивый. 
Ребята заметили, что он 
найдет выход из самой 
безвыходной ситуации, за 
что его и уважаю т. Лю ­
бит читать. Спроси, что 
сегодня происходит в
стране, городе, за рубеД^ 
ж ом , —  ответит.

А Александр Ш атов —  
другой. Из него слова не 
вытянешь. 1олько стесни­
тельно улыбается. Но это 
не от слабости характе­
ра, а от доброты д уш ев­
ной. Саша хороший то­
варищ, никогда не подве­
дет, не бросит в трудную  
минуту.

У каждого свой харак­
тер, увлечения, вкусы . 
Но одинаковое отнош е­
ние к делу, правде и 
лжи, Кто-то заметил вр о ­
де бы шутя: «В бригадо 
получаем высш ее станоч­
ное образование». Бее 
правильно. М ож но  толь­
ко добавить: и сдают эк­
замен на зрелость ду­
ховного мира, б ез чего 
и план не выполнишь и 
цели не достигнешь.

Эдуард Хамидуллин 
сказал: «После отпуске 
беж им  на вахту, как на 
, пожар! Ребят увидеть 
хочется..,», И этим все 
сказано —  освоемиы ра.
ботают вдохновенно, каж ­
дый в бригаде понимает 
и принимает душой оЗ- 
щие цели.

О ЕРМ ОЛАЕВ , 
школа N2 6,
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РЕДАКЦИОННАЯ ПОЧТА
СКАЗАНИЕ О... ТОРФЕ,

или проблема обеспечении органическими 
зами ответственных лиц, специалистов и

ляется письмо наших чи­
тателей М алыш евой и Бе­
ликовой, В него вложена 
и вырезка с сообщ ением 
о решении горисполкома 
и сделана вот такая 
приписке:

—  Вывоз торфа так и 
не организован. О бращ а­
лись в ГАТП , и зам. пред­
седателя горисполкома
В. я. Лихачеву, к предсе . 
дателю  кооператива « С е ­
вер» Э. Д . Капитонову —  
все бесполезно. Вопрос 
по прежнему ждет реш е­
ния, а «дачные страда­
ния» продолжаются...

А вот что ответил на 
вопрос журналиста, как 
обстоит дело с вывозом 
торфа, начальник грузо­
вого авю предприятия 
В. Д. Ьакрешов:

— Да, решение горис­
полкома но выполнено. 
Причина — отказ объе­
динения Ю ган скн гф 1егаз  
передать ГАТП технику. 
Эгим с«»мым «развязали» 
пред?трнятию руки: не 
надо Г ATfl беспокоиться 
об этом хлопотном депе.

К ю  и почему не выпол­
нил нужное всем реш е­
ние? —  этот вопрос за ­
даю  зам. председателя 
горисполкома В. Я, Лиха­
чеву.

—  Решение оказалось 
невыполненным из-за не­
желания объединения 
найти средства. Вместо 
дела было откровенное 
препирательство замести­
телей генерального ди. 
ректора товарищей Луц- 
кова и Складчиков*. R 
их ведении находится не­
обходимая епецтехника.

А что же будет те­
перь? Появится ли у неф- 
теюганцев возможность 
удовлетворить потребное- 
ти в органике, и, прежде 
всего, в торфе?

—  30 сентября 1987 го ­
да было принято совмест-

удобрениями нефтеюганских дачников гла- 
журналиста.

1. Почему 
не кончаются 

страдания
В статье «Дачные стра. 

Дания» от 25 июня 198/ 
года пришлось писать о 
трудностях, с которыми 
сталкиваются садово-ого­
роднические кооперативы. 
И, в честности, о мытар­
ствах людей с доставкой 
на огороды торфа.

Думалось, ч ю  пробле­
мы, а главное просьбы  и 
предложения, будут услы­
шаны, И действительно, 8 
августа в небольшой кор 
респомденции под рубри­
кой «После наших вы с­
туплений» газета сообщ и­
ла о решении гориспол­
кома, в котором произ­
водственному объедине­
нию Ю ганскнефт е г а э 
предлагалось в срок до 
15 августа передать на 
баланс Неф гею ! анского 
грузового автопредприя» 
тия для погрузки песка 
и торфа экскаватор и 
бульдозер . А  последне­
м у —  удовлетворить за­
явки предприятий и горо­
жан. Вы воз торфа пред 
лагалось организовать 
преимущ ественно во вто­
рую  смену с. 1* до 24  ча­
сов (до 1 сентября 1987 
года).

Этим ж е  реш ением  гор. 
исполкома трансагентство 
обязы валось ка?кдую суб ­
боту проводить «день дач­
ника», приурачивая к нему 
выполнение заявок насе­
ления, занимаю щ егося 
огородничеством.

Казалось бы, конец 
страданиям. Да вот в р е ­
дакционной почте появ.

Г О Р О Д  Г Л А З А М И  Г О С Т Е Й

Я ВАС УБЕДИЛ?
ПомниТе, как в песне 

поется? «Под крылом 
самолета о чем-то поет 
зеленое море тайги»? 
По-моему, когда летишь 
в ваш город, это как раз 
тот случай, для которо­
го наиболее подходящи 
эти слова из песни. 
Правда, я бы добавил 
еше сюда и болота, и 
бесчисленные речки, и 
нефтяные вышки. А по­
том вдруг вырастает го­
род...

Город, конечно, хо­
рош: современен. ком­
пактен и безокраннный, 
если можно так' ска­
зать. Ну, достоинства 
его вы знаете лучше 
меня. А  вот недостат­
ки...

Прежде всего, не оби­
жайтесь, дорогие нефте- 
юганцы. но у меня сло­
жилось такое впечатле­
ние. словно вы все 

расположились здесь вре­
менно. II как будто 
не замечаете, что есть 
грязные улицы. не­
аккуратные подъезды 
домов, сломанные огра­
ды, веревки' для белья, 
натянутые -на месте 
предполагаемых газонов, 
машины на детских пло­
щадках (их порой У В И ­
Д И Ш Ь  в самых неожи­
данных местах), сломан­
ные деоевиа. Кстати, у

вас вообще мало зеле­
ни, и беречь насажде­
ния сам бог велел, как 
говорится.

По-моему, вам очень 
не хватает субботников 
— санитарных дней, ча­
сов (не знаю, что вы вы­
берете), когда и работ­
ники предприятий, и жи­
льцы домов должны вы­
ходить на улицы и дво­
ры с метлами в руках. 
Это надо делать не вре­
мя от времени, а пос­
тоянно — каждую неде­
лю.

Выбросить на улице 
ненужную бумажку — 
тоже проблема. Нет урн. 
Их нет и на некоторых 
автобусных остановках. 
Почему? А те, что есть, 
стоят переполненные. II  
еще. Редко кто из п р о .  
хожих может помочь при­
езжему найти то 1 или 
иное учреждение. Спра­
шиваю: где располо­
жен воекомат? R ответ 
недоуменно пожимают 
плечами. Интересуюсь: 
может, недавно здесь 
живете? Да нет, — го­
ворят, — седьмой год 
(или пятый, шестой). 
Как вы думаете, отчего 
такое незнание? По-мое- 
m v . как раз от времен­
ности. Я  ваг \’бр-тил?

А . Д О Н Е Ц ,
В o e H H n c J C v a ta m  ii iL

мое решение городского  
ч районного Советов на­
родных депутатов, кото­
рое поручило разработ.
ку торфяных месторожде- 
чий и доставку органики 
(прием заказов, оплату 
услуг и транспорта) кол­
лективу СУ-62 треста 
Нефтеюганскспецгид р о- 
мехачизация.

Не случится ли так, что 
и это совместное решение 
окажется невыполненным 
из-за чьих-то ведомствен­
ных амбиций или нерасто­
ропности7

—  За выполнение этого 
решения отвечаю я как 
зам . председателя горис­
полкома. и зам. предсе­
дателя райиспоп к о м а  
А . В. Клепиков.

И все же есть основа­
ния для беспокойства. 
Еш е не дошло до кон­
кретного исполнителя —  
коллектива СУ-62 —  ре­
шение исполкомов за 
№  268. Не сделана заяв­
ка на поиск торфяного 
месторождения в отдел 
землеустройства райис­
полкома. Ответственные 
лица считают, что впере­
ди много времени, еще 
можно успеть. Но те, кто 
ждет практической помо­
щи и реальных дел, с 
таким положением мири­
ться не хотят. Поэтому- 
то в редакционной почте 
писем о проблемах обес­
печения органическими 
удобрениями становится 
вся больше.

Есть у торфяного кон­
вейера и другие пробле­
мы. И о них тож е стоит 
сегодня говорить.

И уж  совсем молчим 
мы о другом органичес­
ком удобрении —  сапро­
пеле. М ы  его не только 
не разрабатываем, но да­
ж е  и не знаем, как к 
нему подступиться. А ведь 
этого богатого органи­

ческими элементами удо. 
брения у нас не м ень­
ше, чем торфа. Специа­
листы, применившие са­
пропель в практической 
работе на полях и ого­
родах, оценили его сипу 
в увеличении уоож^ев 
разных культур. Прим еня­
ют его и на полях нашей 
области.

2. Нужна ли 
помощь 

специалистов
В этой связи хочется 

рассказать о посещении 
известной в Тюмени ор 
ганизации —  Тюменьобл- 
торф Именно она *а- 
нимается разработкой 
торфяных м есторож де­
ний в области и на мес­
тах, а также производст­
вом изделий из этого 
органического сырья. Это 
оттуда в Нефтеюганск 
привозят так быстро рас­
купаемые нами пакеты с 
торфом. Узнав о такой 
популярности их продук­
ции, в облторфе заявили, 
что готовы ее  отправ­
лять к нам в любых коли­
чествах, пусть, мол, толь­
ко торговля инициативу 
проявит. Показывали и 
предлагали тюменцы на­
шим огородникам торф я­
ные горшочки для расса­
ды. И тож е без ограни­
чения. Своими руками 
довелось потрогать строи­
тельные плиты из торфа. 
Специалисты сейчас ра­
ботают над тем, чтобы 
сделать этот строймате­
риал безопасным и стой­
ким к огню.

В Тюменьоблторфе рас­

сказали, что торфяными 
разработками активно за­
нимаются сургутяне и 
нижневартовцы. Для них 
областные специалисты 
разведали богатые запа­
сы органики и помогают 
по науке их разрабаты­
вать. Честно говоря, пос­
леднее сообщ ение слу­
шала с глубоко затаен­
ной обидой за нефте- 
юганцев. П очему нам-то 
никто не помогает? Разве 
такая помощь нам не 
нужна?

Чгобы ещ е больш е све ­
рить курс Неф гею  анска 
на органику, обращ аю сь 
к ректору Тюменского 
сельскохозяйственного ин­
ститута Игорю  Десанови- 
чу Комиссарову. Он уже 
много лет занимается 
пооблемой исАопьзования 
местных органиче с к и х 
удобрений. По рекомен­
дации специалиста успеш­
но применяю т торф  и 
сапоопель в Березников­
ском совхозе под Тю ме­
нью. И вот мнение ректо ­
ра о том, как наиболее 
полно и продуктивно ис­
пользовать богатства С е­
вера в огородничестве.

—  С ерьезны е рекомен­
дации можно дать, толь­
ко хорошо оценив мест­
ные природные •условия 
и ресурсы  торфов и сап- 
ропелей.

В принципе, те и дру-ие 
органические отложения 
могут являться ценным 
удобрением для повыш е­
ния плодородия почв. 
Запасы  их в ваш ем реги­
оне большие, но практи­
чески не исследованы. 
М еж д у тем, они могут 
очень сильно отличаться 
друг от друга по своим 
качественным характерис­
тикам. В ряде случаев их 
применение м ож ет дать 
даже отрицательный р е ­
зультат.

Способы добычи сапро­
пеля и торфа весьма 
многообразны. Д ля добы ­
чи сапропеля наиболее 
пригоден намыв земсна­
рядом  той или иной кон­
струкции. В небольших

количествах торф  мож нй 
добывать экскаваторным 
способом. Но и эти воп­
росы нужно решать на 
месте, с проведением ис- 
следований. Именно так 
поступают крупные орга­
низации и предприятия 
северных городов.

У нас в институте есть; 
хозрасчетная сервисная 
лаборатория, которая вы* 
полняег как аналитичес­
кие работы, так и 3— 5- 
летние исследования для 
выдачи рекомендаций по 
ведению  сельскохозяйст­
венного производства в 
различных регионах Се- 
веоа.

В течение ряда лет ра­
ботаем по договору с 
Н адымгазпромом —  там 
сущ ествует опорный >пункт 
института. Есть заказ Газ­
прома по Новому Урен­
гою. Начаты работы по 
обоснованию  создания 
подсобного хозяйства Ям- 
бургнеф тегазстроя в рай­
оне Надыма.

Д умаю , что только по­
добные серьезны е рабо­
ты могут дать исчерпыва­
ющ ие ответы и рекомен­
дации и индивидуальным 
огородникам, и кооперати­
вам,' и совхозам. Но это 
не исключает выдачи 
предварительных разъяс­
нений при вы езде на м ес­
то. М о ж ем  оказать по­
мощ ь и в проведении 
анализов. Если найдется 
в Неф теюганске солидная 
организация, заинтересо­
ванная в проведении ис­
следований, готовы сот­
рудничать.

Этот год был очень 
удачным для огородни­
ков нашего региона. П о ­
радовали богатым сбо ­
ром помидоры, ягоды, зе ­
лень, картофель. Но орга­
ника подняла бы  урожай 
ещ е выше.

Так, может, пора всерь­
е з  обратиться к рекомен­
дациям науки и помощи 
специалистов, тем  более, 
что они-то готовы по­
мочь нефтею ганцам  и ело. 
вом, и делом .

Т. ВО ЕНУШ КИ НА .

Н А  З В А Н И Е  Ч Е М П И О Н А  У Л И Ц Ы
Фото Н. КОВАЛЕВА.

ДВА ВО П РО СА  
О  ПОЧТОВЫХ ЯЩ ИКАХ

1. Куда они 
деваются?

Я ж иву в 11 микрорай­
оне. Д о  ремонта здания 
магазина на его стене 
висел почтовый ящик. 
У ж е  давно открылся ма­
газин (в районе СУ-32), 
но ящ ика для писем так 
и нет. Приходится ехать 
в центр города или пере­
давать с кем-либо кор­
респонденцию.

К кому обратиться, что­
бы позаботились о поч­
товом  ящике?

Жители 11 микрорайона.

2. Кто за ними 
следит?

Ходить я далеко не 
могу, а приходится, по­
тому что почтовый ящик 
у магазина «Товары для 
туризма» почти всегда 
полнехонек. Кто ж е  так 
невнимателен к тем, кто 
спешит послать весточку 
родным и близким? И 
неужели непременно надо 
из-за такого пустяка пи­
сать в газету?

Житель 10 микрорайона, 
инвалид.
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В зеркале „Детской площадки"
_ ___ r h v i  tVLlVtnС 21  о к т я б р я  н а  э к р а н е  « Ю г а н а *  н а ч и н а е т с я  п о к а з  н о во го  х у д о ж е с т в е н н о г о  ф и л ь м а .

Ч \1/_............  Da u «
Начнем с интервью по- 

с е  общ ественного про. 
смотра фильма.

Н. Я. Вапнярчук, вожа­
тая школы N? 6:

— По-моему, э т о т  
фильм в первую  очередь 
надо показать родите­
лям , ког^оые не занима­
ются воспитанием своих 
дегей, а откупаются от 
ни* разными дорогими 
подарками. Я имею  в ви­
ду ребят, чьи родители 
начальники, директора и 
другие очень «занятые» 
люди. Также неплохо бы ­
ло бы сводить на «Д ет­
скую  площадку» старш е­
классников. Но правиль­
но ли они все поймут? - 
Это  меня беспокоит..,

Г. Н. Сотникопа, учи­
тель этики школы N? 7:

—  Я думаю, можно ли 
приводить девятые клас­
сы на просмотр «Детской 
площадки»? Заставит ли 
фильм их задуматься? 
Этот фильм —  для раз­
думий,

И. И, Веселове, дирек­
тор кинотеатра «Ю ган»:

—  Ф и л ьм  этот смот­
реть тяжело . М ен я пре­
ж д е  всего взволновало 
отношение людей к р е ­
бятам  из детдома. Но 
смотреть надо, и учите­
ля, воспитатели должны

повести разговор со сво­
ими воспитанниками, что­
бы избежать вопроса пой­
мут — не поймут.

Как видно из приведен­
ных интервью, впечатле­
ния людей об увиденном 
самые разные. Одного 
волнует инфантильность 
и безнравственность под­
ростков, другого —  от­
ношение м ежд у взрос­
лыми и ребятами из дет­
дома, а третий возмущ ен 
тем, что родители в си­
лу своей занятости на 
работе отгораживаются 
от собственных детей.

В самом названии фи­
льма заложено несколько 
понятий. С одной сторо­
ны, детская площадка —  
территория двора или са­
да, отведенная для игр, 
с другой —  место станов­
ления характеров, В ж и­
зни ведь не разграниче­
ны временным барьером 
годы детства. юности, 
зрелости. Ребенок не го­
товится к жизни, он ж и­
вет, постепенно взвали-ля 
на свои плечи все боль­
ш ую  ответственность за 
себя и за других. И как 
бывает трудно, если про- 
цесс становления м оло­
дого человека затягива­
ется.

М не кажется, что мно-

С У Б Б О Т Н И П  Р Е П О Р Т А Ж

Кто следующий?
Верно говорят, что хо­

рош ее питание —  залог 
здоровья. Справедли­
вость этого изречения и 
пришлось доказывать уча ­
стникам проходившего на 
днях в каф е «М олодеж ­
ном» традиционного кон­
курса «Лучший по про­
фессии!» среди поваров 
и кондитеров конторы 
общ ественного питания 
УРСа.

...Длинный зал с дву­
м я рядами столов, по­
крытых круж евны м и ска ­
тертями. На столах — 
ж ивы е цветы в хрусталь­
ных вазах, различные 
куш анья. Мягкий свет 
электрических ламп, ти­
хая медленная музыка, 
лью щ аяся из колонок 
стереокомплекса, созда­
ют ощ ущ ение спокойствия 
и уюта. Д аж е не верит­
ся, что через несколько 
минут здесь разгорится 
жаркий спор. В конце за­
ла расположились гости.

Последние . мгновения 
проходят в суете: кто-то 
дает наставления ребя­
там, кто-то вносит кор­
рективы в сервировку 
столов, среди участников 
ж е  чувствуется волнение.

Наконец ведущ ая кон­
курса Д. Слинкина при­
глашает дегустационную 
комиссию  занять свои 
места. Сегодня жюри 
предстоит проделать
больш ую  работу, • оценить 
по достоинству все при­
готовленные блюда, а их
—  около ста наименова­
ний.

Поначалу даже теря­
еш ься, чему отдать пред­
почтение: яблокам в те­
сте с сахаром, испеч>ен-

гим (и взрослым, и юным) 
необходимо взглянуть на 
себя в зеркало «Детской 
площадки». Посмотреть 
на современных отрину­
тых от интересной и пол­
ной жизни молодых лю ­
дей. Отринутых по вине 
взрослых. Легкомыслен­
ных матерей и отцов. 
Взглянуть и оценить зло 
«добрых» . дядь и теть, 
которые легко топчут че ­
ловеческое достоинство 
хрупких молодых душ. 
Да и молодым полезно 
оценить собственную ин­
фантильность и безнрав­
ственность, что становит­
ся причиной проступков 
и преступлений.

Все эти и некоторые 
другие проблемы подня­
ты в «Детской площадке» 
режиссера С. Проскури­
ной. снятого по сценарию 
известного драматурга 
П. Финна, Главные роли 
исполняют молодые акте­
ры Д. Шпаликова (Жанна) 
и В. Любшин (Роман). 
Картина поражает своей 
«непричесанностью», пра­
вдивостью, показом ситу­
аций, в которые легко 
может попасть любой 
подросток. К примеру, в 
фильме есть такой эпи­
зод: неизвестные напада­
ют на чело века ’ на гла­

зах у Ж анны  и Романа. 
Последний хочет сооб 
щить о случивш емся в 
милицию. Но Жанна, же 
лая спасти любимого от 
возможных неприятностей 
и жестокой мести хули­
ганов, идет на компро 
мисс со своей совестью  
запретив Роману дела 1ь 
это...

Небольшая вроде оы 
сцена, а она заставляет о 
многом задуматься. Раз­
ве кто-нибудь сможет по­
хвастаться тем, что в по­
добной ситуации он не 
струсит? Не уверен. А 
один раз проявленное 
малодушие, безволие при 
водят Романа в банду ► 
вору-рецидивисту и...

Впрочем, что было да 
лыие читатели узнают 
посмотрев фильм »Дет 
ская площадка». Скажу 
лишь, что с этого эпизо­
да завязывается детек 
тивный сюжет.

Хочется. чтобы идея 
фильма была понята зри 
телями правильно, чтобь 
не было в зале скучаю 
щих, равнодушных лиц.

Педагоги уж е подели 
лись своими впечатления 
ми. Теперь ваше мне 
ние, нефтеюганцы.

я г а А. БЕЛОВ.

ным поваром котлопунк- 
та С. Ковцун, или ж еле 
«Осеннему», автор кото­
рого —  И. Грачев? Я с" 
удовольствием попробо­
вал последнее. Что ж, 
Игорю оригинальности не 
занимать. Не каждый 
ведь догадается нашпи­
говать спелый арбуз сло­
ями ж еле и мякоти, по­
лучив блюдо с нежным 
вкусом. В комплексе м о ­
жно было видеть и ли­
товский борщ, и свеколь­
ный напиток, и фарширо­
ванную корейку. Забегая 
наперед, скаж у: грачев- 
ский комплекс будет 
представлен на областные 
состязания.

Стаж работы Игоря не­
велик —  всего три года. 
Но, если любишь свое де­
ло, стремиш ься и сытно, 
и вкусно накормить лю ­
дей, то усилия обязатель­
но увенчаю тся успехом. 
Вот и эта первая победа 
молодого повара —  под­
тверждение тому. И пусть 
ем у сопутствует ycnexl

Конкурс конкурсом, но 
возникают вопросы. На­
пример, гточему такого 
ж е  богатства и разнооб­
разия блюд нет в наших 
столовых?

—  Это зависит от 'того , 
какой категории данный 
пункт общ ественного пи­
тания, —  объясняет мне 
главный технолог УРСа 
Т. В. Усович. —  В соот­
ветствии с этим опреде­
ляется ассортимент. У 
нас еж ем есячно  проводят­
ся дни национальной кух­
ни, где вам предложат 
кавказские шашлыки, ук­
раинский боощ, узбек ­
ский плов, сибирские пель-

ОБЪЯВЛЕНИЯ

мени, русские блины и 
другие блюда.

Все это. конечно, хоро­
шо,. но такое клиенты 
могут увидеть один раз 
в месяц. А  обычно же 
мы видим серое меню  с 
перечнем всем  давно уже 
приевшихся блюд. Ведь 
можно же, наверное, уве 
личить цены, но чтобы в 
прямой пропорциональ­
ности с ними повысилось 
и качество обедов. М о ж ­
но сделать и что-то дру­
гое. Но пока конкретных 
изменений нет...

Вам приходилось ви­
деть воздушные замки? 
Нет? А здесь руками ис­
кусных кулинаров миф 
превратился в прекрасную 
реальность, к тому же вку ­
сную. Много кулинарных 
изделий приготовлено в 
стиле «ретро»: пирожное 
-дворец, торты в ей- 
де древних книг и воз­
душных замков... Тут 
без фантазии не обош ­

лось. А ее не* занимать 
кулинарам Л. Мустаевой, 
Р. Хабибулиной. Е. Ока 
тьевой. Е. Таракановой. 
Девуш ки потрудились на 
славу. И как награда — 
аплодисменты ж ю ри и 
зрителей.

—  Подобное проводит­
ся сейчас в ОРСах уп­
равлений Прэвдинскнефть 
и Мамонтовиефть, —  го 
ворит комсорг УРСа Л. 
Гайфуллина. —  Победите­
ли от каждой организа­
ции встретятся на город­
ском конкурсе, откуда 
два повара, кондитер и 
официант поедут на о б ­
ластные состязания в 
Тобольск...

Первый претендент вы ­
явлен. Кто следующий?

А. БЕЛОКОНЬ.

Редактор 
К). Я. КОНДРЮКОВ.

В П Е Р В Ы Е  Н А  Г А С Т Р О Л Я Х  
В Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К Е  —  К И Е В Л Я Н Е !  

Ш О У -Г Р У П П А  «Н О Н -С Т О П » 
п р е д с т а в л я е т  п о у ч и т е л ь н о  р а з в л е к а  гельн>-ю 
к л о у н а д у  д л я  в з р о с л ы х

« О С Т О Р О Ж Н О : Д Е Т И »  
П р е д с т а в л е н и е  с о с то и тс я  в Д К  «Ю ность»  

17, 18  о к т я б р я .  Н а ч а л о  в 15, 17, 19 ча со в .
В Д К  « С т р о и тел ь »  —  19 , 2 0  о к т я б р я .  Н а ­
ч а л о  в 19 и  21 час .

П р и н и м а ю т с я  к о л л е к т и в н ы е  з а я в к и .
*  *  *

Д л я  д е те й  в Д К  «С т р о и тел ь *  19, 2 0  о к ­
т я б р я  —  п у т е ш е с т в и е  но с к а з к а м  ( « В а с и л и ­
са П рем удрая» ,  «С таруха  Ш а п о к л я к » ) ,  встре­
ч а  с  к л о у н а м и  Т я п о й  и Л я п о й .  Н а ч а л о  в
11 и 15  ч а с .

П р и н и м а ю т с я  к о л л е к т и в н ы е  з а я в к и  от 
д е т с а д о в  и ш к о л .

# *  *

В Н И М А Н И Ю  Н А С Е Л Е Н И Я !
В в о с к р е с е н ь е ,  18  о к т я б р я ,  р а б о т а ю т  с л е ­

д у ю щ и е  м а г а з и н ы  О Р С а  п р о м т о в а р о в  У Р С а  
о б ъ е д и н е н и я :  №  14 «У ю т» ,  №  23  «М ебель» ,  
№  2 9  « П р о м т о в а р ы *  (п. Н е ф т я н и к о в ) ,  №  46  
« П р о м т о в а р ы »  (8«а»  м к р . )  с 10 д о  15 час .  
без переры ва .

Д о б р о  п озк ал о ва ть !
* * #

20 октября 1987 г. чпуб « Встреча»— дпа тех, кому 
25, приглашает вас на осенний бал «Золотой длждь», 
который будет проходить в ресторане «Русь». Начало 
в 20 часов.

Билеты продаются во Дворце культуры «Строитель».
*  *  *

УВАЖАЕМЫЕ НЕФТЕЮГАНЦЫ!
18 октября 1987 года Дворец культуры «Строитель» 

приглашает вас на демонстрацию вязаных моделей 

одежды.
После демонстрации состоится прием заказов, н ача ­

ло в 14 часов. *  *  *
У В А Ж А Е М Ы Е  П О К У П А Т Е Л И !

1 8  о к т я б р я  м а г а з и н  №  14 «У ю т»  О Р С а  
п р о м т о в а р о в  У Р С а  о б ъ е д и н е н и я  п р и г л а ш а е т  
нас н а  в ы с т а в к у -п р о д а ж у  изделии  из ф а р ­
фора. В  ш ироком  ассортим енте  вам  б у и \1  
п р е д л о ж е н ы  т а р е л к и ,  н а б о р ы  т а р е л о к ,  ч а й ­
н ы е  с е р в и з ы ,  ч а й н ы е  п а р ы ,  с т о л о в ы е  сс р вн -  
зы  п р о и з в о д с т в а  Ю ж и о у р а л ь с к о г о ,  Д у л е в -  
ск о г о ,  Д м и т р о в с к о г о  з а в о д о в ;  и з д е л и я  из 
с т е к л а :  с т а к а н ы ,  р ю м к и ,  ф у ж е р ы ,  в а з ы  д л я  
ц в е т о в  и др .

Ж Д Е М  В А С  В В О С К Р Е С Е Н Ь Е  С 10 Д О  1 о
Ч А С О В !

21 о к т я б р я  м а г а з и н  №  2 3  «М ебель  (11  
м к р . )  п р и г л а ш а е т  п о к у п а т е л е й  н а  в ы с т а в к у -  
п р о д а ж у  к о в р о в  и к о в р о в ы х  и з д е л и й .
В ш и р о к о м  а с с о р т и м е н т е  к о в р ы  р а з л и ч н ы х  
р а зм е р о в -  и ц ен  (от 2 0 0  до  1 5 0 0  руб.) ,  к о в р о ­
вые дорож ки. 

М а г а з и н  р а б о т а е т  с 9 д о  19  ч а с о в ,  п е р е р ы в  
с 13  до  15 ча со в .

Рады видеть вас в магазине!
*  *  *

М а г а з и н  №  2 3  «М ебель»  О Р С а  п р о м т о в а ­
ров  У Р С а  о б ъ е д и н е н и я  р е а л и з у е т  п л и т ы  п е ­
р е к р ы т и я  по  ц е н е  9 0  руб .  з а  ш т у к у  ( о т п у с к  
п л и т  п р о и з в о д и т с я  в с т р о и т е л ь н о - м о н т а ж н о м  
тресте) .

"Ля с п р а в к ам и  о б ращ аться  в м агази н ,  тедз-  
ф о н :  3 - 3 4  38.

При Дворце культуры 
«Строитель» начали рабо­
тать курсы кройки и ши 
тья и курсы вязания по 
адресу: 9 мкр,, дом 7.

Курсы кройки и шитья, 
вязания, курсы немецкого 
языка, макраме по адре­
су: 2 мкр.. трест Н Ю ГС .

Приглашаем желающих!

# *
Справки по тел.: 2-38-03.

*  *  *

Утерянный аттестат о 
среднем образовании
№  490070Г, выданный 25 
июня 1977 года Нефте- 
юганской вечерней ш ко­
лой на имя Зензина Ва­
силия В адим- овича, 
считать недействительным.

М Е Н Я Ю Т  К В А Р Т И Р Ы :

*  однокомнатную в цен­
тре города Рудного Кус- 
танайской области на рав­
ноценную в г. Неф тею ­
ганске.

Звонить по телефону: 
2-24-89, в лю бое время.

*  двухкомнатную (30 кв. 
м, 3-й этаж, в 10 мкр.) 
на две однокомнатные. В 
деревянных домах не

предлагать.
Обращ аться по адресу: 

1— 19— 29, после 18 час.
*  однокомнатную в г. 

А ртем ьевске или двух­
комнатную в г. Часов Яра 
или трехкомнатную в г. 
Белокамске на двух- или 
трехкомнатную в Н еф те ­
юганске. Обращ аться по 
адресу: 8— 2— 18.

НАШ  АД РЕС : 626430 
Г. Нефтеюганск, 3 мкр.. А- 21 
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