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В ИСПОЛКОМЕ 
ГОРСОВЕТА

Исполком городского 
Совета народных депута­
тов рассмотрел ход вы­
полнения реш ения об­
ластного Совета по даль­
нейшему улучшению 
условий труда и быта 
учителей. С докладом по 
этому вопросу выступ и-ч 
л а  заведую щ ая город-' 
ским отделом народного 
образования Н. А. Ш у­
бина.

Бы л рассмотрен так­
ж е вопрос повышения 
качества транспортного 
обслуж ивания пассаж и­
ров. С отчетом о проде­
ланной работе выступ и- 
^  начальник авиапред- 
А д я т и я  Т. II. Корже- 
иевский и руководитель 
пассажирского автопред- 
п риятия В. А. К уликов­
ский.

40-ЛЕТИЮ ВЕЛИКОЙ 
ПОБЕДЫ —
40 УДАРНЫХ 
ТРУДОВЫХ НЕДЕЛЬ

Боевое знамя 
у передовиков

Боевое Знам я 22-го от. 
дельпого танкового Ке­
нигсбергского Красно, 
знаменного батальона па 
днях побывало п одной 
п з лучших К ом сомольске. 
молодежных б р и г а д
B. Л . Хохлова комсо. 
мольско-молодеж ного це. 
ха  Л* 2 НГДУ Мамон, 
товнефть.
кВ этот день молодые 

операторы добыли 40 
тонн нефти сверх плана.

Историю боевого зна­
мени рассказал секре­
тарь комсомольской ор­
ганизации управления
C. Ендовский.

— Трудный путь про­
ш ли танкисты  во время 
Великой Отечественной 
войны, но трудным пу­
тем идут п нынешние 
покорители недр Запад­
ной Сибири, — сказал 
он.

В этот день боевое 
знам я побывало и в 
других комсомольско- 
молодежных коллекти­
вах управления. В кон­
це дня в поселковом 
клубе «Горизонт» состо­
ялся  вечер «Равнение 
на боевые знамена». 
Сюда пришли передови­
ки производства, вете­
раны  войны и труда.

С екретарь партийной 
организации управления
А. Н. Резников поздра­
вил молодых труж ени­
ков со столь высокой 
честью и призвал отве­
тить па доверие ветера­
нов ударным трудом. О 
своем боевом пути рас­
сказал  ветеран воины 
слесарь коитролыю-из- 
мерительиых приборов 
цеха автоматизации про­
изводства II. Ф. Про­
кофьев.

Минутой молчания
почтили память погиб­
ших в боях за Родину 
собравшиеся в зале ве­
тераны  и молодежь. За­
тем у боевого знамени 
сфотографировались пе­
ро (овикй производства 
В  ветераны войны.

Буровой бригаде С. Т. Яковчука в минувшем году было 
поручено ответственное за дани е  — разбуривать эксперимен­
тальны е скважины на Западно .Салымском,  Усть-Балыкском, 
Северо-Салымском и Правдинском месторождениях. Несмотря 
на разбросанность рабочих объектов,  трудности, с которыми 
обычно встречаются первопроходцы,  коллектив успешно спра .  
вился с годовой программой. Пробурено 35 тысяч метров гор" 
ных пород.

В этом году коллективу С. Т. Яковчука из Салымского 
УБР по плану предстоит пробурить 52 тысячи метров. Но он 
решил в год 40-летия Победы пройти в глубь земных недр 
н а  1 тысячу больше. Правда,  капризы погоды, нечеткая ра_ 
бота технологической службы  управления немного сбавили 
намеченный график,  но в канун Всесоюзного коммунистичес. 
кого субботника бригада  выходит на запланированный уро­
вень.

Л лучше других здесь  трудится цахта ветерана управления 
бурильщика Владимира Николаевича Объедкова.

НА С Н ИМ КЕ: В. H. Объедчов.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

ПОЗЫВНЫЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ»

НА ДАЛЕКОЙ ЗАИМКЕ
В прекрасном местеч. 

ке на берегу большого 
лесного озера располо­
ж ился Салымский мас­
терский участок Балык, 
ского леспромхоза. Сей. 
час здесь преобладают 
два цвета — белый и зе­
леный. А летом — са­
мое настоящ ее буйство 
многоцветья тайги и ог­
ромная голубая гладь 
озера, в котором, по сло­
вам местных жителей, в 
свободное время они де­
сятками ловят «во-от та­
ких» окуней.

М естных ж и т е л е й  
здесь всего 25 человек. 
В основном — лесоза­
готовители из бригад 
В. П. Пшйничпого и
В. С. Пыстогова. Работа 
в лесу не из легких, 
поэтому администрация 
леспромхоза постара­
лась создать в поселке 
нормальные бытовые ус­
ловия. Удобные отапли­
ваемые вагончики для 
ж илья, электростанция, 
столовая и, конечно же, 
банька.

Поселок еще очень мо. 
лод, и его ж ители нын­
че впервые будут участ. 
вовать во Всесоюзном 
коммунистическом суб.

ботнике. Уже каждый из 
двадцати пяти человек 
знает, чем будет зани­
маться в день «красной 
субботы». Лесорубы — 
заготовкой древесипы, 
которая потом пойдет па 
прокладку лежневок для 
нефтяников, механиза­
торы — текущ им ремон­
том техники, все осталь­
ные — благоустройст­
вом поселка.

Как бы то ни было, 
отдаленность от базового 
предприятия всегда при­
бавляет трудностей. Но 
люди с таеж ной заимки 
не пасую т перед ними. В 
прошлом году, напри­
мер, при плане 27 тысяч 
они заготовили 35 тысяч 
кубометров древесины.

— В этом году эадачи 
более объемные, — рас. 
сказы вает мастер Са­
лымского участка Ю. М. 
Куркин. — Нам предсто­
ит заготовить уж е 64 ты­
сячи кубометров. Наде, 
емся, что с ними спра­
вимся. Уверенность та. 
кую  прежде всего вселя­
ют наш и люди — брига­
диры Виктор Петрович 
П шеничный и Василий 
Степанович Пыстогов,

вальщ ик М алик Абдулов 
и другие. Несмотря на 
то, что поселку нет в 
года, за плечами его ж и- 
телей богатый опыт ра­
боты. К примеру, тот 
ж е Малик Абдулов ра- 
ботает лесозаготовите. 
лем уж е 12 лет.

Участок, который раз­
рабаты ваю т салымские 
лесорубы, не назовеш ь 
густо заселенным дело­
вой древесиной. Д а и 
«ростом» деревья не ве­
лики. Тем но менее, ле­
сорубы успешно справ­
ляю тся с планом. К аж ­
дые сутки две бригады 
заготовляют примерно 
600 кубометров. В __ день 
ж е «красной субботы» 
решили заготовить на 
20 кубометров больше. 
Для этого своевременно 
определили деляны  для 
вырубки, сделали к  ним 
проезды, подготовлены 
техника, бензопилы и 
другие орудия труда. 
Одним словом, и на да­
лекой заимке люди ре­
шили день Всесоюзного 
коммунистического суб­
ботника сделать настоя­
щим праздником труда,

Ф. КУЛАКОВ.

ПОДНРЕПЛЯЯ СЛОВО ДЕЛОМ
410 человек — прак­

тически весь коллектив 
Нефтеюга некого вышко­
монтажного управле­
ния № 1, примет учас­
тие в Ленинском ком­
мунистическом суббот­
нике.

Созданный на пред­
приятии штаб заранее 
определил фронт работ 
на празднике труда. 340 
выш комонтажников бу­
дет 88НЯТО в этот день

в основном производст- ленны х материалах. Под-
ве, 70 человек займется крепляя  слово делом,
благоустройством горо- они уж е сберегли для
да. В фонд пятилетки своей основной работы
они перечислят две ты . — передвиж ки неф тя-
сячи рублей.

Две бригады управле­
н ия — Евгения Илла-

F ионовича Кириллова и 
еннадия Константино­

вича Головачева — выс­
тупили с инициативой:

ных выш ек—достаточное 
количество пиломате­
риалов, кислорода и 
пропапа. И теперь у них 
одпо стремление — сде­
лать день субботника 
днем наивысш ей произ-

отработать в день «крас, водительности труда, 
ной субботы» н а  сэконом- А. ПОПОВ.

Р Е К О Р Д У  —  Б Ы Т Ь !
СЛОВО МАСТЕРА  ̂ ■- -■ ........... 1....

Обеспечение устойчи- работа по закреплению
вого развития народного достигнутых рубежей,
хозяйства в предсъез- обобщается опыт, опре.
довский период — важ - деляю тся новые задачи
нейш ая политическая и до конца года. Каждый
экономическая задача, пз буровиков полон ре-
Для этого требуется шимости приумножить
творческим, деловой на. 
строй, дальнейш ее уси­
лие организаторской ра­
боты по мобилизации 
трудовых коллективов 
на выполнение и пере­
выполнение плановых 
заданий 1985 ’года и 
всей пятилетки в целом.

Прошедшие четыро 
года пятилетки свиде­
тельствую т, что наша 
бригада на правильном 
пути. 22 февраля 1985 
года коллектив выпол­
нил пятилетний план по 
проводке скваж ин, про­
бурив 224 тысячи мет- вых райит во всех вахтах
ров и сдав нефтедобы- бригады Особое внима-
внюшему управлению  ние уделяется П()ВЫШе-
Правдинскнефть 90 сква- нию пр((Изводительпос-

,ж и н >> u „ ти груда, экономии ма-
Сейчас в нашей брига- териальных ресурсов,

де ведется планомерная улучшению качества

общие производствен­
ные показатели.

Успехи пе пришли са­
ми собой. Им мы в зна­
чительной мере обязаны 
работающей в бригаде 
партгруппе, возглавля­
ет которую помощник 
бурильщ ика В. А. Ши- 
мунов. Своим главным 
долгом коммунисты счи­
тают ХОЗЯЙСКИЙ подход 
к порученному делу. 
О н и  развернули массо­
вое движение за рацио­
нальное ведение буро.

сдаваемых в эксплуата­
цию скваж ин.

Большую работу про­
водила и проводит парт, 
группа по закреплению  
кадров. Ведь это тоже 
один из резервов про­
изводства. За два пос. 
ледних года у нас не 
сменилось пи одного че­
ловека. И это благодаря 
той огромной работе, что 
проводят наши настав­
ники с молодежью. В 
их числе, без сомнения, 
можно назвать имена 
лучш их учителей про­
изводства — бурильщиков 
Б. С. Квасова, А. С. Пет­
росяна, А. А. Ветл уж . 
ских. Так, например, 
коммунист А. С. Петро­
сян в совершенстве обу­
чил своему рабочему 
искусству А. А. Майо, 
рова, и тот сейчас с ус­
пехом несет свою вах­
ту на переднем крае 
борьбы за большую 
нефть. Б. С. Квасов под­
готовил сразу двух по­

мощников бурильщика
— Ф. Хабирова и С. Сы­
чева, которые такж е 
успешно работают в 
бригаде.

Высокую сознатель. 
ную дисциплину в тру­
де показываю т профорг 
бригады слесарь А. М. 
Обложихин, помощники 
бурильщ ика коммунист 
И. Ф. Синикаев и Г. М. 
Ахметьянов, электро­
монтер С. Е. Молоков. А 
когда все в порядке, то 
и показатели растут. 
Здесь ж е хотелось бы 
отметить, что с сентяб­
ря прошлого года паша 
бригада песет высокое 
звание «Коллектив ком­
мунистического труда».

Широко развернуто в 
бригаде социалистичес­
кое соревнование по 
достойной встрече зна­
менательных событий в 
ж изни нашей страны — 
40-летпя Великой Побе­
ды, 50-летия стаханов­
ского движ ения, XXVII

съезда КПСС. Д ля его 
действенности, кроме тех 
условий, что разработа­
ны непосредственно на 
предприятии, советом 
бригады утверж дены  
еще и свои. Все это по­
может нам добиться в 
текущ ем году намечен­
ных в соцобязательст­
вах рубеж ей и пробу­
рить 80 тысяч метров 
проходки. Тем самым 
будет поставлен свое­
образный рекорд, так  
как  такого показателя 
не было ещ е ни у  од­
ной бригады со дня  ос­
нования управления. 
Кое-кто мож ет заметить
— не бахвальство ли 
это? В подтверждение 
скаж у, что в прошлом 
году мы прошли почти
77,4 тысячи метров зем­
ной тверди. Чуть-чуть 
не дотянули до рекор. 
да. В этом ж е твердо 
намерены установить 
его.

А. ФАХРДИНОВ, 
буровой мастер 

Салымского УБР, 
отличник нефтяной

промышленности.
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КАК ПОДНЯТЬ АВТОРИТЕТ МАСТЕРА?
С мастера — первой должности в управ- 

леннн производством — начинается форми­
рование руководящих кадров предприятия. 
Мастер непосредственно соприкасается с ра­
бочими. Воспитательная работа, забота о 
трудовой дисциплине должны занимать од­
но из первых мест в его функциях. В объ­

единении Юганскнефтегаз трудится более 
1000 мастеров. С каких позиций подходят 
к выдвижению на мастерские должности 
администрация предприятия, партийные ко­
митеты? Как участвует в этом комитет 
комсомола?

Какие проблемы и вопросы возникли при 
подборе этого руководящего звена? В чем 
сложности работы мастера? Как их преодо­
леть? Вот эти вопросы хотелось бы обсу­
дить. А разговор этот начнут секретарь 
парткома УБР-1 В. П. Ткачев и старшин 
инженер НГДУ Юганскнефть В. II. Захаров.

С Т Р О Г И М  С П Р О С
Мастер ва производст­

ве — фигура заметная и 
важ ная. По данным ис­
следований на К анаш . 
ском вагоноремонтном 
ваводе и Муромском за . 
воде имени С. Орджони­
кидзе мастер в своей 
работе принимает от -230 
до 350 решений. Как он 
это делает, с какой эф­
фективностью ? Для от­
вета на данный вопрос 
использовались фото, 
граф ия рабочего дня 
мастеров, листки само, 
контроля.

Слыш ал, что подоб­
ные исследования в 
нефтяной промыш лен­
ности проводили бакин­
цы. Но, к сожалению, 
их данные до нефте- 
юганцев не дошли. А 
как нужны  сейчас парт­
комам точные научные 
критерии для подбора, 
расстановки этого звена 
руководителей, опенки 
результативности п х 
труда, воспитательных 
усилий.

Вот недавно партий, 
ный комитет нашего уп­
равления провел ут- 
верждение в должности 
мастеров бурения, введя 
их в свою номенклату­
ру. Подготовка к этому 
была серьезной, спрос 
был строгим, но товари­
щеским.

Учитывалась полити­
ческая зрелость и ком- 
петентность мастеров, 
их образовательный уро­
вень, профессиональ­
ные знания и навыки. 
Коммунисты постара­
лись проанализировать 
работу коллективов, до­
веренных мастерам, оп­
ределить слабые места 
в руководстве бригада­
ми, с тем, чтобы дать 
низовым руководителям 
конкретные, дельные 
рекомендации.

Например, мастеру
А. II. Чупину рекомен­
довали направить свои 
усилия на сплочение 
коллектива, так  как его 
бригада может и долж­

на добиваться большего. 
Молодому и инициатив­
ному мастеру Н. С. За- 
иорожцу партийный ко­
митет предложил серь, 
езнее отнестись к своей 
работе и результатам 
труда коллектива.

Мастера такж е заин­
тересованно и откровен­
но говорили О ТОМ; ЧТО 
их тревожит, что не 
удается в улучшении ор­
ганизации труда. Многие 
вопросы решались на 
месте, так  как заседа­
ние парткома было рас­
ширенным. И присутст­
вовали на нем руково­
дители служ б и подраз­
делений.

Т ак, было высказано 
общее пожелание, чтобы 
секретарь парткома, 
председатель профсоюз­
ного комитета и секре­
тарь комсомольской ор. 
ганизации чащ е бывали 
бы в бригадах. Выполне­
ние этого замечания мы 
не отложили в долгий 
ящ ик. И уж е побывали

в отстающей на сегодня 
бригаде К. Кувалдина.

Все 11 буровых масте­
ров (5 из них члены 
КПСС, 1 член ВЛКСМ) 
были утверждены в 
должности.

По поднять авторитет 
мастера — руководите­
ля среднего звена — од. 
ним только введением 
этой должности в но. 
менклатуру парткома 
невозможно. Хотя само 
по себе такое вниманий 
к работе этой категории 
управления, отчет мас­
теров перед партийным 
комитетом за поручен, 
пое дело, несомненно, 
повышает их роль в 
трудовом коллективе.

Мы стремились к то­
му, чтобы этот контин­
гент руково д  и т е л е й 
имел крепкую  партий­
ную поддержку и внут­
ри бригад. Поэтому в 
резерв по подготовке к 
вступлению в члены 
КПСС включаются не 
только мастера, их по­

мощники, но и лучшие 
рабочие.

Уже сейчас в брига, 
дах бурения создано 
пять партгрупп, 5 ком­
мунистов получили по­
ручение — быть парт­
организаторами. В брига, 
де мастера Слободяпюка, 
где нет партгруппы и 
парторганизатора, гото­
вятся к вступлению в 
партию лучш ие моло­
дые рабочие.

Обращаем особое вни. 
мание на качественный 
состав этого звена, уп­
равления. Ибо от мас­
тера сегодня требуют 
высоких профессиональ­
ных знаиий, организа­
торских навыков, овладе­
ния приемами педагога 
и воспитателя трудового 
коллектива.

Партийный комитет 
понимает, что в даль­
нейшей работе с маете-' 
рами (а внимание пар­
тийной организации нуж ­
но и мастерам вспомо­
гательных цехов и уча­
стков) понадобятся бо­
лее строгие критерии 
оценки их работы, чет­
кие грани .должностных

функций. Нужно учить 
мастеров, как при мень­
ших затратах времени 
и сил достигать боль­
шей результативности, 
формировать у них уме­
ние грамотно пользо. 
ваться правовыми, тех­
ническими, экономичес­
кими, организационны ­
ми нормами и актами. 
Считаем, что надо об­
ращ ать серьезное вни­
мание на взаимодейст­
вие среднего звена ру­
ководителей трудовых 
коллективов с общ ест­
венными организация­
ми.

Д ля этого партийный 
комитет будет использо­
вать все формы партий­
ной и административной 
работы. Очень могут по­
мочь в этом идеология* 
ские планерки, совет 
мастеров, где вполне 
можно обобщать и рас. 
пространять опыт луч. 
ших мастеров, вести це­
ленаправленную  и прак. 
тическую учебу.

В. ТКАЧЕВ, 
секретарь

I парткома УБР.1.

Р А Б О Т А  Ж И В А Я ,  Т В О Р Ч Е С К А Я
Сейчас я работаю 

старш им инженером це­
ха поддержапия пласто­
вого давления НГДУ 
Ю ганскнефть. А не так 
давно после окончания 
Тюменского ипдустрп- 
ального института начи­
нал здесь мастером.

Но собственно мас­
терская работа нача­
лась с того, что некото- 
рое время пришлось по. 
работать оператором. 
Крутить вентили, про­
изводить замеры давле­
ния дебитов скваж ин и 
другие исследования. 
Все это помогло узнать 
марш руты  объ е з д о в, 
провести хронометраж 
на этих операциях.

Особенно трудно бы­
ло с давно работаю щ и­
ми. Что скры вать — 
было с их стороны неко. 
торов высокомерие. Мол, 
я тут уж е столько, а ты 
только пришел?

С этими обстоятельст­
вами помогло справить­
ся то, что до учебы ра­
ботал в этом ж е НГДУ 
оператором с 1971 года. 
Да и полученные знания 
позволяли быстро сори­
ентироваться в практи­
ческой работе. А разби­

раться пришлось осно­
вательно и не только с 
технологическими цик. 
лами, но и с системой 
оплаты, с правовыми ак ­
тами и еще с массой 
вопросов, без которых 
труд бригады не давал 
желаемого результата. 
А коллектив числился в 
отстающих.

Что нужно было 
взять за основу, чтобы 
вывести коллектив из 
прорыва? Сделал упор 
на коитроль и проверку 
исполнения ежедневных 
заданий. В конторке не 
сидел. Дал задание one. 
ратору и еду следом. К 
такой жесткой системе 
контроля привыкли не 
все. Постепенно стало 
ясно, кому достаточно 
дать только задание, ко­
го надо подталкивать, 
постоянно контролиро­
вать. Были и откровен­
ные лодыри, которых 
невозможно было пере­
воспитывать. Один та. 
кой уволился сам.

Чтобы развить ини­
циативу каждого, па со­
вете бригады отстаивал 
свои предложения по 
сниж ению  коэффициен­
та трудового участия

тем, кто бездельничал. 
Считаю, что такая прин. 
пипиальность мастера, 
отсутствие боязни ис­
портить отношения с 
подчиненными р а д и  
пользы дела, тоже игра­
ют свою положительную 
роль.

Самое страшное в дея­
тельности мастера — 
когда нет работы для 
коллектива. Безделье 
расхолаживает, развра­
щ ает людей. А такое 
бывает из-за отсутствия 
техники, . материалов. 
Тут уж  вертись «ужом», 
а работу найди.

Считаю, что очень 
важна профессиональ­
ная учеба рабочих кад­
ров. Иногда к  проверке 
знаний, правил техники 
безопасности подходят 
формально: только рас­
пишись в ж урнале. Поэ­
тому я всегда добивался 
осознанности в действи­
ях инструкции. Сидел с' 
каждым оператором, 
разбираясь в предпола­
гаемых сложных ситуа­
циях. И мне было при. 
ятно, когда люди сами 
стали интересоваться, 
задавать вопросы, чтобы 
углубить свои представ.

ленпя о предмете.
Очень скоро приш­

лось возглавить совет 
мастеров объединения. 
Опыта моего личного, 
конечно, не хватало, по­
могали более опытные 
товарищи, особенно на­
чальник отдела кадров
А. К. Мальчиков. В пла­
не работы совета было 
учтено многое, что нуж ­
но знать мастерам в ра­
боте с низовыми кол­
лективами. Сюда входил 
и анализ работы сове­
тов мастеров отдельных 
предприятий, о б м е н  
опытом на научно-прак­
тических конференци­
ях, поездки в родствен­
ные предприятия отрас­
ли.

Сейчас в повой долж­
ности я уж е имею в 
своем подчинении трех 
мастеров. И через них 
осуществляю  . необходи­
мые инженерные реше. 
ния. Вижу, как  им труд­
но. Ведь производство 
усложняется, р а с т е т  
фонд нагнетательных 
скважин.

Труднее становится 
контролировать и уп­
равлять технологичес­
ким циклом' и коллекти­

вом не только в нашем 
цехе. В целом по объ­
единению . сейчас слож ­
ная обстановка. Трудно 
даются сегодня тонны 
нефти и кубометры га­
за.. Больше нужно уси­
лий, больше смелых ин­
ж енерных решений, ис­
полнительности и от­
ветственности за пору­
ченное дело.

Основной формой ор­
ганизации труда в объ­
единении стала бригад­
ная. Однако наряду с 
передовиками в объеди­
нении немало отстаю­
щих, невыполняющих 
план бригад добычи, ре­
монта скваж ин, где низ­
кая  трудовая и техно­
логическая дисциплина.

Этот «разнобой» в ре­
зультатах работающих 
рядом коллективов прос­
то подсказывает нам 
еще слабо используемый 
резерв — , всестороннее 
изучепие п всемерное 
распространение опыта 
лучш их. Ведь, к  приме­
ру, в том ж е Нефтеюган­
ском У БР.2 рядом с про­
славленными буровыми 
бригадами Ф. Габдулли­
на, С. Помогайбина, А. 
Олейникова есть и такие.

чьи результаты адвп* 
меньше. Значит, даже в 
пределах одного управ­
ления опыт передовых 
не стал достоянием каж­
дой бригады, вахты, каж- 
кого рабочего. Это мож­
но сказать и о других 
коллективах управле­
ний добычи нефти, выш­
костроения, транспорт 

В принятом на не; 
ней отчетно-выборной 
конференции мастеров 
объединения постанов­
лении намечены меры 
по повышению роли 
мастеров. Изучение и 
распространение пере­
дового опыта положено 
в основу действий сове­
та. Этот коллективный 
орган постарается боль­
ше вникать в специфи­
ку труда этого звена 
руководителей. Не забу­
дет и о воспитательной 
функции мастера, о наз­
ревшей необходимости 
более профессионально 
разбираться этому зве. 
ну управления в эконо­
мических вопросах ор­
ганизации коллектив, 
ного труда.

В. ЗАХАРОВ, 
председатель совета 

мастеров объединения.

НАМ ОТВЕЧАЮТ

«НЕУЮТНО РАБОЧИМ В СОВХОЗЕ»
Партком производствен­

ного объединения Юган­
скнефтегаз сообщает, что 
статья А. Панковой «Неу­
ютно рабочим в совхозе», 
опубликованная в газете 
за №№ 8,10 от 17 и 22 ян­
варя текущего года, об­
суждена 21 марта 1985 го­
да на заседания бюро.

Бюро парткома, рас­
смотрев статью, отметило, 
что факты, указанные в 
ней, имеют место. Адми­
нистрация. профсоюзная

организация (тт. В. Г. Ко- 
лунин, В. И. Воронцова) 
не уделяют должного 
внимания созданию нор­
мальных условий труда и 
отдыха работающим в 
совхозе «Нефтеюганский».

В теплицах отсутствует 
механизация ручного тру­
да. Мешки, ящики и про­
чие грузы весом 40—50 
килограммов переносятся 
вручную. Подвесная доро­
га для транспортировки 
грунта и овощей неис­

правна. Отсутствуют на 
теплицах бытовки, душ.

В кормоцехе фермы п. 
Сингапай оборудование 
неисправно, на ферме в 
п. Чеускино уборка наво­
за и раздача кормов про­
изводятся вручную.

В целом мероприятия 
по механизации ручного 
труда в совхозе отсутст­
вуют.

Проверка протоколов 
заседания профсоюзного 
комитета по распределе­

нию жилья показала, что 
в данном вопросе имеют­
ся' такж е упущения и не­
достатки. Не все распре­
деляемые квартиры ут­
верждались на заседании 
профсоюзного комитета, 
протоколы оформлены не­
брежно, отсутствует под­
пись председателя проф­
кома За 1982— 1983 г. г. 
протоколы заседаний про­
фкома, в основном, от­
сутствуют.

При получении кварти­

ры председатель профкома
В. И. Воронцова допус­
тила личную нескромность 
и фальсификацию доку­
ментов.

Бюро парткома отмети­
ло, что партийная органи­
зация (секретарь А. В. 
Богатырева) проявила бес­
принципность в отноше­
нии работы администра­
ции, профсоюзного коми­
тета по созданию нор­
мальных условий труда и 
быта труженикам совхо­
за.

Профсоюзный комитет 
объединения не дал прин­
ципиальной • оценки рабо­
те председателя профко­

ма совхоза «Нефтеюган­
ский», не рассмотрел воп­
рос об освобождении В. И. 
Воронцовой от обязаннос­
тей.
4 Бюро парткома поста, 

новило:
За неправильную оцен. 

ку фактов, изложенных в 
статье «Неуютно рабочим 
в совхозе», опубликован­
ную в газете «Нефтеюган­
ский рабочий», строго 
указать директору совхо­
за В. Г. Колуниьу и сек­
ретарю парторганизации 
А. В. Богатыревой.

Администрации, бюро 
парторганизации совхоза 
«Нефтеюганский» в д еац
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К О Г Д А  Ж Е  Б У Д Е Т  
ХОРОШИЙ ХЛЕ Б ?

12 марта я купила в 
«Гастрономе» булку хле­
ба за 20 копеек. Горелая 
черная корка, а внутри 
сырой. На хлеб по 26 ко­
пеек тож е было больно 
смотреть: весь перекошен, 
потрескан.

13 марта зашла я ку- 
^  пить хлеба в магазин 8 
Vf-шкрорайона, но и здесь

он оказался такой же. 
Товаровед магазина объ­
яснила, что ведь они про­
дают то, что привозят. 
Руководство хлебозавода 
отвечает, что плохую му­
ку завезли, что печи у 
них плохие.- н склады для 
муки непригодные.

В тяжелое для страны 
время кусочек хлеба на 
вес золота ценился, а сей­
час многие целыми бул­
ками выбрасывают, пото­
му что он некачественный. 
Как ж е мы детям после 
этого будем прививать 
чувство уважения к хле­
бу? И когда ж е  в нашем 
городе на столах горожан 
всегда будет хорощий 
хлеб?

И. ЛЕНИНГРАДСКАЯ, 
воспитатель клуба 

«Пламя».

Ч .К О М М Е Н Т А Р И Н  РЕЯЛ К. 
Ц п И :  По словам директора 
хлебозавода ,  ни в I9N4 го. 
ду,  ни с начала нынешнего 
01 работников торговли не 
поступало ни одной пись­
менной реклам ации  на ка .  
чество хлеба.  Может быть, 
нм все равно что продавать?

О трудностях завода  сооб. 
щалось не раз.  Там ироде, 
лана  определенная работа 
по улучшению технологии, 
повышению рабочей дисцип­
лины. З а  предприятием за .  
креплены шефы. 1Го поло, 
жение.  как видим, не меня,  
ется  в главном — в Maia.m. 
им поступает плохой хлеб.

Недавно исполком город,  
екого Совета,  рассматривая  
итоги фи нан сово .хо 1яйст. 
венной деятельности завода 
за  прошлый год,  ука за л  на 
многочисленные промахи,  
более того — нарушения с 
далек о  идущими иоследст 
виями. Отмечено та кж е ,  что 
ш ефская  помошь завоау  ив. 
но недостаточна. Исполко. 
мом горсовета и обьеаине ,  
ние.м принято решение на 
чать капитальный ремонт 
завода.  Он поручен управ, 
ленню № 54 треста Юганск. 
трубопроводстрой.

Знакомьтесь: Зинур Салимович Сахбут- 
динов — сменный геофизик центральной 
ремонтно-поверочной службы участка № 1 
треста Юганскнефтегеофизика. Почти 20 лет 
работает он по своей специальности. В том, 
что коллектив участка за высокие трудовые 
показатели занесен на доску Почета треста, 
есть и заслуга активного рационализатора 
3. С. Сахбутдинова.

Фото Ю. ШЕСТАКОВА.

ЕЩЕ НЕ ПОЗДНО!
Весна в этом году ранняя. Исчезает снег на дорогах, 

появляются первые проталины и... первые следы бес­
хозяйственности: на кустовых площадках и за их 
пределами проступают пятна нефти, ржавые лужи не­
фтепродуктов и бурового раствора. Не изжита еще 
привычка положиться «на авось», авось заметет сне­
гом и «концы в воду».

Нередко от мастеров цехов добычи нефти и буровых 
бригад слышишь: что, мол, особенного случится, если 
нефть или буровой раствор уйдут за пределы куста —
кругом болото.

Плохо, когда мастера не знают, что все Среднее 
Приобье, как капиллярами, пронизано большими и ма­
лыми реками. Многие из них становятся полноводны­
ми только в период паводка. Если добавить к этому 
постоянное колебание неглубоко залегающих грунто­
вых вод, то, что питание всей водной системы осуще­
ствляется из болот, выходит: даж е небольшое количе­
ство нефти или бурового раствора, в какое бы глубин­
ное болото они не попали, будут вынесены в водоемы. 
Процесс этот порой растягивается на годы, но итог 
всегда один: загрязняется окружающая среда. К тому 
ж е ликвидировать разлив нефти в болоте практически 
невозможно.

Острым остается вопрос о ликвидеции последствий 
порывов нефтепроводов и аварий. Если сама авария 
устраняется за считанные часы, то загрязненный учас­
ток, в лучшем случае, слегка зачищается, присыпается 
песком и на итом дело заканчивается. Более тою, о 
случаях порывов соответствующие службы нефтегазо­
добывающих управлений «скромно умалчивают», и ин­

спекция узнает о них только при объездах. Так было 
прошлой весной в НГДУ Правдинск нефть, то ж е самое 
продолжается и в этом году в НГДУ Мамонтовнефть 
и Юганскнефть.

Как правило, руководители предприятий объясняют 
экономическими причинами (нет средств, не хватает 
людей техники и т п.) свое нежелание исправить ими 
ж е допущенные недостатки. Им как бы и неведомо, 
что нанесенный природе ущерб во много раз больше, 
чем затраты на его возмещение.

Не надо ждать, пока весенние воды смоют следы 
бесхозяйственности, нерадивости, лучше навести по­
рядок на своих рабочих местах, пока еще не поздно.

В. ЖИДКОВ, 
инспектор рыбоохраны.

тндневный срок разрабо­
тать конкретные меропри­
ятия по устоанению от­
меченных недостатков.

Обязать отдел главного 
механика объединения 
В. И. Зотова взять под 
контроль разработку и 
выполнение мероприятий 
по механизации ручного 
труда в совхозе «Нефте- 
югаиский».

Бюро парткома обязало 
профком объединения, его 
председателя А. Д. Хам- 
ракулова рассмотреть во­
прос об освобождении 
т. Воронцовой Б. И. от 
обязанностей председателя 
профкома совхоза, дать

принципиальную оценку 
ее работы.

Контроль за выполне­
нием мероприятий по уст­
ранению отмеченных не­
достатков, за работой ад­
министрации совхоза по 
созданию нормальных ус­
ловий труда и отдыха ра­
ботающих в совхозе воз­
ложен на заместителя ге­
нерального директора объ­
единения по быту ком­
муниста А. А. Стасенко.

Ю. БЫК, 
секретарь парткома.

Б связи с публикацией 
в газете статьи «Неуютно

рабочим в совхозе» (№ 10 
за 22.01.85 г.) прокурату­
рой района была проведе­
на проверка правомернос­
ти получения квартиры 
председателем профкома 
совхоза В. И. Воронцовой. 
При этом подтвердилось, 
что квартира Воронцовой 
предоставлена без закон­
ных оснований. Прокура­
турой заявлен иск о ее 
выселении из незаконно 
полученной квартиры.

Н. БЕЛАН, 
прокурор 

Нефтеюгаяского района, 
юрист 1 класса.

ВСЕСОЮЗНЫЙ РЕЙД ПЕЧАТИ 
ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

К Р А С Н Ы Й  ЦВЕТ
Т Р Е В О Г ИL) ОДНОМ из научно-

* * популярных журна­
лов была напечатана фо­
тография здания. Снимок 
сделан со специальной 
приставкой, которая по­
могает увидеть окружаю ­
щий нас мир в инфракра­
сных (тепловых) лучах. 
На здании были видны 
ярко - красные размытые 
полосы, по которым мож ­
но судить о потерях теп­
ла.

Представься нам воз­
можность сфотографиро­
вать с птичьего полета по­
селок Мамонтово, то не 
надо и гадать, что полу­
чилось бы на отпечатан­
ном снимке. Контуры зда­
ний, линии теплотрасс 
выделялись бы ярко-кра­
сным цветом, в данном 
случае, — цветом трево­
ги. Почему? Д аж е мимо­
летное знакомство с ок­
ружающей здесь обста­
новкой оставляет на ду­
ше горький осадок. И все 
по причине самого насто­
ящего разбазаривания те­
пловой энергии.

Кругом леж ит снег, а 
там, где тепловые комму­
никации плохо заизоли- 
рованы, остались серые 
полоски незамерзшей зе­
мли. Стоит хоть чуть-чуть 
разгрести мягкий песок 
руками, как сразу ж е 
ощущается движение на­
гретого воздуха. Подоб­
ную картину можно наб­
людать на территории, 
прилегающей к Мамонтов- 
скому управлению буро­
вых работ и ряду других 
близлежащих предприя­
тий. Это говорит о том, 
что здесь своевременно 
не позаботились об изо­
ляции теплотрасс, и такие 
драгоценные гагакало рии 
тепла попросту улетучи­
ваются в атмосферу. А 
кроме того, часто можно 
увидеть распахнутые на­
стеж ь створы ворот це­
хов, почему-то не утеп­
ленные окна и двери. Ведь 
из-за таких вот «мелочей» 
в итоге и недостает нам 
такого нужного тепла. 
Вот откуда «красный 
цвет».

/ Ъ БЬГЧНО в мае каж - 
^  дого года исполком 

поссовета утверждает ме­
роприятия по подготовке к 
очередному отопительному 
сезону. В сентябре ж е  их 
реализация проверяется 
И в значительной мере 
они не выполняются. И 
всегда для этого находят­
ся «объективные» при­
чины. Не был исключени­
ем и этот сезон. Практи­
чески все предприятия 
поселка сорвали работу 
по подготовке к зиме сво- 
их жилых фондов и пром­
зон — «забыли» выпол­
нить гидропневматическую 
промывку сетей отопле­
ния, их выборочную изо. 
ляцшо, не представили в 
Ю гансктеплонефть необ­
ходимую документацию. 
И особенно это касается 
специализированного стро­
ительного управления № 1, 
ремонтно - строительного 
управления №  4, Мамон- 
товского управления ме­
ханизированных работ, 
Мамонтовского УТТ-2, Ма- 
монтовского УБР. Когда 
ж е настали холода, тепло 
во многих организациях 
было включено самоволь­
но. Но значительная часть

так и не дошла до пот­
ребителя.

Беда грянула, как гром 
среди ясного неба. В но­
ябре в поселке создалась 
аварийная обстановка — 
резко снизилась подача 
тепла. Как выяснилось, в 
центральную котельную 
вдруг стал поступать газ 
с нефтью, и котлы вышли 
из строя. У большинства 
жителей пришлось вык­
лючить отопление. И это 
— в солидные морозы! И 
если с теми домами, что 
находятся на балансе жи- 
лшцно - коммуналь и о й 
конторы, все решилось 
просто, то с балками при­
шлось повозиться, так как 
их строительство и  под­
ключение к  отопительной 
системе предприятия не 
контролируют. А жители, 
в свою очередь, действу­
ют самостоятельно, на 
свой страх и риск. Не 
зная конкретной ситуа­
ции, они самовольно сли­
вали воду из системы, на­
деясь этим увеличить те­
плообмен, а на самом де­
ле ухудшали и без того 
напряженную обстановку 
Если средний расход на 
подпитку системы водок 
д о л ж е н  составлять 
10 тонн, то в тот крити­
ческий момент он достиг 
50 тонн в час. Не успевая 
нагревать воду, котельная 
работала на износ.

В какой-то мере поло­
жение можно было спас­
ти — перевести котель­
ную на резервное топли­
во. Но строительно - мо­
нтажное управление НГДУ 
Мамонтовнефть не смон­
тировало оборудование 
нефтенасосной. У его ру­
ководителей не нашлось 
на это ни сил, пи време­
ни. В результате частич­
но разморозилась система 
отопления. Но, видно, не 
везде дошли руки сделать 
все на совесть, если и 
сейчас нет-нет, да и слу­
чится что-нибудь из ряда 
вон выходящее.

ТТ А ОШИБКАХ, как 
говорится, учатся. 

Кое-что усвоили для себя 
и хозяйственные руково­
дители Мамонтово. Под­
готовку к  отопительному 
сезону 1985—86 г.г. здесь 
планируется начать уж е 
в апреле: разрабатываются 
оргмероприятия, опреде­
ляются исполнители. Но 
и тут не обойтись без 
проблем. Специалистов 
районных теплосетей, на­
пример, беспокоит их м а­
териальное снабжение. Не­
сколько лет не могут они 
добиться удовлетворения 
заявок на аккумуляторы 
для аварийных дизельных 
электростанций. А ведь 
не так давно был такой 
случай, что вышел из 
строя трансформатор вы­
сокого напряжения, и 
две котельные останови­
лись в общей сложности 
на пять часов. Кроме того, 
ощущается острый дефи­
цит в асбестовых изде­
лиях, электродах, арма­
туре, конденсатоотводчи- 
ках. А ведь все это в 
значительной мере слу­
ж ит Для экономного рас­

ходования теплоэнергии и 
повышения надежности 
работы системы тепло-' 
снабжения.

LI АДО побеспокоиться 
** и об улучшении га­

зоснабжения этих объек­
тов. До сих пор на ДНС-1 
в Мамонтово газ поступа­
ет с нефтью, конденса­
том, и приходится на дли­
тельное время останавли­
вать подачу тепла. А о 
водоснабжении и гово­
рить нечего: давно наз­
рел вопрос о переводе 
котельных на работу от 
артезианских скважин. 
Ясно же, что на техводе 
они долго эксплуатиро­
ваться не могут. То ж е 
самое происходит и с 
отопительной системой.

Еще вот на что хоте­
лось бы обратить внима­
ние. Капитальным ремон­
том котельного хозяйства 
в поселке должен зани­
маться организованный 
год назад цех Нефтею- 
ганской центральной базы 
производственного обслу­
живания энергетического 
оборудования. Но его ру­
ководство недостаточно 
контролирует ход работы, 
так как не заинтересова­
но в конечных результа­
тах — увеличении меж ­
ремонтного периода эк. 
сплуатации энергообору- 
дованпя. Зарплату свою и 
премии коллектив цеха 
получает от выполнения 
и перевыполнения дове­
денного объема, а потому 
и берется в основном за 
крупные заказы, стараясь 
всякими путями избавиться 
от таких «мелких».

Второй год в поселке 
строится котельная для 
обеспечения теплом тре­
тьего и четвертого мик­
рорайонов. Пустить ее 
должны к началу отопи­
тельного сезона. Но до 
сих пор подрядчик, СУ-36 
треста Нефтеюганскгаз- 
строй, тянет с окончанием 
работ. Кроме того, здесь 
еще не закончен монтаж 
и гидравлическое испыта­
ние всей тепловой схемы 
и отдельных узлов. А ведь 
в процессе испытаний 
здесь возможны дефекты, 
от которых никто не за­
страхован, и своевремен- 
ная сдача ее мож ет сор­
ваться. И, что самое глав- 
ное, от котельной к  ж и­
лым домам не проложена 
еще теплотрасса, а рас­
стояние приличное — бо­
лее километра, и объем 
работ большой. Но взяв­
шееся за это дело СУ-28 
того ж е треста почему-то 
не спешит, заказчик, 
НГДУ Мамонтовнефть, 
слабо координирует ра­
боту подрядных организа­
ций. И в итоге их «сов­
местных усилий» дело — 
ни с  места.

Т. МУХИНА', 
техник-строитель 

поссовета.
А. ВЕРХОВСКИЙ, 

начальник 
Мамонтовского участка 

Югансктеплонефти.
А. ГИННО, 

наш спец. корр.

В Ф О Н Д  П А М Я Т Н И К А
Наш коллектив борется 

за званпе «Коллектив 
коммунистического тру­
да», .больш ая часть сот­
рудников общежития № 28 
уж е ноерт звание «Удар­
ник коммунистического 
труда».

В феврале нынешнего 
года в социалистическом 
соревновании меж ду об­
щежитиями Нефтеюган- 
ской Ж КК мы заняли 
первое место и на собра­
нии единодушно постано- 
вили перечислить всю

премию за месяц в  раз­
мере 80 рублей на строи­
тельство памятника, посвя­
щенного 40-летию Побе­
ды, который будет от. 
крыт в Нефтеюганске 9 
мая 1985 года.

Г. БОЙЦОВА, 
член профгруппы^
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е2 АПРЕЛЯ, 
ВТОРНИК 

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40— 

«Ивасик-телесик». Мульт­
фильм. 8.50 —  Опера 
«Снегурочка». 12.15 и 14.00 
•— Новости. 14.20 — «Се­
льские горизонты». 15.00 
■— Н а приз клуба «Золо­
тая шайба». 15.50 — Г.-Х. 
Андерсен. «Сказки и ис­
тории». 16.25 — Концерт.
16.55 — Встреча школьни­
ков с Героем Советского 
Союза вице - адмиралом 
Г. И. Щедриным. 17.40 — 
Документальный теле­
фильм. 17.50 — Родники. 
18Л5 — Сегодня в мире.
18.25 — Наука и жизнь.
18.55 — Мультфильмы. 
19.15 — Фильм-концерт.
19.25 — К 40-летию Ве­
ликой Победы. «Стратегия 
Победы». Фильм 5-й — 
«Кавказский щит». 70.30— 
«Время». 21.05 — К 40-ле­
тию Великой Победы. 
«Нам дороги эти позабыть 
нельзя...». Поэзия. А. 
Яшин. 21.25 — «Театраль­
ные мемуары». 22.20 — 
Сегодня в мире. По окон­
чании — Тюменский ме­
ридиан.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимна­
стика. 8.15 — Докумен­
тальный телефильм. 8.35 
и 9.35 — История. 5-й 
класс. 9.05 — Француз­
ский язык. 2-й год обуче­

Н ефтею гапская фаб­
рика ремонта и пошива 
одежды срочно — за ­
кройщ иков легкого ж ен­
ского платья, верхней 
ж енской и мужской 
одежды в п. Пийков- 
скип.

О бращ аться по адре­
су: 9 мкр., дом 21, фаб­
рика ремонта и пошива 
одежды.

Н ефтею гапское управ­
ление гидромеха т и т р о ­
ванных работ треста 
Ю г анскисфтсдорстройре- 
монт — машинистов тру ­
боукладчика, маш инис­
тов бульдозера с опытом 
работы, электромонтеров
4—6 разрядов.

Общежитио предостав" 
ляется.

Обращаться по адре­
су: 7 мкр., дом 49, отдел 
кадров, тел. 2-25-69.

М еханизированная ко­
лонна №  113 — началь­
ника планового отдела, 
прораба, старш его прора­
ба на правах начальни­
ка строительного участ­
ка. прораба энергетика.

У правление производ­
ственно - •технологичес­
кой комплектации трес­
та Ю гансктрубоировод- 
строй—маш и н исто в теп­
ловоза марки ТЭГМ-25Б, 
помощников машиниста, 
составителей для работы 
на тупике ст. Иыть-Ях.

Обращаться по адре­
су: г. Пеф т е ю г  а н с к, 
Промбаза СУ-17 треста 
ЮТПС УПТК, отдел кад­
ров.

Ц ентральная научно- 
исследовательская лабо­
ратория и/о Ю ганскнеф­
тегаз — маркшейдеров 
(оклад 140 рублей).

О бращ аться по теле­
фону 3-12-08.

СУ-45 треста Юганск- 
трубопроводстрой — ст. 
бухгалтера - расчетчика.

Обращаться по адресу: 
СУ-45, тел. 2-29-67.

Трест Ю ганскнефте- 
строй срочно — газоэлек- 
тросварщ иков, слесареи- 
савтехников, электросле­
сарей, обмотчпка элект­
родвигателей, газорезчи­
ков.

О бращ аться по адре­

ния. 10.05 — Учащимся 
ПТУ. Эстетическое воспи­
тание. Графика. 10.35 — 
Г. Р. Державин. 11.25 — 
Ш ахматная школа. 11.55
— История. 9-й класс.
12.25 — Природоведение. 
4 класс. 12.45 — Сказки 
советских писателей. 13.30
— французский язык. 2-й 
год обучения. (Повторе­
ние). 14.00 — Музыка. Э. 
Григ. 14.30 — М. Зощен­
ко. 15.20 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

16.30 — Хроника ново­
стей. 16.35 — Школа ж и­
вотновода. 17.00 — «Сол­
даты Отчизны» . 1-я се­
рия. 18.00 — Наша шко­
льная страна. 18.55 — 
Тюменский меридиан.
19.10 — Документальный 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— «Человек в футляре». 
Мультфильм. 20.05 — До­
кументальный фильм. 
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Экспресс в Стам­
бул». 1-я серия. 22.10 — 
Знакомые мелодии.

3 АПРЕЛЯ,
СРЕДА

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40 — 

«Стратегия Победы».
Фильм 5-й — «Кавказский

су: г. Пеф т е ю г а н с к ,  
промбаза СМУ-6, оста­
новка автобуса «УМР-2», 
трест Ю ганскнсфтестрой, 
отдел кадров.

Управление Юганск- 
энергонефть срочно — 
электромонтеров по под­
станциям, электрообору­
дованию и линиям элек­
тропередачи 2—5 разря­
дов (мужчины).

Тем, кто не имеет специ­
альности, управление га­
рантирует обучение по 
этой специальности в те­
чение 3 месяцев.

За справками обра­
щаться по телефону: 
3-13-80.

Нефтеюганское управ­
ление технологического 
трансиорта № 4 срочно— 
переплетчика документов.

Обращаться в отдел 
кадров управления

Автобаза № 5 треста 
ЮТПС — ст. инженера- 
энергетика, ст. мастера 
сводной а/колонны для 
работы на трассе, на­
чальника РММ, мастера, 
ст. инженера по технике 
безопасности, автоэлект­
риков, электриков - си­
ловиков, мотористов-ди- 
зелистов, слесарей по ре­
монту станочного обору­
дования, автокрановщи­
ков, водителей на по­
жарный автомобиль, ст. 
инженера отдела эксплу­
атации.

Автобаза находится 
возле базы ОРСа № 1.

Нефтеюганский райоп 
Сургутского предприя­
тия электрических сетей
— инженеров и техников- 
электриков, имеющих 
стаж  оперативной рабо­
ты в сетях 110-220 кВ, 
•электромонтеров по об­
служиванию  пс (муж  с 
ж епой), на пс Правдин- 
ская  и Сатарпно (квар­
тиры предоставляю тся по 
месту работы), электро­
монтера ЛЭП 110-500 кВ 
с правом подъема па вы­
соту, водителей автома­
шин ЗИЛ-157, ГАЗ-66, 
токаря 5—6 разрядов, се­
кретаря - маш ииис т к у, 
электромонтеров - релей- 
щиков с разъездны м ха­
рактером работ, повара

щит». *9.45 — Клуб путе­
шественников. 10.45 — 
«Экспресс в Стамбул»
1-я серия. 11.50 и 14 00 — 
Новости. 14.20 — Науч­
но - популярный фильм.
14.40 — Твоя ленинская 
библиотека. 15.10 — Рас­
сказывают наши коррес­
понденты. 15.45 — Кон­
церт. 16.10 — Выставка 
Буратино. 16.40 — «Один 
голос и несколько ма­
сок». Ференц Бегани. 
(ВНР). 17.15 — Премьера 
мультфильма «Калле и 
Бука». 17.25 — «Празд­
ник Севера». Марафон.
17.55 — Документальный 
фильм. 18.15 — Сегодня в 
мире. 18.30 — Наш сад.
19.05 — Мир и молодежь.
19.40 — Концерт. 20.30 — 
«Время». 21.05 — Дни 
культуры Венгерской На­
родной Республики в 
СССР. 22.30 — Сегодня в 
мире. 22.45 — Спорт за 
неделю. По окончании — 
Тюменский меридиан.

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 —Утренняя гимнас­
тика. 8.15 — «Вода и пла­
мя». Научно-популярный 
фильм. 8.35 — География. 
Из истории географичес­
ких открытий. 9.05 — Не­
мецкий язык. 1-й год обу­

в детский сад поселка 
Сингапай, помощника 
повара в детский сад по­
селка Сингапай, тракто­
риста.

Принятым на работу в 
П10РЭС предоставляется 
временное жилье в по­
селке ШОРЭС, благоуст­
роенное ж илье в городе 
—в -порядке очередности.

О бращаться по адресу: 
пос. Сингапай, ШОРЭС. 
Проезд автобусом: «Аэро­
порт—ШОРЭС» — конеч­
ная остановка.

Мобильное строитель­
но - монтажное управле­
ние — монтажников ЖБК 
(3—4 разрядов), плотни­
ков (3—4 разрядов), во­
дителя с открытой кате­
горией «Е», машиниста 
автокрана (срочно), маши­
ниста компрессора, ст. 
инженера по труду и за­
работной плате с окла­
дом 160 рублей.

Строительно - монтаж­
ное управление № 26 
треста ЮТПС срочно — 
начальника планового от­
дела, ст. инженера ОТиЗ, 
линейных механиков, ра­
ботающих на сооружении 
трубопроводов.

Нефтеюганское УТТ 
строителен ПО ЗСНС 
срочно — машинистов 
автокранов, водителей ав­
томобилей категории «Е» 
и «Д», механика автоко­
лонны, старшего диспет­
чера, техника ПТО, ин­
женера по БД (для ра­
боты в Мамонтово), ме­
хаников КПП, слесарей- 
станочников.

Обращаться по адресу: 
УТТ ЗСНС, отдел кадров. 
УТТ находится в районе 
асфальтового завода. Про­
езд автобусом по марш­
руту «12 микрорайон — 
СУ-62».

Детско - юноше с к а я 
школа № 2 гороно — тех­
ничку.

Обращаться по адресу: 
2 мкрн., здание школы 
№ 5, ДЮСШ-2.

Районная дирёкцня ки­
носети срочно — кино­
механиков в п.п. Мамон­
тово, Чеускино, Куть-Ях.

Ж илье предоставляется
Обращаться по телефо­

нам: 2-14-44, 2-30-52,
2 - 21 - 22 .

чения 9.35 — П И .  Чай­
ковский. Балет - сказка 
«Щелкунчик». 10.05 — 
Учащимся ПТУ. Физика.
10.35 и 11.40 — А. Н. 
Толстой. «Русский харак­
тер» 6-й класс. 11.05 — 
Школьникам о хлебе. 12.10
— Зоология. 7-й класс.
12.35 — История. 7-й 
класс. 13.05 — Немецкий 
язык. 1-й год обучения. 
(Повторение). 13.35 — 
Лирика Р. Гамзатова. 14.05
— Страницы истории. «Я
— гражданин Советского 
Союза». 14.40 — «Недаром 
помнит вся Россия...».
15.40 — Новости.
ТЮМЕНЬ
17.35 — Хроника новос­
тей. 17.40 — «Солдаты 
Отчизны». 2-я серия. 18.40
— Тюменский меридиан.
18.55 — Энергетическая 
программа. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши! 
19.50 — Вестник киноэк­
рана. 20.20 — Докумен­
тальный фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Экспресс в Стамбул».
2-я серия. 22.00 — М еж ­
дународный день театра.

4 АПРЕЛЯ, 
ЧЕТВЕРГ

МОСКВА
8.00 — «Время». 8.40 —

В Нефтеюганский Дом 
книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий:

Боков т.т. 2, 3; БМЭт. 
23; Венок славы т. 5; 
Алигер т. 1; Бондарев т. 3; 
Гоголь т. 3; Гладков т. 5; 
Еремин т. 1; Ж изнь Лени­
на т. 7; КПСС в резолю­
циях и решениях съездов 
т.т. 4 ,'5 ; Катаев т. 6; Кри- 
вицкий т.т. 1, 2; Кукры- 
никсы т. 2; Ленин т.т. 1, 
2; Лейбниц т. 3; Леоной, 
т. 10; Осеева т. 1; Панте­
леев т. 3; Страны и наро­
ды т. 19; Стельмах т. 5; 
Солоухин т. 4; Свод за­
конов РСФСР т. 1; Семе­
нов т. 4; Сенкевич т. 5; 
Словарь русского языка 
т. 4; Л Толстой т.т. 19, 
20; Цвейг т. 4; Чехов т. 6; 
Экономический строй со­
циализма т. 3; Югов т.т. 
1, 2; Яшин т. 1.

Подписчиков просим 
своевременно выкупить 
очередные тома подпис­
ных изданий.

Администрация.

Утерянный аттестат 
Р-490180, выданный шко­
лой рабочей молодежи г. 
Нефтеюганска в 1975 го­
ду на имя Черняевой Ма­
рин Алексеевпы, считать 
недействительным.

Женщина с ребенком 
снимет квартиру или ко­
мнату на любой срок, в 
прописке не нуждается.

Обращаться по адресу:
8— 13—71, телефон 52-8-69, 
после 19 часов.

Продается автомобиль 
ВАЗ-2107, 1983 ‘ года вы- 
пуска.

Обращаться по адресу: 
8«а»—28— 12, после 18 ч.

Продается автомобиль 
«Жигули» ВАЗ-21011, год 
выпуска 1981. -  Пробег 
24000 километров.

Обращаться по адресу:
9—9—’50. телефон 3-25-22, 
после 19 часов.

Продается бревенчатый 
дом (50 кв. м., имеется 
сарай, огород) в г. Тюме­
ни в районе Зареки по 
улице Фанерная 4 «а».

Обращаться по адресу: 
5—5—25.

Творчество юных 9.15 — 
В мире животных. 10.15
— Мультфильмы. 10.45 — 
«Экспресс в Стамбул». 2-я 
серия 11.40 и 14.00 — 
Новости. 14.20 — «Пяти­
летка — дело каждого».
15.05 — Шахматная шко­
ла. 15.40 — «...До шест­
надцати и старше». 16.25
— «Калевала» в музыке».
17.05 — «Что с вашим 
сыном?». 17.15 — Стади­
он для всех. 17.45 Ле­
нинский университет мил­
лионов. 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — Мульт­
фильм «Как ослик сча­
стье искал». 18.40 — «Ле­
тать завещали России».
19.40 — Программа теле­
видения Венгрии. 20.30 — 
«Время» 21.05 — К 40-ле­
тию Великой Победы. До­
кументальный экран. 22.05
— «Снова слышу голос 
твой». 22.35 — Сегодня в 
мире. По окончании — 
Тюменский меридиан.

II ПРОГРАММА

МОСКВА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — Научно-по­
пулярный фильм. 8.35 и
9.35 —А. А. Фадеев. «Мо­
лодая гвардия». 7-й класс.
9.05 — Испанский язык.
10.05 — Школьникам о 
хлебе. 10.35 — М. А. Шо­
лохов. 11.35 — Семья и 
школа. 12.05 — И. В. Ге­
те. «Фауст». 13.00 —В. И. 
Ленин. «Как организовать

Нефтеюганское УТТ п/о 
Запсибнефтестрой реали 
зует запчасти и материа­
лы к автомобилям марки 
ЗИЛ-130, КрАЗ по догово­
ренности.

Меняю двухкомнатную 
квартиру в капитальном 
доме в г. Нижневартовске 
на двухкомнатную квар­
тиру в г. Нефтеюганске, 
или двухкомнапгую квар­
тиру в г. Нижневартовске 
и двухкомнатную кварти­
ру в деревянном доме в
г. Нефтеюганске на трех- 
или двухкомнатную (лен- 
проекта) в г. Нефтеюган­
ске.

Обращаться по адресу!
5—39— 14, после 18 часов.

Обмениваю благоустро­
енную двухкомнатную 
квартиру (23 кв. м., 4 
этаж, балкон) на трехком­
натную или двухкомнат­
ную (ленпроекта, эркер.).

Обращаться . по адресу:
10— 10— 10, после 19 час.

Меняю трехкомнатную 
квартиру в поселке Гоу- 
саны (пригород г. Баку) 
на равноценную (можно 
отдельно одну- и двух­
комнатную) в г. Нефтею­
ганске.

Обращаться по адресу:
3— 14—2, после 18 часов.

Меняю двухкомнатную 
квартиру в 8 микрорайоне 
(32 кв. м., 2 этаж , бал­
кон, телефон, рядом с ав­
тобусной остановкой) на 
двух- или трехкомнатную 
в 8«а» микрорайоне. 1 
этаж  не предлагать.

Обращаться по адресу:
8— 13—71, телефон 52-8-69, 
после 19 часов.

Меняю двухкомнатную 
квартиру (31,4 кв. м, 4 
этаж, комнаты раздель­
ные, солнечная сторона, 
санузел раздельно, кладов­
ка, антресоли, встроенные 
шкафы, балкон) в центре
г. Отрадный на одно- или 
двухкомнатную. квартиру 
в г.г. Куйбышеве, Ж игу- 
левске, п. Солнечная по­
ляна. Возможны варианты.

Обращаться по адресу:
9—8— 18, телефон 3-28-11.

Меняю трехкомнатную
квартиру в п. Пойковском 
на двухкомнатную в г.

соревнование?.» 13.25 — 
Испанский язык. 13.5г — 
«Отпуск, который не сос­
тоялся». Художественный 
фильм с субтитрами. 15.10
— Новости.
ТЮМЕНЬ

17.35 — Хроника новос­
тей. 17.40 — «Мечта». 
Мультфильм для взрос­
лых. 18.00 — Реклама.
18.05 — К 40-летию Вели­
кой Победы. «Мгновение
— вся жизнь». 18.55 — 
Тюменский меридиан.
19.10 — Документальный 
фильм. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19.50 — 
Продовольственная про­
грамма: пути интенсифи­
кации. 20.20 — «У барь­
ера точности».
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Экспресс в Стамбул».
3-я серия. 22.05 — Писа­
тель и жизнь.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

НА ЭКРАНЕ 
«ЮГАНА»

2—3 апреля — для де*
тей худож ест в е н н ы й  
фильм «Единица с обма­
ном» — 11.40, 13.30. час.

Новый художественный 
фильм «Любовь и голуби»
— 15.20, 17.10, 19, 21 
(продл.) час.

Октябрьском,, г. Туймазы, Щ 
пос. Серафимовском Баш. 
АССР. Возможны вариан­
ты.

Обращаться по адресу! 
пос. Пойковский, 2 мкрн.,
д. 112, кв. 8.

Срочно размениваю 
двухкомнатную квартиру 
в капитальном доме (30 
кв. м., 3 этаж), в г. Неф­
теюганске на две одно­
комнатные.

Обращаться по адресу!
3— 12— 11.

Меняю трехкомнатнуто 
квартиру в пос. Пойков­
ский на двухкомнатную 
квартиру в капитальном 
доме в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
пос. Пойковский, 2 мкрн.,
д. 112, кв. 8.

Обмениваю двухкомнат­
ную благоустроенную 
квартиру в гор. Бугульме 
Татарской АССР (27 кв. м, 1 
комнаты изолированные^-*
4 этаж , солнечная сторо­
на, балкон, имеется ка­
питальный гараж) на рав­
ноценную или одноком­
натную в гор. Тюмени.
1-й этаж  не Предлагать.

Обращаться по телефо­
ну: 3-23-68, с 8-00 до 17-30 
к Салимовой.

Размениваю 2-х комнат­
ную квартиру ленпроекта 
на две однокомнатные.

Обращаться по адресу i 
8—7— 107, в любое время.

Меняю двухкомнатную 
квартиру в г. Брежневе 
(в центре, ‘ есть телефон) 
на трехкомнатную в г. 
Нефтеюганске.

Обращаться по адресу!
10—8—34.

Меняю двухкомнатную 
квартиру (24 кв. м., в де­
ревянном доме на двух- 
или трехкомнатиую квар­
тиру большей площадью 
в капитальном доме по 
договоренности.

Звонить по телефону!
2-34-70, после 19 часов.

Размениваю двухком­
натную квартиру в п. 
Пыть-Ях (27,6 кв. м., сол­
нечная сторона, балкон) 
на две однокомнатные или 
комнату в г. Нефтеюган­
ске и однокомнатную в 
п. Пыть-Ях. Возможны 
варианты.

Обращаться по адресу: 
п. Пыть-Ях, 1— 11—80.
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