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Н А В Е Р С Т А Т Ь  
У П У Щ Е Н Н О Е

Повысить организо­
ванность в работе, мо­
билизовать все творчес­
кие силы н резервы на 
повышение планов эко­
номического развития— 
эти положения из речи 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС на встрече с 
руководителями промыш­
ленных объединений и 
предприятии, колхозов, 
совхозов, производст­
венных бригад, специа­
листами, учеными — 
впрямую относятся к 
нам —  буровикам.

Да, действительно, за- 
кончив с хорошими по- 

^  казателями 1984 год, бу ­
ровики Нефтеюганского 
УБР-2 несколько успо­
коились. Руководители 
служ б снизили требова­
тельность к безусловно­
му и жесткому соблюде­
нию технологической 
дисциплины, ослабили 
инженерно - технический 
контроль, что сказалось 
на повышении аварий­
ности в услоииях суро­
вой зимы нового года.
В результате — отста­
вание на 1У тысяч* мет­
ров.
. В партийных органи­
зациях управления про­
шли собрания, где вмес­
те со специалистами 
были вскрыты причины 
отставания и цуги их 
преодоления.

Удалось ли сейчас 
уже что-то сделать? Да,

^  буровики нашего управ- 
J  ления в апреле идут с 

прибавкой в 2300 мет­
ров. Выполнен и ап­
рельский план сдачи 
скважип. Однако задача 
— перекрыть отставание 
—еще не решена. Труд­
ность состоит в том, что 
мы обязаны сдать до­
бытчикам не просто 
скважины, а готовые 
кусты скважин. Создан­
ный в октябре 1984 го­
да участок обустройства 
кустов работает еще не 
на полную мощность в 
не обеспечивает, что 
наиболее важно в новых 
условиях, опережающе­
го обустройства кустов.
Причина — в медлен­
ной психологической пе­
рестройке коллектива.

Мы считаем, что и к 
нам впрямую относятся 
слова об истинных зада­
чах интенсификации —
«стремиться получить 
больше конечной про. 
дукции с каждой едини­
цы сырья и мощности, 
решительнее сокращать 
затраты труда». Ноэто. 
му все больше бригады 
управления зависят от 
себестоимости произве- 
денных работ. Буровые 
бригады уже давно ра­
ботают по методу хоз­
расчета. На такую фор­
му хозяйствования пе­
реводятся и вспомога­
тельные бригады. Одна­
ко не все еще в резуль. 
татах нашего хозяйство, 
вания устраивает.

И. П УХИ ЛАС ,
заместитель началь­

ника УБР-2
по экономике.

На три дня раньше 
срока закончили отсып- 
ку земляного полотна 
на трехкилометровом 
участке будущей авто­
дороги на Восточно-Сур­
гутское и Широковское 
месторождения нефти 
труженики автобазы 
Л» 93 и строительного 
управления Л» 905 трес­
та Сургутдорстрой. К о­
миссия по качеству при­
няла работу с оценкой 
«хорош о».

...Издали песч а н ы й 
карьер напоминает рас­
тревоженный муравей­
ник. Подъезжают оран­
жево-черные «Татры », 
мон'ныо экскаваторы, за­
черпнув ковшом очеред­
ную порцию грунта, бы­
стро заполняют их ку­
зова, и машины, вытя­
нувшись 'вереницей, на­
правляются к месту 
своего назначения. Здесь 
я н познакомился с Ва­
лерием Егоровым н Вла­
димиром Лобонцевым — 
бригадирами хозрасчет­
ных бригад/ автобазы. И 
хоть дел у  них было, 
как говорится, по гор­
ло, но несколько минут 
для нашего разговора 
они нашли. А «помог, 
ли » в этом дорожники, 
повесившие на ледовой 
переправе табличку с 
запретом для проезда 
здесь груженых автома­
шин.

— Будем перебираться 
па другой карьер, — 
сказал Валерий. — А то 
с природой шутки пло­
хи.

Валерий бригадирст­
вует всего несколько 
месяцев. До этого он 
был помощником у Ло- 
бонцева, по тому пору- 

jyiaBT'
гелей

«Татрах-815», п ребята 
избрали Егорова своей 
«головой». Так и стали 
друзья соперниками в 
социалистическом со­
ревновании.

Порядок в бригадах 
чувствуется во всем. И 
хоть местность, по кото­
рой приходится достав­
лять грунт па объект, 
очень пересеченная — 
сплошные косогоры и 
логи, ребята все же

чили возглавить брига­
ду водителей на новых

умудряются сделать по 
пять— десять сверхпла­
новых рейсов. Опыт, 
хоть все и молодые, вы­
ручает.

— А это плюс всей 
бригаде, — говорит В'. 
Егоров. — В марте, па- 
пример, мы закрыли 
план еще 20 числа, а 
сверх нею вывезли бо­
лев четырех тысяч тонн 
грунта. Так что, первое 
место осталось за нами.

— Да, «десятка» (по 
количеству машин в 
бригаде) нас обошла, — 
говорит В. Лобонцев. — 
Но не теряем уверен­
ности завоевать лидер­
ство. Для этого органи­
зовали двухсменную 
работу. До двух норм 
выполняют Григорий 
Хайрудинов, С е р г е й  
Ободков, Анатолий Ко- 
рытов, Николай Багров.

Обе бригады, как и 
сами их руководители, 
дружат между, собой, 
помогают друг другу. 
Ну, а если и случается 
что-то из ряда вон вы­
ходящее, так обсуждают 
сообща и дают принци­
пиальную оценку.

Прогулял как-то в 
бригаде Егорова один 
водитель. По условиям 
соцсоревнования весь 
коллектив лишили 20 
процентов премии за 
перевыполнение плана. 
Владимир подсказал Ва­
лере:

— Ты пока не вме­
шивайся. Пусть сами ре­
бята решат, что с ним 
делать.

Игорь Гараев выска­
зал общее мнение:

— Из-за одного по. 
страдали все. Чтобы 
этого вновь не повтори­
лось, предлагаю: оста­
вить его, на первый 
раз, совсем без премии, 
а если и это не помо­
жет — исключить из 
бригады!

Парень понял: с ним 
не шутят. На следую­
щий день он первым 
явился на место сбора, 
откуда водителей вах­
товая машина доставля­
ет на объект. И рабо­
та ■ оп хорошо. Через 
день уже норму стал 
перевыполнять. В об­
щем, подтянулся и сей­
час в его адрес наре­
каний нет. Поэтому-то 
и не назвал мне Вале­
рий его фамилии, но 
при этом добавил:

— А рассказать про 
случай — расскажите, 
чтобы другим неповад­
но было.

Мы едем по ровному, 
как струна, новому 
участку дороги. Сидя­

щий за рулем «ЗИ Ла» 
Вячеслав Мичуров сок­
рушается:

— Эх, плиты еще не 
везде уложены, а то бы 
промчал вас с ветер­
ком. Ну, да ладно. Вот 
сдадим весь участок, 
тогда и прокачу.

Сюда автотранспорт­
ники вернутся, когда 
мостовики наведут пере­
правы, а рабочие гидро­
механизации намоют по- 
сок. А  пока они возят 
грунт для другой доро­
ги — теперь уже на 
блочную компрессор­
ную насосную станцию 
№  8. Уверен, и здесь 
каждый их рейс будет 
ударным.

А. ГИННО.

ПА СНИМКАХ: В. Л о ­
бонцев и лучший води­
тель его бригады А. Ко- 
рытов; у В. Егорова хо­
рошее настроение — 
дневную норму по вы­
возке грунта его брига­
да выполнила; «Татры » 
готовы в путь.

Фото
В. АРХИПОВСКОЙ.

БУДЕТ ВАХТА УДАЧНОЙ
Выполнить план четырех месяцев текущего года к 

115-й годовщине со дня рождения В. II. Ленина — 
такие дополнительные обязательства принял коллек­
тив Нефтеюганского управления буровых работ №  1.

Зачин для этого сделало большинство бригад пред­
приятия. Коллектив мастера Р. С. Арсланбекова 
только в марте пробурил на 564 метра горных пород 
больше, чем записал в своих социалистических обя­
зательствах.

В. САЯПОВА.

ПОЗЫВНЫЕ
„КРАСНОЙ
СУББОТЫ*

Наследники Великого 
почина —  только так 
можно назвать ребят нз 
комсомольско - молодеж­
ной бригады Нефтеюгаи. 
ской тампонажной кон­
торы, возглавляет кото­
рую В. В. Романов. Зная, 
что из-за скользящего 
графика работ не все 
сразу смогут принять 
участие в Ленинском 
коммунистическом суб­
ботнике, они первыми 
в своем цехе крепления 
скважин отстояли удар­
ную вахту.

Вслед за романовцами 
на «красную субботу» 
вышли и остальные 
■бригады этого подразде­
ления. За два дня 
т а м п о н а ж  пики по­
могли буровикам сде­
лать много нужных и 
полезных дел на сква­
жинах месторождений. 
В фонд пятилетки было 
перечислено свыше 800 
рублей.

*  *  *
Два дня в году обя­

зался коллектив механи. 
знрованной б р и г а д ы  
Абузара Валеева из 
строительного управле­
ния №  905 треста Сур- 
гутдорстрон отработать 
на сэкономленных ре­
сурсах. I I  первым из 
них будет день Всесо­
юзного коммунистичес- 
кого субботника.

В бригаде все меха, 
низаторы, как на под­
бор. Хозяйский подход 
к делу проявляют экс­
каваторщики Л . Бочков, 
В. Петскович, машинист 
автогрейдера В. Арте. 
мов и другие. Они пол­
ностью исключили экс­
плуатацию доверенной 
техники на холостом 
ходу, организовали ее 
работу в две смены. Все 
это и помогло им сбе­
речь с начала года 3,5 
тонны дизельного топли­
ва. Этого вполне хва. 
тиг, чтобы все механиз­
мы на празднике труда 
были использовапь, с 
высокой отдачей.

А .  Б А Ч А Е В .
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3 минувшую субботу 
во Дворце культуры 
«Строитель» состоялся 
торжественный прием в 
коллектив ордена Т р у . 
дового Красного Знаме­
ни треста Нефтеюганск- 
газстрой посланцев Эсто- 
пии —  членов ударного 
комсомольского отряда 
имени 40-летия Победы.

Наверное, трудно пос­
ле  Прибалтики, где уже 
солнце давно светит 
по-весеннему тепло, и 
деревья распускают свои 
нежные листочки, вот 
так, сразу привыкнуть 
к капризной, изменчи­
вой погоде. Да и не 
только к климату, а 
вообще к масштабам Си­
бири, ее огромным прос­
торам, ее недавно воз­
двигнутым руками та­
ких же бойцов удар­
ных отрядов городам и 
нефтяным промыслам, 
буровым вышкам, кото­
рые Видпы из окон 
квартир и несчетному 
количеству мощной тех­
ники, которую и встре­
тить то можно только 
здесь.

Но члены отряда, при­
шедшие на эго торжест­
во во Дворец культуры 
«Строитель», как будто 
уж е освоились. По 
крайней мере, мне так 
показалось. В зале я 
сидел вместе с ними, 
слуш ал их разговоры, 
смотрел на их лица. 
Чувствовалось, что при­
ехали они в наш г^род 
не просто посмотреть на 
все, что здесь происхо­
дит, а приложить свои 
силы к тому, что еще 
предстоит здесь по­
строить. И поэтому так 
заинтересованно слуш а­
ли парии и девушки 
рассказ о трудовых дос­
тижениях коллектива 
треста, его передовиках. 
А когда заходил разго­

вор об управлении, куда 
их уже распределили, 
горделиво оборачива­
лись к соседям. Мол, я 
здесь уже работаю, мое 
управление. Отрадно, 
что прибыло в наш го­
род такое пополнение.

Этот день бойцы от­
ряда запомнят надолго. 
Они стали полноправ­
ными членами трес­
та Нефтеюганекгаз- 
Строй. Об этом и гово­
рил в своем выступле. 
нпп заместитель управ­
ляющего А. II. Шехт. 
ман. Он выразил уве­
ренность, что отряд оп. 
равдает свое высокое 
звание и назначение, и

что это будет не пос­
ледний отряд из Эсто­
нии. Рабочие руки нуж ­
ны городу. Строить 
предстоит еще очень и 
очень много.

А  председатель совета 
ветеранов треста И. П. 
Веселов сказал:

— Приближается слав­
ный праздник всего на. 
шего народа — 40-ле­
тие Великой Победы. II 
примечательно, что ваш 
отряд назван в честь 
этого юбилея. Советская 
молодежь никогда не 
боялась трудностей.
Всегда по призыву пар­
тии отправлялась на 
ударные стройки Маг­

нитки и Комсомольска - 
на-Амуре, на освоение 
целины и строительство 
БАМа. И мы, ветераны 
войны и труда, верим, 
что и ваш отряд с чес­
тью будет продолжать 
эти традиции.

Первый секретарь го­
родского комитета ком­
сомола А. В. Буров рас­
сказал собравшимся ис­
торию комсомольской 
организации Нефте­
юганска. о славных 
странипая ударной ком­
сомольской стройки.

Посланцам Эстонии 
вручили паспорт отря­
да, где записано время 
и место создания отря­

да, его состав,- место 
работы. Бойцы дали 
торжественную клятву 
быть достойными про­
должателями трудового 
подвига комсомольцев 
тридцатых — семидеся­
тых годов, внести свой 
вклад в освоение Запад­
ной Сибири.

С интересом ребята 
посмотрели докумен­
тальный кинофильм о 
Нефтеюганске, его ново, 
стройках, тресте Нефте- 
юганскгазстрой.

А в заключение пе­
ред ними выступили 
участники художест­
венной самодеятельнос­
ти Дворца культуры

«Строитель». Все номе­
ра были тепло приняв 
ты, но особенных апло­
дисментов удостоились 
участники средней таи. 
цевальноп группы ан­
самбля «Солнышко», ко­
торые исполнили эстон­
ский танец.

По окончании вечера 
я попросил руководите­
ля  отряда Ф . Н. Стефа н- 
ского поделиться своими 
впечатлениями о первых 
днях пребывания в на­
шем городе.

—  Нас очень тепло 
встретили, — сказал он, 
— хлебом-солью. Сейчас 
мы разместились, устро­
ились на работу. И в 
тех управлениях, куда 
направили наших ребят, 
рабочие встретили их 
также приветливо. В 
общем, мы все очень 
довольны.

— А нет таких, кто 
сразу бы разочаровался, 
захотел вернуться?

—  Таких нет. Все 
приехали работать. Един­
ственное —  на какой 
срок? Год, два, три, д е - ( 
ся№? А  может, и на 
всю жизнь?.. Все на. 
строены по-боевому, хо . 
тят внести свой вклад 
в развитие Сибири.

Что ж, еще один удар­
ный комсомольский от­
ряд влился в рабочий 
коллектив нашего горо­
да. Нам нужны моло­
дые, сильные руки. И 
будем надеяться, что 
вскоре и новое поцолне- 
ние .станет считать се­
бя настоящими нефтв- 
юганпами, что ятот го­
род станет для них род­
ным.

В. СТРАШ НОВ.

НА СНИМКАХ: выс­
тупает И. П. Веселов и 
дружно аплодируют ему 
эстонские девчата.

Фото В. СМИРНОВА. !
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продолжают посту­
пать письма, в которых 
нефтеюганцы, отклик­
нувшись на выступление 
Генерального секретаря 
ЦК КПСС М. С. Горба, 
чева на внеочередном 
мартовском Пленуме ЦК 
КПСС, говорят о том, 
что сделано и что пред­
стоит сделать, о том, что 
успех зависит от вклада 
каждого из нас в общее 
дело, от четкой органи- * 
зованности на всех уча­
стках работы.

Письма —  своеобраз­
ный барометр, довольно 
четко характеризующим 
деятельность самых раз­
ных служб, жизненную 
позицию разных пред­
ставителей нашего обще­
ства, их нравственное 
состояние. На этот раз 
мы решили вскрыть кон­
верты редакционной поч­
ты одного дня.
D  ПЕРВОМ конверте
О  —  девять аккуратно 

исписанных тетрадных 
страниц. Автор письма
—  Людмила Павловна 
Старцева —  пишет: «Сей­
час так много говорят о 
великой человеческой 
памяти —  связующем 
звене настоящего и 
прошлого, что и мне, ро­
дившейся через месяц 
после начала войны с 
фашистской Германией, 
захотелось поделиться 
своими мыслями, вспом­
нить теплыми словами 
людей, когда-то меня ок­
ружавших, назвать до­
рогие имена...». Память 
об отце, дяде не раз 
заставляла Людмилу Пав­
ловну мысленно посмот­
реть на собственную 
жизнь, чтобы еще и еще 
раз проверить, что же в 
ней достойного, заслу­
живающего человеческо­
го уважения. Сейчас по

жизни близких сверяют 
свои поступки дети Л. П. 
Старцевой.

Из отдельных штри­
хов складывается цель­
ный портрет поколения 
40-х годов, тонко ощ у­
щающего свою ответст­
венность за общую 
жизнь и свой граждан­
ский долг, смысл полно­
ты человеческого суще­
ствования. Отец Людми­
лы Павловны был на­
чальником железнодо­
рожной станции. Он по­
давал один рапорт за

бы уголке страны ни 
довелось побывать, преж­
де всего идем туда, где 
стоит памятник погиб­
шим, возвышается сте­
ла, горит вечный огонь. 
И хочется быть лучше, 
делать больше, чтобы не 
было на планете новых 
таких могил», —  закан­
чивает письмо Л . П. 
Старцева.
р  ЛЕДУЮЩИЕ д в а
^  письма о повседнев­

ных житейских заботах. 
Такие письма есть в поч­
те каждого дня. «Уж а

балках №№ 153«Г»' и 37. 
Территорию после плани­
ровки площадки под 
строительство детского 
садика заливает водой, 
она проступает на полу 
балков даже зимой. Об* 
ращались за помощью к 
администрации Н Г Д У  
Правдинскнефть,1 в посел­
ковый Совет. Комиссии 
создавались, а мер ни­
каких не принималось и 
не принимается.

Первый вопрос, кото­
рый обычно задаем, оз­
накомившись с содержа­
нием таких писем: «Что 
побудило к жалобе?». 
Ответ чаще всего один

корреспондента невоз­
можно. С начала года 
отправлено на расследо­
вание 36 жалоб, почти на 
все получены ответы.

Здесь уместно будет 
напомнить о том, что 
бюро городского комите- 
та КПСС, рассматривая 
вопрос о работе с пись­
мами и жалобами в жи­
лищно-бытовом управ­
лении, указало на факты 
волокиты, которые до­
пускались в его много­
численных подразделе­
ниях. Решение находит­
ся на контроле, а факты, 
как видим, еще не из­
житы.

ПРИШЛО письм о
другам с просьбой от­
править на фронт —  ему 
неизменно о т в е ч а л и :  
«Здесь тоже фронт». 
Когда отец умер, мать 
получила компенсацию 
за то, что он не исполь­
зовал права на отпуск 
на протяжении 15 лет.

Однажды, перебирая 
семейный архив, Людми­
ла Павловна нашла пись­
мо дяди, адресованное 
матери и помеченное да­
той: Берлин, 25 мая 
1945 года. Этот человек 
закончил войну гвардии- 
капитаном, прошел от 
Курска до Берлина, был 
пять раз ранен, награж­
ден орденами Красной 
Звезды, Богдана Хмель­
ницкого III степени, Оте­
чественной войны I сте­
пени. Но дело не в ор ­
денах и медалях, писал 
он, а в том, что мы по­
бедили в этой страшной 
войне. В письме есть та­
кие щемящие строки: 
«Обстановка складыва­
ется благоприятно, но... 
хочется домой!».

«У  нас в семье сложи­
лась традиция: в каком

шесть лет не могу до­
биться, чтобы сделали 
ремонт крыши, —  заме­
чает В. Ф. Ерошкина. —  
В сентябре 1979 года по­
лучила квартиру, а в ок­
тябре начались мучения.

В Ж ЭУ-2 на мое обра­
щение осенью ответили: 
«Скоро наступит зима — 
течь не будет». Весной 
мне посоветовали дож­
даться лета.

От отсыревшей штука­
турки «пробило» элек­
тропроводку. Я пошла 
снова 1 в управление — 
предупредить, что может 
возникнуть пожар, но и 
этим не «пробила» ком­
фортабельную глухоту. 
И хорошо, что оказалась 
дома, когда загорелась 
проводка. И вот сидим 
мы без света, ждем, ког­
да наступит «хорошая 
погода». Устали доказы­
вать, что оперативный 
ремонт крыши —  это 
сохранность жилья. Но 
больше всего устали от 
равнодушия».

Второе письмо от жи­
телей поселка Пойков- 
ский, проживающих в

—  равнодушие должност­
ных лиц, призванных 
что-то решать в судьбе 
человека. Вместо того, 
чтобы дать заявителям 
точный, вразумительный 
ответ, а лучше —  сразу 
приступить к делу, не 
откладывая в долгий 
ящик, начинается воло­
кита. Можно предвидеть 
следующий шаг автора 
первого письма —  непре­
менно обратится к на­
чальнику Нефтеюган- 
ской Ж КК. Спрашиваем 
у  В. ф. Ерошкиной по 
телефону:

—  Вы обратились, пос­
ле  того как отправили 
нам письмо, к начальни­
ку ЖКК?
ч

—  Да, Он направил к 
начальнику ЖЭУ-2 Кара­
таевой Т. В., у  которой 
я недавно была...

Большинство писем по. 
добного рода редакция 
направляет в соответст­
вующие инстанции с 
просьбой разобраться и 
помочь обратившемуся в 
газету, если претензии 
обоснованные. По лю ­
бому сигналу послать

П  ЛЕДУЮЩЕЕ пись- 
^  мо начинается сло­

вами: «Все валится из 
рук, до сих пор не могу 
успокоиться...». Женщи­
на опоздала на прием к 
хирургу (прождала ав­
тобус) и попросила мед­
сестру, чтобы ее все-та­
ки приняли (чувствует 
себя плохо, а главное — 
отпросилась с работы, 
завтра, может статься, 
не отпустят). Та, в прие­
ме отказала, ссылаясь на 
то, что нет карточки в 
кабинете хирурга. А  ког­
да оказалось, что кар­
точка все-таки там, па­
циентке заметил уже 
хирург Лосев: «Уйдите, 
не мешайте работать!».

Это уже третье пись­
мо за этот год, в кото­
ром говорится об отсут­
ствии душевной чуткости, 
сострадания у  врачей и 
медицинских сестер. И, 
наверное, не лишне на­
помнить, что вся гуман­
ная природа нашей мо­
рали направлена на то, 
чтобы всячески охра­
нять достоинство лич­
ности, тем более, что

факты неуважительного 
отношения медиков к 
людям, о которых писали 
наши читатели Глаэин и 
Адаева, подтвердились,
о чем сообщила в ре­
дакцию главный врач 
медсанчасти В. И. Яцкив. 
Думаем, что эти письма 
послужат поводом для 
серьезного разговора в 
коллективе о граждан­
ской зрелости медицин­
ского работника, кото­
рый обязан сверять каж­
дый свой шаг с долгом.
II А  КОНВЕРТЕ адрес!

микрорайон, домЗ, 
второй подъезд. Подпи. 
сей под письмом нет. В 
Нем идет перечисление} 
в подъезде темно, элек­
трического света нет, 
там постоянно собирают- 
ся подростки, и надо у б ­
рать батарею, чтобы им 
негде было сидеть... То­
же знакомый мотив: на. 
ше дело «высказать», а 
другие пусть делают. А  
не лучше ли взяться и 
всем вместе навести в 
подъезде порядок?

И последнее письмо. 
Неизвестный автор спра­
шивает: учитывается ли 
при поступлении в педа­
гогический институт то, 
что ты окончил пед- 
класс, и проводится ли 
там эксперимент. На 
этот вопрос может от­
ветить только приемная 
комиссия института, ку­
да неизвестный автор ду­
мает поступать.
П  О ЧТА одного дня.
I *  Что общее в ее ха­

рактере? Какая бы кон­
кретная ситуация ни 
описывалась, вывод один
—  во всех сферах труда 
нашего и бытия должен 
быть порядок. И еще: 
человек ждет доброго 
слова, участливости в 
своих бедах и заботах. 
И он, человек, имеет на 
это право.

Р. НАЗАРОВА, 
зав. отделом писем.

В  Т Р У Д О В У Ю

С Е М Ь Ю  С Т Р О И Т Е Л Е М
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ВЗГЛЯД СО СТОРОНЫ

— Закончил среднюю 
школу и задумался: куда 
податься? И решил посту­
пить в профессионально- 
техническое училище. Го­
ворят, правда, что иные 
родители своих детей, 
плохо успевающих в 
школе, училищем пугают. 
Мне сейчас это смешным 
кажется. Ведь, закончив 
училище, я получил са­
мую важную ь нашем 
районе профессию — не­
фтяник. И не просто, а 
оператор по добыче неф­
ти и газа. Хотя получить 
«корочки» — это еще 
полдела. Главное — в ка­
кую бригаду попадешь. С 
волнением смотрел я на 
направление, выданн о е 
училищем; цех добычи не­
фти и газа № 1 Мамон- 
товнефть, комсомольско- 
молодежная бригада 3. М. 
Аминева.

Об Аминеве я, конечно, 
слыхал и раньше, но вот 
уж е неделю работаю в 
этом коллективе... А  на 
днях встретил в городе 
нашего преподавателя учи. 
лшца.

—  Н у что, как Аминев?
—  спрашивает он меня.

—  Молодой, на вид 
хрупкий такой. Часто с 
улыбкой, иногда и злой, 
но всегда внушающий до- 
верие, уважение.

—  Н у а как первый ра­
бочий день прошел?

—  Когда я только при­
шел, оказалось, что один 
из операторов болеет. 
«Пойдем, —  сказали ос­
тальные, —  скважины 
его посмотрим». Пошли, 
сделали все необходимое 
и вернулись на свои уча­
стки. Интересно то, что 
никто не говорил высоких 
*слов о взаимопомощи «— 
просто помогли. Добрые, 
отзывчивые... Если не ве­
рите, спросите у Володи.

Я  - сам работаю не­
давно в бригаде Аминева 
и часто ловлю себя на 
мысли, что мы просто 
среди хороших людей. 
Но, знаете, от того толь­
ко труднее будет расста­
вание: скоро нам в ар­
мию. Грустным будет про­
щание... Правда. мастер 
успокаивает: «Каждый 
должен служить Родине. 
А  что бригада? Бригада 
всегда будет! Бросай шап­
ку вверх, пока поймаешь
—  не заметишь, как два 
года пролетят, и вы снова 
будете в бригаде. И все 
ребята на месте — у нас 
редко кто уходит навсег­
да. Ваша работа в брига­
де поможет вам в армей­
ской жизни, а вернетесь
—  сложная солдатская 
жизнь поможет вам 
здесь».

Сергей Прокаев и Вла­
димир/ Косолапое — сов­
сем молодые ребята (нм 
нет и 18) откровенничают 
со мной, как старые зна­
комые. Они первыми 
встретились мне на про­
мысле. И что сразу прив­
лекло внимание в разго­
воре этих новичков: они 
радуются, что попали в 

, хороший коллектив. Кол­
лектив, в котором слово 
«новичок» не произносят 
с оттенком презрения и на 
«эй, ты » не обращаются. 
И тебе кажется, что при­
шел к ним не сегодня, а 
в тот день, когда они са­
ми пришли.

ВЛОЖИТЬ СБОЕ «Я »

Я познакомился с Зу­
фаром Маликовичем Ами­
невым еще В 1982 году, 
когда он стал лауреатом 
премии Ленинского ком­
сомола. Тогда много писа­
ли о нем, о его бригаде.

— Хочу написать об 
одном из членов вашей 
бригады, —  сказал тогда 
я и назвал фамилию, — 
Я много наслышан о нем.
—  Наслышаны?! Вы д<?л-

жны не понаслышке пи­
сать, а получше знать его 
Тут на месте виднее, кто 
и как. А  об этом товари­
ще скажу: работает он 
хорошо, но все же при­
ходится ему подсказы­
вать: это забыл сделать 
и там недосмотрел.

...Чуть позже мы встре­
тились в кабинете на. 
чальника цеха М. М. Фар- 
рахова. Минихази Мини- 
валеевич говорил брига­
диру:

—  Я не могу понять те­
бя, Зуфар: был этот опе­
ратор всегда хорошим, а 
то вдруг плохим стал?

—  Он хороший! Только 
может еще лучше рабо­
тать, чем сейчас. Моя по­
зиция именно такая.

И оператор этот не 
обиделся:

—  Прав ты, мастер! Не 
с полной отдачей рабо­
таю, теперь я это и сам 
увидел.

...Я не называю фами­
лию этого оператора умы­
шленно —  сейчас сам 
Аминев его имя упомина­
ет в числе первых, луч­
ших.

Вот эти две ситуации,

лыжи и вперед. Хотя и 
не всегда можно добрать­
ся до отдаленных сква­
жин.

Как и в прошлый раз, 
Аминев больше говорит о 
бригаде, работе.

—  Производство не 
терпит наблюдателей — 
требуется участие в нем. 
У нас все так думают. У 
Фаррахова, нашего на­
чальника цеха, есть по­
пулярное среди наших 
ребят изречение. Может, 
слышали? «Требователь­
ность —  тоже забота о 
человеке». Я его на себе 
прочувствовал, когда в 
1979 году пришел в этот 
цех. И в самом деле так.

—  Знаешь, —  говорит 
Зуфар, —  вспомнил сей. 
час один случай. Как-то 
один из операторов поя­
вился на работе «под му­
хой». Не скажу, что ра­
ботник он плохой, но был 
такой грех. Отстранили 
его от работы, потом на 
собрании бригады, как 
говорится, поставили его 
на «ковер». Сами ребята 
«судили», без моего вме­
шательства.

ДЕНЬ» В БРИ ГАДЕ
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ЗУФАРА. АМИНЕВА

которые в какой-то мере 
характеризуют Аминева 
как мастера, как человека.

Сейчас меня от этих 
воспоминаний отрывает 
сам мастер. Здороваемся. 
Но он на минуту отвле­
кается:

—  Альбина, а чего это 
пытьяхцы сегодня опять 
опоздали? —  обращается 
Зуфар к молодей смуг­
лой девушке.

—  Опять подвели тран­
спортники. Автобус позд­
но подошел. Кому из на­
ших опаздывать охота?..

— Да уж, не виноваты!..
—  недоволен Зуфар. —
А, между прочим, есть 
у нас ребята, которые 
живут в Нефтеюганске, 
но на работу не опазды­
вают

Альбина, услышав наш 
разговор, недовольно до­
бавила:

— Говорим, говорим об 
экономии времени, но с 
таким расписанием много 
не сэкономишь.

Позже, когда мы шага­
ли в сторону цеха (а до 
него рукой подать), Зу­
фар добавил:

—  Бывает и такое, что 
закрепленный за цехом 
транспорт тоже опазды­
вает. Иные в таких слу­
чаях сидят не шелохнув­
шись, мол, не пешком же 
топать. А  наши встают на

Узнав об этом, подумал, 
что могут сказать те двое 
новеньких, —  Володя и 
Сергей?

Здесь не только по го­
ловке гладят. Если прови­
нишься, то спросят стро- 
•го, но всегда правильно.

Слушая мастера, я ду­
маю, что прав он. Мак­
симализм иногда просто 
необходим и особенно — 
в производственных от­
ношениях.

Три года подряд брига­
да Аминева носила зва­
ние «Лучшая бригада Ми­
нистерства нефтяной про­
мышленности». С  перевы­
полнением плана завер­
шила она и минувший 
год. И сейчас не сдает 
своих позиций, хотя по 
итогам 1984 года этого 
звания добилась бригада
В. В. Густова. Что ж, в 
соревновании побеждает 
сильнейший. Но аминев- 
цы все же стойко дер­
жатся на уровне лучших 
коллективов управления.

Валерий Дробяцкий, му­
скулистый, спортивного 
вида парень, оператор 
третьего разряда, объяс­
няет стабильность в ра­
боте бригады так?

— Все зависит от нас 
самих. Нашего отноше­
ния к работе.

Зуфар добавляет:
—  К работе нужно при­

ступать с желанием. 
Как бы э т о  с к а ­
зать.. Ну вот... Нужно 
свое «я » вытащить из 
себя и вложить в работу.

Начальник промысла 
успех бригады видит в 
хорошей организации тру­
да, требовательности друг 
к другу, правильном на­
строе на дело. Фаррахов 
знает, что говорит. 31 год 
проработал он в нефтя­
ной промышленности. Ор­
ден Ленина, орден Тру­
дового Красного Знаме­
ни, медаль «За трудовую 
доблесть». Минихази Ми- 
нивалеевичу присвоено 
звание «Лучший органи­
затор производства». Чет­
вертый год подряд цех 
№ 1, которым он руко- 
водит, завоевывает зва­
ние «Лучший цех Минис­
терства нефтяной про­
мышленности».

Этот убеленный седи­
ной обаятельный человек 
много сделал для станов­
ления бригады Аминева. 
Конечно, есть и другие 
истоки успеха аминевцев
—  всех не назовешь. Но, 
например, обыкновенное 
бригадное собрание у  них 
проходит как экзамен: что 
сделал каждый, как сде­
лал?.. Отчитываются все. 
И почти все выдерживают

этот экзамен на «отлич­
но».

А  прием на работу в 
бригаду?.. Тоже своеоб­
разный экзамен. Все опе­
раторы участвуют в обсу­
ждении «кандидата в чле­
ны бригады». Применение 
же коэффициента трудо­
вого участия помогает 
каждому увидеть себя, 
как в зеркале.

С ЗАБОТОЙ О БУДУЩЕМ

«Человек, думающий 
только о сегодняшнем дне, 
завтра станет бедным»,— 
еще одно изречение, став­
шее законом в работе 
бригады Аминева. Прояв­
ляется этот закон в се­
годняшних заботах о дне 
завтрашнем. Более трех 
миллионов тонн нефти 
должна добыть в этом 
году бригада. С начала 
года уж е добыты первые 
сверхплановые тысячи 
тонн нефти, и главное 
сейчас — выдержать темп.

Соперником аминевцев 
в социалистическом со­
ревновании являе т с я 
бригада В. Густова. «Про­
тивник» сильный, умею­
щий идти к цели, прео­
долевая все препятствия.

Густовцы тоже не ждут 
легкой победы. Виталий 
Владимирович оценивает 
соперников так:

—  Серьезный мастер, 
серьезная бригада.

Бригада Аминева в этом 
году работает под деЕИ- 
зом «Все скважины — в 
фонд действующих» В 
социалистических обяза­
тельствах зап и г  а н о: 
«Обеспечить выполне­
ние встречного плана, 
превышающего задание 
пятилетки, 1985 года 
на 78 тысяч тонн. И пре­
жде всего за счет повы­
шения эффективности ис­
пользования фонда сква­
жин, внедрения передо­
вого производственного 
опыта, повышения про­
изводительности труда».

—  В этом году —  году 
40-летия Победы нашего 
народа в Великой Отече­
ственной войне, —  гово­
рит Зуфар, —  мы долж­
ны трудиться как никогда 
хорошо. Это наш патри­
отический долг, дань ува­
жения тем, кто обеспечил 
нам мирную жизнь.

Почти 30 лет Зуфару. 
Родился он в Башкирии. 
Там у  него отец, мать, 
два брата, сестра. Во­
спитывался не в теплич­
ных условиях —  был опо­
рой родителям в любом 
делё. После окончания 
техникума работал нес­
колько лет в НГДУ Крас- 
нохолмскнефть операто­
ром, а уж  потом, в 1979 
году, приехал осваивать 
богатства Тюменской об­
ласти.

На прощание услышал 
от Зуфара традиционное;

—  Сегодня мы должны 
сработать лучше, чем вче­
ра, а завтра лучше, чем 
сегодня. Достигнуть это­
го можно только трудом 
на совесть.

При этом мастер не 
преминул взглянуть на 
своих товарищей. Тепло­
той, надеждой бы\ полон 
его взгляд. Уловил его 
и я.

Двадцать человек в 
бригаде Аминева. Многие 
из них известны далеко за 
пределами цеха и управ­
ления: А  Л. Исламов, 
Н. В. Дубовских, Н. П. 
Данилов.. Г- X. Сабитов, 
Н. С. Зубарев и другие. 
Именно они определяют 
уровень работы коллек­
тива.

Позже, дома, когда я 
сел писать о том, что ви­
дел и чувствовал в брига­
де 3. Аминева, я снова 
вспомнил тот его взгляд 
и, наверное, буду пом­
нить его всегда.

И вот что еще мне хо. 
телось бы отметить. Мне 
много приходилось бы­
вать в коллективах, рабо­
тающих «на нефть», раз­
говаривать с рабочими, 
руководителями бригад, 
инженерами... Как прави­
ло, они называют немало 
причин, мешающих рабо- 
тать ритмичнее, произво­
дительнее. Из года в год 
причины эти —  одни и 
те же: недостаток транс­
порта, слабое снабжение, 
неотрегулированность вза­
имосвязей смежников.

Бригада Зуфара Амине­
ва работает не в теплич­
ных условиях, у  нее тоже 
масса проблем, которые 
принято считать «объек­
тивными». А  бригада из 
года в год добивается от­
личных результатов. И 
только потому, считаю, 
что члены этого коллек­
тива не привыкли искать 
причины, они работать 
привыкли.

Снабжение, транспорт, 
смежники... А  разве мень­
ше весят на весах эконо­
мики такие понятия, как 
дружба, взаимовыручка, 
ответственность человека 
и всего коллектива за по­
рученное большое дело—  
добывать нефть?

К. ГОЧАГ-ОГЛЦ
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Добровольное спортивное ордена Ленина 
общество «Спартак» 19 апреля празднует 
50-летие со дня образования.

Г1  ОДДЕРЖИВАЯ пни- 
циативу комсомола, 

президиум Всесоюзного 
совета промысловой коо­
перации СССР в январе 
1935 гола принял реше. 
ние об организации Все­
союзного добровольного 
физкультурного общества 
промысловой кооперации 
с присвоением ему имени 
выдающегося полководца 
античного мира — Спар­
така.

19 апреля 1935 года в 
Москве состоялся первый 
съезд общества, на кото­
ром был утвержден его

подготовки ее к высоко­
производительному труду 
и обороне Родины.

Патриотизм, мужество 
и закалка спартаковцев 
особенно ярко прояви­
лись в суровые годы Ве­
ликой Отечественной вой­
ны. Десятки тысяч физ­
культурников и спортсме­
нов . спартаковцев сра­
жались на фронтах и в 
партизанских отрядах про­
тив немецко - фашистских 
захватчиков. Физическая 

' закалка, военно-профес­
сиональные навыки по­
могли им выстоять и по-

« С П А Р Т А К У »  ПОЛВБКА!
устав, определены основ­
ные задачи и избран сос­
тав Центрального совета.

Спартаковцы быстро 
добились заметных успе­
хов в ряде состязаний 
внутри страны и за ее 
пределами. В спартаков­
ских рядах выросли такие 
выдающиеся спортсмены, 
как легкоатлеты Г еоргий 
и Серафим Знаменские, 
конькобежцы Иван Ани­
канов, Василий Ипполи­
тов; тяжелоатлеты Геор­
гий Попов, Николай Бе­
лов и др. Трое гимна - 
стов-спартаковцев —Дми­
триев, Голубева и Кась- 
яник —  одержали побе­
ды на Всемирной рабо­
чей олимпиаде 1937 года 
в городе Антверпене. 
Особенно успешно высту­
пила там футбольная 
команда московс к о г о  
«Спартака», завоевав ку­
бок мира.

Советское правительст­
во высоко оценило дости­
жения общества «Спар­
так», наградив его в июле 
1937 года высшей награ­
дой Родины —  орденом 
Ленина.

В 1940 году спартаков­
цам принадлежали уже 
десятки всесоюзных ре­
кордов, десять из них 
превышали официальные 
мировые достижения. Од­
нако они не были само­
целью. Главная цель ра­
боты «Спартака» —  ук­
репление здоровья совет­
ских людей, физическое 
развитее молодежи для

бедить в годы тяжких ис­
пытаний. Многие спарта­
ковцы за проявленные 
храбрость и мужество бы­
ли награждены орденами 
и медалями. Звания Ге­
роя Советского Союза 
удостоены Григорий То- 
куев, Мария Поливанова, 
Дмитрий Челядинов, Ев­
гений Цыганков, Евгений 
Ежов, Александр Ситкое- 
с к и й , Виктор Карандаков, 
Михаил Павловский, Кон­
стантин Назаров, Михаил 
Сапожников, Николай 
Константиношвили, Федор 
Попов, Александр Лепи- 
лин, Алексей Иодис, Ф е­
дор Купин и другие.

В годы Великой Отече­
ственной войны работа 
общества велась в под­
разделениях Всеобуча, 
воинских частях и т. д. 
Регулярно проводились 
физкультурные занятия и 
спортивные состязания в 
трудовых коллективах. До­
статочно сказать, что за 
четыре года войны в 
«Спартаке» было подго­
товлено 235 тысяч знач­
кистов комплекса «Готов 
к труду и обороне», око­
ло миллиона человек уча­
ствовали в различных со­
ревнованиях.

Выполняя постановление 
ЦК ВКП(б) 1948 года «О

ходе выполнения дирек­
тивных указаний партии 
и правительства о разви­
тии массового физкуль­
турного движения в стра­
не и повышении мастер­
ства спортсменов» «Спар­
так», бывший тогда ве­
домственным обществом, 
вступил в новую полосу 
своего развития, сделав 
упор на массовость. В 
обществе культивирова­
лось уже 39 видов спор­
та. Путеводными звезда­
ми для тысяч новичков 
были более 600 заслу­
женных мастеров и мас­
теров спорта СССР.

Воспитанники «Спарта­
ка» достойно представля­
ли свое общество на всех 
Олимпиадах, в которых

принимали участие со­
ветские спортсмены. На­
чиная с X V  Олимпийских 
игр в Хельсинки и до 
XXI игр в Монреале в 
составе сборных команд 
Советского Союза высту­
пили 242 спартаковца, за­
воевав 61 золотую, 28 се­
ребряных и 28 бронзо­
вых медалей.

Работу с детьми и под­
ростками координирует 
организация «Юный спар­
таковец», насчитывающая 
в своих рядах более двух 
миллионов человек. В 466 
детско-юношеских спор­
тивных школах трудятся 
4880 тренеров преподава­
телей. Ежегодно в ДЮСШ 
готовятся более 80 мас­
теров спорта междуна­
родного класса, более 600 
мастеров спорта СССР, 
более 3 тысяч кандидатов 
в мастера спорта и 7 ты­
сяч спортсменов 1 разря­
да.

В обществе сложилась 
стройная система подго­
товки спортивных резер­
вов для сборных команд 
страны, профсоюзов и 
ДСО «Спартак». Более 200 
воспитанников‘ школ 
«Спартака» входят в сос­
тавы сборных команд 
СССР по 24 видам спор­
та.

Начиная с 1979 года, 
проводятся Всесоюзные 
зимняя и летняя спарта­
киады «Юный спартако­
вец», которые привлекают 
к занятиям физкультурой 
и спортом дополнительное 
число учащихся средних 
специальных заведений, 
а также детей и подро­
стков по месту жительст­
ва.

54 воспитанника спар­
таковских ДЮСШ высту­
пали на Играх XXII 
Олимпиады.

Родина высоко оценила 
труд спортсменов, трене­
ров и физкультурных ра­
ботников, обеспечивших 
успех сборной СССР на 
Олимпийских играх 1980 
года: 52 спартаковца на­

граждены высокими госу­
дарственными наградами.

Специфика р а б о т ы  
«Спартака» состоит в 
том, что общество объе­
диняет в основном малые 
коллективы. Рассредото­
ченность первичных орга­
низаций побуждает к по­
стоянному поиску резер­
вов и возможностей. Сей­
час общество решает за­
дачу внедрения физичес­
кой культуры в трудовые 
коллективы, повседневный 
быт советских людей, 
особенно —  детей.

Значительную работу 
советы общества совмест­
но с хозяйственными и 
профсоюзными органами 
провели по дальнейшему 
внедрению комплекса ГТО. 
В течение прошедшего 
года подготовлено 3 мил­
лиона 384 тысячи знач-/ 
кистов ГТО.

Праздником силы’, кра- 
соты, ловкости стали все­
союзные старты в про­
грамме дня лыжника, не­
дели ГТО, недели «Спар­
така», «дня бегуна», дня 
физкультурника, соревно­
вания «Папа, мама и я
—  спортивная семья».

Широко развивается 
сеть физкульту рно-оздоро - 
вительных групп, групп 
здоровья, ГТО, зимнего

плавания, атлетической и 
ритмической гимнастики, 
клубов любителей бега и 
ходьбы.

В настоящее время в 
«Спартаке» действует про­
грамма, рассчитанная до 
конца 1985 года. К концу 
срока планируется подго­
товить 16 миллионов знач­
кистов ГТО. Распростра­
няется опыт создания 
физкультурно - оздорови­
тельных комплексов, ини­
циаторами которых выс­
тупили спартаковцы Бе­
лоруссии и РСФСР сов­
местно с Минжилкоммун- 
хозами этих республик.

Общество «Спартак» 
проводит физкультурно- 
оздоровительную работу 
среди рабочих и служа­

щих коммунально-бытовых 
предприятий, связи, авто­
мобильного транспорта и 
шоссейных дорог, работ­
ников культуры, госучре­
ждений, авиаработников и 
медицинских работников, 
пищевой промышленности, 
просвещения.

В нашем городе создан 
городской совет Всесоюз­
ного общества «Спартак» 
25 сентября 1979 года. За 
пять лет членами ДСО 
«Спартак» стали 2310 че­
ловек. Ежегодно в кол­
лективах сотни человек 
сдают нормативы ГТО, 
принимают участие в ту­
ристских праздниках, со­
ревнованиях. Занятиями в 
группах здоровья охваче­
но свыше 400 человек. 
Спортсмены общества, 
участвуя в соревнованиях 
на первенство области, 
всесоюзных турнирах, до­
биваются высоких спор­
тивных результатов в 
боксе, легкой атлетике: 
всего подготовлено за 
пять лет 56 спортсменов
I разряда и 7 кандидатов 
в мастера спорта.

Достойно защ и щ а л и 
честь города на област­
ных соревнованиях и все­
союзных турнирах вос­
питанники Нефтеюганско­
го «Спартака»: легкоатле­

ты Валерий Николаев, 
Любовь Федотова, Алек­
сандр Соколов, Виталий 
Семененко, Ирина Пиляк, 
Сергей Лазарев боксеры 
Иван Аракелян, Эдуард 
Бабаян, Роман Хабибул- 
лин, Ринат Еникеев, Эду­
ард Каттаргулов.

В традиционном пробе­
ге Сургут — Нефтеюганск 
за 5 лёт приняли участие 
109 человек. Ветеранами 
стали Александр Дружи­
нин и Юрий Зяблицких, 
принявшие участие во 
всех пяти пробегах.

По-разному относятся к 
оздоровительной физкуль­
туре в коллективах го­
родского совета. Много 
внимания сохранению
здоровья работающих уде­
ляют в коллективах мед­
санчасти. авиапредприя­
тия. Работники этих кол­
лективов являются самы­
ми активными участника­
ми соревнований горсове- 
та, на долю их приходит- 
ся большее число зани­
мающихся в группах здо­
ровья и общефизической 
подготовки.

Первое мероприятие, 
посвященное юбилею об­
щества, нефтеюганские 
спартаковцы провели еще 
летом прошлого года, о 
спортсменов за 26 дней 
на велосипедах преодоле­
ли 200 километров по пу­
стыням, степям и высоко­
горью Восточного Казах­
стана и Киргизии. Мак­
симальная отметка, на 
которой проходил мар- 
пхрут, —  2300 метров над 
уровнем моря.

Президиум Нефтеюган­
ского городского совета, 
разрабатывая мероприятия 
по празднованию юбилея 
общества, постановил: с
1 по 30 апреля объявить 
месячник «Спартака». В 
его программе —  6— 7 ап­
реля —  соревнования се­
мей, 13-14 —  турнир по 
борьбе дзю-до, 20-21 — 
по боксу, 26-28 —  по во­
лейболу, 28-го —  вело­
кросс.

Л. РОМАХ.
председатель горсовета 

ДСО «Спартак».

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА Р А Б О Т У :
ОРС № 1 Сургутского 

УРСа Миниефтегазстроя
— экспедиторов, электри­
ка, машинистов и слеса­
рей холодильных уста­
новок, продавцов про­
мышленных товаров, офи­
циантов, швейцаров, гар­
деробщиков, пекарей, по­
варов. кондитера, кухон­
ных рабочих, водителей 
ьа автобус КАРЗ инспек­
тора отдела кадров, на 
трассу —  поваров, кухон­
ных рабочих, продавцов.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Автобаза № 93 треста 
Сургутдорстрой — бух­
галтера. Оклад согласно 
штатному расписанию.

Мамонтовское специа­
лизированное управление 
треста Юганскнефтеспец- 
строй —  участкового ме­
ханика, мастеров, эл. мон- 
теров-линейщиков, маш. 
бульдозера, маш. авто­
грейдера, водителей ка­
тегории «Е » и «Д », слеса­
рей, маш. экскаватора.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

За справками обра­
щаться в отдел кадров 
М ССУ (п. Мамонтово), те­
лефон 6-80-14.

Центральная научно- 
исследовательская лабо­

ратория и/о Юганскнеф­
тегаз — маркшейдеров 
(оклад 140 рублей), стар­
шего инженера группы 
спецпромысловой техники 
(оклад 165 руб.).

Обращаться в отдел 
кадров ЦНИЛ по теле­
фону 3-12-08.

Нефтеюганский учас­
ток СМУ-1 треста Тю- 
менспецмонтажга з и ф и. 
кация — газорезчиков, 
газоэлектросварщиков.

Общежитие предостав­
ляется. Ж илье в порядке 
очередности.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 5— 65 
АДС горгаза с 8-00 до 
9-00 и с 16-00 до 17-30.

Пефтеюганское управ­
ление гидромеханизиро- 
нанных работ треста 
Ю г анскнефтедорстройре- 
монт — машинистов тру­
боукладчика, машинис­
тов бульдозера с опытом 
работы, электромонтеров
4—6 разрядов.

Общежитие предостав­
ляется.

Обращаться по адре­
су: 7 мкр., дом 49, отдел 
кадров, тел. 2-25-69.

Нефтеюганский цех тех­
нической эксплуатации 
РЭБ речного флота Глав- 
помеинефтегаза —  элект­

риков 4— 5 разрядов, эле­
ктромехаников плавкра­
нов, тракториста КП-25. 
Одиноким предоставляет­
ся место в общежитии, 
семейным по договорен­
ности —  жилье в вагон- 
городке ЦТЭ. За справка­
ми обращаться в отдел 
кадров (в районе УТТ-1, 
УМР-2) или по телефону 
53-3-76.

Нефтеюганский ЦТЭ 
РЭБ флота Главтюмен- 
нефтегазстроя — капи­
танов, механиков, руле- 
вых-мотористов, матро­
сов, матросов-поваров, 
плотника.

Одиноким предостав­
ляется общежитие.

На сезонную работу 
на плавкомилекс по за­
готовке витамин но-тра- 
вяной муки — тракто­
ристов, слесаря-свар- 
щика, электрика, опера­
торов кормов, оператора 
сушилки, операторов ди- 
зельгеператоров.

За справками обра­
щаться в .отдел кадров.

ЛПДС «Каркатеевы» в 
детский сад «Буратино» — 
старшую медсестру.

Жилье предоставляется.
Нефтеюганская цент­

ральная база производст­
венного обслуживания по 
ремонту и наладке энер­
гетического оборудования

—  слесарей по ремонту 
оборудования котельных, 
электросварщиков 4, 5-го 
разрядов, газорезчиков, 
стропальщиков, плотни­
ков, маляров, машиниста 
крана КП-25, слесаря ме­
ханосборочных работ, 
шлифовщика, токаря.

Нефтеюганская водо­
лазно-спасательная стан­
ция —  водолазов, руле­
вых - мотористов, судово­
дителей (с последующим 
обучением на водолазов).

Мамонтовское управле­
ние технологического тра­
нспорта № 2 — кассира, 
машинистку, водителей 1, 
2, 3 классов без катего­
рий, машинистов автомо­
бильных кранов.

Обращаться по телефо­
ну: 6-86-61.

Нефтеюганский райис­
полком —  курьер-технич­
ку, сторожа.

Обращаться по адресу: 
3 мкр., райисполком, ко­
мендатура тел.: 2-30-43,
2-30-98.

Трест Югансктрубопро- 
водстрой —  бухгалтера 
детского сад/ясли «Ж у ­
равлик».

Обращаться по телефо­
ну: 55-6-76.

Вспомогательная школа- 
интернат —  повара.

Обращаться по адресу: 
5-й мкр., д. 47.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ
двухкомнатную благоуст­
роенную, в капитальном 
доме в г. Нефтеюганске 
(4 этаж, телефон, балкон 
застеклен, 27 кв. м) на 
равноценную в городе 
Ишимбай БАССР. Возмож­
ны варианты.

Обращаться по адресу: 
3— ю— 52, тел. 2-14-98, 
после 18 час.

двухкомнатную (общ. пл. 
56 кв. м, 2-й этдж, балкон) 
в г. Новосибирске на 
трехкомнатную (ленпро- 
екта) в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
5 _ 4 _ 3 7  пли 5— 4— 36,
после 19 час.

двухкомнатную в г. Неф­
теюганске (30 кв. м., лен- 
проект, третий этаж, сол­
нечная сторона) на рав­
ноценную в г. Тольятти 
Куйбышевской области.

Обращаться по адресу: 
9— 5— 34.
трехкомнатную благоуст­
роенную (в крупноблоч­
ном доме, 4 этаж) в г. 
Якутске, на равноценную 
или двухкомнатную лен- 
проекта в г. Нефтеюган­
ске.

Обращаться по адресу:
5— 6— 24, после 18 час. 
или по тел.: 3-19-48.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Утерянный диплом ДТ 

№  1.103125, выданный 27 
февраля 1982 года Уфим­
ским техникумом совет­
ской торговли на имя Га­
рифуллина Шамиля Гати, 
ятулловича, считать не­
действительным.

Продается дом в Кры­
мской области, Белогор­
ского p-она, с. Васильев- 
ка из 6-ти комнат (теле­
фон, гараж, сарай, баня, 
плодоносящий сад). От 
г. Симферополя 50 км, от 
г. Белогорска 15 км.

Обращаться по адресу: 
г. Белогорск, Нижнегор­
ская, 54, кв. 6. Шевелев 
М. В., телефон 7-32-98.

Нефтеюганский город­
ской комитет ДО СААФ  
ставит в известность вла­
дельцев служебных со. 
бак породы восточно-ев­
ропейская овчарка, шот. 
ландская овчарка (колли), 
эрдель-терьер, что 21 ап­
реля 1985 года в 10 часов 
проводится постановка 
на учет и регистрация 
вышеуказанных собак. 
Владельцам необходимо 
иметь при себе регистра­
ционные документы.

За справками обращать­
ся по телефонам 3-23-72;
3-23-75.
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