
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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ОРГАН Н ЕФ ТЕЮ ГАН СКО М  ГОРКОМА КПСС, ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО  
СОВЕТОВ НАРОДНЫ Х ДЕПУТАТОВ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Когда я думаю о Съезде

Общество представляют депутаты
Понравилось выступление 

Афанасьева ,  после которо­
го наступил какой-то  пе­
реломный момент.

Д епутаты  задумались.
Мне по душе, что все 

разговорились, причем бы­
ли не просто разговоры, а 
деловы е  выступления, из 
которых видно, что из­
бранники народа уж е  не 
х о т я т  только присутство­
вать, хотят  работать.

Самое главное, что в 
конце концов пришли н 
единому мнению: дать  вы ­
говориться  депутатам не. 
вависимо от того, кто они, 
откуда, какова  их позиция.

Д а ,  видно было в нача-

л е  Съезда,  что существует 
агрессивное большинство — 
это все у нас от  привыч­
ки невосприятия инако­
мыслия. Мне понравилось, 
что С ъезд пошел по н у ж ­
ному руслу.

Хотелось бы пож ать ру. 
ку  К азаннику, не зря  мы 
за него голосовали, но 
т а к ж е  и ж аль ,  что прин­
ципиальный человек, име­
ющий свое мнение и уме­
ющий его отстоять, выбыл 
из Верховного Совета 
С С С Р. Н р ав ятся  депутаты 
Прибалтики, чувствуется, 
что они тщательно готови­
лись к Съезду. Очень кор­
ректные товарищи. Культу-

ре демократии у  них м о ж ­
но поучиться.

Ж а л ь ,  что некоторые де ­
путаты  пытаются разжечь  
страсти и воздействовать 
на эмоции депутатов, уве­
сти работу С ъезда  в сто­
рону.

Н о  в аж н о  то, что все- 
таки  слуш ают всех без ис­
ключения.

Возмутило высказывание 
женщины-депутата о  том. 
что хватит разговоров, д о ­
ма дети ж дут .

Если бы пустых, тогда 
хватит, много уж е  с л ы ш а ­
ли. Но много таких высту­
плений, что ради  того, 
чтоб их услышать, ничего

В н е с к о л ь к о  с т р о к
П о д д е р ж и в а ю  предлож е­

ние о  ежегодном референ­
д у м е  по вопросу доверия 
с о  стороны народа П редсе­
дателю  Верховного Совета, 
его  заместителям, П редсе­
дател ю  Совета Министров. 
Они долж н ы  быть ответ­
ственны перед народом не 
иа словах и зависимы от 
него реально.

С. СЕРЕДА , 
зоотехник.

Н а д е ж д  никаких. Един­
ственное, что меня удов­
летворяет — сплочение 
оппозиции. Возможно, на 
следующем С ъезде  будут 
решать конкретные пробле­
мы. А пока идут дебаты
о наболевшем.

Юрисконсульт 
(П о просьбе автора 

фамилию не называем).

Д ум аю , К азанник засл у ­
ж и в ает  настоящего у важ е­
ния за  такой смелый шаг. 
Я рада ,  что это наш депу­
тат, что я голосовала за 
него. Меня не удовлетво­
рило избрание первым з а ­
мом М. С. Горбачева тов. 
Лукьянова .

А. ЗУЕВА, 
трест

Нефтеюганскгазстрой.

не пожалеешь.
Общество само должно 

найти единственно пра- 
вильный путь. Сейчас на­
ше общество представляют 
депутаты. И пусть путь 
этот будет найден в  дис­
куссиях.

Не понимаю, почему до 
сих пор не принят статус 
депутата? Хотелось бы, 
чтобы наши депутаты уез­
ж ал и  со Съезда с  удовлет­
ворением хорошо порабо­
тавших и спокойных за 
свое и своих избирателей 
будущее.

Чего ж ду?  Ж д у  все-такц 
изменений.

К. БРОВЦИНА.

На мой взгляд , оскор- 
бительно, что депутат 
(власть!) просит включить 
микрофон, что у него на 
трибуне выключают мик­
рофон, не даю т  говорить. 
Мне неприятно со  сторо­
ны председательствовавших 
т. Горбачева и т. Патона 
обращение к депутатам  на 
«ты».

Л . КА ПЕЛЮХА, 
врач.

Резонанс

КТО ИЗ НАС НЕ «ДЯДЯ ВАСЯ»?
Неоднозначное впечатле­

ние осталось у меня после 
митинга, проведенного 14- 
го  мая комитетом д в и ж е ­
ния «В защ иту  экологии 
Человека». Мне импониру* 
е т  активная гр аж дан ская  
позиция, за н я т ая  этим не­
формальны м общественным 
органом по улучшению эк о ­
логического состояния ре­
гиона. Особого уваж ения  
•заслуживают их инициати­
ва ■ эрудированность в 
проведении большой р а ­
боты по формированию об ­
щественного мнения против 
строительства БВ К . С д р у ­
гой стороны — прям оли­
нейный подход к оценке 
нынешнего состояния окру­
ж аю щ ей  среды. Д а ,  при­
водились факты  по за г ­
рязнению рек и озер, по 
уничтожению лесов, по 
снижению численности ди­
чи и другие негативные 
примеры Все это так ,  да 
только  основными винов­
никами безадресно ф игури­

ровали министерства и ве­
домства, хотя круг винов­
ников гораздо  шире. Это 
ведь нами наруш алась (да 
и нарушается) технология 
бурения, добычи нефти и 
газа ,  строительства трубо­
проводов и других магист­
ралей, заготовки леса н 
проведения гидронамыв­
ных работ. М ож но еще 
много чего перечислить. 
Но на все эти работы, как 
правило, существуют про­
екты. в которых предус­
матриваются природоохра­
нные меропри я т  и я. 
О днако  в погоне за  длин­
ным рублем они игнориру­
ются именно конкретными 
исполнителями, начиная с 
руководителей и кончая 
разнорабочими типа того 
«Васи», который «здесь 
был» (публикация от 19 
мая, №  94).

Сейчас эти «Васи» у ча ­
ствуют в митингах и ак­
тивно ратуют за  чистоту 
экологической среды, на­

ивно думая,  что почти все 
зависит только о т  того — 
будет Б В К  или нет, и осо­
бо не задумываю тся,  что и 
без Б В К  природа у нас 
у ж е  доведена до кризиса и 
обстановка усугубляется.

Справедливо в выступле­
ниях указывалось на слу­
чаи бесконтрольности мест­
ных властей при разработ­
ке земельных участков под 
садово-огороднические коо­
перативы. Д а ж е  в резолю­
ции прозвучало грозное 
требование по отношению 
к зам. председателя рай­
исполкома т. Клепикову
А. В. Останавливаться  на 
объективности и правомер­
ности этого требования, 
думаю, не стоит. Главный 
вопрос в другом

Мне известны случаи, ко­
гда организациями снача­
ла производилась расчист­
ка площадей под огороды, 
а потом оформлялось раз­
решение на отвод земли. 
После оформления—опять

бездумное уничтожение ле­
са, зах ват  новых террито­
рий, прокладка  дорог.

Конечно, тут  должны 
власти сказать  свое веское 
слово и «власть приме­
нить». Вопрос только в 
том, дойдет ли это в пол­
ной мере до сознания то­
го «Васи», который отвео- 
нулся, когда подчиненные 
в погоне за  показателем 
губили и губят природу. 
Там гайку не затянули на 
фланцевом соединении неф­
тепровода, там засыпали 
тот ж е  нефтепровод, не 
заизолировав  его, там 
нефть в речку пустили, а 
там просто кедр за в ал и ­
ли, чтоб шишек побольше 
%зять. Думаю , что нет. 
Тут. считаю, нужно под­
ключаться всем общест­
вом с такой же активно­
стью, с которой мы борем­
ся против строительства 
БВК.

Н. М И Р О Ш Н И Ч Е Н К О , 
секретарь парткома 

треста ЮТПС.

ОТ СЛОВ -  К ДЕЛУ

С К В Е Р  Ж Д Е Т
Комитет движения «В 

защ иту  экологии Челове­
ка» обращается  к членам 
движ ения ,  школьникам.

пенсионерам, к граж данам, 
которые готовы поработать 
на благоустройстве город­
ского  сквера в 3 мкр.

Озеленители городского 
объединения коммунального 

хозяйства ж д у т  пом ощ ­
ников в рабочие дни с 
9 час. утра у памятника Во­
ину - освободителю» (3-й 
мкр.) . Чтобы не получи 
лось толкучки, просим до- 
говориться о времени р а ­

боты н ее объеме нака ­
нуне.

На работу по благоуст­
ройству сквера ж ел ател ь­
но приходить с лопатами 
и граблями.

Помочь городу в бла­
гоустройстве — дело чести 
каж дого нефтеюганца.
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ИЗДАЕТСЯ  
С 1 МАЯ 1972 Г.

Ц ЕН А 3 КОП.

Неделя глазами репортера
С 29 мая по 4 июня

П ОН ЕДЕЛЬН И К

Кооператив «Вариант»
открылся в Нефтеюганске

Е го  цель —  помочь зем лякам  вступить в ж и л и щ ­
но-строительные кооперативы в других городах 
страны. Первые заявки  поступили на вступление в 
Ж С К  в г.г. Краснодар, Горький, Тюмень, всего бо* 
лее 100 заявок.

ВТОРНИК

По программе «Здоровье»
проведена лекция в тресте Ю гамсктрубопроводстрой 
на тему «Как сохранить психическое здоровье».

С ней выступил доктор  медицинских наук, лектор 
областного общ ества  «Знание» Ю рий Федорович 
Приленский.

С Р Е Д А

«За будущ ее в ответе»
—под таким девизом прошел праздник жителей шес­
того микрорайона, посвященный М еждународному  
дню зашиты детей.

Состоялись встречи депутатов с избирателями, про­
ведены различные культурно-развлекательные и спор­
тивные мероприятия, в которых приняли участие в 
дети, и их родители,

Ч Е Т В Е Р Г

Первое испытание
сдавали в «тот день выпускники десятых и восьмых
классов.

Документы о  среднем образовании получат  нынче 
в районе при успешном прохождении испытаний 
336 юношей и девушек, о  восьмилетием —  780, а в 
городе  ̂ соответственно 870 и 1491 человек,

ПЯТНИЦА

Минмедбиопрому отказано
в строительстве завода белково-витаминных концент­
ратов в Нефтеюганском районе.

С таким сообщением по областному телевидению 
выступил председатель облисполкома Н. А. Черну- 
хин. Облисполком принял такое решение с учетом 
мнения объединенной сессии Нефтеюганских горрай- 
советов и специальной комиссии.

СУББОТА

Готовь сани летом, 
а телегу зимой

гласит народная мудрость.
В ее истине убедились 3 июня многие садоводы  и 

огородники, так как не смогли приобрести инвентарь, 
потому что магазин «Строитель» был закрыт на 
«санитарный день», а «Уют» — на «учет». Кстати, 
накануне в «Уюте» не было в пр о д аж е  штыковых 
лопат.

ВОСКРЕСЕНЬЕ

Права без обучения на курсах
получили в этот день некоторые участники — побе­
дители соревнования по фигурному вождению мо­
тоциклов, проведенного ГК ДОСААФ.

Обо всех интересных событиях просим сообщать 
по телефону: 2-37-02.
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Партийная жизнь

С коммуниста
П реобразования,  которые 

сегодня происходят в стра­
не, сплачивают партийцев, 
нацеливают их на общую 
работу. Самоочищение пар­
тии, последовавшее после 
апрельского (1985 г.) П ле­
нума Ц К  КПСС, XXVI! 
съезда  партии позволило 
освободиться от значитель­
ной части «номенклатур­
ного балласта», лиц, свои­
ми действиями или бездей­
ствием порочащих звание 
коммуниста.

Основополагающий прян* 
иип во взаимоотношениях 
коммунистов —  высокая 
требовательность друг к 
другу .  К а ж д ы й  коммунист 
ответствен за  партию, а 
партия  ответственна за  ка* 
ж д о го  коммуниста.

Перестройка в деятель* 
пости партийных организа­
ций н ар яду  с другими воп­
росами ставит и такой: как  
применяются меры воздей­
ств и я  к  коммунистам, на­
руш аю щ им Устав КПСС? 
В 1988 году на бюро Неф- 

теюганского горкома К П С С  
рассмотрено 66 персональ­
ных дел, налож ены  пар­
тийные взыскания на 28 
коммунистов, выбыли из 
членов н кан дидатов  в 
члены К П С С  —  25, исклю­
чены —  13.

Первичные партийные 
Организации не долж ны  
проходить мимо фактов, 
свидетельствующих о  рав ­
нодушии и других негати­
вных явлениях. У нас есть 
*щ е люди, которые только 
числятся в КПСС. В удоб­
ный момент они забы ваю т
о наших идеалах, ставят 
во д  сомнение авторитет 
партии, чащ е всего своим

Наши интервью

•— Александр Федоро­
вич, с чего все нача­
лось, в чем замы сел  
ф ильм а?

—  Знаете ,  инициатива
бы ла двусторонней. Мы 
•н ал и  о том, что в Нефте­
юганском районе есть зн а ­
менитое н одно  из с а ­
мых мощных в стране 
Н Г Д У  М амонтовнеф ть . 
З н а л и  н другое  —  не­
смотря  на продолж аю щ у­
юся вот у ж е  д в а д ц а ть  с 
лиш ним лет  ш умиху в 
прессе по поводу освое­
ния нефтяных богатств 
Зап адн о й  Сибири, истори­
ческих документов очень 
мало. Особенно на уров­
не коллективов. М ы  пре­
дл о ж и л и  создать  докум е­
нтальный фильм по з а ­
к аз у  Мамонтовнефти. Р у ­
ководство и коллектив 
пошли на это.

— Т ак  о чем ж е  будет 
фильм?

— Позвольте мне про- 
вити р о вать  отрывок из 
литературного сценария, 
автор  которого — мест­
ный ж урнали ст  А. Три­
фонов.

«...Термин, понятие, оп­
ределение —  «месторож­
дение» мы собираемся 
толковать  очень широко. 
Это и одно из крупней­
ших в стране  Мамонтов- 
ское  месторождение неф­
т и , - б е з  которого трудно 
представить себе Западно-  
Сибирский топливно-эне­
ргетический комплекс. Эго 
и место рож дения сме­
лых замыслов, идей и дел, 
которые, в конечном сче­
те, определили судьбу 
многих и многих людей. 
Это и место рождения 
наших детей, нашей меч- 
I ц ( ко то р а я  9 чем-iQ

недостойным поведением. 
Так, в 1988 году за нару­
шение трудовой дисципли­
ны, прогулы на почве пьян­
ства были исключены из 
членов КПС С  Б. П. Вдо­
вин, 3 .  Ш . Насыров, Д. 
Глушанко, В. В. Подоль­
ский. Тревожное полож е­
ние в этом смысле слож и­
лось в авиапредприятии, 
где много лет  для того, 
чтобы стать командиром 
вертолета, надо было иметь 
партбилет. Исключены из 
членов К ПСС Ф. И Хри­
стенко, В. Н. Авдеев, Ю. Н. 
Сергиенко, которые вступи­
ли в партию из карьерист­
ских соображений.

Имеют место и случаи 
нарушений уставных тре­
бований коммунистами, и 
это  не долж но оставаться 
вне поля зрения партор­
ганизаций.

Думается ,  не следовало 
бы напоминать о том, что 
перед Уставом К ПСС все 
члены партии равны Но 
на практике нередко о гля ­
ды ваю тся на должности, 
боятся  «обидеть» ответст­
венного товарищ а. С леду­
ют послабления, мягкие 
формулировки, что в коне­
чном итоге приводит к 
вседозволенности и пред­
ставлению о собственной 
исключительности.

Характерным является 
случай с Н. Ю. Баш мако-  
вым, который был за д е р ­
ж а н  работниками милиции 
в нетрезвом состоянии в 
октябре  прошедшего гола. 
При этом он скрыл при­
надлежность к партии, ме­
сто работы, пытался при­
нять меры для  скрытия 
ф акта  попадания в мед-

состоялась, а в чем-то и
нет. Это и наше будущее, 
которое строили вчера, 
когда пришли сю да, и 
строим сегодня. Будем же 
относиться к земле,  по 
которой ходим, на кото­
рой и происходят съем­
ки фильма —  месторож ­
дению —  как к существу, 
равноправно живому, кро­
вно связанном у с нами, 
как  к нашей жизни и с у ­
дьбе». Надеюсь, теперь 
идея этой ленты стала 
понятнее...

— Мне доводилось ви­
деть много фильмов, осо­
бенно заказных,  где дей­
ствительность лакируется 
совершенно бессовестно. 
Л ю ди смотрят  и не у з ­
нают себя, свою жизнь. 
Но... с р абаты в ает  магия 
кино, которая дает  обрат­
ный эффект.

— Д а ,  я тож е  видел 
ленты, после которых хо­
телось просто плюнуть и 
все. Поверьте,  я как 
режиссер, у в а ж а я  себя, 
никогда бы не взялся со­
творить подобную подел­
ку. Меня привлек сцена­
рий, написанный с боль­
шим тактом и знанием де ­
ла. А уж  когда я поз­
накомился с натурой и 
будущими героями, все 
сомнения исчезли.

— Знаю , что вы впер­
вые в наших краях. Ра ­
зобраться  во всем сразу  
ярулно, но  есть и меос-

спрос
вытрезвитель, а ведь я в ­
лялся членом бюро парт­
организации аппарата уп­
равления. работал замести­
телем управляющего трес­
том Югансктрубопронод- 
строй по капитальному 
строительству и быту.

Сработал  «дипломатиче­
ский подход» Коммунис­
ты парторганизации прини­
мают решение объявить 
Н. 10 Баш м акову  строгий 
выговор с занесением в 
учетную карточку за  попа­
дание в медвытрезвитель н 
партийную неискренность, 
вывести из членов парт­
бюро аппарата  треста. Б ю ­
ро горкома партии вы нуж ­
дено было поправить поло­
жение. оно исключило
Н. Ю. Б зш м ак о в а  из чле­
нов КПСС.

З а  подобные проступки 
спрос должен быть ж ест­
че Ибо каким ж е  автори­
тетом будет пользоваться 
среди коммунистов, т р у д я ­
щихся такой руководи­
тель? Покровительство в 
таких случаях чревато по­
следствиями Вряд ли м о ж ­
но рассчитывать на пере­
мены, когда коммунисты, 
окруж аю щ ие скомпромети­
рованного чиновника, бу­
дут  отмалчиваться, равно­
душ но взирать на очеред­
ные его проступки. У ро­
вень принципиальности при 
рассмотрении вопроса о 
наказаниях во многом за ­
висит от силы выборного 
органа, от того, насколько 
он поддерживает своего 
секретаря парторганиза­
ции, т. к. секретарь парт­
организации, проводя свою 
линию, вынужден идти на

поримое преимущество — 
свеж ий взгляд, непред­
взятое мнение. Ведь мы, 
живущие здесь, многого 
не знаем, многое примель­
калось.

— М асштабы воздвиг­
нутого здесь людьми по­
р аж аю т.  Особенно это 
мы с оператором А. Се­
вастьяновым почувствова­
ли во время съемок с 
вертолета. Но вместе с 
тем п ораж аю т и масш та­
бы бесхозяйственности, 
непродуманности, особен­
но в строительстве. Н а ­
пример, сверху прекрас­
но видно, что Пыть-Ях и 
Мамонтово, соединившись, 
никогда не смогут стать 
полноценным городом — 
посредине существует 
огромная промышленная 
зона. Начальник Ц Д Н Г -7  
Р. Алимов, цеха, первым 
перешедшего на арендный 
подряд, рассказывал,  что 
их наказываю т за ,  образ­
но говоря, к аж до е  ведро 
нефти, пролитое на зем­
лю. А вот буровые стан­
ки на Тепловском место­
рождении стоят букваль­
но на берегу единствен­
ной в этом районе еще 
чистой реки. Поразитель­
но! Хотя, говорят, в пой­
ме рек бурение запрещ е­
но! И таких парадоксов 
очень много, буквально 
на каж дом  шагу. Наш 
фильм не об экологии, но 
»ху тем/ мы, разумеется,

конфпикт с администра­
цией.

У затронутой проблемы 
есть и другая  сторона. На 
мой взгляд, меры н аказа ­
ния нельзя использовать 
как устрашающую дубинку 
или средство сведения сче­
тов с неугодными

На практике часто бы­
вает, что конфликты от 
личностных переходят к 
общественным. *

Депо обычно начинается 
с критики в адрес руково­
дителей или отдельных р а ­
ботников, происходит не­
понимание, сутяга, гоне­
ние. что приводит к ненор­
мальному морально • пси­
хологическому климату в 
коллективе. Так, из-за ам­
би циозн ости , /  нежелания, 
т ак  сказать, «унизиться» 
перед рабочими затянулся 
конфликт между замести­
телем директора ПАТП-1 
В. П. Никитиным, началь­
ником участка Г. А. Тимо­
шиным и звеном штукату- 
ров-маляров. А ведь для  
устранения его не надо 
было прилагать особых 
усипий: выдать вовремя 
задание-наряд, обеспечить 
строительными м атериала­
ми, инструментом и при­
нять объем выполненных 
работ Причина затянувш е­
гося конфликта одна:  не­
желание расстаться с ко­
мандно - административны­
ми методами работы, а 
расставаться все-таки при­

дется, не будет больше «по­
слушных роботов», надо 
привыкать заниматься ор­
ганизацией труда так. как 
требуют время и люди Не 
видно просвета и в разре­
шении конфликта между

не обойдем.
— Три недели в кон­

це апреля и в начале 
м ая работала  здесь ваша 
съемочная группа. И вам 
повезло с погодой — зас ­
тали зиму с ее последни­
ми капризами и настоя­
щую весну.

— Повезло не только с 
погодой. Мы познакоми­
лись с замечательными 
людьми, нефтяниками, как  
говорится, и душой и се­
рдцем. С Героем Социа­
листического Труда М. М. 
Фарраховым и его моло­
дыми преемниками. С пер­
вопроходцами этих мест 
мастером Ц Д Н Г -3  Ю. М. 
Бажиным и оператором 
М. А. Кильдюшовым мы 
беседовали возле устья 
одной из первых на мес­
торождении скважин. 
Кстати, уж е  существует 
доб рая  и % трогательная 
традиция — сюда, к этой 
скважине, приезжаю т мо­
лодожены. Мы снимали 
митинг, открывающий пер­
вомайские праздники, м 
часом позже — рождение 
ребенка. Выставку моло­
дых художников и очень 
талантливого юного му­
зыканта — В. Силкина. 
Его «открыла» прекрасный 
человек, преданный на­
родной музыке, — В Ж у -  
ковень. О  судьбах края,
о болевых точках северной 
жизни мы беседовали с 
мастером НГДУ, Мамой-

директором *того предпри­
ятия т. Галигурой в секре­
тарем партийной органи­
зации ». Карташовым. В 
конфликт втянуты все ком­
мунисты партийной о р га ­
низации и многие члены 
трудового коллектива. Но 
принимаются ошибочные 
решения.  В этой связи воз­
никает вопрос об ответст 
венности тех, кто хотел бы 
использовать Устав партии 
по своему усмотрению.

Дем ократия  расковыва 
ет инициативу коммунис­
тов, они все активнее вклю 
чаются в решение насуш 
ных проблем, поднимают 
голос против негативных 
явлений в деятельности 
трудовых коллективов Но 
сегодня еще не исключены 
случаи, когда лиц, прояв ­
ляющих нетерпимость к не­
достаткам, будут стремить­
ся обставить выговорами 
и всевозможными ярлы 
ками З а дача  партийны* 
организаций состоит в том 
чтобы различить, где ком 
мунист несет ответствен­
ность за  совершенный про­
ступок, а где организована 
откровенная месть, где 
присутствует попытка све­
сти счеты.

Меры взыскания должны 
служить укреплению дис-. 
циплины, они необходимы 
для нравственного здоро­
вья в партийной организа 
ции, в трудовом коллек­
тиве. К аж ды й совершен­
ный проступок коммуниста 
должен расцениваться как 
чрезвычайное происшест­
вие, которое требует соот­
ветствующего внимания 
принципиальности и такта  
Как никогда, сегодня к о м ­
мунистам необходима спло­
ченность и требователь­
ность друг к другу.

В БОЧАНЦЕВ.
лрелсетагель  партий­

ной комиссии при
горкоме КПСС.

товнефть, лауреатов Го­
сударственной премии, на­
родным депутатом С С С Р 
В. В. Густовым. Нет, 
на экране  мы не уйдем 
от проблем.

— Насколько я внаю, 
в а т  рабочий день длился 
более чем 12 часов.» 
Чем вызвана такая спеш­
ка?

— Д ел о  не в спешке. 
Хотя в кино существует 
такое понятие — «уходя­
щ ая  натура». Мы немно­
ж к о  гнались за  уходящей 
зимой. А еще нас за х в а ­
тил всеобщий нап ряж ен ­
ный трудовой ритм. Со 
стороны Н Г Д У  мы полу­
чали помошь в любое вре­
мя суток. Очень способ­
ствовала  нам центральная 
инженерно - техничес к а я  
служба. Технически..! кон­
сультантом у нас на фи­
льме — великолепный зн а­
ток нефтяного дела, чре­
звычайно энергичный чело­
век — заместитель на­
чальника Н Г Д У  И. Н. 
Галанцев. Ну, а в общем- 
то такой ритм съемок для  
нас обычное дело.

— И все-таки, в чем вы 
видите свою сверхзадачу?

— Фильм будет иметь
большое прикладное зн а ­
чение, будет являться сво­
еобразной визитной к ар ­
точкой Н ГДУ . Кроме то­
го, я заметил в беседах 
со школьниками — мало 
кто из них ясно представ­
ляет себе, как  трудятся  
их родители. Э го  тр евож ­
но. И еще — ни в коем 
случае нельзя допустить, 
чтобы мы, не зная  исто­
рии, легкомысленно отре­
каясь от нее, п р евр ащ а­
лись в «Иванов, не помня­
щих родства». Казалось 
бы, — двадцать  лет все­
го-то Нефтеюганску! Но 
как  трудно найти фото­
графии тех первых лет, 
не говоря уж е  о кинодо­
кументах. И я,  пользуясь 
случаем, хочу обратиться 
К Жш и т

НА СЧЕТ № 700043

Деньги — 
комитету 
экологии

При подведении итогов 
за III квартал  1У88 года 
по работе КМК п/о Ю ган­
скнефтегаз первое место 
занял  коллектив управле­
ния механизированных ра­
бот треста Юганскнефте- 
дорстройремонт, бригадир 
Вячеслав Чернышев.

На собрании бригады 
единогласно было решено 
перечислить часть премии 
на счет 700043 «В защиту 
экологии Человека».

J1. Е РЕ М Е Н К О , 
секретарь комитета 

ВЛКСМ  треста
Юг анскнефтсдор- 

строиремонт.

ВЕЧЕРА,
ФЕСТИВАЛИ, 
КОНКУРСЫ

Д о встречи!
Недавно группа вокаль­

но - инструменталь н о г о 
ансамбля под руководст­
вом Александра Гусько- 
ва выступила с концер­
том на сцене Д о м а  куль­
туры села Лемпино.

Это второй ее концерт 
для сельских тружеников, 
которые с благодарностью 
принимали у  себя певцов 
я музыкантов После кон­
церта ребята о ргани зова­
ли дискотеку для  моло­
дежи села.

Мы надеемся, что встре­
чи с ВИА райотдела  ку­
льтуры будут регулярны-

нам, принесите старые сни­
мки. Мы их переснимем в 
вернем с благодарностью. 
И еще — несмотря на 
внешне суровые реалии, 
в фильме будет звучать 
и поэтическая нотка...  Н а ­
деемся и на то, что пос- 
смотрев фильм, который 
мы сдадим к Д н ю  нефтя­
ника, какой-либо коллек­
тив захочет  ож ивить свою 
историю, увидеть нашими 
глазами свой сегодняшний 
и завтраш ний день. Что
ж ,  такому сотрудничеству 
мы будем только рады.

.. .Белая ночь опускает­
ся на поселок с закатом  
солнца. Долгим закатом. 
В лесу, под сенью кедров 
и сосен — танцевальная 
веранда. Совсем иные, чем 
в наши годы, ритмы по 
душе нынешней молоде­
жи. Но вот объявляется  
вальс, и плы вут  в нем 
пары, средних лет, по­
жилые...

О  чем дум аю т они, чтв 
вспоминают и что за га д ы ­
вают? Нет, не зр я  они 
пришли в этот край ,  от­
дали ему молодые годы, 
такой изрядный кусок ж и­
зни. Д у м ал и  не только о 
своем благе, заботам и  о 
стране т о ж е  полнились их 
дни.

Нет, ж ал е ть  не о чем. 
Наверное, теперь надо 
жить по-иному —  свобод­
нее, что ли. И — ответст­
веннее. М ы становимся 
другими. Медленно, тр у д ­
но, но — становимся. Так 
будет. Просто иного у ж е  
не дано.

.. .Полет над закатной 
тайгой, нЪд светящимися 
в сумерках промыслами 
продолжается.

Этот мир становится 
нам все понятнее...

Д а ж е  так, по р а с с к а з у  
я  вижу эти финальные, 
наполненные поэзией ка? 
дры фильма. Проникаюсь 
настроением и желаю  р«« 
жиссеру успеха!

___ _ А. МАКСИМОВ»,

ми. к. РЯ Б О В А , 
директор СДК .

«МЕСТОРОЖДЕНИЕ»
— ТАКОВО РАБОЧЕЕ НАЗВАНИЕ ЦВЕТНОГО ДОКУМЕНТАЛЬ­
НОГО ФИЛЬМА, К  СЪЕМКАМ КОТОРОГО ПРИСТУПИЛО ОБЪЕ­
ДИНЕНИЕ «УРАЛФИЛЬМ» СВЕРДЛОВСКОЙ КИНОСТУДИИ. 
НАШ  КОРРЕСПОНДЕНТ БЕСЕДУЕТ С РЕЖИССЕРОМ ФИЛЬМА 
А. ЮФЕРОВЫМ.
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Р а з м ы шл е н и я

ОТ П О Т Р Е Б Л Е Н И Я  
К П Р О И З В О Д С Т В У

В НА Ш ЕЙ ГАЗЕТЕ Б Ы Л  О П У Б Л И К О В А Н  Р Я Д  
С ТАТЕЙ А. У Л Ь Я Н К И Н А , И Н Ж Е Н Е Р А  Ц Н И Л ,  В 
К О Т О РЫ Х  ОН П Р Е Д С Т А В Л Я Л  СВОИ Р А З Р А Б О Т ­
КИ ПО С О К Р А Щ Е Н И Ю  У П Р А В Л Е Н Ч Е С К О Г О  АП- 
ПАРАТА, П О В Ы Ш Е Н И Ю  П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О -

Аппарат управления в 
рабочей среде называю 
по-разному, но чаще все 
го встречается ирониче 

, ское  «горячий цех». Та 
кое отношение к аппара 
ту  управления, как  к ни 
чего не производящей, а 
только потребляющей и, 
следовательно, ненужной 
надстройке, у нас воспи­
тывалось десятилетиями. 
Ежегодно, а ' т о  и по не­
скольку раз  в год сверху 
д авали сь  указания  о со­
кращении аппарата  уп­
равления. Если бы эти 
приказы были выполне­
ны, то в нашей стране 
д а в н о  бы не осталось ни 
одного управленца. Но 
парадокс  заклю чается  в 
том, что несмотря на н а ­
жим сверху и негативное 
отношение низов, аппарат  
управления вместо того 
чтобы исчезнуть, не то л ь ­
ко не уменьшился, но и 
возрос в несколько раз.  
Он, как  гидра, у которой 

■вместо одной о трублен­
ной головы сразу ж е  в з а ­
мен отрастаю т три д р у ­
гих.

В чем ж е  заключается 
парадоксальность такой 
ситуации? Производство 
объективно не может 
осуществляться без у п ­
равления. О тторгая  его 
административным мето­
дом, общество тут же 
в озрож дает  его методом 
экономическим. Причем 
определить необходимость

управленческого аппарата 
в количественном вы ра­
жении, а он все-таки 
экономически необходим, 
никто пока объективно не 
смог. И почему? Потому 
что до сих пор не имеет­
ся критерия количествен­
ного и качественного вы­
раж ени я  управленческого 
труда.

Если,  для  рабочих про­
фессий у нас имеются 
научно разработанные 
нормы выработки продук­
ции в единицу времени 
или нормы времени, не­
обходимые для произ­
водства единицы продук­
ции, то для  работников 
аппарата  управления, 
будь то инженер или ма. 
стер, снабженец или ин­
спектор отдела кадров, 
финансист, или юрискон­
сульт, каких-либо норм, 
могущих определить к о ­
личество и качество з а ­
траченного ими труда, 
нет.

Инженер у нас зачас ­
тую превращ ается в чи­
сто технического работ­
ника по выписке счетов и 
составлению отчетов, ра­
ботник снабж ения—.в «тол­
кача» или экспедитора, 
бухгалтер — в счетовода. •

А по какому принципу 
у нас устанавливаются 
оклады административно- 
управленчрекому персо­
налу? «Вилки» окладов 
определены централизо­
ванно, но их, как прави­

СТИ ТРУ ДА. С Е ГО Д Н Я  ПО ЭТОМУ Ж Е  ПОВОДУ 
С ВОИМИ С У Ж Д Е Н И Я М И  Д Е Л И Т С Я  В. З А Й Ц Е В  — 
С ТАРШ ИЙ Ю Р И С К О Н С У Л Ы  О С Т РО В Н О Й  П Е Р Е  
В Л Л О Ч Н О Й  БАЗЫ  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О -Т Е Х Н И ­
Ч Е С К О ГО  О Б С Л У Ж И В А Н И Я  И К О М П Л ЕК Т А Ц И И  
О Б О Р У Д О В А Н И Е М .

ло, устанавливаю т или 
усреднение, или по мини­
муму, а в редких случаях 
по максимуму. Обычно 
заработн ая  плата у п р ав ­
ленца не зависит от ре­
зультатов  деятельности 
предприятий. По итогам 
работы выплачивается 
или не выплачивается 
премия, а сама за р аб о т ­
ная плата (оклад) я в л я ­
ется гарантированной. И 
никого, как  правило, не 
интересует, как  сработал 
конкретный управленец в 
конкретном месяце, к в а р ­
тале, году, какой вклад 
он внес в копилку пред­
приятия, принес ли он 
своей деятельн о с т ь ю  
предприятию прибыль или 
ж е  только причинил убыт­
ки?

Критериями опенки 
труда, например, инжене­
ра в материально техни­
ческом снабжении, может 
служить следующее:

1. Удовлетворение з а я ­
вок потребителей в про­
дукции как  в количест­
венном выражении, так  и 
по качеству. Это заставит 
инженера не отсиж ивать­
ся в кабинете, а искать 
поставщика. Искать воз­
можности по предлож е­
нию аналогичной, взаимо­
заменяемой продукции.

2. Установление эконо­
мически эффективных хо­
зяйственных связей с 
предприятиями • постав­
щиками. Иными словами,

получение дополнитель­
ной прибыли, которая 
долж на  складываться из 
полученной от предприя­
тий - потребителей на­
ценки за  минусом транс 
портно - заготовительных 
расходов (расстояние, 
вид транспорта и т. п.), 
расходов по погрузочно- 
разгрузочным операциям 
(здесь немаловажную 
роль играет вид упаковки 
продукции, рассортировка 
ее по ассортименту и 
группам и т. д .) ,  расхо- 

. дов по хранению (сокра­
щение сроков хранения, 
рациональное использо­
вание складских помеще­
ний), расходов по достав ­
ке продукции потребите­
лям (уменьшение излиш­
ней перевалки и т. д .) .

3. Внедрение научной 
организации труда. ' Сей­
час ведь и н ж енеру  во 
многом безразлично, в 
каком порядке его клиен­
ту оформляется счет, ско­
лько времени уходит на 
его выписку, сбор необхо­
димых подписей, приме­
няются ли при этом а в ­
томатизированные сисге- 
мы? Возможно; при дру­
гой организации труда 
предприятию будет эко­
номически эффективно на 
выписке счетов задейство­
вать не инженера с выс­
шим образованием, а чи­
сто технических работни­
ков с установлением им 
меньших окладов, уйти

от сложившейся практики 
выписки счетов каждым 
инженером по своей но­
менклатуре.  Именно та 
кая специализация, на 
мой взгляд, позволит рез­
ко увеличить производи­
тельность инженерного 
труда и дать инженеру 
необходимое время для 
творческой работы, изба­
вить его от однообразия 
изнуряющего труда «пе­
реписчика*.

Опенка результа гов 
деятельности адмииистра 
тивно • управленческого 
аппарата  неразрывно с в я ­
зана и с оценкой резуль­
татов деятельности пред­
приятия. В настоящее 
время производственная 
деятельность предприятий 
оценивается по конечному 
результату: от суммы 
реализованной продук­
ции, метров проходки, до ­
бычи нефти и газа и т. д 
Исходя от этих результа 
тов, на предприятиях со­
гласно нормативам произ­
водятся фонды зар аб о т ­
ной платы, материального 
поощрения, другие фон­
ды, устанавливается чис­
ленность работников.

Такой метод имеет ряд 
существенных недостат­
ков, так как не дает  воз­
можности учитывать тру­
дозатраты , т. е. затраты 
овеществленного и ж и в о ­
го труда на производстве 
единицы продукции или 
переработку конкретно 
выраженной в количест­
венном измерении про­
дукции.

Именно поэтому к а ж ­
дому конкретному пред­
приятию в зависимости 
от вида производимых р а ­
бот, их трудоемкости и 
других условий должны 
быть установлены индиви­
дуальные трудозатратные 
коэффициенты на норма­
тивы отчисления в фонд 
зарплаты, материального 
поощрения, развития про­
изводства и т. д. Но т а ­
кое возможно лишь при 
условии установления по­
добных коэффициентов и

по отчислению прибыли
в бюджет и вышестоя­
щим органам. Подобная 
система нормирования 
позволит сделать эконо­
мически выгодным не т о ­
лько разработку отдален­
ных и труднодоступных 
месторождений, но и про­
изводство товаров народ­
ного потребления детско­
го ассортимента и для л ю ­
дей пожилого возраста, 
даст возможность насы­
тить рынок продовольст­
венными товарами, про­
изводство которых в н а ­
стоящее время убыточно, 
без повышения цен.

Но установление кри­
териев оценки труда  ап­
парата управления и 
предприятий смож ет  дать 
ожидаемый экономичес­
кий эффект только при 
условии их тесной взаимо» 
связи и взаимозависимо­
сти между собой. Д л я  
этого необходимо постро­
ить взаимоотношения ме­
ж ду аппаратом управле­
ния и предприятиями на 
договорной основе. П ри­
чем в данном договоре 
должны быть четко опре­
делены как  обязанности 
сторон по отношению 
друг к другу, так  и их 
взаимная ответственность.

К примеру, при нанесе­
нии предприятию убыт­
ков некомпетентным рас­
поряжением аппарата  уп­
равления, аппарат управ­
ления за счет своих фон­
дов возмещает предприя­
тию такие убытки в пол­
ной сумме, а при обрат­
ном процессе, когда пред-’ 
приятие в результата 
четкой работы управле­
ния получает дополни­
тельную прибыль, оно 
долж но делиться такой 
прибылью с управленца­
ми.

Т олько- взаимовыгод­
ные экономические отно­
шения создадут  условия к 
всемерному подъему про­
изводства и превращению 
аппарата  управления из 
органа потребляющего в 
орган производящий.

В ы п у с к н и к у

*н у ж н ы  повара!
В У РСе объединения 

Ю ганскнефтегаз 304 пред­
приятия общественного 
питания на 11036 поса­
дочных мест, из них ре­
сторанов — 1; каф е — 5 
(на 209 посадочных мест), 
пунктов горячего питания 
( П Г П )  — 173 (на 3481 
посадочное место).

В общественном пита­
нии долж н о  работать 
2489 человек, а фактиче­
ски не хватает  206 работ­
ников — поваров, конди­
теров.

А теперь перейдем от 
цифр к людям, точнее к 
молодым людям, ибо 
именно они «делают пого­
ду» на предприятиях об­
щественного п и т а н и я .

Только временно не р а ­
ботающих молодых мам- 
поваров, сидящих дома с 
ребенком, сейчас 177. И 
этот ф акт  говорит о том, 
что ситуация склады вает­
ся  сло ж н ая  и ее надо 
уметь предвидеть.

Есть в нашем городе 
ТУ-37, где наряду  с дру­
гими профессиями гото­
вят рабочих торгового 
профиля: продавцов, по­
варов, кондитеров.

Е жегодно производится 
набор по одной группе 
поваров на базе 8-ми и 
10-ти классов, хотя м о ж ­
но и нужно увеличить к о ­
личество групп. Д а  только

руководители предприя­
тий общественного пита­
ния не поддерж иваю т де ­
ловые связи с ТУ-37. О со ­
бенно следует отметить 
зам. начальника ОРСа 
Н Г Д У  Мамонтовнефть по 
общественному питанию 
Т. В. Яковенко, которая 
вместе с работниками о т ­
дела кадров ждет, что 
вдруг откуда-то  без их 
усилий появятся повара 
и закрою т существующую 
потребность.

В процессе обучения 
выясняется, что некото­
рым профессия не нра­
вится, а кого-то недруж е­
любно встретили на про­
изводстве при прохож де­
нии практики. Вот и по­
лучается, что люди н у ж ­
ны, но приложить макси­
мум заботы для некото­
рых очень хлопотно.

При опросах молодые 
выпускники училища, тех­
никумов на первое место 
ставят  условия труда. И 
ведь если по-хозяйски по­
дойти к каж до м у  пред­
приятию. наверняка най­
дется, что можно и нуж ­
но изменить, улучшить, 
пристроить, расширить... 
И это очень скоро даст 
реальные плоды.

А теперь снова о тех, 
кто станет определять л и ­
цо общественного питания

завтра  —  о будущих по­
варах.

Д л я  того, чтобы не 
оказалось в отрасли слу­
чайных людей, чтобы не
пришли в училище только 
потому, что некуда д ев ать ­
ся. в школах города про­
ведена профориентацион­
ная работа. Активное уча­
стие в ней приняли работ­
ники отдела кадров совме­
стно с руководителями и 
специалистами конторы 
общественного питания:
В. Н. И вани ц кая—зам. ди ­
ректора, Т. В. Усович — 
главный технолог, М. А. 
Юшкова — старший тех­
нолог пунктов горячего 
питания. Л .  В. Наумова — 
начальник бтдела кадров, 
Ф. Ф. Мулюкина — ст. 
инженер по подготовке 
кадров, Л .  М. Слинкииа
— секретарь комитета к о ­
мсомола. Нель работы — 
обойти все школы, чтобы 
найти тех, кого увлечет 
поварская профессия. И 
шли туда не со скучными 
словами. Так, в школе 
N° 2 был показан альбом, 
где отраж ены  праздники 
и будни многочисленного 
коллектива ПГП, в школах 
N° 3 и №  5 проведена вы­
ставка  кулинарно-конди­
терских изделий с дегу­
стацией, подготовленные 
технологами Т. Г. С око­
ловой и Ф. А. Ж еребцовой

и оформленные поваром 
А. М. Минияиовой. Р ас ­
сказали выпускникам 
школ о предприятиях — 
всяких: и лучших, и не 
очень. Не скрывали тр у д ­
ности, ведь молодежь ра­
но или поздно с ними 
сталкивается. А в учили­
ще должны прийти хотя 
бы чуточку психологиче­
ски подготовленные люди. 
Ведь давно известно, что 
самые лучшие кадры те, 
что выращены у себя д о ­
ма.

Т акж е можно пройти 
иодготовку непосредст»

венио на предприятиях 
общественного питания 
брнгадно - индивидуаль­
ным методом. Срок о бу­
чения 6 месяцев. К вали­
фикация — повар 3 раз­
ряда. Принимаются лица 
не моложе 17 лет.

А пока... очень нужны 
повара!

И ясно одно: в самое 
ближайшее время руко­
водству общественного 
питания надо изменить 
подходы к подбору и рас­
становке кадров, вплот­
ную мняться ерганна^

цией труда,  решительно 
внедрять новые формы. 
Условия труда, его м еха­
низация, социально-быто­
вые проблемы —  все это 
самой жизнью поставле­
но во главу угла. О ткл а ­
ды вать решение этих во­
просов на завтр а  — з н а ­
чит, программировать от­
ставание, провал в рабо ­
те.

В. Д О Л И Н А , 
ст. инженер 

по подготовке 
кадров УРСа 

, объединения.
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КНИЖНАЯ ПОЛКА

ИЗДАТЕЛЬСТВО -  ЧИТАТЕЛЯМ
Одной из ведущих тем 

Плана выпуска л и тер ату ­
ры  1990 года является 
ан ал и з  и творческая р а з ­
рабо тка  слож ны х проб- 
лем перестройки экономи­
ческого механизма, р а з ­
вития демократии, сам о ­
управления, становления 
нового хозяйственного 
механизма. Решению этих 
вопросов посвящены кни­
ги раздела  массово-поли­
тической литературы.

П родолж ится  выпуск 
книг серии: «Человек. XX

век», раскрываю щ ей нрав­
ственные а социальные 
проблемы. П р одолж ает  
эту тему писатель Н. Г. 
Никонов в книге «И 
жизнь, и слезы, и любовь», 
акцентируя внимание на 

таких непреходящих цен­
ностях, как  совестли­
вость, порядочность, ми­
лосердие. Д еп у тат  Т ю ­
менского городского Сове­
та народных депутатов 
писатель К. Я. Лагунов 
размы ш ляет  о путях демо­
кратизации.

«Нравственен ли рубль?» 
•— таким вопросом з а д а ­
ется работник Тюменско­
го обкома КПСС В. М. 
Смальков, рассказывая о 
поисках новых форм и ме. 
тодов руководства в но­
вых условиях управления.

К 60-летию Ханты- 
Мансийского автономного 
округа выйдет книга 
«Рассвет  над Югрой», 
рассказы ваю щ ая о преоб­
разованиях в Ханты-М ан­
сийском автономном ок­
руге, о перспективах О б ­

ского Севера.
В разделе производст­

венно - технической ли те ­
ратуры привлечет внима­
ние книга С. Ю. Андреева 
и др. «Чрезвычайные лю ­
ди», в которой дается 
анализ событий, происхо­
дивших в Западной  Сиби­
ри во время поисков бо­
льшой нефти, показано 
влияние периода застоя 
на формирование лично­
стей.

Полезными будут кни­
ги «Рабочий и хозрас­

чет», «Кооператив пред­
лагает...», рассказы ваю ­
щие о принципах работы 
в условиях полного хоз­
расчета и самофинанси­
рования, о проблемах и 
перспективах развития 
кооперативного д в и ж е ­
ния.

В ладельцам личных 
подсобных хозяйств пред­
лагаю тся книги: «Наш 
сад», « Д ом аш н яя  ферма».

С ам ому широкому кру­
гу читателей — « Д о м аш ­
няя экономика», « Ж и во т ­
ные в нашем доме», « З е ­
леная аптека», «Охотни­
чьи собаки на* Урале», 
«НОТ своими руками».

Изоиздания 1990 года 
будут представлены к р а ­
сочными, иллюстриро­
ванными альбомами «Я ш ­
ма» (серия «Камни У ра­
л а» ) ,  «Т аеж н ая  легенда» 
и др.

Оф ормить заказы  на 
перечисленные книги мо­
ж но  в Д о м е  книги по а д ­
ресу: 1 мкр., д. 19, в 
книжных магазинах пп. 
Пойковский и Пыть-Ях.

Корпункт 
Д о м а  книги.

Редактор  
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
6 И Ю Н Я , 
В Т О РН И К

I П РО Г РА М М А
15.00 —  Новости.

15.10 —  «Сибирь на эк ­
ране». Киножурнал.  15.20 
•— «Песни гор». П ер ед а ­
ча из М ахачкалы . 15.50
—  «Сельские горизонты». 
Прем ьера  документальных 
ф ильмов: «Волгоградские 
новоселья», «Сельское хо- 
вяйство». 16.40 —  З д р а в ­
ствуй, музыка. 17.25 — 
Прем ьера  документального 
ф ильм а  «Ш ведская рап­
содия». (Ш веция) .  17.45

П оет  и танцует  моло­
дость .  18.00 —  В мастер­
ской х удож ни ка  С. А ли­
мова.  18.15 —  Сегодня в 
мире. 18.30 — Н аука  — 
вкологии Кры ма.  19.00 
*— «1 +  1 +  1». М ультипли­
кационный фильм для 
Взрослых. 19.10 —  Л и ­
тературн о  -  худож ествен­
ный видеоканал. К 190- 
летию  со дн я  рож дения 
А. С. Пуш кина.  В пере­
ры ве —  20.30 —  Время.
22.15 —  Сегодня в мире.
22.30 —  Продолж ение 
литературно  - х удож ест­
венного видеоканала. 
Т Ю М Е Н Ь  

16.55 —  П ортрет  дня.
17.05 —  Спортивная про­
грам м а .  18.00 —  «Об этом 
н а д о  знать». «Химическая 
тревога».  Научно-популя­
рный фильм. 18.20 —  III  
Всесоюзный фестиваль 
народного  творчества. 
«Чтобы выйти на сцену.. .» . .
19.00 —  Тюменский мери­
диан. 19.30 —  Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
—  Сибирское село. На  
вопросы телезрителей от­
вечаю т юристы.
М О СКВА

20.30 —  Время. 
Т Ю М Е Н Ь  

21.05— «Час про  нас». 
М о л о д еж н а я  программа. 
М О СКВА

22.15 —  Новости.
7  ИЮ Н Я ,

С Р Е Д А
1 П Р О Г РА М М А

6.00 —  «120 минут».
8.05 —  М ультип ликац и­
онные фильмы. 8.35 — 
«Ж и ви ,  Зем ля» .  9.35 — 
Новости. 9.45 —  VIII  
М еж дународны й фести­
в а л ь  телевизионных про­
грам м  народного творче­
ства  «Радуга» .  «Крики 
сердец — припевы улиц». 
(Б ельгия) .  14.50 —  Но­
вости. 15.05 — П р о ж ек­
тор  перестройки. 15.15 — 
Фильм —  детям. «Поте­
рялся  слон». 16.30 — 
«Портрет  современника». 
Премьера докум ентально­
го телефильма «Этот ве­
зучий Новиков». 16.50 — 
М узы кальн ая  сокровищ ­
ница. 17.30 — «Импульс: 
инициатива, предприим­
чивость, прибыль». Н о ­
вые технологии в строи­

тельстве промышленных в 
гр аж дански х  объектов.
18.15 —  Сегодня в мире.
18.30 — Концерт. 19.00
—  «Узел». М ультиплика­
ционный фильм для  взро­
слых. 19.10 — «Семья 
Мишо». • Художественный 
телефильм. (Ф ранция) .
20.30 — Время. 21.05 — 
П р ож ектор  перестройки.
21.15 — Человек и закон. 
Правовой видеоканал
22.45 —• Сегодня в мире.
23.00 — Актуальный о б ъ ­
ектив. Премьера до к у ­
ментального фильма «Эти 
непонятные стары е  лю ­
ди».

II П Р О Г РА М М А
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — Расска­
зы  из истории советской 
науки. «Сыны Отечества». 
Научно-популяр. фильм
9.05 — Концерт ансамбля 
«Сузорье» г. Владимира.
9.15 — Немецкий язык. 
1-й год обучения. 9.45 — 
«Волны Черного моря». 
Восьмисерийный х удо­
жественный телефильм. 
3-я  серия. 10.50 — Но­
вости. 11.00 — -  Немец­
кий язык. 2-й год обуче­
ния. 16.30 —  Новости. 
Т Ю М Е Н Ь

16.40 — Портрет  дня.
16.50 —  Ретроспектива 
фильмов к 70-летию с о ­
ветского кино. 18.35 — 
12 заповедей Порфирия 
Иванова.  Встреча с к л у ­
бом здоровья из г. Но- 
ябрьска.  19.00 — Тюмен­
ский меридиан. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — «Очрашулар». 
Концерт мастеров ис­
кусств Татарии. 20.15 — 
Фильм.
М О СКВА

20.30 —  Время. 21.05
—  П рож ектор  перестрой­
ки. 21.15 — Экранизация 
произведений А. П. Че­
хова. «Степь». Х удожест­
венный фильм. 1-я и 2-я 
серии.

8 ИЮ НЯ, 
Ч Е Т В Е Р Г

1 П РО ГРА М М А
6.00 — «120 минут».

8.05 — «Семья Мишо». 
Художественный теле­
фильм (Ф ранция) .  9.25
—  Новости. 9.35 — Клуб 
путешественников. . 15.00
—  Новости. 15.10 — К он­
церт музыкального фоль­
клора  народов РСФ СР.
15.40 — Премьера до к у ­
ментальных фильмов теле­
визионных студий страны: 
«Кто нас выслушает?». 
«Усадьба Пальмсе». 16.15
—  «Солнечные кларнеты».
17.10 — Премьера мульти­
пликационного фильма.
17.30 — «...До ш естнад­
цати и старше». 18 15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
Власть — Советам. 19.00
— Встреча в Концертной 
студии Останкино с ки­

норежиссером Р. Быко­
вым. 20.30 — Время.
21.05 — «Наш е наследие». 
Пушкин и его эпоха.
21.50 — Сегодня в мире.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — Рассказы 
из истории советской нау­
ки. «Реалисты». Научно- 
популярный фильм. 9.00
— К.-М. Вебер. «Дивер­
тисмент». Д л я  гитары и 
фортепиано. 9.15 —• Ис­
панский язык. 1-й год обу­
чения. 9.45 — «Волны Ч е­
рного моря». Восьмисе­
рийный художественный 
телефильм. 4-я серия.
10.45 — Новости. 10.55
— Испанский язык. 2-й 
год обучения. 16.35 —  Н о­
вости. 16.45 — Фильмы 
студий союзных респуб­
лик. «Дорога в ад». Ху­
дожественный телефильм. 
1-я серия. (Премьера).  
ТЮ МЕНЬ

18.00 — Портрет  дня.
18.10 — «Виктор-победи- 
Тель». Документальный 
фильм. Теледень г. Но- 
ябрьска. 18.30 — «Вын- 
гапуровский вариант», 
или правила игры и ж и з­
ни. 19.00 —  Тюменский 
меридиан. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 —  Продолж ение 
передачи «Вынгапуровский 
вариант», или правила 
игры и жизни.
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05
—  Фильмы студий союз­
ных республик. «Дорога  в 
ад». Художественный те­
лефильм. 1-я серия. (П р е ­
мьера).
ТЮ МЕНЬ

2 2 . 2 0 -  А. Гольд. «Ал­
тарь  Иеронима Босха» 
Спектакль Тюменской сту­
дии телевидения.

9 ИЮНЯ, 
ПЯТНИЦА

I ПРОГРАММА
6.00 — «120 минут»,

8.05 — Н аука  — эколо 
гии Крыма. 8.35 —  Кино 
афиша. 9.35 — Новости
9.45 — Институт челове 
ка. 10.45 — «Веселые 
старты». 14.40 — Новос­
ти. 14.55 — Прожектор 
перестройки. 15.05 — 
Премьера документаль­
ного телефильма «С тре­
вогой и надеждой». 15.35
— Перечитывая Ленина.
О работе В. И. Ленина 
«Материализм и эмпирио­
критицизм». 16.20 — 
Премьера мультиплика­
ционного фильма «Живой 
друг». 16.30 — Мериди­
аны дружбы. Поет К ар ­
луш ду  Карму. (Порту­
галия) .  17.25 — «Интер­
сигнал». 17.55 — Сегод­
ня в мире. 18.10 — О тк­
рытие III М еж дународ­
ного конкурса артистов 
балета в Москве. А Ме­
ликов «Легенда о любви».

20.30 — Время. 21.05 — 
Прож ектор  перестройки
21.15 — «Это было... бы 
ло...». 21.35 —  «Учу им 
провизировать». Д оку  
ментальный телефильм
22.05 — Взгляд.

II П РО ГРА М М А
7.30 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 — Детский 
час. 9.15 — Английский 
язык. 1-й год обучения.
9.45 — «Волны Черного 
моря». Восьмисерийный 
художественный теле­
фильм. 5-я серия. 11.00
— Новости. 11.10 — «Д о­
рога в ад». Художествен­
ный телефильм. 1-я серия.
12.25 — Английский 
язык. 2-й год обучения. 
16.35 — Новости. 16.45
—  Ритмическая гимнас­
тика.
Т Ю М Е Н Ь

17.15 — Портрет  дня.
17.25 — «Слепые дожди». 
Телефильм. 18.00 — Р е к ­
лам а .  Представляем  тор­
гово-кулинарное учили­
ще УРСа Главтюменьгаз- 
прома. 18.20 —  «К ам ер­
тон». С заботой о детях- 
сиротах. 18.50 — «Сочи­
нение про дедушку». М у ­
льтфильм. 19.00 — Тю­
менский меридиан. 19.30
— Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 — П родол­
жение передачи «Камер­
тон».
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05
—  П рож ектор  перестрой­
ки. 21.15 — Фильмы сту­
дий союзных республик. 
«Дорога в ад». Х у дож е­
ственный телефильм. 2-я 
серия. (П рем ьера) .  22.45
—  Футбол. Чемпионат 
С С С Р «Днепр» —  «Спар­
так». В перерыве — 
(23.30) — Спорт д л я  всех. 
00.30 — Новости.

ю  и ю н я ,
СУББОТА

I ПРО ГРА М М А
6.00 — «120 минут».

8.00 — Д о м аш н я я  ака ­
демия. 8.30 — Концерт.
9.00 — Времена года. 
Июнь. 10.00 —  Поет С. 
Пятничко. 10.15 — В 
странах социализма. 10.45
— Очевидное — неверо­
ятное. 11.45 — Сегодня в 
мире. 12.00 — В концерт­
ный зал  имени П. И. Ч ай ­
ковского вас приглашают 
Республиканский русский 
народный ансамбль «Рос­
сия». Солистка — народ­
ная артистка СССР 
Л .  Зыкина. 13.00 — Ро­
дительский день — суб­
бота. 14.30 — « Р азл у ­
ченные». М ультиплика­
ционный фильм. 15.00 — 
Премьера документаль­
ного телефильма «Влади­
мир вспахал, Ярослав з а ­
сеял». 16.00 — Фильмы 
режиссера Т. Океева. «Не­
бо нашего детства». Ху­
дожественный фильм. 
(Впервые).  17.30 — «П ла­
нета». 18.30 — Т. Уиль­
ямс «Татуированная ро­
за». Фильм-спектакль 
МХАТ СССР имени М.

Горького. (Сцена в про­
езде Художественного те­
а тр а ) .  20.30 —  Время.
21.05 —  Спутник теле­
зрителя. 21.25 — . Песни- 
мосты. Музыкальный теле­
мост М осква—Дуйсбург 
(Ф Р Г ) .  22.25 — Новости.

II П РО ГРА М М А
7.30 — Утренняя гим­

настика. 7.45 —  Сельский 
час. 8.45 — «Дорога в 
ад». Художественный теле­
фильм. 2-я серия. 10.15
— «Ваш выход, артист». 
Е. Ионова. 10.30 — Теле­
визионный музыкаль­
ный абонемент. 11.20 — 
«Ж и во е  слово». «Киев­
ские адреса Анны Ахма­
товой». 11.50 —  Коэф ф и­
циент один к четырем... 
Передача  из Якутска.
12.10 — Премьера до к у ­
ментального фильма « Ж а ­
ж да» .  12.20 —  «Лидер». 
Художественный фильм. 
(Впервые).  13.40 — У 
нас в гостях И. Кобзон.
14.10 — «.. .До ш естнад­
цати и старше». 14.55 —• 
Мультипликационные фи­
льмы. 15.35 — «Иван 
Пономаренко». Фильм- 
концерт. 16.10 —  Кино­
публицистика союзных 
республик. Премьера до­
кументальных телефиль­
мов студий Р С Ф С Р : «От­
ветственность», «Милли­
а р ды  в чемоданчике».
17.00 —  «Вы мне писа­
ли...». Художественный 
фильм с субтитрами. 18.30
—  Теннис. Открытый че­
мпионат Франции. 19.30
—  Спокойной ночи, м а ­
лыши! 19.45 —  И. Брамс. 
К онцерт для  скрипки с 
оркестром. Ре-м аж ор .
20.30 — Время. 21.05 — 
«Анна Петровна». Х удо­
жественный телефильм.
1-я и 2-я серии. (Премь­
е р а ) .  В перерыве —  22.10
—  Новости.

11 и ю н я ,
В О С К Р Е С Е Н Ь Е
I П РО Г РА М М А

7.45 — Ритмическая 
гимнастика. 8.15 — Тираж  
«Спортлото». 8.30 —  С 
утра пораньше. Ра зв л е ка ­
тельно -  познавательная 
передача д л я  детей. 9.30
—  С л у ж у  Советскому Со­
юзу! 10.30 — М узы каль­
ная  программа «Утренняя 
почта». 11.00 — Вокруг 
света. Альманах. 12.00 — 
«В гостях у сказки». 
«Приключение голубого 
рыцаря». М ультиплика­
ционный фильм. (П Н Р ) .  
(Впервые).  13.30 —  М у ­
зыкальный киоск. 14.00
—  Д ень открытых дверей.
14.45 — «Записки пира­
та». М ультипликацион­
ный фильм. 14.55 — 
«Взгляд». Воскресный вы­
пуск. 15.55 — III  М е ж д у ­
народный фестиваль теле­
визионных программ н а ­
родного творчества « Р а ­
дуга». «Воспоминания в 
картинах  Зу заны  Ваноу- 
совой». (Ч С С Р) .  16.30 — 
Сельский час. 17.30 — 
М еж дународная  панора­

ма. 18.35 —  Мультипли­
кационные фильмы: «Трое 
из Простоквашино», «К а­
никулы в Постоквашино», 
«Зим а  в Простоквашино».
19.10 —  «Мне Б р а м са  сы­
грают». Творческий порт* 
рет народного артиста 
С С С Р  А. Попова .  20.30
—  Время. 21.05 — « З д р а ­
вствуйте, доктор!». 21.20
—  «Мы женщины». М уль­
типликационный фильм 
д л я  взрослых. 21.30 —• 
Новости популярной му­
зыки. 23.30 —  Новости,

II  П Р О Г РА М М А
7.30 —  На за р я д к у  

становись! 7.45 —  Выс­
т уп ает  ансам бль  «Д ес­
тан». Передача  из А ш ха­
бада .  8.10 —  Премьера 
документального фильма 
«Контофабула».  8.30 —  
Телестудии горо д  о  в 
Р С Ф С Р .  П рограм м а  Ч и­
тинской студии телеви­
дения. 9.35 —  М ульти­
пликационный фильм.
9.45 —  «Если вам з а . . , » ^
10.30 —  Р. Ш траус. 
«Ж и знь  героя»  —  симфо­
ническая поэма. 11.20 —■ 
Премьера  докум енталь­
ных фильмов из цикла 
«Зем ля  тревоги нашей»: 
«Иорам», «Сотворение ле­
са». 12.20— «В органном 
зале». Передача  из О м ­
ска. 12.45 —  « Д о ж ди  как 
жизнь». Очерк о молодой 
худож нице И. Сашневой. 
Передача  из Тюмени. 
Т Ю М Е Н Ь

13.15 — М е ж ду н ар о д­
ный турнир по атлети­
ческой гимнастике. П р я ­
м ая телевизионная пере­
дача .  14.45—Телефильмы.
М О СКВА 4

15.40 —  Телемост Мос­
к в а — Вашингтон. Р а зм ы ­
шление о школе. 16.40 — 
Теннис. Открытый чемпи­
он ат  Франции. 17.40 — 
Концерты Б удапеш тско­
го весеннего фестиваля.
18.00 —  Киносерпантин. 
Д у б л ь  1-й. 19.30 — Спо­
койной ночи, малыши!
19.45 —  Киносерпантин. 
Д у б л ь  2-й. 20.30 —  Вре­
мя. 21.05 —  « З др ав ст ­
вуйте, доктор!». 21.20 — 
Киносерпантин. Д у б л ь  3-й. 
Премьера  худож ествен­
ного телефильма « Э к за ­
мен» из серии «Деррик» 
(ТВ. Ф Р Г ) .  22.30 — Л е г ­
кая  атлетика. М е ж д у н а ­
родные соревнования п а ­
мяти братьев Знаменских.
23.05 — Новости.

В Н И М А Н И Е ! Владель- 
цам приусадебных участ­
ков и членам садово-ого­
роднических кооперати­
вов!

М амонтовское у пр ав ­
ление буровых работ  о к а ­
зы вает  услуги по вспаш ­
ке плугом земельных уча­
стков. П л а та  з а  один 
час трактора  с плугом —•
10 рублей 68 копеек.

Справки по телефону» 
6-86-46.
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