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Н а р о д н ы й
з а с е д а т е л ь

В соответствии с У ка­
зом П резидиума Вер­
ховного Совета РС Ф С Р  
«О проведении выборов 
народных заседателей  
районных (городских) 
народных судов» в пери­
од ап р ел я — м ая 1987 
года будут проведены 
вы боры  народных засе­
дателей  в районные (го­
родские) суды.

Ж ители  нашего горо­
да и района в трудовых 
коллективах изберут сво­
их представителей для 
участия в отправлении 
правосудия. Подлинный 
дем ократизм , чувство 
хозяина, нетерпимое от­
нош ение к отступлениям 
от социалистической мо­
рали  и права — важ ­
нейш ие полож ения на­
ш его образа ж изни. Как 
в любой другой сф ере, 
свое полное отраж ение 
они находят в практике 
советского правосудия, 
которое осущ ествляет­
ся  на ш ироких дем окра­
тических основах — вы ­
борности и равноправ­
ности судей с народны ­
ми заседателям и , их 
подчинение только за ­
кону, подотчетности пе­
ред избирателям и.

О бязательное участие 
в судопроизводстве по 
первой инстанции на 
равны х с судьей двух 
народны х заседателей , 
принятие реш ения прос­
ты м  больш инством го­
лосов — эти и другие 
законодательны е ‘ поло­
ж ения ярко  свидетель­
ствую т о ш ирокопред­
ставительном характере 
наш его суда.

Товарищ и по работе 
оказы ваю т высокое до­
верие, вы бирая народны ­
ми заседателям и  тех, на 
чей опыт, безупречную  
репутацию , преданность 
коммунистическим идеа­
лам  можно целиком по­
лож иться.

Н еоднократно изби­
рались народными засе­
дателям и в Н ефтею ган- 
ский районный народный 
суд: Р. С. Воронич — 
м едсестра детской поли­
клиники, В. В. By чел ь- 
ников — рабочий Са- 
лым ского мехлесхоза, 
Г. Г. Гладких — инж е­
нер СУ-62 треста Неф- 
т е ю ганскснецгидромеха- 
низация, Е. И. Девици- 
на — ш тукатур - маляр 
Островной базы  произ­
водственно - техническо­
го обслуж ивания и ком­
плектации оборудовани­
ем, А. А. Задворнецкнй
— тракторист М амонтов- 
ского управления техно­
логического транспор­
та-3 , В. А. Куцевол — 
машинист Мамонтовско- 
го управления техноло­
гического транспорта-2, 
И. К. Томашук — сл е­
сарь управления по по­
вышению нефтеотдачи 
пластов и капитальному

ремонту скваж ин, В. П. 
Черкасов — машинист 
С У -45 треста Ю ганск- 
трубопроводстрой.

Они, как и многие 
другие товарищ и, с чув­
ством большой ответст­
венности отнеслись к 
порученной работе, р а з­
реш ению  судебных дел.

Н ародные заседатели  
избираю тся на общих 
собраниях рабочих и 
служ ащ их по предприя­
тиям  и учреж дениям , 
советами ветеранов вой­
ны и труда, ж енскими 
советами и т. д. С обра­
ния созы ваю тся общ ест­
венными организациями 
и общ ествами трудя­
щ ихся, партийными ор­
ганизациям и, професси­
ональными союзами, 
кооперативными орга­
низациями, органи за­
циями молодежи и кул ь­
турными общ ествами, 
проводятся на пред­
приятиях и учреж дениях 
с числом избирателей не 
менее 100 человек.

С обрание по выборам 
народны х заседателей  
считается правомочным 
при участии в нем боль­
шинства избирателей, ра­
ботаю щих на данном 
предприятии. В выборах 
участвую т все граж дане, 
достигш ие ко дню вы­
боров 18 лет.

В ыбранными в число 
народных заседателей  
могут быть лица, дос­
тигш ие 25 лет, способ­
ные по своему ж изнен­
ному опыту реш ать 
слож ны е вопросы при 
осущ ествлении право­
судия. И збранными счи­
таю тся лица, получив­
шие наибольш ее количе­

с т в о  голосов по сравне­
нию с другими, и более 
половины голосов изби­
рателей, присутствую ­
щих на общем собрании. 
Р езультаты  голосова­
ния заносятся в прото­
кол общ его собрания, 
который подписывается 
всем составом президиу­
ма собрания.

Исполнительный ко­
митет районного (город­
ского) Совета народных 
депутатов на основании 
протоколов формирует 
состав народных засед а­
телей данного народного 
суда. К аждому избран­
ному выдается удостове­
рение об избрании его 
народным заседателем  
районного (городского) 
суда.

Успешное проведение 
намеченных выборов, 
избрание в их число 
лучш их наших труж ени­
ков будет содействовать 
реш ению  стоящ их перед 
страной социально-эко­
номических задач.

В. КОНЕВ, 
председатель Нефте- 
юганского районного 

народного суда.

Б Р И Г А Д И Р
Б ригадир слесарей по ремонту котельного оборудования управления 

Ю гансктеплонефть Григорий И ванович Босый считает, что самы й эф ф ек ­
тивный метод воспитания — личный пример. В прошлом году бригадир 
был признан лучш им по профессии, много времени отдает он общ ествен­
ной рабрте, известен своей настойчивостью  и принципиальностью  как 
общ ественный инспектор но технике безопасности.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

С Ф Е РА  УСЛУГ

ПРОБЛЕМЫ ДЕФИЦИТА ВНИМАНИЯ
Работе бытовых пред­

приятий в наши дни 
придается больш ое зн а­
чение: благодаря им мы 
имеем красиво сшитое 
платье, костюм, модную 
прическу, срочную  фо­
тографию  и т. д. Ш иро­
та и многогранность ус­
луг велика. Как ж е ра­
ботают предприятия се­
годня, какие у них труд­
ности, что порой меш а­
ет им вы полнять план — 
вот перечень вопросов, 
которые поставила перед 
собой комиссия общ ест­
венного контроля рай­
кома профсою за оабочнх 
нефтяной и газовой про­
мышленности.

Б ы ло проведено два 
рейда, проанализирова­
но состояние дел па­
рикмахерской №  9 в де­
вятом микрорайоне и 
прачечной треста Неф- 
тею ганскгазстрой.

В 1987 году три мас­
тера парикмахерской 
долж ны согласно плану 
оказать услуг на один­
надцать тысяч рублей. 
Ф актически за январь, 
например, план выпол­
нен лиш ь на 24 процен­
та. Когда стали выяс­
нять причины у мастера 
Н. И. Дзюбы, то первое, 
что она назвала — низ­
кая  обеспеченность ра­
створом «Локон» и 
крайне слабое посеще­
ние парикмахерской кли­
ентами.

Почему ж е такой низ­
кий уровень посещ ае­
мости? П арикмахерская 
расположена на первом 
этаж е девятиэтажного 
женского общ ежития.

Что, у нас женщ ины не 
хотят вы глядеть краси­
во? В чем причина? Мо­
ж ет, стоит как-то пере­
строить свою работу? 
Проводить консульта­
ции с ж ильцами, давать 
полезные советы , демон­
стрировать новые при­
чески, проводить кон­
курсы . Тогда, возмож ­
но. планы и соцобязг* 
тельства будет выпол­
нять значительно про­
ще?

Свои проблемы име­
ет; коллектив прачечной. 
Стало тесным помеще­
ние для выполняемого 
объема работ — четыре 
тонны постиранного бе­
лья в месяц. Стены пра­
чечной и пол имеют не­
приглядный вид. В 
прошлом году две про­
верки санэпидемстанции 
заканчивались актами, 
где черным по белому 
предписано — провести 
ремонт. Но вот третий 
месяц нового года на 
исходе, а о ремонте и 
слуха нет.

Это не единственные 
проблемы коллектива. 
Часто из строя выходит 
оборудование, вместо че­
тырех центрифуг порой 
приходится пользоваться 
двумя. Белье зачастую  
переносят на руках, так 
как все тележ ки почти 
изломаны да и предназ­
начены они для  пере­
возки... посуды в ресто­
ране. .

В разговоре с прием­
щицей А. П Белоного­
вой выяснилось ещ е о.т- 
но обстоятельство: кол­

лектив, состоящ ий из 
тринадцати человек, за 
все годы сущ ествования 
прачечной ни разу  не 
был вклю чен в социа­
листическое соревнова­
ние. Д аж е плановых по­
казателей  увидеть наг­
лядно не удалось, не 
говоря о соцобязательст­
вах. Редким  гостем бы ­
вает здесь начальник 
Ж К К  треста Н ефтею ган- 
скгазстрой В. Н. Б елец ­
кий. иначе работники 
прачечной не ходили бы 
на работу по узкой  тро­
пинке, занесенной сне­
гом, в целях экономии 
времени'. М ожет, и проб­
лемы  обеспечения мою­
щими средствами не 
стояли бы тогда так- 
остро, не было бы де­
фицита запасны х частей 
к оборудованию.

Л . САМ ОЙЛОВА, 
председатель 

комиссии.

От редакции. Важная 
тема затронута Л. П. 
Самойловой. Сфера об­
служ ивания — «узкое» 
место и в целом по 
стране. По особенно в 
нашем городе.

Администрации, пар­
тийной организации гор- 
быту правления требу­
ется уж есточить спрос 
за  выполнение должно­
стных обязанностей ру­
ководителями служ б и 
подразделений. Нужно 
более пристальное вни­
мание уделить нуждам 
бытовиков и со стороны 
жилиш но - коммунальной 
конторы треста Нефте- 
юганскгазстрой.

ЗА  М А К С И М А Л ЬН У Ю  
П РОХ ОДКУ

Есть первая 
скважина

Достигнув отметки 
26 7 0  метров, бригада 
Р ом ан а Д ж уф ера из 
М амонтовского управ­
ления буровы х работ 
закончила пров о д к у 
первой скваж ины  на 
Ефрем овском  м есторож ­
дении.

Некогда отстающ ий 
коллектив на ударной 
вахте в честь 70-ле­
тия В еликого О ктября 
сработал с ускорением . 
На пять дней сокращ ен 
срок строительства неф ­
теносного ствола. После 
проведения окончатель­
ного каротаж а бригада 
приступила к спуску ко­
лонны.

А. В А Л Е Н Т И Н О В .

Готовятся 
к весенней 

путине
В Л емпинском и Яр- 

ковском отделениях рыбо- 
совхоза «Ю ж ный» идет 
подготовка к весенней и 
летней путине. Н а ны ­
нешний год установлен 
предприятию  весьма н а ­
пряж енны й план по ры- 
бодобыче.

Только за  первый 
квартал  предполагалось 
добыть 50 0  центнеров 
«живого серебра» . Од­
нако, по предваритель­
ным данны м, задание 
выполнено лиш ь на 62  
процента. Особенно не­
удачны м оказал ся  се­
зон для  ры баков Л ем- 
пинского отделения. 
Н апример, в я н в а р е — 
ф еврале из 140 зап л а­
нированных центнеров 
рыбы они выловили 
только 37 центнеров. Не 
выполнен и мартовский 
план.

Н еудачу в рыбосовхо- 
зе склонны  объяснять 
большим осенним па­
водком, отсутствием 
точных данных о мес­
тах зимнего скопления 
рыбы.

Вместе с тем, чтобы 
поправить дело, админи­
страции ры босовхоза и 
треста Н ефтею ганскспец- 
гидромеханизация необ­
ходимо в короткий срок 
обеспечить ры баков всем 
необходимым: лодками 
дю ралевы ми, моторами 
«В ихрь» и «Н ептун», 
палатками, неводами, 
сетями ставны ми, сад к а­
ми-подвесками и т. д. 
О рганизовать хозрасчет­
ную бригаду по лову 
рыбы.

В пос. Лемпино по­
строено льдохранилищ е, 
которое будет обеспечи­
вать льдом плаш коуты . 
Но вопрос со строитель­
ством холодильника так 
пока и не реш ен, хотя и 
поднимался на уровне 
главка и министерства.

Н, ТА И ГИ Н .
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Т Р Е Б У Е Т С Я  
НА СТ У П А Т Е ЛЬНО СТ Ь

С  X I  С Е С С И И  Г О Р О Д С К О Г О  С О В Е Т А

В докладе председа­
те л я  горисполком а В. Д. 
З акалю ж н ого  и в вы с­
туп лен и ях  депутатов дан 
ан ал и з деятельное т и 
городского С о в е т а  
по вы полнению  По­
стан овлен ия  партии и 
прави тельства  в реали ­
зации социально-эконо­
м ических зад ач .

П олож ение здесь у 
нас, прям о скаж ем , серь­
езное. И з ш ести про­
м ы ш ленны х предп рия­
тий п лан  I к вартала 
1 9 8 7  годач выполнили 
лиш ь хлебозавод и ти ­
п ограф и я. В место роста 
допущ ено сниж ение объ ­
емов против прош лого 
года. Н е вы полнены  з а ­
д ан и я  по добы че нефти, 
бурению , вы п уску  строй­
м атери алов . ц ельном о­
лочной продукции, без­
алкогольн ы х напитков. 
Н е готовы  к ритмичной 
р аботе  строительны е 
п одразделени я. П лан к а ­
п итальн ы х влож ений 
вы полнен  всего  н а  8 5  
процентов, ввод основ­
ны х ф ондов —  на 5 7 , 
а  отпущ енны е н а  стро­
ительство  объектов  соц­
культбыта» средства — 
всего  н а  2 8  процентов. 
Ввод ж и л ья  составил 8 
процентов к плану.

Т акое  полож ение сл о ­
ж илось и з-за  неподго­
товленности  предп рия­
тий пром ы ш ленное т и, 
строи тельства, других 
отраслей . С казал и сь  про­
счеты  в планировании, 
несогласованность, сл а ­
б ая  работа служ б снаб­
ж ен и я, неум ение скон­
ц ен три ровать  усилия на 
главн ы х  направлениях .

В ы ж идательную  пози­
цию , сказан о  в докладе, 
зан ял и  плановая  ком ис­
си я , отделы  гориспол­
ком а. Вместо п р ед ъ яв ­
лени я  требовательнос­
ти  они вы праш иваю т у 
ведомств данны е, а те  в 
свою очередь по ста­
ри н ке ж дут их от вы ш е­
стоящ их организаций. 
З ак ан ч и вается  квартал , 
а исполком  городского 
С овета, отделы  до сих 
пор не имею т четкой . 
програм м ы  по трудовы м  
р есурсам , с больш им 
опозданием  п редставле­
ны  планы  по платны м 
усл угам  на 1987  год.

Особо больш ой кри ­
тики заслуж иваю т строг 
и тельн ы е п одразд еле­
н ия . И сполкомом отм е­
чал ась  неудовлетвори­
тел ьн ая  работа трестов 
Н еф тею ганскгазстрой  и 
Ю гансктрубопров о д  с т- 
рой. Н о приняты х м ер 
о к азал ось  недостаточно: 
ввод в  эксплуатацию  ап ­
течны х складов, склада 
рентгенопленки  сорван. 
Зд ан и е санэпидем стан­
ции принято в эксп л уа­
тацию  в декаб ре прош ­
лого года, но работа там  
до сих пор не окончена. 
Н е произош ло коренны х 
изм енений в строи тель­
стве ж и л ья . 3 2  процен­
та введенны х площ адей 
сдано в эксплуатацию  в
IV к вартал е. М едленно 
р азви вается  хозяйст­
венны й способ строи­
тельства.

—  Б ольно слуш ать 
критику в адрес  строи­
телей, — ск азал а  ш ту­
катур-м аляр  v комсомоль­
ско-молодеж ного спе­
циализированного уп рав ­
лени я  Ко 51 треста Н еф ­
тею ганскгазстрой  депу­
т а т  EL А- З аи к а . — Не

всегда ведь в недостат­
ках  повинны рабочие. 
В озьмем  конкретны й 
прим ер. *

Из 17 строящ ихся 
в городе объектов лиш ь 
5 — 6  обеспечены  кирпи­
чом. О тсю да и перенос 
сроков ввода. Еще в 
декабре отделочницы  мо­
гли бы  начать работы 
на пристрое к зданию  
объединения. Но элек­
трики , сантехники не то ­
ропятся. В результате  
приходится искать рабо­
ту  на стороне. И з трех  
бригад в городе сейчас 
трудится  лиш ь одна.

Вроде правильно го­
ворит рабочая. Н о все 
ли  она, к ак  депутат, 
сдел ал а  от нее зав и ся ­
щ ее? Н е секрет. что 
строители  Н ефтею ганска 
не имею т собственной 
базы  стройнндустр и и. 
Р азговор  об этом  идет 
давно. И на данной сес­
сии в докладе вновь го­
ворилось буквально сл е ­
дую щ ее: «И з года в 
год не осваиваю  т с я 
средства трестом  Н еф те­
ю ганскгазстрой  по р а з ­
витию  собственной базы  
стройиндустрии».

О дному тресту  сде­
л ать  это, м ож ет быть, 
и не под силу. П редус­
м атри вается  долевое уча­
стие. Н астала пора к ар ­
динально реш ать  этот 
вопрос. И сполком го ­
родского С овета прово­
дит в этом отнош ении 
работу. Генеральном у 
зак азч и к у , строи тель­
ным организациям  необ­
ходимо подготовить м а­
тери алы  по долевому 
участию  в развитии базы  
строительной индуст­
рии.

С низким  качеством 
ведется застрой ка один­
надцатого микрорайона. 
Т олько в 1986  году ин­
спекцией ГА С К а снято 
с расчетны х счетов че­
р ез  Стройбанк 6 7 9  ты ­
сяч  рублей. На линей­
ный персонал налож ено 
4 0  взы сканий, 10 чело­
век  рассм отрены  адм и­
нистративной комисси­
ей.

Г енеральны м  застрой ­
щ иком здесь утверж де­
но неф тегазодобы ваю щ ее 
управление Ю ганск- 
неф ть. В вы ступлениях 
н ачальника НГДУ депу­
тата Л . М. Н акуспва, 
лаборанта управления 
водоснабж ения и к ан а­
лизации  депутата О. В. 
Х аматуллиной ещ е раз 
обращ ено внима н и е 
на им ею щ иеся сер ьез­
ные упущ ения. Ф акти­
чески в м икрорайойе 
д есять  застройщ иков. И 
никто не хочет зани­
м аться благоустройст­
вом. М ногие объекты , в 
том числе и водонасос­
н ая станция, построены 
здесь по временной схе­
ме и действую т уж е 
десятки  лет. В течение 
зим ы  м икрорайон залит. 
Вывод: городу нуж ен 
один заказч и к , в лице 
горисполкома.

Но и в настоящ ее 
врем я мож но кое-что 
сделать . О тделу строи­
тельства и архитектуры  
горисполком а необходи­
мо настойчивее прово­
дить в ж изнь реш ения 
по комплексной застрой ­
ке города, давать  прин­
ципиальную  оценку слу ­
жбам заказчика и стро­
ительны х организаций, 
руководителям , которые

не хотят менять свои 
взгляды , привычки, под­
ходят к реш ению  важ ­
ных вопросов без долж ­
ной ответственности.

Б ольш ое внимание на 
сессии уделено пробле­
мам служ бы  бы та, тор ­
говли, досугу населения, 
развитию  подсобных хо­
зяйств , садово-огород­
ных кооперат и в о в. 
И это не случайно. Л ю ­
ди ж дут от местного ор­
гана власти  конкретной 
отдачи по выполнению  
своих запросов. Путь к 
реш ению  указан  в об­
суж даем ом  постанов­
лении. К сож алению , р е ­
ал и зуется  оно с малой 
эф ф ективностью . Из 23 
наказов  избирателей 
вы полнено лиш ь девять.

Не проявили долж ­
ной настойчивости А. В. 
Б уров, А . Ф. П етров­
ский, Ю . Г. Б ы к , а  де­
путаты  — руководители 
строительны х органи за­
ций заним али  соглаш а­
тельскую  позицию. Ис­
полком городского Со­
вета тож е не проявил 
долж ной наступатель- 
ности, требовательности .

Это наглядно видно и 
в низкой  отдаче депу­
татских постов. Их в 
городе 2 9 . Д вадцать из 
них н а  строительстве 
объектов  соцкультбы та
— детских садов, ш кол, 
объектов торговли и об­
щ ественного питания. 
Но далеко  не все стали 
той действенной ф ор­
мой, которая  могла бы 
своевременно вли ять на 
ход строительства этих 
объектов.

Л иш ь дваж ды  депута­
ты  обращ ались к  такой 
ф орм е работы , как де­
путатский запрос. Н изка 
отдача постоянны х ко­
миссий и преж де всего 
по бы товом у обслуж и­
ванию  и товарам  народ­
ного потребления, по 
социалистической з а ­
конности и охране об­
щ ественного порядка, 
по ж илищ но-ком м уна­
льном у хозяйству. На 
протяж ении всего созы ­
ва третья  часть всего 
состава пассивна: де­
путаты  отсутствовали на 
многих сессиях Совета', 
заседани ях  постоянных 
комиссий, депутатских 
групп. Д аж е на послед­
нюю сессию данного со­
зы ва из 170 явилос!? 
127 депутатов.

Больш ую  работу и 
личны й прим ер, актив­
ность и напористость 
проявили депутаты  го­
родского Совета Л . А. 
К озлов. А. Т. Борисов,
В. Т. Бачанцев. О. В. 
Х ам атуллина и др. Но 
немало и таких, у  кого 
эти качества не проя­
вились в долж ной мере. 
Не слож илась работа в 
депутатских группах пе­
рвого, четвертого, ш ес­
того микрорайонов, про­
мзоны (председатели 
этих групп тт. Ю. Г. 
Бы к, Р. А . А лкнна, 
А. Н. Ш естернна, С. Н. 
Петров).

Звани е депутата — 
не прилож ение к долж- 

• ности, не почетная при­
вилегия, а работа. Долг 
народных избранников
— знать нужды изби­
рателей, добиваться их 
вы полнения. Словом, и 
зд есь  нужны  инициати­
ва и наступательность.

1 9  прт (го дня откры тия ш колы  №  5) преподает Л идия Н иколаевна 
К иселева немецкий язы к . К луб интернациональной друж бы , которым 
пня оуководит, -  один из лучш их в городе. При клубе создана агнт- 
£пнгапа которая сейчас готовит программу, посвящ енную  7 0-летию  
Великого О ктября (друж бе народов). За  творческий поиск, добросовест­
ный труд больш ую  работу по интернациональному воспитанию  Л . Н. 
К нсслг"" ’ чапацпи-патно п о с т л а л а с ь  шачеъцыми грамотами, благодарнос­

тями Фото С. Щ АДЕНКО.

К О М С О М О Л : Ч Т О  В О Л Н У Е Т  М О Л О Д Е Ж Ь  i

ИНТЕРЕСЕН МАРШРУТ 
Т У Р И С Т О В

У каж дого из нас 
с еж егодны м отпуском 
связан ы  определенны е 
планы , надеж ды , меч­
ты . Но нам. северянам , 
почему-то хочется все 
это воплотить в реал ь­
ность именно в летнее 
врем я. Поэтому не слу­
чайно с приближ ением 
лета  горком ВЛКСМ  
буквально засы паю т 
вопросами: куда можно 
съ езди ть  по туристичес­
кой путевке, где про­
вести ш кольны е канику­
лы . интересно отдох­
нуть? П омочь всем не­
просто. Н ет пока в на­
шем городе бюро путе­
шествий и экскурсий, 
нет отделения «Спутни­
к а» . Тем не менее с 
каж ды м  годом все боль­
ше ж елаю щ их п о л у ч а-. 
ют возмож ность совер­
ш ать туристическую  по­
ездку . В этом году, 
например, количество 
путевок, выделенны х 
горкомом ВЛКСМ  в 
М еж дународны е турис­
тские центры . уве­
личилось в 10 ра:з, в 
загранпоездки  почти в 
два раза. Но все равно 
всех обеспечить пока 
невозможно. Поэтому 
при распределении пу­
тевок в горкоме ВЛКСМ  
берется во внимание 
главный п оказатель— об­
щ ественно - политичес­
кая активность комсо­
мольской организации.

В декабре, еж егодно, 
на заседании бюро гор­
кома ВЛКСМ  утверж да­
ется разн арядка на пу­
тевки r М еж дународные 
туристские цент р ы, 
за  границу, которая до­
водится до каж дой ком­
сомольской организа­
ции. Комитеты  ВЛКСМ  
стрем ятся использовать 
туристические путевки 
прежде всего для поощ­
рения молодых передо­
виков производства, 
комсомольских активис­
тов. Реш ение о вы деле­
нии путевки принимает­
ся на обгием собрании, 
на заседании комитета 
ВЛКСМ . Гласность здесь 
необходима, все долж ны 
знать, кто и за  что по- 

. лучил путевку.
' _ Но бы вает, к сож але­

нию, иначе. П олучил 
секретарь ком и т е т а  
ВЛКСМ  разн аряд ку  на 
путевки — и в  стол. Я. 
мол, знаю , а другим  не­
обязательно. Звонят, к 
прим еру, комсомольцы  
Н Ц БП О  БО . интересу­
ю тся. какие путевки вы ­
делены  их организации. 
С праш иваем , почему не 
в своп комитет, а в гор­
ком обращ аю тся? О ка­
зы вается . что в комите­
те комсомола получить 
подобные разъяснен ия 
трудно.

Больш ой популярнос­
тью у м олодеж и города 
пользую тся туристичес­
кие поездки за  рубеж. 
В загранп оездках  по ли­
нии БМ М Т «С путник» 
в прош лом году по­
бы вало более 25 0  неф- 
тею ганцев. Особенно ин­
тересны ми были Б ал ­
тийский круиз, творчес­
кая  поездка ансамбля 
народного танца «Ю ган- 
ские зори» во Ф ранцию, 
лю бителям ф утбола по­
счастливилось побывать 
на чемпионате мира в 
М ексике.

Не менее интересны  
м арш руты  этого года. В 
январе увлекательное 
путеш ествие по Греции
— Кипру соверш или пе­
редовики производства 
из комсомольско-моло­
деж ны х коллективов уп­
равления буровых работ 
№  1. Н ГДУ П равдинск- 
нефть. В ф еврале сос­
тоялись поездки в Пор­
тугалию , А ф рику. Т оль­
ко что веонулись из 
г. Цинциннати (С Ш А ) 
А. Б ерещ анский, С. 
Ш у л ь г и н  — водители из 
ПАТП и У ТТ-2, В. Б ал- 
дин и А. А хм етгалиев— 
операторы  из НГДУ 
Ю ганскнефть.

Впереди — Японский 
круиз и поездки в Ин­
дию и Ш ри Л анку, Г Д Р 
и П ольш у. Ч ехослова­
кию и Болгарию .

Впервые по линии 
бюро меж дународного 
молодежного туризм а 
«С путник» Тюменского 
обкома ВЛКСМ  органи­
зован семейный отдых. 
Т а к у ю  возможность 
предоставляю т горно­
лыж ный курорт «Ту-

рец» и курорт «М ам ая»  
на Ч ерном  море. 4 0  мо­
лоды х семей отдохнут в 
этом году в знамениты х 
румы нских здравницах. 
В мае на курорте «М а­
м ая» проведет свой от­
пуск группа молодых 
семей с детьми из наш е­
го города.

Есть и некоторы е не­
гативны е моменты в ра­
боте по подготовке т у ­
ристов д л я  поездки за 
границу. Р азговари вая  с 
кандидатам и на бюро 
горком а ВЛКСМ  при 
утверж дении характе­
ристики - рекомендации, 
нередко приходится
убеж даться  в том, что 
у молодого человека 
нет чувства ответствен­
ности за  важ ность пред­
стоящ ей поездки за  ру­
беж . Порой туристы  не 
имеют даж е минимума 
информации о стране 
выезда. Б олее того, пло­
хо ориентирую тся в 
меж дународной обста­
новке, затрудняю тся  что- 
либо рассказать  о своем 
родном городе. М ожет 
ли, к примеру, такой 
турист разруш и ть и ска­
женное \ представление 
с в о е г о  зарубеж ного 
сверстника о наш ей со­
ветской действительнос­
ти? А предстоит не 
только встречаться  с 
молодежью , но и всту­
пать с ней в разгово­
ры. спорить, убеж дать.

К ак правило, юноши 
и девуш ки возвращ аю т­
ся из загранпоездок пе­
реполненные впечатле­
ниями. Но часто ли нам 
приходится читать в га­
зете, слуш ать по радио 
их рассказы ? Увы! А 
ведь комитету В ЛКСМ , 
рекомендовавш ем у свое­
го представителя в по­
ездку  за  рубеж , не сос­
тавит труда организо­
вать демонстрацию  лю ­
бительских с л а й д о в ,  
ф ильмов, оф ормить ф о­
товитрину или просто 
дать возмож ность ту­
ристу вы ступить в под­
ш ефной ш коле, в общ е­
житии. Не долж ны  ко­
митеты ВЛКСМ  забы ­
вать об организации ак ­
тивной пропагандист­
ской работы.

Г. Т РУ Н И Н А .
инструктор горкома 

ВЛКСМ.
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О Т Ч Е Т  О Р А З Б О Р Е  К О Н Ф Л И К Т Н О Й  С И Т У А Ц И И

ФОРМА И СОДЕРЖАНИЕ
I. Н Е О БХ О Д И М О Е 

В С Т У П Л Е Н И Е :
Навеянное недавним 

просмотром фильма «Под. 
н ятая  целина*... Один из 
главны х вопросов, на ко- 
торые обязаны  были от­
ветить организаторы  кол. 
л ективизаци и : «Иван вон 
голодранец, а у меня па. 
ра  быков. Так мы что ж, 
на равны х в колхозе бу­
дем?* Смешной вопрос, 
не правда ли? С высоты 
наш их дней... Но наив. 
ный в своей конкретнос­
ти, он ведь и глубокий, 
этот вопрос — о вкладе 
каж дого  в общее дело, 
об оценке вклада. В про­
екции на наши дни раз­
ве стала эта тема не 
актуальной? И разве при­
менение различны х форм 
оплаты  труда — повре­
менной, сдельной, сдель­
но-премиальной, аккорд­
ной и т. д. — не явл я ­
ется по сути своей поис­
ком ваилучш его ответа 
на тот вопрос?

В последнее время, ка. 
ж ется, поиски увенчались 
усп ехом : он — в бригад­
ной форме. Спроси сегод­
ня любого руководителя 
или экономиста о дости­
ж ениях  в организации 
труда, и он бойко отра­
портует, что охват бри­
гадной формой — 100 
процентов. И суть объяс­
нит; «Теперь совет брига­
ды распределяет премии 
согласно КТУ*. Идет, 
значит, предприятие в 
ногу со временем, сооб­
разно с его велениями...

Давайте попробуем за­
быть пока о премиях — 
их бригаде все-таки за ­
работать надо, заслуж ить. 
Как распределяется основ­
ной заработок? А так : у 
каждого члена бригады
— свой разряд , есть та­
рифная сетка... И при 
внимательном рассмотре­
нии этой системы оп ла­
ты труда обнаруж им мы 
старую  знггаомую — по­
временку. И тут хоть 
к ак  шустри, молодой ра­
бочий, допустим, третье­
го разряда , все равно по­
лучит он меньше того, 
кто не особо «упирается* 
на благо бригады, но 
зато имеет пяты й р а з ­
ряд.

Н емало у нас и таких 
случаев, когда в одной 
бригаде вдруг оказались 
токарь, постоянно рабо­
тающ ий в цехе, разъ езд­
ной сварщ ик и слесарь 
по ремонту какой-то не­
самоходной техники. К а­
кими узами освящ ено их 
товарищ ество — понять 
невозможно. О казывается, 
теми, что все они — р а ­
ботники вспомогательно­
го производства.

В чем смысл создания 
таких бригад? И склю чи­
тельно в ж елании идти 
в ногу со временем: тре­
бует оно применения 
бригадной формы орга­
низации труда — будет 
ему бригадная...

А ведь время требует 
другого — примен е н и я 
бригадного подряда. Толь­
ко он по-настоящ ему на­
целен на конечный ре- 
аультат, обуславливает 
высокие темпы и качест­
во работ. Только он, 
бригадный подряд, сти­
м улирует и развивает 
коллективизм . Но он од­
новременно налагает до­
полнительную  ответствен­
ность на организаторов 
производства. Им надо 
заклю чать с бригадой до­
говор, которым брать 
на себя обязательства 
снабж ать, обеспечивать 
и т. д.

Впрочем, все руководи­
тели и экономисты сог­
ласны  нести это бремя, 
но только на словах. На 
деле ж е, зареглам енти­
рованные фондом зарп ла­
ты, потерявшие веру в 
улучш ение снабж ения, 
сотни доводов на пред­
мет невозможности вне­
дрения подряда найдут 
они. Вот в этих услови­
ях «ножниц* между тре­
бованием времени и воз­
можностью ему следовать 
и родилось этакое проме­
жуточное «дитя* — бри. 
гадная форма с вполне 
современным атрибутом
— распределением пре­
мии по КТУ.

«В одну телегу впрячь 
неможно коня и тре­
петную лань*- — предо­
стерегал А. С. П уш кин. 
Эти строки не раз вспо­
минал я, разбираясь в 
конф ликтной ситуации, 
сложивш ейся в начале 
марта в управлении ме­
ханизированны х работ 
№ 2 треста Ю ганскнеф- 
тсспецстрой. Корни ее... 
впрочем, прежде — отчет 
о разборе.

2. О Б Р А Щ Е Н И Е  
Э К С К А В А Т О РЩ И К А  
У М Р -2  Г. Ф. М И РО ­

Ш Н И Ч Е Н К О  В 
Р Е Д А К Ц И Ю :

— В УМР-2 я был при­
нят в феврале прошлого 
года для  работы на но­
вом экскаваторе Э-2503В. 
Но до работы его было 
еще далеко. Экскаватор 
только начали доставлять 
по частям . П риступил к 
сборке, и тут выяснилось, 
что Воронежский завод 
недоукомплектовал ма­
шину. Стали писать на 
завод, «выбивать* недо­
стающее. но там, извест­
ное дело, к ак  разворачи­
вались. И тогда я напи­
сал в «Социалистическую 
индустрию *. П риехали 
представители завода...

Постепенно сборка н а­
ладилась, и в сентябре я 
начал  на своем экскава­
торе работать в карьере. 
И все это время не хуж е 
других работал, хотя и 
без помощ ника. Вы это 
обязательно пометьте: 
без помощника на этом 
экскаваторе работать 
нельзя. Почему? А вот в 
нашем УМР был случаи. 
Работал Володя Ривный 
на такой ж е машине в 
карьере на Ю жном Сур­
гуте. К ак уж  у него 
получилось, не знаю , но 
попал он под напряж е­
ние и загорелся. Ладно, 
рядом помощник ок азал ­
ся — выдернул Володю 
из машины и погасил 
плам я. Обгорел, конечно, 
парень, долго в больнице 
провалялся... • А мог бы 
погибнуть, если бы не 
помощ ник.

Просил и я его. но 
начальство все отгова­
ривалось, что нет специ­
алиста: вот, мол, пригла­
сим кого-то там, тогда... 
Одно время работал со 
мной Анатолий Ш уль­
гин, но вскоре он уво­
лился из УМР, и снова 
я остался один. А м а­
шина новая, еще обкат­
ку проходит: то завод­
ской дефект выявится, 
то неполадки каки е-н и ­
будь. Снльно-то не р а з­
гониш ься, то и дело н а­
до остановиться «подша- 
манить*. А от меня од. 
но — кубы песка — тре­
буют.

4 марта встал на ре­
монт. П оработал на экс­
каваторе сварщ ик и к 
концу дня свое сделал. 
5-го приехал я- на смену, 
осмотрел машину и вижу, 
что еще надо где зак ре­
пить, где подкрутить. П о­

просил у м еханика ключ 
на 55 — он не дает, а 
время идет. Тут появля­
ется начальник участка 
П. С. Снегирев и давай 
кричать: «Ты опять -не 
работаеш ь? Вон сколько 
машин скопилось, а ты 
филонишь! Почему мне 
не сказал  про ключ?*

И окрича^ он и ушел. 
А через некоторое время 
вызываю т меня в его к а ­
бинет. Захож у  — там 
главный инж енер УМР 
Н. К. Орлов, участковое 
начальство и совет брига­
ды. Зачиты ваю т доклад­
ную Снегирева: я и ло­
дырь, и вымогательством 
денег занимаю сь. П равда, 
сразу-то я не понял, от 
кого, это уж е потом объ­
яснилось...

Ну и решили меня из 
бригады уволить. На сле­
дующий день пошел я 
к начальнику УМР Н. П. 
Б аж ину. «Раз, говорю, 
я такой плохой — дай . 
те мне, Н иколай Петро­
вич, полный отпуск, что­
бы наш ел я другую  ра . 
боту*. А он мне говорит: 
«Я могу тебя сразу уво­
лить по решению коллек­
тива. Но пойду навстре­
чу : бери недельный от­
пуск, и чтобы через не­
делю принес отношение 
на перевод*. Д а разве 
сейчас, когда везде сок. 
ращение, за неделю най­
дешь что?

Попал я на прием к 
управляю щ ему трестом 
А. И. Филимонову, рас­
сказал  все. Он позвонил 
Б аж ину, выслуш ал его, 
положил трубку и гово­
рит мне: «Я вам , Ген­
надий Филиппович, ис­
кренне. хотел помочь, как 
пож илому человеку, а вы 
меня обманули. Почему 
вы мне не сказали , что 
совет бригады решил вас 
уволить за вымогатель­
ство денег у шоферов за 
погрузку?

Он меня этими слова­
ми как  обухом по голо­
ве. Вот, оказы вается, о 
каком  вымогательстве на 
участке говорили? Да, я 
бывал недоволен зарп л а­
той, тем, что система оп­
латы  в УМР смахивает 
на уравниловку. — А тут
— вой как!...

Отпуск полный мне гак 
и не дали. Н еделя кон­
чается. а я другую  рабо­
ту не наш ел... Вы уж 
разберитесь во всем этом, 
пожалуйста...»

3. М Н Е Н И Е  
У П Р А В Л Я Ю Щ Е Г О  

ТРЕСТОМ
А. Н. Ф И Л И М О Н О В А :

—Да, приходил ко мне 
М ирошниченко. И хотел 
я ему помочь, но не 
стал. Почему? А вы зн а­
ете, за  что его совет 
бригады увольняет? За 
вымогательство денег у 
шоферов за  погрузку ма­
шин. Д а такого челове­
ка не то, что единого 
дня нельзя держ ать — 
под суд отдать! Н асколь­
ко это точно? Сам я глу­
боко в эту историю не 
вникал, но так  меня про­
информировал начальник 
управления Баж ин . Я ему 
верю.

Хотите разобраться? 
Что ж е... Н уж на будет 
моя помощь — обращ ай­
тесь.

4- П О ЗИ Ц И Я  
Н А Ч А Л Ь Н И К А  

У М Р-2 Н. П. 
Б А Ж И Н А :

— Считаю, что с Миро­
шниченко правильно по­
ступили. Х отя бы пото­
м у, что он постоянно пре.

небрегал интересами
бригады. С ним неодно­
кратно беседовали, раз­
бирались на совете брига, 
ды за более низкий, чем 
он мог бы быть, вклад 
в общий труд коллекти­
ва.

В карьере, где работал 
М ирошниченко, у нас 
шесть экскаваторов. Один 
из них, с ковшом 0.65 
куба, вроде как  запасной. 
Четыре однокубовых — 
старые, по 8 —9 лет от­
служ или. А что это зн а­
чит в наших условиях, 

думаю, и объяснять не на­
до: долгая зима, нехват­
ка рыхлителей, постоян­
ный и острый дефицит 
запчастей...

Вы, конечно, понима­
ете, какие надеж ды  мы 
возлагали на этот новый 
экскаватор с ковшом 2,5 
куба. А М ирошниченко?.. 
П риезж аю т машинисты 
на смену, начинаю т разо­
гревать двигатели — это, 
считай, час. Электроэк.» 
скаватор разогревать не 
надо: включил, проверил 
и — грузи машины. Так* 
ведь нет, дож дется .Ми­
рошниченко остальных, 
ни за  что раньш е не 
начнет. Почему? А все 
ему каж ется, что он пе­
рерабаты вает или ему 
недоплачивают.

Вот в этот день, 5-го 
марта, все дизельные эк­
скаваторы  стояли. Машив 
много скопилось. Миро­
шниченко ж е приспичи­
ло две гайки закрутить. 
Не вы держ ал Снегирев и 
написал докладную .

Требовал от шоферов 
деньги? Нет, что вы! Та­
кого я не слы ш ал. Кто 
вам сказал? Управляю ­
щий? Не знаю... Может 
быть, А лександр Н икола­
евич меня неправильно 
понял... Нет.нет, этого не 
было. М ирошниченко ре­
шили убрпть из бригады 
за то, что он просто не­
дорабатывал. Ему и КТУ 
не раз сниж али... Д а что 
там! Съездите на учас­
ток, поговорите с экска­
ваторщ иками, шофера­
ми. С начальником уча­
стка...

5. Д О П О Л Н Е Н И Е  
Н А Ч А Л Ь Н И К А  
У Ч А С Т К А  №  3 

П. С. С Н Е Г И Р Е В А :
— П ож аловался, зн а­

чит, Мирошниченко? А 
ведь прежде чем ставить 
на совете бригады воп­
рос о его увольнении, 
мы долго с ним возились. 
Да нет, об этом никаких 
документов — ни док­
ладных, ни протоколов. 
Д умали, что поймет.

Помощник у него был
— электрик участка Л е­
онид Полянчиков. Нет, 
постоянно он у экскава­
тора не был, но электро­
часть контролировал. Ко­
нечно, должен быть по­
стоянный помощник, но 
нет у нас такого специа­
листа.

А в тот день, 5-го, он 
просто волы нил: раз, 
мол, все экскаваторы  
стоят, то и я... Когда его 
решили уволить, и он 
уехал, то привезли к 
трем часам Володю Рив. 
ного и тот стал грузить 
машины. Значит, испра­
вен был экскаватор!

Что касается вымога­
тельства денег у шофе­
ров, то такого и быть 
не может. Это он от час, 
руководителей участка и 
управления, требовал, 
чтобы больше платили.

6. ТО Ч К А  З Р Е Н И Я  
В О Д И ТЕЛ Я  

«ТА ТРЫ -815»
М. А. Д Я Д Я Ш Е В А , 
КОТОРУЮ  ПОЛНО­
СТЬЮ  Р А З Д Е Л И Л И  
Е ГО  К О Л Л Е Г А  И. А. 

ГОРДИН И М ЕХ А ­
Н И К  3-Й АВТО КО ­

Л О Н Н Ы  УМР-1 
Г. Ф. БО Н Д А Р Ь :

— Нас иногда здоро­
во подводит погрузка. 
Считаем, что с январским 
планом мы только из-за 
нее не справились. Пред­
ставляете: больше ста 
человек не получили пре­
мию, и не по своей вине. 
Обидно!

Конечно, М ирошничен­
ко на своем мощном эк­
скаваторе мог бы лучш е 
грузить. Но — кто его 
анает? Машина новая, он 
объясняет, что ремонт 
нужен... К нему ведь 
всегда очередь. Кубовые 
пока наберут кузбв, а 
он пару ковшей бросит — 
и готово. Он как бы по 
настроению работал; есть 
оно — вкалы вает, н е т  
— и погрузки нет. Все 
стараю тся к нему по­
пасть, а он стоит. Не 
скаж у  часто, но сбои 
были.

Не знаю, может, и к 
лучш ему, что его убра­
ли. Ривный хорошо р а ­
ботает. Деньги от нас? 
Да мы бы его!..

7. К Р А Т К И Е  
О Т В Е Т Ы  

Э К С К А В А Т О РЩ И К А
В. РИВНОГО:

— П ривезли меня 5-го 
марта сюда, ск азал и : 
«Садись, работай». Ну и 
работаю вот. Исправный 
ли был экскаватор? К а­
кое там!.. Он и сейчас 
неисправен. Поворот, хо­
довая... На ремонт? Н а­
чальство говорит: .р аб о ­
тать надо!

Конечно, без помощ­
ника нельзя, не полож е. 
но. Говорят, учится где- 
то парень. П очему рабо­
таю , если нельзя? А я 
что, если говорят — на­
до грузить?

8. Н Е О БХ О Д И М О Е 
З А К Л Ю Ч Е Н И Е :

— Не знаю , хотел го- 
го Владимир Ривный, 
или нет, но своими к рат­
кими ответами опроверг 
он доводы начальника 
участка об исправности 
экскаватора в тот злопо­
лучный день. Это был 
заклю чительный штрих, 
убеждаю щ ий, что корни 
конфликтной ситуации 
не в лени или иждивен­
честве Г. Ф. Мирошни­
ченко. Утверждаю  это 
на том основании, что 
никакого осязаемого до­
казательства эмоции ру­
ководителей, обвинявших 
экскаваторщ ика в этих 
грехах, не наш ли. И на 
заседаниях совета брига­
ды о них до 5-го марта 
разговоров не было, и 
следов докладны х запи­
сок водителей самосва­
лов, якобы простаивав­
ших в карьере по вине 
Мирошниченко, обнару­
ж ить не удалось.

Да, сниж али ему коэф ­
фициент трудового учас­
тия до 0,9 — однаж ды , 
в том злополучном ян ­
варе, когда из-за силь­
ных морозов чуть ли не 
полмесяца сактировали, 
и все планы — прахом. 
Но вот в ударном декаб­
ре, когда реш алась судь­
ба п лан а участка и уп­

равления, и хорошо реши­
лась, несмотря на те ж е 
морозы, Г. Ф. Мирошни­
ченко был премирован 
по повышенному на 0,1 
КТУ, а один из членов 
совета бригады — по по­
ниженному до 0,8. Гак 
что не стоит из этого «де­
лать погоду*: всякое мо­
ж ет быть с человеком.

Ну, допустим все-таки, 
что и филонил и волы­
нил Г. М ирошниченко, а 
другие вкалы вали и 
него, и за себя — »а 
всю бригаду. Почемф в 
таком случае у него зар ­
плата не ниже, а выше 
других?

— У него более высо­
кий разряд, — объясне­
ние Н. К. Орлова.

Вот такие «стимулы» 
бригадной формы, о ко­
торых сказано в н ача­
ле этого текста: повре­
менка, даж е уравнилой. 
ка.

В конечном счете, 
именно она, эта ф орм а—• 
первооснова конф ликта, 
о котором пишут. Дело в 
том, что, соблюдая ее, 
отрешились руководители 
и экономисты от содер. 
ж ани я — впрягли в од­
ну телегу коня, роль ко­
торого возлагалась на 
электроэкскаватор, и тре­
петную  лань — доведен­
ные до такого состояния 
старые маломощ ные эк­
скаваторы.

Но в силу того, что 
экскаватор Г. Мирошни­
ченко доукомплектовы ­
вался  в ходе сборки, не 
особенно добротно был 
сработан на заводе, да и 
нужной обкатки не про­
шел до зимы, стать «ко­
нем*, тянущ им воз брига­
ды, он не смог.

Тем не менее, сообща 
бригада с погрузкой 
всех машин справлялась
— до поры. Она насту­
пила, когда в карьер ста­
ло приходить на 25 са­
мосвалов «КамАЗ* боль­
ше — прибыла колонна 
Севертюменаитотр а н с а . 
Мудрено ли, что водите­
ли в своем ж елании вы­
везти побольше стреми­
лись попасть «на прием ► 
к электроэкскаваторуг 
пока их нагрузят «тре­
петные лани»!

Не собираюсь полно­
стью оправдывать Г. Ми­
рош ниченко, проявивш е­
го в этой ситуации эта­
кий индивидуализм. Но 
ведь, согласитесь, и не 
понять его нельзя. Впро­
чем, как  и бригаду. Не 
случайно ведь восстала 
она против предложения 
Н. П. Б аж и н а вывести 
электроэкскаватор из ее 
состава. Так что возник­
ла  эта конф ликтная си­
туация по чисто экономи. 
ческим причинам, и ни­
какие эмоции этого не 
заслонят.

Зачем , собственно го­
воря, управлению  и тре­
сту надо было создавать 
бригаду из столь разли ч­
ных по своим возмож ­
ностям средств? Все эк­
скаваторы  работаю т в 
отдельных забоях, учет 
труда ' каж дого наладить 
нетрудно... Это не при­
зы в; «Н азад , каж ды й — 
сам по себе!» Это другой 
призыв — бороться с 
обезличкой в труде. И 
бороться с модничанием 
в экономике.

И только одно непо­
нятно: как возникла эта 
♦ информация* проявле­
ния мздоимства у Г. Ми­
рошниченко? Случайно? 
Один неточно вы разился, 
Другой не так  понял... 
Л адно, коли так . Куда 
хуж е, если по методу 
«ату его!» или «каждое 
лыко в строку*. Ведь 
что может быть труднее, 
чем опровержение того, 
чего не было.

А. ТЕРЕХИН, 
наш  спец. корр.



« С ТР. i i l i l i l l i i i i i i i i i i i i i i i i i i t i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i t i H i i n i m i i i r  Н ЕФ Т Е Ю ГА Н С К !!!*  Р А Б О Ч И Й  ..... .. 2 А П Р Е Л Я  1987 ГОДА, №  64  (2422)

Д О С У Г

В ДРУЖБЕ С ЮМОРОМ
Замечательный пода­

рок преподнесли своим 
сотрудницам мужчины 
центральной научно-ис­
следовательской лабора­
тории объединения Ю га ­
нскнефтегаз. Они поста­
вили интересный кон. 
церт, проявив во всем 
блеске свой ю м ор  и ху­
дожественный вкус.

Наш  красный уголок 
по зам ы слу авторов и 
организаторов этого м е ­
роприятия на время пре­
вратился в телевизион. 
ную  студию. Были, как и 
полагается, ведущий, ар. 
тисты, оператор.

Зрительницы  востор ­
женно встречали каждый 
номер.

Вот юмористическая 
сценка. высмеивающ ая 
бю рократизм  в работе, 
другая бичует пьянство. 
Не успели стихнуть ап­
лодисменты, как перед 
«объективом» появился в 
строгом  фраке «маг.ча­
родей». П о  достоинству 
были оценены  его лов­

кие манипуляции с лен­
тами и «бесконечными» 
шарами. Звучат задор­
ные частушки, их сменя. 
ет номер. вызвавший 
особенно много смеха. 
Началась демонстрация 
мод, модели сезона 1987 
года. Элегантные образ­
цы женской одежды  пре­
дставляли... мужчины. 
Ш уточный комментарий 
в адрес каждой модели 
усиливал комический эф­
фект.

Никто не остался в 
стороне от общ его ве. 
селья. Это  ли не луч­
ший подарок к праздни­
ку? Удачный концерт 
порадовал не только зри­
телей, но и самим выс­
тупающ им принес твор­
ческое удовлетворение.

Подготовка и проведе­
ние таких неординарных 
мероприятий сплачива­
ет людей, позволяет им 
раскрыть порой скрытые 
способности и таланты.

Л. ЗОРИНА.
ЕСЛИ  Х О Ч Е Ш Ь  Б Ы Т Ь  ЗДО РО В...

Фото В. СМ ИРНОВА.

С П О Р Т

БЫСТРАЯ ЛЫЖНЯ
На прош лой неделе, в 

течение трех дней в С у ­
ргуте проходило первен­
ство Тюменской области 
(северная зона) по лы­
ж ам  среди  ю нош ей и 
девуш ек по старшей и 
средней в о з р а с т н ы м  
группам.

Сборны е  команды де­
вяти городов нашей об. 
ласти вышли на старты, 
чтобы выявить в принци­
пиальном, жестком  спо. 
ре самых быстрых, са­
мых выносливых, самых 
смелых.

В первый день сорев­
нований лыжники поме- 
рялись силами на макси, 
мальных для их возрас­
тов дистанциях, в завое­
вываю щ ем все больш ую  
популярность «конько­
вом» походе. И сразу же

большой успех у коман. 
ды  нефтеюганцев: прои­
грав из_за досадного па­
дения всего лишь одну 
секунду чемпионке Яма. 
ло-Ненецкого округа Н. 
Шаталовой, наша Лена 
Спиридонова завоевала 
«серебро» на 5-киломе. 
тровой дистанции, пока, 
зав результат, превыш а­
ющий норматив кандида­
та в мастера спорта 
СССР. Но это был пер­
вый и последний успех 
в личных соревнованиях 
наших спортсменов в 
этот день.

Зато на следую щ ей ди. 
сциплине —  гонке на 3 
километра «классичес­
ким стилем» —  заслу­
женная победа ожидала 
Лю ду Кипароидзе. Она 
единственная из участниц

сумела «разменять» 12- 
минутный рубеж  на этой 
трудной дистанции.

Пополнил коллекцию 
своих наград чемпион 
Ханты-Мансийского окру­
га среди юношей А л е к ­
сей Бражников. Находясь 
не в лучшей спортивной 
форме, переболев перед 
соревнованиями гриппом, 
он проявил настоящий 
мужской характер и по­
днялся на вторую  ступе­
ньку пьедестала почота 
в гонке на 10 км, а п 
третий день соревнова­
ний в эстафетной гонке 
3 X 5  км показал абсолю ­
тно лучший результат на 
этапе и сумел бы сде­
лать почти невозможное, 
если бы дистанция ока. 
залась чуть-чуть длин­
нее. Всего 2 секунды от. 
делило нашу команду 
юнош ей от победы.

Истинными героинями 
третьего дня соревнова­
ний стали Рита Долидо-

вич. Света Стати, Лена 
Спиридонова и Люда Ки. 
пароидзе —  они на 13 
минут опередили второ­
го призера в эстафетной 
гонке 4 X 3 .  Это поисти- 
не небывалый случай в 
практике подобных соре, 
внований!

В итоге трехдневной 
борьбы  сборная коман­
да нашего города заня­
ла почетное второе мес­
то, совсем немного усту­
пив хозяевам трассы.

Сейчас наша команда 
готовится принять участие 
в соревнованиях на приз 
олимпийского чемпиона 
Ю рия  Кашкарова, кото­
рые пройдут в апреле на 
родине чемпиона, в го­
роде Ханты-Мансийске.

Ю. СУБАЧ, 
судья соревнований.

Редактор  
Ю. Я. К О Н Д Р К Ж О В .

П РИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Нефтеюганская средняя 

школа.интернат —  рабо ­
чую  на кухню, техничек.

Совхоз «Нефтеюган-
ский»— электриков, слеса­
рей . сантехников, им ею ­
щих городскую  прописку 
и жилье. Оплата соглас­
но штатному расписанию.

Обращ аться в отдел 
кадров совхоза «Нефтею- 
ганский», адрес: 4— 49.

Автобаза №  5 треста 
Ю гаисктрубопроводстрой
—  начальника отдела те­
хники безопасности и бе­
зопасности движения, эне­
ргетика. Оклад  согласно 
штатному расписанию.

Обращ аться в отдел ка 
дров автобазы  N9 5, про ­
езд автобусом  №  3, ос­
тановка «Горгаз».

Мамонтовская М{КК —
—  главного инженера (с 
опытом  работы  в ком м у­
нальном хозяйстве или в 
строительстве) с предос­
тавлением благоустроен, 
ной квартиры в п. Пыть- 
Ях, методиста по д ош ко ­
льным учреждениям, во­

спитателей детских садов, 
секретаря-машинистку.

О бращ аться по адресу: 
п. Мамонтово. ЖКК.

Центральная районная 
аптека №  212 (12 мкр., 
дом 34) —  старшего бух­
галтера на правах глав­
ного (оклад 150 руб.).

Нефтеюганское управле- 
ние механизированных ра­
бот треста Юганскнефте. 
дорстройремонт —  води­
телей, имеющих в городе 
ж илую  площадь и пропи­
ску.

П роезд  автобусом до 
остановки «СУ-32», теле­
фон отдела к а д р о в :  
3 37-04.

Производственная груп. 
па при отделе по делам 
строительства и архитек­
туры Неф теюганского 
райисполкома —  геоде­
зиста. Оклад  согласно 
ш татному расписанию.

О бращ аться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 3 мкр., 
райисполком. кабинеты 
№ №  312, 315, телефоны: 
2-38-70, 2-37-70.

М Е Н Я Ю Т  К R А Р Т И Р Ы:
*  двухкомнатную  бла­

гоустроенную  (29 кв. м. 
имеется лоджия) в пос. 
Неф тезаводск Чардж оус. 
кой обл. Туркменской 
С С Р  на равноценную  в

Нефтеюганске или пос. 
Пыть-Ях.

О бращ аться по адресу: 
1 — 5— 67, тел.: 2-30-72.

*  двухкомнатную  (30 
кв. м) и однокомнатную

(16,6 кв. м. волгоградский 
прозкт) на трехкомнатную.
1 и 5 этажи не предла­
гать.

Обращ аться по адресу: 
8— 6— 108, после 18 час.

*  трехкомнатную  (43 
кв. м, 2-й этаж) -в пос. 
Пыть-Ях на трех, или 
двухкомнатную  ленпроек- 
та в г. Нефтеюганске.

О бращ аться по адресу: 
пос. Пыть-Ях, 2— 21— 8, в 
лю бое время.

*  трехкомнатную  (41 
кв. м, 1-й этаж) на двух- 
и однокомнатную  Одно, 
комнатную  м ож но в де­
ревянном дом е а любом 
микрорайоне.

О бращ аться по адресу:
1— 11— 63, после 18 час.

*  трехкомнатную  в бло­
чном дом е  (1-й этаж) на 
двух- и однокомнатную.' 
Д вухкомнатную  желате­
льно в городе.

Обращ аться по адресу: 
7 — 56— 1, после 19 час.

*  двухкомнатную  (29.7 
кв. м, солнечная сторо­
на, телефон) г. Анадырь, 
М агаданской области на 
равноценную  в пос. Пыть- 
Ях или в г. Неф теюган­
ске.

Обращ аться по адресу: 
п. Пыть-Ях, 2— 12— 15, в 
лю бое время.

*  дв/хкомнатную  (3-й 
этаж) в г. Нефтеюганске 
на равноценную  в г.г. Све. 
рдловскс, Омске, Тюме­

ни, Новосибирске. Возмо 
жны варианты по д ого ­
воренности.

Обращ аться по адресу: 
8«А»— 22— 39,

*  двухкомнатную (28.7 
кв. м, 2-й этаж, ленпро- 
ект) в центре Неф теюган­
ска на равноценную  в г. 
Сургуте, желательно улуч­
шенной планировки. 1, 4 
и 5 этажи не предлагать.

Обращ аться по адресу: 
2— 9— 73, тел.: 2-11-30, 
после 19 час.

*  двухкомнатную  с ме­
белью  (1-й мкр., 1-й этаж, 
31 кв. м, солнечная сто­
рона, квартира сухая) на 
двухкомнатную  благоуст­
роенную  в г. Уральске, 
Казахской ССР.

Обращ аться по адресу: 
1— 26— 62, после 18 час.* двухкомнатную  бла­
гоустроенную  (35 кв. м) 
в г. Нефтеюганске на ра­
вноценную  по договорен­
ности в г. Челябинске 
(можно кооперативную) 
или улучшенной планиро­
вки в г. Нефтеюганске.

Обращ аться по адресу: 
9— 22— 107, в любое вре- 
м я.

*  две двухкомнатные 
(одна из них ленпроекта) 
на трех, и однокомнат. 
ную. В деревянных до ­
мах. 1 и 5 этажи не пре­
длагать.

Обращ аться по адресу: 
13—3—51.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
4 АПРЕЛЯ, 
СУББОТА

I П РО ГРА М М А
7.00 —  Утренняя заря, 

дка. Мультфильм. 7.3 0 -  
Время. 8.15 —  «Отчего и 
почему?». Передача для 
детей. 8.45 —  «Сем над­
цать мгновений весны». 
Двенадцатисерийный ху. 
дожественный телефильм. 
12-я серия. 9.50 —  «Ис. 
целение». Научно . по­
пулярный фильм о вре­
де пьянства. 10.10 — Д л* 
всех и для каждого. 
10.40 —  К юбилею  Вели­
кого Октября. «Истории 
немеркнущие строки». 
Документальный фильм 
«Человек с киноаппара­
том». 12.00 —  С о д р уж е ­
ство». Телевизионный жу. 
рнал. 12.30 —  «Каменный 
цветок». Мультфильм. 
13.00 —  Р о д и т е л ь с к и й  

*д ень  —  суббота. (Прямая 
передача). 14.30 —  С е ­
годня в мире. 14.45 —  
К национальному празд­
нику Венгрии —  Д ню  ос­
вобождения. Программ а 
телевидения ВНР. 15.45
—  «Институт человека». 
Передача из Киева. 16.45
—  П рем ьера документа, 
льного телефильма «Д е­
ревенские повести. С е ­
мейное дело». 17.30 —  
Э тю ды  Ф. Ш опена в 
исполнении Л. Тимофее­
вой (фортепиано). 17.55
—  9-я студия. 19.10 —  
«Кино и зритель». 20.30
—  Время. 21.05 —  В суб­
боту вечером. КВН-87. 
Встреча студентов Ураль­
ского политехнического 
института и МХТИ. 22.35
—  «До и после полуно. 
чи». И нф орм ационно-м у­
зыкальная программа.

II П РО ГРА М М А
8.15 —  Премье р а 

документаль н о г о те­
лефильма «Когда цветет 
«Королева ночи». 8.35 —  
Ритмическая гимнастика.
9.05 —  Програм м а Рос­
товской студии телевиде­
ния. 10.05 —  М узы каль­
ная передача «Утренняя 
почта». 10.35 —  Стадион 
для всех. 11.20 —  Кон­
церт. 11.50 —  Пригла­
шает телевизионный те­
атр. Спектакли Анатолия 
Эфроса. И. Д ворецкий —  
«Человек со стороны». 
Фильм  . спектакль М о с ­
ковского драматическгоо 
театра на М алой Брон­
ной. 13.40 —  Мировая 
художественная культура. 
М. Ш олохов. 14.40 —  Че­
ловек и закон. 15.10 —  
Веселые старты. 15.55 —  
Выступление ансамбля 
«Боб-бисокс» в Москве.
16.45 —  «Ежик в тумане». 
Мультфильм. 16.55 —  Ре­
клама. 17.00 —  «И жизнь, 
и слезы, и любовь». Ху. 
дожественный фильм с 
субтитрами. 18.40 —  «Че­
шская филармония —  
молодежи». 19.30 —  С п о ­
койной ночи, малыши!
19.45 —  Здоровье. 20.30
—  Время. 21.05 —  «Со- 
рока-воровка». Худож ест­
венный фильм. 22.25 —  
«Опыт, мастерство, вдох, 
новение». О  творчестве 
народного артиста С С СР  
Н. Анненкова.
ТЮ МЕНЬ

17.30 —  «Тюмень и I ю- 
менцы». Субботнее при­
ложение к npo ipaM M e 
«Тюменский меридиан». 
18.00 —  «Д орога впадает 
в горизонт». Научно-пс 
пулярный фипцм.

5 АПРЕЛЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ  

ДЕНЬ ГЕОЛОГА
I П РО ГРА М М А

7.00 —  Утрення» заря­
дка. Мультфильм. М у зы ­
ка. 7.30 —  Время 8 15—  
Документальные фильмы: 
«Охрана геологической 
среды: проблемы  и ре. 
шения», «Разведка Ю ж . 
но - Якутского угольного 
бассейна». 8.35 —  За бе ­
зопасность движен и я. 
8.40 —  Ритмическая ги. 
мнастика. 9.25 —  Тираж 
«Спортлото». 9.40 —  Бу­
дильник. 10.10 —  Служ у 
Советскому Сою зу! 11.10
—  М узыкальная переда­
ча «Утренняя почта». 11.40
—  Клуб путешественни­
ков. 12.40 —  М узыкаль. 
ный киоск. 13.10 —  Сель­
ский час. 14.10 —  З д о ­
ровье. 14.55 —  Поет и 
танцует молодость. 15.10
—  «Слово писателя». Вы. 
ступление А. Адамовича.
15.25 —  Киноафиша. 16.10 
В гостях у сказки. «Са­
мый сильный». Худож ес­
твенный фильм. 17.30 —  
М еж дународная панора­
ма. 18.15 —  «Али-Баба и 
сорок разбойников». М у ­
льтфильм. 18.45 —  « Л е .^  
нинград —  Сиэтл: г о д ®  
спустя». 19.40 —  Концерт 
лауреатов V II I  Всесою ­
зного конкурса артистов 
эстрады. В перерыве —  
20.30 —  Время. 21.55 —  
Новости.

II П РО ГРА М М А
8.15 —  «Сорока.во ­

ровка». Художественный 
фильм. 9.35 —  Русская 
речь. 10.05 —  День му„ 
зыки Рахманинова. С тр а ­
ницы жизни и творчест­
ва композитора. 11.05 —  
Научно . популярные фи. 
льмы: «Это странное 
«Куросио», «Планета, по­
лная тайн». 11.45 —  Ро­
мансы С. Рахманинова в 
исполнении народной ар ­
тистки С С С Р  И. Архипо­
вой. 12.00 —  С. В. Рахма. 
нинов. Рапсодия на те­
му Паганини. 12.30 —  
«Прош у слова». Встреча 
с комсомольцами и м о­
лодежью  г. Балашихи.
13.25 —  М у л ь т ф и л ь м ы .  
13.55 —  К 70-летию Ве­
ликого Октября. Ф ести­
валь национальных теат­
ров. Н. Асанбаев. «Крас, 
ный паша». Ф ильм-спек­
такль Баш кирского ака­
демического театра дра­
мы  им. Гафури. 16.25 —
С. В. Рахманинов. 2-я си.м 
мфония. 17.20 —  В м иреРТ  
животных. 18.15 —  Кон­
церт из произведений
С. В. Рахманинова. 19,30
—  Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 —  Отечест­
ва родные имена. Н ауч­
но . популярный фильм 
«Великие имена России.
Н. В. Гоголь». 20.30 —  
Время. 21.05 —  «Люблю, 
жду, Лена». Худож ест­
венный фильм. 22.20 —  
Новости. 22.30 —  С п о р ­
тивная программа.

ОБЪЯВ ,1 КМ ИЯ
В Н И М АН И Ю  

НАСЕЛЕНИЯ И 
ОРГАН И ЗАЦ И Й  

ГОРОДА!
УПТК треста Нефтею. 

ганскгазстрой реализует 
по безналичному и на­
личному расчету постель­
ные принадлежности (на. 
волочки, простыни, под ­
одеяльники. матрацы, оде­
яла ватные. байковые), 
шторы, полотенца столо­

вые, спецодежду, , ряд 
строительных материалов 
и железобетонных конст­
рукций, оборудование.

За справками обращ а­
ться по телефонам: 
2.19-62, 2-18.59.

* * *
Продастся автомобиль 

ВАЗ-2105, год выпуска 
1983. пробег 34 тыс. км.

О бращ аться по адресу: 
11— 19— 5, после 17 час.
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