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К Дню 
нефтяников

К о а а е в в в в  Н Г Д Ь  
М айсквеф ть ■ звоему 
профессиональному правд 
няку — Д ню  неф тянива— 
о бязал ся  вы оолнвть годо- 
вы е социалистические 
о бязательств*  добыче 
нефтв —  160 т с я ч  тени, 
я так ж е  плав  в» добыче 
г аза  —  на 106,4 процента.

Б ольш их f im e x o B  д о ­
стигла коллективы  и ех о н  
по добы че нефтв и газе 
№  2 и №  8, руководимы е
А. И. Ганичем в С . К. 
Коробуш кины м.

З а  достигнутые тспехв 
^  несены  ва П еску  поче­
та десять человек, в том 
числе оператор подзем но­
го ремонта скваж ин Е. С. 
К андауров, оператор по 
добыче нефтв я газа  
3. 3 .  Ф архутдинов.

Н. СТЕП АНО ВА.

За счет 
дисциплины 
и порядка

К оллектив второго Не­
фтею ганск»! о управления 
технологического транс­
порта встречает свой про­
фессиональный Л Р Я 1ДНИК 
перевыполнением всех те­
хнике -  экономических по­
казателей .

I  П лан по оказанию  ус- 
^ пут населению выполнен 

на 153 проиента, в д е ­
нежном вы раж ении он со. 
ставил 6,6 тысячи рублей. 
П еревы полнено задание  и 
ао  выпуску товаров на­
родного потребления.

Повыш ение вффектив- 
ноств производства д о ­
стигнуто ва счет улучш е­
ния дисциплины труда, 
укрепления порядка на 
производстве, По итогам 
первого полугодия среди 
транспортны х предприя­
тий объединения Ю НГ 
УТТ-2 было присуж дено 
первое место. Р абота 
коллектива оценивалась 
по результатам  смотров- 
конкурсов, обеспечению 
безопасности движ ения, 
техники безопасности и в 
целом по культуре произ­
водства.

Л учш ими среди сорев. 
нуюш ихся подразделений 
управления признаны
бригады мотористов ие 
ментировочных агрегатов 
я водителей, возглавляе­
мых Л . Г. Чауном и 
Р ф  Якуповым.

Пример добросовестной 
работы показы вает брига­
да А. М. KvflHKOBa. Она 
занята на перевозке обо 
рудования бригад подзем 
иого и капитального ре- 
монтя скваж ин. Р аботая  
на подряде, этот коллек 
тив не имеет ни одного 
нарекания со стороны за 
казчиков в его рабочем 
графике нет и часа про- 
стоя техники

A UJ WH4FB 
н а ча ль ни к  О Т и З  

УТТ-2.

Среди бригад бурения Салымгкого У Б Р  е наиболь­
шим ускорением по ср аы ; .иню  с прошлым годом ведет 
проходку горных пород коллектив, возглавляемый 
бригадиром А. С, Шуляком.

С начала года на счету этого коллектива более 35 
тысяч метров скважин. Опережение достигнуто за 
счет ускоренного метода бурения. Бригада в числе 
первых в управлении внедрила разработанную рацио­
нализаторами объединения Юганскнефтегаз телесисте­
му при подготовке скважин. Это позволяет коллективу 
добиваться более высокого качества строительства 
нефтеносного ствола.

На снимках: член бригады помбур В. Половинкин: 
на буровой.

Фото Н. РУ Д ЕН К О .

...И СЕБЯ НЕ ПОКАЗАЛИ
П о ч е м у  пр е д с е д а т е л ю  ко ми сс ии  при шлось 

извиниться перед  у ч а с т н и к а м и  к о н к у р с а
Урал С айфутдинов 

метно нервничал. То в д е ­
ло посматривал на часы, 
в который раз ворчал на 
сидяш его рядом  помбура:

— Ты повторяй, повто­
ряй билеты. Чётче, полнее 
отвечай. Как иы вчера е 
тобой учяли... Д а  ие кури 
так часто, ведь только 
что курил!

О днако в сам разм инал 
очередную сигарету.

О том. что состоится 
конкурс ва лучшую буро* 
вую  вахту производствен, 
ного объединения Юг а и- 
скнефтегаз, Уралу сооб. 
шили пять минут девято­
го. Моментом был в С ВО И ! 
«Ж игулях», а черев не. 
сколько минут, захватив 
по дороге помбура, стоял 
иа перекрестке, ко то р ы ! в 
обиходе именуется уж е 
«Ш ашлычный». Десятью  
минутами позж е о пред- 
^гояшем_ конкурсе сооб- _ 
■^Ми м н е , 'я я поспешил 
на тот же-ел-мы-й перекре­
сток. Здесь и встретились 
е Уралом.

Чуть больше полугола 
возглавляет бригаду Урал 
Сайфутдинов. Ребята с а ­
ми выбрали его своим м а­
стером. М олодость, хоро­
шее честолюбие выгодно 
отлкчаю т этот коллектив 
от других в Салымском 
управлении буровых р а ­
бот, На недавнем конкур­
се профессионального м а­
стерства вахта А лександ­
ра З авьял о ва  стела луч­
шей, я сегодня она ехала 
яа соревнования более 
высокого ранга. Ей пред­
стояло состязаться с 
сильными вахтами яз пер- 
■ого и второго управле. 
иий буровых работ. Д а я 
соперники ва М амонтов- 
ского, разведочного уп­
равлений вряд ли будут 
«слабаками*.,. Так что 
ехали, как  говорится, в 
других посмотреть, и себя 
показать.

А показать себя они 
надеялись. В скорости ра­
боты не уступаю т лиде­
рам — по итогам первого 
квартала были д аж е  по. 
белителями в городском 
социалистическом сорев- 
новании. Технологию аиа. 
ют. Теорию вроде бы то­
же, но... Теория есть тео. 
рия. П отому-то erne и е>ше 
раз помбур зубрит ответы 
на билеты.

Н аконеи-то иолъ ехал 
вахтовый «Урал». Наш

пассажир, пряхв а т я в 
учебники, пересел в него. 
И во» километры асфаль­
та стремительно летят 
под колеса автомашин.

Вскоре после Ю ж но- 
Балы кского газоперера­
баты ваю щ его зав о д а  вы­
яснилось, что викто тол­
ком не знает, где нахо­
дится атот самый 307-й 
куст. Д а ж е  не ведаем, 
ва каком  месторождении. 
Еш е километров десять 
стремительного полета 
вперед... Нет, каж ется, не 
туда. О станавливаем  про­
езж аю щ ие автомаш ины. 
Ннкто не внает. В озвра­
щ аемся назад. Н аходим 
работаю щ ую  бригаду к а ­
питального ремонта сква­
жин. Расспросы, связь по 
рации ойять ничего не д а ­
ют. Н аконец кто-то из 
тех, кого мы вновь тор­
мознули, указы вает при­
мерное направление, Тут 
уж  Урал СайфутДйно* * 
вы ж имает газ яа  всю кВ- 
туш ку. Вахтовый «Урал» 
остался далеко  позади.

Нуж ный вам поворот 
опять не нашли. А по ко­
лесам «жйГуленка» уж е 
стукнул рельсами ж елез*, 
нодорожный переезд. Р е ­
шили вновь выйти на 
связь. Я остаю сь на пово­
роте, чтобы не проскочил 
мимо наш вахтовый. 
У рал свернул к конторе 
какого-то цеха.

Теперь дорога нам и з­
вестна. О казы вается, куст 
№  307 находится на Ма- 
монтовском м есторож де­
нии. Т уда мы и направ­
ляемся, надеясь встретить 
наших ребят. Н адеем ся в 
иа то, что, м ож ет быть, 
они сами каким-то обра- 
лом отыскали правильную  
дорогу-.

А1ожно еше долго рас­
сказы вать о том, как мы 
плутали по м есторож де­
нию, как застряли в пес. 
ке, как полуотсыпанна» 
леж невка иеш адно коло­
тила хрупкий «жигулф- 
нок», какое  профессио­
нальное мастерство води­
теля проявил Урал С ай . 
футдинов. Н адо ли? Н а­
верно, нет. Потому что, ■ 
дум аю , уж е достаточно 
убедил читателя и органи­
заторов конкуре* в том, 
как  еалы мчаие стреми­
лись посостязаться « 
енльнейшими.

И представьте себе н»- 
етроение бурового м асте­

ра У. С айф утдинова! К м  
гда мы после стольких 
мытарств добрались-такв 
до куста №  307, его в ах» 
ты там  не было, К онкуре 
по теории уж е кончился, 
но центральная комиссия 
под председательством  
начальника ПТО у п равле­
ния п» бурению производ­
ственного объединения 
Ю ганскнеф тегаз В. Н . 
С ы ром ятникова лю безно 
согласилась подож дать 
еш е часок-другой. Урал 
ж е уехал на поиски своей 
вахты . Т ак я не найдя ее, 
вновь вернулся на куст, 
где уж е шли состязания 
по практике. Вконец рас­
строенный, уехал домой.

М амонтовцы т о ж е  не 
участвовали в конкурсе. 
М ож ет быть, по той ж е 
самой причине, что в са- 
лымчане?

К акой ж е был резон 
местом конкурса изби­
рать ' «чертовы к л и ч к и » ?  
Ведь битый час мы ехали 
с куста обратно до Пытъ- 
Яха1 Почему в таком  
спешном порядке собира­
ли участников конкурса?

— Ч то касается сроков 
проведения,—  г о в о р и т  
председатель центральной 
комиссии В. Н. С ы ром чт. 
ников,— то мы заран ее 
разослали в управления 
телефонограммы . В них 
указали  и место проведе­
ния. Видимо, нечетко 
сработала Ц И ТС Сялым* 
ского У Б Р . Конечно, я 
виноват в том, что на 
слово поверил хозяевам  
У Б Р -2  о состоянии лоро , 
ги. Н адо было c 8 m o m v  за ­
ранее проехать на куст 
Ке 307.

И еш е Виталий Н ико­
лаевич извинился перед 
участниками конкурса 
профессионального м а­
стерства за  недостатки в 
его организация а прове­
дении. А значит, извинил­
ся и перед бурильш иком 
А лександром Завьяловы м , 
его помощ никами Сергеем 
Никитиным, Иваном Со­
рокиным и Радиком  Габ- 
дуллазановы м  из бригады 
У рала С айф утдинова,

Только легче ян стало 
от зтях  извинений? Ведь 
конкурса-то  практически 
не получилось! П раздника 
трудя не вышло. Те, кому 
надо было, поставили «га» 
лочку* в своих отчетах..,

Ф. КУЛАКО В. '

НА М О Л О Д Е Ж Н Ы Х  ПАРА ЛЛЕЛЯХ

З В Е Н Е Л А .  Г И Т А Р  А . . .
Д в глубоко! иочя зве­

нела гитара над централь­
ной площ адью  гороха, ис- 
полнители одни зя другим 
выходили на импровизи­
рованную  сиену и предла­
гали слуш ателям  автор­
ские песни Это были про­
изведения А. Розенбаум а, 
Ю. Визбора, А. М акареви­

ча н других более или ме­
нее известных бардов и 
сам одеятельны х артистов.

Ф естиваль авторской 
песни назвал  немало но­
вых имен. Л ауреатом  его 
стал художественный ру­
ководитель студии Дома 
культуры «Ю ность» Сер­
гей Чернеев, а дипло­

мантами Богдан Ф едорнв 
(Н ефтею ганское у п равле­
ние технологического 
транспорта М  1), А лек, 
сандр Р ож ков  (УТТ о б ъ . 
единения Запсибнефте- 
строй), Игорь Бондаренко 
( Г Р О В Д ) .

В. АХ М ЕТМ У РЗА ЕВ,
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Г А З Е Т А  И П Е Р Е С Т Р О Й К А
‘Я . Я ! ...м . ...........-  t

Отчет на пленуме ГК КПСС члена бюро 
редактора газеты «Нефтеюганский рабочий» Ю. Я. Кондрюкова ..._

Т о в а р и щ ^  С егодня у  членов геркем а 
•сть  хорош ая возм ож ность детальнее 
вникнуть в работу  своего печатного о р ­
гана, отметить его  достоинства я  ведо- 
статей , а главное —  помочь ж у р н ал и ­
стам  осущ ествить новые нден д л я  t w o . 
чтобы газета  в  дальш е набирала силу, 
бы ла поистине рупором гласности и д е ­
м ократии.

К огда мы говорим о лю бой газете, 
то оцениваем  ее преж де всего как  чи­
татели. н аделяя  похвальными или неле­
стными эпитетами. О сущ ествляя пар­
тийное руководство печатью , в лучшем 
случае, сделаем  один— два обзора и 
заклю чаем : эта  тема хорош о раскры та, 
вта —  плохо. О дна статья  интересна, 
др у гая  —  нет, Здесь надо улучш ить, 
там — подтянуть. И редко в целом оцени­
ваем  потенциал редакционного коллек- 
тнва, обороты , на которы х работает 
слож ны й творческий механизм: напоми­
нает ли он перегретый мотор с предель­
ной тягой или могучий двигатель с со­
лидным запасом  мощности.

1 оды руководства редакцией давно 
убедили меня в том. что без опоры на 
•кон ом ику  газеты  такого могучего ме­
ханизм а не создать . Вот почему как  ре­
д акто р  забочусь не в последнюю оче­
редь об основных экономических пока­
зател ях : ти р аж е  издания, доходах  от 
подписки, доходах  от  объявлений, вос­
питы ваю  у сотрудников умение эконом­
но хозяйствовать на примере своего 
производства. П остоянное внимание, 
информирование коллектива д ает  опре­
деленны е возм ож ности для  продвиж е­
ния вперед. Мы добились сам остоятель­
ного планирования, частичного внедре­
ния элем ентов хозяйственного расчета. 
В результате  резко увеличился наш  по­
тенциал. По итогам прош лого года га . 
вета впервые стала прибыльной, неко­
торы е экономические показатели возрос­
ли  в 2 раза . Естественно, увеличились 
фонды  м атериального поощ рения, а ве­
дущ ие работники коллектива получили 
персональны е надбавки.

Однако все мы убеждены, что надо 
идти дальш е — добиваться  полной эко­
номической самостоятельности, Созда­
вать такой механизм, который позволял 
бы человеку работать и получать инди­
видуальную оценку за  конечный резуль­
тат. П отом у  что газета —  хоть и пдод 
коллективного творчества, но само 
творчество было и останется всегда 
делом сугубо индивидуальным. От усло­
вий работы каж дого  ж урналиста, сте­
пени его подготовки зависел и зависит 
уровень публицистичности, читабельно­
сти издания.

В кадровом отношении «Н ефтсю гаи- 
екому рабочему* в некотором смысле 
повезло: давно  и плодотворно здесь тру­
дятся  опытные журналисты — Т. П. 
Военушкина, А. Е. П анкова.  Р .  В.' Н а .  
эарова, А. А. Терехнн. Читателям хоро­
шо известны т ак ж е  имена В. П. Н а з а ­
рова, В. П. Аверкина, А. В. "Трифонова, 
которые тож е  благодаря  профессиона­
льному мастерству за сравнительно не-- 
большой срок работы в Нефтеюганске 
обратили на себя внимание читателей. 
П одавляю щее большинство творческих 
работников — члены Союза ж урнали с­
тов СССР, коммунисты, имеют высшее 
специальное образование.

С о зд ав ая  условия . для  творческого 
труда каж до го  работника, администра­
ция учитывала производственную необ­
ходимость: чтобы газета выходила к а ж .  
дый день, установлены месячная (днев­
ная)  нормы сдачи строк журналисту  с 
учетом выполнения им должностных 
обязанностей. Реж и м  труда ск»Лол и--и'}, 
но с контрольным сроком явки на рабо­
ту.. Учет наработанного ведется еж е­
дневно й гласно на «экране творческою 
вклада». В течение последних лет к о л ­
лективом отработан наиболее п одходя­
щий вариант  условий социалистического 
соревнования работников. Итоги подво­
дятся еж еквартальн о  и в конце года с 
учетом творческого вклада  сотрудника: 
ритмичности его работы, боевитости и 
качества публикаций, организаторской 
деятельности. Отсю да и материальны* 
и моральные преимущества. Среди со. 
грудников введена специализация — 
одни пишут на экономические, другие— 
на партийно-политические, третьи — на 
соннальные. молодежные темы и так 
далее. Это позволяет глубже изучать 
предмет, о котором пишешь, накапли­
вать и анализировать информацию, 
быть в курсе социально-экономи­
ческих проблем. Постоянно существую, 
шей формой управления и учебы стали 
в редакпни творческие летучки, кото­
рые пвоводятоя по графику редактором 
два рая а в месяп. На  них, невзирая из 
лияа* вдет  взыскательный vpasrosoj> о

вделанном —  делается  обзор дежурным 
обозревателем  (как правило, обсуж да­
ю тся 10 номеров м есяца), лается оцен­
ка публикациям, номерам газеты , пред­
лагаю тся новые темы, идеи, иногда про­
ходят дискуссии по конкретным проб­
лемам. Мы практикуем такж е тематн-

как  редактору, поломать такую  психо­
логию у сотрудников некоторое время 
назад  было трудно. Но вот однаж ды  
провели совместную летучку по социа­
льным проблемам, в которой принял 
участие зам еститель председателя гор­
исполкома т. Севрин В, Г., детально

ческую направленность летучек с при- * разобрали корни социальной отстало.
глашением на них специалистов, работ­
ников партийны^, советских органов.

Проведя с городским комитетом пар. 
тин аттестацию журналистских кадров, 
где впервые давалась  оценка их профес­
сиональных и морально-политических 
качеств, мы вместе с партийной н проф­
союзной организациями решили не упу. 
скагь из виду индивидуальную работу 
с творческим составом: заслушиваем от. 
четы коммунистов и беспартийных о вы­
полнении должностных обязанностей, 
проводим с ними конкретные беседы, 
связанные с недостатками в производст­
венной деятельности. Партийное бюро 
с администрацией рассмотрело резерв 
на выдвижение основных творческих 
должностей, все назначения о бсуж да­
ются в коллективе.

Повышенные требования к работникам 
печати призвали меня совершенствовать 
процесс подготовки материалов к пуб­
ликации. Авторы больше стали совето­
ваться с коллегами, специалистами, ви­
зировать статьи внештатных авторов. 
Критические статьи рассматриваются с 
точки зрения доказательности и зашиты, 
поскольку редаканя  теперь постоянно 
втянута в судебные процессы.

Сотрудники газеты повышают свой 
профессиональный уровень ежегодно на 
курсах обкома партии н областного 
творческого союза.

Мы понимаем, что жизнь идет и мы 
незаметно стареем, поэтому заинтересо­
ваны в обновлении коллектива. Сейчас 
у нас в резерве пять будущих молодых 
журналистов. По направлению газеты 
они учатся в Свердловске, Ленинграде, 
проходят практику здесь Д в а  молодых 
специалиста трудятся в коллективе в 
настоящее время.

Мне всегда казалось, что требовать 
о т  человека полной отдачи на своем р а ­
бочем месте можно, лишь создав ему 
надлежащ ие социальные тылы. В этом 
смысле в горисполкоме и горкоме пар­
тии я как руководитель всегда находил 
поддержку. В основном те, кто трудит­
ся .несколько лет, жильём и детскими 
садами обеспечены. Но и мы не сидим 
с.тожа руки — именно благодаря эко­
номическим успехам получили возм ож ­
ность чер'ез наше управление п Тюмени 
для выделения средств на долевое 
строительство жилья.

На контроле администрации и проф­
союза здоровье работников. Мы следим 
за  их ежегодными профилактическими 
осмотрами, в этом голу выделили сред­
ства на оплату путевок в местный 
профилакторий,” большинство сотрудни. 
ков ходит в отпуск по графику и в лет­
нее время, получая лечебные пособия.

Как видите, неплохие условия труда 
н кадровая  оснащенность позволили 
raae te  в какой-то мере сделать  первый 
ujaf к Прообразу того боевого печатно­
го органа, который нужен партийному 
комитету в период перестройки.

Мы; журналисты, понимаем значение 
сворй ежедневной работы, понимаем и 
то, что находимся на передовой, на 
острие борьбы за  перестройку, за д е ­
мократию.

Мы старались расширять информа­
цию о деятельности местных Советов 
И партийного комитета. Постоянными в 
газете стали официальные сообщения 
р. заседаний бюро, исполкомов, инфор­
мации и отчеты с сессий Советов и 
пленумов горкома. Есть и первые пло­
ды сотрудничества журналистов и ра­
ботников этих органов в период, подго­
товки к сессиям и пленумам, когда 
приходилось печатать и анкеты, и целе­
вые материалы, и. наконец, доклады, 
подлежащ ие обсуждению. Хорошо, на 
наш взгляд , прошли и совместные дни 
прямой связи газеты и партийного 
аппарата,  газеты и городского исполни­
тельного комитета, Пыть-Яховского пос­
совета и территориального отдела 
ГК КПСС.

Обстановке показала, что в связи е 
потерей у  народа, в силу объективных 
причин. некоторой части авторитета' 
Советов следует всемерно повышать их 
роль, больше рассказывать о созида­
тельной деятельности, преодолевать 
пессимизм к этой форме народовластия 
К сожалению, журналисты тож е  долгое 
Время находились в плену социального 
нигилизма и в к аж д о м  негативном явле­
нии местного значения искали виновни­
ка УОлько в горисполкоме. Д а ж е  мне,

сти, неприспособленности и убедились
— надо копать глубже.

В какой-то мере именно такое пони­
мание происходящего окончательно ос­
вободило нас от  давнего душевного 
гнета: пять лет  «скребем» в газете одно 
и то же, а сдвиги мизерные. Ибо при­
шло убеждение — подавляющее боль­
шинство накопившихся проблем не ре. 
шалось из-за того, что их не решали в 
трудовых коллективах.

И только рубрика «Трудовой коллек­
тив: практика перестройки» позволила 
нам пристальнее всматриваться во все 
процессы, происходящие в трудовых 
коллективах разного ранга. А когда под 
руководством горкома были сформи­
рованы целевые комплексные програм­
мы: «Ускоренне-90», «Жилье», «Про. 
довольственная», «Забота» и другие, 
у газеты появилась хорошая платформа 
писать об этих проблемах последова­
тельно, из любого коллектива.

С начала года по 16 августа 1988 
года получено 1 (>86 корреспонденций. 
Из них 786 писем, остальные о р 'а н н .  
зованные и поступившие самотеком ма­
териалы разных авторов.

Из общего числа писем 374 жалобы. 
Больше всего (72) — па работу жн- 
лнщно-коммуналыюго хозяйства. 32 — 
на торговлю, 27 — на здравоохране­
ние.

Много писем — 44— по вопросам про­
изводства. в том числе и по конфлик­
там. Писем о проблемах партийной ра­
боты — 5. Получила редакция н 60 от­
кликов на газетные выступления, что 
не оставили наших читателей рапно- 
душными.

174 ответа получено на письма и з а ­
просы по читательским обращениям. 
Рубрика, под которой письма публику­
ются, так и.,.-называется: «Редакиион. 
пая почта». Наиболее острые письма 
публикуются на первой странице в под­
борках:  «Почта недели, почта месяца».
С. начала года опубликовано 15 стра. 
ниц редакционной почты.

Кроме публикации писем редакция 
практикует проведение дней прямой 
связи. С начала года — 9 таких дней. 
Рейды печати (3). Многие письма легли 
в основу журналистских исследований 
и публикаций. 1! журналисты постоян­
но бывают в трудовых коллективах.

С редакцией постоянно сотрудничают 
по тематическим выступлениям 35 вне­
штатников. При редакции работает о б ­
щественная юридическая приемная, 
возглавляемая Г. П. Озеровой, меди­
цинский лекторий, руководимый Домом 
санитарного просвещения. Работают 
корпункты: в п. Пойковскнй (рук. Д. 
Сипстин),  в Пыгь-Яхе (рук. А. Трифо­
нов) п другие.

Читатели газеты остро реагируют на 
неудобства в торговле, бытовых услу­
гах, культурном и медицинском обслу­
живании, Немало нареканий идет от го­
родских жителей по вопросам благоуст- 
ройства. Редакция предметно разби­
рается с каж дым письмом-обращением, 
Социальные вопросы не менее акту, 
эльны для поселков, более отсталых в 
социальном плане. Создавая  обществен­
ное мнение вокруг проблем в населен, 
ных пунктах, вы езж ая туда бригадами 
в командировки, мы готовили крупны? 
публикации под рубрикой: «-Точка на 
карте района», «Социальный портрет 
поселка». Тепгрь, когда убедились, 
что надо еше усилить "внимание, орга ­
низовали совместно с Пыть-Яховским 
поссоветом и территориальным отделом 
горкома постоянный корреспондентский 
пункт газеты в районе.

В газете опубликовано немало проб­
лемных и критических материалов по 
вопросам осуществления на предприя­
тиях города радикальной экономической 
реформы: только в этом году свыше ста.

Так, в прошлом году в материале 
«Чтобы не стать банкротами...» газета 
подвергла критике руководство объеди­
нения Юганскнефтегаз, его планово, 
экономический отдел за медлительность 
в решении вопросов подлинного, а не 
мнимого бригадного, цехового хозрас­
чета. Эта ж е  тема затем была продол­
жена в редакционном выступлении «На 
подступах к хозрасчету»,

Газета ппелоставтяет с б о и  страницы 
и внештатным авторам, экономистам, 
специалистам различных отраслей на­

ступал заместитель начальника планявс* 
экономичесЮ го отдела пр и н ^ь о ла в еч ­
ного объединения Юганскнефтегаз А.- 
Андреев (статьи «Д авай те  вместе ду­
мать, предлагать, решать!». «На путях 
радикальной реформы»).  О проблемах, 
связанных с переходом объединения на 
самофинансирование и самоокупае­
мость, рассказал в газете зам есш тель  
генерального дн р ек ю р а  по экономике 
Ю ганскнефтегаза П. Н. Федоров (« З а ­
глядывая в завтра») .  Его дополнила 
начальник Г1ЭО объединения В. П. 
Горшенина в статье « И о р м а т ь ы ,  фон­
ды и... хороший труд*.

В марте 1988 гола газета снова вер­
нулась к теме работы объединения в 
условиях хозрасчета и самофинансиро­
вания, oпvбликoвaв лекцию беседу, с 
которой выступил в редакции зам (ене- 
рального директора по экономике 11. И. 
Федоров.

Материалы публикуются под р у р и -  
ками: «По компасу х о зр а с^ т^ * .  «Хо­
зяйствовать по-новому», «Экономика и 
нравственность». «Экзаменует пере­
стройка», «Качество — задача пящ - 
лстки» и другими.

Управляющий Промстройбанком
Ш. Ш. Розенштраух в статье «Кредит­
ный договор» проанализировал работу 
строительных трестов города Выясни­
лось, что некоторые из них оказались 
в убытке, поскольку не п р и н я т  свое, 
временно мер к перестройке хозяйствен­
ного механизма, организационных 
структур.

«Круглый стол» «Иефтеюгангкого р а ­
бочего», проведенный в тресте Юганск- 
нефтрспеистрой, выявил проблемы, свя ­
занные с рекультивацией шламовых ам­
баров. Разговор вылился в острую дис­
куссию на страннпах га.еты, в ходе ко­
торой поднимались вопросы' как  с ме­
ньшими затратами сил, средств сохра­
нить природу?

Проблемам рачительного хозяйство­
вания была посвящена передовая 
«Учиться экономике в условиях хозрас­
чета».

Газетная кампания, прошедшая в 
IV— i кварталах 87—88 годов, пресле­
довала цель борьбы с бесхозяйственно­
стью на промыслах и на предприятиях 
города. Опубликовано почти дка десят ­
ка острокритнчных материалов вместе 
с народным контролем.

В этом г о д у , готовясь к Всесоюзной 
партийной конференции, редакция, учи­
тывая в обтцестве естественную атм ос­
феру критического осмысления действи­
тельности. стремление людей к большей 
гласности и демократии, повысила вни­
мание к этим злободневным вопросам. 
Как только появились первые признаки 
демократических процессов в трудовых 
коллективах, связанные, например, с 
выборностью руководителей, они стали 
предметом нашего внимания. Но не 
только они. Поскольку людей стало 
интересовать практически все о работе 
городского комитета партии, собствен­
ных партийных организаций, пришлось 
отвечать на многие их вопросы в м ате ­
риалах о горкоме партии, в интервью 
с его работниками^ давать  такж е  кор­
респонденции о встречах наших делега­
тов! как перчД конференцией, так и пос» 
ле нее. Предметом внимания стала пер­
вичная парторганизация, ее дела в пе­
риод перестройки. К сожалению, здесь 
мы нашли больше негативных момен­
тов. потому что, как  правило, нас звали 
в трудовые коллективы не на «голубой 
огонек», а на иылаюшие костры конф­
ликтов, ссор, неурядиц. А сами мы, д у ­
маю, плохо искали положительное, 
встревая в постоянные драки. Мы по­
мним, что газета, конечно же, не три. 
буна для самих газетчиков. Она —  в 
первую очередь, хорошая возможнесть 
высказаться по тем или иным вопросам 
партийным, советским, комсомольским 
работникам. Используется такая  во з­
можность пока плохо. В среднем в 
этом году в газете появилось, одно вы ­
ступление на к аж ды е  десять номеров. 
Д а  и то большинство материалов гото­
вились не для печати. Ни по одной из 
герьезных проблем не высказались 
идеологические работники горкома. 
Напрасно мы настраиваемся на то, что 
прошедшая конференция поставила все 
точки над «и», все разъяснила людям. 
Опять задаю тся те ж е  вопросы, что и 
перед форумом.

Важный вопрос поставлен в авгус­
товском номере в статье В Мальцева 
«Как приобщить человека к политике»? 
Оч выдвигает аргументы в защ иту  
двухпартийное™. Редакция газеты при­
гласила читателей высказать свое мне­
ние. Вопрос серьезный, вызвал большой

родного хозяйства. Н еоднократно вы - резонанс в  читательской аудитории. Од-
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нако ни один партийный работник не
посчитал нуж ны м на него откликнуть. 
ся .  Что это? Равнодуш ие к работе, 
боязнь полемики, неумение убеждать?

^Да, вы сказы вать  свое мнение на 
страницах газеты —  очень ответствен­
ное дело. Мы, журналисты, ежедневно, 
ежечасно чувствуем эту ответствен­
ность, а потому привыкли постоянно 
дел ать  п оп равку  на резонанс, на то, 
что к а ж д о е  печатное слово нужно бу­
дет защ и щ ать .  Оно долж но быть взве­
шено, справедливо  — это слово во 
весь голос. И это  правильно. Но сего­
д н я  мы зачастую  чувствуем боязнь в 
высказывалии своей позиции со сторо­
ны партийных и советских работников. 
Приведу  характерны й пример. В редак­
цию г а з е т а  поступило письмо о кон­
фликте в парторганизации технического 
училища. К урирует ее зав. орготделом 
ГК  К П С С  М. Н. Карпун. Он много раз 
по поводу этого конфликта был в 
ТУ-37, с о  многими беседовал, хорошо 
изучил обстановку, людей. Сам при­
знался, что никем он не занимался так 
долго  и обстоятельно, как  коммуни­
стами техучилища. Но когда мы пред­
ло ж и л и  ему вы сказать свою точку зре­
ния по этому вопросу на страницах га­
зеты — зачем  журналисту  снова во всем 
разбираться ,  если здесь столь долго 
разбирался  партийный работник? —.М и­
хаил  Николаевич отказался:  в газете, 
мол, выступать слишком ответственно

Н о  кто ж е  долж ен брать на себя эту 
ответственность з а  оценку партийной 
работы в коллективе, как  не работник 
11< К П С С , курирующий этот  коллек­
тив? П ора  отказы ваться  от явного и з а ­
маскированного умолчания своей пози­
ции, тем более партработникам всех 
рангов.

В настоящ ее время в плане работы 
отдела  партийной жизни газеты — по­
литический клуб «Разговор  начистоту». 
В этом клубе  будут задаваться  самые 
прямые, самые горячие вопросы, касаю . 

^ д и е ся  политики нашей партии, конкрет­
ным работникам  аппарата ГК КПСС, 
исполкомов, ГК ВЛ К С М , членам гор. 
кома, депутатам  и хозяйственным ру. 
ководителям. Рассчитываем на столь 
ж е  прямые, правдивые, и, конечно, кон. 
етруктивные ответы. Но, мы думаем, 
зга  ф орм а работы все-таки не будет

означать, что газете не нужны отдель­
ные статьи по идеоло! и и по экономиче­
ской и социальной политике нашей 
партии.

Один и з конкретных участков, где я, 
как  редактор, дум аю  усилить свое влия- 
ние, и просил бы  обратить внимание на 
это всех членов горкома — это дейст­
венность выступлений газеты .

В первую  очередь речь идет о крити­
ческих публикациях. М ож ет слож иться 
впечатление, что мы, ж урналисты , то ­
лько то  и делаем , что критикуем без 
оглядки. Н а самом деле, более-менее 
заметны х целевых, аналитических мате­
риалов с разной долей критики в  газе­
те ~  всего п ятая  часть. Т ак, с  начала 
этого года опубликовано 115 критиче­
ских выступлений в  160 номерах. Р е а к ­
ция на них, прямо скаж ем , однозначная
—  м ало ком у нравится.

Хотя ответы на выступления все ж е 
вы биваем , на сегодня их получено 93, 
более семидесяти опубликовано.

Д важ д ы  уж е газета з а  короткий пе­
риод обращ алась к проблеме ускорения 
строительства индивидуальных жилых 
домов в пос. С ингапай .(м атериалы  
«Приклю чения» застройщ ика* и «И бу­
дет  дом ...»). О днако положение к луч­
шему меняется медленно. И з 38 з а .  
стройщ иков ни один в нынешнем году, 
похож е, не смож ет заселиться в  собст­
венный дом . С большим опозданием 
строительно-монтаж ны м трестом о б ъ ­
единения проклады ваю тся инженерные 
коммуникации, не отсы пана кольцевая 
дорога на стройплощ адке. М ногие за ­
стройщики не обеспечены стройм атериа­
лами.

Фактически ничего не сдвинулось с 
места в решении проблем повышения 
объемов сельскохозяйственного произ­
водства после публикации статьи «Вче­
ра, сегодня...  а завтра?». Здесь  ставились 
вопросы ускорения строительства поль- 
дерной системы, удешевления производ­
ства кормов для  совхоза «Нефтсюган- 
ский».

В то ж е  время работники совхоза 
продолжаю т во многом беспечно отно­
ситься к кормам, потому что сейчас, по 
сути, они достаются нм бесплатно. Об 
этом говорится в опубликованной на 
днях в «Нефтеюганском рабочем» ста ­
тье «Стан возле Чеускнна».

Трижды рассказы вали мы о  наруш е- 
ниях социальной справедливости в 
СУПТР-8. Н ачальник управления 
т. Якименя* получил здесь безо всякой 
очереди, сославш ись на письма выше­
стоящ ей организации, квартиру, маш и­
ну, место под гар аж . Получили жилье 
заместитель начальника и главный бух­
галтер. И тож е без очереди, по ходатай­
ству свыше. А вот стоящ ий в льготной 
очереди с 1984 года воин-интернациона-. 
лист в текущ ем ,году лиш ь чуть придви-' 
нулся к цели, но за счет.,, своего тестя . 
Семья у того была многодетной. Только., 
повырастали уж дети. М ож ет быть, в 
управлении ж дут, что вы растут дети и у  
Бацю ровского? . . .

Есть, разумеется, и положительные, 
примеры реакции на критику. Здесь 
следует отметить преж де всего секрета­
ря  парткома НГДУ  П равдинскнефть 
г. Григоричева, начальника Ж Б У  т. Л и ­
хачева, которому, кстати, больш е всех 
достается, секретаря парткома Ю ганск- 
нефти т. П еревы ш ина, начальника узла 
связи т. Ю дина и др. Но вот один­
надцать ответов пришлось прокоммеи- 
тировать. О тписываю тся товарищ и, ухо­
д я т  от  главного.

Товарищи! Учитывая возросш ее вни. 
мание читателей к качеству газеты  (ти­
р аж  ее растет в  среднем за  год на 1,5—
2 тыс. экзем пляров), мне вместе с ди­
ректором типографии Г. П . Сидоровой 
приходится дум ать об улучшении поли­
графической базы .

Н а том  оборудовании, на котором 
сегодня печатается газета, качества, 
особенно иллю страции, не добиться. 
П оэтом у есть принципиальная догово­
ренность с У прполиграф издатом через 
год печатать газету  в С ургуте, где кон­
центрируется новое современное обору­
дование. Сейчас мы готовим свои пред­
лож ения и расчеты по этому поводу. Н а 
легкий ш аг не надеемся, но это лучше, 
чем ничего.

Это главная претензия читателей. 
Вторая возникает периодически —  позд­
няя доставка адресатам .

С тов. Ю линым мы не раз обсуж дали 
проблемы доставки. Г азета готова еще 
с вечера и целую ночь л еж и т  в типо­
графии. Н о в принципе в поселки ее 
теперь везут утром в д е н ь , выхода. От­
дельные случаи, думаю , вина почталь­

онов.
Какие же недоработки и резервы в л  

ж у я в своей работе но руководству 
коллективом? П реж де  в а  >, часто цод* 
вергаю сь текучке, потом у в л е к а ю с ь  от  
редакции по различным партийным в  
общественным делам. Д ум аю , зд есь 
больше надо доверять остальным своим 

.помощ никам, а для этого предметнее 
готовить для такой роли. Второе, хоте 
и им^ю опыт работы  в партийных орга­
нах, а  допускаю  промахи в подборе 
кадров, излишне доверяя некоторым 
при приеме на работу. Третье, когда на*, 
до учинить спрос пожестче с подчинен^ 
ного за  нарушение дисциплины, делаю 
это редко,, оправды вая такое решение 
тем, что к наруш ителю  потом придется 
применять повторные, возмож но, ко* 
нечные меры. А ж урналисты  на дорог* 
не валяю тся.

М ож но недостатки назы вать беско­
нечно. Но. главное то, что пока тешу 
себя надеж дой на быструю  коренную 
перестройку редакционной деятельно­
сти. В чем ее суть? В том, чтобы газете 
вместе с горкомом в С оветами сам* 
определяла на месте все свои пробле. 
мы: полный хозрасчет, сдельную  оплату 
тр у д а  сотрудников, сам остоятельность 
в формировании нового ш татного распи* 
сания и так  далее. Разум еется , у госу­
дарства мы ничего не попросим, только 
за  счет собственных резервов. Т ак, на­
пример, год— два н азад  мы получали о* 
рекламы 30 ты сяч, сегодня—70 ты сяч 
рублей, а можем и 100 тысяч, получ* 
мы возм ож ность выпуска рекламного 
листка. Но М осква не отвечает на наш а 
вопросы. Д умаю , что бюро горкома со­
гласится рассмотреть наши предлож е­
ния, и если они засл у ж ат  внимания, мы 
можем действовать. Почему мы просим 
об этом? П отому что устали физически 
и м орально от гонки, которая назы вает­
ся редакционной работой. С отруднику 
каж ды й день приходится сдавать  4— 5 
страниц готового текста. О ткровенно 
говоря, долго дум ать некогда. Отсю да 
промахи в работе, ош ибки, поверхност­
ные суж дения. Отсю да иной раз чувстт 
во досады  и не всегда правильная р еак ­
ция на вопросы читателей.

Выступления членов горкома помогут 
мне и всему составу редакции внести 
коррективы в работу.

Д О В Е Р И Л И - О Т В Е Ч А Й !
В мае 1987 года ЦК 

К П С С  принял постановле­
ние «О движении за  к о л ­
лективную гарантию тру­
довой и общественной ди­
сциплины». Э т о м у ; постам 
новленню предшествовала 
инициатива ряда  трудо-

- вых коллективов, взяв-
I ших на себя новый вид 

социальной ответственнос­
ти. Суть почина заклю ча­
ется в том, что трудовой 
коллектив добровольно 
принимает на себя о б я з а ­
тельства не допускать на­
рушений трудовой дисци­
плины, а в случае неис­
полнения такого о б я з а ­
тельства — отказаться  от 
получения причитающего­
ся вознаграж дения по 
итогам работы за год.

Одним из коллективов, 
первым поддержавшим 
этот  почин, был коллек­
тив Неф теюга некого уп­
равления буровых работ 
№  1*

Н о преж де  чем гово­
рить о  д е л ах  нынешних, 
есть необходимость о гля ­
нуться назад ,  в конец 
семидесятых. Именно тог­
да было- принято поста­
новление партии и прави­
тельства «О дальнейшем 
укреплении трудовой ди ­
сциплины и сокращении 
текучести кадров  в народ­
ном. хозяйстве». -Именно с 
этого постановления и на­
чалась в Нефтеюганском 
УБР-1 серьезная работа 
по укреплению трудовой 
дисциплины.

В отделе кадров управ­
ления ведется анализ те- • 
кучестИ кадров, начиная с 
1972 года. З а  15 лет  про­
цент текучести кадров 
«прыгал» с 6 до 22, от­
р а ж а я ,  как  в зеркале, со­
стояние дел  на предприя­
тии. Б 1987 году, резко 
сниж аем ая  в последние 
годы, текучесть кадров до­
стигла рекордно низкого 
уровня..  — 2,5 процента.

Такой положительный 
результат во многом был 
достигнут за счет того, 
что с недавнего прошлого 

•• л а  р а бо ту  в управление 
новичков принимает сама 
бригада. Самой первой 
подписью на заявлении 
вновь поступающего р а ­
ботника является подпись 
начальника районной ин­
женерно -  технологической 
службы (Р И Т С ) .  Только 
после этого работник н а ­
правляется в отдел к ад ­
ров и уже только после 
этих «процедур» — к 
начальнику управления 
для окончательного реше­
ния вопроса. Такой поря­
док во многом исключил 
возможность поступления 
в управление людей слу­
чайных, не дорож ащ их 
честью коллектива.

Другим рычагом укреп­
ления трудовой дисцип­
лины явилось введение в 

диспетчерской служ бе  ж у р ­
нала регистрации убытия 
вахт. Теперь в любое вре­
мя оперативно можно по­
лучить информацию об 
отсутствующих работни­
ках, принять срочные ме­
ры к их своевременной 
замене. В свою очередь 
прогульщики почувствова­
ли за собой контроль кол­
лектива и осознали спра­
ведливость неотвратимого 
наказания за совершенный 
проступок.

С 1986 года и бригады 
управления, и буровые, и 
освоения работают по ме­
тоду Аккошкарова под де­
визом: «Нам доверили — 
нам и отвечать» по соб­
людению правил охраны 
труда и техники безопас­
ности. В настоящее вре­
мя предприятие работает 
на самоконтроле.

Именно комплекс этих 
мер, а не указания выше­
стоящих органов, послу­
ж ил логическим переходом 
к коллективной гарантий

трудовой дисциплины. В 
нынешнем году 6 бригад 
из 17 — И. И . Коптенко,
А. И . Чупина, Н. С .  З а п о ­
рожца, В. Н. Слободяню- 
ка,  Ю. П. Бойко, А. В. 
Слюнина — уж е  приняли 
на себя ответственность за 
коллективное обеспечение 
общественной и трудо­
вой дисциплины.

Но в любом, д а ж е  са­
мом перспективном деле, 
бывают шероховатости и 
сбой. Так, в 1987 году 
бригада А. В. Слюнина 
проработала целый год пол 
указанным девизом, а в 
1988 году едва не о тка ­
залась  от  него и приня­
ла на себя обязательство 
лишь после существенной 
поправки в условиях, где 
говорится об ответствен­
ности. Смысл поправки 
сводился к тому, что те­
перь за проступок прови­
нившийся отвечал пол­
ностью, а остальные чле­
ны бригады — частично. 
Высокие заработки в оп­
ределенной степени отра­
зились на психолосической 
стороне почина. Слишком 
у ж  значительной потерей 
в материальном поощре­
нии оказалась  равная от­
ветственность. Наиболее 
оптимальными были приз­
наны условия, когда чле­
нам бригады материаль­
ное поощрение снижалось 
за  одно нарушение на 10 
процентов с ограничением 
прцента снижения в ито­
ге определенным уровнем

В дальнейшем эта пра­
ктика была закреплена 
приказом -  постановлением 
объединения Юганскнеф­
тегаз Лго 204/18 от 15 03 
88 г. «О мерах по разви­
тию движения «Трудо­
вой и общественной дис­
циплине — гарантию кол­
лектива». которым, кроме 
того, рекомендовано, что 
в случае, если «коллектив 
участвующий в движении,

успешно выполнил произ­
водственное задание и со 
дн я  первого нарушения 
трудовой или обществен­
ной дисциплины не допу­
стил ни одного наруше­
ния, то решением адми­
нистрации и профсоюзного 
комитета всем членам кол­
лектива, за  исключением 
нарушителя, может быть 
выдано единовременное 
вознаграждение по итогам 
работы за гол полностью».

Результат  внедрения по­
чина говорит сам за  се­
бя. Если в 1986 году в 
управлении был совершен 
41 прогул, в 1987 — 35, 
то за  5 месяцев текущего 
года — всего 9.

Но каж дое  дело, чтобы 
оно не зачахло, требует 
совершенства. В этой свя ­
зи хотелось бы рекомен­
довать коллективам, что­
бы при включении в кол­
лективные договоры пред­
приятий локальных нор­
мативных актов, регулиру­
ющих коллективную от­
ветственность за наруше­
ние трудовой дисциплины, 
в них предусматривались 
следующие условия:

— При приеме вновь по­
ступающих на работу, же­
лающих стать участника­
ми почина, ус+анавливать 
им срок до трех месяцев, 
в течение которого на них 
не распространяется от­
ветственность за  допуще­
ние кем-либо из членов 

коллектива нарушения тру­
довой дисциплины.

— При приеме в брига­
ду  лиц по направлению 
органов по трудоустройст­
ву или же после увольне­
ния с предыдущего места 
раблты за нарушение т р у - 
дочой дисциплины, же­
лающих стать участника­
ми движения, устанавли­
вать шестимесячный спо.к, 
в течение которого, члены 
коллектива не несут ответ- . 
ственности за  нарушения-

трудовой дисциплины 
вновь принятым работни­
ком.

— При выполнении кол­
лективами принятых обя­
зательств размер вознаг­
раждения по итогам ра­
боты за год повышается 
в зависимости от числен­
ности коллектива. В брига­
де, численностью до 10 
человек, размер вознаграж ­
дения увеличивается до 10 
процентов, в бригаде, чис­
ленность до 20 — до 15 
процентов и так  далее.

Дифференцирован н ы й 
подход у с  и л и  т 
стимулирующую роль это­
го ценного движения.

В заключение необходи­
мо отметить: к мерам по 
укреплению трудовой и 
общественной дисципли­
ны необходимо в полной 
мере отнести развитие со­
циальной сферы. Культу­
ра организации досуга, 
общ ая  культура горожан, 
чистота и порядок на гли­
нах и общественных мес­
тах во многом способст­
вуют и укреплению тру­
довой ДИСЦИПЛИНЫ.

Только сочетая все ры­
чаги морального и мате­
риального стимулирова­
ния. можно ДОСТИГНУТЬ 
действительно сознатель­
ной дисциплины труда.

Только тогда появится 
возможность реализовать 
творческий потенциал ка- 
ждого, откроется дорога 
к самостоятельности и от­
ветственности Только ини­
циатива, конкретное: дело 
придадут необратимый ха­
рактер перестройке, о чем 
неоднократно подчерки­
валось на XIX Всесоюзт 
ной партийной конферен­
ции.

В. 3  Л ПIIЕВ,
ст. юрисконсульт 

ОБПТОиКО.

Похитители 
времени

Вчера у меня украли 
два часа, И не только у 
меня. В определенном 
смысле не везет м уж чи­
нам в Пыть-Яхе, Д о  не­
давних пор обслуживал 
их, в смысле стрижки, 
единственный мастер на 
весь многотысячный по­
селок. Работники сферы 
быта в ответ на много­
численные ж алобы от­
ветствовали — мы бы и 
рады увеличигь число 
мастеров, да  вот поме­
щений нет. Ладно. 
Н Г Д У  Мамонтовнефть в 
своем новом общежитии 
№  b выделило помеще­
ние для парикмахер­
ской. И что ж е?  Нет 
предела фантазии быто­
виков: здесь работает 
опять ж е  один мастер! 
Но парикмахерская уж е  
смешанного типа — 
женско-мужская. Р а зн и ­
ц а  во времени, затрачи ­
ваемом на мужскую и 
женскую прически, как 
понимаете, существен­
ная. Как, впрочем, и 
цена.

— Конечно, это безоб. 
разие,— говорит заве­

д у ю щ а я  обш еж ш ием  
11. И. Стефанишина. — 
Наши ребята не могут 
стоять в очереди часа­
ми. Чаше всего и не ' 
стоят. Я обращ алась  к 
заведующей Домом бы­
та, к своему руководст­
ву, в НГДУ. Первая от­
ветила: мы арендуем 
помещение, что хотим 
то и делаем. Вторые — 
отмалчиваются.

Надеемся, нам отве- 
тят руководители с л у ж ­
бы быта, чем ж е  вы зва­
ны такие перекосы. И 
не 'только ответят, но и 
выправят их.

От имени мужской 
половины Пьпь-Я ха  — 
А. Владимиров.
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Репортаж с беговой дорожки
РАБОЧИЙ шшшшГшшшшш 24 А К С С Т А  ШУЗ ГО Д А , Ке 161 (2778}

У природы нет 
плохой погоды...

«Гимнастика, физические упражнения, ходьба дол­
жны прочно eofliH •  повседневный быт каждого, 
нто xoqei сохранить работоспособность, здоровье, 
полноценную и радостную жизнь*.

ГИППОКРАТ.

Всякий pa3i когда мне 
удается, преодолев лень, 
выбраться утром иа теп­
лой постели п пробежать 
Ь километров трусцой, в 
Готой сделать эарядку, я 
чувствую прилнв жизнен­
ной энергии. еУ природы 
вет плохой погоды. Ка ж- 
Пая погода — благодать», 
— поется в песне. А ведь 
В яа самом деле: смот. 
ришь иной раз на улицу 
вэ окна я думаешь: какая 
Дрянная погода А вый­
деш ь из дома и вдруг на.  
ходишь, что все не так уж 
плохо, в у я  ого дня есть 
свои орел ест и.

В старину говорили:,то .  
юу бы г аяет ,  кто  рано 
встает  Действительно, ес­
ли раньше встаешь, боль­
ш е а дел переделаешь. А 
индусы доказываю т, что 
самые полезные, самые 
Живительные —  ато л у ч я  
В осю дящ его  солнца. Ну, 
а сельские жителя, посто­
янно ведущие воднижной 
образ жизни? Сколько дел 
У них в личном хозяйстве: 
накормить и напоить скот, 
подоить корову, натаскать 
ВОДЫ, истопить печь. яс. 
печь хлеб... Д а  я работы 
•  колхозе ли. совхозе не­
сут  алементы физической 
нагрузки. Но до глубокой 
старости сельчане сохра .  
няют •авидиую подвиж ­
ность.

Мы же другой pas уди. 
вляемся:  куда все поде­
валось у человека — стал 
таким тучным, неразво­
ротливым да я болезни 
привязались Одна из мо­
их знакомых со смехом 
рассказы вала ,  что врач 
прописал ей одно лекарст.  
во —• меньше есть, но бо. 
л ь т е  двигаться. А она 
удивлялась :  иу как отка .  
аэться  от  еды, я как  вас .  
тавить себя утром встать. 
Но аастввить себя можно 
в должно...

Я не думаю, что все те, 
кто  ранним утром выхо­
д я т  на беговую дорожку, 
легки на подъем (по себе 
с у ж у ) ,  яо ведь заставля­
ют себя ато делать и ис­
пытываю т удовлетворение.

У пойковчан же для этого 
есть все условия.

Выбежвв на дома, по­
падаеш ь на беговую ас­
фальтированную дорожку 
шириной 7 метров а дли.  
ной... 50 километров. В 
эти утренние часы машин 
нет, весь грузовой транс­
порт идет по объёздной 
дороге з а '  поселком. По 
обеим стооовам тянется 
лес. высокие красивые 
кедры сменяют березки, 
ели Стрекочут сороки, 
потрескивают дрозды, ве- 

: село генькают синиаы где. 
то недалеко отсчитывает 
наши го да  кукушка А на 
сучке сухой ели пристро­
ился маленький барабан ,  
шик — серый дятел, и 
время от времени посы­
лает в эфир дробные зву­
ки.

Впереди .меня бегут не­
сколько мальчишек, а за 
ними, припадая ва боль­
ную ногу, скачет серая  со­
бака Мы бежим навстре­
чу восходящ ему солнцу.

С колько знакомых! Вот 
слесари М Фенин. Эгот 
серьезно заним ается бе . 
гом П ерекиды ваемся ш ут­
ками я продолж аем  к аж ­
дый свой путь На п е р е  
крестке стайка ребят-ш ко. 
льников спорят: «Д а по­
беж али! С колько можно 
ж дать  засоню!» В стрети. 
лась бухгалтер Н ГЛ У  Т. 
Л ам кина, тож е давно я 
регулярно заним ается .б е ­
гом. Д огоняю  парнишку 
лет семя-восьмн. У него 
такое серьезное, целеуст­
ремленное лицо, что рот 
у меня невольно р асп олза. 
егся от улыбки. А рядом 
с ним вприпрыжку скачет 
пушистый пес, который, 
то я дело забегая  вперед, 
норовит лизнуть хозяина 
в лиио, сбивая его с рит­
ма. А тот незлобно серди­
тся, вы говаривает что-то 
своему четвероногому дру­
ж ку. Н австречу попадаю ­
тся бегуна, уже возвра­
щ аю щ иеся в поселок. Вот 
н парк.

Группа женщин делает 
гимнастику. Н а спортпло­

щадке у турника двое 
мужчин изображаю т друг 
другу, кто и как висит на 
этом снаряде. И столь за- 
разительно хохочут, что 
невольно смеются и окру­
жающие. Не пустует и 
мост, здесь тож е  гимнас­
ты заняты делом. Двое 
парней принимают водные 
процедуры. Коренастый 
крепыш в .о д н и х  трусах 
бежит мне навстречу, он 
уже принял свой моцион. 
Это наш мушкинский 
«морж». Бегает раздетым 
до самых сильвых моро. 
зов На улице снег, тело 
его аж  багровое от холо­
да, я он бежит я только, 
поочередно поворачиваясь 
то в одну, то  в другую 
сторону, дует на плечи и 
локти, согревая ах своим 
дыханием...

Вот парень впереди ме­
ня вдруг рванулся я р аз­
вил такую  скорость...

— Что это он так по­
несся? Не от  жены ли 
убегает? —• пошутил кто- 
то.

— От нас далеко не 
убежит, праЬда, сынок? — 
проговорила с улыбкой 
женщина, бегущая е ма­
льчиком лет десяти. Мо­
лодцы — отметил я про 
себя — Значит, всей се­
мьей вышли на беговую 
дорожку.

Д огоняю  стройного мо­
лодого человека. В друг он 
делает рывок в сторону, 
подбрасы вает тело и как 
заправский «япош ка» с 
криком «И-И-И-ЯХ» ИЗНО­
СИТ сильный удар пяткой 
в невидимого врага. Не­
больш ая пробеж ка н сно­
ва рывок. П робегаю  мимо 
с опаской: кто его знает, 
куда метнет он свои пят­
ки в третий раз...

А на обочинах дороги 
буйно цветет луговой кле­
вер. Заросли  белого дон­
ника наполняю т воздух 
таким крепким медовым 
ароматом, что не верится, 
что ты на Севере. Вдоль 
огородов алею т заросли 
иван-чая. Кстати, многие 
бегунн устраиваю т по ут­
рам «свидания» со свои­
ми огородами. Убедив­
шись, что картош ка рас­

тет нормально, сорняков 
не видно, изгородь в по­
рядке, довольные, пово­
рачивают назад,

. ..Поворачиваю в я яа 
новую вертолетку. В пре­
жние го д а  здесь на боло­
тах утки выводили утят  
Нынче их нет. Только ку- 
лик мечется в воздухе с 
отчаянным криком: боит­
ся за своих птенцов. Ви­
жу. что из т р а в а  торчат 
собачья морды: все ясно. 
Ш выряю в них пару кам .  
ней, я те. испуганно тяв ­
кнув, уносятся в лес.

Кулик уж е  успокоился и, 
сидя ва верхушке сухой 
сосенки, то я дело кивает 
головой, словно в вннк 
благодарности отвешивая 
многочисленные поклоны

З а  вертолеткой неболь­
шая лужа,  вдоль которой 
быстро бегают кулики-пес. 
чаники. П одхожу ближе 
Вот один из них убегает, 
припадая на левую сторо. 
рояу, волоча полураспу. 
шейное крыло. Стоп! Д а .  
лыне идти, пожалуй, не 
стоит: где-то близко птен- 
ц ы ...

Поворачиваю назад. Во. 
зврашаюсь, а из поселка 
все бегут я бегут те, кто 
решил сменить сладкий 
утренний сон на крепкое 
здоровье и хорошее васт- 
роение. Некоторые ваме 
няю т утреннюю пробеж ­
ку прогулкой на велоси­
педе. Кстати, велосипед у 
пойковчан завоевал всеоб 
ш ее признание независимо 
от возраста. Поселок сей­
час наводнев имя, а ж е ­
лаю щ их их приобрести 
не уменьш ается. Ж аль ,  что 

не всегда они бываю т в ма­
газине. С радостью ааме- 
чаю такж е, что количест­
во бегунов увеличивается: 
их сразу  видно — как 
правило, в первые дня оня 
одеты гораздо  теплее, чем 
подсказы вает погода. Мо- 
ж ет быть, и сегодняшний 
мой рассказ об одной из 
утренних пробеж ек заин­
тересует кого-то из чита. 
телей, я завтра утром кто- 
то, пересилив себя, вы й­
дет на беговую дорож ку?

В Д Р О Н К И Н ,
п. Пойковский.

Ф  "  1 :■ ^  ' V V i  Afenr

ДО М  ПЕЧАТИ В ТЮ М ЕНИ, **
Фото В. К О М И С С А Р О В А

Ночь в полдень
гой: именно он забросил 
в небо саж у.  Верхняя 
гранима облачности в это- 
время находилась на дв- 
сятиметровой отметке. С о­
лнце не могло пробиться 
сквозь такие плотные ш то­
ры,и в городе среди дня 
наступила ночь.

Необычное врелише на­
блю дали ж ители М агада­
на. В полдень над горо­
дом нависли черные тучи, 
улицы и дом а эавесил 
плотный ж елтый туман. 
Сумрак быстро сгустился, 
и все вокруг поглотила 
ночная темнота.

Работники гидрометео- 
служ бы  пояснили, что «со­
лнечное затмение» сотво­
рил воздуш ный поток, 
пронесшийся над горящей 
в Хабаровском крае тай .

П. Л И В А Н О В .

Редактор 
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

О б ъ я в л е н и я ,  Р е к л а м а .  С п р а в к и *
ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

ОРС JV5 1 принимает орехи кедровые и яго­
ды (бруснику, чернику, клюкву, смородину) 
в ресторане «Русь» (в микрорайон), магази­
нах № 1 «Строитель» 16 мкр.), № 7 «Продо­
вольственный* (8 мкр.). Сдатчики орехов и 
ягод по своему желанию могут приобрести 
промышленные товары повышенного спроса:

— стиральные машины «Малютка* (25 шт. 
по 88 руб.) за 1 ед. .— 40 кг ягод или 20 кг 
орехов;

вл. пылесосы «Урал» (10 шт. по 59 руб.) — 
20 кг ягод или 10 кг орехов;

— морозильные камеры «Иней* (5 шт. по 
45 руб.) — 50 кг ягод или 15 кг орехов;

— холодильник «Минск* (5 шт. по 445 
руб.) — 50 кг ягод или 15 кг орехов;

— швейные машины (10 шт. по 186 руб.)
— 70 кг ягод или 30 кг орехов;

— пальто детское меховое (12 шт. по 40 
руб.) — 30 кг ягод или 15 кг орехов;

— кухонные гарнитуры (15 шт. по 244 руб.)
— 30 кг ягод или 15 кг орехов;

— кухонные гарнитуры (15 шт. по 535 руб.)
— 50 кг ягод или 15 кг орехов;

— сапоги женские пр-во Финляндия (10 
шт. по 105 руб.) — 30 кг ягод или 10 кг оре­
хов;

— сапоги женские пр-во Югославия (10 
гот. по 95 руб.) — 30 кг' ягод или 10 кг оре­
хов;

— сапоги женские пр-во'Ю гославия (10 
шт. по 100 руб.) — 30 кг ягод или 10 кг оре­
хов.

Сведения о наличии товаров можно полу­
чить непосредственно в местах сдачи ягод и 
орехов.

ПРИГЛАШ АЮ Т НА РАБОТУ:
Специализированное уп 

равление № 62 НПСО Зап-
сибинжнеф |егазсгрой —
машинистов кранов по 
пневмоходу машиниста 
трубоукладчика, электро­
монтеров с группой допу­
ска ме ниже IV, операто­
ра котельной установки 
ня газовом топливе, к ва ­
лифицированного тока­

ря. заместителя началъчи. 
ка по производству, про­
раба на М амоятовгкий 
участок, мастера. '  

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Обращаться по адресу:
2 мкр , дом 32, телефон 
2-29 68.

У! Г-3 п/о  П урнефгегаз 
—инженера по безопаснос­

ти движ ения, техника тех­
отдела 1 категории, бух­
галтера,  кассира, инжене­
ра по нормированию топ. 
ливно - энергетических ре­
сурсов в отдел материаль­
но .  технического с н аб ж е­
ния, мастера ремстрийуча- 
стка.

Обращ аться  в отдел ка­
дров УТТ-3 по адресу: 
Тюменская обл., Пуровс- 
кий район, п. Губкинский 
(бывший п. Пурпе) 2«А» 
мкр., тел 5 11-06. Н апра­
вить личный листок по 
учету кадров, выписку из 
трудовой книжки, копню 
диплома.

Нефтеюганское управле­
ние по эксплуатации эле­
ктрических сетей и элект­
рооборудования срочно — 
для обслуживания Асом- 
кинского месторождения 
вахтовым методом элект­
ромонтеров по ремонту и 
обслуживанию электро­
оборудования 4 —5 р азря­
дов с квалификационными 
удостоверениями, имею­
щих постоянную пропис­
ку в г. Нефтеюганске.

На постоянную работу 
—электромонтеров по ре­
монту и обслуживанию  
электрооборудования 3— 5 
разрядов, водителей всех 
категорий. аккум улятор­
щиков, автоэлектрика, 
электрогазосварщика.

Специализированное уп­
равление №  76 траста 
Мамонтовнефтепромстр о й
— рабочих строительных 
специальностей, прорабов, 
старшего прораба.

Одиноким предоставлю, 
ется общежитие, семей, 
ные принимаются с мест­
ной пропиской.

О бращ аться  по адресу: 
Нефтеюганский район, пос. 
Мамонтово. конечная ос­
тановка маршрутного ав­
тобуса № 108 «Пыть-Ях- 
Мамонтово», тел. 6-80-42.

Меняется автомашина
ВАЗ-2108 «Самара» 1986 
г. (пробег 12 тыс. км) на 
автомашину В А З -21 .21 
«Нива» с такими же дан­
ными Звонить по телефо­
ну 2-21-28 после 18 час.

НАШ А Д РЕ С : 626430 
Г. Нефтеюганск, 3 мир* д. 21 
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