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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО: СЛОВО И ДЕЛОП л е н у м  ГК КПСС
Состоялся пленум горко­

ма КПСС с повесткой дня: 
«Задачи городской партий­
ной организации, вытека- 
щие из решения апрель­
ского (1985 г.) Пленума 
ЦК КПСС». С докладом 
на пленуме выступил пер­
вый секретарь ГК КПСС
А. К. Гуляев.

В прениях по докладу 
приняли участие: Ю. Г. 
Бык, секретарь парткома 
объединения. С. И. Кисе­
лев, секретарь парткома 
треста Юганскнефтестрой,
А. И. Григорьев, предсе­
датель горисполкома, В.
А. Щ етвев, начальник ав­
тобазы №  93 тресА  Сур- 
гутдорстрой, А. А. Несте- 
р*'^, шлифовщик централь- 
1 ЯЙ базы производствен­
н а ^  обслуживания буро­
вого ^оборудования, В. Н. 
Чепурский, начальник рай­
онного нефтепроводного 
управления, Г. И. Иванов 
бурильщик УБР-2, В. Ф. 
Витов, председатель рай­
кома профсоюза работни­
ков нефтяной и газовой 
промышленности, Л. Н. 
Маркова, штукатур-маляр 
комсомольско . молодеж­
ного управления № 51 
треста Нефтеюганскгазст- 
рой, К>. Я. Кондрюкоз, 
редактор газеты «Нефте- 
юганский рабочий».

Пленум заслушал и об­
судил информацию о вы­
полнении постановления 
по укреплению единства 
политико - воспитательной, 
организаторской и хозяй­
ственной деятельности в 
свете установок XXVI 

Ш :ъезда КПСС, 
г Пленум утвердил пред­

седателем партийной ко­
миссии при горкоме КПСС 
Ю . И. Горшенина.

В работе пленума при­
нял участие и выступил 
первый секретарь окруж- 
кома партии В. А. Чури- 
лов.

Настойчиво борется за выполнение принятых в 
честь XXVII съезда КПСС социалистических обяза­
тельств бригада мастера Р. Арсланбекова из Нефте- 
юганского управления буровых работ Дг 1. На ее 
счету сейчас самый высокий показатель в объеди­
нении Ю ганскнефтегаз — свыш е 31 тысячи метров 
пройденных с начала года горных пород.

Успех коллектива — от добрых взаимоотношений 
вахт. Одной из них руководит Федор Иванович Ко- 
бышсв (на сним ке). Сам он умелый организатор 
производства, не терпит тех, кто работает с прохлад­
цей- И с.-о вахта — лучш ая в бригаде.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

В Ы Б О Р  ЦЕЛИ
Оперативная сводка по управлению  нефтеотдачи 

пластов и капитального ремонта скваж ин застави­
ла начальника Иефтеюганского цеха КРС Б. К. Улн- 
тина призадуматься. II вот почему. На скваж ипе 
№  8371 Мамонтовского месторождения во время 
подъема электроцентробежного насоса оборвались 
трубы и ЭЦП-160 «ушел» на забой, а с ним — и 120 
метров кабеля. Требовался сложный ремонт нефте­
носного ствола.

«Кому поручить это дело? Кто поставит скваж ину 
на поток?», — эти мысли не давали Улнтину по­
коя. Но решение пришло самой собой: «Лучше Ш ад­
рина с этим вряд ли кто сиразится».

мы извлекали 135 оди­
нарных труб, на кото­
рых держ ался насос. 
Особенно долго прово­
зились с кабелем. Но и 
мы «не лыком шиты». 
Бурильщ ик Александр 
Леонов прешюжил опус­
тить в сквеАкпну трех­
пальцевой захват с 
крючьями на концах, и 
только тогда извлекли 
кабель на поверхность.

— Опера т п в н о с т ь ,  
творческий подход к де­
лу, высокое качество 
работ... Такую  характе­
ристику заслуж ивает не 
каж дая бригада в уп­
равлении. А ведь три 
гчда назад, когда вы 
принимали её, о ней 
ходила другая молва...

— Верно, коллектив 
тот «склонялся» на всех 
уровнях: хромала дис­
циплина, план зачастую 
не выполнялся, низка 
была культура производ­
ства. Вот за  нее-то я и 
взялся в первую оче­
редь, когда принял 
бригаду. Зайдеш ь, бы­
вало, в вагончик, а там 
сплош ная грязь, вещи 
разбросаны. окурки на 
полу. А об ипструмепте 
и оборудовании и гово­
рить нечего — где кон­
чали работу, там  и бро­
сали его. Пришлось на-

— Валентин Констан­
тинович, и часто вашей 
бригаде приходится вы ­
езж ать на подобные, как 
бы правильнее вы ра­
зиться, происшествия, 
что ли?

— Вы правильно под­
метили «происшествие». 
Слово-Tq какое, сразу о 
чем-то недобром думать 
заставляет. Но я бы да­
ж е конкретизировал его 
— чрезвычайное проис­
шествие. Ведь от чего 
они случаются? От раз­
гильдяйства, чьего-то не­
досмотра, от невыпол­
нения своих прямых 
обязанностей рабочими 
ряда служб. В первую 
очередь, освоения и под­
земного ремонта сква­
ж ин. Кстати, по вине 
последних и произошла 
тогда , авария. И вы ду ­
маете, эти уроки идут 
кому-нибудь на пользу? 
Нам даж е в план стали 
вклю чать подобные ло- 
вильные — это наш тер­
мин — работы. И брига­
да уже специализирует­
ся на них, извлекает из 
скваж ин «забытые» ин­
струменты или оборудо­
вание.

— II чем ж е закон­
чилось то «ЧП»?

— П о п о т е т ь  нам 
приш лось тогда. 40 дней

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА НЕФТЕБАЗЫ
АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

На основании решений партии и правительства в стране 
принят ряд  мер по передаче ведомственных нефтескладов 
Государственному комитету РСФСР по обеспечению нефте.  
продуктами.  Сделано это в целях бесперебойного обеспечс. 
ния всех отраслей народного хозяйства^ топлнвно-энергетиче. 
скими ресурсами. Решена при этом т ак ж е  широкомасштаб.  
ная задача  по обеспечению продуктами нефтепереработки 
населения.

В число действующих предприятий включена и Нефте.  
кманская распределительная  нефтебаза .  Наш корреспондент 
А ГИ ННО встретился с ее директором В. Г. АНАНЬЕВЫ М  
н попросил его ответить на ряд  вопросов.

— Владимир Герма­
нович, какой материаль­
но-технической базой 
располагает в данный 
момент ваш е предприя­
тие?

— В наш состав вош­
ли две автозаправочные 
станции №№ 04 и 65 и 
два филиала — Пойкор- 
ский и Пимский. В- 
«подкрепление» нам вы­
делено такж е две иере- 
движных АЗС для об­
служ ивания населения 
и лодочных станции за 
наличный расчет. С пос­
туплением этих агрега­
тов, а их мы ожидаем 
уж е в начале июня, 
будут разработаны их 
марш руты, и они нач­
нут курсировать в чер­

те города и района.
— К ак будет осу­

щ ествляться снабжение 
АЗС готовыми нефтепро­
дуктами?

— Горюче - смазочные 
материалы будут посту-

* пать централизованно: 
через заводы-поставщ и­
ки Госком нефтепродук­
та прямо па базу. От­
пуск же — в пределах 
выделенных предприя­
тиям фондов по предва­
рительной иплате. Что 
касается реалпз а ц и и 
нефтепродуктов через 
АЗС, то ведомственные 
машины будут зап рав­
ляться по талонам го-- 
сударственного фонда, а 
личные — рыночного.

Одним из вопросов по­

ставки нефтепродуктов 
является возложенный 
на наш у баз'у контроль 
за использованием бен­
зина, дизтоплива и м а­
сел предприятиями го­
рода и района. У нас 
начнет работать Госу­
дарственная нефтеин- 
спекция. Она наделена 
широкими полномочия­
ми: проверка использо­
вания транспорта и го­
рюче-смазочных м ате­
риалов, их хранения, 
норм расхода, сдача вто­
ричных ресурсов, то 
есть, сбор отработанных 
масел и отправка их на 
регенерацию. Тем самым 
будет поставлен надеж ­
ный барьер хищениям 
топлива, спекуляции.

— Какие преобразова­
ния ожидают ваш е про­
изводство?

— Во-первых, у иас 
предстоит большая ре­
конструкция. Будем при­
водить к уровню стан ­
дартов все метрологиче­
ское оборудование неф- 
тебаэы и АЗС: откалиб­
руем резервуары, обес­
печим все посты и уча­

стки измерительным и н ­
струментом, наладим 
правильный бухгалтер­
ский учет при хранении 
нефтепродуктов и от­
пуске их потребителю.. 
Сейчас у нас эксплуа­
тирую тся бензо в о з ы ,  
имеющие просроченные 
паспорта на автоцистер­
ны, а на иные их вооб­
ще нет, что недопусти­
мо.

Кроме того, намеча­
ется капитальный ре­
монт технологических 
сетей, АЗС, подъездных 
путей и илощадок, не­
сгораемых заборов. В 
1985—86 годах планиру­
ем покрасить все резер­
вуары. емкости и техно­
логическое оборудова­
ние. Все направлено на 
то, чтобы п р и в е с т и  
нефтебазу и АЗС в по- 
жаробезо п а е в о е  сос­
тояние.

— А каковы перспек­
тивы?

— В четвертом квар­
тале текущего года в го­
роде планируется от­
крыть контейнерную ав ­
тозаправочную станцию

за наличный расчет. 
Она стационарно будет 
обслуж ивать владель­
цев личного транспорта. 
На следующий год н а ­
мечено строительство 
государственной АЗС на 
одну ты сячу .заправок 
в сутки.

На базе ж е в третьем 
квартале думаем ввести 
в эксплуатацию  лабора­
торию по обеспечению 

' качества нефтепродук­
тов и их паспортизацию 
перед отпуском потре­
бителю.

— Ну, а чем сейчас 
ж ивет ваш коллектив?

— Учится, и в первую 
очередь, всем требова­
ниям правил эксплуата­
ции и противопожарной 
безопасности. Люди ос­
ваивают новые профес­
сии. Для обучения свои 
аудитории предостави­
ли нам Астраханский и 
Таш кентский учебно­
курсовые комбинаты, а 
такж е Уфимский н еф тя­
ной институт повыше­
ния квалификации ин­
женерно-технических ра­
ботников.

водить порядок. Ввела 
деж урство, несут кото­
рое все — начиная о 
меня и кончая водите­
лем вахтового автобуса, 
хотя он и не относится 
к  наш ей бригаде.

Затем создали совет 
бригады. В него вошли 
кадровые рабочие, те, 
кому дорога честь род­
ного коллектива. Они то 
и запялись распределе­
нием коэффициента тру* 
дового участия среди 
наших работников. От­
стоял, допустим, б у ­
рильщ ик вахту без н а­
реканий, справился о 
тем, что поручено, —по­
лучай соответствующее 
вознаграж дение. А если 
ты  бил баклуш и всю 
смену, да ири этом еще 
умудрился и «напорта­
чить» — сам ж е и н а­
казал  себя рублем. Или 
того хуж е, твои ж е то .
варкщ и отверн утся__от
тебя.

— И как это отрази­
лось на делах коллекти­
ва?

— Скрывать нечего, 
не все сразу встало на 
своп места. Но сдвиги 
в положительную  сто­
рону уж е были. В пер­
вый год хоть и не спра­
вилась бригада с плав­
ном, но на следую щий 
с лихвой наверстала 
упущ енное, проведя 26 
ремонтов вместо 19 п ла­
новых. И тут нельзя не 
сказать о лю дях: моло­
дые бурильщ ики Арцру 
Х ачикян, Зуф ар Ниго- 
манов и их наставнин 
Александр Леонов, пом­
буры Виктор Петренко, 
Валерий Сизов, А лек­
сандр Ш аныгин своим 
самоотверженным тру ­
дом п вывели бригаду 
в передовые. В прош ­
лом году уж е в  канун  
7 ноября рапортовали о 
выполнении годовых з а ­
даний. Нынче такж е р а ­
ботаем с опережением} 
план  по простым ремон­
там выполнен досроч­
но, осталось провести 
два ловильных.

— Валентин К онстан­
тинович, в  .прошлом го­
ду вы стали лауреатом 
премии советских^ проф­
союзов имени Кропоче- 
ва. Чем явилась для 
вас эта награда?

— Лично для меня 
это аванс на будущ ее, а 
заработана она была об­
щим трудом.

Если говорить о ре­
зервах, то они есть пов­
сюду. Бот сейчас, н ап ­
ример, у нас две вахты  
вместо четырех. О сталь­
ные люди в отпуске. II 
что же? План мы вы ­
полняем, даж е произво­
дительное 4 время увели , 
чили на пять процен­
тов. И, я считаю, такая  
возможность есть и в 
других бригадах. Главное
— поставить перед со­
бой цель. И тогда обя­
зательно добьешься все­
го, что пожелаешь.

Вел беседу
А. ПОПОВ.
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Г Д Е  У Ч И Т С Я  
ПРОПАГАНДИСТ?

1 Не скаж у, что уметь 
считать доход и расход 
семьи — занятие легкое. 
Ведь, если бы это было 
просто, то не вздыхали 
бы некоторые, что пень- 
ги «текут как  вода», а 
достатка нет. А если 
посчитать, из чего ск л а­
ды вается успех брига- 
ды, цеха, предприятия? 
Б ез специальных зпа. 
ний, пож алуй, и не уп- 
равиться. Где ими воо. 
руж иться? 13 системе 
экономического образо­
вания трудящ ихся под 
руководством пропаган­
диста.

Опыт работы систем 
образования свидетель­
ствует однако о том, 
что далеко не каждый, 
кому доверили пропа­
гандистскую  работу, мо­
ж ет доходчиво и квали ­
фицированно вести эко­
номическую учебу.

Чтобы обучение было 
успешным, нужно не­
мало слагаемых. П реж ­
де всего, умение отоб­
рать, систематизиро­
вать и обобщить м ате­
риал, связав  его с ре­
альными результатами 
труда слуш ателей. В 
этом, собственно, и суть 
ш кол конкретной эконо. 
мики и коммунистичес­
кого труда.

Помочь пропагандис­
ту в проведении зан я ­
тий в системе экономи­
ческого образования и 
должны были опорные 
школы. В них напболее 
Опытные, обладающие 
квалифицированными па- 
вы ками пропагандист, 
ской работы специалис­
ты  ведут занятия по 
изучаемым темам.

Например, рукоподп- 
тель опорной школы 
коммунистического тру ­
да Нефтеюганской б а ­
зы  по прокату нефте­
промыслового оборудо­
вания Ю. М. Петров на 
практическом занятии 
по теме: «Н аучно-тех. 
нический прогресс п 
сниж ение себестоимос­
ти продукции» показал 
пропагандистам, к а к  
можно привлечь к поис­
ку  резервов слуш ателей.

Эту ииицпатпву про­
пагандистов поддерж а­
ли советы по экономи­
ческому образованию. 
В календарны е планы 
ш кол была включена 
тема «Мой личный вклад 
в сверхплановый про­
цент». Члеп совета объ­
единения В. П. Горше- 
нина подготовила эконо­
мический анализ, опре­
делила в нем главные 
направления береж ли­
вости ’и экономии мате­
риальны х ресурсов в 
1985 году по всем под­
разделениям объединения.

Методика проведения 
таких  занятий  была 
опубликована в город­
ской и многотиражной 
газетах. Разработала ее 
опытный пропагандист, 
руководитель опорной 
ш колы  Н ефтеюганско-

го ВМУ-2 JI. К. Скуга- 
рева.

Обращение к возмож ­
ностям газеты , зн ачи ­
тельно увеличивающей 
аудиторию, в работе 
опорных школ очень 
важно. Считаю, что мно­
го ценного и полезного 
получили руководители 
школ п от выступлений 
в печати М. М акарука, 
JT. Папковой, 3. Б агаут­
диновой.

Работе опорных школ, 
изучаю щ их тему: «Тру­
довой коллектив: управ­
ление, дисциплина, вое- 
питание», во многом спо­
собствовала хорошо о р ­
ганизованная р а б о т а  
секции по оказанию  м е­
тодической помощи про­
пагандистам, возглав- 
ляемой начальником
Центральной научно-ис­

следовательской лабора. 
тории JI. В. Федоривом. 
Здесь подготовлены кон­
кретные разработки по 
пяти темам.

Так, например, пропа­
гандист С. А. Самойлов 
из Нефтеюг а н с к о г о 
УТТ-5, взяв за основу 
методическую разработ­
ку  секции и снабдив ее 
конкретным местным 
материалом, используя 
кинофильм, провел з а ­
поминающееся занятпе 
по теме: «Трудовой кол­
лектив и дисциплина».

Сейчас, когда учеб­
ный год в системе эко­
номического обучения 
подходит к завершению, 
следует сказать, что да. 
леко не все 46 школ 
объединения по эконо- 
мическому образованию 
трудящ ихся работали с 
полной отдачей.

Видимо, советам по 
экономическому обра­
зованию  следует больше 
анализировать работу 
опорных школ, больше 
внимания уделять про­
паганде активны х форм 
обучения, умению прпв. 
лекать конкретный м а­
териал, связы вать его с 
партийными постанов­
лениями по ускорению 
интенсификации произ­
водства. Это пожелапие 
должно быть восприня­
то советами Нефтеюган- 
ского УТТ-1, второго 
строительно - монтаж но­
го управления, Пойков- 
ской базы производст­
венного обслуживания 
и комплектации, Мамон- 
товского управления бу­
ровых работ.

Им следует посовето­
вать больше занимать- 
ся разработкой личных 
творческих планов про­
пагандистов, соверш ен­
ствованием методики 
обучения, самообразо. 
ванпем руководителей 
школ, анализировать про­
водимые занятия, разра­
баты вать рекомендации 
по устранению недостат­
ков.

II. ГНРОВИЧ, 
секретарь совета 

по экономическому 
образованию.

П Р И Н Ц И П  Р А Б О Т Ы  —  К О М П Л Е К С Н О С Т Ь
Обсуждая на общем 

собрании коммунистов 
управления материалы 
апрельского (1985 t*.) 
Пленума ЦК КПСС, мы 
связывали вадачи пар- 
тийной организации с 
результатами всей д ея ­
тельности трудо в о г о 
коллектива.

В феврале этого года 
допустили отставание. 
В апреле — наверстали 
план. Вывод ж е сдела­
ли такой: надо не под­
тягивать то один, то

другой «хвост», а рабо­
тать всей партийной ор­
ганизацией по всем тем 
направлениям , которые 
определены Коммунис­
тической партией — 
кадры, интенсификаций 
производственных про­
цессов, улучш ение ус­
ловий труда и быта, 
культурно-массовая ра­
бота.

В. СИВКОВ, 
секретарь 

партбюро УБР-2.

Если в ремонтно-механических мастерских управления дуллииа (на снимке). Сам признанный мастер своего
технологического транспорта № 1 заходит разговор о не- Лела или, как говорят, универсал, он и у своих подчи-
редовиках производства, то обязательно добрым, словом неиньи ВОСПН1ы вает такие качества, 
помянут здесь бригадира токарей Ю риса Ахатовича Аб- Фото Ю. ШЕСТАКОВА.

КОМАНДИРОВКА ПО ПРОСЬБЕ ЧИТАТЕЛЯ
1. КАК ПОЛУЧИТЬ 

НОВУЮ 
КВАРТИРУ?

В  ОПРОС у аппарат-
®  чика кислородного 

цеха Мамонтовской ба­
зы  производственного 
обслуживания и ком­
плектации оборудова­
нием Б. II. Косилова был 
вроде бы ясным: ему 
нужна новая квартира, 
как  ее получить?

Он двадцать лет ж и ­
вет и работает на севе­
ре. II как ему объясни­
ли (по его словам, в 
профсоюзном комитете 
объединения Ю ганск­
неф тегаз), а потом за ­
верили в письменном 
ответе за подписью н а ­
чальника жилищно-бы- 
тового управления т. 
Торхова, для получе­
ния новой квартиры 
ему, Косилову, нужно 
только получить хода­
тайство коллектива, где 
он трудится. Но за этим 
документом все и ста, 
ло, профсоюзный коми­
тет Мамо h t . o b .c k o  й 
БПТОиКО, в частности, 
его председатель JI. А. 
Л есовая уж е пять меся­
цев «тянет резину». А 
у человека обстоятель­
ства... чрезвычайные: в 
трехкомнатной кварти­
ре в 8-ом микрорайоне 
трое детей. Дети вырос, 
ли, стало тесно. Позарез 
нуж на четы рехкомнат­
ная, улучш енной плани­
ровки.

Кто не знает, как еще 
трудно решается жи- 
лищ ная проблема. II 
не только в Нефтеюган. 
ске. II не только у Ко­
силова.

II можбт быть, об этом 
не стоило бы лишний 
раз говорить в печати, 
если бы не сопутствую ­
щие вопросы и подвоп- 
роейки, которые со всех 
сторон облепили «боль­
шой п больной» вопрос 
Б. И. Косилова.

Начнем с того, что 
товарищ а Косилова не­
правильно информиро­
вали: в данном случае 
ходатайства коллекти­
ва на включение Бориса 
Ивановича в льготную 
очередь быть не может. 
Ни под одну из статей 
ж и л и щ н о г о  кодекса — 
не больной, не ветеран 
объединения и т. д. — 
он не подходит. А в об­
щей, как  понимает Ко- 
силов, он быстро ничего 
не получит. На пред­
приятии значителен спи­
сок очередников. Кроме 
того, у Б. И. Косилова 
в ордере на квартиру 
и в документах, предос. 
тавленных Ж КК и Ж БУ,

существенные разногла­
сия по количеству зан и ­
маемых им метров. На­
пример, в ордере — 34,9 
квадратных метра, в 
справке Ж КК — 39,5. а 
по данным Ж БУ — 40.5. 
Если исходить пз пер­
вой цифры, Косплов мо­
ж ет быть поставлен в 
общую очередь, а сог­
ласно второй ц третьей
— такого права не име­
ет. Вот и предложила я 
Косилову — прежде все­
го выяснить истинный 
размер своего жилища 
п сменить ордер, кото­
рый выписан ещ е и с 
ошибкой в фамилии.

— За что «большое 
спасибо» тому, кто этот

одного человека, а ср- 
мья Косилова Б. И. 
обеспечена такой нор­
мой (на основании 
справки Ж К К ). На ос- 
нованпп этого профсо­
юзный комитет решил 
не включать Б. И. К о­
силова в списки очеред­
ности на улучш ение ж и ­
лищ но-бытовых усло­
вий.

Далее идет дата 22 
ноября 1984 года.

Не прав Борис И ва­
нович. Вопрос его был 
рассмотрен оператив­
но, по некомпетентно. 
И жалко, что не смути­
ла профсоюзный коми­
тет характеристика, 
данпал Косилову кол-

«Я С Н Ы  Й»

В О П f> о с
важный документ оформ­
лял  и кто ■ доставляет 
теперь столько хлопот,
— говорит, хватаясь за 
сердце, Борис Иванович.

2. ПОЧЕМУ 
НАЗВАЛИ 

НЕЧЕЛОВЕЧНЫМ?

Д А, ТАК категорич­
но — нечеловечен— 

охарактеризовала Коси­
лова одна из работниц 
кислородного цеха. А 

.другие добавили: груб, 
не сдержан, не счита­
ется с мнением коллек­
тива.

Эту нелестную харак­
теристику дали Косило* 
ву на профсоюзном 
собрании цеха, правда, 
в отсутствие Бориса 
Ивановича, но повтори- 
ли в глаза при коррес­
понденте. Однако, как 
выяснилось. толком не 
знали, что нужно — 
ходатайство или харак­
теристика? Но, вроде 
бы, о квартире все го. 
ворилп, что дать надо, 
а вот как человек... 
плохой.

Однако мнение проф­
союзного собрания бы ­
ло таковым, что позво­
лило заседанию местно­
го комитета Мамонтов- 
ской БПТОиКО вынести 
такое решение о поста­
новке Б . И. Косилова па 
учет для улучш ения 
жилищных условий:

— На основании ре­
шения Тюменского обл­
исполкома от 30 декаб­
ря 1983 года установле- 
на норма предоставляе­
мой жилплощ ади 7,5 
квадратных метра на

лективом цеха, — бесче­
ловечен, груб, не счи­
тается с мнением кол­
лектива. Хорошо было 
бы посмотреть, что кро­
ется за такой оценкой.

Попробуем разобрать­
ся.

В день, когда приш ­
лось побывать в цехе, 
был «большой шум». 
Дело в том, что одна из 
работниц «тихонько» 
уш ла по своим делам, 
Косилов заметил это и 
решил применить к н а­
руш ительнице ориги­
нальные меры н аказа­
ния — закрыл входную 
дверь. А потом написал 
докладную о наруш е­
нии.

Работница обиделась 
до слез. Прав пли н е­
прав Косилов? Прав в 
главном: на работе мы 
обязаны трудиться с 
полной отдачей, по за ­
кону, по правилам тру ­
дового распорядка. Ко­
силов прав и тогда, ког­
да не разреш ает уходить 
с работы в ночную сме­
ну п когда восстает 
против привода детей в 
цех, в котором по усло­
виям техники безопас­
ности категорически за ­
прещается находиться 
посторонним л и ц а  м, 
тем более детям.

По это не вся правда.

3. ЧТО ДЕЛАТЬ
НОЧЬЮ?

Д ЛЯ работников кис­
лородного цеха воп­

рос не праздный. Они 
вырабатывают кисло­
род. Тот самый, что ну­
жен в газосварочных ра . 
ботах. Особенно в иод- 
готовке к осенне-зим.

нему периоду, когда без 
сварки, как без рук. 
По... Вырабатывать его 
не во что — остро чув­
ствуется нехватка бал. 
лопов. Собственно, их 
много на любом пред. 
приятии. Нет исправ­
ных. А участок ремонта 
в районе один — только 
в Пойковском. Вот 
перебиваются предпе' 
тпя, сидят без дела'^ра- 
бочие цеха.

Что ж е предпринима­
ла администрация це­
ха? Систематически ста­
вила в известность ру­
ководство базы, п ы та­
лась ремонтировать бал­
лоны своими силами. Но 
возможности цеха огра­
ничены.

Косилов предлагал ор. 
ганизовать участок ре­
монта баллонов в цехе, 
брался защ итить его 
оборудование и резуль­
таты  ремонта перед тех . 
нпчеекпм контролем. 
Пока это предложение 
не принимается. А д ру ­
гие пути реш ения «бал­
лонного» вопроса вы ш е­
стоящими руководите­
лями толком и не про. 
думывались.

Другая причина без­
делья и ссор — в том, 
что ш тат кислородного 
цеха необоснованно раз- 
дут. Хотя главный ин- 
ж енер базы М. И. Ч ер­
нявский не согласился 
с этим доводом началь­
ника цеха — мол, толь­
ко-только укомплекто. 
вали, чтобы работали 
круглосуточно.

Чтобы работали... А 
ведь фактически де- 
лать-то ш тату в третью 
смену нечего. И, видй- 
мо, больше можно дове. 
рять начальнику цеха. 
Он прежде всего ощ у­
щ ает разрушаю щее вли я­
ние на дисциплину и 
микроклимат в коллек­
тиве лиш них ш тат, 
ных единиц и н езан я­
тости в рабочие часы.

С этим была соглас- 
на и председатель проф ­
союзного комитета базы 
Л. А. Л есовая: нужно 
решать вопрос с балло­
нами, с графиком рабо­
ты, с численностью, 
нужно напра'впть пыл 
соперничества в нужное 
русло.

II два слова о детях 
на производстве.

В ж изни любого тру . 
дового коллектива, как 
в капле воды, отраж а­
ются большие и слож ­
ные проблемы дня. Н а­
пример, работа ж ен ­
щин, имеющих малень­
ких детей, но не имею, 
щих мест в детских до. 
школьных учреж дениях.

(Оконч, на 4 стр.).
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П Р И Г Л А Ш А Ю Т  НА РАБОТУ:
i Трест Оргтехнефтетру. 

бопроводстрон в неф­
теюганский комплексный 
отдел — инженерно-тех­
нических работников, име­
ющих опыт работы в тру­
бопроводном строительст­
ве, на должности: началь­
ника группы, старшего 
инженера — в группу 
разработки проектов про­
изводства работ; началь­
ника группы, старшего 
инженера, инженеров — 
в группу внедрения орга­
низационно - технологиче­
ской документации и осу­
ществления авторского 
надзора в трубопроводном 
строительстве.

Обращаться по адресу: 
СМУ-54 треста Юганск- 
трубопроводстрой, отдел 
ОргтехНТПС.

Пойковское ДРСУ трес­
та Юганскнефтедорстрой- 
ремонт для работы в по­
селке Пойковский — глав­
ного механика управле­
ния, операторов АБЗ 5—;6 
разрядов, машиниста ав­
тогрейдера, машиниста ас ­
фальтоукладчика, маши­
нистов мотокатксв, маши­
ниста бульдозера, слеса­
ря по ремонту двигателей, 
электромонтера по ремон­
ту двигателей, электро­
монтера по ремонту обо­
рудования, газоэлектро- 
сварщиков, машиниста по­
грузчика, машиниста ПЭС, 
машиниста компрессора, 
сантехника, трактористов-

Оплата труда сдельно- 
премиальная, жилье — 
по договоренности

За справками обращать­
ся в отдел кадров управ­
ления в п. Пойковский, 
(телефон 36-3-86).

Нефтеюганская центра­
льная база производствен­
ного обслуживания по ре­
монту и наладке энерге­
тического оборудования
— инженеров - наладчи­
ков электрооборудования 
и КИПиА, водителей, 
трактористов, слесарей- 
сантехников, электромон­
тера - наладчика общеза­
водского оборудования, 
электромонтеров по ремон­
ту воздушных и кабель­
ных линий 6—35 kb.j 
сверловщиков, слесарей 
механосборочных работ, 
шлифовщика, фрезерорщи- 
ка, электросварщика стро­
пальщика, слесарей по 
ремонту электрооборудо­
вания, мастера механо­
сборочных работ, элек­
тромонтеров по ремонту 
электрооборудования, ка­
менщика, обмуровщика.

Мамонтовское УТГ-1
срочно — водителей всех 
категорий, слесарей по ре­
монту автомобилей 2—5 
разрядов. Одиноким пре­
доставляется место в бла­
гоустроенном общежитии.

Обращаться в отдел ка­
дров с 8 до 17 час., теле­
фон 6 88-64. ,

Строительно - монтаж­
ное управление НГДУ 
Ю ганскнефть — мастера, 
газоэлектросваршиков.

Обращаться: 4 мкр., дом 
34, телефон: 3-17-98.

Нефтеюгаигкий участок 
Новосибирского центра те­
хнического обслуживания
— наладчиков, КИПи А, на­
ладчиков охпанно-пожар- 
ной сигнализации.

Принимают»-* только му­
жчины. Выплачивается пре­
мия в размере от 40 \о  
60 процентов, районный 
коэффициент — 0,7.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, 8— 12. 
Телефоны: 3-16-53, 2-34-12.

Мамонтовская ЦБПО
BMP — секретаря-маши- 
нис.тку, старшего* инжене­
ра ОТиЗ — начальника 
отдела, токаря, стропаль­
щиков с удостоверением 
учкомбината или штампом 
РГТИ. газоэлектросварши­
ков, машинист растно- 
робето иного узла, рабо­

чих охраны для работы в 
ГРОВД, художника-офор- 
мителя (для работы по 
совместительству), началь­
ника по строительству 
собственной базы, токаря.

Обращаться в отдел к а­
дров МЦБПО BMP (нап­
ротив МБПТОиКО). Теле­
фоны: 69-2-24, 69-2-23.

Нефтеюганское горбыт- 
управление срочно — ма­
стеров по ремонту холо­
дильных установок (со 
сдельно - премиальной оп­
латой труда), экономиста 
(оклад 120 руб.).

Обращаться по адресу: 
9 мкр-, дом 17.

Нефтеюганская фабрика 
ремонта и пошива одежды
срочно — кладовщиков 
на склад готовых изделий, 
приемщиков заказов, порт­
ных по пошиву брюк, 
портных по пошиву лег­
кого женского платья 3—4 
разрядов.

Обращаться по адресу: 
9 мкр., дом 21, отдел 
кадров.

Финансовый отдел Не- 
фтеюганского райисполко­
ма — водителя на легко­
вой автомобиль УАЗ-469, 
экономистов госдоходов и 
по штатам.

Оплата по штатному 
расписанию. Обращаться 
по адресу: 3 мкр., дом 
21, каб. 319. (Телефоны:
2-24-64, 2-34-64).

Нефтеперекачивающ а я 
станция «Остров» — сле­
саря по ремонту и обслу­
живанию теплосетей и ка­
нализации 4 разряда, то­
каря 5 разряда, слесаря 
трубопроводчика 4 разря­
да.

РСУ НРНПУ на НПС
«Остров» — плотников, 
штукатуров - маляров-

Оплата сдельная...
Обращаться по телефо­

ну 53-6-40, доп. 2-10.
СУ-905 — механика,

1 помощника капитана.
Нефтеюганское дорож­

ное ремонтно - строитель­
ное управление треста 
Нефтеюгаискнеф т е д о р- 
стройремонт срочно — 
мастеров 3—5 разрядов, 
машинистов мотокатков, 
машинистов автогрейдеров, 
машинистов асфальтоук- 
ла л ииков, механиков.

Обращаться по адресу: 
7 м к р , дом 49, (телефон
2 32-14), отдел кадров.

Управление по повыше­
нию нефтеотдачи пластов 
и капитальному ремонту 
скважин — мастеров КРС, 
бурильщиков 5—6 разря­
дов, слесарей по ремонту 
нефтепромыслового обо­
рудования 3—4 разрядов, 
операторов по подготовке 
скважин к ремонту.

Лица, не имеющие спе­
циальности, напра вляются 
в учебно-курсовой комби­
нат. Одиноким предостав­
ляется общежитие.

Обращаться в отдел ка- 
ров (тел. 3-22-66).

Вновь организованный 
экспедиционный отряд ио. 
др.одно - технических ра­
бот — машинистов зем­
снарядов М3 8 и ЗРСГ, 
машинистов трубоуклад­
чика. р у л р в ы х  -мотористов, 
механиков теплоходов, гео­
дезистов, водолазов, ин­
женеров - проектировщи­
ков, плотника, квалифици­
рованную машинистку 
электрослесаря.

Обращаться по адресу: 
Набережная, промзона, в 
здании нефтепроводного 
управления, (тел- 3-10-96).

Нефтеюганская средняя 
школа - интернат для де­
тей сирот и детей, остав­
шихся без попечения ро. 
дителей — гехничек, сто­
рожа-дворника.

Н ефтею гат кое управ­
ление технологического 
транспорта №  1 срочно—

водителей 1, 2, 3 классов 
с категориями В, Д, Е, 
слесарей по ремонту ав­
томобилей 3, 4, 5 разря­
дов, машинистов автомо­
бильных кранов 6 разряда.

Производится набор во­
дителей для обучения на 
автокрановщиков (за счет 
предприятия).

Ж илье предоставляется 
в благоустроенном обще­
житии. •

Обращаться в отдел к а ­
дров УТТ-1 (тел. 5-34-86).

ОРС № 1 Сургутского 
УРСа Миннефтегазстроя
— товароведа - бракера, 
официантов, экспедиторов, 
кондитеров, кухонных ра­
бочих, буфетчиц, лабо­
ранта пищевой лаборато­
рии, продавцов продоволь­
ственных и промышлен­
ных товаров, машинистов 
и слесарей холодильных 
установок, электрика, 
плотника, грузчиков, во­
дителей на автопогрузчик, 
кастеляншу, старшего кла­
довщика; для работы на 
трассе — продавцов, по­
варов, кухонных рабочих, 
товароведа на ст. О ст­
ровная.

Одиноким предоставля­
ется общежитие.

Обращаться по адресу:
6 мкр., дом 80, ОРС №  1, 
отлел кадров.

Отдел вневедомственной 
охраны при Нефтеюган­
ском ГРОВД — контроле­
ров, сторожей (на посто­
янную работу и по совме­
стительству), электромон­
теров ОПС.

Обращаться по адресу:
7 мкр., дом 55, отдел кад­
ров ОБО при ГРОВД-

Ремонтно - строительное 
управление ОРСа п/о 
Юганскнефтегаз — мон­
тажников по монтажу 
стальных и железобетон­
ных конструкций, электро­
сварщиков, газорезчиков, 
электриков, стропальщи­
ков, плотников, плотников- 
бетонщиков, каменщиков, 
штукатуров - маляров, сле­
сарей - сантехников.

Управление находится 
на территории базы ОРСа 
п/о ЮНГ.

Пристань «Нефтею­
ганск» Сургутского речно­
го порта — старшего ин­
женера - электрика (оклад 
150 руб.), шкипера рейда 
(оклад 115 руб ), поваров 
на теплоходы и краны (ок­
лад 95 руб.), матросов и 
шкиперов паромной пере­
правы (оклад 75—80 руб.), 
газоэлектросваршиков 5—6 
разрядов, секретаря-маши- 
нистку (оклад 85 руб.), су­
доводителей - судомехани­
ков. .

Выплачивается районный 
коэффициент 70 процен­
тов, за работу в ночное 
время производится доп­
лата 35 процентов.

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии

Обращаться по телефо­
ну: 2-18-43.

Учебный отряд BTTQ 
УПО УВД Тюменского обл­
исполкома — посудомоек, 
художников.

Обращаться по адресу:
9 мкр., д. 33«а». Учебны'» 
отряд ВПО- Телефон: 
3-31-63.

Нефтеюганский город, 
ской комитет ДОСААФ
— старшего бухгалтера 
(на правах главного).

Оплата согласно ш тат­
ному расписанию, (тел. 
3-23-72, 3-24-861.

Нефтеюганское я  УТТ 
Запсибнефтестроя срочно 
для работы в городе и 
пос. Мамонтово- водите­
лей категории Д и Е, ма­
шинистов автокранов, шли­
фовщика - расточ н и к а ,  
слесаря - агрягагчика, сле­
саря - сантехника сле­
сарей по ремонту станоч­
ного и гаражною обору­
дования, слесарей - мото­
ристов, мастеров ОТК,

мастеров ОГМ, старшего 
мастера - энергетика, гла­
вного механика, началь­
ника гаража, инженера 
БД (для работы в пос- 
Мамонтово).

Обращаться в отдел ка­
дров УТТ (тел. 53-3-78).

Нефтеюганское управле- 
ние буровых работ № 1
— слесарей - ремонтни­
ков на буровые 4 разря­
да, токарей 4—5 разря­
дов, электросварщика руч­
ной сварки 5 разряда, во­
дителя автомобиля ГАЗ 66, 
аккумуляторщика.

Обращаться в отдел 
кадров управления.

Трест Нефтеюганскгаз- 
строй во вновь созданное 
строительное управление 
№ 68, с постоянным мес­
том жительства в пос. 
Пойковский — главного 
бухгалтера, начальника 
планового отдела, началь­
ника ПТО, главного меха­
ника, ст. инженера по 
труду и заработной пла­
те, старшего инспектора 
по кадрам, старшего ин­
женера по ТБ, старших 
прорабов, мастеров, секре­
таря - машинистку, рабо­
чих всех строительных 
специальностей.

Предоставляется место 
в общежитии, квартира — 
в порядке очередности в 
пос- Пойковский.

Обращаться в отдел ка. 
дров треста или по теле­
фонам: 2-21-76, 2-36-87.

ОРС НГДУ Мамонтов-
нефть — юрисконсульта, 
механиков по обслужива­
нию финских холодиль­
ников, машинистов холо­
дильных установок, бух­
галтеров, поваров на 
пункты горячего питания, 
товароведа по овощам, 
инспектора отдела кад­
ров.

Обращаться в отдел 
кадров ОРСа НГДУ Ма- 
монтовнефть (тел. 6-84-40).

Нефтеюганский цех те­
хнической эксплуатации 
РЭБ речного флога Глав- 
тюменнефтегаза срочно
— мотористов рулевых, 
матросов, штурманов, по­
мощников механика, газо- 
электросварщиков 4—6 
разрядов, электриков 4—6 
разрядов.

Предоставляется'  обще­
житие.

Центральная научно-ис­
следовательская лабора­
тория п/о Ю ганскнефте­
газ — маркшейдеров (ок­
лад 140 руб.), старшего 
инженера группы спец- 
промысловой техники (ок- 
л^д 165 руб.).

'Обращаться в отдел ка­
дров ЦНИЛ по телефону 
3-12-08. «

Мобильное строительно­
монтажное управление 
треста Новоснбирскжил- 
строй-1 — монтажников 
3—4 разрядов, штукату­
ров-маляров 2, . 3, 4 раз­
рядов, стропалыпиков, 
грузчиков, электромон­
тажников по башенным 
кранам, слесарей - ремон­
тников по башенным кра­
нам, плотников, электро­
сварщиков , мастера ПРР, 
начальника участка ПРР, 
инженера - геодезиста.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие.

Обращаться по адресу: 
10—22, телефон 3-35-33.

СМУ-1 треста Нефте- 
юганск^килстрой срочно
— прорабов (оклад сог­
ласно штатному расписа­
нию), мастеров, квалифи­
цированных плотников, 
штукатуров - маляров с 
пропиской.

Квартиры предоставля­
ются согласно очереднос­
ти

Централизованная бух­
галтерии отдела культуры
срочно — бухгалтера рас­

четного стола.

Обращаться:' гориспол­
ком, каб. №  231 (телефон 
3-21-55).

Центральная ремонтно- 
механическая мастерская 
п/о Юганск в е ф т е г а з
— электромонтеров 4
— 5 разрядов, слеса­
рей по ремонту оборудо 
вания 4—5 разрядов, эле­
ктрослесарей 4—5 разря­
дов.

Мамонтовское управле­
ние буровых р- а б о т
— инженера, имеющего 
опыт работы по наладке 
и эксплуатации устройств 
релейной защиты, автома­
тики и управления (ок­
лад 160 рублей), слесаря 
КИПиА по наладке сис­
тем с элементами радио­
электроники (оклад 160 
рублей).

Обращаться по телефо­
ну: 6-84-69-

Салымское управле­
ние буровых работ про­
изводственного объеди­
нения Ю ганскнефтегаз
срочно — мастера элек­
тромонтажных работ, га- 
зоэлектросварщиков 5—6 
разрядов, слесарей тру­
боукладчиков 4—6 раз­
рядов, электромонтаж ­
ников 4—5 разрядов, ма­
шиниста - трубоукладчи­
ка.

Одиноким гражданам 
предоставляется место в 
общ ежитии. Малосемей* 
ное общ ежитие предос­
тавляется в течение 6 
месяцев, квартира в те­
чение полутора лет в 
ц. Пойковский.

Обращаться по адре­
су: 626431 Тюменская об­
ласть, Нефтеюганский 
район, п. Пойковский, 
Салымское У БР, отдел 
кадров, телефон: 36-9-40, 
36-5-39.

Мамонтовское управле­
ние механизированных ра­
бот треста ЮНСС —
механиков, водителей на 
автомобили «Татра», сле­
саря по ремонту автомо­
билей.

Предоставляется обще­
житие.

Обращаться по тел. 
6 -86 -02 .

Среднее профтехучили­
ще № 37 г. Нефтеюганска
с 1-го августа 1985 года— 
мастерами производст­
венного обучения высоко­
квалифицированных рабо­
чих и лиц, имеющих сред- 
неспециалыюе или высшее 
образование по следую­
щим профессиям:

1. Пом. бурильщика эк­
сплуатационного и разве­
дочного бурения.

2. Оператор по добыче 
нефти и газа.

3. Пом. бурильщика ка­
питального ремонта сква­
жин.

4. Слесарь КИПиА.
5. Слесарь по ремонту 

электрооборудования.
6. Автослесарь.
Среднемесячная зара­

ботная плата 450—500 
рублей.

При переходе сохраня­
ются все льготы.

Остронуждающиеся обе­
спечиваются жильем.

Обращаться по адресу:
10 мкр., СГТ1У № 37, тел.:
2-27-25-

Нефтеюганскоё пасса­
жирское автотранспортное 
предприятие — мойщи­
ков (оплата сдельно-пре­
миальная), водителей 1—2 
класса для работы на ав­
тобусах (с открытой кате­
горией Д).

Обращаться ц отдел ка­
дров Нефтеюга некого 
ПА1П по адресу: 1 мкр., 
тел. 2-19-41.

Нефтеюганское район 
ное нефтепроводное уп­
равление срочно — для ра­
боты на НПС «Сатарино»
— начальника службы ре­
монта и обслуживания не­

фтепровода (оклад 160 
руб.), ст- мастера ЭХЗ 
(оклад 150 руб.), слесарей 
по ремонту и обслужива­
нию технологического обо­
рудования, слес а р е й 
КИПиА, электромонтеров 
по ремонту вдольтра с со­
вой ЛЭП, линейных тру­
бопроводчиков.

Для работы в п. Карка- 
теевы — инженера ЭХЗ 
(оклад 140 руб.), ст. ин­
женера-механика (оклад 
150 руб.), ст. инженера- 
электрика вдольтрассовой 
ЛЭП (оклад 150 р.). меха­
ника в цех технологическо­
го транспорта (оклад 130 р.), 
инженера - теплотехника 
(оклад 140 руб.), инжене­
ра -  электрика (оклад 120 
руб.), мастера (оклад 130 
руб.), зам. начальника це­
ха технологического тран­
спорта (оклад 160 руб.), 
начальника участка меха- 
нотехнологического обо­
рудования БПО (оклад 
180 руб.), рабочих строи­
тельных профессий в РСУ.

Для работы на НПС 
«Остров» — инженера 
КИПиА (оклад 140 руб.), 
слесарей по ремонту те ­
хнологического оборудо­
вания.

Для работы на ЛПДС 
«Южный Балык», п. Сен­
тябрьский — ст. мастера 
ПВС (оклад 155 руб.), ма­
стера аварийно-ремонтной 
службы (оклад 140 руб.), 
мастера резервуарного пар­
ка (оклад 130 руб.), эле­
ктромонтеров по ремонту 
эл. оборудования, слеса­
рей - сантехников, слеса­
рей по ремонту технологи­
ческого оборудования.

Для работы в Нефтею­
ганске — ст. инженера- 
электрика (оклад 160 руб.), 
инженеров центральной 
аварийно - ремонтной слу­
ж бы, начальника службы 
подводно-технических ра­
бот (оклад 180 руб.), ин­
ж енера -  электрика (оклад 
150 руб.), инженера 
КИПиА (оклад 130 руб.), 
инженера - геодезиста (ок­
лад 140 руб.), стропальщи­
ка - грузчика, водителей, 
методиста по физкультуре 
и спорту.

В п . Каркатеевы, п. Сен­
тябрьском, НПС «Сатари­
но» предоставляется бла­
гоустроенное жилье. Обра­
щаться в отдел кадров Не- 
фтеюганского РНПУ.

Центральная районная 
аптека №  132 — провизо­
ра и фармацевтов.

Обращаться по адресу? 
5 мкр., дом 1.

Нефтеюганское управле­
ние буровых работ №  2
— бурильщиков, помощ­
ников бурильщиков, слеса­
рей, электромонтеров, 
слесарей - котелыци к о в ,  
электрогазосварщиков, га­
зорезчиков, слесарей-мон- 
тажников на участок по 
обустройству кустов, пло­
тников, машиниста трубо­
укладчика.

Одиноким предоставля­
ется благоустроенное об­
щежитие. Проезд рейсо­
вым автобусом до оста­
новок «СУ-32» или «горо­
док «Юность».

Звонить по •"елефону:
3-11-78.

ОРС НГДУ Правдинск. 
нефть — главного бухгал­
тера, начальника конт­
рольно - ревизионного*се­
ктора, ст- ревизора, пова­
ра для работы на котло- 
пунктах, экспедиторов, 
буфетчиков, кассиров.

Олиноким предоставля­
ется место в общежитии.

Понковская база произ­
водственно - техническо. 
го обслуживания и комп­
лектации оборудованием
— к л а д о в щ и к о в  
(оклад 85 руб.), бухгал­
теров материального отде­
ла (оклад 100 руб.).

Обращаться по адресу! 
г. Н е ф т е ю г а н с к *  
ПБПТОиКО, тел.: 3-35-44,
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Р Е К Л А М А  ♦ С П Р А В К И
КАЗАНСКИЙ 

ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ' 
ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

ИМЕНИ С. М. КИРОВА 
объявляет прием студентов 

на первый курс дневных факультетов 1985—86 учебно­
го года по специальностям технологическою профиля: 
технология неорганических веществ, технология элект­
рохимических производств, технология микробиолога- 
ческих производств, химическая технология лаков, кра. 
сок и лакокрасочных покрытий; химическая технология 
пластмасс: технология переработки пластических месс; 
технология переработки эластомеров; химическая тех­
нология переработки нефти и газа; нефтепромысловая 
химия; технология основного органического и нефте- 
химического синтеза; технология органических и высо­
комолекулярных продуктов; химическая технолотя 
кинофочоматериалов; химическая технология рекупе­
рации материалов промышленности; химическая техно­
логия синтетического каучука-

По специальностям механического профиля: машины 
и аппараты химических производств, машины и аппа­
раты нефтеперерабатывающих и нефтехимических про­
изводств; вакуумные машины и аппараты; оборудова­
ние химических заводов, компрессорные машины и ус­
тановки: холодильные машины и установки; автомати­
зация п комплексная механизация химико-технологичес­
ких процессов; оборудование перспективных техно­
логических процессов.

Срок обучения на дневных факультетах 4 года 10 
месяцев. Заявления о приеме в институт принимаются 
с 25 июня по 7 июля. Вступительные экзамены про­
водятся с 8 по 23 июля.

Поступающие по специальности технологического 
профиля сдают: химию (устно), математику (устно!, 
физику (устно), русский язык и литературу (письмен, 
но).

Поступающие по специальности механического про­
филя сдают: математику (письменно и устно), физику 
(устно), русский язык и литературу (письменно).

Лица, имеющие в аттестате оценки «хорошо» и «от­
лично» (без троек), на специальности дневной формы 
обучения сдают два установленных экзамена: на меха, 
нические специальности — физику (устно) и матема­
тику (устно). Зачисление в институт производится при 
условии сдачи этих экзаменов' не менее, чем на 9 бал­
лов.

Иногородним предоставляется общежитие.
Правила и условия приема — общие для всех техни­

ческих вузов.
Документы подавать по адресу: г. Нефтеюганск, 

школа № 1. * * *
С 1 июля 1985 года в г. Нефтеюганске будет рабо- 

тать приемная комиссия Тюменского инженерно-стро­
ительного института по приему экзаменов на все ф а­
культеты. Вступительные экзамены в г. Нефтеюганске 
с 1 июля 1985 года.

Всем желающим поступить в ТИСИ предварительно 
надо подать заявление на имя ректора института.

Прием заявлений ведется на заочное и очное отде­
ления института в отделе кадров треста Нефтеюганск- 
газстрой.

За справками обращаться по телефонам: 44-54; 2-23-76.
2-21-76.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 41 Г. НИЖНЕВАРТОВСКА 

объявляет прием учащихся на 1985—86 учебный год 
по следующим специальностям:
На базе 10 классов юноши.

1. Помощник бурильщика эксплуатационного буре­
ния скважин с квалификацией электросварщика 
2 разряда-

2. Слесарь по обслуживанию бурОЕых.
3. Оператор подземного ремонта скважин.
4. Оператор по исследованию скважин с правом уп­

равления автомобилем категории «С».
5. Электросваршик-вышкомонта «ник.
6. Оператор по добыче нефти и газа с квалифика-
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4. Контролер-кассир продовольственных товаров.
5. Контролер-кассир промышленных товаров.
6. Повар.
Все учащиеся обеспечиваются стипендией в размере 

от 39 до 84 рублей в зависимости от избранной про­
фессии.

Для поступления предъявляются следующие доку­
менты: ш

1. Заявление с указанием избранной профессии.
2. Документ об образовании.
3. Характеристика.
4. Справка с места жительства ч о семейном положе­

нии.
5. Шесть фотографий 3x4.
6. Медицинская справка форма 286 или фо'рма 25-Ю 

(для подростков) до 18 лет
7. Паспорт, приписное свщегельстгно, военный билет 

предъявляются лично.
Адрес училища: г. Нижневартовск ул. Менделеева,

9, С ПТУ-41.

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНА ЛЬНО -ТЕХНИ Ч ЕСК ОЕ 
УЧИЛИЩЕ №  2 г. ТЮМЕНИ 

объявляет прием ■учащихся на 1985—86 учебный год 
по следующим специальностям:

На базе 8 классов, срок обучения 3 ю ла.
1. Электросварщик ручной и дуговой сварки.
2. Электрогазосварщик.
3. Сварщик-арматурщик.
4. Отделочник.

5. Штукатур-облицовщик-плиточтгпп..
6. Слесарь по ремонту электрооборудования.
7. Столяр-станочник.

8. Столяр строительный.
9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
чвтоматике.

На базе 10 классов, срок обучения I год
1. Лаборант по испытанию железобетонных изделий.
2. Оператор пульта управления оборудованием.
3. Формовщик железобетонных изделий и конструк- 

ций.
4. Машинист мостового, башенного крана.
5 Секретарь-машинистка.
6. Штукатур-облицовщик-плиточник.
7. Столяр-станочник.
9. Электрогазосварщик

10. Электросварщик ручной и дутсвой сварки.
И. Сварщик-арматурщик.
На базе 10 классов, срок обучения 1,5 года
1. Секретарь-стенографистка.
2. Чертежник-конструктор.
На базе 10 классов, срок обучения б месяцев
1. Оператор складского помещения.
Учащиеся на полном государственном обеспечении с 

восьмилетнкм образованием получают бесплатное пи­
тание и обмундирование, а учащиеся со средним об­
разованием получают стипендию в сумме 30 рублей, 
для учащихся строительных профессий производится 
доплата от базового предприятия до тарифной ставки 
1-гО разряда. Кроме того, все учащиеся на производст­
венной практике получают 50 процентов от заработан­
ной суммы. Нуждающимся предоставляется место в 
общежитии.

После окончания училища выпускники направляются 
по заявкам для работы на базовые предприятия: домо­
строительный комбинат, трест Стройиндустрия, Глав-
1 юменьпромстроя и др. учреждения, предприятия.

При поступлении предъявляются следующие доку­
менты:

1. Заявление на имя директора.
2. Свидетельство об образовании или аттестат.
3. Характеристика из школы.
4. Паспорт или свидетельство о рождении.
5. Справка с места жительства и о составе семьи.
6. Медицинская справка ф. 286.
7. 6 фотографий 3x4.
Адрес училища: 625021. г. Тюмень, ул. Рылеева, 34. 

Проезд автобусом №  28 от ж . д. Еоксала до ост. «Тю­
менская».

СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 41 Г. НИЖНЕВАРТОВСКА 

объявляет прием учащихся на 1985—86 учебный год 
по следующим специальностям:
На базе 10 классов юноши.

1. Помощник бурильщика эксплуатационного буре­
ния скважин с квалификацией электросварщика
2 разряда-

2. Слесарь по обслуживанию бурОЕых.
3. Оператор подземного ремонта скважин.
4. Оператор по исследованию скважин с правом уп­

равления автомобилем категории «С».
5. Электросваршик-вышкомонта >кник.
6. Оператор по добыче нефти и газа с квалифика­

цией электросварщика 2—3 разрядов.
7. Слесарь КИПиА.
8. Автослесарь с правом управления автомобилем.
9. Машинист технологических ком прессора.
10. Электромонтер по обслуживанию электрообору­

дования.
11. Машинист бульдозера с правом работы на КП-25.

Для девушек и юношей на базе 10 классов.
1. Оператор товарный.
2. Продавец промышленных товаров.
3. Продавец продовольственных товаров.

Ф М Л Ъ М Ъ !  И Ю Н Я
«ГОСПОДИН ВЕЛИКИЙ 
НОВГОРОД»

Ж елание рассказать 
языком своего искусства 
о  Великом Новгороде во­
зникло у известного ре­
ж иссера Алексея Салты­
кова (фильмы -«Председа­
тель», «Бабье царство», 
«Директор», «Емельян Пу­
гачев») три года назад, 
когда он снимал под Нов­
городом фильм «Полынь
— трава горькая».- Долгие 
столетия русские люди с 
уважением величали этот 
город господином. Для 
тех, кто умеет и хочет 
видеть, раскрывает Новго­
род сбою уникальную 
красоту, раскрывает стра­

ницы своей славной исто­
рии и уходит в седую 
глубь времен. Основанная 
на реальных фактах кар­
тина посвящена полным 
героизма и мужества дням 
обороны Новгорода от на­
шествия фашистских орд.

В фильме снималисьио- 
пулярные актеры: О- Стри­
женов, 3 Кириенко, В. 
Езепов, М. Жигалов. Л. 
Пырьева, Е. Антонова.

«И ЕЩЕ ОДНА НОЧЬ 
ШАХЕРЕЗАДЫ»

Сценарий картины соз­
дан драматургом Валери­
ем Кареном по мотивам 
сказок «1001 ночи» и ска­
зок немецкого писателя.

В Нефтеюганскин Дом 
книги поступили очеред­
ные тома следующих под­
писных изданий: Баруздин 
т. 2, Гоголь, т. 4, Плато­
нов, т. 2, Югов, т. 3.

Поступил I том собра­
ния сочинений Пушкина 
в трех томах- Тома выпи­
санного издания выдают-

романтика Вильгельма Г а - 
уффа. Перед нами откры­
вается мир восточных кра­
савиц, бесстрашных ге­
роев, удачливых хитре­
цов..-

К работе над картиной 
большой постановочной 
сложности были привле­
чены такие известные ма­
стера кино, как оператор 
Владимир. Климов, худож ­
ник - постановщик Вла­
димир Птицын и др. Бо­
льшую эмоциональную и 
смысловую нагрузку не­
сет в фильме музыка. По 
насыщенности песнями и 
танцами фильм приближа­
ется к  мюзиклу. Пластич­
ны и обаятельны молодые

ся подписчикам в тече­
ние двух месяцев со дня 
поступления в магазин. 
По истечении указанного 
срока книги поступают б 
свободн\ю продажу.

Просим подписчиков 
своевременно выкупить 
тома подписных изданий 

Дом книги.

исполнители главных ро­
лей: Лариса Белогурова. 
Адель Аль-Хадад и др. 
«ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ 
С ЛЮБВИ»

Это фильм о прекрасной 
поре юношества, когда 
происходит встреча с пер­
вой любовью, когда мо­
лодой человек начинает 
осознавать себя лично­
стью, готовой отвечать за 
свои поступки.

Сценарий фильма напи­
сал Александр Чумак — 
учитель одной из киев­
ских школ, который часто 
выступает в печати с рас­
сказами и очерками о 
школьной жизни. Среди 
исполнителей главных ро­
лей зрители увидят моло­
дых актеров, многие из 
которых, как и режиссер

С 1 мая 1985 года п ри ­
стань «Нефтеюганск» про­
изводит предварительную 
продажу билетов на гру­
зовую nepenpaev.

К сведению * 
покупателей!

В магазине № 23 «Ме­
бель» ОРСа Ю ганскнеф­
тегаза имеется в прода­
ж е строительный мате­
риал — рубероид для 
покрытия крыш. Цена 
одного рулона — 5 руб­
лей.

Приглашаем посетить 
наш магазин I

Руководителям пред­
приятий и организаций, 
имеющим суда и плав­
краны!

Б период весеннего и 
летнего паводка расстоя­
ние от проводов высоко­
вольтных линий до воды 
значительно сокращает­
ся. Во избежание н е­
счастных случаев с пер­
соналом, обслуживаю­
щим суда, плавкраны, и 
нарушения нормально й 
работы ЛЭП судам и 
плавкранам разрешается 
проходить под ЛЭП 
110—500 кв только с 
опущенными стрелами и 
мачтами.

Помните, что при про­
хождении судна под 
ЛЭП, расстояние до про­
водов должно быть не 
менее 5 метров, в про­
тивном случае может 
произойти перекрытие 
через воздушный проме­
жуток на корпус судна, 
что вызовет отключение 
ЛЭП. Каждое отключе­
ние ЛЭП 110—500 кв 
наносит большой ущерб 
народному хозяйству
страны.

26 марта 1984 года у т ­
верждены Постановле­
нием Совета Министров 
СССР «Правила охраны 
электрических сетей нап­
ряжением свыше 1000 
вольт». За нарушение 
этих правил виновные ли­
ца несут материальную 
(административную) и 
уголовную ответствен­
ность.

Обращаем внимание 
руководителей пред­
приятий, организаций и 
учреждений, имеющих 
суда и плавкраны, о н е­
обходимости проведения 
внеочередного инструк­
тажа всему плавсоставу 
по правилам прохода под 
проводами ВЛ.

Нефтеюганскин райоп
электрических сетей.

Вниманию жителей 
г. Нефтеюганска-

В доме № 17 первого 
микрорайона открылся ап­
течный киоск от аптеки 
Na 125. Часы работы с
11 до 20, перерыв с 
14 до 15 час.

Выходные дни: суббота, 
воскресенье.

Продается частный дом 
с садом и приусадебным 
участком в п. им. Артема,

Ярослав Ланчак, дебюти­
руют в кинематографе.

* * *
Вновь выйдет на экран 

американская комедия — 
«В дж азе только девушки»
— лента о приключениях 
двух молодых мужчин, 
волею судьбы переодетых 
в женское платье и скры­
вающихся в женском ор­
кестре- Много смешного, 
забавного в этом фильме, 
хотя он воссоздает эпоху 
кризиса. Именно тогда» в 
1929 г о д у , Америка хоте­
ла смеяться любой ценой, 
чтобы не думать ни о на­
стоящем, ни о будущем.

Впервые в этом фильме 
советские зрители увиде­
ли «звезду» американско­
го кино Мэрилин Монро.

Чутовского района Пол­
тавской области.

Обращаться по адресу! 
9—27—25, после 18.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ

* однокомн а т н у г о  в 
Пыть-Яхе на равноценную 
в г. Брежневе. Трехком­
натную в г. Брежневе на 
равноценную или четырех­
комнатную в Нефтеюган­
ске.

Обрашаться по адресу: 
8а—27—37, тел.: 52-3-89.

* трехкомнатную (46 
кв. м, солнечная сторона, 
5 этаж) в Нефтеюганске 
на двухкомнатную благо­
устроенную и однокомнат­
ную в деревянном доме 
или в Пыть-Яхе.

Обращаться по адресу:
1— 11— 15.

* срочно четырехком­
натную (ленпроект. 2 
этаж, все комнаты изо­
лированы) на трех- и од­
нокомнатную благоуст­
роенные. В деревянных 
домах не предлагать.

Обращаться по адре­
су: 8— 15—47, телефон
3-25-17.

* трехкомнатную бла­
гоустроенную в кир­
пичном доме (лоджия, 
балкон, т е л е ф о н ,  2 
этаж) в г. Нефтеюганске 
па равноценную или 
двухкомнатную в Тюме­
ни (можно пригород), 
Заводоуковске, Ялуто-, 
ровске, Тобольске.

Обращаться по адре­
су: 1—21—6.

* двухкомнатную бла - 
неустроенную в п. Пой- 
ковском (2-й этаж, балкон, 
телефон) н двухкомнат­
ную в г. Нефтеюганске 
(4 этаж , балкон, телефон) 
на трех- или двухком­
натную ленпроекта. Воз­
можен вариант: двухком­
натную в п. Пойковском 
на однокомнатную в ка- 
питальном доме в г. Неф­
теюганске.

Обращаться по телефо- 
ну: 2-14-00.

* четырехкомн а т н у г о  
(ленпроекта) на трех- и 
двухкомнатную или две 
двухкомнатные (одна из 
них ленпроекта). Воз­
можны варианты.

Обращаться по адре­
су: 3—7— 1, телефон
3-13-20.

* трехкомнатную в г. 
Ангрене УзССР на равно­
ценную в г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
8«а»—21—33, после 19.

* однокомнатную со все­
ми удобствами (2 этаж , 17 
кв. м) в центре г. Ишим- 
бая Баш. АССР на равно­
ценную или двухкомнат­
ную (по договоренности) 
в г. Нефтеюганске.

Обрашаться по адресу: 
9—27—35, после 18.

* однокомнатную в г. 
Стерлитамаке Башкирской 
АССР на равноценную в 
г. Нефтеюганске.

Обращаться по адресу: 
5—4—4.

«АМЕРИКАНЕЦ»
В новой комедии фран- 

цузского режиссера Фи­
липпа де Брока (советские 
зрители знают по филь­
мам «Великолепный», «Ка­
ртуш»), как и во всех 
его работах, комедийные 
ситуации сочетаются с 
лирическим отношением к 
жизни. Перипегии, в ко­
торые попадают герои 
фильма, напоминают при. 
ключения Тарзана.

Катрин Денев зрители 
могли видеть в фильмах 
«Шербургские зонтики», 
«Девушки’ из Рошфора», 
Филиппа Нуаре — в лен- 
тах: «Все золото мира», 
«Старая дева» «Похище­
ние в Париж;», «Орел 
или решка».
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У Ч Е Т  
П О С Е В О В  
У Н А С Е Л Е Н И Я

На апрельском (1985 г.) 
Пленуме ЦК КПСС было 
отмечено, что развитие са­
доводческих товариществ 
и приусадебных участков 
рабочих, служащих и кол- 
хо~ .-нков весьма полезное 
АЩ. к  которому прояв­
ляется: широкий интерес. 
Недавно вопросы коллек­
тивною садоводства и ого­
родничества рассматрива­
лись и на заседании По­
литбюро ЦК КПСС.

Распоряжением от 22 
января текущего года Со­
вет Министров РСФСР по­
становил в мае — июне 
с. г. провести сплошной 
учет посевоЬ на приуса­
дебных участках колхоз­
ников, рабочих и служ а­
щих, как в сельской, так 
и в городской местности, 
а такж е на коллективных 
огородах и участках са­
доводческих кооперативов. 
О н поможет уточнить 
структуру посевных пло­
щадей, ассортимент, выра­
щиваемых культур и раз­
мещение их по отдельным 
Регионам в настоящее вре- 

Чмя.

Полученные сведения 
будут положены в осно­
ву дальнейшего планиро­
вания производства кар­
тофеля, овощей, плодово- 
ягодных культур в колхо­
зах и государственных хо- 
зяйствах, позволят плано­
мерно расширять сеть 
предприятий потребитель­
ской кооперации.

Учет посевов у населе­
ния проводят местные С о­
веты народных депутатов 
совместно с органами го­
сударственной статистики 
Для этой цели выделяются 
специальные счетчики-ре 
гистраторы, которые путем 
сплошного обхода всех 
приусадебных участков и 
коллективных садов про­
водят учет посевов на на­
туре.

О количестве землеполь­
зователей и занятой ими 
земли под коллективные 
огороды органам государ­
ственной статистики обя­
заны дать сведения по ус­
тановленной форме проф­
союзные комитеты пред­
приятий и организаций, 
которым выделены земель­
ные участки.

Сейчас мы готовимся к 
проведению учета. Сроки 
сж аты, поэтому владель­
цы приусадебных участ­
ков, члены садоводческих 
кооперативов, профсоюз­
ные комитеты должны 
оказать нам активную по­
мощь.

Е. ПИНЧУК, 
райинспектор 
госстатистики

Пятьдесят п ять  записей о 
поощрениях в трудовой 
книжке Николая Михайло. 
внча Семкнна. 15 лет отдал 
он освоению Тюменского 
Севера. В 1970 году пришел 
в УМ-4 треста Тюменгаз.  
строймеханизация и до се­
го дня  работает  слесарем. 
моторнстом. Товарищи з н а ­
ют: Николай Михайлович j 
не подведет.  И не только 
потому. что у н ею  особое 
мастерство и опыт. Ветеран 
труда  — пример исполни, 
тельности и дисциплиниро­
ванности.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Учёба— труду 
помощник

Покончив с текущими де­
лами.  спешил старший ин­
женер п р о и з водственно. 
технического отдела  Нефте.  
юганскою управления р аз ­
ведочного бурения В. И. 
Кутузов в учебно-курсовой 
комбинат. Одновременно с 
ним торопился на занятия и 
помощник бурильщика В. 
Безденежных. Встречались 
ж е  они у ж е  в аудитории,  
только один читал лекции, 
а другой их внимательно 
слушал и конспектировал.

30 молодых буровиков 
прошли г- курсы бригадиров 
и их резерва при УКК. По 
программе, где 380 часов 
отводилось теоретической
подготовке, а 24(5 — произ. 
водственной практике,  они 
изучали . технологию буре,  
ния и испытания скважин, 
наземные сооружения,  о бо ­
рудование. и инструменты и 
так далее. Ну, а прсподава.  
ли им эти предметы спе­
циалисты подраздел с н и й 
Ю ганскнефтегаза .

О ДО Л ЖН О С Т Н О Й  И Н Е Р Ц И И
ОБЗОР РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ

С чего начинается ува­
жение к своему городу, 
дому, двору, а  значит, и к 
людям, живущим рядом* 
Думается, что ответить на 
этот вопрос помогут пись­
ма, которых в редакцион­
ной почте все больше й 
больше с каждым днем, 
что не случайно. Ведь и 
нефтеюганцы, едва всту­
пив в пределы другого го­
рода, сразу ж е начинают 
сравнивать, как у нас, в 
Нефтеюганске, и как у 
других работают службы— 
торговля, коммунальная, 
транспортная, бытовая и 
т. д.

Так было и со мной про­
шлым летом, когда сошла 
с поезда на вокзале в го­
роде Лодейное Поле Ле- 
ниградской области. В гла­
за сразу ж е бросились 
легкие архитектурные ф ор­
мы автобусных остановок, 
состоящие из навеса, раз­
ноцветных реек, скамее­
чек. И ни одного окурка 
не было видно или оберт­
ки из-под конфет. Сразу 
ж е подчиняешься установ­
ленному порядку: не Сбро­
сать, не рвать, не мять, 
не шуметь! Кстати ска­
зать, бросать Ненужные 
бумажки было куда,, всю­
ду: на пешеходных доро­
ж ках, в скверах, около ки­
нотеатра, магазинов—стоя­
ли мусорные ящики. Едва 
автобус тронется, водитель 
вежливо, через перего- 
ворное устройство пре­
дупредил: «В нашем го­
роде принято уступать ме­
ста старшим, женщинам, 
ветеранам войны...». Через 
определенные интервалы 
времени голос настойчиво 
повторял/ по каким зако­
нам живет город, хотя в 
•этом, на мой взгляд, надоб­
ности не было — в салоне 
юноши стояли... даж е око­
ло пустых мест. От поряд­
ка, чистоты старый дере­
вянный город казался 
красивым и уютным.

Л  потом, так ж е с под­
ножки вагона, сошла на 
станции Островная, беж а­
ла к автобусу сломя голо-

Ry (потому чго всё беж а­
ли, как на пожар), но все- 
таки опоздала занять 
м е с т о .  Б ы с и р о и о -  
гае молодые люди опере­
дили, удобно развалившись 
на сиденьях. . Они ож ив­
ленно говорили о темпах 
и качестве строительства, 
о проблеме отношений за­
казчика с подрядчиком... 
Это были деловые люди, 
которые уж е привыкли, 
чтобы перед ними стояли. 
Напрасно ожидала, что го­
лос водителя вот-вот на­
помнит, что надо уступать 
места женщинам и вете­
ранам войны, или об этом 
скажет хозяйка салона 
(кондуктор)... Увы! Голос 
молчал. А хозяйка появи­
лась, когда автобус был 
уж е до отказа набит людь­
ми и авоськами. И моло­
дой, многоэтажный Неф­
теюганск показался ста­
рым и неопрятным! Было 
досадно, больно и стыд­
но... Почти об этом же 
письма гостей нашего го­
рода.

«Красив Нефтеюганск— 
ничего не скажешь, — так 
начинает свое письмо
В. М. Попова из города 
Тольятти. — Я работаю 
техником в жилищно-ком- 
мунально'л конторе, и поэ­
тому сразу ж е заинтере­
совалась работой комму­
нальной службы в Нефте­
юганске. Прежде всего 
заглянула в подъезды до­
мов и поразилась конт­
расту между )фасотой ф а­
садов и грязными полами, 
окнами, разрушенными от­
мостками подъездов. Они 
кое-как подметаются и 
только! Пи одного дома 
не нашла, где бы висели 
трафаретки с номерами 
подъездов и квартир. Какое, 
неуважение к жильцам 
тех, кто призван обслужи­
вать дома, дворы, подъез­
ды, а особенно, дворников 
и техничек. Мне показа­
лось, что за их работой 
нет контроля со стороны 
техников жилищно - эк­
сплуатационных участков. 
Когда ж е я узнала, какую 
дворники, технички полу­

чают зарплату, то порази­
лась еще больше: так мно­
го получать и так плохо 
работать? У нас на тех­
ничку приходится шесть 
подъездов. Технички в 
подъездах подметают еж е­
дневно, полы моют — 
еженедельно, раз в две не. 
дели подбеливают стены 
и моют панели, раз в ме­
сяц приводят в порядок ок - 
ца. Не ленимся мы посту­
чаться в квартиры даже 
тогда, когда ог жителей 
и заявок нет, смотрим не 
протекли ли потолки, не 
поржавели ли трубы, нр 
износилась ли сантехника. 
Поэтому нам не составля­
ет труда организовать 
жильцов на санитарную 
уборку двора или еще на 
какое доброе дело.

У нас в Тольятти добро­
соседские отношения в до­
мах создает коммунальная 
служба, мы многое мо­
жем, если захотим. Образ­
цовый порядок начинается 
с образцовой коммуналь­
ной службы. Гостила я в 
вашем городе десять дней. 
В подъезде дома, где жила 
эта дни, произошло замы­
кание. Обратились в жи­
лищно - эксплуатационный 
участок, там сказали: 
«Ждите!». Ждали элект­
рика неделю... Это сколько 
терпения надо, чтобы дож ­
даться мастеров? Мы в 
Тольятти начинали борьбу 
за высокую культуру и 
образцовый порядок с на­
ведения порядка в комму- 
нально'л службе. А так 
десятилетиями можно то­
лочь воду в стчпе и ни­
чего не добиться: Я бы не 
написала 0 своих наблю­
дениях, да уж  больно го­
род ваш хорош, весь еще 
в будущем, и очень хочет­
ся, чтобы оно было пре­
красным!». . . .

«Моя Клайпеда, — пи­
шет М. Г. Раудене, — го­
род образцового порядка, 
хотя по внешней красоте; 
компактности ему далеко 
до Нефтеюганска. Город— 
зеркало души его ж ите­
лей. Но душу нужно вос­
питывать, особенно у мо­
лодежи. Чувство хозяина

само собой не придет. На­
чало начал — четкость 
работы служб, отвечаю­
щих за порядок и чисто­
ту. Зашел я, например, в 
молочный магазин, . купил 
пакет молока, выпил, ,а  

4куда положить пустой па- 
‘кет? Ни одного мусорного 
ящика возле магазина... 
Нет и рекламных щитов, 
куда бы можно было по­
местить частное объявле­
ние—куда попало лепят­
ся...».

Как говорится, и возра­
зить гостям Нефтеюганска 
нечего. Десятки писем са­
мих нефтеюгапцев гово­
рят о должностной инер­
ции, невнимательности к 
заботам людей, касающим­
ся дома, двора', подъезда, 
микрорайона.

«Мы, — замечает ж и­
тель поселка Мамиитово
В. И. Никишин, — сами 
взялись и свари \н ящньн 
для мусора и отходов. Это 
было в ав!усте прошлого 
года, и вот до сего дня 
никто не позаботился их 
очистить (сами мы этого 
сделать не в состоянии). 
Ремонтировали дорогу, на 
повороте к поселку (это 
тоже было в прошлом го­
ду) — автобусную оста­
новку перенесли, так она 
до сих пор там и стоит, 
как в сказке — задом на­
перед... А по дороге Чуть 
ли не каждый день едут 
должностные лица, при­
званные отвечать за бла­
гоустройство и порядок. И 
никто не притормозит... 
Мне пришлась по душе 
мысль, высказанная на 
апрельском Пленуме ЦК 
КПСС этого года: «Каж- 
дьгл должен заниматься 
своим делом». Да, если ка­
ждый займется своим не­
посредственным делом — 
порядок будет!».

Добавить к письму Вя­
чеслава Ивановича Ники­
шина гоже нечего, разве 
только еще раз повторить: 
«Каждый должен зани­
маться своим делом». И 
при этом — хорошо 1

Р. НАЗАРОВА, 
зав. отделом писем.

«С пособности»  от лукавого
ПЬЯНСТВУ — СУРОВЫЙ БОЙ

— От каждого по спо­
собностям, — иронизиро­
вал «добрый молодец» 
Владимир Репин, работая 
ночным сторожем ресто­
рана «Рус^»* — И с каж ­
дого за мои труды, — тут 
ж е оценивал он свои ус­
луга, — по 15 рублей за 
бутылку водки.

Взымал он такую таксу 
с ночных бродяг страдаль­
ческого облика и прочих 
желающих. Их манил сю­
да желанный огонек слу­
жебного входа ресторана, 
где ладно скроенный и 
обнаряженный в дефицит 
Репин безотказно предла­
гал ^свои «услуги». Сам он 
непьющий, крепкого вида 
и приятной наружно, ти.

— Но почему ж е тогда 
сторожем? — удивлялись 
привлекающие его к от- 
ответственности за спеку­
ляцию спиртным работни­
ки милиции.

— Помышлял на води­
теля учиться, — вяло от­
вечал Репин. — Время для 
этого надобно.

— На водителя все пос­
ле работы учатся, не уни­
верситет ведь, — не сог­
лашались с ним уж е в за­
ле судебного заседания.

Вопрос суда озадачил 
Репина Hi всерьез обеспо. 
коенный своей судьбой, 
он надолго задумался. Суд

учел и это — срок в два 
года исправительных ра­
бот с вычетом 20 процен­
тов заработка достаточ­
ный, чтобы вывести Репи­
на из задумчивости и оп­
ределить по существу его 
способности.

Л вот «способности» 
иного пошиба... Два дня 
без приличного обеда, тем 
паче, без выпивки, обост­
рили односторонне изоб­
ретательный ум Федора 
Дудаева.

— Стоп! — хитро ска­
зал он себе. — Вижу лич­
ность, близкую по харак­
теристике.

«Дудаев», — склонив го­
лову, оперативно предста­
вился он.

— Дильман, — друж е­
любно вскинул брови нез­
накомец.

Заинтриговать собесед­
ника для Дудаева было 
пустячным делом. Лгать 
он умел превосходно. 
И вот уж е очарованный
В. Дильман ведет собесед­
ника к себе в общежитие, 
предварительно «экипиро­
вавшись» спиртным и за­
куской. Беспрепятственно 
пройдя дремавший вах­
терский заслон, они удоб­
но расположились в ком­
нате для возлияний и даль­
нейшего знакомства.

— Я романтик, — эф ­
фектно делал отмашку ру­
кой Дудаев, — но очень 
строгих правилч Тут же 
сердито смотрел он на 
хозяина комнаты. Дильман 
понимающе кивал головой 
и все больше пьянел. На 
правах уважаемого гостя 
Дудаев спал на. его крова­
ти. Ночью снилась Дудае­
ву его бродячая жизнь. 
Снилась колонця, друзья- 
шабашники, попойки. А к 
утру за ним даже погнал­
ся ранее обворованный 
«дружок». Проснулся Д у­
даев в поту, огляделся и, 
успокаиваясь. потянулся 
за недопитой бутылкой, 
поправил свое здоровье, 
затем подлечил %хворав- 
шего Диль.маьа, стал гото­
вить завтрак. На запах 
пришли блудившие где-то 
Немчинов и Шанин, ос­
тальные жильцы этой ком­
наты. Пили далее уже 
вчетвером.

— Я вас к себе в брига­
ду возьму, — обнимал их

Дудаев по очереди, — за­
работок обещаю прилич­
ный.

И не забывал подливать 
уж е обессилевшим собе­
седникам.
‘ «Готовы», — через время 

определил Дудаев, огляды­
вая уж е дошедших до 
кондиции «клиентов». Соб­
рав наличными две тыся­
чи рублей и обрядившись 
в новые одежды собутыль­
ников, он удалился в не­
известность. Извлекли его 
оттуда уж е правовые ор­
ганы, но без денег и опять 
в изношенном виде. Суди­
ли Дудаева принародно. 
Выездной суд в красном 
уголке общежития оценил 
его «способности» в 5 лет 
строгого режима с лече­
нием от алкоголизма.

Психология поступков 
этих людей проста, как 
мычание коровы: любым 
путем урвать побольше для 
вольготного проживания.

Навигация набирает темпы
Целую связку п лою в  в две тысячи кубометров леса при. 

вел к пристани «Нефтеюганск» теплоход «РТ-425». под 
командованием капитана Валентина Лысачева .  Так труж е­
ники местного ф.ютя открыли навигацию-85.

А в это время к пристани продолжали подходить транзит ,  
ные суда! Вскоре после «Василия Назарова» прибыл танкер 
«Ленанефть».  И его досрочно р ан р у з и л и  работники приста­
ни. До самой глубокой осецн суда будут доставлять  грузы 
для северян. В обратные рейсы они берут » свои «рюмм 
продукцию местных предприятий.

Но не по этой причине 
рассказываются эти две 
уголовные истории. С 
пьющими сейчас разговор 
короткий, но не упустить 
бы из внимания и тех, кто 
способствует пьянству. Их 
позиция—не меньшей Со. 
циальное зло. К примеру, 
желающих пить по ночам 
не много, но и для них ус­
лужливо состоял при «Де­
ле» Репин, Не было бы Ре­
пиных, глядишь ушел бы 
утром на работу в трез­
вости некто, вовремя л и ­
шенный зловредного зелья. 
Далее. Не привлекай к с е ­
бе пьющих личностей, не 
обольщайся красивыми 
словами. Ведь на поверку 
Дудаев оказался элемен­
тарным хроническим алко­
голиком, да еще и жули­
ком. Следственные орга­
ны вынесли представление 
в адрес руководства обще­
жития па предмет слабо­
го контроля. Двое суток 
позволили они .пьянство­
вать в 7 комнаге 23 обще­
жития, где и произошло 
это преступление.

Непримиримость к лю ­
бому проявлению пьянства
— такой должна быть на­
ша твердая гражданская 
позиция. Тут, если хотите, 
вопрос чести всего на­
шего общества.

В. ЛОПАНЦЕБ, 
рабкор.
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В нашей газете из м а. 
териала в материал ко. 
чует вта проблема. Но, 
как  показы вает практи. 
к а , удовлетворить всех 
имеющих малыш ей и 
работающих женщпи 
местами в детских са ­
дах возможно будет не 
скоро. Ведь в прошлом . 
году база ввела в своем 
поселке садик на 50 
мест (и только 40 мест 
досталось своим), а оче­
редь еще и сейчас дос­
таточно велика. Так, 
мож ет быть, пока нет 
такого насыщ ения, мож­
но использовать и др у ­
гие формы помощи р а ­
ботающим матерям. Н а­
пример, есть опыт орга­
низации детских садов 
на дому, когда пред­
приятия питания, зд ра­
воохранения, отдела н а ­
родного образования 
помогали создавать ж е­
лавш им ухаж ивать за 
чуж ими детьми ж енщ и­
нам, имеющим своих 
малыш ей, все условия: 
соответственно обору­
дованное ж илье, продук­
ты  питания, медицин­
скую  и другую  помощь. 
Обговаривались усло­
вия оплаты  труда. Мо­
ж ет, и у  нас это можно 
внедрить. Тем более, 
что нянчатся женщ ины, 
но кто к ак  умеет. Так 
мож ет стоит им по­
мочь! Тогда и тем и 
другим мамам будет 
легче. И за  детей будет 
спокойно. И предприя.

ВОПРОС
тие внакладе не будет.

Вот и получается, что 
дело не только в ха- 
рактере Йосилова, а в 
неотрегулирова в н о с т и 
производственных и бы ­
товых вопросов, меш аю ­
щих людям работать.

ВМЕСТО
ЗАКЛЮЧЕНИЯ

А КАК БЫ ТЬ с глав­
ным вопросом Б. И. 

Косилова: как получить 
более удобное и прос­
торное жилье?

В Н ефтею ганске нор­
ма жилой площади на 
одного человека, даю ­
щ ая право встать в оче­
редь на улучш ение ж и ­
лищных условий — 7 
квадратны х метров.

По техническому пас­
порту жилищ но-комму­
нального участка (как 
сообщила редакции ра­
ботник жилищ но-быто­
вого управления произ­
водственного объедине­
ния Ю ганскнефте г а з  
Т. С. Ш угурова) размер 
жилой площади, зани­
маемой сейчас семьей 
Б. И. Косилова, состав­
ляет 40,3 квадратных 
метра.

Исходя из этого, у 
товарищ а Косилова нет 
законного основ а н и я 
быть вклю ченным в оче­
редь на улучш ение ж и ­
лья.

Т. ВОЕНУШКИНА.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮКОВ.

4 ИЮНЯ, 
ВТОРНИК

8.00 — «Время». 8.40 — 
Творчество юных. 9.25 — 
Очевидное — невероятное.
10.25 — «Ребятам о зве­
рятах». 10.55 и 14.00 —Но­
вости. 14.20 — Сельские 
горизонты. 15.05 — Худ. 
фильм. 16.30 — Охрана 
природы в СССР. 17.00 — 
«Товарищ Свердлов. Стра­
ницы жизни». 18.00 — Ес­
ли хочешь быть здоров.
18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Наука и жизнь.
19.00 — М. Балакирев. 
«Исламей». 19.10 — Пре- 
мьера фильма - спектакля 
«Будьте здоровы». В пе­
рерыве — 20.30 — «Вре­
мя». 22.20 — Сегодня в 
мире. 22.35 — Поет М. 
Хранова (НРБ). По окон­
чании — «Тюменский ме­
ридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гимна­
стика. 8.15 — А. С. Пуш- 
кин. «Борис Годунов». 9.45
— Документальные филь­
мы. 10.10 — Будильник.
10.40 — Играет оркестр.
11.10. — Мультфильмы.
11.40 — Основы Советско­
го государства и права.
12.10 — Ш ахматная шко­
ла. 12.40 — «Тени старо­
го замка». 3-я и 4-я се ­
рии. 13.50 — «Восточная 
Сибирь». 14.00 — ф ранцуз­
ский язык. 14.30 — Кон­
церт. 14.50 — М. Стель­
мах. 15.35 — Новости. 
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника новос­
тей. 18.05 — «Об огненном 
кольце». 18.20 — Наша 
школьная страна. 18.55 — 
«Тюменский меридиан».

19.10 — «Чукотский экспе­
римент». 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! (М.).
19.45 — Телевизионный 
фильм.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «Алеко». фильм-опера. 
22.05 — Музей-заповедник. 
«Олесский замок».

5 ИЮНЯ,
СРЕДА

8.00 — «Время». 8.40 — 
«Мой друг. Сократик».
9.45 — «В краю тихого 
Дона». 10.15 — Г. Берлиоз.
10.55 и 14.00 — Новости.
14.15 — «Человек и при­
рода». 15.10 — А. С. Пущ- 
кин. 16.10 — «...До шест­
надцати и старше». 16.55
— Концерт. 17.25— «БАМ 
продолжается». 18.15 — 
Сегодня в мире. 18.30 — 
Человек и закон. 19.00 — 
«Вешенские весны». 19.25
— «Станционный смот­
ритель». Худ. фильм. 20.30
— «Время». 21.00 — От­
борочный матч чемпиона­
та мира по футболу. Сбор­
ная Дании — сборная 
СССР. В перерыве — «Ес­
ли хочешь быть здоров».
22.45 — Сегодня в мире. 
По окончании — «Тюмен­
ский меридиан».

II ПРОГРАММА 
МОСКВА

8.00 — Утренняя гим­
настика. 8.15 — «Возвра­
щенное детство». 8.35 — 
Советская пейзаж ная ж и ­
вопись 20—30-х годов. 9.05

—«Семья и ппсола». 9.35—
— «Алеко». фильм - -опе­
ра. 10.35 — «Неподсудная 
растрата». 10.50 — «Тени 
старого замка». 5-я серия.
11.25 — Путевке в  жизнь.
12.25 — Немецкий язык.
12.55 — Веселые старты.
13.40 — «Победители».
14.55 — Мультконцерт.
15.25 — Новости.
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника ново­
стей. 18.05 — Фильм. 18.25
— «След человека». 18.55
— «Тюменский меридиан».
19.10 — «Рабочий час»-
19.30 — Спокойной ночи, 
малыши! (М.). 19.45 — 
Экран научно •  популяр­
ного фильма.
МОСКВА

20.30 — «Время». 21.00
— В. Сергеев. «Осенних 
дней очарованье...». Теле­
спектакль. 22.10 — Выс­
тупление кубинских арти­
стов.

6 ИЮНЯ,
ЧЕТВЕРГ

8.00 — «Время». 8.40 —
— «Станционный смотри­
тель». 9.45 — Клуб путе­
шественников. 10.45 и
14.00 — Новости. 14.20 — 
«Пятилетка — дело каж ­
дого». 15.05 — Фильм — 
детям. «Недопесок «Напо­
леон-3». 16.10 — Человек
— хозяин на земле. 17.10
— Чемпионат Европы по 
баскетболу. 18.00 — Весе­
лые нотки. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.30 — «Жи­
вая игрушка». 18.40 —Ле­

нинский университет мил­
лионов. 19.10 — Поет С. 
Захаров. 19.25 — «Главный 
конструктор». 1-я серия.
20.30 — «Время». 21.05— 
Альманах «Поэзия». 22.30
— Сегодня в мире. По 
окончании — «Тюменский 
меридиан».

П ПРОГРАММА 

МОСКВА
8.00 — Утренняя гим­

настика. 8.15 — «Ступени 
в  подземное царство». 8.35
— Русское искусство.
9.15 — «Осенних дней оча­
рованье». 10.25 — Музы­
ка и движение. 11.35 — 
«Преступление». Худ. 
фильм с субтитрами. 
Фильм 1-й. «Нетерпи. 
мость», 12.50 — Испан­
ский язык. 13.20—фильм- 
концерт. 14.10 — «Сфера
— что это такое?». 14.50 
Йозеф Церемуга. 15.15 — 
Новости.
ТЮМЕНЬ

18.00 — Хроника новос­
тей. 18.05 — «Общее де­
ло». Фильм. 18.20 — Рек­
лама. 18.25 — Тюмень — 
нефтегазовому комплексу»
18.55 — «Тюменский м е­
ридиан». 19.10 — «У каче­
ства свои секреты». 
Фильм. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! (М.). 19.45
— Телевизионный фильм.

МОСКВА
20.30 — «Время». 21.05 

«Иван Никулин — русский 
матрос». Худ. фильм.
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432 ТУ-134 Москва ШРМ 01.06—20.07 ежедневно 19-25 23-00 431 Тюмень ежедневно 00-15 04-50 48

Москва ДМД 21.07— 15.08 ежедневно 19-25 22-45 431 Тюмень ежедневно 00-10 04-50 48

Москва ДМД 16.08— 15.09 ежедневно 18-55 00-10 Тюмень 431 Тюмень ежедневно 01-30 06-Ю 48

434 ТУ-134 Москва ДМД 01.06tt-20.07 ежедневно 05-45 11-00 Тюмень 433 Тюмень ежедневно 13-40 18-20 48

Москва ШРМ . 21.07— 15.08 ежедневно 05-45 11-10 Тюмень 433 Тюмень ежедневно 13-45 18-20 48

Москва ДМД 16.08— 15.09 ежедневно 07-00 12-15 Тюмень 433 Тюмень ежедневно 14-45 19-25 48

436 ТУ -134 Москва ШРМ 01.07—20.07 2, 4, 6 04-00 09-25 Тюмень 435 Тюмень 2, 4, 6 14-45 19-20 48

Москва ДМД 21.07— 15.09 2, 4, 6 04-00 09-15 Тюмень 435 Тюмень 2, 4, 6 14-40 19-20 48

5780 ТУ-134 Уфа 01.06— 14.09 ежедневно 23-00 01-10 5779 ежедневно 20-00 22-00 29

3239 ТУ-134 Сочи 01.06— 15.09 1, 3, 5, 7 .03-15 09-20 Уфа 3240 Ростов-на- 1, 3, 5, 7 
Дону, Уфа

11-50 19-10 62

Т-24 ТУ-134 Тюмень 01.07— 15.09 2, 4, 6 21-00 22-20 Т-23 2, 4, 6 01-50 03-00 17

Т-22 ТУ -134 Тюмень 01.06— 15.08
16.08—15.09

ежедневно
ежедневно

19-20
20-25

20-40
21-45

Т-21 ежедневно
ежедневно

03-25
04-50

04-35
06-00

17

Т-26 ТУ-134 Тюмень 01.06— 15.08
16.08— 15.09

ежедневно
ежедневно

05-00
07-10

07-10
08-30

Т-25 ежедневно 17-15
16-15

18-25
17-25

17

Т-46 Т У -134 Тюмень 01.06— 15.09 1, 3, 5, 7 20-00 21-20 Т-45 1, 3, 5, 7 00-55 02-05 17

Щ-168 АН-24 Свердловск 01.06— 15.09 1, 3, 4, 5 ,6 ,7 19-20 23-10 Тюмень Щ-167 Тюмень 1, 3, 4, 5 ,6 ,7 14-30 18-05 22

Щ-850 АН-24 Магнитогорск ,01.06— 15.09 1, 3, 5, 7 19-15 00-05 Свердловск Щ-849 Свердловск!, 3, 5, 7 13-50 18-10 29

Т-147 ЯК-40 Омск 01.06— 14.09 1, 3, 5, 7 22-45 00-35 Т-148 1, 2, 4, 6 01-35 03-25 23

Т-252 ЯК-40 Х-Мансийск 01.06— 14.09 1, 2, 4, 6 04-05 04-45 Т-251 1, 3, 5, 7 21-25 22-05 8

П-36 ЯК-40 Куйбышев 01.06—15.08
16.08— 15.09

2, 3, 4, 5, 6 
1, 2, 3, 4, 5

03-20
13-35

08-50
19-05

Челябинск
Челябинск

П-35
П-35

•Челябинск
Челябинск

1, 2, 3, 4, 5 
1, 2, 4, 5

21-20
07-30

02-20
12-35

39
39

пилеты  н а самолет МОЖНО приииреити Б ирвдварш слопш л виод;ш пш л vvuui^vunur ow» “« r vv  • *• —
юганск, 3 м и к р о р а й о н , д о м  10, 10 микрорайон, дом 3, кв. 46; вТпоселках Нойковский, Мамонтово.

Р а с п и с а н и е  д в и ж е н и я  с а м о л е т о в  и т а р и ф ы  м о гу т  б ы т ь  и зм е н е н ы .
Справки на день вылета можно получить по телефонам: в аэропорту 2-25-25,.в горагентстве 3-22-21.
Производится д о с т а в к а  авиабилетов на дом инвалидам и участникам войны.
ПРИМЕЧАНИЕ: В расписании наименование московских аэропортов сокращено: ДМД — Домодедово, ШРМ — Шереметьево, 

1 — понедельник, 2  —  в т о р н и к , 3 — среда, 4 — четверг, 5 — пятница, 6 — суббота, 7 — воскресенье.
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