
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Е Ж Е Н Е Д Е Л Ь Н А Я  ОБЩЕС ТВЕ Н НО ПОЛ И ТИЧ ЕСКАЯ ГАЗЕТА О Р Д Е Н А  ТРУДОВОЕО КРАСНОГО ЗНА МЕНИ
ПР О И ЗВ О Д СТ В Е Н Н О ГО  ОБ ЪЕ ДИН Е НИ Я  ЮГАН СК НЕ ФТ Е ГА З

Основана в ноябре 1978 г. № 16 (645) СУББОТА, 20 АПРЕЛ Я 1991 ГОДА Цена по подписке 2 коп., в рознице 5 коп.

АКТ УАЛЬ НОЕ  И Н ГЕ Р В Ь К)

«К О ГД А  ЗА СПИНОЙ 
К О Л Л Е К Т И Вв две тысячи человек, то их каждодневные за­

боты и нужды делают руководителя и пре­
дусмотрительным, и предприимчивым, и гиб­
ким», — заявил в интервью нашему корр А.  
Земченко начальник Нефтеюганского УТТ-1 
С. И. Ванюков.

ВСЕ НА СУББОТНИК 
МИЛОСЕРДИЯ!Дорогие земляки! Сегодня вы вышли на тра­диционный субботник. Еще недавно мы громко называли его Ленинским, коммунистическим. А  заработанные средства перечисляли в централи­зованные фонды- О том. куда расходовались эти деньги, можно было догадываться.Перестройка внесла свои коррективы и здесь. Нынче впервые все доходы от субботника оста­ются непосредственно у нас. Мало того, некото­рые коллективы решили их истратить на увели­чение компенсации в связи с ростом розничных цен.Думается, что это по-настоящему справедливо. Тем более, что в городе и районе немало людей остро нуждающихся в нашей помощи и защите. Это престарелые, больные, обездоленные — единственный источник существования кото­рых — мизерные пенсия или пособие.Вот почему каждый рубль, заработанный Ва­ми на субботнике и переведенный на счет АГо 700068 Фонда социальной помощи, может очень пригодиться им.

= = = = = = = = =  ПУЛЬС ============

В ПАРТКОМЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ

Корр.: Сергей Ивано­вич, когда заходит речь о таком большом и бес­покойном хозяйстве, как ваше, наверное сле­дует осведомиться: как сегодня идут дела у тра испортииков?
С. И. Ванюков: Рабо­таем стабильно. В нор­ме коэффициент испо­льзования парка. По итогам I квартала план по услугам выполнен на 109,2 процента, в ы ­росли и валовой доход и прибыль.Думаю, что не толь­ко благодаря Всевыш­нему в закончившуюся зиму нам удалось избе­жать массовых просто­ев. Положительнуюроль сыграло переобо­рудование подогрева с традиционной солярки на газ.

Корр.: В беседах с ветеранами выясняется, что еще в 1979 году на месте сегодняшних кор­пусов было болото. Что построили за 11 лет?
С. И. Ванюков: Нача- 

i S f  с пяти вагончиков. Здесь тебе и диспетчер­ская, и столовая. Воз­вели же четыре болгар­ских корпуса, профи­лакторий, складские по­

мещения, блоки горячих цехов. Построены и со­ответственно оснащены службы: главного меха­ника, ремонтно-строите­льная. Прямо в цехах оборудованы три сауны, четвертая в профилак­тории для бригадного или семейного отдыха. Имеем также две сто­ловые. в том числе дие­тическую, стол заказов, два магазина, малое предприятие «Обув­щик», парикмахерскую, кислородо-бар, библио­теку на 10 тысяч то­мов.Корр.: Вы частичнопредварили мой следу­ющий вопрос об удоб­ствах для людей на предприятии, снабжении их продуктами, другими товарами, вкладе в вы полнение’ продовольст­венной программы,
С. И. Ванюков: Мы заключили -договор с одним из комбинатов о бесперебойной постав ке нам 150 тонн мяса и мясопродуктов еже годно. Плюс к тому до­говор о поставках 50 тонн от колхоза. Здесь куры, свинина, говяди­на, колбасы, сливочное масло, рыба. И все это

по ценам ниже государ­ственных. В апреле на­чали закуй 200 голов молодняка для последу­ющего откорма в кол­хозе. Здесь же хотим оборудовать производ­ства по переработке мя­са и молока. Очень рас­считываем на помощь объединения в выделе­нии валюты на приоб­ретение соответствую щего оборудования. В этом же хозяйстве бу­дем строить холодиль ник.
Корр.: Пользуются ли льготами ветераны пред­приятия?С. И. Ванюков: Всельготы, которые пре­дусмотрены для ра-(Нач. Оконч. на 3 стр.)

рассмотрен вопрос «О практике взаимодейст­вия парторганизаций Н ГД У Юганскнефть и Нефтеюганского УТТ-1 с администрацией и об­щественными организа­циями.Выступившие с сооб­щениями секретари парт­организаций Р. X . Сафи- уллин и В- Й. Чехута поделились опытом и практикой работы в этом направлении.Ринат Хазиевич Сафи- уллин, в частности, под­черкнул, что, «начиная с осени прошлого года, коммунисты нефтегазо­добывающего управле­ния все более активно влияют на жизнь и дея­тельность трудового кол­

лектива. Это поможет парторганизации опреде­лить свое политическое лицо».Виталий Иванович Че­хута главное внимание сосредоточил на проб­лемах взаимоотношений с общественными органи­зациями и движениями.— Необходимо сотру­дничать с их лидерами, — сказал он, — бережно и с пониманием относи­ться к взглядам и убе­ждениям, считаться с их видением проблем, при необходимости идти на компромиссы.После обсуждения по рассматриваемому воп­росу принято конкретное постановление.
В. ВАСИЛЬЕВ,

ПРАВИТЕЛЬСТВО  
И НЕФТЯНИКИ

ВАЖНЫЙ ЭТАПВ нашей области ито­говым совещанием в Тю­мени завершила свою работу правительствен­ная комиссия во главе с заместителем премьер- министра С С С Р  Л. Ря- бевым.В ее составе находи­лись члены бюро Каби­нета министров С С С Р  по топливно - энергети­ческому комплексу, ми­нистр нефтегазпрома страны Л- Филимонов, его заместители.В поездке по нефтя­ным районам Тюменско­го Севера комиссию соп­ровождал председатель облсовета Ю . Шафраник.Прошли совещания, встречи в Пурпе, Нояб­рьске, Нижневартовске. Сургуте.В Нефтеюганске с участием правительст­венной комиссии состоя­лось Всесоюзное сове­щание по проблемам под­земного и капитального ремонта скважин, встре­чи с трудовыми коллек­тивами Н ГДУ Мамонтов- нефть, хозяйственным ак­тивом и специалистами Г10 Юганскнефтегаз.Цель недельного визи­та — глубоко разобрать­ся с положением дел в нефтедобыче, бурении и других вопросах, разра­ботать программы вы­вода отрасли из кризис­ного состояния, оказать помощь нефтяникам страны в решении набо­левших социально - эко­номических проблем.Подробно об этом чи­тайте в следующем но­мере нашей газеты.
= Р ЕПО РТА Ж С ПРИ СТРАСТИЕМ13 апреля 1991 года на Южно - Сургутском месторождении коллек­тивом малого предприя­тия «Интрас» (директор С К. Тюрев, главный инженер С. П. Тарасов) успешно произведен гид­роразрыв нефтяного пла­ста на скважине номер 5161. Ведется обработка информации по опреде­лению дебита скважины.Словно поднятые по тревоге, мчимся по до­роге на Южный Сургут. По просьбе телеоперато­ра А . С. Кравченко, трижды обгоняем и про­пускаем спецмашины, на­правляющиеся для про­ведения гидроразрыва- Александр Сергеевич уже ведет съемку для буду­щего телерепортажа.На месторождении много не поговоришь, там у каждого будет свое место в предстоя­щей операции. Поэтому и стараюсь взять краткие интервью у пассажиров «уазика».— Малое предприятие «Интрас» создано в на­чале этого года, — со­

общил С. К. Тюрев. — Учредителей трое: объе­динение Юганскнефтегаз и два научно - исследо­вательских института-—■ Каковы цели и за­дачи предприятия?— Уход от экстенсив­ных методов добычи не­фти. Повышение отдачи

нефтяных пластов мето­дом гидроразрыва и дру­гими способами.Метод гидроразрыва открыт и основательно отработан нашими уче­ными еще в пятидесятые годы. Его применяли в Башкирии, Татарии. Вспо­мнить о нем сегодня нас заставила экономика. Один гидроразрыв, уве­личивающий дебит сква­жины в несколько раз, обходится предприятию в 130 тысяч рублей.

Затраты же на строите­льство новой скважины составляют 250—300тысяч рублей.Из дальнейшей бесе­ды с директором и гла­вным инженером выяс­нилось, что основу ново­го предприятия составили две бригады, перешед­

шие из НУПНП и К РС.Процедура подготовки к гидроразрыву несколь­ко растянулась по вре­мени- Это объяснимо тем, что еще не закончился период становления и трудностей новому кол­лективу не занимать. Скажем, бригада спец- техниКи пока не своя, работает по заявкам ма­лого предприятия. Их нынешнее положение, на мой взгляд, удачно оха­рактеризовал помощник

бурЕлыцика Игорь Сидо_ рчук, ответив на вопрос: «Что вам, рабочему че­ловеку, обещает введе­ние в обычную норму осуществления гидрораз­рывов?» так:— Чем скорее мы об­заведемся средствами, тем быстрее получим со­

бственную технику. Когда же у руководства наше­го коллектива появится свобода для маневра, это будет означать, что мы здесь хозяева. Это наша заветная мечта.Что ж лучше, пожа­луй, не скажешь. Дале­ко не по накатанной до­рожке идет это предпри­ятие. Только в прошлом году две бригады прос­тояли 360 часов. Не хватает техники- Так что

сегодняшний гидрораз­рыв — первый шаг к самоутверждению.На часах —- 16 часов 22 минуты -— в это вре­мя организованно нача­ли закачку эмульсии.. А в 16 часов 33 минуты закончили.

После краткого пере­рыва объявляется пяти­минутная готовность. По сигналу главного инже­нера начали закачку эмульсии в скважину...-Взревели двигатели, включились механизмы, завибрировали от нап­ряжения коммуникации. Разом подтянулись и застыли в напряженном внимании и участники, и наблюдатели....Положение натянутой

струны продолжается не­долго, но это решающие минуты. Кульминацион­ный момент и где-то в глубине пласт не выдер­живает давления и рвет­ся- А  для того, чтобы в местах разрыва он не сомкнулся, в трещины закачивается песок.Когда стало ясно, что гидроразрыв состоялся, Станислав Константино­вич Тюрев задумчиво произнес:— Столько недель го­товишься, мотаешь нервы себе и людям, а тут пол­тора часа и дело сдела­но.Главный инженер Сергей Петрович Тара­сов, снимая напряжение, заметил:— Право на самосто­ятельность в наше время стоит недешево, но пер­вый экзамен выдержан. С почином вас, труже­ники самостоятельного предприятия!
А . ЗЕМЧЕНКО.

С ПОЧИНОМ, «ИНТРАС»!
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ЗАВЕЩАНИЕ
22 АПРЕЛЯ 1991 ГОДА —

121-я ГОДОВ Ш, И НА СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ  
В. И. Л Е Н И Н А

Москва. Тверская. 
Здесь, в Центральном 
музее Революции, в эти 
дни работает уникальная 
для нашего времени 
выставка «Политическое 
завещание В. И Ленина: 
история и судьба».

Наш корреспондент
В. Нежданов встретился 
с одним из авторов экс­
позиции, старшим науч­
ным сотрудником музея 
В И. Стрыгнной.

Корр: Валентина Ива­
новна, ваша выставка 
находится в музее. Пусть 
даже Революции. Но 
Ленин и музей в моем 
сознании как-то не сое­
диняются вместе...—• Согласна, не могу сказать, что это самый удачный вариант. В зда­нии до революции раз­мещался Английский клуб Москвы — памят­ник архитектуры и зод­чества X V III века- Экс­позиция — в библиоте­ке клуба. И у нас прак­тически не было выбора.

Корр.: Расскажите о 
самой идее выставки?— В одной из послед­них работ, в частности, в статье «О кооперации» прочитала ленинскую мысль о том, что «мы вынуждены признать пе­ремену нашей точки зрения на социализм.Именно эта фраза, как мне думается, и подтол­кнула меня и моих кол­лег к размышлению: по­чему Владимир Ильич в конце жизненного пути пришел к такой мысли? Ответ искали и нашли в его работах, статьях, письмах, архивных доку­ментах. И решили раск­рыть все это людямц. Показать тот реальный путь и ту реальную по­литику партии после прихода к власти, но прежде всего роль Ле­нина во всем этом-

Корр.: И каким же 
был этот путь?— Думаю, что нам следует' пройти по экс­позиции. Начнем с пер­вого периода, который вошел в историю под названием военного ком­мунизма.Наверное Вы помните, что он в экономике ха­рактеризовался продраз­версткой, всеобщей тру­довой повинностью, ми­литаризацией труда; в политике — формирова­нием однопартийной по­литической системы, уси­лением идеологического влияния партии.Посмотрите эти до­кументы- Вот, например, доклад, с которым в 20 году выступал Троцкий «Тезисы ЦК РКП(б) о мобилизации индустриа­льного пролетариата, трудовой повинности, милитаризации хозяйства и применении воинских частей для хознужд».

Или известная теперь работа Бухарина «Эко­номика переходного пе риода» с ленинскими замечаниями на эту книгу. По существу — это манифест военного коммунизма.Материалы IX съезда партии убедительно по называют, что Ленин н его ближайшее окруже­ние еще в 20 году рас­сматривали методы во­енного коммунизма, как рассчитанные на перс­пективу.
Корр.: Валентина

Ивановна, что же про­
исходит в стане вождей 
большевиков к весне 
21 года? Почему столь 
разным и даже неожи­
данным для партийцев 
оказался поворот к но­
вой экономической по­
литике?— Политика военно­го коммунизма в мир­ной стране оказалась совершенно непригод­ной. Продразверстка до­вела и без того разо­ренную деревню до по­следней черты нищеты. В городах начались го­лодные бунты, забастов­ки. Военные моряки поднялись в Кронштадте.И несмотря на все еще господствующий в сознании большевиков миф о мировой револю­ции, которая начнется вот-вот, они были вы­нуждены перейти к пе­ресмотру своих пози­ций.Именно в работах В. И. Ленина, написан­ных в этот период, за­ключается анализ сло­жившейся ситуации, определены основные пути нового экономиче­ского курса партии и страны, который он все более рассматривает не как хитрый тактический ход, а как основной ме­тод построения социа­лизма.

Корр.: А что в это 
время творилось в стра­
не?— Документы свиде­тельствуют, что Россия была охвачена огнем крестьянских восстаний. Большевики оценивали их как проявление бан­дитизма и решительно подавляли силами регу­лярной Красной Ар­мии.И даже после подав­ления Кронштадтского мятежа с повестки дня не снимался вопрос о власти большевиков. Листовки, фотоматериа­лы, которые Вы видите здесь, призывали: «Вея власть Советам, а не партии!», «За Совет­скую власть без комму нистов!» и т. д.Любопытный доку­мент мы нашли в спец­хране, который до ^не­давнего времени был недоступен. В наброске статьи ясно говорится о необходимости «переда­чи власти в стране Сове­там, но не партии».Вот некоторые мысли из этой статьи:— Власть должна принадлежать только трудящимся, которые сами управляют рево­люционной страной че­рез Советы, избирае­мые без различия пар­тий;— Никакая партия, группа не смеют коман­довать народом, сбро­

сившим произвол цариз­ма, буржуазии;— Советы подотчет­ны только перед свои­ми избирателями. Обя­заны давать постоянный отчет фабрике, заводу, крестьянскому ' сходу,— Трудовой народ должен распоряжаться своими делами сам, а не отдавать себя, как теперь, во власть чи­новничества, многоты­сячной бюрократии, ко­торая есть пиявка на теле трудового народа, мешающая ему свобод­но жить и самодеятель­но развиваться.— Тем более недопу­стимы партийная бюро­кратия и партийная ди­ктатура. Трудовой на­род — хозяин своей жи­зни и все должно слу­жить удовлетворению его материальных и ду ховных нужд.
Корр.: Спасибо, Ва­

лентина Ивановна. Мы­
сли, высказанные 70 
лет назад, удивительно 
свежо звучат сегодня. 
Жизнь в то время дей­
ствительно была слож­
нее и драматичней то­
го, что мы изучали по 
учебникам истории
КПСС. Но вернемся к 
В. И. Ленину. В слож­
нейшей обстановке он 
сумел сделать правиль­
ные выводы. Не так ли?— Совершенно вер­но. В отличие от совре­менных ленинцев, кото­рые за 6 лет никак не могут перестроиться, Ленин уже к X  съезду окончательно формиру­ет основные принципы новой экономической политики партии.«Жизнь показала на­шу ошибку,— говорит он в своем выступле­нии,— и потребуется ряд переходных ступе­ней,... чтобы подгото­вить переход к комму­низму».Ленин еще и еще раз подчеркивает, что по­строение социализма и коммунизма возможно не на энтузиазме непо­средственно, а при по­мощи энтузиазма, рож­денного великой рево люцией, наличии мате­риальной заинтересо­ванности, на хозяйст­венном расчете.По докладу В. И. Ле­нина на съезде прини­маются судьбоносные решения о замене прод­разверстки продналогом.

Корр.: Здесь я вижу 
у вас интересный доку­
мент. По-видимому, это 
листовка, «Крестьянин, 
отдай городу часть уро­
жая, а основным распо­
ряжайся сам!».— Действи т е л ь н о речь идет о том, что крестьянин согласно продналогу должен был отдать городу 20 про­центов урожая, 20 — пустить на товарооб­мен, а 60 — оставить себе.Такого нет даже сей час. 60 прсщентов уро­жая селянин мог испо­льзовать по собственно- ному усмотрению.Продналог стал тем рычагом, которым пар­тия подняла страну из экономического кризи­са. Продналог возродил товарно-денежные отно­шения в стране. 
(Продолжение следует).
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НЖЕНЕРНОМ ЦЕНТРЕКонстантин Нико лаевич Харламов, ди­ректор Инженерного Центра, довольно таки долго проработал в отраслевой науке, в том числе и за грани цен. Некоторые фраг­менты из его беседы с нашим корреспонден­том имеют прямое от ношение к нефтяной отрасли н нашему ре гиону. Их мы и пред­лагаем читателям.За последние годы стало особенно замет­но отсутствие должно­го контакта между на­укой и производством. И пример института электросварки в Киеве был скорее исключе­нием. Правда, он на­водил на определен ные размышления.Некоторые научные коллективы делали, казалось, все возмож­ное. Вместе с докумен­тацией заводам - изго­товителям передавали опытные образцы. Но проходило время и из­делия исчезали из но менклатуры. А* если и принимались к изго­товлению, то с усовер­шенствованиями, дово­дящими изделие до примитива.В связи с возрос­шим объемом буровых работ и устаревшей технологией проходки скважин возросло чис­ло аварий и брака в работе. В конце кон­цов в стране активизи­

ровалось экологиче­ское движение.В 1987 году колле­гия Миннефтепрома принимает решение о создании двух инже­нерных центров в Прп- каспии и у нас.Стратегию и такти ку, как говорится, оп ределяли на месте. Решили заняться эко­логией буровых работ и созданием системы бурения наклонных скважин в автоматиче ском режиме.Использовали опыт и помощь отраслевого НИИ в Уфе. Приобре­тение двух западных телесистем позволило людям пройти обуче­ние, перенять ценный опыт. Потом были до­говора с нефтяниками на работы на Малом Балыке, Восточном Сургуте, в Радужном, Нягани. Но двумя телесистемами не ре­шить задачи одного региона. Так появи­лась идея создания со­вместного советско- американского пред­приятия. Провели тех- нико - экономическое обоснование, подгото­вили все необходимые учредительные доку­менты. На лето кое- что не стыкуется. Но директор настроен оп­тимистически и счита­ет, что удастся еде лать это осенью.Предметом забот Центра стало и гори­

зонтальное бурение, а из бездействующего фонда скважин те. ко торые остановлены по технологическим при чинам.Сотрудники счита­ют, что и сегодняшни­ми средствами можно свести до минимума сброс жидких отходов, а применение центрн фуг поможет очистке раствора. Изготовле­ние этих центрифуг вполне возможно по­ручить одному из за­водов объединения Уралмаш. Некоторые изделия предполагает ся разместить на пред­приятиях оборонного комплекса.Нашей общей болью и причиной загрязне­ния окружающей сре ды являются шламо­вые амбары. С воз- м ож и ы м и н егат и вн ы м и последствиями реко­мендовано бороться н е т радици он н ы ми с п о - совами. Здесь и спе­циальные фильтры, образцы которых дол­жны скоро прибыть. Но есть и мобильная установка по обработ­ке шламовых амбаров. Они обрабатываются до состояния сухого порошка. Его можно сыпать прямо на до­рогу, так как порошок на воду не реагирует. Вот закупить бы за *  валюту эти установки, как бы продвинулось дело.
«НЕТ ПРОТОРЕННЫХ
ДОРОГ В НАУКЕ»,— СЧИТАЕТ ВЛАД ИМ ИР  

НИКОЛАЕВИЧ ЧЕРНОМОРСКИЙ

В тридцать лет он 
стал кандидатом гео­
лого - минералогиче­
ских наук. Им написа­
ны 46 научных тру­
дов.

Преподавал в Тю 
менском индустриаль­
ном институте — до­
цент кафедры геоло­
гии и разведки нефтя­
ных и газовых место­
рождений.

А  в настоящее вре­
мя возглавляет геоло­
гический отдел нашего 
объединения.

Мы попросили Вла­
димира Николаевича 
ответить на вопрос 
«Труден ли путь в на­
уку?» Вот что он рас­
сказал:— С момента рож­дения человеку свой­ственна любознатель ность, стремление по нять, осмыслить окру­жающий мир. И это вполне естественно, так запрограммирова­но самой природой.Стремление моло­дежи в школьные и студенческие годы вни­кнуть в суть заинтере­совавших их явлений, процессов, физических и химических взаимо­действий, механизмов и машин, что-то само­му домыслить, изоб­рести. даже пофанта­зировать — вот тот мотив, который при настойчивом желании может вывести на тро­пинку к дороге в боль­шую науку.

Ну. а дальше? Да­льше многое зависит от самого человека. В науке, как известно, нет проторенных до­рог, по крайней мере для большей части ее служителей.Одержимость, тру­долюбие, стремление найти оптимальное ре­шение поставленной задачи могут натолк­нуться на непонима­ние, черствость и да­же противодействие.Вот в этой ситуа­ции в полной мере и проявляется истинное служение науке.Даже после того, как выбранное направ­ление в исследовании получило признание, трудности не покида­ют молодого ученого. Именно в это время решается его научная судьба. Но плох тот исследователь, кто. решив поставленный перед ним вопрос, по­чивает на лаврах до конца своих дней, бу­дучи в то же время одаренным человеком, или не знает, что еще делать дальше.Известно, что Эр­нест Резерфорд, при­нимая в свою лабора­торию нового аспи­ранта, поручал ему решение какой-то оп­ределенной научно значимой задачи. Про­ходило какое-то время и аспирант не только

завершал исследова­ния по проблеме, но и увлекался ею, углуб­ляя и расширяя ее на­правленность. Э. Ре зерфорд видел в нем ученого.А если аспирант по завершению работ об­ращался к Э. Резер­форду с вопросом, что ему делать дальше — они расставались.Так вот, молодого ученого, решившего действительно посвя­тить себя науке, ждут серьезные испытания. Это внедрение в про­изводство результа­тов исследований и расширение их диапа­зона. Нередко полу­ченные выводы для их дальнейшего раз­вития и реализации объективно требуют освоения смежных спе­циальностей, расши­рения своего научного кругозора и т. д. А все это вместе взятое — тяжелый, нередко неблагодарный труд, длящийся годами.Но у каждой меда­ли есть и оборотная сторона. Работникам науки известны и ра­дости, когда видишь практические резуль­таты работы, нашед­шие воплощение в но­вейших разработках, идеях, учениках.Так что путь в нау­ку, науку серьезную довольно тернист, но и интересен.
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ФОТОВЗГЛЯД —

ЛЮБИМАЯПоговорить с чело­веком хотелось, а раз­говор не клеился. На вопросы Александр Лисин отвечал, но кратко и только по существу,— Прибыл з Нефтеюганск после окончания техническо­го училища в Новоси­бирске восемнадцать лет назад. С тех пор и работает токарем. Да, освоил смежные специальности шли­фовщика, расточника, фрезеровщика, стро­гальщика. Не сделай зтого, был бы вынуж­ден постоянно обра­щаться то к одному, то к другому. А  так могу самостоятельно провести все операции от болванки до готово­го изделия. В 1979 году на месте базы уп­равления было болото и Сергей Иванович (С. И. Ванюков — ред.) подписывал мне заявление на отпуск
ВИРА,

УРАЗБАЕВ!Яков Уразбаев — машинист автокрана грузоподъемностью 40 | тонн. Классный спе­циалист и отзывчивый человек.Для безопасной рабо­ты кранов существуют довольно - таки жест­кие правила РГТИ. Будь крановщик по- грннципиальнее, мо­ментально возникнут проблемы даже . с ус­тановкой крана. Но таков уж человек Яша, что ищет воз­можность помочь за­казчику, а не наобо­рот, И в своем кол­лективе его любят за спокойный, уравнове­шенный характер, от-

ПРОФЕССИЯна улице.У нас много хоро­ших токарей. Это А. А. Алкин, Р. Н, Ефаев, Н. Н. Аристов. Им было- когда-то тру­днее, они пришли со школьной скамьи.Видя мои затрудне­ния, на помощь при­шел начальник участ­ка подготовки произ­водства В. В. Мулко- хайнен.— Этот человек,— пояснил Василий Ва­сильевич,— по-настоя­щему влюблен в свое дело. Он у пас уни­версал, работает прак­тически на всех стан­ках. Не надо его спра­шивать о политике — все свое время Алек­сандр Васильевич в работе. После оконча­ния рабочего дня ос­тается: высвобождают­ся другие станки. Все из них он давно осво­ил, так что умеет сде­лать практически все.

зывчивость и добросо­вестность.
А. ЗАВИН.Гласность, столь необ­ходимая и желанная, всколыхнула все обще­ство. Все разом и едино­душно решили: жить, как жили — нельзя! Одни уповали на хорошо про­думанные реформы, дру­гие — на слом всего и вся Но позвольте, один раз практически до ос­нования мы очень многое разрушили. Так что это мы уже проходили.Все мы — люди сво­его времени и так сразу от комплексов не изба­вимся. Но как бы там ни было, а перестройку на­чала партия. И вот мы слышим требования зап­ретить партию и даже судить. Как-то нелогично получается, ратуем за

демократию, а осущест­влять ее пытаемся сом­нительными методами.Более того, в начав­шемся оттоке из партии, кроме людей, оказавших­ся там случайно, выде­лилась особая группа. Вчера они правозглаша- ли здравицы К П С С, а сегодня кричат прямо противоположное- И что характерно — эти пере­бежчики оказались там в лидерах. За надежность этих людей я бы не по­ручился.Не надо думать, что мы, оставшиеся в партии, во всем согласны со своим руководством. Есть у нас и вопросы, и претензии, и требова­ния. Если по большому

ТАК УЖ У НАС ПОВЕЛОСЬ..Нам, водителям, из­вестна обстановка на промыслах. Мощные «Ураганы» постоянно выполняют заказы по перевозке бригадного хо­зяйства вышкомонтаж­ников, буровиков. Видя, как катастрофически бы­стро исчезает зимник, заместитель генерально­го директора объедине­ния по бурению Р. X . Ибрагимов обратился к нам с просьбой форси­ровать перевозки обо­рудования на автоном­ных месторождениях.Ребята, если им не ставят пропоны, уклады­ваются и даже опережа­ют нормативы при вы­полнении заданий. Для

салымчан недавно пере­возили буровой станок. При нормативах в десять дней уложились менее чем за девять- И таких примеров много.Хорошо трудится эки­паж в составе Рената Губайдуллина и Николая Чаплыгина, Владимира Вилчика и Василия Саф­ронова. Только хорошие отзывы слышим о води­теле Шавкате Галимове. Из молодых добросовест­ностью и четкостью отли­чается экипаж «Урагана» в составе Владимира Яговкина и Михаила Ло­патина.У нас давно так пове­лось: надо для НГДУ Югранефть перевезти

станки-качалки — пожа­луйста. Запланировали на апрель для НВМ У пе­ревезти пять станков — сделаем. Но и вы, зака­зчики, цените наше вре­мя. Чтоб не получалось так: зовут перевозить хозяйство на Асомкинс- кое или Ефремовское месторождения, а там площадки не отсыпаны- Ни для кого не секрет, что мощные машины вы­нуждены по дню и более простаивать под погруз­кой или выгрузкой. Да и холостые пробеги — не редкость.Когда водителей про­сят, они идут навстречу и со временем не счита­

ются. Но если уж зах­ватил их обед около ва­шей столовой, покормите, не считайте их за чужих. В НВМ У бригада пере­езжает на другое место примерно один раз в ме­сяц. Наши же ребята занимаются этим каждо­дневно. Не все же время им питаться сухим пай­ком. Что же касается планирования работ, то надо относиться к нему посерьезнее А  то возим металлолом, не спешим, а потом спохватываемся и бросаемся на штурм. Ничему не учит нас жизнь.
X АЗИ ЗОВ, 

бригадир.

Т Р А Н С П О Р Т Н И К
ТЕМАТИЧЕСКАЯ СТРАНИЦА НЕФТ ЕЮГ АНС КО ГО УТТ-1

АКТУАЛЬНОЕ
(Оконч. Нач. на 1 стр.).ботников предприятия, касаются ветеранов.

Корр.: Сергей Ивано­вич. сегодняшняя неста­бильность в экономике может поставить под удар ваши планы на бу­дущее. Ваше мнение, как хозяйственника?
С. И. Ванюков: Рез­ко подорожали запчас­ти, материалы, электро­энергия и в этой связи остро встал вопрос о рентабельности пред­приятия. Надо обнов­лять парк.В первом квартале закупили 20 автомашин и еще на 20 заключили договор с Уральским автозаводом. Но этого слишком мало. Вот по­чему пользуюсь случа­ем и обращаюсь к руко­водителям предприятий объединения о выделе­нии необходимых средств

На рубеже 1989— 1990 годов мы создали группу по нестандартному обо­рудованию- Причин для этого было несколько. Но главное даже не эко­номические, а экологи­ческие проблемы.

для пополнения парка. Речь идет о приобрете­нии техники, которая обслуживает бригады.Закупаем краны, ве­дем строительство кор­пуса для выпуска ТИП. Внедряем автоматизи­рованную систему уп­
равления. Будем стро­ить станцию техобслу­живания для автомоби­лей «Москвич».

Корр.: Как Вы отно­ситесь к обвинению в монополизме, эгоизме?
С. И. Ванюков: Это несправедливо. Мы не горим желанием осуще­ствлять перевозки на окраинах Пойковского, Мамонтовского участ ков, но приходится. Мы готовы разукрупниться, но не находится охотни­ков взять эту технику на баланс.
Пятерку лучших раци­онализаторов и изобрета­телей возглавил началь­ник РММ Г. С, Фаль- кин. В нее вошли Б. А . Жерехов, В. А  Калаш­ников, А . К. Ванюшкин, Ю. А . Абдуллин, Ф. Ф. Шафиков.

А  теперь о местных делах. Снабжая своих людей продовольствием и даже промтоварами, способствуем снижению социальной напряжен­ности в городе.В 9 микрорайоне по­строили лыжную базу с
тренажером. Там же проводили благоустрой­ство, асфальтирование. Для детей на юге орга­низовали трудовой ла­герь. В третьей школе оборудовали компьюте­рный класс.

Корр.: Как народный депутат горсовета, дай­те оценку положения в городе?С . И. Ванюков: в  го­роде со стотысячным населением нет хоро­шего хлебо- и молоко­завода, молочной кух­ни. Не сумели решить
В числе первых серь­езных мероприятий этой группы был перевод по­догрева с традиционной солярки на газ Много на­реканий экологов вызы­вала мойка автомобилей. Сейчас она переоборудо-

ИНТГРВЫОэти вопросы в свое вре­мя ни горкам К П СС, ни горсовет, ни родное объединение. Никто не может определенно ска­зать, что будет завтра. Поскольку львиная до­ля грядущих напастей падет на плечи трудо­
вых коллективов, нуж­но создать руководите­лей предприятий. В гор­совете обстановка дале­ка от консолидирую щей, а делать все надо сообща. Важно отбро­сить всякую конфронта цшо и привести в поря­док город, сделать его удобным для жителей. Не хочу быть ни проро­ком ни оракулом, но пик трудностей еще впереди. Без объедине­ния усилий ничего су­щественного не сделаем для наших избирателей.

—»■ TEXI1Р О Г Р Г С Свана так, что вода пос­ле употребления очища­ется процентов на восе­мьдесят. Моечные ванны поставлены сейчас во всех цехах.Внедрены также обка­точные стенды и некото­рые другие усовершен­ствования.
Ю РУДАКОВ, 

начальник ПТО.

КОГДА ЗА СПИНОЙ КОЛЛЕКТИВ

Забота об экологии

— —    ■   - ■» '■—■"и»   ТОЧКА ЗРЕНИЯ

ЧТО НЕСУТ ПЕРЕМЕНЫсчету, то нужны новая Программа и Устав К П СС. Все документы должны быть основате­льно переработаны.Сегодня мы ходим, как оплеванные, за то, что лидеры из верхнего эше­лона партии погрязли в привилегиях. Уже давно образовался большой раз­рыв между первичками и вышестоящими пар­тийными органами. Его надо значительно сокра­тить и выработать ме­ханизм защиты мень­шинства-Мы также всерьез обе­спокоены бездумной ка­дровой политикой пар­тийных органов. Ухо­дит, к примеру, с долж­ности секретарь горко­

ма, обкома и откуда-то сбоку появляется номе­нклатурный список. Без учета ситуации, без со­вета с пленумом выно­сится вопрос на голосо­вание. От подобной пра­ктики нужно раз и нав­сегда отказаться. При­чем процедура в недву­смысленной формулиро­вке должна быть огово­рена в Уставе КПСС или инструкции.На своем предприятии я занимаюсь социальны­ми вопросами. Это тесно переплетается с обязан­ностями секретаря парт­организации. Если для кого-то предусматриваем льготы, то не по чьей-то подсказке или телефон­ному звонку. Разраба­

тывается положение и демократическим путем утверждается- Если речь идет о ветеранах, то учи­тывается его стаж и трудовой вклад. Других критериев нет.Подготовились к суб­ботнику, продумали до деталей. В недрах кол­лектива вызрела идея: заработанные средства направить на свои соци­альные нужды. Происхо­дит удорожание жизни по всем статьям. Далеко не всем сегодня по кар­ману санаторно - курорт­ная путевка. Имеется во­зможность компенсиро­вать ее стоимость.Заключить свою мысль мне хотелось бы ссылкой на кумира демократов

академика Сахарова. Вспомните, когда на пер­вом съезде народных де­путатов С С С Р  он пред­ложил обновить союзный договор Прислушайся тогда к его предложени­ям, каких бы бед уда­лось избежать?!И еще, он предостерег многих радикалов от поспешных решений. Смысл в том, что сегод­няшнее поколение впита­ло нашу действитель­ность с молоком матери. А  это означает — нуж­но видоизменять, нивели­ровать отношения в со­циалистическом общест­ве, а не ломать или ни­спровергать-
В. ЧЕХУТА, 

секретарь партбюро.
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Впереди у всех нас старость...Рядом с нами живут одинокие, больные, не­мощные люди, которые уже не могут сами сде­лать мелкий ремонт, помыть окна, постирать и повесить шторы, чтобы и к ним в дом проник весенний живительный лучик света.Сегодня традиционный субботник.Давайте нарушим традицию и выйдем не толь­ко на рабочие места, а придем к этим старикам и поможем.Желающие помочь одиноким престарелым лю­дям могут обратиться по телефонам: 3-44-64, 2-21-93, 7-44-22, где Вам назовут адреса тех, кто очень ждет Вашей помощи.
Отдел соцобеспечения, 

общество «Милосердие», депутатская 
комиссия по соц. обеспечению, ЦИОМИ.

Б И З Н Е С  И П ЕР ЕСТ РО ЙК А ---------

К р епн ут торговые связиобъединения Юганскнефтегаз с иностранными фир­мами. Японский торговый дом «Марубени» предло­жил проекты контрактов по поставке грейдеров, экскаваторов и тяжелых бульдозеров «Камацу» Они сейчас изучаются.Кроме того, есть предложения от западногерман- сд их фирм «Манн» и «Магирус» — по продаже намавтоса1мосвалов, от «Логлифта» — установки «Фис­ка рс».Мы планируем закупить на валюту сто самосва­лов, два тяжелых бульдозера, четыре экскаватора, десять грейдеров «Камацу». Нужны нам и «Фис- карсы».Недавно из Ф РГ объединение получило универ­сальный кран фирмы «Либхер» АТМ-10-50.А . Ш И ГА П О В , заместитель генерального директора ПО Юганскнефтегаз по транспорту.
....................................... - -  ИЗ ЗАЛА СУДА

Пошел по шерсть, 
а вернулся стриженный

' ОФИЦИ АЛ ЬН ЫЙ ОТДЕЛ

С Х Е М А
ВЫПЛАТЫ Д Е Н Е Ж Н Ы Х  К О М П Е Н С А Ц И Й  В СВЯЗИ С ПО 
ВЫШЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ С С С Р  Е О СУ Д АР С ТВ ЕН Н Ы Х

РОЗНИЧНЫХ ЦЕН

Колончин Валерий, водитель автобазы № 108 приехал из Ма­монтове в Нефтею­ганск. Само по себе событие не очень зна­чительное для населе­ния, если бы не одно но... Он приехал не один, а с водкой. Ко­лончин считал себя коммерсантом и желал заработать. Он начал продавать водку жаж­дущим и при этом пла­ту требовал с комме­рческой надбавкой. Операция принесла ему прибыль 540 рублей.

Однако потом полу­чилось не слишком хорошо: вмешаласьмилиция, завела уго­ловное дело, прибыль пришлось отдать госу­дарству. И состоялся суд, который подарил судимость 'и штраф в размере 5000 рублей.Вот так. Пошел по шерсть, а вернулся стриженный.Н. З А Р Е М Б А , председатель Нефтеюганского городского народного суда

До конца апреля—де­када. И очень важно не терять ни одного свободного дня. Сегодня я остановлюсь на делах в цветнике.Надо обрезать дере­вья, кустарники,, живую изгородь. Помните, что с распусканием почек все растения теряют много питательных ве­ществ и поздняя обрезка приводит к напрасной их потере.Следите за температу­рой. По утрам она долж­на быть уже не ниже + 3°. Вот тогда и прис­тупайте к обработке ядо­химикатами кустарников и деревьев.Но делайте это осто­рожно. Химикаты ядо­виты, вредны для чело­века. В дождь или ветер лучше не заниматься об­работкой.
В саду и на 

огородеИ еще. Солнце наше юганское начинает жечь по-настоящему. Для нас это не заметно, а вот растения страдают силь­но. Они «обжигаются».Есть и другая опас­ность. Цветники частень­ко вымокают. Как быть? Во время оттепелей или дождя следите за тем, чтобы отводные канавки были в полном порядке-11 займитесь навозом. Перелопатьте его хоро­шенько. Пусть начинает разогреваться....Н- несколько слов для любителей комнат­ных растений, цветов. Окна освещаются луча­ми апрельского солныш­ка. Хорошо?! Растения проснулись от спячки.II надо увеличить их полив. И производить опрыскивания. А  вот как­тусы избыток влаги мо­жет погубить, так что с ними лучше не перебор­щить с поливом.Подошла пора переса­док. Позаботьтесь о зем­ле, горшках, Юганские торговые работники ны­рке не позаботились о цветоводах. Нет ни тор­фа, ни удобрений.Но кое-что можно со­творить самим. Промой­те песок. Удалите приме­си глины. Старые горш­ки промойте марганцов­кой- Принесенную, осо­бенно с улицы, землю очистите от мусора, де­ревяшек, неперепрев­ших кореньев, веток. И начинайте пересадку.Очень большие горш­ки, как и слишком мале­нькие, одинаково плохо. Мне, например, нравят­ся горшки из пеноплас­та. Раньше они по руб­лю стоили. В них земля не киснет.Но некоторые расте­ния, к примеру та же фуксия, любят большие широкие горшки и посу­дины.Сразу после пересадки хорошо все полейте. Пос- ставьте в теплое место. (Опять-таки кроме как­тусов. Их-то как раз не надо поливать несколь­ко дней после пересад­ки).Небольшая деталь: ес­ли растение, цветок хо­рошо выглядит в старом горшке, то лучше их и не пересаживать.
И. ЕЖИКОВ.

(Оконч. Нач. в № 15)На сумму упреждаю­щей компенсации предо­ставляется отсрочка авансовых платежей по налогу на прибыль к сро­ку 28 марта, при недос­таточности этих средств— авансовых платежей апреля на срок до 10 мая текущего года.Работникам социально­культурных учреждений, состоящих на балансе хозрасчетных предприя­тий, а также студентам стипендиатам предприя­тий компенсационные выплаты осуществля­ются за счет собствен­ных средств этих пред­приятий без отнесения расходов на себестои­мость продукции, работ.Компенсационные вы­платы лицам, получаю­щим стипендии при оч­ной форме обучения, производятся в следую­щих размерах: студен­там, аспирантам, докто­рантам, клиническим ор­динаторам — 60 руб., учащимся подготовите­льных отделений вузов— 40 руб., учащимся техникумов — 55 руб., учащимся профтехучи­лищ со сроком обучения не менее 10 месяцев — 40 руб., студентам и учащимся, у которых в настоящее время основ­ной размер получаемой ими стипендии (без над­бавок) меньше указанных выше размеров компен­сации, компенсация вы­плачивается в размере действующей для них стипендии.Неработающим пен­сионерам, получающим пенсии по старости, выс­луге лет, инвалидности, по случаю потери кор­мильца, персональные союзного, республиканс­кого значения, социаль­ные пенсии, а также на­дбавки к пенсиям на не­трудоспособных членов семьи упреждающая ко­мпенсация выплачивает­ся в размере 65 руб.Детям — круглым си­ротам, получающим пен­сии по случаю потери кормильца, компенсация выдается в размере 130 р.Упреждающие компен­сации семьям с детьми, получающим ежемесяч­ные пособия, выплачива­ются в виде разницы ме­жду новыми и действу­ющими размерами посо­бий в следующих раз­мерах:40 руб. по уходу за ребенком до достижения им полутора лет работа­ющим матерям, имеющим годичный стаж работы (женщинам не достигшим 18 лет •— независимо от стажа), а также мате­рям, обучающимся с от­рывом от производства. При рождении двух и более детей компенса­ция выплачивается на каждого ребенка; на де­тей военнослужащих срочной службы; на де­тей, находящихся под опекой или попечитель­ством; на детей одино­ким матерям, вдовам, вдовцам из числа быв­ших воспитанников детс­ких домов, школ - инте­рнатов; детей в возрас­те до 16 лет, инфици­

рованных вирусом им­мунодефицита человека или больных СПИдом.45 руб. по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет работающим женщи­нам, не имеющим годи­чного стажа работы, не­работающим женщинам; на детей в возрасте от полутора до 6 лет. При этом совокупный доход на члена семьи, даю­щий право на указан­ную компенсацию не должен превышать 280 рублей в месяц; одино­ким матерям, имеющим детей в возрасте до 6 лет, кроме одиноких матерей из числа быв­ших воспитанников дет­ских домов, школ-интер- натов; детей в возрасте до 6 лет, родители ко­торых уклоняются от уплаты алиментов либо в других случаях, предус­мотренных законодате­льством, когда взыска­ние алиментов невоз­можно.50 руб. одиноким ма-1 терям, имеющим детей в возрасте от 6 до 16 лет (учащихся, не полу­чающих стипендию — до 18 лет), кроме одино­ких матерей из числа бывших воспитанников детских домов, школ-ин­тернатов; детей в возрас­те от 6 до 18 лет, ро­дители которых уклоня­ются от уплаты алимен­тов либо в других случа­ях, предусмотренных за­конодательством, когда взыскание алиментов невозможно. Детям, не получающим пособий и пенсий по действующей системе социального обеспечения, установ­ленной законодательст­вом Союза, С С Р , компе­нсация выплачивается исходя из гарантирован­ного размера 40 руб. в месяц на каждого ребе­нка в возрасте до 16 лет (учащимся, не полу­чающим стипендии — до 18 лет). При этом совокупный доход на члена семьи не должен превышать 280 руб. в месяц.Кроме того произвести в апреле выплату ком­пенсации на второй ква­ртал текущего года в связи с удорожанием детского ассортимента семьям с несовершенно­летними детьми, где со­вокупный доход на чле­на семьи не превышает 280 руб. в месяц в сле­дующих размерах:для детей в возрасте до 6 лет — 50 руб., от 6 до 13 лет — 60 руб., от 13 до 18 лет — 70 р.Выплата упреждаю­щей компенсации на де­тей, не получающих в настоящее время посо­бий и пенсий, произво­дится на основании заяв­ления матери (отца или лица, заменяющего роди­телей), с предъявлением свидетельства о рожде­нии ребенка, с последу­ющим представлением справки с места житель­ства ребенка с указани­ем лица, получающего компенсации на ребенка,

справки учебного заведе­ния для учащихся проф­техучилищ, техникумов, ВУЗов о том, что сти­пендия не выплачивает­ся, в необходимых слу­чаях — документы о доходах семьи за пред­шествующий год.В заявлении о назна­чении пособия должно быть указано, что на ребенка не выплачивают­ся пенсии и пособия по действующей системе соцобеспечения, устано­вленной законодатель­ством Союза С С Р , ре­бенок не находится на полном гособеспечении. Копии подлинных доку­ментов заверяются по месту предоставления компенсации. Выплата упреждающей компенса­ции работающим в бюд­жетных учреждениях, а также студентам и уча­щимся производится за счет бюджетных ассиг­нований по смете.Дополнительные расхо­ды учебных заведений по уплате упреждающей компенсации студентам- стипендиатам предприя­тий возмещаются этими предприятиями в поряд­ке, изложенном выше.Выплата упреждаю­щих компенсаций пенси­онерам и семьям с деть­ми, получающим по­собия на детей (кроме получающих пособия на детей, находящихся *  под опекой или попечи­тельством, одиноким ма­терям, детям, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, а так­же остальных детей в возрасте до 16— 18 лет, не получающихпособия по действу­ющей системе соцобес­печения, установленной законодательством Союза ССР) производится за счет пенсионного фонда С С С Р , по республикам, не вошедшим в состав пенсионного фонда С С С Р  — за счет соответствую­щих фондов республик.Выплата компенсаций на детей, родители кото- # рых уклоняются от уп­латы алиментов, произ­водится за счет средств, предусмотренных на эту цель в соответствии с действующим порядком.Остальные пособия на детей, включая пособия семьям с детьми, не по­лучавшим ранее посо­бий на детей, упреждаю­щая компенсация выпла­чивается за счет средств соответствующих респу­бликанских бюджетов. Пенсионерам Миноборо­ны С С С Р , МВД С С С Р , КГБ С С С Р , а также над­бавки на нетрудоспособ­ных членов семьи, нахо­дящихся на иждивении этих пенсионеров, выпла­чиваются за счет союз­ного бюджета. Изложен­ный порядок упрежда­ющей выплаты компен­саций распространяется на предприятия, учреж­дения и организации союзного подчинения, и республиканского по решениям республиканс­ких органов.

Объявления -В связи с расширением и увеличением прог­раммы проектных работ, Комплексное проектное управление Н СМ Т дополнительно приглашает наработу:начальника планово-договорного отдела; инже­неров, имеющих проектный стаж работы, на дол­жности: ведущий инженер ПГС. ведущий инже­нер OB, ВК, ведущий инженер-электрик, руково­дитель группы генплана, инженер-электрик III категории.Оплата согласно штатному расписанию.Справки по телефону 3-40-70, отдел кадров.
•К Н* Ф

Ответственным за электрохозяйство садово­
огороднических кооперативовДля своевременной подачи электроэнергии на электрооборудование садово-огороднических кооперативов перед началом полевых работ от­ветственным за электрохозяйство необходимо предъявить электрооборудование, протоколы ис­пытаний, ревизий персоналу У Б  Р Э С  для техни­ческого освидетельствования, перерегистрации и установления балансовой принадлежности.Основание: п. 1. 3. 9. «Правил пользования электрической и тепловой энергией». Телефон для справок: 3-18-39; 3-26-90-

Администрация УБ РЭС.

ПРОЕР АММ А ПЕРЕДАЧ  
НЕФТ Е ЮЕ АН СК ОЕ О ТВ С У Б Б О Т А , 20 А П Р Е Л ЯИнформационная программа «ВечернийМузыкальная подарок.Реклама. Объявления.Фильмы из коллекции «Интелкома».
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