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Читайте в с л е д у ю щ е м  н о м е р е :
ПО СЛУХАМ  И АВТОРИТЕТН О

К А Т А С Т Р О Ф А  
В НЕФТЕЮ ГАНСКЕ?

Одна из самых злободневных тем разговоров и 
пересудов нефтеюганиев — о вероятности землетря 
сення в нашем городе. Диапазон их — от осто­
рожного: «Поживем — увидим», до панического: 
«Надо немедленно эвакуироваться!». Кто прав? 
На этот вопрос отвечают специалисты, начавшие 
наблюдения за процессами в земных глубинах под 
Нефтеюганском. Изложение беседы с ними, состо­
явшейся в редакции «Нефтеюганского рабочего* 
12 апреля с. г., будет опубликовано в №  74, 16 
апреля.

Э К ЗА М ЕН У ЕТ  П ЕРЕС ТРО Й КА

ТРИ МЕСЯЦА СПУСТЯ
В  Нефтеюганской тампонажной конторе состоя 

лись долгожданные выборы руководителя. Ю . А. 
Филатов, который был назначен приказом по объ­
единению на должность, освобождает ее другому... 
Не без борьбы завоевывает себе право демокра­
тия — делает вывод журналист В . Назаров.

НАКАНУНЕ «КРАСНОЙ СУББОТЫ»
Городской штаб сообщает:

Завтра в празднике безвозмездного труда прйimу i 
участие более 77 тысяч человек, из них 70 тысяч бу­
дут работать непосредственно на производстве. Наме­
чено выпустить промышленной продукции на 5 мил 
лионов 40 Iысяч рублей, а также освоить на строите­
льно-монтажных работах 820 тысяч рублен.

Более 250 коллективов цехов, участков, бригад, 
смен, звеньев из 50 предприятий города я района бу­

дут pa6oiaib на сэкономленном топливе, электроэнер 
гии, сырье и материалах.

По ожидаемым данным в фонд пятилетки и п фонд 
социального развитий города планируется перечис­
лить зарабо'ной платы в сумме более 210 тысяч руб 
лей.

Ш таб отмечает, что на предприятиях юрода и рай­
она в основном подготовились к проведению Рсесо

Все ли готовы к «красной субботе»? Чтобы ответить на этот вопрос, наши корреспонден­
ты побывали на ряде предприятий города и района.

У  и н и ц и а т о р о в
У проходчиков из вто­

рого Нефтеюганского уп­
равления буровых работ 
заканчиваются последние 
приготовления к Всесою­
зному коммунистическо­
му субботнику. Все буро­
вые бригады, коллективы 
ремонтных цехов приня­
ли повышенные обя$атель- 
ства, подтверждающие их

нацеленность на высокие 
конечные результаты. Зав­
тра проходка здесь дол­
жна составить 3000 мет­
ров — на 500 больше 
обычного.

А иначе нельзя, ведь 
коллектив УБР-2 первым 
в нашем регионе отклик­
нулся на призыв москви­

чей по проведению 16 
апреля Ленинского суб­
ботника У инициаторов 
в бригадах Петра Корне­
ва, Сергея Помогайбина. 
Виталия Лушникова, Ни­
колая Тарасова и других 
готов фройт-рабоъ на новых-' 
кустах, завезены матери­
алы и компоненты для 
строительства скважин 
Кстати, одиннадцать кол 
лективов ftvpoBhiv и шесть  ̂
—освоениев будут трудить-.

ся на сэкономленных топ­
ливе. энергии и других 
ресурсах.

lie  останутся без дела 
и те. кто завтра будет 
свободен от вахты Часть 
людей займется зачисткой 
кустов: уборкой металло­
лома и замазученности. 
обваловкой амбарфв, часть 
— благоустройством тер­
ритории цехов и участков, 
наведением порядка на 
рабочих местах.

юзного Ленинского коммунистического субботника: 
проведена разъяснительная работа, подготовлены ра­
бочие места, выданы задания, определены маршруты. 
Но вместе с тем еще не везде настроены отметить 
пень 16 апреля максимальными показателями. По мне­
нии» штаба, неорганизованно подошли к. проведению 
«красной субботы» в Нефтеюганской конторе связи, 
на гормолзаводе и хлебозаводе, нефтебазе, в произ­
водственном управлении ЮтанскАСУнефть.

Приятные хлопоты
Не меньше хлопот и у 

промысловиков крупней­
шего и регионе нефтегазо 
добывающего управления 
Мамонтовнефть. На завт­
рашний лень поставлена 
задача: добыть сверх пла­
на более полутора тысяч 
тонн ценного углеводоро­
дного сырья и. за счет 
этого получить дополни­
тельно почти 1 миллион 
200 тысяч рублей прибы­
ли.

— Большинство наших 
бригад настроены рабо­
тать только по-ударному. 
— рассказывает эконо­

мист отдела труда А. В 
Князькина. — Это кол 
лективы мастеров по до 
быче нефти'и газа М. Ти 
мганова. лауреата Госу 
дарственной премии С С С Р 
Виталия Густова и Юрия 
Бажина, подземного ре­
монта скважин Сергея 
Логунова и Анатолия 
Прийма. А вот четвертый 
цех. где начальником 
Владимир Лесков, будет 
трудиться на сэкономлен­
ной электроэнергии.

Нет сомнения в том, 
что промысловики опра­
вятся с намеченным.

ПРО ЛЕТАРИИ ВС ЕХ  СТРАН СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

а п р е л я

ПЯТНИЦА
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И ЗД А ЕТ С Я  
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Ц ЕН А  3 КО П .

Ускорение бригады
Средний возраст работающих в бригаде бурового 

мастера А. И. Чупина — 28—30 лет. Запас «прочнос­
ти». можно сказать, неплохой, хотя кадровые пере­
мещения неизбежны: кто-то уйдет на повышение в 
другую бригаду, кто-то вообще уедет...

Трудиться передовая бригада умеет. Например, в 
марте чупинцы заняли второе место в социалистичес­
ком соревновании по управлению (первой стала приз­
нанная бригада А. В Слюнина). А вообще за первый 
квартал коллектив выполнил задание по проходке на 
125 процентов, пробурив 25 тысяч метров из 80 тысяч 
по плану третьего года пятилетки. Значительно опере­
жаются и принятые социалистические обязательства.

Сейчас бригада бурит скважину на Южном Сургуте. 
Темпы проходки, как всегда, скоростные.

В  успехе коллектива есть вклад каждого члена 
бригады. Например, бурильщика Д. П. Слободяиика, 
закончившего Сургутский неф!яной техникум и имею­
щего стаж  работы в бригаде более десяти лет. Умело 
и добросовестно выполняет свои обязанности слесарь 
по обслуживанию буровых М. У. Вакнлов. представ­
ленный к награждению Почетной грамотой объеди­
нения.

Н, Т А П ГИ Н .
НА С Н И М К А Х : буровой мастер А. И. ЧУ  П И Н ; на­

пряженная трудовая вахта.
Фото С. Щ А Д Е Н К р .

О Р ГА Н  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н С К О Г О  ГО РКО М А  КПСС. ГО РО Д С КО ГО  И РА П О Н Н О ГО  
С О В ЕТ О В  Н А РО Д Н Ы Х  Д ЕП У Т А Т О В  Т Ю М ЕН С К О Й  О БЛ А С ТИ

НА СЦЕНЕ -  ПОЖАРНЫЕ
Смотр-конкурс коллективов художественной самоде­

ятельности военизированных пожарных частей отдела 
.Ni 6 состоялся во Дворце культуры «Строитель». Он 
был посвящен семидесятилетнему юбилею советской 
пожарной охраны, который по традиции будет отмеча­
ться в третье воскресенье апреля.

Смотр проводился в це­
лях дальнейшего развития 
самодеятельного творче­
ства. улучшения эстетиче­
ского воспитания личного 
состава ОВПО-6, привле­
чения широкой массы со­
трудников и членов их 
семей к активной работе 
в кружках художествен­
ной самодеятельности.

На суд зрителей были 
представлены романсы и

песни в исполнении рядо­
вого В . Каплуна, монолог 
собственного сочинения 
«17 апреля» старшего 
лейтенанта А. Власенко, 
танцевальная миниатюра 
культработника С. Кад- 
киной и другие номера.

Лауреатом конкурса 
стал коллектив В П Ч  25 
из поселка Каркатеевы.

Н. У С К О В , 
замполит ОВПО-6.
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Общество. Личность. Мораль.

у  Ж Е  несколько раз он 
• приходит в редакцию. 

Присев, тихим голосом 
рассказывает о том. что в 
коллективе с непонимани­
ем относятся к сути его 
борьбы с несправедли­
востью. Благое дело, за 
которое он несет свой не­
легкий крест «правдобор- 
иа>, не находит у боль­
шинства работников цеха, 
администрации управления 
поддержки. Но есть гово­
рит он. люди, которые его 
понимают.

Встречался с такими Их, 
видимых, два. В чем-то 
они действительно под­
держивают товарища по 
работе. 3. Билалов, тоже 
токарь, к примеру, как и 
сам В. Криворучко, счита­
ет. что бывшего началь­
ника прокатно-ремонтного 
цела УБР-1 Ю  Казанце­
ва надо чуть ли не прив­
лекать к уголовной ответ­
ственности. Его же сразу 
после конфликта с В. Кри­
воручко повысили в долж­
ности — перевели из на­
чальника цеха главным 
механиком управления.

Что же произошло в 
коллективе П Р Ц ?

Начало конфликта зате­
рялось где-то в глубине 
прошлых лет. Вот как 
рассказывается об этом в 
Протоколе профсоюзного 
собрания, которое состоя­
лось еше осенью (из выс­
тупления В . Криворучко):

«В  начале сентября 1986 
года я. выйдя утром на 
работу, заигрался в бы­
товке в шахматы и опоз­
дал к рабочему месту на 
пять минут. В  тот же день 
не выполнил сменное за­
дание: труба, к о т о р у ю  о б ­
рабатывал. оказалась не­
подходящей. В  результа­
те начальник цеха напи­
сал на меня докладную.

К  концу сентября я -и 
токарь Ю . Филиппов ра­
ботали во вторую смену. 
Кроме нас в цехе оказа­
лись еше два сварщика. 
В  это время пришел нахо­
дящийся в отпуске Ю . К а ­
занцев. остановил цех. 
Сварщики стали варить 
ему из уголков так назы­
ваемое «творило» для по­
греба. На следующий день 
он. наверное, увез его на 
государственной машине. 
Я тогда смолчал, так как 
рабочие меня бы не под­
держали.

В  другой раз магтер 
Ю . Свечников попросил 
меня проточить на токар­
ном станке трубу-переход­
ник для устройства вен­
тиляции того же погреба, 
тому же Ю  Казанцеву. 
Я отказался. Считаю, что 
это нетрудовые доходы, 
что за любую работу на­
до платить. Нужно вна­
чале наладить производ­

ство так. чтобы любой 
работник коллектива мог 
сделать подобный заказ. 
А не только начальник...».

Дальше эта стычка име­
ла почти детективное про­
должение.

Коллектив управления 
буровых работ №  1 в тот 
же вечер собрался на 
торжество по случаю Дня 
нефтяника. Собрание фак­
тически уже закончилось, 
когда В. Криворучко, по­
просив слова, вышел к 
трибуне. В руках у него 
был сверток. Выяснилось, 
чго токарь решил про­
должить борьбу, а в све­
ртке был все тот же пе­
реходник — вещественное 
доказательство заказа 
Ю . Казанцева. Деталь все 
же изготовили, но. оче-

ло все вопросы решать в 
своем коллективе».

И. Волынский- «Своим
выступлением (в конторе 
У Б Р )  • ты обидел рабочих 
цеха. Не лей на всех 
грязь! Личные ечн ы  на 
до сводить в другом мес 
те». Ц-:

A. Ганиев: «Криворуч-. 
ко весь цех «оплевал».-хо­
тя вина коллектива ил 
какую-то копейку».

B . Диль: «Почему мол­
чал до Дня нефтяника? 
Почему испортил настрое­
ние всему коллективу? З а ­
чем взял переходник в

ЗОНА
МОЛЧАНИЯ
видно. забыли в цехе. 
Увидев ее, Криворучко ре­
шил действовать, попы­
тался «вынести сор из 
избы», доложить об этом 
собранию. Но...

Тогда разбирать «ЧП» 
не стали. Его. по настоя­
нию токаря, обсудили на 
другом «кноруме» с учас­
тием начальника УБР-1
А. Сафонова. секретаря 
парткома С. Кочерги, пред­
седателя п р о ф к о м а  
Н Бурлака

Собрание, заслушав по­
яснения В, Криворучко, 
других работников кол­
лектива. решило разрабо­
тать перечень оказания 
возможных платных услуг 
работникам иеха, управле­
ния. периодически осуще­
ствлять контроль за ра­
ботой второй смены, ор­
ганизовать сбор и сдачу 
металлической стружки в 
металлолом, пересмотреть 
и положение о премиро­
вании токапей. Вместе с 
тем в решении есть и та­
кой п у н к т : «Осудить по­
ведение токаря В . Кри­
воручко за... игнорирова­
ние интересов коллекти­
ва».

Что же это за интере­
сы?

Бывая в коллективе, бе­
седуя с рабочими, позна­
комившись с протоколом 
первого собрания и прос­
лушав выступления работ­
ников цеха еше на од­
ном, устроенном уже по 
просьбе корреспондента, 
понял, что. видимо, Кри­
воручко осуждают прежде 
всего за то. что он вы­
нес из «избы» тот самый 
сор. Вот что говорят в 
цехе по этому поводу. '

Р. Усманов: «Нужно бы­

сумку и пошел с ним в 
контору? Свои обиды на­
до решать в цехе»

Ф. ИбрагнмЪв: «Это по­
пытка опорочить коллек­
тив и лично начальника 
цеха. Цех назвал част- 
иой лапочкой».

Не все думают так. 
Прежде ’всего сам Криво­
ручко. его коллега 3. Би­
лалов. Да и начальник 
управления А, Сафонон 
кое в чем согласен с то­
карями. Уже на первом 
собрании он согласился и 
с тем. что металлическую 
стружку пока выбрасыва­
ют в мусор, что нереш ен­
ных вопросов много, р юм 
числе и. с оплатой индиви­
дуальных заказов. Однако 
рационального зерна в 
выступлении Криворучко 
он. по-видимому. все же 
не оценил. Во всяком слу­
чае. явно не поддержал. 
А по несколько запальчи­
вому заявлению токаря о 
том. что нужно перестраи­
ваться. что он. токарь, 
уже перестроился и будет 
кристально честным, ска 
зал не без резона: «Не

может человек быть крис­
тальным».

Наверное, так. При всем 
желании. Тем не менее 
это не значит, что к, иде­
алу не надо стремиться 
что надо быть пессимис­
том.' гасить. в частности, 
искорки общественной ак­
тивности.

Рассуждения в этом нап­
равлении ведут к изна 
чальиому, к истокам кон­
фликта. Наказан работ­
ника за дело. т. е, проя 
вив принципиальность 
Ю . Казанцев в другом 
случае оказался не на ‘вы 
соте. Этот факт даже те­
перь. после запоздалой-оп 
латы им расходов на из 
готовление и доставку за 
готовок к гаражу, трудно 
отрицать.

В УБР-1 это понимают. 
Но встречи в коллективе 
показали, что «факт» этот 
там всячески умаляют, 
замалчивают. Зато против 
«правдобориа» возникло 
определенное мнение. Дес­
кать, мы учли состояние 
его здоровья, дали ему 
возможность работать в 
тепле, а он оказался не 
благодарным. Намекают 
на некие темные стороны 
его биографии.

... Мы много говорим 
и пишем о перестройке А 
она проходит медленно 
Видимо, причины горможе 
пия каждому ил нас надо 
искать в cef>e. На п о л ь з у  
ли делу, к примеру тот 
процесс, что вылился в 
П Р Ц  вслед за .копфлик 
том рабочего и начальнн 
ка и длится там уже мно­
го месяцев? Не лучше ли 
было сразу отсечь в нем 
гнилье, оставив деловую 
часть? Ведь, как ни кру­
ти. В Криворучко прав в 
главнрм. И это главное 
вроде бы понято: теперь 
в коллективе любой мо­
жет ичгот,овить необходи 

.мое для того же гаража 
огорола Достаточно за 
платить деньги в кагг\ 
А вот' Ю . Каз'аниев ок» 
ззлея как бы вне критики 
его даже приласкали, пп 
выскли.

Не получается1 что-то 
здесь Время гласности.' ' г  
тут зона молчания или. 
вернее, молчаливого Одоб 
рения.

Память

В процессе подготовки корреспонденции «ше раз 
побывал в I1PLI (неожиданно был приглашен на засе­
дание профкома УБР-1). Выяснилось, что собравшие­
ся там обсуждают вопрос: давать ли администрации 
управления согласие на увольнение на этот раз тока­
ря... 3. Билалова по ста1ье 33, п. 4. Только в марте 
ему, как впрочем и В. Криворучко, было вынесено чс 
тырс административных взыскания. Каждый раз рабо 
чие лишались части премии. А всего премия в марте 
была уменьшена на... 250 процентов!

В. Криворучко и 3. Билалов разъединены по сме­
нам. Целью перевода было, будто бы, закрепление их 
за наставниками.

Профком увидел в действиях администрации цеха 
некую систему преследования, защитил рабочих. Од­
нако, гайки давления продолжают закручивать, Ю. К а ­
занцев по-прежнему остается вне зоны критики.

В. А В Е Р К И Н .

И Н Ж Е Н Е Р
Получив аттестат о сред­

нем образовании. Н. Носо­
ву пришла испытывать пра­
вильность своего выбора 
будущей профессии, свя­
занной с добычей нефти. 
И не ошиблась. Работа в 
Ц Н И П Р е  Н Г Д У  Правдин- 
скнефть пришлась вчераш­
ней школьнице по душе. 
Руководство управления 
рекомендовало девушку в 
Тюменский индустриаль­
ный институт, который она 
•акончила и получила дип­
лом инженера.

Вернувшись в Н Г Д У  
Праединскнефть. молодой 
специалист творчески рабо­
тает в геологическом от­
деле разработки месторож­
дений.

НА С Н И М К Е : Н. Носо­
ва.

' Фото Н. Р У Д Е Н К О .

На родине героя
Делегаты от пионер­

ской дружины имени Ге­
роя Советского Союза 
Н. И. Кузнецова и груп­
па «Поиск» I апреля вер­
нулись из г. Талицы и ор­
ганизовали в школе пресс- 
конференцию. Рассказы­
вает старшая пионервожа­
тая Обь-Юганской шко­
лы Александра Лавринен­
ко.

Вопросов было много. 
И рассказать поисковому 
отряду было что. Как то­
лько мы сошли с поезда, 
нас у привокзальной пло­
щади встретил отлитый в 
бронзе Кузнецов. Ребята 
молча постояли у памят­
ника, сфотографировались. 
И пока мы ехали до гос­
тиницы (в центре города), 
всюду чувствовалось бе­
режное отношение талниев 
к памяти о своем зем­
ляке: памятные доски, 
портреты... И. как мы 
позже узнали. — это все 
сделано, в основном пио­
нерами. что нас радовало.

На следующий лень вы­
ехали в Зырянку. В этой 
деревне учился л  рос Ни­
колай Кузнецов. Прошли 
по мосту, по которому хо­
лил Ника (он сделан из 
нового материала, но сох­
ранен таким, как был в 
годы его детства). Посто­
яли у реки, в которой он 
ловил рыбу. А потом по­
сетили два музея: в шко­
ле. где он учился и во 
дворе крестьянина колхоз­
ника 20—30-х годов.

В  школе прекрасно все 
оформленб. во всем чув­
ствуются добрые р у к и  и 
добрые сердца, Посидели 
за партой, за которой си­
дел Ника Кузнецов. И во- 

с обше были очень дорого 
увидеть то. чго связано 
с этим легендарным чело­
веком. Это: школьная до- 
екз, парта, счеты, лампа, 
книги. по которым он 
учился, множество фото­
графий. Расту г деревья, 
посаженные им. Отсюда 
мы и взяли землю для на­
шего будущего мУзея-

На колхозном дворе мы 
познакомились с одеждой 
и вещами родителей К у з ­
нецова. увидели люльку 
(зыбку), в которой его 
качала мать Анна П ав­
ловна. Здесь веши не 
подлинные, но они точь- 
в-точь похожи на те. ко­
торыми пользовал а с ь 
семья Кузнецовых. Сло­
вом, очень многое да­
ли ребятам экспозиции
этих двух маленьких де­
ревянных музеев.

27 марта нас ожида­
ли в музее в Талице. Ро­
вно в 12 часов к нам 
пришла Софья Иосифовна 
Брускова, Мы переписы­

вались в ней два года 
и очень хотели встре­
титься. Встреча прошла 
удивительно тепло Эта 
пожилая женщина (ей 78 
лет) сумела рассказать о 
годах учебы с Кузнецо­
вым так. что мы не заме­
тили, как прошел час. 
Мне казалось, что ребята 
бесконечно согласны слу­
шать бабушку Соню, 
как они стали ее назы­
вать. Несмотря на воз­
раст. Софья Иосифовна 
вела нас по музею сама. 
Открытия, новая информа­
ция. фотографии — все­
му ребята внимали с жад­
ностью. И сами дополня­
ли экскурсовода, отвеча­
ли на вопросы. читали 
стихи о Кузнецове.

Почти три часа (вместо 
40 минут) мы провели а 
музее и не без пользы, в 
этом я убедилась на пресс- 
конференции.

В музее есть световая 
каота на ней отмечены 
места где организованы 
музеи в память о герое 
(их более 600). И ребята 
дали слово, что и над 
Нефтеюганском будет го­
реть лампочка: они откро­
ют музей Н. И. Кузнецо­
ва в школе.

Сходили к домам Мас­
ловых и Прохоровых, где 
Николай Иванович жил. 
когда учился в лесотехни- 
куме. Прошлись старей­
шим парком (ведь Тали­
не 253 года). Правда, 
раньше она называлась 
Сысертью. Побывали во 
всех памятны1* места* го­
рода, в кинотеатре. У з­
нали новые имена ( геро­
ев. Это ныне живущие в 
Таличе Гробов и Maf'opne 

Героя Советского Со­
юза. Г р-лбов УЧИ ЛС Я в 
том же лесотехнику ме «то 
и Кузнецов. Здесь жил и 
герой сегодняшних. 80 х 
годов — Юра Исламов. 
Он погиб в Афганистане, 
повторив бессмертный под­
виг земляка: подорвал се­
бя вместе с группой душ­
манов. Ему посмертно 
присвоено звание 1 ероя 
Советского Союза.

Вот каких прекрасных 
сынов дала Родине ма­
ленькая талицкая земля.

Спасибо всем, кто по­
могал нам и помогает |Цы 
просто не имеем права ос­
тановиться на п о л п у т н . А 
значит — быть музею!

Я верила в ребят. Те­
перь. после поездки по 
родным местам героя, ве­
рю в них еше больше.

А самое дорогое для 
меня, как для руководи­
теля. это счастливые лииа 
ребят и их желание ра­
ботать. Значит, все дела­
лось нё напрасно.

Союзник — вечная мерзлота
Мосты без опор предла­

гают строить на вечной 
мерзлоте Крайнего Севера 
ученые Игарской научно- 
исследовательской мерзлот­
ной станции Сибирского 
отделения А Н  СССР.

— Беспокоит нас высо­
кая стоимость мостов, воз­
водимых традиционным 
способом. — говорит кан­
дидат технических наук
В. Макаров. — Основания 
опираются на скальный 
грунт. А для этого иног­
да приходится опускать 
опоры в землю на глуби­
ну 30-40 метров. На Тю­
менском, Севере скальный 
ррунт и вовсе недоступен, 
до него — сотни метров 
.неустойчивых пород. ' '  '

А ведь можно, взяв в 
союзники вечную мерзлб- 
ту, опирать на нее оенб- 
вания мостов, нисколько 
не углубляясь в почву. 
Такой метод уже опробо­
ван в гражданском стро­
ительстве. В самой запо­
лярной Игарке около де­
сяти лет стоят экспериме­
нтальные лома без фун­
даментов —  на основани- 
ях-оболочках.

Не такой фантастической 
кажется теперь и ид*Я со­
орудить ледовую дорогу, 
которая заменила бы до­
рогостоящий Северный 
морской путь.

Р. ГА Л Л Я М О В , 
корр. ТАСС.
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На заметку руководителю ..ч

Р а з р а б о т к а м  н о в а т о р о в  — зеленую
Известно, что от раз­

работки до внедрения како­
го-либо новшества порой 
прохОдит длительный от­
резок времени. И один 
из характерных недостат­
ков в ■ деятельности мно­
гих рационализаторов и 
творческих групп — это 
значительный разрыв ме­
жду числом поданных и 
числом внедренных пред­
ложений. С особым тру­
дом пробивают себе до­
рогу в жизнь высокоэф­
фективные изобретеиия и 
рацпредложения. ' А вот 
незначительные и малоэф­
фективные. не требующие 
серьезных затрат, осуще­
ствляются куда быстрее.

Недавно Государствен­
ный комитет С С С Р  по на­
уке и технике, Госплан 
С С С Р, Госкомтруд С С С Р . 
Минфин С С С Р  и В Ц С П С  
приняли специальное по­
становление. которое дол­
жно во многом исправить 
создавшуюся ситуацию. 
Ими утверждено Положе­
ние о создании и обеспе­
чений деятельности вре­
менных творческих кол­
лективов (В Т К )  по внед­
рению в народное хозяй­

ство перспективных раэа 
работок новаторов при ор­
ганизациях Всесоюзного 
общества изобретателей и 
рационализаторов и науч­
но - технических общест­
вах.

Такие временные твор­
ческие коллективы созда­
ются в целях более эф­
фективного использования 
трудовых ресурсов и твор­
ческого потенциала трудя­
щихся. ускоренного вне­
дрения в производство 
перспективных разработок, 
изобретений и высокоэф­
фективных рационализа­
торских предложений. 
В Т К  могут оказать пос­
реднические услуги, нап­
равленные на интенсифика­
цию народного хозяйства. 
Образуются В Т К  решени­
ем (постановлением) соот­
ветствующих орг а и о в, 
при которых они созданы.

Советы (правления), ор­
ганизации В О И Р  и НТО  
заключают на хозрасчет­
ной основе договоры на 
выполнение исследований, 
разработок и других по­
среднических услуг с го­
сударственными предприя­
тиями (объединениями),

кооперативами, а также 
частными лицами и созда­
ют для выполнения работ, 
предусмотренных этими 
договорами. временные 
творческие коллективы.

Последние формируют­
ся из квалифицированных 
специалистов, инженеров, 
экономистов и научных ра­
ботников — членов В О И Р  
и НТО (по рекомендации 
советов, организаций наз­
ванных обществ).

Временный творческий 
коллектив осуществляет 
свою деятельность на ос­
нове договоров подряда с 
советом, организацией 
В О И Р  и НТО. Органи­
зация (предприятие) - за ­
казчик обеспечивает В Т К  
оборудованием, материала­
ми, комплектующими из­
делиями. аппаратурой и 
так далее. Члены В Т К  
выполняют разработки в 
свободное от основной ра­
боты время.

Участие специалистов, 
инженеров, экономистов и 
научных работников в де­
ятельности временных кол­
лективов не является сов­
местительством.

Оперативное руководст­

во В Т К  возлагается на 
его руководителя, избира­
емого на общем собрании 
членами В Т К . Общий 
срок выполнения В Т К  
разработки, как правило, 
не должен превышать 12 
месяцев.

Руководители предприя­
тия— заказчика работ не­
сут ответственность за ак­
туальность и степень про­
работки технического за­
дания. приемку и произ­
водственное освоение (пра­
ктическое использование) 
результатов.

Для определения объе­
ма и стоимости работ по 
поступившим от прелпри- 
ятий-заказчиков заявкам, 
приемки выполненной ра­
боты. оценки качества и 
полноты выполнения рабо­
ты. а также для опреде­
ления перспективности раз­
работок советом (правле­
нием), организа ц и е й 
ВО И Р , НТО могут созда­
ваться экспертные комис­
сии из высококвалифици­
рованных специалистов.

Экспертная комиссия 
оценивает сложность по­
ставленной задачи и объ­
ем работы, выясняет не­

обходимость патентной 
проработки. оценивает 
ожидаемый народнохозяй: 
ственный экономический 
эффект от использования 
результатов решения на­
учно - технической про­
блемы и т. д.

Выполненная разработ­
ка  передается заказчику, 
который обязан рассмот­
реть ее в сроки, предус­
мотренные нормативными 
документами.

Оплата научно-техничес­
кой продукции, услуг и 
других работ, выполняе­
мых В Т К  в интересах за­
казчика, производится по 
договорным пенам. Цены 
на научно-исследователь­
ские, проектные, конструк­
торские и технологические 
работы, опытную продук­
цию, научно-технические 
услуги и другие виды ра­
бот согласовываются с 
заказчиком до начала ра­
бот.

Финансирование работ, 
осуществляемых организа­
циями В О И Р . НТО  с по­
мощью В Т К , производит­
ся из средств заказчика, 
а также за счет креди­
тов банков. Расчет про-

улицу
изводится после заверше­
ния работ, в 2-недельныи 
срок с момента подписа­
ния приемосдаточного ак­
та.

Оплата труда членов 
В Т К  производится за счет 
средств заказчика. пере­
данных советам (прав­
лениям) В О И Р  или 111 О 
за выполненные по хозяй­
ственным договорам рабо­
ты за вычетом расходов 
на сырье, материалы, амо­
ртизацию, оплату услуг 
сторонних организации, 
транспортных расходов и 
так далее.

Размер заработка каж ­
дого члена В Т К  опреде­
ляется самостоятельно вре­
менным творческим кол­
лективом в соответствии 
с количеством и качеством 
труда.

Положение о В Т К  дает 
хороший рычаг руководи­
телям предприятий и ор­
ганизаций Нефтеюганска 
для ускорения техническо­
го прогресса, внедрения 
высокоэффективных нов­
шеств и ценных разрабо­
ток.

Л . В Е Р Е С О В А . ■

Возвращаясь к напечатанному

JH вновь одни слова
В  «Нефтеюганском рабочем» опубликованы три ма­

териала из Н ГД У  Правдинскнефть: «Точки несовпаде­
ния», «Одни слова», «Прибавить в работе». О чем же 
говорилось в них?

О  перестройке, о том, 
что она пробуксовывает в 
Н ГД У . Напомним •• вкрат­
це содержание -публика- • 
ций.

Член К П С С  Ф , Бигмае- 
ва («Прибавить в рабо­
те») рассказала о таком 
эпизоде. В их цехе оказа­
лось вакантным место 
руководителя. В  коллек­
тиве посчитали, что на 
эту должность с одинако­
вым правом могут претен­
довать 3— 4 кандидата. 
Их прекрасно знали. И 
профессиональные, и че­
ловеческие качества воз­
можных преемников были 
у всех, как говорят, йа 
виду. И все ждали выбо­
ров .с нетерпением. Но... 
Н ачальника назначили, 

’оичем из числа этих са­
мых • трех— четырех.

«Возможно, эта . канди­
датура и прошла бы че­
рез выборы. Однако, по­
чему такое недоверие 
коллективу, почему опять 
победил, административ­
ный. з- не демократче-. 
ский подход к кадровому 
вопросу?» , —  спрашивала 
Ф . Бнгмаева.

В  выступлении рабоче­
го Н Г Д У  Ф  Хаметова 
рассказывалось о том, что 
в доме N i  162 . второго 
микрорайона поселка Пой- 
ковский неправильно вре- 
вана труба горячего во­
доснабжения, ■« уже Два 
года жильцам приходится 
купать ребятишек у сосё- 
лей. . ’ V . '

А мастер ЦДНГ-6 В. 
Подгурский («Одни сло­
ва») спрашивал: когда 
же в их коллективе будут 
преодолены консерватизм, 
волокита? Чтобы получить, 
например, рукавицы,- по­
рой и рабочего дня не 
хватает,., Или. бригады 
подземного ремонта сква­
жин, сливают мазут в ам­
бар: спрашивают-то их не 
за хорошее отношение к 
природе, а деньги платят 
за количество скважин

В  выступлении мастера 
разговор велся и о вы*

полнении плана любой ие­
ной. Такая практика не­
редко- ведет к варварско­
му использованию место­
рождения. «На Северном 
Салыме,—  подчеркивал 
он,—  нефти берем боль­
ше, чем закачиваем в 
пласт воды. Говорят об 
этом' и на партсобраниях, 
а толку нет. Года через 
три и здесь может повто­
риться история Теплов- 
кн».

Как же прореагировали 
на критические замечания 
в коллективе? Вот что го­
ворится в сообщении ре­
дакции начальника Н ГД У  
Р. Мухаметшина:

«Критические статьи в 
адрес руководства нефте­
газодобывающего управ­
ления обсуждены на со­
вещании актива. Крити­
ка признана правильной.

Руководство, . партком, 
реально проанализировав 
положение дел с кадрами 
в этом пехе и в целом по 
управлению, нашли един­
ственную кандидатуру на 
эту должность и решили 
выборы в таком случае 
не проводить. При этом 
учитывался и срок вступ­
ления в с и л у  Закона О 
государственном пред­
приятии (объединении) — 
с 1 января 1988 года По- 
этому-то и был издан 
приказ о назначении ру- 
ководнтелем произвол» 
ства И. Пятничко.

Что касается дома 
№  162. то существуюшие 
в настоящее время трубо­
проводы от котельной 
Ms 1 по пропускной спо­
собности не обеспечивают 
потребностей в горячей 
воде концевых домов вто­
рого микрорайона, в част­
ности. дома №  162 Замена 
трубопроводов намечена 
на третий квартал 1988 
года».

И далее —  на претензии 
мастера В. Подгурского:

«Бригадам капиталь­
ного н подземного ремон­
та скважин категорически 
запрещено использовать

амбары для проведения 
технологических опера­
ций (глушение скважин, 
промывка забоя, соляно­
кислотные обработки 
и т. д.).

В  случае невыполнения 
данного требования ин­
женерно - технические ра­
ботники цехов вправе тре­
бовать устранения допу­
щенной эамазучениости 
амбара. Распоряжением 
по Н Г Д У  от 26.10. 87 г. 
определено, что террито­
рию куста сдает в ремонт 
и принимает после окон­
чания ремонта бригадами 
подземного и капитально­
го ремонта скважин опе­
ратор по добыче нефти и 
газа, закрепленный за 
данным кустом. Без визы 
оператора на акте ремонт 
скважины считается неза­
конченным и оплата ва 
него не производится.

Состояние амбаров и 
кустовых площадок зави­
сит от того, как принци­
пиально, требовательно и 
добросовестно персонал 
цехов относится к своим 
обязанностям и регулярно 
контролирует работу 
бригад П Р С  и КРС .

Тепловское месторож­
дение разрабатывается в 
пределах проектных пока­
зателей, установленных 
технологической схемой 
разработки.

По Северо-Салымскому 
месторождению, в связи с 
перевыполнением объема 
бурения, эксплуатацион­
ный фонд скважин превы­
шает проектный уровень 
на 10 процентов, соответ­
ственно добыча нефти 
превышает проектные по­
казатели на 13 процен­
тов. Все другие парамет­
ры разработки месторож­
дения находятся в преде­
лах технологической схе­
мы...»

На наш взгляд, не­
смотря на признание кри­
тики правильной. в 
Н Г Д У  ничего по сущест­
ву менять не собираются.

Так. уж е  по первому 
письму в редакцию — о 
назначении руководите­
ля в один нз цехов нефте- 
газодббываюшего управ­
ления —  Р. Мухаметшин

фактически уходит от 
разговора о несбывшихся 
надеждах коллектива, оп­
равдывает тем самым ад­
министративный подход 
к решению кадровой по­
литики, ссылается на со­
гласование кандидатуры 
И. Пятничко с партий­
ным комитетом Н ГД У . 
Лишь косвенно говорит­
ся в ответе о перспекти­
вах.

Есть вопросы и по пись­
му Ф . Хаметова: наказа­
ны ли виновные за уста­
новку труб малой пропу­
скной способности, их 
приемку? Что делается 
для организации горяче­
го питания работающих 
во вторую смену? Об 
этом ведь тоже писал ра­
бочий.

Еще больше неясно­
стей по ответу на выступ­
ление В. Подгурского.

Руководитель Н Г Д У  
сообщает о том, что, дес­
кать, еше 26 октября (ми­
нувшего года) принято 
решение об организации 
надзора за ремонтом 
скважин, закреплении от­
ветственного за качество 
этого ремонта, состояни­
ем —  замазученностью 
амбаров. Но ведь выступ­
ление мастера Ц Д Н Г  по­
явилось в печати после 
распоряжения! Может 
быть, администрации сто­
ило бы побеспокоиться 
об увеличении, как гово­
рят буровики, скорости 
проходки собственных ре­
шений до глубинки?

Излпшен, думается, ма­
жорный тон у руководст­
ва Н ГД У  и по состоянию 
разработки Тепловского, 
Северо - Салымского ме­
сторождений. Умалчи­
вается о пресловутых ру­
кавицах. Обеспокоенно­
сти. желания улучшить, 
решить проблему, во вся­
ком случае, не чувствует­
ся. Не значит ли это, что 
«наверху» слабо знают 
положение дел «внизу», 
передоверяются «цифи­
ри», сглаживают острые 
углы?

Масса этих и других 
вопросов по ответу из 
Н Г Д У  Правдинскнефть, 
по-видимому, и дает нам 
право согласиться с авто­
рами писем в газету: пока 
в стиле руководства 
Н Г Д У  только одни сло­
ва. «от которых людям 
ни жарко, ни холодно».

Нефтеюганское вышкомонтажное управление №  1 
славится своими ветеранами труда. Известный 
бригадир А. М . Кыдымаев (вверху) 15 лет отдал 
нелегкому делу, вышкомонтажник Л . Н. Карачев- 
цев —  10 (внизу). С  них берут пример, на них рав­
няются молодые рабочие.

Фото С. Щ А Д ЕН К О .
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ВЕСЕННЯЯ Л Ы Ж Н Я
Заметки с первого слета туристов-лыжников

Г оро д  ГО ТО В И Л С Я  к  п р о  
в г д а м р у с с ко й  з и м ы : р а с ­
ставл я л * ра спи сны е пала 
тин. н езатейл ивы е ларь, 
ни, убирали  снег с ул и ц  
В еселая р е б я тн я  ш лепала 
п о  п е р вы м  ве се нн и м  лу­
ж а м  Во всем  чувствова­
л о сь  о ж и д а н и е  п р а з д н и ­
ка , п р а з д н и ка  пр ихо д а  
ве сн ы  Н о м ы  б ез  с о ж а . 
п е н и я  уе зж а л и  от се р о го  
асф альта. м н о го эта ж н ы х  
к о р о б о к  зд а ни й  туда, гд е  
веси в  ещ е дерает тол ько  
п е р вы е  ш аги , туда где 
не сл ы ш но  ш ум е м аш ин, 
н е  видна  сл я ко ть  на т р о ­
туарах. к о т о р у ю  м есит 
р а зн о л и ка я  м н о го ты ся ч ­
ная толпа. М ы  ехали на 
в стр е чу  с п е р в о зд а н н о й  
в е се н н е й  с ка зко й ...

Пожалуй, микто из по­
лутора сотен туристов не 
пожалел об этом. Все ра­
зм естились в деревянных 
коттеджах на базе отды­
ха Ю ганскнеф те с т р о я ,  
расположенных на берегу 
Кривой протоки. П од кре­
пившись уж ином  с терп­
ким д ы м ком  сосновых 
поленьев, десять команд 
буквально с первых ми­
нут после церемонии от­
крытия слета вклю чились 
в увлекательнейш ую  кон. 
курсную  борьбу за пере­
ходящий кубок сезона.

Нелегко было главному 
судье соревнований воен ­
руку средней школы №  4 
П. С. Ю р кевичу  и судей­
ской коллегии объектив­
но оценивать конкурсную  
программу каждой коман­
ды . В ходе обсуждения 
возникали споры, выска. 
зывались мнения по тем 
или иным вопросам  Но 
в одном судьи были ед и­
ны: все команды без ис­
клю чения вложили в свои 
поделки, фотографии, эм ­

блем ы  романтику турист­
ской души и. конечно же. 
чувство ю мора. Напри­
мер клуб туристов с удо 
вольствием принял пода­
рок of команды, треста 
Неф тею ! внскжилстрой в 
виде кирпича, символизи­
рую щ его начало развития 
лыжного туризма в Н еф ­
теюганске. А конкурс ф о ­
тографий?! С колько пре­
красных уголков приро­
ды увидел и запечатлел 
зоркий глаз фотообуек- 
тива туристов - лю бите­
лей.

Лицо команды —  ее 
эмблема. Вот почему су­
дьи с особы м  вниманием 
подошли к подведению 
итогов этого конкурса И 
вполне заслуженно пер­
вое место в нем одер­
ж ала дружная команда 
средней школы N5 4.

О собое внимание прив­
лек конкурс кулинаров. 
Казалось бы, ну что м о ­
жно приготовить сверхъес­
тественного за короткий 
срок на дымном костре? 
Но судейская коллегия 
была буквально ш окиро: 
вана тем разнообразием 
блюд. которые повара 
предложили своим коман­
дам на ужин. Взять хотя 
бы  ж ареную  курицу кома­
нды объединения Ю ган. 
скнефтв! еофизича. приго­
товленную  «по аф риканс­
ки» и нашпигованную гол­
ландским сы ром  с южно- 
корейским соусом , что 
пальчики оближеш ь Или 
«сингапайская» свинина 
на вертеле, со свежими 
огурцами и помидорами.

Подкрепившись, коман­
ды со здоровым  азартом 
вклю чились в спортивную 
часть программы —  дом- 
байский футбол.

Представители всех 
команд прказали отлич.

ную спортивную  ф орму, 
вы д ержку и завидное 
корректное отношение к 
сопернику, даже в самых 
экстремальных ситуациях. 
Но спорт есть спорт. В 
этом конкурсе сильней 
шими стали команды тр е ­
ста Ю ганскнефгестрой. 
Нефтеюг.анского управле­
ния буровых работ №  ?  и 
средней школы №  4.

Конкурсная программа 
первого дня слега закон­
чилась. но далеко за пол­
ночь звучали ещ е песни 
под гитару молодежь 
слушала рассказы бы ва­
лых туристов о своих по 
хода'х, о необыкновенных 
встречах в пути, о впечат­
лениях ярких, насыщ ен­
ных —  тех. что может 
принести только встреча 
с природой И надо ска ­
зать слова благодарнос­
ти опытным туристам, по­
бывавшим во многих уго­
лках нашей Родины, про­
ш едшим немало грудных 
маршрутов. Это А Рабо ­
та. В. Ротай. А Фагихов. 
которые своим пением 
под гитару и рассказами 
смогли создать атм осф е­
ру взаимопонимания еди­
номышленников. Ты не­
заметно становишься ча ­
стицей этого коллектива, 
участником походов. , сви­
детелем  встреч и разлук.

Второй день слета 
встретил нас прекрасной 
солнечной погодой. Х р у ­
стящ ая корочка весенне­
го льда разламывалась 
под набегающей лыжней, 
и сказочный, неповтори­
мый звон окружал каж ­
дого из нас. М ы  шли, ра­
зм ечая лыжню , и мне 
почему-то жалко было 
ломать своими лыжами 
эти замысловатые творе­
ния из льда и снега. Х о ­

тя я знал, что через час 
лыжня раскиснет, и едва 
ли что из участников об ­
ратит внимание на эти 
искры серебристого льда.

Скорость гонка, коман­
да — не поня 1ь значения 
этих слов тому, кго хни 
разу не выходил на старт, 
не «олновался не отда­
вал всего себя победе А 
к ней стремятся все. Итак
—  старт. Команда о б ъ е ­
динения Юганскнефге- 
геофизика уверенно про­
ходит переправу. ставит 
палатку и по слаломному 
участку трассы уходит на 
маршрут. Впереди ее 
ждут три километра трас­
сы и семь сложных зада­
ний с препятствиями. Все 
подбадривают лыжников, 
желаю т иМ успеха, что-то 
кричат вслед Судьи на 
эгапах фиксируют лю бые 
нарушения строго сле­
дят за прохождением 
трассы.

Каждой команде пред­
стояло пройти девять ин­
тересных этапов с . уста­
новкой палатки. взятием 
азимута торением лы ж ­
ни. преодолением препя 
тствий и тан далее. И ну­
жно было видеть, с ка 
ким спортивным азартом 
проходили спортсмены по 
трассе Борьба шла за се 
кунды. за каждый побед­
ный бал.

Туристы проявили за­
видное стремление к по­
беде но особенно хоте­
лось бы отметить бойцов­
ские качества команды 
из медсанчасти. Она сос ­
тавила серьезную  конку­
ренцию остальным коман­
дам. На такой трассе про 
является все —  взаимо­
выручка. находчивость, 
сила воли. те качества, 
которые необходимы в

лю бом  походе, даже са­
мом простом. И поэтому 
вполне заслуженно первое 
место на трассе выиграла 
команда школы №  4. У 
школьников уж е  есть 
опыт участия в аналогич­
ных слетах. Большой 
вклад в победу команды 
внес ее капитан Олег 
Щ ербаков —  ученик 10«а» 
класса.

...Программа слета за­
кончилась. спущ ен флаг, 
награждены победители. 
Ими стала команда прав- 
динских нефтяников по­
лучившая главный приз
—  переходящий кубок 
сезона. На второе место 
с минимальным разры ­
вом вышли туристы сред ­
ней школы N9 4. на тре­
тье —  команда треста Не- 
фгеюганскжилстрой.

Хотелось бы, чтобы 
этот слег стал тем импу­
льсом который ускорит 
развитие туризма в Н еф ­
теюганске А для этого 
нужно сделать немало и. 
в первую  очередь ре­
шить вопрос с пом ещ е­
нием для клуба туристов. 
У ж е  несколько месяцев 
он обсуждается в различ­
ных инстанциях, но кон­
кретного положительного 
ответа до сих пор нет. 
Такое отнош вуие к лю ­
бителям  активного отды­
ха ни в коей м ере не 
способствует пропаганде 
туризма, а скорей всего, 
наоборот.

О б  этом ж е  говорит и 
тот факт, что на прохо­
дящих в конце ф евраля 
в Сургуте областных со ­
ревнованиях наша моло ­
дая команда заняла пос­
леднее место Нефтею- 
ганцы уступили не только 
сильным туристским клу 
бам Сургута. Тюмени, 
■Уренгоя, но и более ела 
бым  командам. Хотя б у ­
квально три-четыре года 
назад наша команда счи ­
талась одной из сильней­
ших в области.

М не неоднократно при­
ходилось участвовать я 
областных соревнованиях 
по лыжном у туризму. И,

анализируя прошедший 
слет, надо с горечью  при- 
знать, что ни одна из де­
сяти команд не показала 
того уровня, которого 
требуют областные слеты. 
А это значит, клубу тури­
стов. инструктору по ту­
ризму Н адежде Ротай 
нужно уделить особое 
внимание пролат виде Рв- 
звития этого вида спорта 
в Нефтеюганском регио­
не Учесть замечания и 
предложения, высказан ­
ные участниками и судь­
ями в ходе подготовки и 
проведения слета Ч«обы 
в следую щ ем году не то­
лько выставить хорошо 
подготовленную команду 
на областные соревнова­
ния но и увеличить чис­
ло занимающихся туриз­
мом в городе. разрабо­
тать зимние и летние ма­
ршруты для семейного 
О! дыха.

В зачлю чение хотелось 
бы отменить тех кто про­
вел больш ую  подготови­
тельную  работу к слету. 
Эго В Ямзин С Сериков, 
Н Ческова В Ротай. Е. 
Белкин. А Фатыхов. А. 
Рябота. В Галинич. Они 
сделали все чтобы 1 ый 
районный слет туристов- 
лыжникоя прошел на вы со ­
ком орг анизационн о м 
уровне.

О собы е слова благо­
дарности от имени турис­
тов мне хотелось бы ска­
зать работникам базы  
о I дыхе треста Юганск- 
нефтестрой чете Ж епез- 
няк —  Анатолию Егоро­
вичу и Екатерине Иванов­
не за чуткое и вниматель­
ное отношение к участ­
никам слета

Слет закончен... 
пусть он не станет гоп*к4 
галочкой в отчете а б у ­
дет началом новых мар- 
шоутов. инте р е с н ы к 
встреч.

А Д РУЖ И Н И Н , 
судья соревнований.

Редактор 
Ю  Я К О Н Д Р Ю К О В

Объявления
КУЛ ЬТУРН О - СП О РТИ ВН Ы Й  КО М П ЛЕКС  

П РЕД Л А ГА ЕТ : 
16 А П РЕЛ Я

Городской фестиваль (Д К  «Строитель»)
— 14 час. 

17 А П РЕЛ Я
Открытие 22 спартакиады среди цехов и ап­

парата управления Н ГД У Юганскнефть (спор­
ткомплекс «Сибиряк») — 9.30 пас. Волейбол 
— 10 час. Концертная программа победителей 
фестиваля эстрадной музыки (Д К «Строитель») 
-г 14 час. Вечер отдыха молодежи (Д К «Стро­
итель») — 20 час.

*  *  *
17 апреля в 13 часов в Д К «Юногть» состо­

ится день открытых дверей.
Приглашаются выпускники школ и рабочая 

молодежь.
# # *

Уважаемые нефтеюганцы!
В  кинотеатре «Юган» имеются в продаже 

месячные абонементы на просмотр художе­
ственных фильмов как для взрослой аудито­
рии, так и для старшеклассников.

Справки по телефону: 2-14-44.
Также напоминаем, что при кинотеатре 

работает автоответчик, телефон: 3-23-58.
*  *  #

Н е ф те ю га н с ко е  го р б ы ту п р а я л е н и в  д о в о д и т  д о  еяе- 
д с н и я  ж и те л е й  го р о д а  Н е ф те ю га н ска  и ра йо на , что по­
сле ремонта в первом микрорайоне Дома быте «Си­
луэт» открылась фотография.

Реж им  работы: с 8 до 20 час., перерыв с 14 до 15 
час., б ез выходных.

В городе работают фотографии: 8 мкр., дом 6 (р е ­
ж им  работы: с 8 до 20 час., перерыв с 13 до 14 час., 
без выходных): 12 мкр., дом 44 (реж им  работы: с
11 до 20 час., перерыв с 14 до 16 час., выходной —

понедельник); цветная фотография —  10 мкр.. Дом 
быта «Комета» (реж им  работы: с 9 до 20 час., пере 
рыв с 13 до 14 час., без выходных).

В 12 микрорайоне работает комплексный приемный 
пункт по приему вещ ей в химчистку, ремонту и изго­
товлению трикотажных изделий, выдаче предметов 
культурно-бытового назначения на прокат.

Реж им  работы: с 1 2 до 19, суббота —  с 9 до 15 час., 
выходной —  воскресенье.

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
У пра ял е ни е  м ехан и за ­

ции  Мв 5 треста Ю га н ск- 
тр у б о п р о в о д с тр о й  —  еле
сарей • ремонтников по 
ремонту автотранспорта и 
стррительно - дорожных 
машин, рихтовщика, м ед ­
ника, автоэлектриков. эле­
ктриков - силовиков, то­
каря, мотористов.

Принимаются лица с 
городской прописк о й.
Одинокие обеспечиваю т­
ся благоустроенным об 
щ ежитивм.

Обращ аться в отдел ка­
дров УМ-5. Проезд го 
родским автобусом №  3 
до остановки «Горгаз*.

ОРС Н ГД У  П ра вд и н ск- 
неф ть —  поваров для ра­
боты на пунктах горячего 
питания грузчиков, экс­
педиторов на базу ОРСа

Одиноким предоставля­
ется место в общежитии.
За справками обращ аться 
в отдел кадров.

С о вхо з  «Н еф тею ган- 
ский»  —  художника-офор- 
мителя —  5 разряда, мед ­
работника для предрейсо- 
вого осмотра водителей
—  оклад согласно штат­
ному расписанию, тракто­

ристов для работы на 
тракторах на гусеничном и 
колесном ходу, инженера 
по эксплуатации машинно- 
тракторного парка, инже­
нера по технике безопас­
ности. заведующ его гара­
жом , электриков IV  раз­
ряда, газоэлектросварщи- 
ка IV  разряда.

На работу принимаются 
лица, имеющ ие прописку, 
одиноким предоставляет­
ся общ ежитие, молодым 
сем ьям  —  служебное ж и­
лье на льготных условиях.

Обращ аться по адресу: 
4— 49 совхоз «Нефтеюган- 
ский» телефон: 3-35-64.

У пра влен ие  п р о и зв о д с т ­
ве н н о  - т е хн о л о ги ч е ско й  
ко м п л е кта ц и и  Н еф тею ган . 
с к о го  строи те л ьн о  м о н та ж , 
н о го  треста п р о и зв о д с т ­
ве н н о го  об ъ е д и  н е н и я  
Ю га н скн е ф те га з  —  глав­
ного механика (оклад со ­
гласно штатному расписа­
нию). участковых механи­
ков. инженера ПТО (оклад 
согласно штатному распи­
санию). стропальщиков, 
грузчиков для работы в 
Нефтеюганске, Мамонто-

Одиноким предоставля­
ется общ ежитие, семей 
ным —  квартиры в поряд 
ке очередности.
‘ О бращ аться в отдел 

кадров УПТК, тел , 3 40-03.
У пра влен ие  м е х а н и зи ­

ро ванны х работ строитель- 
н о .м о н т а ж н о го  треста —  
контролера технического 
состояния автомобилей, 
сторожей для работы в 
Нефтеюганске; на участок 
в п. М амонтово —  води­
телей, машинистов гусе­
ничного крана, машинис­
тов сваебойного агрегата.

Одиноким предоставля­
ется общ ежитие.

За справками обращ ать­
ся в отдел кадров по те­
леф ону: 3 42 07. проезд 
автобусом №  1 до оста 
новки «Ю ность» на тер­
ритории базы  «СМУ-3».

Производственное о бъе ­
динение Юганскнефтегео- 
физика —  водителей I—
III класса со стажем  рабо­
ты не менее двух лет.

Холостым предоставля­
ется место в общежитии.

Обращ аться по адресу: 
г. Нефтеюганск, ул. Пром- 
база. телефон: 3-12-39, 
3-14-63.

Н еф тею ган ска я  ж и л и щ ­
н о -ко м м ун а л ь н а я  ко н то р а  
пр о и зв о д с тв е н н о го  о б ъ е ­
д и н е н и я  Ю га н скн е ф те га з
—  старшего ю рисконсуль­
та на период декретного 
отпуска и отпуска без со ­
держания.

О бращ аться в отдел ка­
дров Н Ж К К , 4 мкр., 
дом 25.

Нефтеюганское управ­
ление по химизации тех­
нологических процессов 
Ю ганскнеф тепромхим —
слесарей • электриков по 
ремонту электрооборудо­
вания слесарей КИПиА , 
электрогазосвар ш и к а ,  
стропальщ иков

О бращ аться в отдел ка­
дров по телефону: 3 49,41. 
Адрес: проезд до оста­
новки «УМ-4», здание 
УП Н П иКРС . ^

С М У 6 Братскгэсстроя-®
в г Нефтеюганске рабо­
чих строительных специ­
альностей и ИТР. монтаж ­
ников ст. и ж  б конст­
рукций. плотников, штуиа- 
туров-маляров. прораба, 
начальника производст­
венного отдела, инженера- 
энергетика.

Коллектив учителей и 
учащихся средней школы 
,Vs 2 выражает глубокое 
соболезнование с е м ь е  
Патрикеевых в связи со 
смертью дочери, в ы п у с к  
ницы школы 1ПЯ7 года 

П А Т Р И К Е Е В О Й  
Елены.

Друзья и одноклассни­
ки Патрикеевой Елены 
выражают глубокое со­
болезнование семье П ат­
рикеевых в связи с без­
временной смертью их 
дочери.

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
г. Н е ф те ю га н ск, 3 м к р ., д . 21 

Р ед акци я  работает с 8 д о  17 час. 
Газета вы ход и т  5 р а з  ■ н е д е л ю .

ТЕ Л ЕФ О Н Ы : р е д а кто р  и пр и е м н а я  —  2-36-41, зам . р е д а кто р а  —  2-37 02, се кр е та ­
риат —  2-39-92, о тд ел  партий н ой  ж и зн и  —  2-37-84, о тд ел  з ко н о м и к и  — 2-30 61, 
о тд ел  и н ф о р м а ц и и  —  2-37-0 2, о тд ел  „ку л ь ту р ы , быта и пи сем  —  2-38 90, ф отола­
б о р а т о р и я  —  2-26-68. б ух га л те р и я  — 2-37 96, тип ограф и я  —  2-19-94.

В ы сокая  печать 
О б ъ е м  1 п. л. 
Т и ра ж  22J57 
З а ка з  М? 6484.

Нефтеюганска! типографи* управления издательств, полиграфии и книжной торговли Тюменского облисполкоме


