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П О Н Е Д Е Л ЬН И К  

В ЧИСЛЕ ЛУЧШИХ
•  Нефтеюганском управлении буровых работ №  1 
коллектив прокатно-ремонтного цеха электрообору­

дования и электроснабжения, руководимый А. М. 
Шаталовым. В первом квартале он занял первое 
место, во втором —  второе. Успешно справился цех 

и с планами и третьего квартала, и девяти месяцев 
этого гола. Вдвое у буровиков сокращен плановый 
простой из-за ремонта оборудования.

ВТОРНИК

АПЛОДИСМЕНТЫ В БЛАГОДАРНОСТЬ
за интересные концерты, проведенные в цехах 
№ №  2 и 5 Нефтеюганской центральной базы про. 
изводственного обслуживания бурового оборудова­
ния получили работники центра культуры «Досуг» 
районного отдела культуры и участники рок-группы 
«Глобус» ДК «Строитель». До этого они с успехом 

выступили с концертом и танцевальным вечером в 
пос. Каркатеевы. 19 октября гости из Нефтеюганска 
приняли участие в «Осеннем бале», который был 
проведен в ДК «Нефтяник» пос. Пойковский.

СРЕДА

«КОГДА ОТКРОЕТСЯ «ЮГАН»?
-*• интересуютс» многие кинозрители. Вот что сооб ­
щила на наш запрос директор кинотеатра И . И . Be. 
селова: «Конкретную дату назвать не могу, так 
как кооператив «Уют» еще не закончил облицовку 
стен. Работа стопорится из-за отсутствия материа­

лов, а городские власти действенной помощи к оо­
перативу не оказывают».

ЧЕТ ВЕРГ

ЕСЛИ ТЕБЕ КОМСОМОЛЕЦ ИМЯ. 
то переменяя место жительства или работы, ты в 
обязательном порядке снимаешься с учета. Но так
делают не все, и комсомольским работникам прихо­
дится искать таких членов ВЛКСМ  чуть ли не по 

всей стране. На бюро комитета ВЛКСМ  объедине­
ния Юганскнефтегаз в поддержку решения бюро 
Советского райкома ВЛКСМ  г. Тюмени внесено 
предложение: комсомольцев, не снявшихся с учета, 
считать выбывшими пз членов ВЛКСМ.

ПЯТНИЦА

«РАССКАЖИТЕ, ПОЖАЛУЙСТА,
что строится за кладбищем?» — позвонил один из 
наших читателей. Начальник архитектурно-плани­
ровочного бюро отдела архитектуры горисполкома 

Г. В. Куропятникова сообщает, что там будет но­
вое кладбище. Земляные работы здесь выполняет 
территориальное специализированное строительное 
управление, а благоустройством территории и стро­
ительством необходимых объектов займется Нефте- 
юганский строительно-монтажный трест.

СУББОТА

«ТОЛЬКО ДЕСЯТЬ ДНЕЙ
осталось до конца подписки! — вдруг спохватилась 
жена,—  а мы до сих пор не подписались на такие 
интересные газеты, как «Комсомольская правда» и 
«Тюменский комсомолец». Сейчас же беги на почту, 
оформляй подписку! Не забудь, обязательно выпи­

ши и нашу, городскую—  «Нефтеюганекий рабочий»!
Поспешите и вы, дорогие читатели, оформить 

подписку.

ВО СК РЕ СЕН ЬЕ

«ЭТО ПРОСТО РАКЕТА!»
—  таково мнение крановщика МУТТ-1 Владимира 
Пустовойтова, позвонившего в воскресенье в редак­

цию и тоже наблюдавшего Н Л О  в тот же день и 
час, как и многие жители города и района.

Подготовил Ж. И РЖ А Н О В .

М А С Т Е Р А  С В О Е Г О  Д Е Л А
Бригада В. А. Колбаоина из управления монтажных работ треста Юганскнефте- 

спецстрсй ведет обустройство на Приразломном, Правдинском и Приобском место­

рождениях. Коллектив неоднократно выходил победителем социалистического сорев­

нования.

На снимке: В. А. Колбасин. Фото С. ВД О ВИ Н О Й .

Повысить

р о л ь

партсобраний

Н а днях на очередном 
заседании партийного ко­
митета производственного 
объединения Юганскнеф­
тегаз обсужден вопрос «О 
задачах партийных орга­
низаций объединения по 
повышению роли партий­
ных собраний в развитии 
демократических начал и 
активности коммунистов, 

усилении их активности 
за порученное дело». Д ок­
лад по этому вопросу сде­
лал заместитель секретаря 
парткома С. К. Тюрев.

В обсуждении доклада 
приняли участие: член 
парткома А. Н. Лошка- 
рев, В. П. Никитина, Н . И . 
Иванов, секретари цеховых 

партийных организаций 
В. П. Вершинин, В. В^ 
Комякова, А. М. Нигма- 
туллина и другие.

В принятом постанов­
ления партком обязал се­
кретарей парторганиза­
ций вести работу по об ­
сужденному вопросу пла­
номерно, целенаправлен­
но. с учетом политичес­
кой обстановки.

СОВЕТУЮТСЯ У Ч Е Н Ы Е
В производственном 

объединении Юганскнеф­
тегаз состоялась конфе­
ренция по проблемам 
технологин окружающей 

среды. В ее работе при­
няли участие ученые от­
раслевых научно-иссле­
довательских институтов, 
Ленинградского госуни- 
верситета, работающие на 
условиях договора с 
предприятиями п/о Ю НГ, 

работники органов Гос­
комприроды и подразде­
лений охраны окружаю­
щей среды предприятий.

Открыл конференцию 
главный инженер объ­
единения В. Н. Артемьев.

Затем выступили с до­
кладами по результатам 
научных исследований с о ­
трудники Н И И  Миннеф- 
тепрома.

Интерес у участников 
конференции вызвало со ­
общение Д . X. Исханова 
из ВНИИСПТнефть г. 
Уфы об  испытаниях но­
вых конструкций нефте- 
сборников в НГД У  Ма- 
монтовнефть.

С большим вниманием 
был выслушан доклад 
доктора биологических 
наук из Ленинграда Н. В. 
Глотова. По свидетельст­
вам участников конфе­
ренции, Николай Василь­
евич Глотов расширил 
понимание мер по охране 
природы как комплекс­
ное, основанное на эко­
логической экспертизе 
всего Нефтеюга некого 
региона, а не решение 
отдельных элементов всей 
проблемы.

В выступлении госин-

спектора областного ко­
митета по охране приро­
ды Т. Я. Ногаревой про­
звучала критика в адрес 
СибН И И Н П  г. Тюмени, 
Гипротюменьнефтег а з а ,  
ВНИИКРнефть и других 
институтов по поводу 
низкого качества разра ­

батываемых проектов 
обустройства месторож­
дений, других докумен­

тов, регулирующих при­
родоохранную деятель­
ность промпредприятий.

Были даны ответы на 
вопросы по введению но­
рмативов платы за поль­
зование природными ре ­
сурсами из прибыли 
предприятий.

В продолжение всей 
конференции нефтяники 
высказали много претен­
зий по эффективности

работы отраслевых ин­
ститутов, отсутствию кон­
кретных научно-обосно­
ванных рекомендаций по 
ликвидации шламовых 
амбаров, рекультивации 
нарушенных земель.

К сожалению, на кон­
ференции не было сдела­
но научных докладов по 
аварийным ситуациям на 
нефтепромыслах, проб­

лемам загрязнения под­
земных водоносных гори­
зонтов, истощения ис­

точников подземного во­
доснабжения.

Конференция высвети­
ла истинную картину в 
работе ученых и приро­
доохранных служб объ­
единения.

По результатам конфе­
ренции принято решение.

А. Л ЕС Н О В , 

председатель 
районного комитета 
по охране природы.

С О О Б Щ Е Н И Е
Финансовый отдел Неф­

теюганском горисполкома 
доводит до сведения пред­
приятии, организаций, что 
Министерство финансов 
Р С Ф С Р  письмом от 21.05. 
1989 г. №  03-31 сообщи­
ло, что в соответствии с 
действующим законодате­
льством граждане, полу­
чающие доходы от сдачи 

государственным предпри­
ятиям в аренду принадле­
жащего им имущества, 
должны привлекаться к 

уплате подоходного нало­

га в порядке и по став­
кам статьи 21 Указа Пре­
зидиума Верховного Со­
вета С С С Р  от 30 апреля 
1943 года «О подоходном 
налоге с населения» (в ре­
дакции Указа Президиума 
Верховного Совета СС СР  
от 20 октября 1983 гола 

с последующими дополне­
ниями и изменениями).

О  произведенных граж ­
данам выплатах за поль­
зование их имуществом 
предприятия должны со ­

общать финансовым орга­

нам не позднее 15-го чис­
ла каждого месяца.

На основании получен­

ных от предприятий све­
дений финансовые органы 
обязаны начислить и пре­
дъявить гражданам к уп­
лате подоходный налог по 
ставкам указанной статьи.

В случае, если гражда­
не работают с заключени­
ем разных форм трудовых 
договоров согласно поста­
новлению Государственно­

го Комитета С С С Р  по 
труду и социальным воп_ 
росам и Секретариата 

Всесеоюзного Центрально­
го Совета Профессиона­

льных Союзов от 26 янва­
ря 1989 года №  44/4— 55 
«О применении договорных 
форм организации и сти­
мулирования труда кол­
лективов и отдельных ра­
ботников культурно-прос­
ветительных, внешкольных 

учреждений и спортивных 
сооружений, занятых ока­
занием платных услуг на­
селению», то полученные 
ими доходы должны об ­
лагаться налогом по став­
ке ст. 9. если это основ­
ное место работы, если 
же работает на условиях 
вторичной занятости, то 

по ставкам ст. 15 Указа,
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Радикальная реформа управления

НЕОТВРАТИМОСТЬ
ПЕРЕМЕН

В ТО ЖЕ ВРЕМЯ НАДО ВСЕГДА ПО­

МНИТЬ, ЧТО, КАК БЫ НИ БЫЛ ВА­

ЖЕН ОБЩИЙ АСПЕКТ ДЕМОКРАТИИ, 

РЕАЛЕН МАСШТАБ И ТИП ДЕМОКРА­

ТИЗАЦИИ, ЕЕ ГЛУБИНА ЗАВИСИТ, В 

СВОЮ ОЧЕРЕДЬ, ОТ ПЕРЕСТРОЙКИ 

ЭКОНОМИКИ.

- 2
-  КАКОВА К ОН Ц ЕП ­

Ц И Я  П ЕРЕСТРОЙК И  
У П Р А В Л Е Н И Я ?

—  Как должен выгля. 
деть новый, основанный 

на экономических мето­
дах механизм управле­
ния в условиях социа­
лизма?

Точно ответить на 
этот вопрос нельзя. Ведь 
речь идет, во-первых, все 
же о прогнозе, механиз­
ме, которого еша не бы* 
ло в истории. Во-вторых,
—  и это главное,— о пре­
образованиях, в которых 
все решает творчество 

масс, степень их актив­
ности в ходе борьбы за 
новое с  силами тормо­
жения.

В то ж е время общие 
идеи предстоящих изме­
нений ясны, основной 

каркас нового механизма 
просматривается. Эти об- 
шие идеи очень важны. 
Их надо ясно представ­
лять, чтобы правильно 
оценить и ситуацию, и 
принимаемые меры, и ви­
деть, сколько и в чем мы 
продвинулись вперед, а 
какие вопросы еще не 

решили.
Главная, коренная, 

ключевая проблема эко­
номической перестройки
—  на деле превратить 
самих трудящихся в хо­
зяев общественной собст­
венности, преодолеть ее 
«ничейность».

Изменение отношения 
к общественной собствен* 
ности определяется раз­
витием особых отноше­
ний работника с той ча­
стью собственности, ко­
торую работник лично и 
непосредственно исполь­
зует в процессе своего 
труда. Эти особые отно­
шения (на взгляд Г. X. 
Попова. —• Ред-) должны 
быть закреплены с помо­
щью двух прав: права 
реально владеть этой ча­
стью общественной соб ­
ственности и права вкла­
дывать в производство 

личные сбережения (то 
есть свой прошлый труд) 
в получать особый доход 
на свой прошлый труд 

Кза то, что он не был 
сразу  потреблен, а был 
использован для разви­
тия производства, то есть 

ва отложенное потребле­
ние).

Так как работник в со­
временном производстве 
в подавляющем боль­

шинстве случаев не мо­
жет работать один, субъ­
ектом этих особых отно­
шений влагения, как 
правило, должен стать 
не он лично, а весь тру. 
довой коллектив того 
ввена производства, ко* 
торое функционирует тех* 
нически и организацион­
но самостоятельно —- за ­
вода, объединения, брига­
ды, артели, фермы и т. д.

Коллектив становится 
хозяином при арендном 
подряде. Хозяином дела­
ет кооператив. Хозяином 

делают акционерные си­
стемы, позволяющие тру­

дящимся купить акции 
своего предприятия. Ф о ­
рмы тут очень разные. 
Но суть одна —  преодо­
ление отчуждения, появ­

ление чувства хозяина.

С той же точки зрения 
равноправны все формы 
социалистической собст­

венности, решающие эту 
задачу: и государствен­
ная, и кооперативная, и 
индивидуальная, и обше- 

овенных организаций-.

Самоуправление — одно 
из базисных условий 
проявления чувства и у 
коллективов, и у каждо­
го из их членов.

Следующее звено ф ор­
мирования хозяина— ме­
ханизм активизации тру­
дящихся. Он тоже приз­
ван изменить их поведе­
ние, развивать их заин­
тересованность в эффек­

тивной работе.

Изменения должны ох­
ватить всю систему ры­
чагов активизации: мате­
риальное стимулирова­
ние, административные и 
социальные рычаги. При 

этом главные изменения 
произойдут в сфере мате­
риального воздействия на 
работника, в оплате тру­
да, в использовании об ­
щественных фондов по­
требления, в системе 

розничных цен и сфере 
реализации — материаль­

ное стимулирование по­
средством оплаты труда. 
Оплата труда должна 
целиком зависеть от са ­
мого работника. Прин­

цип социализма —  по 
итогам труда -- требует 
полной реализации. Н а­
до преодолеть все вари­
анты централизованного 
командования заработ­
ной платы, когда основ­
ная часть ее как бы га­
рантирована сверху, а за 
итоги идет только до­
плата.

Новая система оплаты, 

как нам представляется, 
должна базироваться на 
следующих принципах. 
Первый: отсутствуют вер­
хние пределы заработка. 
Второй: оплата труда 
обеспечивается резуль­
татами труда. Третий: 

полная ликвидация урав­
ниловки, разрывы в оп­

лате обусловливаются 
разрывами в итогах. Ес­
ли работник способен ра­
ботать вдвое производи­
тельнее другого, то опла­
та должна отражать этот 
удвоенный эффект, ина­
че неоправданно ослаб­
нут стимулы к труду. 
Четвертый: интерес к со ­
кращению «излишних» 
работников поддержива­
ется с помощью метода, 
когда фонд оплаты по 
данному объему работы 

определяется независимо 
от того, сколько человек 
ее выполняет.

Система активного ма­
териального стимулиро­
вания требует изменений 
не только в оплате, но и 
в общественных фондах 
потребления. Ведь сего­
дня каждый третий 
рубль работник получа­
ет из этих фондов. И  во­
прос о том, как «работа­
ет» этот рубль, очень ва­
жен. Помогает ли он в 
реализации принципа по 
итогам труда или, на­
против, еще больше уси­
ливает уравниловку?

Общественные фонды 
необходимы при социа. 
лизме. Они реализуют 
его справедливые соци­
альные начала: обеспе­
чивают определенный 
жизненный уровень та­
ких категорий, как ин­
валиды, многодетные 
семьи, престарелые, вы­
полняют другие важные 
социальные функции. Но 
вопрос об удельном весе 
выплат этих фондов в 
доходах работников тре­
бует дальнейшего уточ­

нения. Не менее важно, 
чтоЛы рост общественных 

фондов (как и оплаты)

не опережал темпы ро­

ста производительности 
труда. И наконец, часть 
того, что сегодня во 
многом уравнительно 
распределяется из обще­
ственных фондов (преж­

де всего, жилье), на 
взгляд Г. X. Попова, до­
лжна идти в основном 
через канал оплаты тру­
да, чтобы тот, кто лучше 
работает и больше зара ­
батывает, мог быстрее 

приобрести и лучшее жи­
лье.

Не менее существенные 
изменения требуются в 
сфере расходов, в систе­
ме цен. формах поступ­
ления товаров к населе­
нию. Нельзя, чтобы си­
стема цен в подавляю­
щей части формирова­
лась центром. Цены дол­
жны в большей мере от­
ражать спрос.

Еще более нетерпимо, 
когда сфера расходов о р ­

ганизована так, что не 
наличие денег, а доступ 
к их «отовариванию», к 
дефицитным товарам вы­
ступает на первый план. 
Преимущество в заработ­
ке должно обязательно 
закрепляться преимуще­

ством в реальном пот­
реблении (это прежде 
всего крупные долгосроч­
ные расходы на приобре­
тение квартир, дач, садо­

вого участка, автомобиля 
и т. д.).

И  еще один важный 
компонент системы моти­
вации; выплаты по тру­
ду станут эффективным 
рычагом, когда будут 

устранены все виды не­
трудовых доходов.

Теперь о  полной хоз* 
расчетной самостоятель­
ности предприятий. Ка­

ким должен быть пол­
ный, реальный хозрасчет, 
который бы преодолел 
недостатки прошлого? 
Три кита лежат в осно­
ве полного хозрасчета. 
Это — остаточный прин­
цип формирования фон­
да оплаты, гарантирован­

ные отчисления государ­
ственным органам, до­
говорные цены на заказ.

Фонд оплаты выступа­
ет как остаток после 
всех других выплат. Рас­
считайся со  всеми, рас­
считайся за все — и ос­
таток твой. Из своего 
остатка предприятие вы­
деляет средства в фонд 

технического развития 
предприятия и фонд оп­
латы по труду (вклю­

чающий в себя как со ­
ставную часть фонд со ­
циального развития).

Природе полного хоз­
расчета отвечает само­
управление трудовых 
коллективов. Самоуправ­
ление включает три гла­
вных права коллектива. 
Первое— право самому оп­

ределять свой количест­

венный, качественный и 
персональный состав. 
Второе — право изби­
рать совет трудового 
коллектива как постоян­
но действующий орган 
высшей власти в коллек­
тиве. Третье — право 
избирать администрато- 
ров-руководителей, пре­
жде всего — директора.

Особый вопрос —  эко­

номическое соревнование 
и рынок. Главное здесь— 
преодолеть опасность мо­
нополизма в положении 
производителя. Особенно 
важно разбить монопо­
лизм, который создали и 
культивировали отрасле­
вые министерства. Разви­

тие экономического с о ­
ревнования, социалисти­
ческой конкуренции меж­

ду хозрасчетными звень­
ями предполагает сосре­
доточение на определен­
ном участке деятельно­
сти, как минимум, не­
скольких заводов. НИИ 
и т. д. Механизмом, наи­
более способствующим 

развитию экономического 
соревнования, является 
рынок.

Чтобы рынок «рабо- 
тал», он должен, во-пер­
вых, иметь устойчивость, 
и, во-вторых, быть изо­
бильным. И то, и другое 
можно обеспечить одним
— все без исключения 
предприятия должны 
иметь право самостояте­
льно продавать на рынке 
твердую долю продук­
ции (или всю) свободно.

Новая система может 
эффективно работать, ес­
ли будет создана обста­
новка не только само­
стоятельности, но и со ­
ревнования между само­
стоятельными хозрасчет* 
ными предприятиями.

Новое положение о с ­
новного звена диктует 
новую роль центра. Его 
роль должна быть четко 
ограничена. Из распо­
ряжающегося всем и вся 
в экономике центр будет 
заниматься тем, что тре­
бует централизованных 
усилий, и при этом дей­
ствовать так, чтобы не 
ограничивать самостоя­
тельность предприятий, 
не снимать с них полной 
ответственности за итоги 
своей работы.

Чем должен занимать­
ся центр? Во-первых, 
разработкой стратегии 

экономического развития. 
Во-вторых, обеспечивать 
то, без чего не может 
быть сохранено единство 
экономики как сегодня, 
так и особенно в перс­
пективе,— основную сба­
лансированность народ­
ного хозяйства. В-треть­
их, центру надлежит за­
ботиться о первоочеред­
ном решении тех научно- 
технических и социаль­
ных проблем долгосроч­
ного плана и народнохо­

зяйственной значимости.

которые вообще нельзя 
решить без усилий цент­
ра или решение которых 
без активного участия 
его будет менее эффек­
тивно. В-четвертых, 
центр призван формиро­
вать нормативный эконо­
мический и администра­
тивный механизм хозяй­

ственного самоуправле­
ния, так сказать, прави­
ла игры для самостоя­
тельно действующих иг­
роков .  предпр и я т и й. 
В-пятых, распределить 

государственную собст­
венность по владельцам- 
арендодателям — сам 
центр, республики, мест­
ные органы власти.

Данный механизм в 
условиях экономического 
расчета подкрепляется 
еще одним важным зве­

ном, которое усилит тя­
готение центра к эконо­
мическим методам: пря­
мой личной экономиче­
ской заинтересованно­
стью работников цент­
ральных органов в резу­
льтатах.

В новой экономической 
модели механизма управ­
ления имеются глубокие 
внутренние противоречия. 

Н о иначе и быть не мо­
жет в реальных систе­
мах. Без противоречий 
они были бы обречены 
на стагнацию.

Изменения вкономиче- 
ского механизма обусло­
вливают необходимость 
изменений в других сфе­
рах механизма управле­
ния. Успех перестройки 
зависит от ее комплекс­
ности. Одним из важных 
звеньев является органи­
зационная структура. Вне­
дрение полного хозрасче­
та и самоуправления, 
сведение прав вышестоя­
щих звеньев к установ­
лению долгосрочных нор­
мативов (аренда, стан­

дарты. налоги и т. д.) 
и к воздействию через 
предоставление экономи­
чески выгодного заказа 
обусловливают кардина­
льные изменения в орга­
низационном механизме.

Какими нам представ­

ляются направления этих 
изменений?

Во-первых, все типы 
предприятий —  государ­
ственные, кооператив­
ные, индивидуальные, об ­
щественных организаций
—  платят налоги по оди­
наковым ставкам, равно­
правны и самостоятель­
ны.

Во-вторых, министерст­
ва из органов линейного 
управления всей жизнью 
предприятий становятся 
штабами, организаторами 

отраслевого научно-тех­
нического прогресса. П о ­
этому отпадает необхо­
димость подчинения им 
предприятий. В этой си­
туации долгосрочные но­
рмативы для предприя­
тий целесообразно вы­
рабатывать в органах, не 

связанных ни с какими- 
либо оперативными фун­
кциями, ни с  какой-либо 
отраслевой ведомствен­
ностью.

В-третьих, резко воз­
растает роль экономиче­
ских ведомств, особенно 
банков и финансовых 
органов, а также орга­

нов контроля над цена­
ми.

В-четвертых, по ини­
циативе предприятий 
станут создаваться раз­
ного рода консорциумы, 
центры, ассоциации, син­
дикаты с научно-техни­

ческими. экономическими, 
социальными, региональ­
ными, внешнеэкономиче­
скими и другими функ­
циями.

(Продолжение следует).

помнят
ВЕТЕРАНЫ

Редеют ряды ветеранов 
Великой О|ечественной 
войны. Эхо войны с к аж ­
дым годом уходит все да* 
лыце и лишь киноленты 
зримо возвращают нас к 
тем временам, когда мы 
были молоды и, не щадя 
своей жизни, отважно би­
лись против злейuiero вра­
га —  германского фашиз­
ма.

Мне, сыну бурятского 
народа, живущего в З а ­

байкалье. вспоминается, 
как формировалась наша 
часть — 136 отдельный 
полк связи, вышедший по­
сле тяжелых боев из-под 
Керчи. Пополнение полка 
шло из числа сибиряков и 
уральцев.

В канун Великого Ок­
тября 1942 года я попал 
в кабельно - шестовую ро­

ту 130 отдельного полка 
связи. Впоследствии наша 
рота выделилась в отде.. 
льную кабельно-шестовую 
роту №  1353, которая бы­
ла в составе знаменитой 
57 армии, прошедшей с бо­

ями от Сталинграда до 
столицы Австрии —  Вены.

Рота наша была интер­
национальной, в ней мно­
го было бойцов из числа 
русских, татар, казахов,- 
евреев, бурятов, киргизов 
и т. д. Все мы дружно не­
сли нелегкую службу свя­
зиста на полях войны.. 
Лишь редкие дни прихо­
дилось собираться вместе. 
Встречи бойцов обычна 
завершались строевыми пе­
снями. Запевалой роты на 
марше всегда был боец 
Александр Якимов, ныне 

проживающий в городе 
Нефтеюганске, пенсионер.

Мне посчастливилось 
встретиться с ним в 1983 
году в День Победы на 
Кировоградщине, когда нао 
разыскала наша связная 
роты Ванда Здаренко, про* 
живающая сейчас в Киеве. 
Именно она сумела ра­
зыскать нас^ прежде побы­
вав в Ц АМ О (Центральный 

архив Министерства об о ­
роны), где ознакомилась со  
списочным составом нашей 
роты с указанием адре­
са семьи каждого бойца.

Встреча была очень тро­
гательной, ибо мы прие­
хали в Кировоград седовла­
сыми пенсионерами. Нес­
мотря на это, мы сразу 
узнавали друг друга по 
голосу, по манере поведе­
ния. Было очень много ин­
тересных разговоров в 
воспоминаний. У многи* 
грудь была украшена бое* 
выми наградами. Так, на­
пример, первую боевую 
награду я и Саш а Якимов 
получили за бесперебой­
ное обеспечение связью 
боевых частей и подраз­
делений в период форси­
рования Днепра. Грудь 
моего боевого товарища
крашает орден Красной

везды, полученный им во 
время тяжелых боев на 
полях Венгрии у озера 
Балатон, орден Отечест­
венной войны получил а 
боях на Ясско-Кишинев­

ском направления.

Сейчас мой друг Алек­
сандр Николаевич Якимов 
находится на пенсии, по­
могает растить внуков. В 
октябре у него день р ож ­
дения. И я очень хотел бы 
попросить через газету 
поздравить бывшего комсо­
мольца роты связи Алек­
сандра Николаевича Яки­

мова с днем рождения, 

пожелать ему крепкого 

здоровья, семейного бла­

гополучия и счастья.

Д. Ш АВАГДНОВ,

бывший комсорг роты.
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НА СНИМ К Е: мастер Ц Д Н Г  на Южно-Балыкском 

месторождении нефтегазодобывающего управления Май- 

скнефть Ильяс Сулейманович Алиев.

Накопленный опыт работы, высокая квалификация 

позволяют ему умело руководить коллективом.

Фото С. В Д О ВИ Н О Й .

В статье с Дефицит муд­
рости» А. Лошкарев, как 
я понял, начисто отверга­
ет экономическую самос­
тоятельность предприятий 
и, в частности. НГДУ. 
«...мы же это уже и про­
ходили и не так давно!»
—  заявляет он и тут же 
спрашивает: «Стоит ли 
забывать, зачем вообще 
понадобилось создавать в 
Нефтеюганске объедине­
ние?». Действительно, об 
этом забывать не нужно, 
как и не нужно забывать 
об условиях, в каких соз­
давалось объединение: в 
условиях ярко выражен­
ной административно- 
командной системы, когда 
любой, даже весьма вто­
ростепенный вопрос, ре­
шался только по приказу 
«сверху». А может, еще 
необходимо вспомнить я 
историю, начиная с сере­
дины 60-х годов, после 
которых в стране были 
созданы десятки порой 
викому. кроме бюрократов, 
не нужных, министерств 
н ведомств? Разумеется, 
ломать —  не строить. И 
мне понятно нежелание
А. Лошкарева дать НГД У  
самостоятельность: дейст­
вительно, «создание мик. 
рообъединений на базе 
НГД У» нецелесообразно, 
да и «другие» —• как вы­

р а з и л с я  Лош карев,. —  
вряд ли согласятся на 
это. Кроме того, вызыва­
ет тревогу я то, что 
НГДУ, получая прибыль 
от реализованных нефте­
продуктов, «намажет свой 

кусок хлеба более толс­
тым куском масла». Не 
получится ли в данной 
обстановке вместо желае­
мого экономического эф ­
фекта хаос и беспорядок?

Во-первых, экономичес­
кая самостоятельность 
предприятия не обяза­
тельно предполагает пере­
дачу в его подчинение 
всех обслуживающих его 
деятельность предприятий, 
хотя некоторые руководи­
тели и хотели бы этого.

С  такими амбициями 
дело в конечном итоге 
может дойти до абсурда, 

V когда и заводы по выпус­
ку нефтяного оборудова­

ния, спецодежды и... ша­
риковых авторучек долж­
ны будут войти в состав 
тех же НГД У  (!). Пред­

приятия (те же Н ГД У ), 
действующие в условиях 
экономической самостоя­
тельности, со  смежниками, 
а также вышестоящими 
органами и Советами на­
родных депутатов должны 
работать на основе хо­
зяйственных договоров. 
Тогда, возможно, отпадет 
и необходимость образо­
вывать и «микрообъеди­
нения», и «масло не ока­
жется намного толше», 
так как прибыль, полу­
ченная НГД У , согласно 
экономическим законам, 
будет пропорционально 
распределяться и между 
смежниками, и населени­
ем через местный Совет 
(через систему налоговых 
обложений), и аппаратом 

управленцев вышестоящих 
органов (через систему 
оплаты оказанных услуг, 
предположим, по оказа­
нию помощи в материаль­
но - техническом снабже- 
нии, передаче информа­
ции, разработке и вне­
дрении новой техники и 
технологии).

Приведу пример.
С  мая с. г., в связи с 

ликвидацией УТТ СТ н 
АД , функции по получе­
нию заявок от предприя­
тий .  потребителей на 
автотракторную технику и 
запасные части к ней воз­
ложены на базы УПТОи 
КО.

Решение, прямо сказать, 
правильное и вполне сво­
евременное. Теперь базы 

ПТОиКО самостоятельно 
принимают заявки на про­
дукцию, защищают их в 
Главтюменнефтегазе, са ­

мостоятельно заключают 
договоры на поставку, по­
лучают эту продукцию, 
осуществляют ее приемку 

от органов транспорта, 
обеспечивают сохранность 
на своих складах и реа­
лизацию по'договорам по­

ставки предприятиям - по­
требителям Таким обра­
зом, в соответствии с З а ­
коном С С С Р  о  государ­
ственном предприятии 
(объединении), пусть и

не вполне совершенном, 
базы в вопросе эаклю- 
чения и исполнения хо- 
зяйственных договоров по 
вышеуказанной номенкла­
туре получили относитель­
ную самостоятельность. И 
именно относительную, а 
не полную! Не только по­
тому, что они являются 
структурными единицами 
п/о Юганскнефтегаз, но и 
потому, что аппарат уп­
равления объединения в 
целях недопущения сры­
вов в выполнении планов 
по добыче нефти оставил 
за собой право перерас­
пределять в необходимых 

случаях поступающую про. 
дукцию наиболее нужда­
ющимся предприятиям- 
потребителям. Что ж, са ­
мостоятельность самосто­
ятельностью, но распоря­
жения зам. генерального 
директора, курирующего 
вопросы материально-тех­
нического снабжения, для 
баз являются законом, 
хотя они и строятся на 
отрицаемых в настоя­
щее время администра­
тивно • командных мето­
дах. Как говорится, М о­
сква строилась не сразу, 
а поэтому на какой-то 
(срок, вероятно, никто 
определить не сможет) 
период перестройки х о ­
зяйственного механизма 
элементы административ­
но - командного метода 

должны сохраниться.
Одновременно с ликви­

дацией УТТ СТ и АД в 
аппарате п/о Ю Н Г был 

создан отдел техники. Роль 
и функции указанного от­
дела заключены в прове­
дении технической поли­
тики во всех предприяти­
ях объединения. Не ста­
вя задачу оценить рабо­
ту по проведению техни­
ческой политики, хочу 
лишь сказать, что в от­
ношении баз ПТОиКО (у 
которых на балансе так­
же имеется автотрактор­
ная техника) техническая 
политика отдела, в основ­

ном, заключается во вме­
шательстве в распреде­
ление запасных частей к 
автомашинам УАЗ и «Вол­
га». В отношении же зап­
частей к таким видам 
техники, как «Урал»,

КРАЗ, М АЗ и т. п. (с 
помощью которых объе­
динение и осуществляет 
бурение и добычу) от­
дел не принимает долж­
ных мер, доверяя эту 
функцию базам,

А если бы базы ПТОи 
КО получили самосто­
ятельность госпредприя­
тий и «добывали себе 
на хлеб» только своей 
прямой деятельностью? 
Ведь не секрет, что до сих 
пор вышестоящие органы 
в нарушение Закона о 

государственном предприя­
тии обязывают подчинен­
ные им предприятия и. в 
особенности, структурные 

единицы, оказывать дру­
гим предприятиям услуги 
явно в ущерб своему кол­
лективу. Причем такие 
решения обосновываются 
высшими государственны­
ми соображениями о 

пользе всего населения го­
рода и района. Н о ведь 
и вся командно-админи­
стративная система воз­

никла именно из этих 
«высших государственных 
соображений», когда дей­
ствовало «телефонное пра­
во» и закон оставался 
на бумаге и «молчал». С
А. Лошкаревым можно 
согласиться лишь в той 
части, что мы действи­

тельно поддаемся на раз ­
личные кампании, порой 
не вникая в суть прово­
димых мероприятий. Дей­
ствительно, пора научить­
ся трезво оиенивать пред­
лагаемые нам реформы и 
изменения...

Н о проводимую сей­
час демократизацию всей 
нашей жизни нельзя 
«превращать в кампанию». 
Иначе демократизация так 
и останется очередной 
кампанией, и мы вновь 
вернемся «к печке, от ко­
торой начали танцевать». 
Именно поэтому процесс 
демократизации хозяйст­
венной жизни останавли­
вать нельзя, так как он 
является составной и су­
щественной частью демо­
кратизации всей жизни 

нашего общества.

В. ЗАЙЦ ЕВ , 
юрисконсульт 

УПТОиКО.

Строки
«Через газету хочется 

выразить благодарность 
мастерам кулинарного ис­
кусства общепита произ. 
водственного объединения 
Юганскнефтегаз за про. 
водимые для Нас выстав­
ки - продажи своих изде­
лий, в которые так мно­
го вкладывается выдумки, 
любви в свое дело.

Живу в 5-ом микрорай­
оне г. Нефтеюганска и 
часто посещаю столовую 
№  37, где можно купить 
овощные, мясные, мучные, 
кондитерские изделия. Для 
нас, женщин, это полез­

ное и нужное дело в ку­
хонном хозяйстве, мы ис­
пользуем опыт мастеров 
при приготовлении дома­
шних блюд».

Эти строки взяты из пи_

ИЗ писем
сьма в редакцию Ф . М. 
Пехташевон. Она просит 
работников общепита по­
чаще проводить выставки- 
продажи кулинарных из­
делий.

*  *  *

В редакцию обратилась 
жительница Нефтеюганска 
(13— 4— 2) пенсионерка 
Е. П. Петракова с прось­
бой поблагодарить через 
газету хирурга медсанча. 
сти производственного объ­
единения Юганскнефтегаз
А. А. Соболя за професси­
онализм, чуткое отношение 
к своим пациентам. В пи­
сьме Евдокии Петровны 

есть слона благодарности 
и в адрес медсестер отде­
ления, в частности, Валю- 
тиной, Мыжевских, Чир­

ковой, Сак и других.

Д . ' У .  ■■ ■ 1 '■ ■ ■ . - - т ------- --------- ■ • '  -------< ■■■■ ------- - ----------

Вместо фельетона

так кто для кого?
Иятересно, если бы не 

было квартиросъемщиков, 
существовали бы жилищно- 
эксплуатационные участ­
ки? Непонятно? Поставлю 
вопрос несколько по-дру­
гому: кто для кого суще­
ствует— жильцы для Ж ЭУ 
или наоборот?

—  Ясно, что для нас 
созданы эти службы,— 
ответят граждане.— не 
было бы нас —  не было 
бы и квартплаты, на ко­
торую мы содержим «ко­
нторщиков», нечего было 
бы ремонтировать, неко­
му было бы выдавать та­
лоны, не над кем было бы 
покуражиться и даже по­
издеваться, Да-да! Поиз­
деваться!

Есть что-то иезуитское 
в истории с выдачей та­
лонов, рассказанной не­
давно завучем средней 
школы №  3 Валерием 
Борисовичем Грошевым.

Пришел он в свое ро­

димое ЖЭУ-3 со своим

паспортом за талонами на 
сахар, мыло и прочее. Р а ­
ботница, повертев в ру­
ках документ и убедив­
шись, что он в одном эк­

земпляре, выдала Вале­
рию Борисовичу талоны 
на него одного, как будто 
он закоренелый холостяк.

—  Позвольте,—  возра­
зил Грошев.—  нас трое — 
еще жена и ребенок, они 
тоже есть хотят. Найдите 
мне человека, который бы 
был сегодня сыт святым 
духом.

—  Нет,—  отрезала ра­
ботница.— Талоны выда­
ем только по паспортам: 
сколько паспортов — сто­
лько талонов. Такова ин­
струкция.

— Но в паспорте же за ­
писано все,—  попытался 
объяснить женщине Вале­
рий Борисович.—  Вот же­

на вписана, ребенок. Ка­
кие тут могут быть сом­
нения?

—  Идите в паспортный

стол,—  велели ему.—  и 
подтвердите прописку, по­
тому что вдруг вы в раз­
воде с женой, вдруг ваш 
сын (или дочь?) служит 

в армии. Много у нас та­
ких, что пытаются полу­
чить талоны на «мертвые 
души».

— Я такую очередь вы­
стоял, неужели еще сто­
ять? —  взмолился Вале­
рий Борисович.—  Вы лу­
чше посмотрите в свою 
домовую книгу, в ней же 
все должно быть: имею 
ли я детей и сколько, жи­
вет ли моя жена со мной 
и прописана ли...

—  А у меня нет под 
рукой домовой книги. Она 
в другом отделе. Да и 
не набегаешься за ней ка­
ждый раз. вас много, а я 
одна.— последовал ответ.

В. Б. Грошев, прежде 
чем идти в паспортный 
стол для подтверждения 
того, что он человек се­
мейный, что с женой не в

разводе и ребенок не в 
детдоме и не в рядах С о ­
ветской армии, а живет с 
ними, позвонил в редак­
цию. Его рассказ мы и 

передали в вольном стиле, 
не исказив суть фактов, 
но обогатив их, так ска­
зать. внутренним психо­

логическим содержанием. 
По крайней мере, поста­
вив себя на место Гроше­
ва. мы бы испытали по­
добные чувства и потому 

позволили себе художест­
венный вымысел «Вместо 
фельетона».

Валерий Борисович по­
просил защитить его от 
произвола.

—  За что меня наказа­
ли? — спрашивал он. — В 
чем я провинился перед 
ЖЭУ-3, чтобы выстаивать 
после паспортного стола 
еще одну очередь?

— Так за что вы нака­
зываете людей, за что над 

ними издеваетесь, в чем

они перед вами провини­
лись? —  сразу целый па­
кет вопросов адресовали 

мы работникам ЖЭУ-3.
На часть из них отве­

тила диспетчер Валентина 
Ивановна Газизова.

—  У нас инструкция,— 
сказала она, —  талоны 
выдаем только при наличии 
паспорта.

— Н о ведь в паспорте 
все есть, —  напомнили мы 
ей.

—  А вдруг член семьи 
куда-нибудь уехал и не 
выписался, или еще что- 
нибудь такое, при кото­

ром талоны не положены.
— Но ведь у вас же 

домовая книга, там все 
есть, — сказали мы Ва­
лентине Ивановне.

— Есть-то есть, —  от­
ветила она, — но сегод­
ня книги нет, сотрудница, 

у которой домовая книга, 
находится на больничном.

— Валентина Ивановна,
—  обратились мы иновь к 
диспетчеру, — выдайте 
Грошеву талоны без под­
тверждения его граждан­

а м  о положения, пожа­

лейте его, не заставляйте
Валерия Борисовича по­
пусту терять время в оче­
редях, его ждут на уро­
ках школьники, да дома 
дел по горло.

—  Ладно, —  сказала 
Валентина Ивановна, —  
пусть получает.

—  Валерий Борисович,
—  сказали мы ему (по те­
лефону),— получайте свои 
талоны, отоваривайтесь на 
здоровье.

Через некоторое время
В. Б. Грошев позвонил 
нам снова. Мы ожидали 
бурное проявление благо­
дарности в адрес В. И. 
Газизовой, ну и в наш 
тоже, все-таки приятно... 
Н о  в голосе его сквозила 
грусть.

— А знаете. —  сказал 
он,— тот, кто выдавал та­
лоны, все-таки не утер­
пел, сходил сам в пас. 
портиый стол за подтвер- 
ждением в том, что я, 
это — я, а не верблюд.

Молодцы, товарищи из 
Ж ЭУ . так держать! Бу­
дьте бдительны!

П. Я РЦ Е В ,
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Сообщают службы
Несколько раз в сутки 

проносятся по городу по­
жарные машины. Неиску­
шенный человек подумает: 
опять этим пожарным де­
лать нечего, то и лело 
тренируются,,. Но, увы! 
Статистические данные за 
9 месяцев текущего года 
показывают —  в общей 

сложности по городу и рай­
ону произошло 360 по­
ж аров  с  ущербом 798570 
рублей, при которых по­
гибли 3 взрослых и 1 ре­
бенок дошкольного воз­
раста. П о городу зареги­

стрирован 191 пожар, 
ущерб —  147150 рублей, 
п0 району —  169, ущерб

—  651420 рублей. 166 по­

ж аров  с ущербом 588557 
рублей произошло в жи­
лом фонде, 194 пожара 
с ущербом 210013 руб. на 
промышленных и других 
объектах.

Каждый человек имеет 
жилище и, пожалуй, с а ­
мые распространенные 
причины пожаров в быту
—  это неосторожное об ­
ращение с огнем и нару­
шение правил пожарной 
безопасности при эксплу­
атации электроприборов.

И этот пожар, проис­
шедший 29 сентября в жи­
лом доме №  24 (11 «а»

микрорайона) в квартире
В. В. Разумовского, воз­
ник из-за оставленного 
без присмотра включенно­
го электрочайника. А слу­

чилось так. Поздно вече­
ром хозяин смотрел теле­
визор и решил попить 
чаю, для чего включил на 
кухне электрочайник. Пе­
ред тем как лечь спать, он 
выключил телевизор, а 
про чайник забыл. П ро­
снулся от запаха дыма. 
Открыв дверь на кухню, 
обнаружил, что оставлен­
ный включенным чайник 
расплавился, от него про­

горел стол и начал гореть 
пол.

Он разбудил соседей, 
чтоб вызвали пожарную 
охрану, а сам пытался 
тушить. С помощью сосе­
дей и быстро прибывших 
пожарных огонь был по­
тушен. Дом и вещи в 
квартире не пострадали.

Очень часто происходят 
пожары в вагон-бытовках, 
балках и других времен­
ных помещениях. Пред­
приятия, организации, ко­
торым принадлежат эти 
помещения, сами устанав­
ливают нагревательные и 
отопительные приборы, за ­

частую без соблюдения 

соответствующих противо­

пожарных требований.

28 сентября слесарь

С. Н. Кудрявцев и элек­

тросварщик В. А. Федо­

сеев (СМУ-7), работав­

шие на строительстве дет­
ского сада в пос. Пойков- 
ский, «угостились» прямо 
в вагон • бытовке. Види­
мо, спиртное сморило, и 

оба уснули, оставив топи­
вшуюся печь без присмот­
ра (печь работала на с о ­
ляре). Соляр вылился пря­
мо на землю и воспламе­
нился. Сообщение о п ож а­
ре поступило на пункт 
связи ВПЧ-10 в 23 часа 35 
минут. Прибывшие пожар­

ные потушили огонь, а в 
вагон .  бытовке обнару­
жили спящих рабочих, ви­
новников возникшего по­
ж ара . К счастью, обош ­
лось без убытка и без 
жертв. Кудрявцев и Ф е­

досеев привлечены к ад­
министративной ответст­
венности.

Руководителям, в веде­
нии которых находятся 
балки, вагончики, вагон- 
бытовки, необходимо уста­
новить контроль за эксплу­
атацией приборов ото­
пления, электрооборудо­
вания, провести разъяс­
нительную работу, инст­
руктаж с жильцами, р а ­
бочими и служащими. 
Эти меры необходимы 
для предотвращения по­
вышенной пожарной опас­
ности, создавшейся в на­
стоящий переходный пери­
од от осени к зиме.

Т. БИ СЕРОВА , 
мл. инспектор 

ОВПО-6.
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Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
24 ОК ТЯБРЯ, 

ВТОРНИК 
1 П РОГРАМ М А

6.00 —  «120 минут». 8.05 

*— Четырехсерийный ху­
дожественный телефильм 
для детей. «Завещание 
старого мастера». 1-я се­
рия. 9.10 —  Ю. Эдлис — 
«Тройка». Телевизионный 
спектакль. 10.35 —  Детс­
кий час ( с  уроком фран­
цузского языка). 11.35 —  
Докум. телефильмы. 12.05
—  «Это было... было.,.».
15.00 —  Открытый рояль.
15.30 *— Импульс. 16.15 — 
«Здравствуй, музыка».
16.50 —  «Хельсинки: белая 
столица Севера». 17.10 —  
«Я  люблю тебя, жизнь».
17.15 —- «Веселые старты».
18.00 —  Сегодня в мире.
18.15 —  «Встреча деловых 
людей». Конкурс «Аренда­
тор-89». Передача 1_я.

19.15 —  «Собачье сердце». 
Худож . телефильм. 1-я се­
рия. 20 30 —  Время. 21.05 
—- М ВД  С С С Р  сообщает.
21.15 —  Телемост «М еж­
дународный день мира».
22.10 —  Сегодня в мире.
22.25 —  «Камерад Крю­
гер». ТГДР).

I I  П РОГРАМ М А
8.00 —  Утренняя гимна­

стика. 8.15 и 11.15 —  «По 
образу  и подобию». 8.35 и
9.35 —  География. 8_й кл. 
Полезные ископаемые 
СС С Р . 9.05 —  Французс­

кий язык. 1-й год обуче­
ния. 10.05 — Французский 
язык. 2-й год обучения.
10.35 и 11.35 —  Геогра­
фия. 7-й кл. Исследова­
ние Африки. 11.05 —  Н о­
вости. 12.05 —  «Ехали в 
трамвае Ильф и Петров». 
Худож . телефильм. 13.10
—  «Порог». О б  отторжении 

человека от природы.

13.50 —  Мультфильм. 
14 00 —  Ритмическая гим­
настика. 14.30 —  Фильм- 
концерт.
Т Ю М Е Н Ь

17.00 —  «Портрет дня».
17.10 —  «В  воскресенье 
рано». 17.25 —  Фильм.
17.35 —- Реклама. 17.40— 
Альманах кинопутешест­
вий. 18.00 —  Маленькая 
школа в Большом Тихви- 
но. 18.20 —  «Здоровье». 
Киножурнал. 18.30 —  Тю­
менский меридиан.
М ОСКВА

19.00 —  На сессии Вер­
ховного Совета С С С Р  В 
перерыве —  20.00 —  Спо­
койной ночи, малыши!

25 ОК ТЯБРЯ , 
СРЕД А 

1 ПРОГРАМ М А

6.00 —  «120 минут».
8.05 —  «Завещание ста­
рого мастера». 2-я серия.

9.10 — «Встреча деловых

людей». Конкурс «Арен- 
датор.89». Передача 1-я.

10.10 —  «Собачье сердце». 
Худож. телефильм. 1_я се­
рия. 11.25 —  «Здравствуй, 
музыка». 12.00 —  Инсти­
тут человека. 13.00 —  
V I I I  Международный фе­
стиваль телевизионных 
программ народного твор­
чества «Радуга». (Ниге­
рия). 14.55 —  Концерт.
15.35 —  Мама, папа и я.
16.05 —  Концерт. 16.20—  
Детский час (с уроком ан­
глийского языка). 17.20 — 
Философские беседы. 18.05
—  Сегодня в мире. 18.20 
— _ «Встреча деловых лю­
дей». Конкурс «Арен­

датор-89». Передача 2-я.
19.20 —  «Собачье серд­
це». 2-я серия. 20.30 — 
Время. 21.05 —  Актуаль­
ное интервью. 21.15 —  
«Любителям оперы». 22.30
—  Сегодня в мире. 22.45
—  «Говорит Москва». К 
60-летию советского р а ­
диовещания на зарубеж ­
ные страны.

И ПРОГРАМ М А
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 и 11.15 —  
«Барышня». 8.35 и 9.35—  
Основы информатики и 
вычислительной техники. 
11-й класс. Алгоритмы вы­
числений. 9.05 —  Немец­
кий язык. 1-й год обуче­
ния. 10.05 —  Немецкий 
язык. 2-й год обучения.

10.35 и 11.35 —  Общая 
биология. 10-й класс. Ж и ­
вотные и среда. 11.05 —  
Новости. 12.05 —  «Микко 
из Тампере просит сове­
та». Художественный те­
лефильм. 13.45 —  Прог­
рамма Саратовской студии 
телевидения. 14.40—«СССР

—  Финляндия: грани сот­
рудничества».
Т Ю М ЕН Ь

17.00 —  «Портрет дня».
17.10 —  Фильм. 17.20 — 
«Лекарство для меньшего 
брата». Телефильм. 17.30
—  «Уральская эскадра».
17.50 —  «Почему тает си­

бирский лед». К Дням ку­
льтуры Тюменской облас­
ти в Узбекской СС Р . 18.20
—  «Советский Урал».

18.30 —  Тюменский мери­
диан.
М ОСКВА

19.00 —  На сессии Вер­
ховного Совета СССР . В 
перерыве —  20.00 —  Спо­
койной ночи, малыши!

26 ОК ТЯБРЯ, 
ЧЕТ ВЕ РГ  '

I ПРОГРАМ М А

6.00 —  «120 минут».
8.05 —  «Завещание старо­
го мастера». 3-я серия.
9.10 —  «Встреча деловых 
людей». Конкурс «Арен­
датор-89». Передача 2-я.

10.10 —  «Собачье сердце». 
2-я серия. 11.15 —  Детс­
кий час. (С уроком анг­
лийского языка). 12.15 —  
Телемост «Международ­
ный день мира». 15.00 —  

«Родство». 16.00 —  Кон­
церт. 16.50 —  «Стенограм­
ма». Премьера. 17.45 — 
«Власть —  Советам».
18.15 —  Сегодня в мире.
18.30 —  «...До шестнадца­
ти и старше». 19.15 — 
Концерт. 19.30 —  Литера­
турно _ художествен н ы й 
видеоканал. Часть 1-я.

20.30 —  Время. 21.05 —  
Литературно • художест­

венный видеоканал. Часть 
2-я. 22.45 —  Сегодня в 

мире. 23.00 —  Литератур­
но - художественный ви­
деоканал. Часть 3_я.

II  ПРОГРАМ М А
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 и 11.15 — 
«И з частной жизни нар­
кома». 8.35 и 9.35 —  М у­
зыка. 3-й класс. П. И. Чай­
ковский. «Спящая краса­
вица». 9.05 —  Испанский 
язык. 1-й год обучения.
10.05 —  Испанский язык. 
2_й год обучения. 10.35 и
11.35 —  Литература. 10-й 
класс. И . С. Тургенев. 
«Отцы и дети». 11.05 — 
Новости. 12.05 —  «Кодо­
вое название «Южный 

гром». Художественный 
телефильм. 1-я серия.
13.10 —  «Туруханская ис­
тория». «В интересах де­
ла». 13.50 —  «С любовью 
к России».
Т Ю М ЕН Ь

17.00 —  «Портрет дня».
17.10 —  «Прибыльные 
отходы». 17.30 —  «За  ре­
кою, в старом клубе». П о ­
чему отвык от него на­
род? 17.50 —  «Сергей Эй­
зенштейн. Постскриптум».

18.10 —  «Рампа». Откры­
тие театрального сезона в 
областном театре драмы.
18.45 —  «Звенья одной 
цепи». Телефильм. 19.00— 
Тюменский меридиан. 
М ОСКВА

19.30 —  Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 —  Ин­
формационная программа.

20.30 —  Время. 21.05 —  
«Накануне премьеры». 

(Впервые). 22.20 —  Кон­
церт. 22.45 —  Хоккей. Ч е­
мпионат СССР . В переры­

ве —  23.20 —  Новости.
27 ОК ТЯБРЯ, 

ПЯТНИЦА
1 П РОГРАМ М А

6.00 —  «120 минут».
8.05 — «Завещание старо­
го мастера». 4-я серия.
9.10 —  «...До шестнадца­
ти и старше». 9.55 —  Клуб 
путешественников. 10.55— 

Песня-89. 12.25 —  «В оз­
вращение». 15.00 —  «Ре­

бятам о зверятах». 15.30
—  «Наталья Панкова. Р а ­
змышления...». 16.15 —  
«Победители». 17.15 —  
Программа ТВ Австрии.
17.45 —  «Интерсигнал».
18.15 —  Сегодня в мире.
18.30 —  Русское хоровое 

искусство. Концерт. 19.05
—  «Берлинский калейдос­
коп». 20.30—  Время. 21.05
—  Актуальное интервью.
21.15 — «Это было... бы­
ло...». 21.40 —  «Взгляд».

I I  ПРОГРАМ М А
8.00 —  Утренняя гимна- 

стика. 8.15 и 11.15 — «Две 
жизни доктора Алексее­
ва». 8.35 и 9.45 —  Исто­
рия. 5-й класс. Петербург
—  новая столица России. 

8.55 —  Английский язык. 
1-й год обучения. 9.25 —  
«Автопортрет». Научно- 
популярный фильм. 10.05
—  Английский язык. 2-й 
год обучения. 10.35 и 11.35
—  История. 8_й класс. 
Александр Невский. 11.05
—  Новости. 12.05 —  «Ко­
довое название «Южный 
гром». 2-я серия. 13.10— 

Концерт. 14.00 —  Ритми­
ческая гимнастика. 14.30
—  «Озеро». О  сохранешш 
Байкала.
ТЮ М ЕН Ь

17.00 —  «Портрет дня».
17.10 —  «Юность в строю».
17.25 —  «Звездный. Кос­
мические будни». 17.50 —  
«Камертон». Работники 
местных Советов отвеча­
ют на вопросы тюменцев.
18.50 —  Фильм. 19.00 —  
Тюменский меридиан. 
М ОСКВА

19.30 —  Спокойной но­

чи, малыши! 19.45 —  Ин­
формационная програм­
ма. 20.30 —  Время. 21.05
—  Хоровые концерты.
21.25 —  Футбол. Чемпио­

нат СССР .
28 ОК ТЯБРЯ, 

СУББОТА

I ПРОГРАМ М А

6.00 —  «120 минут».
8.05 —  Фильм —  детям. 

«Оранжевый дождик». 
(В Н Р ). (Впервые). 9.10 —  
Документальные филь­
мы. 9.40 —  «Времена го­
да». Октябрь. 10.40 —  В 

странах социализма. 11.15
—  «Очевидное —  неверо­
ятное». 12.15 —  Сегодня 
в мире. 12.30 — «Счастли­
вый случай». 12.45 —  Р о ­
дительский день — суббо­

та. 14.15 —  «Что может 
слово». О  планах литера­
турно - художествен н ы х 
журналов на 1990 год.
15.20 — «Сочн-89». Все­
российский конкурс испол­
нителей советской песни.
16.35 —  Минуты поэзии.
16.40 —  «9-я студия». 17.40
—  Фильмы режиссера Л. 
Пчелкина. «Дети солнца». 

Худож. телефильм 1-я и 
2-я серии. 20.30 —  Время.

21.05 —  Актуальное ин­
тервью. 21.15 —  Спутник

телезрителя. 21.45 —  Кон­
церт мастеров искусств. 
23.45 —  «Д о и после по­
луночи».

I I  ПРОГРАМ М А
7.30 —  Утренняя гимна­

стика. 7.45 —  Сельский 
час. 8.45 —  «Н а экране 
01». Фильмы. 9.20 —  «Ле­
генда о любви». Художес­
твенный фильм с субтит­
рами. 1-я и 2-я серии. 11.35
—  Чемпионат СШ А по ба­
скетболу среди профессио­

налов НБА. 12.35 — Спорт 
для всех. 12.50 —  Инфор­
мационная программа.
13.35 — «ТВ о ТВ». 14.35— 
Телевизионный музыка­

льный абонемент. 15.20 —  
Мультфильмы. 15.35 —  

«Мы все, обязательно по­
сещающие школу». 9-я се­
рия. —  «Подарок к рож ­
деству» и 10-я серия —  

«Праздник спокойствия и 
мира». (ТВ Ч С С Р ). 
Т Ю М ЕН Ь

17.40 —  «Земля отцов». 
Жизнь и быт сибирских 
татар. 18.10 —  Мульт­
фильм для детей. 18.20 —  
«Играй, гармонь». Встре­
ча с братьями Заволоки- 
нымн. 19.20 —  Телефильм. 
М ОСКВА

19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 —  «...До 
шестнадцати и старше».

20.30 —  Время. 21.05 —  
«Время летать». Художест­
венный фильм. 22.30 —• 

Концерт. 23.00 —  Новос­
ти. 23.10 —  «Стоп! Рок». 
Музыкальная программа 

ГД Р.

29 О К ТЯБРЯ . *  
ВО СК РЕ СЕН ЬЕ

I ПРОГРАМ М А

7.45 —  Ритмическая ги­
мнастика. 8.15 —  Тираж 

«Спортлото». 8.30 —  «С 
утра пораньше». Развлека­
тельно - познаватель н а я 

передача для детей. 9.30— 
«Служу Советскому Сою ­

зу!». 10.30 —  «Утренняя 
почта». 11.00 —  «Вокруг 
света». Альманах. 12.00 — 

В мире сказок и приклю­
чений. «Город мастеров». 
Худож. фильм. 13.30 —

Коллектив ПНМК-6 
выражает глубокое собо­
лезнование родным и 
близким погибшего при 

исполнении воинского до­
лга

И СМ АГИЛОВА
Радика.

Коллектив учителей и 
учащихся СШ  №  3 вы­
ражает глубокое соболез­
нование родным и близ­
ким по поводу трагиче­
ской гибели

ИСМ АГИЛОВА

Родиона.

Музыкальный киоск. 14.00
—  День открытых дверей.
14.45 — Премьера мульт­
фильма. 14.55 —  Дни мо­

ды в Таллинне. 15.35 — 
«Взгляд». Воскресный вы­
пуск. 16.35 —  М еждуна­
родный фестиваль телеви­
зионных программ народ­
ного творчества «Радуга». 
«Музыкальная географиче­
ская карта». (Австрия).

17.05 —  Сельский час.
18.05 —  Международная 
панорама. 18.50 —  Премь- 
ера художественного теле­
фильма «Убийство в доме 
викария». 1-я и 2-я серии. 

(Англия). 20.30 —  Время.
21.05 —  «Мысли о вечном». 
Нравственная проповедь.

21.20 —  Международный 
фестиваль «Ступень к Па* 
рнасу».

I I  ПРОГРАМ М А
7.?Л —  На зарядку ста-^ 

новись! 7.50 —  Ф ил ьм ь^ 
студий союзных респуб­
лик. «Н а перевале». 9.15—• 
«Здесь могут водиться 
тигры». Мультфильм. «Ви­
зит в мастерскую киноре­
жиссера». Док. телефильм.
10.10 —  «Друг». Художе­

ственный фильм. 11.30 —  
Эхо: события недели. 11.45

1— К Дню работников ав­
томобильного транспорта.
12.15 —  «Чудаки живут за 
Байкалом». 12.50 —  М В Д  
С С С Р  сообщает. 13.00 —  
Редакция «Телефильм» 
Белоруссии представляет.

14.00 —  Акробатика. Ку­
бок мира. 14.45 —  «Если 
вам за...». 15.30 —■ «Мы 
все, обязательно посеща­
ющие школу». 11-я серия

—  «Виновные». 16.30 — 
Контакт. 16.45— Встреча с 
редакцией журнала «Ис- 
кусство кино». 17.45 —  Ч 
«Живое слово». 18.30 —  
«Вас приглашает молоде­
жная редакция». Часть 1-я.

19.30 —  Спокойной ночи, 
малыши! 19.45 —  Вас при­
глашает молодежная ре­
дакция. Часть 2-я. 20.30— 

Время. 21.05 —  Вас при­
глашает молодежная ре­
дакция. Часть 3-я.

Выражаем соболезно­
вание Жарковой Раисе 
Николаевне и ее супругу 
Исмагилову Ильдару 
Шакировичу по поводу 

трагической гибели при 
исполнении воинского до­
лга их сына

РО Д И О Н А .

Семья Кириченко.

Коллектив отдела оде­
жды магазина №  7 вы­
ражает глубокое собо ­
лезнование Жарковой 
Раисе Николаевне по 
поводу трагической ги­
бели сына

РО Д И О Н А .
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