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ПЯТИЛЕТКА: 
Можем сделать больше 

В ОТВЕТ НА ОБРАЩЕНИЕ ЦК КПСС К ПАРТИИ, К СОВЕТ-
СКОМУ НАРОДУ НА БРИГАДНОМ СОБРАНИИ МЫ ПРИНЯЛИ ОБЯ-
ЗАТЕЛЬСТВО ПЛАН ЧЕТВЕРТОГО ГОДА ПЯТИЛЕТКИ ЗАВЕР 
ШИТЬ К 57-й ГОДОВЩИНЕ ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ. СЭКОНОМИТЬ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ НА ТРИСТА РУБЛЕЙ. КОНЕЧНО, 
КАЧЕСТВО ШТУКАТУРНО-МАЛЯРНЫХ РАБОТ ДОЛЖНО БЫТЬ 
ХОРОШИМ, РАДОВАТЬ ГЛАЗ ЖИТЕЛЕЙ. 

ЗА ВОСЕМЬ МЕСЯЦЕВ, ЧТО Я ВОЗГЛАВЛЯЮ БРИГАДУ, У 
НАС ПОЯВИЛСЯ ДОБРЫЙ КОСТЯК - ОТЛИЧНЫЕ МОЛОДЫЕ 
МАСТЕРА: В. ЛОЗА, 3. ГРОМОВА, Н. ТЕРЕНТЬЕВА, 3. СКОФЕН-
КО. Л. РОМАНОВА, Н. КУРБАНГАЛИНА, С. ФАТХУЛИНА. ГЛЯДЯ 
НА НИХ, ПОДТЯГИВАЮТСЯ И ДРУГИЕ. СЕЙЧАС ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
БРИГАДЫ СТАЛО ПРАВИЛОМ ВЫПОЛНЯТЬ МЕСЯЧНЫЕ ЗАДА-
НИЯ НА 105 - 110 ПРОЦЕНТОВ. 

МЫ ЧУВСТВУЕМ, ЧТО МОЖЕМ СДЕЛАТЬ БОЛЬШЕ, НО ЕСТЬ 
НЕПОЛАДКИ, НЕЗАВИСЯЩИЕ ОТ НАС. УЛУЧШАЯ ОРГАНИЗА-
ЦИЮ ПРОИЗВОДСТВА, ОСВАИВАЯ НОВЫЕ ПРОГРЕССИВНЫЕ 
ПРИЕМЫ И МЕТОДЫ ОТДЕЛОЧНЫХ РАБОТ, БУДЕМ ПОВЫШАТЬ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА. 

ВСЕ, ЧТО ЗАВИСИТ ОТ НАС, СДЕЛАЕМ, НЕ ПОДВЕДЕМ. 
Т. ЗВЯГИНЦЕВА, 

бригадир штукатуров-маляров СУ-24 

Г О Д Ч Е Т В|Е Р Т Ы Й, 
О П Р Е Д Е Л Я Ю Щ И Й 

• — Добросовестный, не- газодобывающего управле-
полнительный, — так оха- ния «Юганскнефть И. Г. Со-
рактеризовал Начальник де- ловых машиниста паропере-
ха спецтехники БПО нефте- движной установки комму-

ниста Николая Васильевича 
Васильченко. 

Тепло отзываются о нем 
многие транспортники цеха. 
Это передовой производст-
венник, активный общест-
венник. У Николая Василье-
вича всегда в исправности, в 
боевой готовности спецавто-
машина. Этого он добивается 
благодаря хорошему и свое-
временному техосмотру и 
устранению неполадок. В лю-
тый мороз, снежную пургу 
— в любую погоду и в лю-
бое время суток Васильчен 
ко готов выехать на нефте-
промысловые объекты. И 
уж если придется потрудить 
ся — не посчитается ни с 
временем, ни с трудностями. 

Николай Васильевич явля-
ется членом местного коми-
тета профсоюза рабочих неф-
тяной, химической и газовой 
промышленности, с достоин-
ством оправдывает высокое 
звание коммуниста. 

На снимке: Н. В. Ваеиль 
ченко за осмотром спецавто 
машины перед выездом в 
очередной рейс. 

Текст М. К И Р Ь Я Н О В А . 

Фото В. М У Л Т А Н О В А . 

ПЯТАЯ СЕССИЯ 
ГОРОДСКОГО СОВЕТА 
ДЕПУТАТОВ 
ТРУДЯЩИХСЯ 

Д л я р а б о ч е г о ч е л о в е к а 
ОБЕСПЕЧИТЬ значит е л ь н ы й 

подъем материального и куль-
турного уровня жизни советских лю-
дей — такую задачу поставил X X I V 
съезд КПСС в,девятой лятилетке. 

Как она решается у нас, говорили 
депутаты на пятой сессии городского 
Совета. 

— Трудящиеся Нефтеюганска, — 
сказал докладчик председатель гор-
исполкома В. П. Любочкин, — до-

срочно завершили план третьего, ре-
шающего года пятилетки. Объем про-
мышленного производства за год вы 
рос на 16 процентов. Нефтяники до-
были 21107 тысяч тонн нефти, буро-
вики пробурили 526 тысяч метров 
горных пород, строители ввели в экс-
плуатацию более 60 тысяч квадрат-
ных метров жилья. 

С перевыполнением намеченных 
планов и социалистических обяза-
тельств завершили год предприятия 
автотранспорта, промышленности, 
связи и бытового обслуживания. Име-
ются некоторые успехи в области 

'сельского хозяйства. Значительно по-
высился материальный и культурный 
уровень трудящихся нашего города. 
Товарооборот возрос в сравнении с 
прошлым годом на 21, бытовые услу-
ги — на 26 процентов. 

Построен молокозавод мощностью 
10 тонн продукции в смену. В нас-
тоящее время ведутся пуско-наладоч-
ные работы. Ориентировочный план 
выпуска молочной продукции в 1974 
году составит 2500 тонн. 

План реализации Нефтеюганским 
хлебозаводом за 1973 год выполнен 
на 112,3 процента, оверх плана выра-
ботано 259,5 тонн хлеба и хлебобу 
лочных изделий, 6,5 тысяч декалит-
ров безалкогольных напитков, произ 
водительность труда возросла в срав 
нении с прошлым годом на 7,3 про-
цента, себестоимость продукции сни-
жена на 1,9 процента. 

Но руководители хлебозавода не 
до конца используют резервы и воз-
можности для более ритмичной рабо-
ты. На предприятии велика текучесть 
кадров (39 процентов). Потери рабо-
чего времени «а 1973 год составили 

1163 человеко-дня — и л и ежедневно 
на работе отсутствует пять человек. 
Уровень организаторской работы в 
коллективе хлебозавода по руковод-
ству социалистическим соревновани-
ем не в полной мере отвечает требо-
ваниям постановления партии и пра-
вительства. Итоги выполнения социа-
листических обязательств подводятся 
нерегулярно, нет широкой гласное ги, 
опыт передовых рабочих, бригад обоб-
щается исключительно слабо. До сих 
дар' не работает вновь построенный 
цех безалкогольных напитков мощ-
ностью 75 тысяч декалитров в год, в 
результате план января сорван. 

На 1974 год Нефтеюганскому хле-
бозаводу нужно выработать хлеба и 
хлебобулочных изделий 2800 тонн, 
безалкогольных напитков — 55 тысяч 
декалитров. 

Совхоз «Нефтеюганский» добился 
некоторых успехов в истекшем году. 
Сельскохозяйственное производство 
развивается на промышленной осно-
ве, внедряется механизация трудоем-
ких процессов в животноводстве, ово-
щеводстве. Совхоз имеет прочную ма-
териальную базу, значительно улуч-
шились условия труда и жизни ра-
ботников. 

В то же время руководство совхо-
за «Нефтеюганский», учитывая труд-
ности этого года, не мобилизовало 
коллектив на выполнение производ-
ственной программы в целом по 
предприятию. Производство валовой 
продукции обеспечено всего на 87,2 
процента, недодано сельскохозяйст-
венных продуктов на 15,7 тысяч руб-
лей. План валового надоя молока вы-
полнен на 77,4 процента, вместо рос-
та к прошлому году допущено сни-
жение на 835 центнеров молока. 

На протяжении ряда лет, совхоз 
«Нефтеюганский» не обеспечивает 
выполнение плана по сбору картофе-
ля, не принимает эффективных мер к 
удобрению имеющихся земель. В ре-
зультате и в 1973 году урожайность 
картофеля составила всего 72,2 про-
цента к плану. Задание по сбору ово-
щей открытого грунта выполнено на 
16, а урожайность на 25,5 процента. 
Совершенно не занимается совхоз 
выловом рыбы, хотя план на 1973 год 

был доведен в количестве 300 цент-
неров. 

На 1974 год совхозу «Нефтеюган-
ский» планируется получить валовый 
надой молока 12130 центнеров, надой 
на фуражную корову 2570 килограм-
мов. 

В развитие экономики, повышения 
благосостояния грудящихся за год 
вложено 177,2 миллиона рубле* ка-
питаловложений. На жилищное и 
культурно-бытовое строительство ос-
воено более 16,7 миллиона рублей. 
При плане 41184 введено 51065 квад-
ратных метров жилья. Сдан в эксплу 
атацию магазин «Ермак» на 12 рабо-
чих мест, два детских сада, больнич-
ный корпус. 

Однако необходимо отметить, что 
генеральный застройщик НГДУ 
«Юганскнефть» еще плохо занимает-
ся застройкой города. Объекты соц-
культбыта должны строиться опере-
жающими темпами. В. нашем же го! 
роде получается наоборот. В резуль 
тате такого отношения обеспечен 
ность населения школами составляет 
50, детскими дошкольными учрежде-
ниями 53,7, предприятиями общест-
венного питания 60, объектами здра-
воохранения 65 процентов, недостает 
площадей для дальнейшего развития 
служб быта, не решается вопрос стро-
ительства внешкольных объектов —-
дома пионеров, дома техники, спор-
тивного комплекса, городской библио 
теки. ' 

Не сдана в эксплуатацию столовая 
на 200 посадочных мест, детский сад 
в первом микрорайоне. Городской 
узел связи, дом быта в первом мие-
рорайоне должны быть сданы в 1973 
году, а к их строительству еще толь-
ко приступили. 
' Одним из важнейших объектов го-

рода являются очистные канализаци-
онные сооружения, которые должны 
быть сданы в 1973 году. Однако они 
работают до сих пор по временной 
схеме. И только в этом году строите-
ли треста «Нефтеюганскгазстрой» 
вновь обещают сдать этот объект в 
полном комплексе. До сих пор не ре-
шен вопрос с холодильником на 600 
тонн, автогаражом на 50 автомашин, 
базой ГСМ и рядом других важней-
ших объектов. 

Нужно отметить, что предприятия 
города, жилищно-коммунальные кон-
торы слабо занимаются вопросами 
благоустройства, сохранности жилого 
фонда, зеленых насаждений, наведе-
ния санитарного порядка в микро 
районах. Ж К К Н Г Д У «Юганскнефть» 
(т. Коноплев) и треста «Нефтеюганск-
газстрой» (т. Жилко) слабо занима-
лись вопросами подготовки жилого 
фонда к зимним условиям, в, резуль-
тате при первых же . морозах нача 
лись жалобы жильцов на недостаток 
тепла в домах. 

Много жалоб поступает на несвое-
временную и неполную доставку поч-
товой корреспонденции. Емкость те-
лефонных станций не отвечает по-
требностям города. Большие недос 
татки имеются в работе радиоузла 

'Трансляция передач в большинства 
случаев идет с большими помехами, 
некачественно. 

Рост товарооборота по розничном 
торговле к предыдущему году соста-
вил 22 процента или продано това-
ров больше на 2970,5 тысячи рублей. 
Удельный вес продажи товаров мето-
дом самообслуживания в розничном 
товарообороте составляет 35.6 про-
цента, 

Продажа товаров на душу населе-
ния в i973 году составила 1468 руб-
лей или больше предыдущего года на 
143 рубля. Однако в торговле имеет 
ся ряд существенных недостатков. За-
частую в продаже отсутствуют товары 
повседневного спроса, допускается 
.грубость, нетактичность со стороны 
работников прилавка, нарушение дей 
ствующих цен. Все еще не изжиты 
факты обмера, обвеса покупателей, 
недовложения в блюда в столовых. 
Особенно этим страдают ОРС № 1 и 
ОРС Н Г Д У «Правдинскнефть». 

В городе и поселках функциониру-
ют 22 мастерских комбината бытово 
го обслуживания. Оказывается 160 
видов бытовых услуг. Объем услуг 
на одного жителя за 1973 год достиг 
19 рублей 47 копеек при плане 18 
рублей 08 копеек. В Пойковском, Ма-
монтове, Чеускино и Каркатеевы ор-
ганизованы филиалы КБО. Однако 

(Окончание на 2 яср.) 
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Пятая сессия городского Совета депутатов трудящихся 
(Окончание. Нач. на 1 стр.) 

наряду с положительным в работе 
служб быта имеется еще ряд недос 
гатков, нерешенных проблем, много 
неиспользованных возможностей и 
резервов. В коллективе не на долж-
ном уровне организована, работа по 
воспитанию кадров, низка трудовая 
дисциплина, особенно в обувном це-
хе. Остаются большйе потери рабоче-
го времени, текучесть составила 18,8 
процента. В результате систематичес-
ки срываются сроки исполнения за-
казов, допускаются переделки гото-
вых изделий, а естественно все это 
вызывает недовольство посетителей. 

В городе и поселках функциониру-
ет семь общеобразовательных школ, 
в которых 5804 учащихся. В школе 
рабочей молодежи и заочного обуче-
ния учится 589 человек. Кроме того, 
в городе функционирует детская 
спортивная школа. до!у пионеров, 

ПОВЫШАТЬ 

Д л я р а б о ч е г о ч е л о в е к а 
станция юных техников, вечернее от-
деление нефтяного техникума. На от-

( четный период успеваемость в шко-
лах города составила 98,8 процента, 
учащихся, успевающих на четыре и 
пять 37,2 процента. В истекшем году 
школы значительно пополнились но-
вейшим оборудованием, переведены 
на кабинетную систему обучения. 
Сдан в эксплуатацию интернат на 
400 мест. 

На 1974 год планируется иметь 
восемь общеобразовательных школ, в 
том чис^ге две начальные, две восьми-
летние, четыре средних с числом уча-
щихся 6087 человек, 186 классов-
комплектов. 

За последнее время .повысилось ка4 
чество медицинской помощи и 'укре-
пилась материально-техническая база 
лечебно-профилактических учрежде-
ний. Улучшилась обеспеченность вра-
чебными кадрами. Сдан больничный 
комплекс на 60 коек. Однако это уве-
личение коечной сети не решит проб-
лемы размещения больных. Старые 
корпуса больницы подлежат сносу. 
Поэтому в городе имеется острая не-
обходимость в строительстве» еще од-
ного больничного комплекса на 120 
коек. 

Планы 1974 года очень напряжен 
ны. Необходимо мобилизовать кол-
лективы с самого начала года на их 

выполнение и перевыполнение. Одна-
ко, итоги за январь говорят о томi, чт« 
руководители некоторых предприя 
гий не с должной ответственностью 
относятся к выполнению государст-
венных планов. Комбинат промыш-

ленных предприятий недодал продук 
ции на 49 тысяч рублей. По вине ру-
ководителей , ЖКК НГДУ «Югамск-
нефгь* (т. Конашшв), , радиотелеате-
лье « Голубой эйраи» (т Кьгаин) здро-
порта (/г. Миргородский), план быто-
вых услуг в целом по городу сорван. 
Не справились с планом товароооо 
рота за январь ОРС НГДУ «Прав 
динскнефть» (т. Сурель). ОРС кар-
катеевы (т. Пи.пьников). 

Б Л А Г О С О С Т О Я Н И Е 
Т РУДЯЩИЕСЯ города. 
1 выполняя решение XXIV 

съезда КПСС, вносят сущест-
венный вклад в развитие эко-
номики, в обеспечение мате-
риального и культурного 
уровня жизни населения на 
основе высоких темпов разви-
тия производства, повышения 
его эффективности и ускоре-
ния |роста производительнос-
ти труда, — так начал свой 
доклад о бюджете города на 
1974 год и об исполнении 
бюджета за 1972 год депутат 
В. В. ЯМЗИН. 

В 1973 году по сравнению 
с 1972 годом доходы населе-
ния по городу возросли на 
20,4 процента, в том числе по 
заработной плате на 20,3, пен 
сиям и пособиям на 16 про-
центов. Среднемесячная зара-
ботная плата на каждого ра-
ботающего возросла на 26 8 
процента. 

Бюджет города за 1973 год 
выполнен по доходам нп 
107,6, по расходам на 101,1 
процента. 

Доходы бюджета города на 
1974 год предусматриваются 
в общей сумме 3684,6 тысячи 
рублей или с ростом против 
плана прошлого года на 17,0 
процентов. 

Источники доходов бюдже-
та и их размеры определены 
исходя из показателей и зада-
ний народно-хозяйственного 
плана по реализации продук-
ции, товарообороту, рента-
бельности и прибыли. 

В истекшем году, как н в 
прошлом, продолжалось уве-

личение платежей в бюджет 
из доходов от предприятий и 
организаций местного подчи-
нения. -План* поступления в до-
ход бюджета . по этим пред-
приятиям перевыполнен в 1,4 
раза (поступило сверх плана 
53,3 тысячи рублей). 

Предприятия и организа-
ции города являются крупны-
ми плательщиками доходов к 
союзный бюджет. Общая сум-
ма прибыли по предприятиям 
и организациям, находящимся 
на децентрализованном поряд-
ке расчетов, в 1973 году воз-
росла против 1972 года на 
пять процентов, платежи из 
прибыли в бюджет увеличи-
лись на 7,2 процента. 

Вместе с тем, отдельные 
предприятия и организации 
не обеспечивают выполнение 
плановых заданий по сниже-
нию себестоимости, по увели 
чению накоплений и платежам 
в бюджет. 

Особенно тревожное поло-
жение создалось в строитель-
ном управлении № 12 (т. Ре-
венко), которое из года в год 
не выполняет план по прибы-
ли и платежам в бюджет. В 
1973 году вместо плановой 
прибыли 1086 тысяч рублей 
получены убытки 1473 тыся-
чи рублей, бюджет недополу-
чил платежей около 700 ты-
сяч рублей. Веего за 1971-73 
годы бюджет недополучил зт 
СУ-12 свыше 1,7 миллиона 
рублей. 

Не выполнили план по при-
были организации треста 
«Нефтеюганскгазстрой», ими 

недополучено прибыли 1280 
тысяч рублей. 

Проверки показывают, чго 
предприятия и организации 
имеют большие резервы по 
снижению себестоимости, осо-
бенно по снижению затрат на 
материалы. В Мамонтовском 
управлении буровых рабо? 
при общем выполнении плана 
прибыли, на результаты хо-
зяйственной деятельности спи-
сана недостача труб на 626 
тысяч рублей, в Нефтеюган-
ском управлении буровых ра-
бот более чем на 400 тысяч 
рублей. 

В 1974 году проектируется 
получить в госбюджет налога 
с оборота от реализации насе-
лению тканей, сахара и муки 
в сумме 750 тысяч рублей, 
или с ростом против 1973 го-
да почти на 20 процентов. 
Отчисления в бюджет города 
от поступления налога с обо-
рота • определены в сумме 
186,1 тысячи рублей или в 
размере 24,8 процента. 

С учетом дальнейшего рос-
та фонда заработной платы 
рабочих и I служащих, повы-

шения средней заработной 
платы, выплат из фондов ма-
териального поощрения, пос-
тупление подоходного налога 
с заработной платы в 1974 
году предусматривается и 
сумме 11 миллионов рублей, 
или с ростом против 1973 го-
да на 22 процента, в том чис-
ле в бюджет города 2,2 мил-
лиона рублей. 

Рост реальных доходов на-
селения, а также улучшение 
условий страхования дали 
возможность значи т е л ь и о 
улучшить работу по страхо-
ванию, особенно по доброволь-
ным видам. В целом по горо-
ду имеет договоры с Госстра-
хом по страхованию имущест-
ва каждая четвертая семья, по 
страхованию жизни и от не-
счастных случаев каждый вто-
рой рабочий и служащий. 

Одним из убедительных по-
казателей неуклонного роста 
благосостояния трудящихся 
города является дальнейший 
рост сбережений населения, 
поступающих в сберегатель-
ные кассы. За 1973 год 
вклады в сберегательные кас-
сы города возросли на сумму 
свыше четырех миллионов 
рублей, количество вкладчи-
ков увеличилось на 12,5 тыся-
чи человек и составило свыше 

17 тысяч. Кром% того, прода-
но населению облигаций Госу-
дарственного трехпроцентно-
го займа на 155 тысяч руб-
лей, полностью размещены 
билеты денежно-вещевой ло-
тереи по всем выигрышам. 

Осуществление задач, наме-
ченных исполкомом городско-
го Совета на четвертый год 
девятой пятилетки, требует 
дальнейшего увеличения рас-
ходов на развитие местного 
хозяйства н социально-куль 
турные мероприятия. Расходы 
по проекту бюджета города 
на 1974 год предусматривают-
ся в сумме 3684,6 тысячи 
рублей с ростом против фак-
тического уровня 1973 года 
на 9,3 процента. 

Расходы бюджета на даль-
нейшее развитие социально-
культурных учреждений и ме-
роприятий предусматриваются 
на 1974 год в сумме 3346,6 
тысячи рублей, с ростом про-
тив 1973 года на десять про-
центов. 

Из этой суммы на народное 
образование направл я е т с я 
1733,5 тысячи рублей, на 
здравоохранение 1533,1 тыся-
чи рублей, на дальнейшее 
развитие культу рно-просвети 
тельной работы 120,5 тысячи 
рублей. 

О ТОМ, как грудятся свя-
зисты, рассказала депу-

тат Г. ЯРОСЛАВЦЕВА. 14 
работников городского узла 
связи, сказала она, награжде-
ны значком «Отличник социа-
листического соревнования л. 
В окружном конкурсе наши 
почтальоны, телеграфисты и 
радисты заняли первые места.-

Сейчас, чтобы улучшить 
доставку корреспонденции ка-

чения. Надо строить новые 
школы, форсировать строи-
тельство учебного корпуса 
школы-интерната. Не все шеф-
ствующие организации вы-
полняют свои обязательства: 
не участвуют- в ремонте 
школьных зданий, приобрете-
нии пособий, не помогают з 
выполнении закона о всеобуче. 

УЧРЕЖДЕНИЯ культу-
ры, — сказала депутат 

А. МОРОЗОВА, — работали 
по перспективному плану. 
Действует 61 кружок художе-
ственной самодеятельности. 
Для строителей трассы нефте-
провода Само* лор — Усть-Ба 
лык — Альметьевск дано 56 
концертов. Проведено 72 те-
матических вечера: «Пятилет-
ке — ударный труд», «Сла-
вим героев - труда» и другие. 
Смотры-конкурсы, фестивали 
—стали традиционными пра-
здниками. 

Библиотечные ' работники 
часто проводят литературные 
вечера, читательские конфе-
ренции. Заметно оживилась 
деятельность профсоюзных 
клубов 

ЕПУТДТ Р. КУДРИЧ 
признала, что критика в 

адрес КБО была справедли-
вой. Производительность тру-
да ниже запланированной в 
цехах по ремонту обуви, инди-
видуальному пошиву, парик-
махерских. Повышена себе-
стоимость изделий, убытки 
против плана возросли почти 
на восемь тысяч рублей. 

Нынче комбинат бытового 
обслуживания должен ока-
зать услуг на 420 тысяч руб-
лей. Сейчас улучшается орга-
низация производства, развер-
тывается соревнование между 

Д Е П У Т А Т С К И Е З А Б О Т Ы 

клуб 

д 

цехами и бригадами, устанав-
ливается спецоборудование. 
Но производственных площа-
дей только по швейному це-
ху недостает более 100 квад-
ратных метров. Надо как мож-
но скорее построить дом бы-
та, цех химчистки и другие 
подсобные помещения. 

Р АБОТА предприятий 
• торговли, — говорит 

депутат Л. ЗАЙЦЕВА, — об-
суждалась на собрании акти-
ва, заседаниях исполкома гор-
совета, она находится под 
контролем постоянной депу-
татской комиссии по торговле 
и общественному ^ питанию. 
Сдвиги есть. Товарооборот 
вырос на 21 процент. Увели-
чилась продажа мясных про-
дуктов, рыбы, яиц, мебели, 
холодильников. А вот по об-
щественному питанию замет-
ных улучшений нет. Руково-
дители ОРСа М 1 упорно не 
внедряют прогрессивный вид 
торговли —- самообслужива-
ние. Много нареканий вызы-
вает работа ОРСа НГДУ 
«Правдинскнефть», где допус-
каются обсчеты, обвесы поку-
пателей. 

селению, необходимо открыть 
почтовое отделение в третьем 
микрорайоне, а также уско-
рить строительство городского 
узла связи, упорядочить нуме-
рацию домов 

Г"| Л О Х А Я организация 
труда, низкая трудовая, 

дисциплина, — сказала депу-
тат 3. КАСЫМОВА,—-приве 
ли к тому, что жилищно-ком-
мунальные конторы не спра-
вились с планом по услугам и 
ремонту жилья. В ЖКК НГДУ 
«Юганскнефть» ремонт пере-
поручили дворникам. Никто их 
работу не контролирует. В 
НГДУ «Правдинскнефть» ба-
ня в антисанитарном состоя-
нии, других услуг жителям не 
оказывается. Не заботятся о 
жильцах руководители аэро-
порта, УМ-4. 

НА ТРИБУНЕ депутат 
Б. БУКАЛОВ Он гово-

рит, что успеваемость в шко-
лах города составила 98,8 про-
цента. На четыре и пять учит-
ся каждый третий. Правиль-
ной организации учебно-вос-
питательного процесса мешагг 
двухсменная работа школ. 
Из-за этого медленно внедря-
ется кабинетная система обу-

| А Ш Е строительное уп-
1 1 равление № 10,—ска-

зал депутат В. ЗВЯГИН, — 
значительно перевыполнило 

, план прошедшего года. Из 12 
комплексных бригад пять — 
коллективы коммунистическо-
го труда. Предприятие рента-
бельное. 

В этом году нам надо по-
строить около 52 тысяч квад-
ратных метров жилья, учет-
ный корпус школы-интерна га, 
общественный центр, хоз-
блок, начать строительство 
гостиницы, школы и других 
объектов, на которые освоить 
18 миллионов рублей. Чтобы 
справиться с таким объемом, 
нужно дополнительно пять 
бригаД квалифицированных 
рабочих, а следовательно и 
жилье. Сейчас наши монтаж 
пики работают в полсилы —• 
нет сборного железобетонч, 
который надо привезти т 
Сургута. ДЕПУТАТ П. НАНАЕВ до-

ложил, что сельский бюд 
жет выполнен по доходам на 
105 и расходам на 102 про-
цента. На сходе граждан было 
решено использовать средства 
самообложения для улучше-

ния условий жизни рабочих. 
Много забот у депутатов 

сельского Совета вызывает 
совхоз «Нефтеюганский». Он 
отстает по производству про-
дукции и рентабельности. Пло-
хая организация труда и тру-
довая дисциплина являются 
бичом производства. Корма к 
фермам и удоб^ния на поля 1 

вывозятся крайне неудовлег-
вооительно. 

С К А Ж Д Ы М годом, 
сказала депутат В. ЯЦ-

КИВ, — растет сеть медицин 
сних учреждений, но она за-
метно отстает от роста насе-
ления. В имеющейся больни-
це не хватает мест. Вентиля 
ция не работает, а новый кор-
пус никак не могут довести 
до конца и сдать в эксплуата-
цию. Назрело время иметь в 
городе хорошую молочную 
кухню, разместить по всем 
тип ои Aim правилам больнич-
ные отделения, которые ютят-
ся на «пятачке». 

С ЕССИЯ приняла реше-
v ние, направленное на 

ускоренное развитие местно-
го хозяйства и культуры го-
рода, утвердила бюджет на 
1974 год и исполнение бюдже 
та за 1972 год. 

Сессия утвердила начальни-
ком городского отдела внут-
ренних дел подполковника ми-
лиции А. Ф. Мишивцева. 

* * * 

На занятии школы совет-
ского актива с лекцией «Дея-
тельность депутата по выпол-
нению наказов избирателей» 
выступил заместитель предсе-

ЭЛЬ<?ТЕР > Р И С П 0 Л К 0 М а fo^ 
Опытом работы по выло л 

предложений 
и пожеланий избирателей по-
л и л а с ь депутат Л. В. BE-
ЛЯБВА, 
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= Мероприятия по ох- Г А П Я П О П У й 
= Раме труда и теЯшке К I I У И К Л П И И 
= безопасности являются U U U U U U U f l f l 
5 важным фактором в • 
= повышении эффектич •> Т П Q f l Ы П Т Ц Л I I Q 

1 fsrгде И TudBmalnomfl 
5 сам уделяется серьез- , • 
= ное внимание нет травматизма, заболеваемости рабочих, улуч-
= шаются технико-экономические показатели предприятия. Мно-
= гие предприятия, контролируемые НефУеюганской районной 
= государственной технической инспекцией, стремятся создать 
= безопасные условия труда, свести к минимуму случаи травма-
= тиэма. Для этого они уделяют значительное внимание выполне-
= нию организационно-технических мероприятий. 

Нефтяники нефтегазодобывающего управления «Правдинск 
= нефть» (главный инженер В. М. Смалькое) энергично внедря-
= ют новую технику, способствующую созданию еще лучших ус-
= ловий для безопасного труда. Скважины успешно переводятся 
= на газлифтный способ добычи нефти. Наращивается мощность 
= концевой сепарационной установки на Товарном парке, что бе-
= зусловно избавит от опасной загазованности территории. Про-
= изведена автоматизация кустовых насосных станций, которая 
= облегчает труд операторов. В результате внедрения усовершеч-
§ ствоваиий и 'неослабного внимания к технике безопасности в 
= коллективе Н Г Д У за последние три года не было несчастных 
= случаев. 
г Заслуживает внимания опыт работы бригады бурового мае-
Е тара Героя Социалистического Труда В. М. Агафонова. Коллек 
S тив работает в Нефтеюганском У Б Р с мая 1967 года. И надо 
= сказать, что он является лучшим коллективом в управлении т> 
= постановке охраны труда, техники безопасности и культуры 
= производства. Здесь каждый член бригады строго выполняет 
Е свои обязанности и в этом, видимо, секрет успешной работы и 
£Е должного порядка. В процессе бурения скважин осуществляег-
Е ся повседневный контроль за состоянием техники безопасное 
= ти, правильностью выполнения тех или иных " приемов рабЬчи-
= ми, наличием и исправностью контрольно-измерительных пря-
Е боров и элементов малой механизации. Общественный инспек-
5 тор по технике безопасности В. Чадин предъявляет строгие 
2 требования к вышкомонтажникам. Бурение начинается только 
= после устранения всех недоделок. В результате такого само-
—. контроля при проверке состояния техники безопасности в брнга-
= де В. М.. Агафонова обычно не бывает серьезных замечаний. И 
Е не случайно в течение семи лет она работает без аварий и трар-
Е матизма. > 

К сожалению, опыт бригады В. М. Агафонова не стал дос-
= тоянием всех буровиков Нефтеюганского УБР. Служба техники 
~ безопасности слабо пропагандирует опыт безопасного ведения 
2 работ. Только этим можно объяснить тот факт, что в бригадах, 
2 руководимых А. В. Губановым, В. М. Шишовым и А. А. Горко-
2 венко, не изжиты случаи аварий, травматизма. 

Не лучше поставлена охрана труда и соблюдение техники 
2 безопасности в бригадах и цехах Мамонтовского УБР . За ми-
2 нувший год здесь произошло несколько случаев травмирования 
2 рабочих только по той причине, что главным инженером, глав-
= ными специалистами и работниками районной Лнженерно-тех-
2 нологической службы не предъявлялось достаточных требова-
2 ний к соблюдению правил безопасности. Особенно неудовлетво-
2 рительное состояние в буровых бригадах мастеров В. А. Левч-
2 нова и А . К. Пестерев^, которые, стремясь выполнить план про-
2 ходки скважин, зачастую забывают или с молчаливого согла-
2 сия разрешают применят!, опасные приемы работ, что приводит 
2 к травмированию. 
= 1974 год — определяющий год девятой пятилетки. Чтобы 
2 обеспечить успешное выполнение взятых коллективами пред-
2 приятий встречных планов и социалистических обязательств 
2 потребуется повысить производительность труда. Седова тель-
2 но, инженерно-технические работники должны обеспечить без-
= опасную организацию работ, научить людей выполнять все прие-
2 мы быстро, но не торопясь, соблюдая предосторожность. Только 
2 при этом условии мы сможем избежать несчастные случаи, за-
2 болеваемости, травматизма. 
1 Ю. КРОПОТОВ, 
2 начальник Нефтеюганском районной государственной 
2 технической инспекции. 

Новая станция аарацин в Ка- 2 
.гинине полностью обеспечивает 2 
очистку всех промышленных и 2 
бытовых сточных вод города. 2 
Ее мощность — 2 2 0 тысяч к у - = 
бочетров в сутки . 2 

Фото А. Овчинникова. 

(Фотохроника ТАСС). = 

строительства лишили их не-
обходимого франта работ и 
привели к тому, что бригада-
ми этого управления задч 
ния по монтажу оборудования 
в январе, не выполнены. 

Бригадир монтажников Алек-
сей Иванович Менча говорит: 
«Нет деловых взаимоот-
ношений между заказчиком, 
генподрядчиком и субподряд 
чинами. НГДУ «Правдииск-

= нефть» завозит оборудование 
2 без системы, не по узлам. 

— От строителей, — про-
2 должает бригадир монтажнн-
= ков, — нужна четкая заклад-
2 ка фундаментов строго по 
= проектным осям. Наша работа 

о г д а в т о в а р и щ а х 

ОСТРЫЙ с о г л а с ъ л я е т 
ни их выполнения, часто под-
нимаются вторично. Многие 
пункты так и начинаются: 
«Вторично — разобраться... 
обязать.., вывезти.., подгото-
вить.., укомплектовать.., вы-
дать...» и т. п. 

Заказчика — НГДУ «Прав-
динскнефть» беспокоит, что 
отсыпка оснований под уста-
новку резервуаров РВС-5000 
практически не ведется из-за 
отсутствия песка, завозимого 
из Нефтеюганска. Очень на-
стораживает и то, что фунда-
менты под монтаж оборудо-
вания главного корпуса дела-
ются СУ-11 очень медленно. 

Главный инженер СУ-12 
треста «Тюменьнефтегазмон-
таж» Петр Михайлович Гунь-
ко рассказал, что несмотря на 
неоднократно устанавливае-
мые руководством треста сро 
ки, разбивка и Привязка 

".ундаментов производится не-
брежно, в результате чего им 

уже приходилось производить 
дополнительные работы по ус-
тановке аппаратов Д-17-А к 
Д-17-В. Фундаменты под сепа-
раторы-нагреватели нефти во-
обще выполнены с недопусти-
мыми отклонениями от осей 
привязки и подлежат пере-
делке... Медленные темпы 

• _ м 
СИГНАЛ 

зависит от СУ-11. Брак стро-
ителей сказывается на сро-
ках моитажа оборудования. 

— Прекрасно понишет все 
это начальник СУ-11 Анато-
лий Иванович Денисенко. 

— Но как, — говорит он, — 
мы можем привязаться к про-
ектным осям, если геодезиста 
в нашем управлении практи-
чески нет? Мы не можем про-
извести отсыпку оснований 
под резервуары РВС-5000 
только из-за отсутствия ма-
териала. Шестой автобазой за 
последние два месяца вместо 
15 тысяч тонн десиа завезено 
только две. Неудовлетвори-

тельно работает система снаб-
жения. Чуть ли не каждый 
день возникает такой к а з у с -
на самосвалах привозят желе-
зобетонные плиты й шлакова-
ту, а бортовыми машинами 
доставляют песок, что вынуж-
дает отрывать людей для раз-
грузки его вручную. УМ-f . 
должно ежедневно обеспечи-
вать нас четырьмя компрессо-
рами для разрыхления мерз-
лого грунта и испытания воз-
духом трубопроводов. Часто 
выделяется лишь один. Посто-

янно не работает сваебойный 
агрегат, что срывает работу 
по бетонированию фундамен 
то® под монтаж оборудова-
ния. КММУ-3 до сих пар не 
смонтировало систему отопле-
ния и вентиляции в главном 
корпусе только потому, ч -о 
эти работы начаты в январе 
вместо ноября, согласно гра-
фику производства, состав-
ленного совместно с субпод-
рядчиками. 

Надо признать, что создан-
ный штаб по руководству 
строительством Центрального 
пункта сбора нефти во главе 
с управляющим " трестом 
«Нефтеюганскгазстрой» Р. И. 
Кацоном практически бездей-
ствует. Только этим можно 
объяснить несогласованность, 
плохую организацию работы 
и, в следствие этого, множест-
во нерешенных частных и уз-
ловых проблем, имеющихся на 
стройке. 

^ * В. ДРАГОМИРЕЦКИИ. 

Союзу 
ф-

ТАТАРСКАЯ АССР. Пер-
венец КамАЗа — ремонтно-
инструментальный завод на-
кануне пуска. Крепко взялся 
за дело коллектив. На 
150—170 процентов выполня-
ют задания многие рабочие. 

На снимке: наладка двух-
тысячного станка. Слева на-
право — мастер ремонтно-ме-
ханического участка А. С. 
Чертыковцев, слесарь В. Е. 
Макаров, фрезеровщик С. И. 
Чаузов, токарь И. И. Гольб-
фингер. 

Фото Е. Логвинова. 
(Фотохроника ТАСС). 

С Центрального пункта сбо-
ра нефти Правдинского место 
рождения прирост ее за год 
составит около 4 миллионов 
тонн. Объект должен быть 
сдан в эксплуатацию в авгус-
те. Генподрядные строитель-
ные работы производит СУ-11 
т р е с т а «Нефтеюганвкгаз-
строй». 

Раз в неделю руководство 
треста « Нефтеюга н с к г а з-
строй» вместе с ведущими 
специалистами стройки Цент-
рального пункта сбора нефти 
проводят оперативные сове-
щания. Побывав на одном из 
них и ознакомившись с про-
токолами нескольких преды-
дущих, мне бросилось в глаза, 
что многие вопросы, решае-
мые на этих оперативках с 
указанием конкретного време-

Советскому 

• 
Большой трудовой подъем вы-

з в а л о Обращение ЦК КПСС к 
партии, к советскому народу в 
коллективе Ульяновско го це-
ментного завода. 30 тысяч тонн 
цемента сверх плана решили 
дать в 1 9 7 4 году труженики 
предприятия. #то позволит им 
на год раньшр срока достичь ру -
бежа последнего года пятилетки . 

На снймкё: отправляется це-
мент 1974 года. 

Фото Ю. Белозерова. 
(Фотохроника ТАСС) . 

По 

Ч Е Ч Е Н О - И Н Г У Ш С К А Я А С С Р . 
Близ Грозного, в отрогах Терского 
хребта, вступила в строй действую-
щих первая очередь крупнейшего на 
Северном Кавказе Грозненского газо-
перерабатывающего завода. Она бу 
дет давать стране ежегодно свыше 
одного миллиарда кубических мет-
ров газа н 200 тысяч тонн конденса-
та легких нефтепродуктов. 

На снимке: один из участков ново-
го завода. 

Фото Р. Дики. 
(Фотохроника ТАСС). 



За январь и 20 дней февраля ре-
дакция получила 249 лисам, в там 
числа 67, содержащих критические 
замечания и жалобы в адрес пред-
приятий торговли, ИБО, жилищно-
коммунальных контор, городского 
узла связи, цеха ТиВК, 38 критиче-
ских писем опубликовано, 29 посла-
но на расследование. Ответили ре-
дакции 18 должностных лиц. 

Наш сегодняшний разговор о том, 
как реагируют на критические за-
мечания трудящихся те, кого эти за-
мечания непосредственно касаются. 
(В проверке писем, о которых пой-
дет речь, принимали участие наши 
внештатные корреспонденты и чле-
ны общественной приемной редак-
ции). 

Как рождается 

жалоба 
D ДОМЕ № 87 в пятом микрорайоне 
а произошла авария — прекратилась 

подача тепла. Положение усугублялось 
тем, что не все жильцы в момент аварии 
были дома. Пустовала и шестнадцатая 
квартира- Хозяйка находилась в больни-
це, хозяин — на работе, в поселке Пой-
ковском. Приехал, когда уже полным 
ходом шли ремонтные работы. Вели их 
специалисты его организации — Нефте-
юганского УБР, а помогали им все жиль 
цы. В срочном порядке менялись бата-
реи, отогревались водопроводные и ка-
нализационные трубы. Скоро в доме по-
явилось тепло. Но авария оставила свои 
следы, в ,том числе и в шестнадцатой 
квартире. Требовалась замена унитаза. 
Заместитель начальника Ж К К НРДУ 
«Юганскнефть» — к нему обратился 
квартиросъемщик, пообещал прислать 
специалистов. И они пришли — два 
представителя ЖКК. Но увы, толь-
ко затем, чтобы обвинить человека. По-
чему, мол, не отогревал квартиру? Так 
родилась жалоба. Необоснованной ее но 
назовешь. Это подтвердил и разговор с 
начальником Ж К К Ф. Ф. Коноплевым. 

— В связи с аварией у вас на складе celiac 
нет нужного сантехнического оборудования. Но 
вопрос решается и при первой возможности по 
следствия аварии, в том числе и по адресу 8-37-16 
будут устранены. Обвинять же в чем-то хозяин,i 
квартиры ие было никаких оснований. 

Очень жаль, что такого объяснения не 
услышал автор письма сразу — от двух 
первых представителей ЖКК. 

Будут ли наказаны виновные? Должны 
бы! За неуважение к человеку, попытку 
отмахнуться от хлопотного дела. Но в 
официальном ответе редакции, за подпи-
сью начальника Ж К К об этом ни слова. 

Иногда в подобных случаях приходит-
ся выслушивать не очень любезные вы-
сказывания в адрес авторам критиче-
ских писем. « И что за мода такая? Чуть 
что — в газету писать...» Начальник го-
родского узла связи Н. П. Ершова так и 
написала в своем официальном ответе на 
сатирическую заметку «Сижу, пйо чай»: 
«Пусть товарищи прежде всего обраща-
ются в отделение связи!» 

Это было в конце декабря. И вот 15 
февраля на редакционный стол легло но-
вое письмо на старые темы. Наш рабкор 
шофер автотранспортного объединения 
С. П. Ромаданав вынужден обратиться к 
подписчикам города с таким объявлени-
ем:' 

«Разыскивается журнал «Человек и закон». В 
пятом отделении, откуда доставляется к нам поч-
та, отвечают: «Иди в «Союзпечать», там и узна-
вай». «Союзпечать» посылает на Центральную 
почту, а те машут руками, говорят: «Д мы-то тут 
при чем?» Товарищи подписчики! Если вам до-
ставляют невыписанный вами журнал (квитанция 
Л 5757 за 1974 год), сообщите через газету или • 
пятое отделение. Заранее благодарю». 

Разве не тема для нового фельетона, 
товарищи связисты? 

Понятно, городской узел связи рабо-
тает в нелегких условиях. Город растет, 
число подписчиков увеличивается, а 
узел связи по сути все той же мощности. 
В большом долгу перед связистами стро-
ители. Да и не только они. Работники 
связи один-на-один и с нелетной погодой, 
и с морозами. И все же это не оправда-

0,Б30 Р 

ПИСЕМ О т в е т 
и ответственность 
кие неряшливости, нечеткости, грубос-
ти, о которой сообщают в редакцию на-
ши внештатные авторы. Особенно насто-
раживает то, как воспринимают в кол-
лективе критические замечания и жало-
бы в свой адрес. Пока что видно одно 
стремление — оправдаться всеми прав-
дами и неправдами. Администрация, пар-
тийная организация не должны закры-
вать на это глаза. 

* * * 

ДА Л Е К О не всегда на критические 
выступления газеты и запросы редак-

ции по поводу жалоб должностные лица 
отвечают по существу. Передо мной кол-
лективное письмо жителей дома № 28 в 

' четвертом микрорайоне. На время капи 
тального ремонта им предложили пересе-
литься в дом № 45 в том же микрорайо-
не. 

«Мы сначала согласились, — пишут жильцы, — 
но, увидев, что это за дом, и зная, как «быст-
ро» делают капитальный ремонт, отказались. 
Теперь нас обвиняют. А в чем, собственно говоря, 
наша вина? Неужели только в том, что отказа-
лись переселиться в. дом. непригодный для жи-
лья?» 

А может авторы письма просто-напро-
сто привередничают, но последние собы-
тия говорят за них. Как нам сообщили 
из коммунального отдела горисполкома, 
начат капитальный ремонт дома № 45. 
Да, того самого. Значит люди отказыва-
лись от переселения. не без основания? 

Так почему же об этом ни слова в ответа 
заместителя начальника Н Г Д У «Юганск-
нефть» по быту тов. Варакина? По сути 
тов. Варакин только подтверждает уже 
сказанное в письме, — otKa3 от пересе-
ления. Для большей достоверности даже 
акт приложен. Но ведь подтвердить тре-

, бовалось совсем другое, а именно: при-
годность или же непригодность предло-
женного людям жилья. 

Конфликт по-прежнему не устранен. 
Столкнувшись с попыткой, мягко выра-
жаясь, обойти их, люди теперь усматри-
вают то же в словах и действиях всех. 
И идут жалобы — в городской и окруж-
ной комитеты партии, облисполком. А 
ведь могло быть все по-иному. Ведь в 
письме так и написано: «Вначале мы со-
гласились. ..» 

В ответ на ваш 

№ сообщаем 
Не всегда аргументированно отвечают 

на запросы редакции из Ж К К треста 
«Нефтеюганскгазстрой». О том, как од-
ним росчерком пера начальник ЖКК 
вменил в обязанность квартиросъемщи-
ков ремонт крыш, мы уже писали. Но в 
редакционном архиве хранится не менее 
удивительный документ за тремя под-
писями — характеристика на рабочего 
ЖКК, присланная на запрос редакции 
В ней длинный перечень отрицательных 
оценок: «безразличный человек, к работе 
относится недобросовестно, допускает 
брак, занимается приписками, с семьей 
не считается». А у человека удостовере-
ние ударника коммунистического труда, 
дружинника, председателя товарищеско-
го суда... Так кто же он? И знает ли 
мнение коллектива о себе? 

Многие ответы, присланные в редак-
цию, так и просятся под рубрику: «На-
рочно не придумаешь». В том числе и 
сочиненные начальником отдела, общест-
венного питания ОРСа Н Г Д У «Юганск-
нефть» Ю. И. Жованом. Оставим за со-
бой право на юмореску, а сейчас погово-
рим о том серьезно. 

Итак, в редакцию пришло письмо с жч-
лобой на плохое, обслуживание в столо-
вой № 5. Редакция направила письмо в 
ОРС, тов Жовану — «для сведения, 
проверки и принятия мер». Ответ не за 
ставил себя долго ждать и был довольно 
конкретным. Во-первых, сообщал Ю. И. 
Жован, письмо обсуждено на собрании 

работников столовой. 
«Да, упоминали и о письме, — под-

твердили потом .вступительную часть от-
вета присутствующие на том собрании. 
— Правда, чтобы кто-то был наказан, не 
слыхали...» 

Оказывается, Юрий Иванович сооб-
щил об этом «по секрету» только редак-
ции. Может, потому, что наказание уж 
слишком необычное. Со слов самого 
Ю. И. Жована оно выглядит так: «Раз-
датчица т. Тимофеева Р. И. переведеиа 
поваром на кухню...» Мы попросили за-
ведующую городским отделом торговли 
Л. Ф. Зайцеву прокомментировать, что 
бы это значило. И услышали такое: 

— Если на раздаче стояла не повар, 
.что уже есть нарушение, то ее можно по-
здравить с повышением. При такой 
«строгости» еще одно-два нарушения с 
ее стороны и, гляди, в директора столо-
вой «разжалуют»... Если же на раздаче 
стояла повар (как то и положено), то и в 
этом случае наказания не было, так как 
повара на раздаче работают посменно 

Опровержение 
официальное и 
неофициальное 
РЕБЯТА из четвертого комсомоль-

ско-молодежного общежития треста 
«Нефтеюганскгазстрой» написали по 
просьбе редакции о том, как им живет-

, ся. Написали о многом — о хорошем и 
плохом. Все они не так давно из армии 
и не удивительно, что завели речь и о 
спорте, интересовались, почему в обще-
житии нет спортинвентаря. И хотя офи-
циального ответа по этому поводу редак-
ция не получала, объявление об открытии 
пуйкта проката при Доме культуры 
«Строитель» говорил© о том, что поже-
лания ребят учтены. Оставалось только 
радоваться за них. Но не пришлось. 
Оказывается, опровергнуть выступление, 
допечь и уколоть за критику можно по-
разному^ Например, вот так, «по-хороше-
му и неофициально». Ага, значит пишут 
что о спорте тоскуют? Так вот вам лы-
жи, вот вам коньки — и на соревнова-
ние! Посмотрим, что вы за спортсмены. 

И вот уже под сомнением вся заметка, 
так сказать, неофициальное опроверже-
ние: «Мол, никакие они не спортсмены!» 
А ведь на соревнования без тренировок 
не выходят, да и приглашение не долж-
но напоминать ту красноречивую пого-
ворку: «Приглашали на дороге, чтоб ле 
видеть на пороге». 

Начальник цеха ТиВК Н Г Д У «Юганск-
нефть» тов. Мунц время от времени при-
сылает в редакцию официальные отве-
ты-опровержения. 

«Холодно, замерзаем, помогите'», — 
написали в редакцию жильцы дома 
№ 24 « д » в серьмом микрорайоне. Напа-
сали после неоднократного обращения в 
цех. А из сообщения тов. Мунца явство-
вало: жалоба необоонована, в квартирах 
тепло, на Что имеется совместный акт 
обследования первой и седьмой кварти-
ры дома № 24. У ? _' ;. ?: 

Вполне возможно, что в одном из до-
мов под № 24 — в седьмом микрорайоне 
их пять — № 24 « а » , 24 « б » и т. д. теп-
ло. Но ведь жалобу писали жильцы дома 
№ 24 « д » . И запрос редакции был о нем. 

Прежде, чем заявить: «Факты не под-
твердились», их надо проверить. И ос-
новательно. Прежде, чем сообщить —• 
недостатки устранены, их надо в самом 
деле устранить. ОТВЕТ И ОТВЕТСГ-
ВЕННОСТЬ — слова однокоренные. И 
не случайно отношение к критике, вни-
мание к письмам И жалобам трудящихся 
— верная мера того, насколько созрел 
работник как руководитель, и как велиса 
его ответственность за доверенное дело. 

Г д е т ь»1, п а п а ? 
Об этом очень метко сказал 

еще Достоевский: употребле-
ние спиртных напитков скоти-
нах Я зверит человека, ожес-
точает его, отвлекает от свет-
лых мыслей, тупит перед вся-
кой доброй пропагандой, а, 
главное, неотразимо стоит 
над человеческой волей и во-
обще искореняет всякую че-
ловечность. 

Так именно случилось с 
В. И. Федориным, — элек-
тросварщиком строительно-ре-

монтного управления НГДУ 
« П р а в д и нскнефть», А. А. 
Юсиным — рабочим СУ-926, 
В. Н. Бабаченко из автобазы 
№ 10, Н. Е. Новиковым —- ра-
ботником эксплоучастка, П. Н. 
Ивановым — работником РЭБ 
флота «Главтюмевьнефтега-
за». Они были изгнаны из се-
мей как пьяницы, а суд воз-
ложил на них обязанность вы-
плачивать алименты на содер-
жание детей. 

Однако судебная практика 
показала: у вышеперечислен-
ных «пап» окончательно поте-
ряно чувство ответственности 
перед семьей. В Нефтеюганске 
они обошли все предприятия 
с целью запутать следы от су-
дебных исполнителей, однако 
все беглецы от алиментов ока-
зались в ловушке. 

Нефтеюганский городской 
народный суд 11 февраля воз-
будил в отношении всех уго-

ловное дело по ст. 122 УК 
РСФСР. Избрана мера пресе-
чения — содержание под 
стражей. 

Но поток писем продолжает 
расти. «Где мой папа? Папа, 
где ты?» — пишут дети. 

Верните своим детям счас-
тье, отцы! Пока вас еще не 
настигло возмездие. 

А. СОРОКИН, 
председатель городского 

народного суда. 

I Редактор Н. БАНКОВСКИЙ. 

орвитав 
ЧЕТВЕРГ, 21 ФЕВРАЛЯ 
10.05 — Новости. 10.15— 

Цв. Для школьников. «Гай-
дар шагает впереди». 11.00— 
«Ленинский университет мил-
лнонов». 11.30 — «По вашим 
просьбам». Концерт. 12.15 — 
Цв. «Летят перелетные пти-
цы» . Телевизионный доку-
ментальный фильм. 12.30 — 
«Большая любовь Бальзака*. 
3-я серия. 13.25 — Чемпиона! 
СССР по хоккею. «Динамо» 
(Москва) — «Спартак» (Моск-
ва). 3-й период. 14.00—«Вре-
мя»,. 14.30 — Спортивная 
программа. 15.35 — 15.50 — 
Цв. «Разучите песню». 15.50 
— 16.00 — Перерыв. 16.00— 
«Сибирские исполины». Пере^ 
дача 2-я. 16.30 — «Автор-
ский вечер Е. Евтушенко». 
19.00 — «Время». 19.30 — 
21.45 —Цв. Чемпионат ' СССР 
по хоккею. ЦСКА — «Кры-
лья Советов». 

ПЯТНИЦА, 22 ФЕВРАЛЯ 
10.05 — Новости. 10.15 — 

Цв. Для школьников. Встреч» 
юнкоров телестудии «Орле-
нок». 11.05 — Мультиплика 
ционный фильм. 11.15—«Му-
зыкальные встречи». 11.55— 
«Чили: придет день свободы» 
Интервью генерального секре-
таря Социалистической партии 
Чили тов. Карлоса Альтами 
рано советскому телевидению. 
12.20 — Цв. «Большая лю-
бовь Бальзака. 4-я серия. 
13.20 — Чемпионат СССР по 
хоккею. ЦСКА — «Крылья 
Советов». 3-й период. 14.00— 
«Время». 13.30 — Спортив-
ная программа. 15.10—15.50 
— «Песня далекая и близ-
кая». 15.50—16.00 — Пере 
рыв. 16.00 — «Встречный 
план Белгородской области в 
действии». 16.45 — Премье-
ра фильма-спектакля А. Ко » 
нейчук. «Память севдцм. 
19.00 — «Время». 1вВ0**~ 
«Намус». Художественный 
фильм. 20.35 — 21.00 И. 
Брамс. Соната для скрипки в 
фортепьяно № 3. 

СУББОТА, 23 ФЕВРАЛЯ 
8.05 — Новости. 8.10 — 

Программа мультипликацион-
ных фильмов. 8.35 — «Слу 
жу Советскому союзу!» 9.35 
— Цв. « В мире животных». 
10.50 — 11.00 — Перерыв. 
11.00 — «Музыкальный ки-
оск». 11.30 — «Здоровье». 
12.00 — «Мастера искусств 
— воинам Советской Армии». 
14.00 — «Время». 14.40 — 
Продолжение концерта. 15.10 
— 15.40 — «Человек. Земля. 
Вселенная». 15.40 — 15.50— 
Перерыв. 15.50 — «Зиморо-
док». Художественный фильм. 
17.10 — Музыкальная прог 
рамма. «По писькам зрите-
лей». 17.40 — «Театральные 
встречи». 19.00 — «Время». 
19.30 — 21.10 — «В «есть 
часов вечера после войны». 
Художественный фильм. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 
24 Ф Е В Р А Л Я 

8.05 — Новости. 8.10 — 
Для школьников. «Будиль-
ник». 8.40 — Для школьни-
ков. «Несокрушимая и леген-
дарная». 9.40 — Спортивная 
программа. 10.20 — 10.50 — 
«Международная панорама». 
10.50 — 11.00 — Перерыв. 
11.00 — «Музыка сегодня». 
11.45 — Цв. «Клуб кинопуте-
шествий». 12.45 — Премьера 
телевизионного спектакля. 
В. Левашов. «Ваш корреспон 
дент». История 1-я. 14.00 — 
«Время». 14.30 — Цв. «Арт-
лото». 15.35—15.45 — Доку 
ментальный фильм. 15.45 — 
15.55 — Перерыв. 15.55 — 
Цв. Телевизионный театр ми-
ниатюр. «13 стульев». 17.10 
— «Добро пожаловать!» 19.00 
— «Время». 19.30 — Цв. 
Премьера телевизионного ху-
дожественного фильма «Дары 
волхвов». (Польша). 20.00— 
21.00 — « В гостях v И. С. 
Козловского». 

Н А Ш АДРЕС: г. Нефте 
юганск, 6 микрорайон, 27. 

Тюменского облисполкома. 
Нефтеюганская типография 

управления издательств, поли-
графии и книжной торговли 

Закяэ М 1787, 


