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С 1 МАЯ 1972 Г.

ЦЕНА 3 КОП.

Победитель Всесоюзного 
социалистического 

соревнования
ЦК КПСС, Совет Ми­

нистров СССР. В ЦС П С  и 
ЦК ВЛКСМ рассмотрели 
итоги Всесоюзного соци­
алистического соревнова­
ния за  успешное выпол­
нение Государственного 
плана экономического и 
социального развития 
СССР за 1988 год.

В числе победителей —

коллектив ордена Трудо­
вого Красного Знамени 
производственного объ­
единения Юганскнефтегаз. 
Он награж ден переходя 
щим Красным знаменем 
Ц К КПСС, Совета Мини­
стров СССР, В ЦС П С  и 
Ц К В Л К С М  с занесением 
на Всесоюзную доску По 
чета на ВДНХ СССР.

П ЕРЕД  ПЛЕНУМОМ Ц К  КПСС

« С С С Р - Н А Ш  ОБЩИЙ ДОМ.
В проведенном под т а ­

ким девизом заседании 
«круглого стола» р едак­
ции газеты «П равда» ,  ко­
торый посвящался пред­
стоящ ему Пленуму ЦК 
К П С С  по национальным 
вопросам, шел свободный, 
открытый, откровенный 
разговор о  роли интелли­
генции. худож ника,  творца 
в решении национальных 
проблем. В нем в числе 

других участвовал наш зем ­
ляк. писатель из г. Хан­
ты-Мансийска Еремей Д а ­
нилович Айпнн. недавно 
избранный народным де­
путатом СССР по Ханты- 
Мансийскому националь­
но-территориальному из­
бирательному округу 
№  747, куда входили наш 
город и район.

Вот запись его выступ­
ления, опубликованного а 
«Правде»:

«Сегодня художник на- 
вван «накопителем» наци­
онального духовного опы-. 
та. Н о  это  еще и нако­
питель боли. В каком со­
стоянии находится сейчас 
народности Севера? Я 
хант. Статистика гово­
рит, что в 1970 году нас 
было 21 с лишним тыся­
ча. Потом численность

начала снижаться: чет­
верть процента, полпро­
цента, процент... Раньше 
как говорили? Ассимиля­
ция идет. Но так  ли это? 
Каким образом живут 
охотники, рыбаки? Соболя 
он набивает за  цену при­
мерно в 70 рублей. С а ­
м ая высокая цена что-то 
около 140 рублей. A 
рынке рублей 250. И под 
триста! Рядом ж ивет  
нефтяник. Хант смотрит, 
что нефтяник имеет. На 
работу его привозят и 
увозят. На  работе у не­
го и жилье, и питание. 
Горючее ему дают. З а р а ­
боток у него под 800 — 
1000 рублей. Ну какие 
могут быть интернацио­
нальные, так  сказать, о т ­
ношения? Как их стро­
ить в этой ситуации? И 
т ак а я  ситуация с л о ж и ­
лась по всему нашему 
основному округу. Каким 
образом решить пробле­
мы? Самое главное с в я ­
зано  с землей. Б удет  з е ­
мля —  значит, народ б у ­
дет. Не будет земли — 
значит, не будет народа».

Подробнее,  о чем шел 
разговор  за  «круглым 
столом», можно прочитать 
в газете «П равда»  за  3 
апреля этого года.

Рек лама!  Справки! 
Информация!

В субботу в киосках «Союзпечати» появится в 
продаж е  очередной. второй выпуск «Юга некого 
вестника» — рекламно-информационного прилож е­
ния к газете «Нефтеюганский рабочий».

На его страницах вы  найдете информацию пред­
приятий городской служ бы  быта, кооператива «Ав- 
тоэко», получите ответы на вопросы, где провести 
свободное время, что нужно предусмотреть и обя ­
зательно приобрести для  сада-огорода?

А четвертая страница выпуска, надеемся, понра­
вится хозяйкам. Им д а ж е  не понадобится записная 
книжка, потому что... Словом, не забудьте  приоб­
рести «Юганский вестник».

К сведению жителей города!
Н а летний период (ап­

рель —  сентябрь) изме­
нен порядок продаж и мя­
сопродуктов—без талонов- 
ваказов  с нормой отпуска 
рдному покупателю —

два килограмма.
Выдача талонов-заказов  

на сахар производится в 
Ж Э У  по месту прописки. 

Отдел торговли 
горисполкома.

Н а с т а в н и к

З а  многолетинй и безу­
пречный труд Александр 
Михайлович Тимофеев 
много раз награж дался  
почетными грамотами и 
ценными подарками. Его
имя занесено в Книгу по- он щедро делится с моло- 
чета четвертого управле- дыми рабочими. З а  вете-

ния механизации, где он раном труда  прочно зак- 
работает на участке №  3 репилось звание шеф-нас- 
слесарем - мотористом по 
ремонту дорожно - строи­
тельных машин.

Своим богатым опытом

тавник.

На снимке: А. И. Т и­
мофеев.

Фото С. Щ А Д Е Н К О .

Совет 
руководителей
при Пыть • Яхском ис­
полкоме поселкового Со­
вета на  очередном сво­
ем заседании рассмотрел 
события предстоящего ме­
сяца.

Идет подготовка к Все­
союзному Ленинскому 
коммунистическому суб­
ботнику. На заседании 
было предложено пред­
приятиям и организациям 
перечислить за р аб о та н ­
ные средства или часть 
их на счет культурно­
спортивного комплекса 
Пыть-Ях —  Мамонтово. 
С одобрением такж е  бы ­
ло воспринято предлож е­
ние открыть в П ромст­
ройбанке специальный 
счет, куда предприятия 
могли бы перечислить 
средства для  строитель­
ства Д во р ца  пионеров.

По общему мнению со­
бравшихся, первомайские 
демонстрации, как  тако ­
вые, изжили себя. Не 
лучше ли в предстоящие 
праздники вместо демон­
страции провести митинг 
по типу маевок с боль­
шой и интересной прог­
раммой, когда все это вы ­
льется в настоящее на­
родное гулянье?

В воскресенье девятого 
апреля решено провести 
большой праздник «П рово­
ды русской зимы».

А. Т РИ Ф О Н О В .

Взгляд на проблему

ХОККЕЙ... ЧТО ЗА НИМ?
В феврале в городе 

Сургуте проходило пер­
венство Ханты-Мансий­
ского автономного округа 
по хоккею с шайбой. 
Приняли участие 7 к о ­
манд: сборные городов 
Сургута, Н и ж н евартов ­
ска, Мегиона, Когалыма, 
Новоаганска. Наш город 
представляла  команда, 
нефтегазодобывающего уп­
равления Юганскнефть 
как победитель городских 
соревнований и турниров, 
а район —  хоккеисты из 
пос. Пойковский.

Согласно жеребьевке 
команды были разбиты 
на две подгруппы. Вот 
результаты встреч в под­
группе, в которой мы иг­
рали: Н Г Д У  Ю Н -  Н еф . 
теюганский район — 8:2, 
Н Г Д У  Ю Н — Мегнон -  
8:6, Сургут — Н Г Д У  ЮН 
—  8 :2.

З а н я в  второе место в 
подгруппе, наша команда 
в борьбе за  третье — чет­
вертое места встречалась 
со сборной Новоаганска 
и победила со счетом 
11:4. Итог — 3 место. 
Это большое для  нас д о ­
стижение. Хочу сказать 
добрые слова в адрес  на­
ших хоккеистов: кап ита­
на А. Кондинкина, врата­
рей Н. Ю лтанова, Р. Ма- 
житова .  защитников В. 
Б а л ди аа ,  В* Степанова,

A. Мищенко, А. Куницко- 
го. нападающих Т. Ка- 
таргулова, В. Борисова, 
И. Яцкевпча, С. Кашлева, 
П. Холтобина, М. Ахта- 
реева, М. Чулки на, А. 
Мясникова, С. Захарова ,
B. Обожина.  Все они с ы ­
грали очень хорошо, что 
д а ж е  удивило. Мы со­
скучились по настоя­
щему хоккею. Но в 
целом нам, видимо, не 
хватило игровой практики 
с опытными командами. 
Ведь что греха таить — 
непопулярен у нас в го­
роде хоккей. С кем еще 
можно сыграть, так это 
с командами УБР-1. пос. 
Пойковский, У П Н П  и 
К РС  — вот и все. Но 
не в обиду им, эти коман­
ды мы обыгрываем лег­
ко. И эта легкость под­
водит нас в играх на бо­
лее высоком уровне.

Во втором микрорайоне- 
есть у Н Ж К К  ледовый 
стадион с директором, 
рабочими, сторожами, а 
вот обслуживание — очи­
стка от снега, подготовка 
л ь д а —производится в ос­
новном командами НГДУ 
Ю Н и УБР-1 .  Вот и ва ­
римся мы на собственной 
кухне, не имеем времени 
на работу с детьми. 
Смена не готовится, а 
это  оборачивается для 
Ш ?  ^ д о й  fceim c,

Еще д в а —три года, и
сегодняшние хоккеисты 
уйдут, а что будет по­
том?...

Чистка и подготовка 
льда требуют времени и 
нелегкого труда, но поче. 
му это, как правило, де­
л аю т хоккеисты после 
основной работы? А где 
те, кто долж ен этим не­
посредственно заним ать- '  
ся? К атается  на стадионе 
почти половина населения 
города, а кто ж е  будет 
«саночки возить»? Пора 
кончать с таким по л о ж е­
нием и все расставить по 
своим местам. Кто получа­
ет зарплату ,  тот пусть и 
занимается своей кон­
кретной работой по со­
держ анию  ледового стади­
она в порядке. А мы бу­
дем  помогать.

М ожно, конечно, под­
считать, сколько снега 
убрали хоккеисты, сколь, 
ко раз  заливали лед яа 
сезон, сколько отремонти­
ровали лопат и т. д. Но 
стоит л и ? .П р о ст о  от  име­
ни тех, кто катается, 
скажем огромное спасибо 
хоккеистам. А название 
«Ледовый стадион» вву- 
чит! Но если хорошо по. 
смотреть, то его и хок- 
кейным-то кортом назвать 
неудобно. На верное, хва-

фразами, надо занимать­
ся делом. Пример тому— 
рядом, в городе Сургуте. 
В этом году здесь д а ж е  
будет работать  хоккей­
ный корт с искусствен­
ным льдом.

Не знаю, мож ет  быть, 
до катка с искусственным 
льдом нам еще рановато, 
хватает других проблем. 
Но ведь сделать настоя ,  
щ ий залитый каток нам 
вполне под силу. Только 
в этом долж ны  принять 
активное участие все 
предприятия города. М о­
жно, д а ж е  нуж но при 
нем организовать пункт 
проката коньков для  всех 
ж елаю щ их. Д ум аю , что 
затраты  на все это со 
временем окупятся. И 
подготовке молодой сме­
ны нынешним хоккеистам 
велась бы целенаправлен, 
н а

Вот к каким разм ы ш ­
лениям привели меня ито­
ги минувшего хоккейного 
сезон*. А что дум аю т по 
•том у  поводу ответствен­
ные за  спорт и ф изкуль­
т уру  на других предприя­
тиях города? И, конечно 
ж е,  городской спортко­
митет.

Л . ОРЛОВ, 
председатель 
совета КФК 

НГДУ Юганскнефть.
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СЕГОДНЯ -  ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ

7 апреля — Всемирный день здоровья. Накануне 
корреспондент В. Аверкин встре1 ился в работника 
ни медсанчасти производственного объединения 
Ю ганскнефтегаз В беседе приняли унавтие: глав 
ный врач В. И. Я ЦК И В, заместители главного вра 
ча В. А. М И Л Л Е Р ,  И. М. Г О Т Л И Б ,  Е. П. А Л Е К С Е  
ЕВСКАЯ, Л. А. С О Б О Л Е В А , зав. детской полик 
линикой Т. П. Б Е Л О К О Н Ь ,  исполняющий обязан 
ноств главного врача санэпидемстанции В. В. ЦИ 
ВУН, главный врач Д о м а  санитарного просвещения 
В. Э. Ф Р И Д М А Н , зав. организационно-методичес 
кем кабинетом медсанчасти В. П. К У Л И Н И Ч.

П О Г О В О Р И М  
О ЗДОРОВЬЕ

Беседу за «круглым 
столом» начала В. И ЯЦ- 
КИВ:

•  В втот день мне бы 
хотелось понI орш  ь слона 
ЯЭ послания генерального 
директора ВОЗ доктора 
Хироси Н акадзим а,  кото­
рый предложил провести 
Всемирный день зд о р о ­
вья ПОД лозунгом «Давай 
*е говорить о здоровье!» 
Применительно к нашему 
городу хотелось бы приз­
вать нефтеюганиев не про­
сто говорить о здоровье,
•  заботиться  о нем.

При всех успехах меди* 
Пины было бы наивно по­
лагать, что она одна спо­
собна решить имеющиеся 
проблемы. П реж де  всего 
каждый долж ен  обеспечи­
вать высокий уровень сво­
его адоровья. Никто не 
вправе взваливать на сво­
их близких заботу о се­
бе. Социалистическое го­

сударство обеспечило г р аж ­
данам такое право, но оно 
водразум евает  обязанность 
самостоятельно заботнть- 
еи о себе, не ж алеть на 
•то сил и времени.

Хотелось бы такж е,  что­
бы к аж ды й  из присутству­
ющих высказал здесь мы- 
ели о том, что сегодня ну­
жно в достижении долго­
летня, к которому мы стре­
мимся и которое пока v нас 
ве на очень высоком уро­
вне. ;

В. В Ц И В У Н : Если не­
водить яз общепризнан­
ного фактора ,  что все 
ваши болезни —. от срелы 
обитания. то. пожалуй, 
вадо бы начать с того 
момента, какую  воду мы 
пьем, как ая  у нас горя ­
чая вода ,  производствен­
ная среда и т. д. Так вот, 
для воды региона харак 
терна м алая  стерильность 
при одновременном обед­
нения ее биогенными эле­
ментами, в частности, 
фтором. Высока в ней 
цветность, низко со дер ж а­
ние взвеси. Наши водоочи­
стные сооружения предус­
матривают все технологи­
ческие процессы. Но не­
которые из них практиче­
ски не работают. К при­
меру, станция обезжелези- 
вания. Отсю да — высокое 
содерж ание железа в во­
д е  На сегодняшний день 
станция вообще не рабо­
тает.

Ч то  касается  бактерио 
логического состава, то  по 
баканализам  процент не­
соответствия этой волы 
требуемой ниже сред­
необластного.

• К О Р Р . :  А ваша служба, 
■ы ведь — исполняющий 
обязанности главного вра­
ча санэпидемстанции, как 
вва решает эти проблемы?

'В . В. Ц И В УН : М ы не­
однократно обращались в 
инстанции. В настоящее 
время имеется справка  по 
•там  вопросам. Есть и про­
ект решения горисполко­
ма по совершенствованию 
водоснабжения. Но дело 
В* меняется.

К О Р Р . :  А карманом кто- 
либо рассчитался за  это?

8. В. ЦИ В У Н : Не далее, 
как неделю назад, ош тра­
фованы зам. начальника 
УТВС т Кутин А. Н., нач. 
вех* т. М алков Н  Д- Н а ­

писана докладная  записка 
в горисполком.

В А С О Б О Л ЕВ А : Это 
касается больших проб­
лем Но у нас есть и ма 
лень кие. Возьмем расти­
тельность вокруг города 
Это же наши «зеленые 
легкие»! И что же? Б у к в а ­
льно каж ды й лень гибнут 
деревья Огороды давно 
в черте города А это бы­
ло излюбленным местом 
отдыха трудящихся. Их 
здоровье не может быть 
гарантированным без пол 
ноценного досуга И л ы ж ­
ня в этом году пострада­

ла. Там раньше хорошая 
горка была, а теперь — 
огороды. Детям отдыхать 
в эту зиму было негде, и 
они пополнили наши под­
валы и свалки. Город ску­
ченный, отдохнуть негде, 
д а ж е  парка нет. Это ве­
дет к заболеваемости.

А она в городе высокая. 
К аж д ы й  школьник заболе­
вает в среднем два раза 
в году, а дошкольник — 
четыре. Сейчас очень хо­
рошее начинание есть: вы­
плачивать матерям посо­
бия до трехлетнего возрас­
та ребенка. Это несет здо­
ровье и самой матери, и 
ребенку, и будущим поко­
лениям. Кроме того, эк о ­
номятся места в детских 
дошкольных учреждениях.

К О Р Р.:  Если у ж  разго­
вор зашел о детях, хоте­
лось бы продолжить тему 
социальной защищенности 
их. Может ли кто утвер ж ­
дать сегодня, что в нашем 
городе не повторится ис­
тория Калмыкии?

В. И. Я Ц К И В : Д л я  то­
го, чтобы в нашем городе 
не было С П И Д ,  надо пре­
ж де  всего заботиться о 
тщательной стерилизации 
каж дой  иглы, которая до­
стигает человеческого те­
ла.  У нас созданы авто­
клавные и стерилизацион­
ные, в которых гарантиро­
вана чистота шприцов. 
Но проблема остается. Она 
в том что сегодня мы дол­
жны иметь одноразовые 
шприцы и иглы Перспек­
тива здесь наметилась: с 
пуском линии на Тюмен­
ском заводе, когда изго­
товленные тасл одноразо­

вые шприцы пройдут ап­
робацию, мы, я имею в ви­
ду Тюменскую область 
наверное, будем одними 
из первых обеспечены од­
норазовыми иглами и 
шприцами.

Но есть вторая сторона
— нравственная. Все се 
годня знают путв переда­
чи С П И Д . И если в горо­
де не будет организован 
здоровый образ жизни, то 
одними медицинскими ме­
рами эту проблему не ре­
шить. Сегодня мы не мо­
жем сказать, что культура 
населения высока. Здесь и 
проблемы С П И Д а ,  нарко­

мании и алкоголизма те­
сно перекрещиваются. Иса­
ак Михайлович Готлиб — 
мой заместитель по лече­
бным вопросам, видимо, 
смож ет  полнее раскрыть, 
во что обходится нам 
эта проблема.

И. М. Г О Т Л И Б: Проб­
лема алкоголизма остает­
ся острой и на сегодняш­
ний день. В 1986 году чи­
сло больных алкоголизмом 
снизилось на 30 процен­
тов. Высвободились мес­
та  для лечения плановых 
больных. К сожалению, 
начиная с 1988 года, со 
второй его половины, вни­
мание к проблеме ослаб­
ло — вновь почти свобод­
но стали продавать алко­
гольные напитки, и мы тут 
ж е  ощутили негативные 
последствия этого.

Хирургическая сл у ж б а — 
как бы барометр того, 
как  в городе поставлено 
дело  с продажей алкого­
льных напитков. Я не го­
ворю уж е  о финансовых 
затратах .

С традаю т  н люди. Б у к ­
вально вчера пришла ко 
мне мама с обидой — ее 
ребенка не положили в 
стационар. А суть-то вот 
в чем: место оказалось з а ­
нятым. Больным, которо­
му было нанесено в пья­
ной драке  ножевое ране­
ние! Алкоголизм обязате­
льно связан и с нарко­
манией. и с преступления­
ми. Число дорожно-тран­
спортных происшествий то­
ж е  увеличилось.

Е. П. АЛ ЕК С ЕЕВ С К А Я : 
Хочу добавить к этому ро­
ждение заведомо больных

детей. В прошлом году у 
нас было 56 детей с вр о ж ­
денными аномалиями. Как 
правило, это дети пьющих 
родителей. Призыв меди­
ков — прекратить пить 
водку. Особенно людям, 
которые собираются иметь 
детей. В Древнем Риме 
им не разрешалось пить 
на свадьбах д а ж е  вино. 
И поколение было здоро­
вым.

К ОРР.:  А как обстоит 
дело в районе?

В. А М И Л Л Е Р :  Б оль­
шой разницы между гем, 
как обстоят дела в райо­
не и городе, нет. Если го­

ворить о внешней среде, то 
на днях была сессия район­
ного Совета, где этот во­
прос рассматривался. Д е ­
путаты пришли к выводу, 
что у нас очень неудов­
летворительное состояние 
с водоснабжением и ус­
ловиями труда работаю ­
щих. Я — председатель 
постоянной комиссии, и 
мы рассматривали усло­
вия труда на трех пред­
приятиях — М остоотря­
де-15, Мамонтовском УТТ- 
2, Мамонтовском специа­
лизированном управлении. 
Там в несколько раз пре­
вышает предельно допус-' 
тимые нормы содержание 
вредных веществ, не соб­
людаются температурные 
режимы и т. д. Как след­
ствие, и заболеваемость 
выше, чем в среднем по 
району.

Хотелось бы высказать 
такую  мысль: если к этой 
проблеме не изменится от­
ношение руководителей 
предприятий, вряд ли что- 
нибудь изменится и на ме­
стах.

В. П. К У Л И Н И Ч : В а ­
лентин Андреевич затр о ­
нул очень важ ную  пробле­
му. Она и меня волнует. 
И не только, как врача, 
но и как секретаря парт­
организации. В последние 
годы в стране принят це­
лый ряд документов: осно­
вные вопросы охраны здо­
ровья населения, о мерах 
по укреплению здоровья, 
материально ■ технической 
базы здравоохранения и, 
наконец, последнее поста­
новление Совета Минист­
ров РСФ СР. Красной ни­

тью в них такой тезис: 
здоровье народа — это 
общегосударственная вада- 
ча. К сожалению, мы, вра­
чи, этого не ощущаем.

От медиков зависит то­
лько 8,5 процента здоро­
вья. Все остальное — от 
того, как население живет, 
работает, питается. Хотел 
бы обратить внимание на 
то, что нами подготовлен 
материал из постановле­
ний партии и правитель­
ства об улучшении зд р а ­
воохранения в СССР. В 
нем говорится: «С целью 
существенного улучшения 
здоровья тружеников го­

рода я района рекомендо­
вать трудовым коллекти­
вам предприятий, хозяйств 
создать медико-санитарные 
части, санатории • профи­
лактории, развивать сеть 
оздоровительных комплек­
сов, специальных цехов и 
участков для создания ме- 
днко - социальной и про­
фессиональной реабилита­
ции работников».

Неоднократно поднимал­
ся этот вопрос. Выходи­
ли мы и в советские, и в 
партийные органы. Но нас 
не поддерживают.

Мы ведь — т о ж е  труж е­
ники. Но, к сожалению, 
наша организация — бюд­
ж етная, и средств для сти­
мулирования сотрудников 
мы имеем очень мало. Счи­
таю , что руководителям 
предприятий и организа­
ций надо перечитать эти 
постановления и обратить 
внимание на те моменты, 
которые касаются их.

К О Р Р.:  Д а ,  проблема 
социальной защищенности 
у медиков та же, что н у 
педагогов. Но это особая 
тема. Сейчас хотелось бы 
поговорить о защ ите  ин­
тересов коренного населе­
ния. Как обстоят дела с 
охраной их здоровья?

В. А. М И Л Л Е Р ;  П р ак ­
тически этой проблемой 
мы занимаемся все. Есть 
программа работы с корен­
ным населением. У нас в 
районе два национальных 
села — Лемпино и Чеус- 
кино. Есть- группа хан­
тыйского населения в р а й ­
оне Салыма. Мы туда ре- 
гуляошэ аыеажаем отмят-

рнваем проживающих. То, 
что от  нас зависит,  мы 
пытаемся делать. У них те 
ж е  «болячки»— неустроен* 
ность о бытом, трудом. 
Отсюда я проблемы пьян­
ства. последствия, о кото* 
рых Елена Петровна Алек» 
сеевская говорила. Так, 
несмотря на все постанов­
ления, мы никак не можем 
организовать медицинскую 
базу. В Лемпине помеще­
ние построено, по-моему, в 
30-х голах. В Чеускине 
тож е  вопрос не решается.

К О Р Р.:  В городе и рай* 
оне есть утверж денная ис­
полкомами программа 
«Здоровье». Как выполни* 
ется она?

В И. Я Ц К И В : Мы уж е
в начале нашего разгово­
ра говорили, что здоровье 
человека зависит преж де  
всего от  того, что он ест, 
пьет а в каких условиях 
живет. Что ж е  касается 
программы «Здоровье», то 
она охватывает  весь комп­
лекс этих мероприятий. Но 
мы видим по нашему го­
роду, что они не все ре­
шены Реш ая  их, мы дол­
жны помнить о коллектив­
ной я индивидуальной от­
ветственности за  свое зд о ­
ровье...

Мне бы хотелось акце* 
втрировать внимание на 
том, что фактором, разру­
шающим наше вдоровье, 
является м алоподвиж ­

ность. Сегодня каж ды й, кто 
хочет быть здоровым, д о ­
лж ен  выбрать для себя 
необходимый двигательный 
режим: заниматься л ы ж а ­
ми, гимнастикой, просто 
ходить. Здесь решение не 
только индивидуальной 
проблемы здоровья, но и 
коллективной. Н адо  под­
нимать сознание человека, 
делать  занятия ф изкуль­
турой повседневными. У 
нас ж е  пока — подвиг, ес­
ли человек в воскресенье 
вышел на лыжню.

К О Р Р .г  И среди меди­
ков тоже?

В. И. Я Ц К И В : И среди
медиков тоже. Мы хотим, 
чтобы в день здоровья все 
жители города встали на 
лыжи. Пусть это будет 
рекламой. Но, возможно, 
это оставит свой след и 
кто-то останется дружен 
со  спортом. Надо, чтобы 
люди видели: в городе есть 
м<елающие быть здоровы­
ми.

Корр.: Что для  втого ну­
жно?

В. И. Я Ц К И В : Л ы жи, 
брюки и желание. Гете ска ­
зал :  «У людей не хватает 
не сил и средств, чтобы 
стать  здоровыми, а элеме­
нтарной воли». Т. е. стоит 
захотеть и проблем не бу­
дет.

Но есть задачи и у  физ­
культурных органи зато­
ров. Н адо  ввести в спорт 
элементы игры, увлечь лю ­
дей. На деле д а ж е  шко­
лы сегодня не стали таким 
местом, куда бы их тя н у ­
ло. Те же лыжи. П родол­
жительный зимний сезон 
используется, мягко ска ­
жем, не полностью. Мы не 
ставим вопрос о рекордах. 
Сегодня речь об элемен­
тарном охвате  физичес­
кой ку.тьтурой.

Выслушав мнения участ­
ников беседы за  «круглым 
столом», мы можем ска ­
зать,  что рассмотренные 
вопросы решаются далеко 
не в полной степени. И ру ­
ководителями промышлен­
ных предприятий, и к и т е ­
лями города  и района. 
Есть упущения и недора­
ботки и со стороны меди­
цинской службы. Чтобы 
повысить эффективность 
этой работы, необходимо 
объединить усилия. Д у м а ­
ется, в этом и заключает­
ся залог возможных успе­
хов.
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— Чем определяется не­
обходимость развития аре­
нды к несельскохозяйст­
венных отраслях  экономи­
ки? Ведь у нас принят 
Закон  о государственном 
предприятии. Разве  недо­
статочно предусмотренных 
в этом Зак о не  моделей 
хозрасчета?

— Считаю, что предус­
мотренные Законом  о го 
сударственном предприя­
тии модели хозрасчета яв 
л яю тся  несовершенными. 
Они не в состоянии р е а ­
льно изменить экономиче­
скую ситуацию. Почему? 
П остараю сь объяснить 
свою позицию.

П ер вая  модель хозрасче­
та ,  о моей точки зрения, 
повторяет дореформенные 
условия  хозяйствования.  
Разница,  правда ,  есть. 
О на в том, что обновле­
ние нормативов распреде­
ления прибыли и ф инан­
совых взаимоотношений с 
бю джетом, вы ш естоящ и­
ми организациями прово­
дится  не ежегодно, а раз 
в пять лет (если отвлечь­
ся от частных случаев на­
рушения этого принципа).

Вторая модель хозрас­
чета, действительно, я в л я ­
ется определенным шагом 
вперед. Но все-таки и эта 
модель существенно не 
у силивает  экономическую 
независимость и хозяйст­
венную автономию пред­
приятий. Ведь она сохра­
няет условия исключите­
льно сильного вмеш атель­
ства вышестоящих орга­
нов в распределение хоз­
расчетного дохода  с по­
мощью устанавливаемых 
сверху нормативов.

Впрочем, разница м еж ­
ду  первой и второй моде­
лям и  не очень значитель­
на. Она в о о б щ е , исчезает, 
если нормативы зарплаты 
по первой модели устана­
вливаются в отношении к 
чистой продукции. Все 
элементы ее оказываются 
пронормированными так 
же, как  и при второй мо­
дели.

Так что, мне каж ется ,  
обе эти модели лредстав-

л яю т  проекцию дорефор­
менных условий хозяйст­
вования. Они не могут вы ­
звать существенных, прин­
ципиальных изменений в 
экономической ситуации.

К тому же, обе  модели 
основываются на прежних 
подходах к использованию 
государственной собствен­
ности, Эти подходы, если 
так можно сказать ,  апел­
лируют лишь к одной 
стороне социалистический 
собственности, а именно —

Слово ученым

к праву распоряжения ею 
на уровне предприятий. 
Их работники — лишь про­
стые распорядители.

Успеха же можно доби­
ться лишь при более пос­
ледовательном использова­
нии собственности на пра­
вах владения. Нужен, ста­
ло  быть, переход от  рас­
порядительства к влад е ­
нию. Аренда и есть ф ор­
ма владения госу 2ирствен-  
ной собственностью т р у ­
довым коллективом.

— В чем отличие арен­
ды от  моделей хозрасчета?

— Первое отличие — в 
договорных отношениях 
предприятия с вышестоя­
щим хозяйственным орга­
ном. Это отношения хо­
зяйственного партнерства, 
а не беспрекословного под­
чинения. ' Именно на нем 
зи ж дятся  применяемые 
сейчас модели хозрасчета.

Второе отличие — в 
безнормагивном распреде­
лении дохода. Модели же 
основываются на том, 
что условия его распреде­
ления диктуются из к а ­
бинетов главков, минис­
терств.

Третье отличие состоит 
в том, что обязательства 

перед государством и пред­
ставляющими его интере­
сы хозяйственными сис­
темами в части использо­

вания хозрасчетного дохо­
да  арендаторов устанав­
ливаю тся не в отношении 
к его размеру, а в абсо­
лютно тверды х суммах, 
зафиксированных в дого­
воре на к аж ды й  год арен­
ды. Это — арендные п л а ­
тежи.

— В чем выражается 
аренда предприятия?

—  В передаче во вре­
менное владение грудово 
му коллективу самого 
предприятия (основных

фондов) и в предоставле­
нии права полною  прис­
воения создаваемого здесь 
продукта. То есть речь 
идет о переуступке на 
время государственной 
собственности. З а  эту пе­
реуступку арендное пред­
приятие и выплачивает 
арендную плату.

— Как устанавливаются 
сроки аренды?

— Сроки аренды чаше 
всего связываю т с пяти­
летним периодом. Но при­
вязка  этих сроков к п я ­
тилеткам вовсе необяза­
тельна. В основе их д о л ­
жен леж ать  средний пе- ' 
риод обновления активной 
части основных фондов. 
Сейчас такой период сос­
тавляет  в среднем 7 —8 
лет. Так что и срок арен­

ды  долж ен  быть или р а в ­
ным ему, или кратным 
этому периоду: 7— 8 лет, 
15— 16 лет, 21—23 года.

— Как определить арен­
дные платежи?

— Их размеры не д о л ж ­
ны быть ниже того, что 
могло бы получить госу­
дарство в виде отчисле­
ний от  дохода предприя­
тий, если бы они не пе­
решли в аренду. Как пра­
вило, при переходе на 
аренду эти отчисления 
оказываю тся более вы ­
сокими.

У меня есть опыт пере­

вода предприятия на арен­
ду. И формируя условия 
аренды, мы исходим не 
только из указанного вы­
ше условия, но еще и из 
другого требования. В 
чем оно? Д оля  арендных 
платежей в доходе пред­
приятия долж на  повыша­
ться. Так, например, вели­
чина арендных платежей 
на первом в нашей про­
мышленности арендном 
предприятии — подмосков­
ном Бутовском комбинате 
строительных материалов
— возрастает с 35 тысяч 
рублей в 1988 году до  135 
тысяч в 1995 году, т. е. в 
3,9 раза,  а  -объем хозрас­
четного дохода за  это же 
время предполагается уве­
личить примерно в 3 раза. 
Так что доля арендных

платежей в доходе пред­
приятий должна возрасти.

■— Что дает аренда?
— О на обеспечивает 

значительные экономичес­
кие результаты: или уве 
личение выработки при 
данной численности рабо 
тающих на 25—30 процен­
тов, или сокращение коли­
чества занятых на 15—20 
процентов в расчете на 
тот же объем производст­
ва, что и в том, и в д р у ­
гом случае сказывается 
прямо пропорционально на 
зарплате  арендаторов.

Н о  кроме этого, арен­
да  имеет огромны/! соци­
альный эффект. Она поз 
воляет  распрямить плечи 
человеку труда, почувство­
вать реальную экономичес­
кую независимость, стать 
хозяином своего предпри­
ятия. Именно поэтому 
арендатор иначе относит­
ся к своему делу, чем про­
сто наемный работник.

— У нас имеется небо­
льшой железнодорожный 
цех в строительном трес­
те (один тепловоз). Мо­
жем ли мы перейти на 
арендный подряд?

— Конечно, можете. О д­
нако лучше всего, если 
на аренду перейдет весь 
трест целиком. Тогда от­
ношения аренды легче на­
ладить внутри системы. 
Что касается тепловоза, 
то  взять его в аренду, 
мне каж ется ,  стоило бы 
независимо от каких бы то 
ни было условий. Нужно 
лишь тщательно оценить 
в деньгах перечень работ, 
которые с его помощью, 
выполняются. З а  эти р а ­
боты следует платить тем, 
кто их проводит.  Это — 
источник дохода работаю ­
щих на тепловозе. А за 
пользование техникой д о л ­
ж на  быть установлена 
твердая  арендная плата. 
Она выплачивается из до ­
хода. З а  счет остального 
обеспечиваются заработки 
работников и возмещение 
материальных затрат.  Уве­
рен, что тепловоз на арен­
де  будет использоваться

намного эффективнее, чем 
до этого.

—•Ч то  лучше: перевести 
на аренду парикмахерскую 
целиком или наладить 
арендные отношения с ка­
ждым мастером а отдель- 
ности?

— Целесообразен, я ду ­
маю, перевод на аренду 
целиком парикмахерской. 
Что касается отдельных 
мастеров, то к аж ды й  из 
них мож ет  работать по 
второй договорной моде­
ли. Она близка к услови­
ям аренды.

— Где можно найти со­
ответствующие рекомен­
дации по переводу произ­
водственных единиц на 
арендный подряд?

—  Н едавно издательст­
во «Правды » выпустило 
сборник «Аренды — архи­
медов рычаг». Там при­
ведены все действующие 
рекомендации по перево­
ду  на аренду предприя­
тия. Киностудия «Мос­
фильм» выпустила видео­
фильм «Как стать  хозяи­
ном?». Он посвящен внед­
рению арендных экономи­
ческих отношений в не­
сельскохозяйственных о т ­
раслях народного хозяйст­
ва. Д л я  того, чтобы з а к а ­
зать этот фильм (а стоит 
он ориентировочно 600— 
800 рублей),  нужно прис­
лать гарантийное письмо 
по адресу: М осква, 119858, 
Мосфильмовская, 1, зам. 
генерального директора  
М алькову Валерию Алек­
сеевичу. Расчетный счет 
киностудии 001 461447 в 
Г агарннском отделении 
Ж илсоцбанка  Москвы.

К роме того, на консуль­
тировании предприятий в 
связи с переходом на арен­
ду специализируется коо­
ператив «Вектор» (пред­
седатель Б одров  Алексей 
Геннадьевич). Его москов­
ский телефон — 233-11-84. 
А адрес такой: 113035, 
Москва, Пятницкая,  2.

«Диалог» к печати под­
готовил А. А БДУЛЛИН .

(Печатается с сокра­
щением).

НЕ НАДО БОЯТЬСЯ
П Е Р Е М Е Н

ЗАМ ЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ВСЕСОЮЗНОГО 
ЦЕНТРА ИЗУЧЕНИЯ ОБЩ ЕСТВЕННОГО МНЕНИЯ 
ПО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ 
ПРИ ГОСКОМТРУДЕ СССР И ВЦСПС, ДОКТОР 
ЭКОНОМИЧЕСКИХ НАУК В. М. РУТГАЙЗЕР ОТВЕ 
ЧАЕТ НА ВОПРОСЫ ЧИТАТЕЛЕЙ «РАБОЧЕЙ ГА 
ЗЕТЫ » (ОРГАН ЦК КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАР 
ТИИ УКРАИНЫ).

дороги, машины...
В первом квартале  этого года совершено 30 доро­

жно-транспортных происшествий. 7 человек погибли, 
38 получили ранения. З а  соответствующий период 
прошлого года произошло 28 ДТП. 3 человека по­
гибли, 34 ранены. В 80 дорожно-транспортных про­
исшествиях, где техника получила значительные по­
вреждения. 6 водителей находились в нетрезвом 
состоянии.

ГАИ сообщает

Люди,
Подобные цифры нас, 

к аж ется ,  у ж е  не уди вля­
ют. Иначе, чем объяснить, 
что цифры эти все-таки 
не уменьшаются, а д а ж е  

величиваются? Что это? 
начит, водитель работать 

безаварийно не может? А 
дорож ны е происшествия 
являю тся цепью случай­
ных обстоятельств, кото­
рые водитель не имеет во­
змож ности предвидеть или 
предотвратить? Или мы не 
знаем, что автомобиль и 
мотоцикл —  это средства 
повышенной опасности, и 
что они несут в себе очень 
большой за р я д  энергии, 
достаточной в доли секун­
ды красивую и дорогосто­
ящ ую  машину превра­
тить в груду металлолома, 
угрож аю щ ую  здоровью  и 
жизни водителя, п ассаж и­
ра и пешехода?

Ответы на эти вопросы 
элементарно просты. Р а ­
ботать без дорож но-транс­
портных происшествий мо­
жно, но только в том слу­
чае, если хорошо усвоить 
основные правила безопа­
сности вождения автомо­
биля, мотоцикла. А ана­
лиз происшествий как раз 
говорит об обратном.

Водитель МУТТ-1 А. У. 
Ш аповал  на автозимнике 
двигался  со скоростью, не 
соответствующей д о р о ж ­
ным условиям, не справи­
лся  с  управлением й со­
вершил столкновение со 
встречным автомобилем. 
От  полученных травм  Ш а ­
повал скончался в  боль- 
жлиш

К а ж д о е  третье д о р о ж ­
ное происшествие по стр а ­
не и к аж до е  второе в се­
льской местности возника­
ет по вине водителей, на­
ходящ ихся в состоянии 
опьянения. Степень опья­
нения в данном случае не 
имеет значения, посколь­
ку д а ж е  при любой дозе 
алкоголя человек теряет 
собранность. Е м у к а ж е т ­
ся,  что он всегда делает 
все очень правильно и р а ­
зумно, а на самом деле 
переоценивает свои возмо­
жности. Его восприятия 
становятся поверхностны­
ми, действия —  ошибоч­
ными, последствия проис­
шествий, совершенных во­
дителями, находившимися 
в  состоянии опьянения, по­
чти всегда бывают очень 
тяжелыми.

Находивш ийся у нас в 
командировке  водитель 
Горно-Правдинского АТП 
А. К. Новиков, будучи в 
состоянии алкогольного 
опьянения, не справился с 
управлением автомашины, 
выехал на полосу встреч­
ного движения и совер-

т л  ю й о ш  « ш к ш в д д о

с автомашиной «Урал», во­
дитель которой получил 
т яж елы е  телесные повре­
ждения. В озбуждено уго­
ловное дело. А следовало 
бы помнить: садясь за 
руль автомобиля, мотоци­
кла  в состоянии опьяне­
ния, человек собственно­
ручно лиш ает  себя удос­
товерения на право в о ж ­
дения автомобиля или мо­
тоцикла, и значит лишает 
себя работы по профессии.

За три месяца текущего 
года  з а  управление транс­
портом в  нетрезвом состо­
янии за дер ж ан ы  117 во­
дителей. Из них 93 води­
теля — индивидуального 
транспорта, причем 70 из 
них работают шоферами в 
автотранспортных пред­
приятиях.

Наступила весенняя не­
погода. На дорогах лужи, 
грязь, а то  покрываются 
они ледяной пленкой. И 
все больше появляется на 
проезжей части пешехо­
дов. А условия работы во­
дителя за  рулем в насто­
ящее время по сравнению 
с  зимним периодом резко

ш

этого не учитывают. Уве­
личилось число наездов на 
пешеходов. И большинст­
во происшествий происхо­
дит по вине самих пеш е- ' 
ходов.

Приведу два примера:
В поселке Пойковский 

пешеход Косннцева шла 
вечером по средней части 
дороги и, не посмотрев на 
о бъезж аю щ ую  ее автом а­
шину, побеж ала  через до­
рогу. Попала под колеса 
машины и на месте скон­
чалась.

Учащийся средней шко­
лы № 4  п. Мамонтово Шан- 
гареев неожиданно выбе­
ж а л  на проезжую часть 
дороги из-за стоящего ав ­
тобуса и попал под коле­
са встречного автобуса. 
Получил смертельную т р а ­
вму.

4 ^орож но  * транспорт­
ных происшествия произо­
шли по вине пешеходов, 
находившихся в нетрезвом 
состоянии. На автодороге 
Нефтеюганск — Островная 
(напротив поселка Синга- 

пай) пешеход Барановский, 
находясь в состоянии а л ­
когольного опьянение, в 
вечернее время выскочил 
на проезжую часть дороги 
и попал под проходящий 
автобус. Пешеход погиб. 
Перебегал дорогу, тоже 
будучи нетрезвым, перед 
близко идущим транспор­
том пешеход Горбачев и 
был травмирован.

При движении в темное 
время суток д а ж е  на ос­
вещенных улицах види­
мость ухудшается, а обзо- 

£Ш 1к U

вдесь и водителю, и пеше­
ходу это надо обязательно 
учитывать. Н адо  учиты­
вать и то, что обочины в 
свое время не очищались 
своевременно от снега, и 
вода, и грязь текут на 
проезжую  часть. Вода ра­
змы вает  проезжую часть 
и обочины. Отсутствует 
ливневая канализация, бо ­
рдюры на обочинах. Все 
это  создает  предпосылки 
к аварийной ситуации, ве­
дет к повреждению техни­
ческих средств. Д орож ны е 
мосты, высоковольтные ли­
нии передач и дороги час­
то  выводятся из строя 
при перевозке негабарит­
ного груза. Кстати, ряд 
дорож но - транспортн ы х 
происшествий совершены 
на территории привокзаль­
ной площади, на автовок­
зале пос. Пыть-Ях, где бо ­
льшое скопление автомо­
билей и пассажиров.

И еще хочу посовето­
вать водителям следую­
щее: тщательно выполняй­
те основное условие выбо­
ра безопасной скорости 
движения, которое д о л ж ­
но обеспечивать возм ож ­
ность остановки автомо­
биля, мотоцикла в преде­
л ах  видимости или перед 
местом опасности. 4 

Ну, а к пешеходам об­
ращение наше будет т р а ­
диционным. Будьте внима­
тельны и осторожны на 
дороге. Сами неукосните­
льно соблюдайте правила 
дорож ного  движения и 
этому учите детей. Помни­
те! Ваше здоровье и зд о ­
ровье вашего ребенка во 
многом зависит от собст­
венного поведения на д о ­
роге.

Н. К О РЗУ Н , 
инспектор по пропаган­
де и агитации отделе-

т  ГАЯ.

ЧТО МОЖЕТ 

«КОМСОМОЛЕЦ»
Кооперативные о бъ еди ­

нения у ж е  давно  не я в ­
ляю тся д л я  нас новостью. 
Несмотря на те  труднос­
ти, которые им приходит­
ся преодолевать, они на­
бирают силу и приносят 
ощутимую пользу.

С адово  - огородный ко­
оператив «Комсомолец» 
создан при горкоме ком­
сомола год назад .  К а з а ­
лось бы, что ощутимого 
можно сделать за  такой 
короткий промежуток вре­
мени? Н о  многие его уча­
стники в эту зиму у ж е  ели 
свои собственные овощи.

Во время встречи с пред­
седателем «Комсомольца» 
Николаем  Чеберяком пе­
ред кооперативом стоял 
такой вопрос: далеко  ез­
дить от дом а до  участка,  
а значит, нуж ен транспорт. 
И, естественно, г ар а ж ,  в 
котором мож но не только 
ставить технику, но х р а ­
нить овощи и другие вы ­
ращиваемы* продукты.

Т ак  что теперь при 
«Комсомольце» организу­
ется гаражный коопера­
тив. И важно то, что его 
членами могут стать не 
только молодежь, но н лю­
ди любого возраста (ж е ­
лаю щ ие могут о бращ ать­
ся по телефону 3-21-47).

И. ГО Л О В К О В А , 
пресс-центр ЦРМИ : 

«Союз» ГК ВЛКСМ.

Редактор  
Ш* & &9НАРКЖ08о
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РЕКЛАМА • ОБЪЯВЛЕНИЯ • СПРАВКИ
У В А Ж А Е М Ы Е  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н Ц Ы !

Учитывая пож елания  трудящ ихся,  поступившие oi 
к и т ел е й  города в период подготовки к сессии городско­
го Совета народных депутатов, а так ж е  результаты 
анкетного опроса, проводимого О РС ом  продтоваров че­
рев газету «Нефтеюганский рабочий», исполнительный 
комитет городского Совета народных депутатов ут- 
*®РДИЛ режим работы предприятий торговли города на

М агазин №  1 «Гастроном» (1 мкр.)  — с 8 до 14, с 
16 д о  20 час; в воскресенье с 8 до 14, с 15 до  21 чао.

М агазин №  2«Кедр» (3 мкр.) — с 8 до  13, с 14 до 2d 
час., без выходных.

М агазин  A's 5 «Ермак» (7 мкр.) — с 8 до 13, с 14 до
20 час., без выходных.

М агазин  №  6 «Овощи» (5 мкр.) — с 8 до 13, с 14 
до 20 час., без выходных.

^Магазин №  3 «Овоши» (4 мкр.) — с 8 до 14 час., с 
15 до  20 час., без выходных.

М агазин 7 «Уралочка» (7 мкр.) — с 8 до 14 час. 
С 15 до  20 чао., без выходных1.

Магазин №  12 «Овощи» (4 мкр.) — с 8 до  14 час., с 
15 до 20 час., без выходных.

М агазин №  16 «Хлеб» (8-а мкр.) — с 8 до 14 час., с
15 ло 20 час., без выходных.

М агазин №  18 «Продукты» (11 мкр.) — с 8 до 14 
ч а с ,  с 15 до 20 час., без выходных.

/Магазин №  30 «Продукты» (5 мкр).  — с 8 до  14 час. 
С 15 до 20 час., без выходных.

Магазин Хя 37 «Хлеб» (1 мкр.) — с 8 до 14 час., 
С 15 до 20 час., без выходных.

Магазин №  51 «Овоши» (13 мкр.)  — с 8 до 14 час., 
С 15 до 20 час., без выходных.

Магазин №  52 «Салон заказов»  (11 мкр.) — с 8 до 
14 час., с 15 до 20 час., выходной — воскресенье.

М агазин №  8 (СУ-905) — с 9 до  13 час,, с 15 до 19 
час., выходной — воскресенье.

М агазин №  9 «Продукты» (п. Н еф тя н и к )—с  8 до 13 
час., с 15 до 21 час., без выходных.

Магазин А'? 40 «Продукты» — с 8 до 13 час., с 15 до
21 час., без выходных.

М агазин №  19 «Ветеран» (9 мкр.) — с 10 ло 13 час.
С 15 до  19 час., выходной — воскресенье.

М агазин №  21 «Продукты» (5 мкр.) — с 8 до 14 час., 
С 16 до  21 час., в воскресенье с 8 до 14 час., с 15 до 
СО час.

М агазин  №  33 «Продукты» (10 мкр.) — с 8 до 14 
час., с 16 до 21 час., в воскресенье с 8 до 14 час., с 15 
д о  20 час.

М агазин N° 42 «Продукты» (8-а м к р )  — с 8 до 14 
час.,  с 16 до 21 час., в воскресенье с 8 до 14 час., с 15 
а о  20 час.

М агазин №  22 «Продукты» (8 мкр.) — с 8 ло 14 час., 
с  15 до 21 час., в воскресенье с  8 д о  14 час., с 15 до 
20 час.

М агази н  №  24 «Хлеб» (8 мкр.)
16 до 21 час., без выходных.

М агазин №  25 «Хлеб» (9 мкр.)
до 21 час., без выходных. - ■

М агазин №  38 «Кафетерий» (4 мкр.) — с 7 до 14 
пас., с 16 до 22 час., без выходных.

М агазин №  39 «Смешанные товары» (МО-15) — с 
10 до  14 час., с 16 до 19 час., без выходных.

М агазин №  45 «Молоко» (Промзона) — с 6 до 9 час., 
С 15 до  19 час., в субботу с 7 до 13 час., выходной —

- е 8 до 15 час., с 

с 8 до 13 час., с 14

воскресенье.
М агазин Л1® 49 «Хлебо-кондптерекий» -  t  J  до 13 

час., с 15 до  20 час., без выходных.

Нефтеюганская контора связи доводит до 
сведения всех абонентов телефонной сети, 
что изменяется нумерация выхода на следую ­
щие станции:

с 8 апреля — номера абонентов АТС 
Н Ю П Э С . Меняют: первые две цифры «39» на 
«92», третья цифра « 1 , 2 »  меняются соответст- 
ренно на «3, 4».

Например: был номер 39-1-35, набирать 
92-3-35;

»— первая цифра номера «5» меняется на
цифру «9» для абонентов следующих станций: 
С 12 апреля — АТС Ц Р П  и Островная 
БПТОиКО. Например: 53-6-20 на 93-6-20;

с 15 апреля — АТС Ц БП О  БО. Например: 
51-5-51 на 91-5-51;

с 19 апреля — АТС Пим и Южный Сургут 
ff53-1-99 на 93-1-99).

*  *  •
У У В А ЖАЕ МЫЕ  ПОКУПАТЕЛИ!
f В апреле О РС Н Г ДУ  Мамонтовнефть про­
изводит прием стеклопосуды на дому во 
вторник, четверг, субботу, воскресенье с 8 до 
14 час.

Напоминаем, что стеклопосуду принимают 
магазины: №  29 «Универсам», №  3 (3 мкр.), 
N? 2 (пос. М амонтово), Кв 10 (п. Южный Ба- 
1яык) в часы работы.

Принимаются в неограниченном количест­
ве стеклобутылки емкостью: 0,5, 0,7, 0,8 л и 
стеклобанки емкостью: 0,25, 0,5, 06, 1, 2, 3 л.

П р и гл а ш а ю т  на работу!
Нефтеюганская средняя 

школа-интернат — техни­
чек, плотника.

Строительное управле­
ние № 926 треста Сургут- 
дорстрой — автогрейде­
ристов, бульдозеристов, 
электросварщиков, мото­
риста, слесаря-сантехника, 
инженера производствен­
но-технического отдела. ,

Нефтеюганский хлебо­
завод — работников из 
числа, пенсионеров, дом о­
хозяек для торговли ква­
сом на период с мая по 
сентябрь. .

О бращ аться  в отдел ка­
дров хлебозавода.

Передвижная механизи­
рованная колонна на Ма- 
монтовский участок — 
мастера, машиниста к р а ­
на трубоукладчика, води­
теля со всеми категория­
ми.

На Нефтеюганский у ча ­
сток: машинистов крана 
трубоукладчика, машини­
ста экскаватора, электро­
сварщиков с опытом рабо­
ты на трубопроводах, во 
дителя с категориями
С, Е, Д.

Оплата труда сдельно- 
премиальная, районный 
коэффициент 1,7, премия 
до 60 процентов ежеме­
сячно. Имеется общ еж и­
тие. Ж илье  в порядке оче­
редности.

О бращ аться  по адресу: 
г. Нефтеюганск, промбаза 
ПМ К, проезд автобусом 

до остановки «УМ-4», теле­
фон: 3-14-91.

Нефтеюганское горбыт- 
объединение в п. Салы м—
механика по ремонту 
сложной бытовой техники 
(можно по совместитель, 
с тву ) , телера лиомеханиКа 
(м ож но по совместитель­
ству) .

Д л я  ра боты в городе 
требуется художник.

Вновь созданное произ. 
водственное объединение 
Ж и лком хоз — на посто­
янную работу дворников, 
слесарей - сантехни  к о в 
(служебное жилье  по д о ­
говоренности), водолазов.

О бращ аться  по адресу:
2—23—-99, телефоны:
2-21-82, 3-12-03.

Д ворец  культуры «Стро­
итель» — киномеханика, 
техничек.

О Р С  Н Г Д У  Правдинск- 
нефть — начальника фи­
нансового отдела, повара 
для работы на пунктах го­
рячего питания, товарове­
да по овощам, экономи­
ста в финансовый отдел, 
сторожей, официантов, а д ­
министратора.

Мамонтовское управле­
ние буровых работ —
квалифицированных элект­
ромонтеров по ремонту и 
обслуживанию  электро­
оборудования 4 разряда ,  
слесарей по ремонту бу­
рового оборудования 4 
разряда ,  токаря  4— 5 раз­
рядов, дизелистов-мотори- 
стов буровых установок
4—5 разрядов, имеющих 
прописку и жилье.

Торгово-закупочная бя-- 
v за  У РСа объединения 

Юганскнефтегаз срочно —
зам. директора ст. Остров­
ная, старшего юрискон­
сульта, инженера-програм­
миста, начальника отдела 
машино • счетного бюро, 
товароведов ст. О стров­
ная, аккумуляторщика, 
экспелиторов по сопрово­
ждению груза, грузчиков, 
рабочих овощных складов.

На постоянную, вре­
менную, в свободное от 
основной работы время 
(по совместительству) 
приглашаются грузчики. 
Организуются кооперативы 
по выгрузке вагонов на 
ст. Островная.

Нефтеюганское пасса­
жирское автотранспортное 
предприятие № 1 — сроч­
но слесарей по ремонту 
автомобилей, слесарей по 
ремонту оборудования в 
ОГМ, каменщиков, п аяль­
щиков, аккумуляторщ и­
ков с городской пропис­
кой. Холостякам предо­
ставляется место в благо­
устроенном общежитии.

Обращ аться  в отдел к а ­
дров НПАТП-1, телефон 
3-20-46.

Нефтеюганский гормол- 
завод — слесарей-налад- 
чиков, знающих техноло­
гическое оборудование 
молочной промышленно­
сти.

Нефтеюганское УТТ-2—
водителей с категориями 
«С», «Е», «Д» со стажем 
работы не менее одного 
года для  последующего 
обучения на машиниста 
подъемника, автослесарей
3— 4 разрядов, сторожа. 
Принимаются лица, имею­
щие городскую прописку.

О бращ аться  по телефо­
ну: 3-34-63.

Нефтеюганское грузо­
вое автотранспортное 
предприятие —  водителей 
на автомобили КАМАЗ - 
5511, слеса ря-инструмен- 
тальщ ика 4 разряда ,  с л е ­
саря-сантехника, электро­
монтеров по ремонту и 
обслуживанию  о борудо­
вания 4—5 разрядов. Не­
обходима постоянная го­
родская  прописка.

П роезд  автобусом м а р ­
шрута №  1 до остановки 
«СУ-32», телефоны: 3-47-05,
3-45-10.

О Р С  НГДУ Мамонтов­
нефть — поваров, кухон­
ных рабочих, пекарей в 
столовые п.п. Мамонтово, 
Пыть-Ях, ГПЗ, на пункты 
горячего питания, а так­
ж е  производит прием в 
школу-столовую учени­
ков поваров (срок обуче­
ния 6 месяцев), учеников 
буфетчиков, срок обуче­
ния 3 месяца.

Холостым предоставля­
ется общежитие.

О бращ аться  в отдел к а .  
дров ОРС а.  При себе не­
обходимо иметь паспорт, 
трудовую книжку, воен­
нообязанным—военный би­
лет. Телефон 6-84-40.

О Р С  Н Г Д У  Мамонтов­
нефть — мастера по ремо­
нту электрооборудования 
и весов электронных « Д и­
на», продавцов продово 
льственных и непродово­
льственных товаров, ку­
хонных рабочих, кассиров, 
поваров, экспедиторов, 
сантехников, электрога­

зосварщиков, автослесарей.
З а  справками обращ ать­

ся в отдел кадров ОРСа.

Инженерный центр « З а ­
падная Сибирь» — веду­
щего инженера-конструк- 
тора, инженера 1-й и 2-й 
категорий для работы в 
отделе автоматизации; ин­
женеров • программистов, 
имеющих опыт работы с 
управляющими вычислите­
льными машинами, слеса­
ря КИПнА 4-6 разрядов, 
слесаря по обслуживанию 
бурового оборудования.

Проезд автобусом мар 
шрута №  3 до остановки 
«Магистральная» и а в т о ­
бусом маршрута №  1 до 
остановки «СУ-10». Отдел 
калров инженерного цент­
ра «Западная  Сибирь*.

Управление производст­
венно - технологнчес к о й  
комплектации треста Ма- 
монтовнефтепром с т р о й
для  работы на пирсе
— мастера (оплата согла­
сно штатному расписанию), 
сварщиков с удостовере­
нием стропальщика; стро­
пальщиков со сдельной 
оплатой труда, сторожа.

Обращ аться:  пирс УПТК 
треста М НПС, левый бе­
рег Юганской Оби, авто­
бус гор. №  239, 247 отхо­
дит в 6-50, 7-30 час. от 
стоматологической поли­
клиники.

Нефтеюганская водолаз- 
но - спасательная станция
— водолазов, судоводите­
лей, сторожа.

О бращ аться  по телефо­
ну: 2-37-53.

Майское управление по 
•ксплуатации эл. сетей и 
электрооборудования —
начальника П Т О  (инжене­
ра • электрика, оклад 
250 руб.),  старшего ин ж е­
нера ПТО (инженера- 
электрика, оклад  190 
руб.) ,  мастера (техники- 
электрики, инженеры- 
электрики, оклад  180 руб.) 
для  работы по вахтово­
му метолу с местной 
пропиской;

инженера по ТБ на вре ­
мя декретного отпуска со 
стажем работы в дейст­
вующих эл. установках не 
менее 3-х лет (техника- 
электрика, инженера-элек- 
трика, оклад  160 руб.),  
электромонтеров 4— 5 р а з ­
рядов для работы по в а ­
хтовому методу с местной 
пропиской, художника- 
исполиителя оформитель­
ских работ, газозлектро- 
сварщнков 3—5 разрядов.

Каркатеевское торговое 
отделение О Р С а  УМН
срочно — старшего бух­
галтера  (на правах глав-

В А П Р Е Л Е  Ш К О Л Ь Н И К И  МОГУТ ПОСМОТРЕТЬ
Художественные ф иль­

мы:
Фильм-сказка «Финист— 

Ясный Сокол». О победе 
богатыря Финиста по про­
званию Ясный Сокол над 
воинством злого и к о вар ­
ного ворога Картауса .

Польский полнометраж­
ный мультипликационный

фильм «Пугала». О с к а ­
зочных существах, оби та­
ющих в развалинах старого 
вамка.

Американский мультип­
ликационный фильм «При­
ключения М арка  Твена».

«Маленькие проказники».
Производство Франции. О 
бездумном, неунывающем

малыше по имени Варгил.
Художественный фильм 

киностудии им. А. Д о в ж е н ­
ко « К аж ды й охотник ж е­
лает  знать». История ш ко­
льника,  который привя- 
вался к бесприаорной со­
баке н решился на ложь, 
когда  оказалось, что у 
нее есть хозяйка.

ного) со стаж ем  работы 
в торговле не менее 3-х 
лет.  Оплата согласно ш та­
тному расписанию, зам. 
старшего бухгалтера со 
стажем работы в торговле 
не менее 2-х лет. Оплата  
согласно штатному рас­
писанию.

О бращ аться  в отлел 
кадров Каркатеевского 
торгового отделения, теле­
фоны: 2-73, 2-70.

Рыбосовхоз «Ю жный» 
срочно — машинистку I II 
категории (оклад  ПО р уб­
лей),  водителей I-III  к лас­
сов, рыбаков прибрежного 
лова с опытом работы, ин­
женера по трудоемким 
процессам в ж ивотновод­
стве (оклад  согласно 
штатному расписанию), 
электриков 5 р азряда ,  еле .  
саря-сантехника, м о н таж ­
ника по монтажу метал­
локонструкций 5— 6 р а з ­
рядов, каменщика, руле­
вых мотористов.

О бращ аться  в отлел кал- 
ров рыбосовхоза. телефон:
5-36.86, п. Сингапай.

Мамонтовская база  про­
изводственно - техничес­
кого обслуживания и ком­
плектации оборудовани­
ем — кладовщ иков,  элек­
тромонтеров по обсл у ж и ­
ванию электрооборудова­
ния, машинистов кранов 
на гусеничном и пневмо- 
колесном ходу, водителей 
погрузчиков, аппаратчиков 
воздухоразделения.

Обращ аться:  п. М амон­
тово, Мамонтовская Б П Т О  
иКО, отдел кадров, теле­
фон: 6-25-91.

Сургутское ремонтно- 
строительное управление 
УМН для работы в пос. 
Сентябрьский, Каркатее- 
вы — мастера, прораба- 
строителя.

Оплата согласно ш тат ­
ному расписанию: мастер
— 190 руб., прораб  — 
230 руб. Выплачивается 
е ж еквартальн о  премия 
до 50 процентов.

О бращ аться  по адресу: 
п. Каркатеевы, РСУ. 
Проезд из аэропорта г. 
Нефтеюганска автобусом 
«Нефтеюганск — Карка*

В помещении Д К  
«Строитель» 8 япреля 
1989 г. в 11 часов состо­
ится встреча автомото­
любителей Нефтеюганска 
с руководством ГАИ УВД 
Тюменского облисполко­
ма, представителем гор­
исполкома по вопросам 
безопасности движения, 
работе Госавтоииспекции 
Нефтеюганска, оборудо­
вании проезжей части д о .  
рог и другим вопросам.

*  *  *

Цех по покраске и ре­
ставрации овчинно-мехо­
вых изделий принимает 
заказы  на покраску и 
реставрацию вещей. Срок 
исполнения 1— 3 дня.

Поздравляем  ж ену  и 
мать Галину Михайловну 
Олексюк с юбилеем, 50 
летнем со дня рождения 
Ж ел аем  сибирского *до 
ровья, счастья в семей 
ной жизни, успехов в ра 
боте1

М уж, сыновья,
*  *  *

Коллектив Н Г Д У  Юган- 
екнеф ть ,  сердечно позд­
р авляет  'с  юбилеем дирек­
тора школы Kt 9 Зуеву 
Алевтину Николаевну, от 
всей души ж елает  здоро­
вья и успехов в нелегком 
педагогическом труде.

Л

НАШ А Д Р Е С :  626430 
г. Нефтеюгянск, 3 мкр., д .  *1 
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