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В горкоме КПСС, в горрайисполкомах, горкоме ВЛКСМ

В А В А Н Г А Р Д Е  СОРЕВНОВАНИЯ
Рассмотрев итоги социалистического соревнования 

среди предприятий нефтегазодобывающей промышлен­
ности, строительных, транспортных организаций, пред­
приятий местной промышленности, связи. торговли, 
бытового обслуживания, бригад по добыче неф пт и 
газа,  бурению, освоению, строительных бригад и 
бригад подземного и капитального ремонта скважин 
за  первый квартал 1988 года. бюро горкома КПСС, 
исполкомы городского и районного Советов народных 
яепутатов, бюро горкома ВЛКСМ признали победите­
лями социалистическою соревнования с присуждени­
ем переходящих Кратных знамен ГК КПСС, к р а й ­
исполкомов, горкома ВЛКСМ, с вручением Почетных 
грамот за  вторбс и третье места следующие коллек. 
тивы.

I ГРУППА.
I место — коллектив нефтегазодобывающего управ­

ления Юганскнефть производственного объединения 
Ю ганскнефтегаз.  **

II место — коллектив нефтегазодобывающего управ­
ления Майскнефть производственного объединения 
Юганскнефтегаз.

III место — коллектив нефтегазодобывающего уп­
равления Мамонтовнефть производственного объеди­
нения Юганскнефтегаз.

Отметить неудовлетворительную работу коллектив* 
нефтегазодобывающего управления Правдинскнефть. не 
выполнившего план по добыче нефти, Нефтеюганекого 
р Мамонтовекого управлений по повышению нефте­
отдачи пластов и капитальному ремонту скважин, не 
выполнивших объем работ по номенклатуре.

II ГРУППА.
I место — коллектив Н ефтею ганском  управления 

буровых работ № 2 производственного обьединения 
Юганскнефтегаз.

II место — коллектив Нефтеюганского тампонажно. 
го управления производственного объединения Юган- 
скиефтегаз.

III место — коллектив Нефтеюганского вышкомон­
таж ного  управления производственного объединения 
Ю ганскнефтегаз.

Отметить неудовлетворительную работу по охране 
труда  и технике безопасности r коллективах Нефте­
юганского УБР-1, Салымского У Б Р  Мамонтовекого 
У Б Р.

III  ГРУППА.
I место — коллектив Нефтею ганского управления 

технологического транспорта № 2 производственного 
объединения Ю ганскнефтегаз.

II место — коллектив Мамонтовекого управления 
технологического транспорта №  1 производственного 
Объединения Юганскнефтегаз.

I I I  место — коллектив автобазы  № 93 треста Сур- 
гутдорстрой.

Отметить хорошую работу Нефтеюганского грузо­
вого автотранспортного предприятия, коллектива Н еф ­
теюганского управления технологического транспорта 
№  I.

Отметить неудовлетворительную работу в коллекти­
в ах  автобазы  А*? 6 территориального производствен-1 
нрго транспортного объединения Главтюменнефтегаз- 
строя, Пойковского управления технологического тр ан ­
спорта №  2. Нефтеюганского управления технологи, 
веского транспорта производственного объединения 
Запсибнефтестрой, не обеспечивших выполнение ос­
новных технико-экономических показателей.

IV ГРУППА.
Т место — коллектив треста Нсфтеюганскгазстрой.
II место — коллектив треста Мамонтовнефтепром- 

строй.
III место — коллектив треста Юганскнефтестрой.
Отметить неудовлетворительную работу треста Неф­

теюга нскжйлстрой. не выполнившего план пп произво­
дительности труда, треста Ю гансктрубопроводстрой по 
охране труда и технике безопасности.

V ГРУППА.
I место — коллектив специализированного управле­

ния .Ns 10 треста Югансктрубопроводстрой.
II место — коллектив строительного управления 

№  76 треста Мзмонтовнефтсппомстрой.
III место — коллектив СУ-36 треста Мамонтовнеф-

трлпомстрой.
Отметить хорошую работу в коллективах С У -11 

треста Нефтеюганскгазстрой, специализированного уп­
равления подводно-технических работ №• 8. СМУ-7

треста Юганскнефтестрой. СУЭР-4 треста Юганск­
нефтестрой, СУ-28 треста Спеинеф тега зет рой, СУ-905 
треста Сургутдорстрой.

О тметить неудовлетворительную работу по охране 
труда и технике безопасности н коллективах пере­
движной механизированной колонны Кя 6. управления 
механизации Л® 4, комсомольски-молодежном м он таж ­
ном управлении ЛЬ 6, невыполнение основных показа­
телей в коллективах Мобильного строительно-монтаж­
ного управления проектно-строительного обьединения 
Н овосибирскегрой, СМУ-6 треста Юганскнефтестрой.

VI ГРУППА.
I место — коллектив конторы общественного пита­

ния УРСа объединения.
II место — коллектив о т е л а  рабочего ■ нлбжения 

по торговле продовольственными товарами УРСа о б ъ ­
единения.

III место — не присуждать.
Отметить неудовлетворительную работу коллекти­

вов О РС а ЛЬ I Миннефтепнзстроя. ОРСа промтоваров 
О РС а управления Мамонтовнефть. ОРСа управления 
Правдинскнефть, У РСа производственною объедине­
ния Юганскнефтегаз, не выполнивших план.

VII ГРУППА.
I место — коллектив горбытуправления.
II место — коллектив типографии.
III место — коллектив Балыкското леспромхоза.
Отметить положительную работ) коллективов Неф- 

гекланской конторы связи, филиала по пошиву и ре­
монту обуви.

Отметить неудовлетворительную работу  коллектива 
гормолзавода по охране труда и ГБ, невыполнение 
плана по основной номенклатуре хлебозавода, Нефте­
юганского районною  узла связи.

VIII  ГРУППА. : 
I место — коллектив бригады мастера X К. Шера*

пока ( Ш Д У  Правдинскнефть). 
ф II место — коллектив бригады мастера М М. Тим* 

ганова ( Ж  ДУ Мамонтовнефть).
I l l  место — коллектив бригады мастера В. В. Гус- 

това ( Ш Д У  Мамонтовнефть).
Отметить неудовлетворительную работу бригад, не 

выполнивших план по добыче нефти мастеров’ А Ф.' 
Черемпсова, Ф. Б. Мусаева, А. Р. Му.чзметшина. из 
управления Правдинскнефть.

IX ГРУППА.
I место — коллектив бригады У. М. Сайфутдиновя

(С алцмское У Б Р ) .
II место — коллектив бригады А. В Зеленского

(Нефтеюганское У БР-2) .
III место — коллектив бригады А. И. Чупнна

(Нефтеюганское УБР-1).
Отметить неудовлетворительную работу бригад, ру­

ководимых мастерами — Н. С. Запорож цем  из Нефте­
юганского УБР-1. Д. Я. Алиевым из Нефтеюганского 
У РБ. А. Н Ж уравлевым, А. А\. Семкиным. Б. И. 
Корнеевым из Мамонтовекого УБР, .Л Г Тереховым, 
М. С. Яровым. П. А. Волковым, R. П. Денисовым из 
Салымского УБР. не выполнивших план по проходке 
горных пород.

X ГРУППА.
I место — коллектив бригады подземного ремонта 

скважин мастера В. 3 .  Ибряева (Н ГД У  Юганскнефть).
II место — коллектив бригады подземною  ремонта 

скважин мастера А. Д .  Чилянова (Н ГД У  Юганск­
нефть).

III место — коллектив бригады подземного ремонта 
скважин мастера Р. А. Абдуллина (Н ГД У  Ю ганск­
нефть).

Отметить хорошую работу бригад капитального ре­
монта скважин мастеров Т. X. Камалиева  (Неф.те- 
юганское У П Н П  и К Р С ).  Р. Б. Халиулина (Н ГД У  
Майскнефть),  Л .  Г. Николаева (Нефтеюганское 
У П Н П  и К Р С ),  Н. Я. Стельмаха (Н ГД У  Мамонтов­
нефть).

Отметить неудовлетворительную работу бригад под­
земного ремонта скважин мастеров В. В Коновалова,
A. М. Каюмова, В. В. Блинова, А. Б. Керимова.
B. А. Перунова (НГДУ  Мамонтовнефть),  допустив­
ших аварии в течение квартала, бригад капитального 
ремонта скважин мастеров В. А. З ам у р аева ,  В. В. 
Павлова  (Н Г Д У  Мамонтовнефть),  В. А. Кастоевз 
(Н Г Д У  Майскнефть),  В. С. Дрыгина (Нефтеюганское 
У П Н П  и К Р С ),  не выполнивших план по основному 
показателю.

XI ГРУППА.
I место — коллектив бригады Ю. А. Комысовя

(СУ-76 треста Мамонтовнефтепромстрой).
II место — коллектив бригады Э. С. М оташ кова 

(СУ-79 треста Мамонтовнефтепромстрой).
I II  место — коллектив бригады В. Н. Болдовского

(СУЭР-4 треста Юганскнефтестрой).
Отметить положительную работу бригад слесарей- 

трубопроводчиков СМУ-7 треста Юганскнефтестрой, 
бригады монтажников СМУ-14 треста Юганскнефгест- 
рой, бригад ПНМК-6.

XII ГРУППА.
I место — коллектив бригады В. В. П етрякова *

(Нефтеюганское У Р Б ) .
II место — коллектив бригады Я. Н. Бабинчука

(Нефтеюганское У Б Р -2) .
III место — коллектив бригады В. И. С ам охвалова

(Мамоитовское У Б Р ) .
Отмстить неудовлетворительную работу бригад, ру­

ководимых мастерами В. А. Ягофаровым (Салымское 
У Б Р ) ,  А. И. Горбуновым (Нефтеюганское У Б Р -1) ,
Г. М. Исаевым (МамонтовскОе У Б Р ) ,  не выполнивших 
пл%н по освоению скважин.
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с о в е ™ .-  РАБОТА 
С ЛЮДЬМИ

Требуется 
помощь

'  В исполкоме городско 
го Совета народных д е ­
путатов началась работа 
по выполнению комплек­
сной программы « З а б о ­
та». Организационный ко­
митет, который осуществ­
ляет  контроль за  ее вы ­
полнением, возглавляет 
заместитель председателя 
горисполкома В. Г. Сев- 
рнн.

И з  восьмидесяти девя­
ти тысяч нефтеюганцс-в — 
пять тысяч пенсионеров, 
в том числе 34 инчалида 
около 300 участников Be- 
пикой Отечественной вой­
ны, две с половиной ты 
сячи пенсионеров по воз­
расту. У нас в городе 
сорок восемь семрй по­
гибших военнослужащих, 
пятьдесят восемь одино­
ких нетрудоспособн ы > 
граж дан,  нуж даю щ ихся и 
обслуживании на дому.

232 ветерана нуждаются 
в ремонте квартир, 55 -  
в установке квартирных 
телефонов. 277 — в санз 
торно-курортном лечении.

В связи с этим можно 
сказать ,  что назрела не­
обходимость открытия в 
городе отделения соци­
ального обслуж ивани я  пе­
нсионеров и других г р а ж ­
дан, которым требуется 
помощь.

Намечен ряд мероприя­
тий в рамках программы 
«Забота» .  Они касаются 
организации трудоуст­
ройства. медицинского, 
жилищно-коммунального и 
торгового обслуживания, 
санаторно-курортного л е ­
чения. предоставления бы­
товых льгот  и шефской 
помощи ветеранам войны 
и труда, престарелым и 
одиноким граж данам .

Программу «Забота» 
намечается претворить в 
жизнь к 1990 году.

А. Л Е В И Н А .

ГороаекоА комитет неровного контроля и райком 
профсою за рабочих нефтяной и газовой промышлен­
ности провели совместную комплексную проверку ис­
пользования денежных, трудовых и материальных ре­
сурсов, качества строительства и ввода объектов, 
сокращ ения потерь рабочего времени, состояния о х ­
раны труда в техники безопасности, организации со­
циалистического соревнования в тресте Ю ганскнефте- 
строй и его подразделениях.

Какова Ле опенка про­
изводственной деятельное, 
ти треста?

Отмечая некоторые по­
ложительные моменты, 
контролирующие органы 
вместе с тем указали, что 
руководство треста, проф­
союзный комитет еше не 
в полной мере использу­
ют формы и методы ф о р ­
мирования и становления 
коллектива для работы в 
новых условиях действия 
хозяйственного механиз­
ма. самоокупаемости и са­
мофинансирования, пере­
вод бригад, звеньев, це­
хов, подразделений на 
коллективный подряд, по­
лный хозрасчет Одной из 
причин является  то. что 
административно • управ­
ленческий аппарат рабо. 
тает старыми методами, 
он далек от рабочих, соз­
дателей материальных 
благ. Многие руководите­
ли подразделений треста, 
главные специалисты не 
считают обязательным 
для  себя посещать занятия 
в школах экономики и 
хозяйствования. Кстати, 
для  их проведения не соз­
дано нормальных условий: 
нет столов, за которыми 
можно сделать записи про­
слушанного материала, о т ­
сутствуют научно-техниче­
ские средства, наглядные 
пособия, литература. З а ­
нятия то срываются, то 
переносятся. Слабые зна­
ния и низкую подготовку 
имеют начальники участ­
ков, они не могут увязать 
насущные проблемы кол­
лектива с изучаемой те ­
мой. не владеют достаточ­
ной информацией по в а ж ­
ным проблемам жизни кол­
лектива. Все это порож­
дает  низкий уровень а к ­
тивности слуш ат е л е й. 
Профком треста, возглав­
ляемый С. П. Ермаковым, 
работу по экономическо­
му образованию  не конт­

ролирует.
Из бесед с рабочими 

вы ясняется разъяснитель­
ная  работа по условиям 
труда на коллективном 
подряде проводится, до 
рабочих в начале месяца 
стараются довести плано­
вые задания.  Они знают.

разделения треста4 под­
держали почин бригады 
Аккашкарова о коллек­
тивной ответственности за 
работу без травм и ава ­
рий. Однако доброе дело 
профсоюзом было эафор- 
мализовано. Результаты 
остались непроанализи­
рованными и не. доведены 
до бригад. А ведь в тресте 
и в его подразделениях 
охрана труда и техника 
безопасности далеки от 
того, что называется «дол­
жным уровнем». Только 
инспекцией Ц К  ВЦСПС 
выдано предписание, в 
котором содержится^ более

кучесть кадров.
Нефтеюганский город­

ской комитет народного 
контроля и райком проф­
союза считают, что в 
тресте не уделяется дол­
жного внимания сбереже­
нию материальных ценно, 
стей, здесь мало требова­
тельности к созданию ус­
ловий для нх сохраннос­
ти. Не наведен порядок в 
складировании н хранении 
материалов на железно­
дорожном тупике. Только 
бесхозяйственным можно 
назвать отношение к тру­
бам в СМУ. 14, • СМУ-7. 
На  складах треста и под-

«Объявить выговор за...»
что получат за конечный 
результат, чего лишатся 
за  брак. Но все эти разъ­
яснения снодятся к нулю, 
когда дело доходит до 
практики А сегодня в 
тресте материально .  тех­
ническое снабжение, инже­
нерное обеспечение дос­
тойны самой резкой кри­
тики. Организация труда
— тож е  То и дело — пе­
рестановки рабочих с од­
ного объекта на другой, 
отвлечение на несвойст­
венные работы (разгруз­
ка вагонов, доставка це­
мента).  Притом, все де­
лается без согласия брига­
ды, цеха. То есть попи­
рается Закон о социалис­
тическом ‘ предприятии, 
вступивший в силу с I 
января 1988 года. Совет 
участка создан фактичес­
ки только для распреде­
ления КТУ, остальные де­
мократические начала про­
сто игнорируются руко­
водством. Не пропаганди­
руется передовой опыт 
бригад. Так, бригада 
Задорож ного ,  ранее одна 
из первых перешедшая на 
коллективный подряд, 
сейчас на грани распада. 
И о хозрасчете в ней уже 
говорить не приходится. 
Многое трудовые почины 
в тресте быстро подхва­
тываются, но... тут же 
глохнут.

В 1987 году все под.

60-ти пунктов. Однако 
служ ба главного инжене­
ра треста В. Т. Левшуно- 
ва, главные инженеры 
подразделений, работники 
охраны труда, техники 
безопасности, иромсаннта- 
рии на предписание не ре­
агируют, мер по устране­
нию нарушений не прини­
мают. А ведь дело каса­
ется здоровья и жизни 
людей! Решение последне­
го съезда профсоюзов о 
создании нормальных ус­
ловий охраны труда к 
70-летию Великого О ктяб­
ря всеми предприятиями, 
организациями трест иг­
норирует. Много ф орм а­
лизма в организации со­
циалистического соревно­
вания. Его итоги подво­
дятся  с опозданием, пет 
гласности, слабо применя­
ются моральные и мате­
риальные стимулы, работа 
с отстающими коллекти­
вами не ведется.

Узким звеном в деятель­
ности треста и его под­
разделений остается бо­
рьба с потерями рабочего 
времени. З а  1987 год они 
составили |928 дней. М н о­
го прогулов, часты ф а к ­
ты неявки с разрешения 
администрации. С лабо ве­
дется борьба с пьянством. 
Побывало в медвытрезви­
теле 37 человек, среди них 
немало к о м м у н и с- 
тов. Остается высокой те­

разделений скопилось не­
ликвидных материа­
лов на сумму почти 50 
тыс. рублей. В результа­
те искажения отчетности 
завышен износ малоцен­
ного и быстронзнашиваю. 
щегося инвентаря на сум­
му 1376 рублей.

Элементы бесхозяйст­
венности до кониа не из­
житы и в энергоснабже­
нии. Так. в сварочном це­
хе У11ТК треста (п. Мамо­
нтове) в обеденный пере­
рыв без надобности горе­
ли осветительные прибо­
ры. Согласно методике 
Энергонадзора нерациона­
льный расход составил 
3000 кВт/час, а в цехе тя­
желой техники УМР-2 не­
рациональный расход сос­
тавил 11000 кВт/час.

В тресте н подразделе­
ниях проводится работа 
по выполнению Продово­
льственной программы, ш и­
рокое распространение по­
лучило огородничество, 
садоводство. Трест на до ­
левых началах возводит 
птицефабрику. Одн а к о 
есть возможность иметь 
свое небольшое тепличное 
хозяйство, как этого тре­
буют документы партии и 
правительства —- один 
квадратный метр нл ра­
ботающего. Но трестом и 
его подразлеленн я м и, 
профсоюзным комитетом 
слабо проявляется забота

о трудящихся, о снабже* 
нни их продуктами.

В связи со всем этим, 
комитет народного конт­
роля и райком профсою­
за  постановили: за  нару­
шения и недостатки в фи­
нансово • хозяйственной 
деятельности, недостаточ­
ную организаторскую ра­
боту по экономическому 
образованию, внедрению 
хозрасчета и коллективно­
го подряда,  укреплению 
дисциплины, сохранности 
социалистической собст­
венности управляю щему 
трестом Юганскнефге- 
строй В. И. Д унаеву  объ­
явить выговор.

З а  серьезные недостатки, 
упущения, халатность,  
проявленные главным ин­
женером треста В. Т. Л ев -  
шуновым в охране труда  
и технике безопасности, 
рациональном использова­
нии энергоресурсов, за 
несвоевременное реагиро­
вание на предписание 
контролирующих органов, 
низкую исполнительскую 
дисциплину объявить стро­
гий выговор и предупре­
дить. что если им не бу­
дут  приняты неотложные 
меры, он будет отстранен 
от занимаемой должности.

Комитетом НК я рай­
комом профсоюза отмече­
на недостаточная работа 
председателя профсоюзно­
го комитета треста С. 11. 
Ермакова в организации 
соцсоревнования, экономи­
ческой учебы. . С лабо 
председатель и профком 
осуществляют контроль за  
созданием условий и ох­
раны труда, внедрением 
коллективного подряда ,  
хозрасчета. Неоправданно 
низка требовательность 
профкома в связи с этим 
к администрации, плохо 
он заш нш ает  интересы 
трудящихся.

В целом профсоюзному 
комитету необходимо уси­
лить работу по активиза­
ции процесса демократи­
зации и гласности, дейст­
венному поддержанию 
починов, инициатив Н адо  
быстрее изжить факты 
формализма, больше ин­
формировать рабочие 
коллективы о состоянии 
дел на предприятии.

В  Б Ю Р О  Г К  КП СС

О Б  И З М Е Н Е Н И И  УСЛОВИЙ
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О  С О Р Е В Н О В А Н И Я  С Р Е Д И  К О Л Л Е К Т И В О В  

П Р Е Д П Р И Я Т И Й  ЗА  У С П Е Ш Н О Е  В Ы П О Л Н Е Н И Е  ЗА Д А Н И Й  1988 ГОДА
I I  Д ВЕН А Д Ц А Т О Й  П Я Т И Л Е Т К И

П обедителями социалистического соревнования бу­
дут  признаны коллективы предприятий, организаций, 
бригад ведущих профессий, выполнившие планы соци­
ально-экономического развития, достигшие наиболь­
шей эффективности и интенсификации производства, 
обеспечившие проведение активной социальной поли­
тики, не допустившие ущерба окруж аю щ ей среде и 
случаев тяж елого  травматизма.

I. Д л я  определения победителей устанавливаю тся 
следую щ ие показатели:

1. Д л я  коллективов нефтегазодобы ваю щ их управ­
лений:

— добыча нефти, газа;
— производительность труда;
— прибыль;
— снижение себестоимости 1 тонны нефти:
— производство товаров народного потребления, 

оказание  платных услуг на 1 работающего;
— снижение заболеваемости.
2. Д л я  коллективов предприятий бурения и их су б ­

подрядны х организаций:
— объем выполненных работ  в стоимостном и нату­

ральном выражении;
— сдача законченных строительством скважин;
— проходка на 1 работающего;
— прибыль;
— снижение себестоимости одного метра проходки;
— производство товаров народного потребления, 

оказание платных услуг на 1 работающего;
— снижение заболеваемости.
3. Д ля коллективов предприятий и организаций ав­

томобильного, авиационного, речного и трубопровод­
ного транспорта:

— Объем перевозок (работ) с учетом выполнения 
договорных обязательств;

- -  производительность труда;
— прибыль;
— производство товаров народного потребления, 

оказание платных услуг на I работающего;
— снижение заболеваемости
I. Д л я  коллективов строительны х трестов:

— ввод объектов в соответствии с нормативными 
сроками строительства;

— производительность труда;
— прибыль;
— производство товаров народного потребления, 

оказание платных услуг на 1 работающего;
— снижение заболеваемости.
5. Д л я  коллективов монтажных, специализированных 

строительных управлений:
— ввод объектов в соответствии с нормативными 

сроками строительства;
— производительность труда;
— прибыль;
— производство товаров народного потребления, 

оказание платных услуг на 1 работающего;
— снижение заболеваемости,
В. Д л я  коллективов предприятий торговли и общ е­

ственного питания:
— розничный товарооборот, в том числе общепит;
— производительность труда;
—• отсутствие недостач, растрат, хищений;
— снижение заболеваемости.
7. Д ля  коллективов промышленных предприятий н 

связи:
— реализация продукции с учетом выполнения по­

ставок по договорам;
— производительность труда;
— прибыль;
- -  производство товаров народного потребления, 

оказание платных услуг на 1 работающего;
— снижение заболеваемости.
8. Д л я  коллективов предприятий и организаций ком. 

мунального хозяйства и бытового обслуживания:
— реализация бытовых и коммунальных услуг на

1 жителя;
— внедрение новых вилов услуг; ' ,
— снижение заболеваемости.
9. Д ля  коллективов буровых бригад:
— проходка и сдача скважин;
•— производительность труда;
— качество строительства скважин.

10. Д л я  коллективов бригад по добыче нефти н газа :
— добыча нефти;
— соблюдение норматива неработающего фонда.
И . Д ля коллективов бригад капитального, текущ его

ремонта скважин:
— количество ремонтов скважин;
— производительность труда;
— качество ремонтов скважин (отсутствие повтор­

ных ремонтов).
12. Д л я  коллективов строительных бригад:
— сдача объектов или этапов строящихся объектов 

в соответствии с нормативными сроками строительства.
13. Д л я  коллективов бригад освоения скваж ин:
— количество испытанных скважин;
— производительное время;
— отсутствие аварий и нарушений технологии по 

вине бригады.
П РИ М Е Ч А Н И Е:

Снижение себестоимости п заболеваемости опреде­
ляется в процентах к фактическому уровню 1987 года.

Обеспеченность жильем, объектами соцкультбыта, 
производство товаров народного потребления. сель­
скохозяйственной продукции, оказание услуг определя­
ется по достигнутому уровню за отчетный период н 
проценту прироста к фактическому уровню 1987 года.

11. Порядок и сроки подведения итогов социалисти­
ческого соревнования.

Итоги социалистического соревнования подводятся:
— еж еквартальн о  — нарастающим итогом с начала 

года и пятилетки.
Сведения о выполнения планов я социалистических 

обязательств предприятиями и организациями пред­
ставляются исполкомами городского и районного Со­
ветов народных депутатов  на рассмотрение комиссии 
по подведению итогов социалистического соревнова­
ния не позднее 15 числа следующего за  отчетным 
периодом месяца

III. Поощрение победителей социалистического со­
ревнования:
. Коллективы, занявшие первые места По итогам со­
циалистического соревнования, заносится на городгк'-ю 
Доску почета и награж даю тся  Красным знаменем и 
Почетной грамотой горкома КПСС, к р а й и с п о л к о м о в ,  
горкома ВЛКСМ.

Коллективы, занявшие вторые и третьи места, наг­
р аж даю тся  Почетной грамотой горкома КПСС. гор- 
райисполкомов, горкома ВЛКСМ.

Коллективы предприятий и организаций, бригад' ос­
новного производства, занявшие первые места не ме­
нее трех раз в течение гол*, при по л ве1енин итогов* 
работы за  год» заносятся в г о р о д с к у ю  К н и гу  почета.
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Качество — задача пятилетки

П О С Л Е  Н А С — 
Х О Т Ь  ПОТОП...

Группа слесарей-сантехников цеха водо­
снабжения и канализации управления по 
эксплуатации теплосетей, работающая на 
обслуживании внутренних санитарно-техни- 
ческнх систем ж илы х зданий в поселке 
П ы ть-Ях, в письме в редакцию поставила 
одну из острейших проблем в строительстве 
— качество монтажа санитарно-техничсских 
систем.

О бращ аем ся  к вам в на­
д е ж де .  говорится в пись­
ме, что вы поможете п о ­
лож ить  конец безответст­
венности и бесхозяйст­
венности при строитель­
стве, монтаже и сдаче в 
эксплуатацию  внутренних 
систем — водопровода, к а ­
нализации, отопления — 
вновь вводимых домов. В 
той горячке, в которой 
строятся  здания, о качес­
тве внутренних инженер­
ных сетей забнн аю т  сов 
сем По всех стране идет 
борьба за  качество и пе­
рсональную ответствен­
ность на рабочем месте, я 
у нас как гнали халтуру 
строители, гак и гонят. 
При сдаче дома в эксплу­
атацию  диву даешься — 
как вее смонтировано и 
думаешь, что в погоне за 

-плановыми показателями 
.Овеем забы ваю т о совес­
ти. только бы любыми пу­
тями «спихнуть» обьекг  
служ бе  эксплуатации, по­
лучить грамоты, призы, а 
потом мы. сантехники, вы ­
нуждены убирать явный 
брак в работе.

С казать:  «делай», «на­
до» — пр'оше простого*,' а 
каково нам-*.,. Мы, конеч­
но, понимаем, что люл'н 
ж дут  ж илья,  но новосе­
лье омрачается,  когда ж и ­
льцы видят по теки’- '“ на 
потолках и стенах, проте- '  
к а ю т и е  трубы краны и 
смесители, перекошенные 
радиаторы, забитую  строи­
тельным мусором кан ал и ­
зацию; и, естественно, что 
за  помощью они идут к 
нам целыми подъездами.

Так почему же м у ,  ко­
гда по всей стране идет 
перестройка и борьба за 
к лчество, должны исправ­
л ять  головотяпство д р у ­
гих?

Вог последний пример:

недавно построенные в п. 
П ы ть  Ях девятиэтажные 
дома — общ еж итие  и дом 
N» 18 во втором микро­
районе заселили, хотя ни­
каких испытаний системы 
отопления водоснабжения 
и канализации проведено 
не было. В этих домах 
огромное количество не­
доделок техподиолья з а ­
топлены, не спланирова­
ны, освещение отсутству­
ет, монтаж сантехничес­
ких кабин произведен с 
большими отступлениями 
от С Н И П а  и т. д И опять 
все повторяется сначала: 
нас заставляю т эксплуа­
тировать эти дома

На основании вышеиз­
ложенного мы отказы вае ­
мся эксплуатировать об­
щежитие и дом ДГ? 18, по­
ка в них не наведут дол­
жный порядок и не будут 
устранены все недоделки. 
К сказанному хочется до ­
бавить. что работаем во­
обще бе< запасных час­
тей. техподполья жилых 
домов не освешены, з а х ­
ламлены не спланирова­
ны, силовые кабели ле­
ж ат  прямо на земле,  о т ­
мостки многих домов про­
валены или сломаны, в 

.техподполья попадает т а ­
лая  нода и дож девы е  сто ­
ки В этом вопросе тре­
буем т ак ж е  навести п о р я­
док. .

Ведь на практике V 
строителей получается в 
прямом смысле: после нас
— xo ib  потоп.

Бригадир 
МУРА ВСК И И, 

члены бригады: 
ЧЕРНУХА, 

МАКАРОВ, 
МАЗА НО В, 

А Ф ТЕН Ю К , 
Ч И РК У Н О В , 

ГА Б Д  Г. Л ГАЛЯ МО В.

Письмо сантехников - эксплуатационников 
комментирует начальник инспекции Госарх- 
стройконтролп Нефтеюганского района Ири­
на Ивановна ГАВРИЛЕНКО.

Полностью разделяя  т о ­
чку зрения бригады с а н ­
техников, с к а ж у  более, 
что поставленная ими про­
блема гораздо  шире, она 
лишь звено в цепи многих

вопросов, требующих без­
отлагательных решений по 
улучшению качества стро­
ительства, совершенство­
вания организации труда 
и усиления контроля ис­

полнительской дисципли­
ны в этой отрасли.

Строительство жилья и 
соцкультбыта в Пыть-Яхё, 
Мамонтове ведет ПМК-2 
ПСМ О Челябинскграж- 
данстрой (начальник В. А 
Панов).  В работе этого 
коллектива на участках 
монтажа внутреннего са- 
нитарно • т е х н и ч е с к о г о  
оборудования- сложилась 
порочная практика: а в р а ­
лы и штурмовщина стали 
постоянным явлением при 
еда те объектов, а они, как 
известно, главные спутни­
ки недоделок, брака, а в а ­
рийных ситуаций на лини­
ях в о д о й  теплоснабже­
нии, канализации.

Год назад в газете «Не- 
фтеюганский рабочий» пи­
салось о браке в работе 
челябинских строителей, в 
частности, о 120-квартир­
ных домах №  12 «Б», «Г», 
«Д» (тиже в Пыть-Яхе),  
сданных в эксплуатацию в 
декабре 1986 года.

Административная комис­
сия райисполкома рассма­
тривала причины низкого 
качества строительства 
сданных объектов, тогда­
шний начальник участка 
Челябинского м онтаж ною  
управления Белобородов 
был материально наказан. 
Но урок не пошел впрок. 
Одной из причин снятия 
с ввода в эксплуатацию в 
первом квартале 198/ го­
да 69-квартирного дома 
№  24 (2-й микрорайон 
в Пыть-Яхе) стали нару­
шения при прокладке 
коммуникаций в подвале. 
Картина, как говорится в 
письме, и сегодня не ме­
няется, если ;не становит­
ся хуже. В последние две 
недели в результате ин­
тенсивною  таяния снега 
подвалы ломов, о кото­
рых идет речь, затоп ляю ­
тся, особенно критичес­
кое положение с ломом 
№  18, вода в подвале 
скрыла под собой силовой 
кабель. Энергетики два 
раза отключали дом во 
избежание аварии, а это 
значит, жители оставались 
без света, не работали к у ­
хонные электроплиты...

Удивляет спокойствие 
строителей: каких-либо эк ­
стренных мер ими и сего­
дня не принимается. У них 
одна позиция: поскольку 
их объекты приняли эк ­
сплуатационники — пусть 
и эксплуатируют. А то, 
что существует п олож е­
ние, согласно которому в 
течение двух лет они дол­
жны отвечать за состоя­
ние построенного ими и 
сланного объекта,  устр а ­
нять недоделки, им как 
будто и дела нет.

В озникает вопрос: куда 
ж е смотрит го ско м и сси я ,. 
принимая в эксплуатацию  
объекты ? Т уда в  смотрит, 
что в процессе приемки 
не всегда удается обнару­
ж ить недоделки и скры ­
тые дефекты.

Б рак  в работе  является  
следствием полного отсут­
ствия ведомственного кон­
троля со  стороны ПСМ О 
Ч елябинскграж данст р о й .  
О слаблен ведомственнмй 
контроль за  качеством 
строительства и со сторо­
ны генподрядчика СУ-79 
треста Мамонтовнефте­
промстрой, не на высоком 
уровне ведется техничес­
кий надзор и со стороны 
заказчика НГДУ Мамон- 
товнефть.

Д л я  такого большого 
поселка как  Пыгь-Ях край­
не необходимо создание 
группы авторского надзо­
ра института Челябинск- 
гражданпроект. П редста­
вители института бывают 
наездом, хотя надзор этот 
долж ен осуществляться 
постоянно А в этом го­
ду представители вообще 
не появлялись на своих 
обьектах. Заказчик до  сих 
пор не заключил с инсти­
тутом договор на авторс­
кий надзор. А ведь в этом 
году планируется ввести в 
эксплуатацию обьекты, в 
числе которых детский 
сад  на 230 мест. 9 -эт аж ­
ные жилые дома и обще­
житие в пятом микрорай­
оне Мамонтова.

Критически оценивая си­
туацию, сложившуюся во 
взаимоотношениях между 
заказчиком и подрядчи­
ком (Н ГД У  МН и ПМК-2 
Г1СМО Челябинскграждан- 
строй),  надо признать, что 
и наша служ ба  ослабила 
контроль за  ходом дел на 
строительных участках. 
Вместе с тем хочется че­
рез газету внести предло­
жение: в целях исключе­
ния возникающих взаим­
ных претензий надо, что­
бы при акте сдачи-прием­
ки санитарке  - техничес­
ких работ принимали уча­
стие представители бригад- 
строителей и брнгад-экс- 
плуатационников. Д в у ­
сторонний контакт рабо­
чих, как правило, повы­
шает взаимную ответст­
венность.

< Сантехники • эксплуата­
ционники пос. Пыть-Ях 
взывают к рабочей совес­
ти челябинских строите­
лей, напоминают им, что 
в стране идет перестрой­
ка, борьба за качество 
выдвинута как одна из 
главных задач  пятилетки. 
Однако  факты, изложен­
ные в письме, говорят о 
том, что коллектив ПМК-
2 пока и не помышляет о 
пересмотре своего отно­
шения к делу в сторону 
улучшения организации 
работы и повышения ее 
качества. Давно пора о т ­
казаться  от занятой ими 
позиции, суть которой то­
чно определена в письме.

М атериал подготовил 
П. К РЕ С Т Н И К О В .

На снимке: правофланговый пятилет­
ки, большой мастер своего дела звеньевой 
экскаваторщиков Нефтеюганского специ­
ализированного строительного управления 
треста ЮНСС Валентин Григорьевич Ку-

ЛИК‘ с. Щ А Д Е Н К О .

Познай себя
С апреля в Нефтеюган­

ске находятся слушатели 
выпускного курса Тюмен­
ской высшей школы М В Д  
С С С Р Цель — прохож де­
ние практической с та ж и ­
ровки в органах внутрен­
них дел на базе  Нефтею­
ганского Г РО В Д . Подоб­
ного рода стажировка ,  ко­
нечно, долж на  пойти на 
пользу нам, молодым р а ­
ботникам милиции, ведь в 
школе предстоит сдавать  
государственные выпуск­
ные экзамены, к которым 
нужно подойти с опреде­
ленным багаж ом практи-, 
ческих знаний. Несомнен­
но, для  выполнения этой 
цели стоит хорошо потру­
диться и всему коллекти­
ву • Нефтеюг а н с к о г о 
Г Р О В Д ,  чтобы передать 
свой богатый опыт сл у ­
шателям, «без пяти ми­
нут» офицерам уголовно­
го розыска. И в отделе 
есть чему поучиться: не­
даром же он на хорошем 
счету в управлении внут­
ренних дел.

I 1ельзя не назвать нас­
тавников, работников уго­
ловного розыска, за  кото­
рыми закреплены с т а ж е ­
ры TB11I Это начальник 
У Р майор милиции В. Л. 
Мирошниченко, оперупо­
лномоченные капитаны 
В. П. Любецкий и П. М. 
Сазонов, лейтенант Н. С. 
Габайдуллин и другие.

Рядом с наставниками 
ребята постигают суть 
профессии. И ,  прежде все­

го, учатся умению о б щ а ­
ться с людьми и понимать 
их.

С первых дней прохож ­
дения практики нам при­
годились теоретические 
знания, полученные в сте­
нах школы за четыре го­
д а  учебы, и мы благодар­
ны своим преподавате­
лям, обучавшим нас ми­
лицейскому ремеслу.

У Нефтеюганска, как у 
любого молодого север­
ного города, есть свои 
особенности, что сказы ва ­
ется и на нашей работе. 
Оперативная обстановка 
постоянно меняется из-за 
миграции определенного 
числа населения.

Часты к р аж и  лйчного 
имущества у граж дан  Н а­
до сказать ,  что к этим 
краж ам  бывают причаст­
ны подростки, в особенно­
сти так  называемые «тру­
дные». По линии борьбы с 
преступлениями несовер­
шеннолетних неплохо з а ­
рекомендовали себя слу­
шатели Т В Ш  А. Раске- 
лов, И. Горячев, М. Пегу- 
шйн, которым помогали 
оперуполномоченные — 
•капитан милиции В. Д. 
Елецкий и старшие лей­
тенанты В. А. Князев,
В. В. Гурии.

Д в а  с половиной меся­
ца стажировки не долж ны  
пройти даром для слуш а­
телей высшей школы ми­
лиции.

М. Я Д Н Е , 
слуш атель школы.

ПОСЛЕ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Л е с н ы е  р е с у р с ы  — в д е л о
«Зары ть, сж ечь, затоп тать?»  — так  назы валась кри ­

тическая корреспонденция, опубликованная в газете 
«Н еф тею ганский рабочий» 5 м ар та  с. г. Речь в ней шла
о проблем ах рационального использования лесных ре­
сурсов в наш ем нефтедобы ваю щ ем регионе. В частнос­
ти, затр аги вал ся  больной вопрос, касаю щ ийся вопию ­
щей бесхозяйственности при разрубке трасс дорог, 
трубопроводов, линий электропередачи и т . д. Когда 
часть деловой древесины попросту уничтож ается.

На выступление газеты  ответил зам еститель началь­
ника У К С а производственного объединения Ю ганск­
неф тегаз В. П. САЛА ГА ЕВ.

«Е ж егодно с л у ж б а м и  
эаказчцка  о ф о р м л я  е  т с я 
п р и м е р н о  1 ,8 - т ы с я ч и  к и ­
л о м е т р о в  т р а с с  п о д  СТрО; 
и т е л ь с т в о  трубопроводов, 
линий  э л е к т р о п е р е д а ч и  н а ­
пряжением 6 и 35 кВ , на

которых необходимо вы­
рубить 250 — 280 тысяч 
кубометров древесины, в 
том числе 180 — 190 ты ­
сяч кубометров деловой 
(согласно выданным лесо­
порубочным билетам).

Часть названного объе­
ма древесины использует­
ся подрядными строитель­
ными организациями дл,я 
устройства лежневых д о ­
рог при сооружении тру­
бопроводов, линий элект­
ропередачи. Остальная д е ­
ловая  древесина сдается 
леспромхозам, передается 
сторонним организациям.

Следует отметить, что 
ежегодно подрядные стро­
ительные организации на­
казываю тся за  преступно­
халатное  отношение к вы ­
рубке леса, захоронению 
порубочных остатков на 
трассах нефте- и газопро­
водов, линий электропере­

дачи. О дн ако  лесонаруше- 
ния продолж аю тся,  так  
как  ни один подрядчик не 
имеет достаточного коли­
чества специальной техни­
ки д л я  производства ле- 
соповалочных работ  и вы­
возки древесины...

Руководство объедине­
ния ежегодно обращается 
с письмами на имя з а м е ­
стителя министра нефтя­
ной промышленности, на­
чальника Главтюменьнеф- 
тегаза  В. И. Грайфера, в 
которых поднимает во­
прос о необходимости вы­
полнения работ по выру­
бке леса предприятиями 
Минлесбумпрома, имею­

щими специальную техни­
к у  д л я  заготовки и пере­
работки леса.

Объединение готово з а ­
ключить долгосрочный д о ­
говор с лесхозами, лес­
промхозами на вырубку 
леса и д а ж е  компенсиро­
вать  часть затрат.

Проблема рациональ­
ного использования ' леса 
предприятиями объеди­
нения будет в значитель­
ной мере решена в 1990— 
1991 годах с пуском в э к ­
сплуатацию мощностей 
Нефтеюганского завода  
Ж Б И  и деревообрабаты ­
вающего цеха.

В настоящее время о б ъ ­
единение, занимается воп­
росом закупки . лееппильг 
ного завода  у фирмы 
«Фексима» в Финляндии».

Федерация 
умельцев

В целях  координации 
творческих сил в Нефтею­
ганске организована го­
родская  ф едерация лю би­
тельских объединений.

Она включает в себя не­
сколько секций. Одна из 
них —  народного декора­
тивно - прикладного твор­
чества, открытая при го­
родском музее. Здесь  со­
берутся те, кто  в часы до­
суга любит заниматься ре­
зьбой по дереву, макраме, 
чеканкой, вязанием.

Ф едерация ж дет  всех 
народных умельцев, ж е­
лающих объединиться для 
дальнейшего ра.зв и т и я  
своих способностей.

А. Б Е Л О К О Н Ь .
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Новости культуры

Радостная
приш л* после первом ай­
ских  праздников в Д К  
«Строитель». К многочис­
л е н н а я  лауреатским  з в а ­
ниям, наградам  народно­
го  ансам бля танца «Ю ган- 
скне зори» п р и б ав и л а с ь . 
еш е одн а—коллектив стал

весть
лауреатом  прении Тю мен­
ского комсомола за актив­
ную работу по пропаган­
де хореографического ис­
кусства в нашей стране 
и за рубеж ом.

О тметим, что столь вы- 
сокой н агр ади  среди твор-

«А ну-ка, парни!»

I Если вас увлекает 
авиамоделирование

Конкурс «А ну-ка, п ар ­
ии» состоялся в общ еж и­
тия №  3 производственно­
го  объединения Ю ганск­
неф тегаз. Его подготовили 
я  провели работники Д в о р ­
ц а  культуры  «Строитель».

Воспитание
Очередное занятие  уни­

верситета  педагогических 
внаннй было посвящ ено 
вопросам  трудового  вос­
питания детей.

Ребятам  необходимо бы­
ло показать силу, л о в ­
кость, выносливость. В 
конкурсе участво в а л и  
представители многих про­
фессий: водители, строи­
тели, нефтяники. И пер­
вое место зан ял  Игорь

Опытные воспитатели и 
педагоги, родители р а с ­
сказы вали  о своих мето­
д а х  привития любви к 
труду у детей, делились 
своими наблюдениями.

ческих коллективов ваш его 
города ансам бль удостоен 
первым. Участники худо­
жественной сам одеятельно­
сти единодуш но решили 
перечислить прению  на 
счет Н ефтею ганского го­
родского ком итета ком со­
мола д л я  улучш ения д а ­
льнейш его развити я с а ­
модеятельного творчества 
м олодежи.

С. ВЛАДОВ.

Смирнов, рабочий торго­
во-закупочной б а за . З а ­
верш ился вечер дискоте­
кой, проведенной совм ест­
но с гостями —- девуш ка­
ми из общ ежития №  9.

С. В О Л О Д И Н .

В фойе Д ворца  культу­
ры «Строитель» была о р ­
ганизована выставка р а ­
бот, сделанных руками 
ребятишек.

О бращ аю сь в  основном 
к мальчикам поселков М а ­
монтове и Пыть-Ях.

Многие из вас самосто­
ятельно, минуя Д ом  пио­
неров, занимаются пост­
ройкой летающих ави ам о­
делей. Чаще, всего вы не 
имеете д а ж е  малейшего 
представления об аэроди­
намике, эксплуатации д в и ­
гателей и, главное, тех ­
нике безопасности. Поэто­
му при запуске модели 
подвергаете себя н других 
опасности.

Т акж е многие из вас не 
знают, что во время рабо­
ты двигателя нельзя нахо­
диться в плоскости вр ащ е­
ния винта, так  как  мо­
ж ет  произойти обрыв ло ­
пасти. Поэтому лучше не 
применять металлические 
вннты.

Запуск неиспытанной 
модели при скоплении зри­
телей такж е  может  при- 

! вести к несчастному слу­

чаю, потому что не всегда 
модель управляется с т а ­
бильно, чаще приходится 
ее «учить» летать. Помни­
те, что запуск модели 
вблизи линий электропе­
редач то ж е  опасен.

И еще. Те, кто  делает 
свободно летающие моде­
ли (планеры — резиномо­
торные, таймерные),  дол­
ж ны знать, что запускать 
их вблизи населенных 
пунктов ни в коем случае 
нельзя!

К  великому огорчению, 
появились и ракетомоде- 
листы-«самоделыцики», ко­
торые достают различные 
взрывчатые вещества (на­
пример, зерна черного по­
р оха ) ,  навлекая на себя и 
окруж аю щ их беду — воз­
можность тяжелого  ране­
ния или д а ж е  смерти.

Наиболее «любимое», 
можно сказать ,  топливо 
некоторых моделистов — 
головки спичек. Но не все

знают, сколько раз  оно 
приводило к травм ам . 
Ведь зар я д  из спичечных 
головок м ож ет  оторвать 
руку. То ж е  самое м о ж ­
но сказать  и любителям 
т ак  называемых «пробок» 
для  детских пробковых 
пистолетов.

Помните! Среди м нож е­
ства разновидностей твер­
дого топлива трудно  най­
ти абсолютно безопасное 
и одновременно высоко­
калорийное. Поэтому, луч­
ше всего, по всем вопро­
сам детского технического 
творчества обращайтесь в 
районный Дом пионеров.

Наш адрес: п. Пыть- 
Ях, 2 микрорайон, дом 12, 
кв. 1.

В. ИВАНОВ, 
руководитель ави а ­
модельного круж ка.

Редактор  
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

трудом

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
11 МАЯ,
С РЕ Д А

I П РОГРА М М А
6 00 — «120 минут». 8.05

—  «Золотые ворота*. 8.55
—  Футбол. Отборочный 
матч олимпийского тур­
нира. Сборная С С С Р — 
сборная Швейцарии. 10.25 
и 15.00 — Новости. 15.15
—  Прож ектор  перестрой­
ки. 15.25 — Д ел а  н з а б о ­
ты  агропрома. 16. 10 — 
Здр авству й ,  музыка. 16.55
— Твоя ленинская библи­
отека. В. И. Ленин. «Оче­
редные задачи Советской 
власти». 17.35 — «Дейст­
вующие лица». 18.20 — 
Сегодня в мире. 18.40 — 
Мультфильм для взрос­
лых. 18.50 — Главная  ре­
дакция  международной 
жизни представляет: «На 
что настроены «Голоса»?.
19.30 «Человек театра».
20.30 — Время. 21 05 — 
П рож ектор  перестройки.
21.15 — Перестройка: 
Проблемы и решения. « Ж е ­
нщины — их труд и быт».
23.00 — Сегодня в мире.

II П РОГРА М М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — «В обьекти- 
ве — животные. Черный 
аист». 8.35 и 9.35 — Фи­
зика. 8-й класс. 9.05 — 
Немецкий язык. 1-й год 
обучения. 10.05 — Уча­
щ имся СПТУ. Астрономия.
10.35 и 11.35 -  М. С ер­
вантес. «Дон Кихог». 6-й 
класс. 11.05 — Немецкий 
язык. 2-й год обучения.
12.05 — Премьера трех­
серийного художественно­
го телефильма «Случай в 
аэропорту». 1-я серия.
13.20 — «Города и годы». 
Д окум ентальные фильмы.
14.15 — Новости. 14.25 — 
«Угрюм-река». 2-я серия
—  «Анфиса». 15.45 — С л у ­
ж у  Советскому Союзу! 
Т Ю М Е Н Ь

17.30 — Хроника новос­
тей. 17.35 — Телефильм.
17.55 — Программа «Сур­
гут». Концерт националь­
ного татаро-баш кирского 
ансамбля «Чулпан». 18.50
—  Тюменский меридиан.
19.10 — Научно • попу­
лярный фильм. 19.30 — 
Спокойной ночи, малыши!
19.45 — Три встречи на 
дороге.  20.15 — Фильм. 
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05 — 
П рож ектор  перестройки.

21.15 — Премьера трехсе­
рийного худож ественною  
телефильма «Случай в аэ ­
ропорту». 1-я серия. 22.30
— Новости. 22.40 — «Хо­
чу танцевать». 23.00 — 
Велогонка мира. По окон­
чании — Тюменский мери­
диан.

12 МАЯ.
. Ч Е Т В Е Р Г
I ПРОГРА М М У

6.00 — «120 минут». 8.05
— «Здравствуй, музыка».
8.50 — Очевидное — не­
вероятное. 10.00 — Ново­
сти. 10.10 — «Действую­
щие лица». 15.00»— Ново­
сти. 15.15 — Прожектор 
перестройки 15.25 — Кон­
церт. 1540 — М ульт­
фильм 15.50 — Премьера 
документального телефи­
льма «Тринадцатая з а р ­
плата». 16.30 — «...До 
шестнадцати и старше».
17.15 — М узыкальная со­
кровищница. А. Д ворж ак .  
Фортепианный квинтет.
18.10 — Сегодня в мире.
18.30 — Премьера ф иль­
ма • концерта «Танго, 
танго, танго». 19.00 — П о ­
зиция. «Нагорный К а р а ­
бах. Размышление вслух». 
{Повторение). 20.30 — 
Время. 21.05 — П р о ж ек ­
тор перестройки. 21.15 — 
«Мне снилась музыка...».
21.45 — Хоккей Чемпио­
нат СССР. В перерыве —
22.20 — Сегодня п мире.

II П РО ГРА М М А
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8 15 — «В объ ек ­
тиве — животные. Змеи». 
8.35 и 9.35 — А. Т. Т вар­
довский. «Василий Т ер­
кин». 7-й класс. 9.05 — Ис­
панский язык. 1-й год 
обучения. 10.05 — Учащи­
мся СПТУ. Физика и на­
учно - техническая рево­
люция. 10.35 и 11.35 — 
Физика. 7-й класс. 11.05
— Испанский язык. 2-й 
год обучения. 12.05 — 
«Случай в аэропорту». 2-я 
серия. 13.20 — «Далекое
— близкое». 14.15 — Н о­
вости. 14.25 — «Угрюм- 
рска». 3-я серия — «Пре­
дательство».
Т Ю М Е Н Ь

17.35 — Хроника ново­
стей. 17.40 — «Профессия
— оператор*. Д о к у м е н т а ­
льный фильм.. -18.10 — 
«Строительство и. архите­
ктура». 18.20 — К гастро­
лям Орловского Т Ю За в

Тюмени. 18.50 — Тюменс­
кий меридиан. 19.10 — 
Фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Программа «Сургут».
20.15 — Фильм.'
МОСКВА

20.30 -  Время. 21.05
— Прожектор перестрой­
ки. 21.15 — «Случай в а э ­
ропорту». 2-я серия. 22.30
— Новости, 22.40 — Э к ­
ран документального ф и­
льма. «Групповой порт­
рет с Кижами». По окон­
чании — Тюменский мери­
диан.

13 МАЯ,
ПЯТИ п и л

I ПРОГРАМ М А
6.00 — «120 минут». 8.05

— Хоккей. Чемпионат 
СССР. 10.25 и 15.00 -  Н о­
вости. 15.15 — П р о ж е к ­
тор перестройки. 15.25 — 
Программа телевидения 
Киргизской ССР. 16.25 — 
«Отчего и почему». 16.55
— Концерт. 17.20 — Н ау ­
ка: теория, эксперимент, 
практика. 17.50 — «Ф ан­
тастика в мультиплика­
ции». «В тридевятом ве­
ке». «Из дневников Ийона 
Тихого». 18.15 — Сегодня 
в мире. 18.30 — Дебют. 
Играет А. Аннамурадова 
(фортепиано). 18.50 —«На 
пороге». О проблемах 
строительства нового зоо­
парка в Москве. 19.20 — 
«Непобедимый». Х удоже­
ственный фильм. 20.30 — 
Время. 21.05 — П р о ж е к ­
тор, перестройки. 21.15 — 
Премьера фильма-концер­
та «И молча сказал  он...».
22.10 — «Взгляд».

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­

стика. 8.15 — «В объекти­
ве — животные. Осьми­
ног». 8.35 и 9.35 — О кру­
жающий нас мир. 1-й кл.
8.55 — «Сюрпризы твер­
дого огня». Научно-попу­
лярный фильм. 9.05 — Ан­
глийский язык. 1-й год 
обучения. 9.55 — «Час м у­
жества». Научно - попу­
лярный фильм. 10.05 — 
М астерская природы и 
мы. 10.35 и 11.35 — Б. 
Полевой. «Повесть о нас­
тоящем человеке». 5-й кл.
11.05 — Английский язык.
2-й год обучения. 12.05 — 
«Случай в аэропорту». 3-я 
серия. 13.20 — Премьера 
документального телефиль­
ма «Алтайские встречи».

13.50 — Новости. 14.00 — 
«Угрюм-река». 4-я серия
— «Крах».
Т Ю М Е Н Ь

17.30 — Хроника ново­
стей. 1735 — Научно-по­
пулярные фильмы. 18.50
— Тюменский меридиан.
19.10 — Мультфильм. 19.20
— «Камертон». «Что мне 
делать с портретом С тали­
на?».
МОСКВА

20.30 — Время. 21.05— 
«Случай в аэропорту». 3-я 
серия.

14 МАЯ. 
СУББОТА

1 ПРОГРАМ М А
6 .00  — «120 минут». 8.00

— Голоса народных ин­
струментов. 8.30 — «От­
чего и почему». 9.00 — 
«■Петр Иванович Стучка». 
Документальный фильм.
9.20 — Играет квартет 
арф. 9.40 — Премьера д о ­
кументального телефиль­
ма «Просека». 10.10 — 
«Короткие встречи в ста ­
ринном городе». 10.55 — 
Д л я  всех и для каждого.
11.25 — «В странах соци­
ализма». 11.55 — «Орел. 
Родники памяти». Д о к у ­
ментальный телефильм.
12.15 — Знакомьтесь — 
молодые кинематографис­
ты. 13.30 — Концерт. В 
перерыве — «Сегодня в 
мире». 15.45 — Очевидное
— невероятное. 16.55 — 
Премьера документально­
го фильма «Дым Отечест­
ва». 17.15 — Главная ре­
дакция международной 
жизни представляет: «В 
фокусе — проблема»; 
Азиатская безопасность. 
О борьбе за  превраще­
ние Азиатско ■ Тихооке­
анского региона в зону 
мира; «Цена здоровья».
О здравоохранении в 
США. 18.15 — Премьера 
художественного телефи­
льма «Джек Восьмеркин
— Американец». 1-я и 2-я 
серии. 20.30 — Время.
21.00 — Прожектор пере­
стройки. 21.10 — В су б ­
боту вечером. КВН. Встре­
ча команд МГУ и 1-го Л е ­
нинградского мединститу­
та.

II ПРОГРА М М А
•7.30 — Утренняя гим­

настика. 7.45 — «Студия 
представляет...» из цикла 
«Грани познания». 8.4 0 -  
Созвучия: русские были­
ны. 10.00 — В мире ж и ­
вотных. 11.00 — З д о р о ­
вье. 11.45 — Диалог  с ко­
мпьютером. 12.35 — Бесе­

ды о русской культуре. 
Т Ю М Е Н Ь

13.25 — Д л я  семейного 
просмотра.
МОСКВА

14.25 — «Государствен­
ная граница». Многосе­
рийный художественный 
телефильм. Фильм 5-й. — 
«Год 1941». 1-я и 2-я се­
рии. 16.40 — Реклама.
16.45 — «Прохиндиада, 
или Бег на месте». Худо­
жественный фильм с су б ­
титрами.
Т Ю М Е Н Ь

18.15 — «Тюмень и тю ­
менцы». 18.45 — Р е к л а ­
ма. 18.50 — Телефильм. 
МОСКВА

19.30 — Спокойной но­
чи, малыши! 19.45 — Кон- 
церт. 20.00 — «Луга». 
Документальный теле­
фильм. 20.20 — П р о ж е к ­
тор ‘ перестройки. 20.30 — 
Время. 21.00 — «Эстафе­
та*.

15 МАЯ. 
В О С К Р Е С Е Н Ь Е
I ПРОГРАМ М А

7.30 — Новости. 7.45 — 
Ритмическая гимнастика.
8.30 — Премьера докуме­
нтального фильма «Кто 
нарисует коня...». 8.50 — 
Т ираж  «Спортлото». 9.00
— Будильник. 9.30 — С лу­
ж у Советскому Союзу!
10.30 — М узыкальная пе­
редача «Утренняя почта».
11.00 — Премьера до к у ­
ментального телефильма 
«Несколько строк из свод­
ки происшествии». 12.05— 
Музыкальный киоск. 12.35
— Сельский час. 13.35 — 
Здоровье. 14.20 — «Ж изнь 
на Земле» (Англия). 
Фильм 11-й «Хищники и 
их жертвы». 15.20 — «Это 
вы можете». 16.05 — «В 
гостях у сказки». «Прик­
лючения Буратино». 1-я 
серия. 17.30 — М е ж д у н а ­
родная панорама. 18.10 — 
Телефильм: сегодня и з а в ­
тра. 19.20 — « Д ж е к  Во­
сьмеркин — американец».

3-я серия. 20.30 — Время.
21.05 — Навстречу XIX 
Всесоюзной партийной к о ­
нференции. Перестройка и 
культура. 22.05 — «Счаст­
ливого полета!».  Э стр ад ­
ная программа. 22.55 —* 
Велогонка мира. 23.25 — 
Новости.

И П РО ГРА М М А
7.30 — На зарядку  с т а ­

новись! 7.45 — Наш  сад. ^
8.20 — Поэзия Янки К у - ч г  
палы. 9.10 — К ин оальм а­
нах «Горизонт». 9.55 — 
Портреты. А. И. Герцен.
10.40 — «Дайте  приз моей 
собаке». Д окум енталь­
ный фильм. 10.50 — «На 
урок ,к учителю...». Уроки
В. Ф. Ш атал о ва .  11.20 — 
«Вокруг света». 12.25 — 
Ж и зн ь  замечательных лю ­
дей. Астрономы Д . М. Пе- 
ревошиков, А. А. М и хай­
лов , А. Б. Северный. 13.25
— «Государственная гр а ­
ница». Художественный 
телефильм. Фильм 6-й —• 
«За порогом Победы».
1-я и 2-я серии. 15.40 — 
Театр одного актера. Л . 
Филатов. Сатирическая 
сказка  «Про Федота — 
стрельца, удалого молод­
ца». 16.35 — «Елабуга». 
Документальный теле­
фильм. 16.45 — В гостях
у д в а ж д ы  К расно знам ен -^  
ного академического а н - ^  
самбля песни и пляски 
Советской Армии им. А. 
Александрова. 18.25 — 
Мультфильмы. 19.10 — 
Премьера документально­
го телефильма из цикла 
«Отечества родные име­
на». «К анал  Грибоедова, 
дом 9». 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Концерт. 20.30 — Вре­
мя. 21.05 — Гандбол. Ку­
бок европейских чемпио­
нов. Мужчины. Финал. 
Ц СКА — Тусем (Ф Р Г ) .
21.40 — Новости. 21.45 
Иллюзион. Фильмы Г. 
Александрова. «Волга-Во-
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