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АК ТУАЛ ЬН О Е ИНТЕРВЬЮ

ОЧЕНЬ НУЖНОЕ ДЕЛО
—  К ак  относится к ол . 

лекти в  бы тового управ­
лени я  к инициативе 
ж и телей  г. Т олья тти  —  
отработать четы ре дня 
на объектах  с оц к ульт ­
бы та? —  с таким  вой- 
росом  обратилась  к на­
чальни ку  управления II. 
Ф . Ш ам сутди н ову  наш 
корреспондент- Т . Воену- 
ш кпна.

—  Горячо одобряем  
это  нуж ное дело . Наш и 
горож ане очень чувству­
ю т нехватку предприя­
тий хим чистки  и ее при­
ем ны х пунктов, парик­
м ахерских, мастерских 
рем бы ттехники и т. д.

О днако похвастать 
тем, что эти х  объектов 
в бли ж ай ш ее время б у ­
дет возведено м ного и в 
нуж ном  количестве, мы 
не мож ем , хотя они и 
планирую тся . Сейчас во 
втором  микрорайоне ве­
дется  строительство уни­
версама, там  ж е будут 
и объекты  бы тового об - 

g '  с луж и в ан и я : обувная 
F  м астерская, ф отолабо­

ратория, парикм ахер­
ская, ком плексны й при­
емный пункт. Н о  пока 
там  идет точько н ; пе- 
вой цикл работ. И мм 
см ож ем  вклю читься  в 
ату  стройку тольк о  по­
зднее.

Д ля  того, чтобы  уж е 
в ближ айш ее время р аз­
грузи ть  наиболее узкие 
места наш их служ б , мы 
реш или хозспосо  б о м 
.троить гараж  и прист- 

^РГ>ой к хим чистке, хотя  и 
Ш  предусматривается в рай­

оне базы ОРСа постро­
ить современную  ф абри­
ку-хим чистку к 1989 го ­
ду. У  нас д ля  зтого 
строительства есть  пока 
н ем н о гое : ж елан и е  ра­
ботать. кое-какие строи­
тельны е м атериалы . Не 
хватает больш его  —  ав­
токрана, сварочны х а гр е ­
гатов и т. д. Д ум аем  об­
ратиться за этим к тру . 
довым коллективам  го. 
рода и ж дем  реальной 
помощ и.

П олож и тельн ы й  опыт 
такой работы мы уж е 
имеем. Н апример, наш л 
шефы —  коллекти в  трес­
та Ю гянскнэфтестрой —  
ведут реконструкцию  Д о­
ма быта в первом м и к ­
рорайоне. С троительны ­
ми м атериалам и пом огал 
коллекти в  Нефтеюган- 
ской центральной базы 
производственного о бс ­
луж ивани я  бурового  обо­
рудования.

М ногие предприятия 
города м огли  бы оказать 
пой ощ ь нам в строитель­
стве и ремонте, если  бы 
эти работы вклю чали сь  в 
их годовой план . И м ен ­
но по этой  причине нам 
отказал в помощ и трест 
Ю гак с к р е  м е т р о  й. 

М ож но напомнить так ­
ж е. что постановлением  
Совета М инистров СССР 
разреш ено отпускать 
сверхнормативную  и не­

ликвидную  продукцию  
предприятиям  служ бы  
быта. Одним словом , ес­
ли  имееш ь ж елан ие по­
м очь —  найдеш ь выход. 
Отгородиться инструк ­
циями ведь мож но всег­
да.

М ы  благодарны  за  по­
м ощ ь в нашей работе 
к оллекти ву  ж илищ но- 
ком м унальной  конторы 
треста Н еф тею ганскгаз- 
строй, который отремон- 
тировал нам ф отолабора­
торию  и парикм ахерскую  
в 10 микрорайоне. Од­
нако хотелось  бы, чтобы  
строительны е и ремонт­
ные организации больш е 
внимания уд еля ли  н а ­
ш им объектам , так  как 
вы нуж денное привлече- 
ние «ш абаш ников» о б ­
ходится дорого, и не все­
гда качество их  труда 
хорош ее.

—  А  как ещ е м огут  
трудовы е коллективы  по­
м очь управлению  в рая. 
витии инф раструктуры  
бы тового обслуж ивания?

—  Н екоторы е трудо ­
вые коллекти вы  разм е­
щ аю т у себя наши с л у ­
ж бы, чем приближ аю т 
их к клиентам . Т а к  пос­
туп и ли  в Н Ц Б П О  ВО. 
Скоро войдет в строй 
ком плексны й приемный 
пункт в Н ефтеюганском  
У Т Т -2 . С мая на авто­
вокзале откры вает с я 
ком плексны й приемный 
пункт д ля  обслуж ивания 
буровиков.

О бращ ались мы с пре­
длож ен иям и  откры  т ь 
пункты  к уиравлению  
Ю ганскнеф ть и уп рав ле ­
нию по поддерж анию  
пластового  давления и 
капитальном у ремонту 
скваж ин. Однако дело  
встало из-за отсутствия 
у предприятий пом ещ е­
ний.

М ы ищ ем . и другие 
пути сотрудничества. Н а ­
пример. выездное о б с л у ­
живание. Оно практику­
ется в медсанчасти, в 
автобазе №  6. П ла н и р у ­
ем парикмахерское обс­
луж ивание учащ ихся  в 
пом ещ ениях ш к о л .
И зы скиваем  малейш ие 
возм ож ности д ля  более 
рационального  разме­
щ ения наш их предприя­
тий в черте города, ищем 
новые формы м атери­
ального  стимулирования.

Х отело сь  бы также, 
чтобы  в наш их отнош е­
ниях с организациям и и 
трудовыми к оллекти в а ­
ми устранились бы ли ш ­
ние препоны в р азли ч ­
ных и бесконечны х со г ­
ласованиях. Как. на- 
пример, во взаим оотно­
ш ениях с торговыми ор­
ганизациями. Ведь, е с ­
ли  разреш ено постанов­
лением  правительства 
приобретать нам для  ра­
боты  м алогабаритную  
м ебель, инструменты , па­
рфюмерию, так значит, и 
надо продавать в н у ж ­
ном количестве.

' К  СВЕДЕНИЮ РАБСЕЛЬКОРОВ!
29 ап реля  в 17 часов в актовом  за л е  Д ом а Сове­

тов состоится с лет  рабселькоров в честь Д н я  печати.

Люди одного коллектива

И расчёт, и мастерство

НА СНИМ КАХ: мастер буровой бригады У Б Р-2 А . С. 
Добросмыслов; вахта 3 . М. Муфтяхова.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

В первом м иллионе  
набуренны х метров го ­
рных пород проходчи ­
ками зем ны х недр о бъ ­
единения Ю ганскнеф ­
тегаз ощ утим ы й вклад 
и буровиков второго 
Н еф тею ганского управ­
лени я  буровы х работ.

Характерны м  я в ле ­
нием д ля  них сейчас 
стало  стабильное пере­
кры тие не только  про­
изводственных заданий, 
но и приняты х на пе­
рвый год  двенадцатой 
пятилетки  повыш енных 
соц иалистических обя ­
зательств . И  не удиви-, 
•гельно поэтом у, что 
коллекти в  управле­
ния прочно зан ял по­
зицию  ведущ их в тру-, 
довом споре.

П рим ечателен  т а ­
кой момент. В прош ­
лом  году  бригада Ф. Га б ­
д у л ли н а  в первом ква­
ртале достигла  отм ет­
ки в 22 ты сячи м ет­
ров пробуренны х сква­
жин. Такой  результат  
бы л  зафиксирован как 
рекордный. Сейчас ж е 
этой отм етки  достигли  
почти все бригады. 
Вчераш ний рекорд се ­
годня ста л  нормой в 
работе покорителей з е ­
мных г л у б и н . .

Д л я  примера мож но 
привести коллекти в  ма­
стера А лек сан д ра  Сер­
геевича Д обросм ы сло- 
ва. Н е о тли ч ала сь  она 
в прош лом  в п ечатляю ­
щ ими показателям и . А  
вот после X X V I I  съ ез­
да К П С С  бригада с ло в ­
но обрела  второе ды ­
хание, записав на свой 
счет 21,5 ты сячи мет-, 
ров построенны х сква­
ж ин. Отметим, при той 
ж е технической осна­
щенности. Д руги м  ста ­
л о  отнош ение лю дей к 
порученн ом у д елу . С об­
ранность, организован­
ность, крепкая тр у д о ­
вая дисциплина вош ли 
в бригаду неп релож ­
ны м правилом . Д ейст­
венное социалистичес­
кое соревнование, пом ­
нож енное на эн тузи ­
азм , понимание своего 
назначения позволяю т 
бригаде покорять н а ­
пряж енны е рубежи.

Есть в к оллекти ве  и 
свои ведущ ие. Сегодня
—  это вахта б ур и ль ­
щ ика З ай н уллы  М уко- 
рямовича М уф тяхова. 
Здесь каж ды й на сво- 
ем месте. Грамотны ми 
специалистам и зареко­
м ендовали себя первый 
пом бур  Р- В. Валину- 
ров, второй пом бур  В. 
М. Степанов, электрик
Н . В. А лександров , В. 
П. Гройца. З аслуж и в а­
ют похвалы  и  другие 
вахты . И бо  успех  к аж ­
дой из н и х  —  это 
коллективны й успех 
всей бригады .

Отсюда, естественно, 
высокие показатели  и 
в ц елом  по  управле­
нию. Т ольк о  за три м е­
сяца этого  года его 
коллекти в  достиг о т ­
метки более чем в 197 
ты сяч метров пройден­
ного ствола.

А .  Ш У М Е Й К О .
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...В повестке пня пар. 
тнйного собрания Нефге- 
юганского управления 
буровых работ Л* 2 сто. 
я л  один вопрос: персо­
нальное дело коммунис. 
та В. Сивкова. На пер­
вый взгляд вроде бы ни­
чего необычного, к 
сожалению. не редки 
еще случаи, когда тот 
или иной член КПСС  
нарушает нормы партий, 
ной жизни, требования 
Устава партии и привле­
кается за это к ответст. 
венности.

У  нас же речь идет не 
просто о рядовом комму­
нисте, а  о секретаре па­
ртийной организации, 
насчитывающей в своих 
рядах более сотни ком­
мунистов.

Ж и зн ь  постоянно под­
тверж дает неп релож н ую  
и сти н у : состояние дел 
находится  в прямой за . 
внспмостн от  тех, кто 
им и  занимается.

В. Сивкову не отка­
ж еш ь в ум ении найти 
общ ий  я зы к  с лю дьм и , 
есть  у  н его  и опы т пар­
тийной работы. Т ем  не 
м енее ком м унисты  о тк а ­
за ли  е м у  в доверии и 
п р едлож и ли  освободить 
его о т  обязанностей  сек ­
ретаря партийного бюро. 
Ч ем  вызвана столь  су . 
ровая оценка д ея тель ­
ности партийного вож а­
ка? О днозначно здесь, 
пож алуй , не ответиш ь, а 
потом у есть см ы сл вер. 
нуться  к  некоторым  ф ак­
там .

В  июне 1985 гола на 
собрании ком мунисты  
обсуж дали  вопрос об ис­
полни тельской  дисиип. 
лине... секретаря партий­
ного  бю ро В. Снвкова. 
Р еч ь  ш ла о том, что  он 
систем атически наруш а­
ет р еглам ен т  работы , не­
своевременно оф ор м ля ­
ет  и сдает в партийный 
ком итет производствен, 
ного объединения Ю ган­
скнеф тегаз протоколы  
партийны х собраний и 
заседаний бю ро Е м у бы ­
л о  объявлено  партийное 
взыскание. В. Сивков ла л  
обещ ание не допускать 
впредь подобны х на ру­
шений. Ч е го  стои ло  это 
обещ ание видно по то ­
м у , что на н ачало  мар. 
та 1986 года в парт­
ком объединения так и 
не бы ли  представлены  
протоколы  заседая и й  
бюро за 1981 и 1985 го ­
ды, партийны х собраний 
за ию ль, сентябрь, ок­
тябрь. декабрь. И  вот 
весной ны неш него гола 
ком м унисты  бы ли  вы­
нуж дены  вновь вернуть­
ся  к этом у  ж е вопросу.

И  вновь партийное 
собрание, и вновь. так 
сказать, в роли  ответчи­
ка вы ступает руководи­
тел ь  партийной организа­
ции. Правда, на сей раз 
ответ приш лось держ ать 
не тольк о  за ли ч н ую  не- 
дисдиплинированн о с т ь ,

К ом м унисты  говорили и
о том, что он редко б ы ­
вает в бригадах. К при­
меру, в период подго­
товки и принятия социа­
листических о бязатель ­
ств В. Сивков побывал 
на трех бригадны х соб ­
раниях из 17. П рактиче­
ски запущ ена работа 
ком сом ольской  органи . 
зации. В управлении не 
сокращ ается, а увеличи­
вается чи сло  наруш ите­
лей  трудовой дисцип­
лины , среди которых 
много ком сом ольцев  и 
молодеж и. Н еоднократ- 
но В. Сивкова приглаш а­
ли  на заседания ком и­
тета ком сом ола  объеди ­
нения, где долж ен  бы л 
рассматриваться вопрос
о  работе ком сом ольской  
организации управления

по борьбе с пьянством. 
А н алоги чн ое  приглаш е­
ние бы ло  ем у  сделано 
и на бю ро горкома к ом ­
сом ола , и  на заседание 
комиссии при гори сп ол­
коме, но он так  и ре на­
ш ел времени, чтобы по­
бывать там . П ричем  на 
вопрос, почем у все-таки, 
несмотря на неоднократ­
ны е приглаш ения, В. Си­
вков не приш ел и ли  не 
направил туда своих за ­
местителей, он ответил, 
что, м ол, бы л  занят бо ­
лее  важ ными делам и  в 
одном случае, в другом
—  поздно оповестили, а 
в третьих... в Уставе 
партии не говорится, что 
секретарю  партбюро вме­
нено в обязанности по. 
сеш ать подобные м еро­
приятия, да и, м ол, как 
это  так, комитеты  ком ­
сом ола  приглаш аю т, на­
стаивают на присутствии 
секретаря парторганиза­
ции. долж на же соблю ­
даться какая-то этика и 
т. д. и т. п. Ч то  это? 
Уязвленн ое  самолюбие, 
амбиция —  видимо, и  то 
и другое вместе

Н е зря говорится, что 
ж изнь — самый строгий 
экзаменатор. И менно в 
ходе решения конкрет­
ных задач растут и за ­
каляю тся  лю ди ; проверя­
ются их способности, 
вы являю тся сильны е и 
слабы е стороны. В этой 
связи ум естно вспомнить 
ленинские слова о том, 
что зр елость  свидетель­
ствуется не прописью 
или  удостоверением, она 
удостоверяется опытом , 
практикой.

В. Сивков с 1982 года 
вы полняет обязанности 
секретаря пэр тЛ тро . до 
этого б ы л  ш татным  ра­

ботником  аппарата пар. 
тийного комитета. К аза ­
лось  бы, чего еще. Опыт, 
знания есть, при неодно­
кратном . избрании сек. 
ретарем партбюро сам о­
отводов не бы ло , что 
свидетельствовало о н а ­
личии ж елан ия  руково­
дить работой партийной 
организации, бы ть ее 
лидером . И вот такой 
плачевны й ф инал —  ос­
вободить от обязаннос­
тей секретаря. Вместе с 
тем , он и поучительны й, 
и закономерный. Сей­
час, когда возросли 
требования к ком мунис­
там, когда обстановка 
диктует необходимость 
перестройки в умах, 
психологии, отнош ении к 
порученном у д е лу  п о ­
добные ф акты  вы глядят

просто вопиюще. К уда 
годится, если  человеку, 
призванному руководить, 
воспитывать других, быть 
примером во всех отно­
ш ениях, приходится д е ­
ла ть  замечания, объяв­
ля ть  взы скания за неис­
полнительность, причем 
ставш ую  систем атичес­
кой. Ч то  значит не во­
время оформить прото­
колы ? Это не только  на­
руш ение требований пар­
тийного делопроизвод­
ства, регламента работы. 
Ведь одн о  дело  соста ­
вить протокол по горя ­
чим, как говорится, с ле ­
дам  и ли  ж е заняться  его 
оф ормлением  спустя  ме­
сяц, два...

За это время, даже 
при наличии черновика, 
кое-что сотрется в па­
мяти, забудется, тем 
более, что стенограф ис­
ты ш татным расписани­
ем не предусмотрены.

О ф ормление протокола 
не пустая ф ормальность. 
Это своего рода лето ­
пись д ел  -и имен ком ­
мунистов, программа 
д ля  принятия конкрет­
ны х действий, решений, 
это, наконец, —  история 
парторганизации.

В  то ж е время у В. 
Сивкова нет никаких 
веских причин, кото­
рые меш али бы ем у  о т ­
ветственно относиться 
к этом у делу .

—  Да, признаю, —  
говорит он, —  это мое 
прямое упущ ение.

Ч то  ж , никто не за ­
страхован от ош ибок, 
недостатков и тех же 
упущ ений. К р у г  обязан ­
ностей, забот у  секрета­
ря довольно широк и 
многообразен. И  мож но 
бы ло  бы попытаться

как-то оправдать, по­
нять В. Сивкова в том 
случае, если  бы у него 
не хватало  времени на 
ведение партийного де­
лопроизводства, соблю ­
дение р еглам ента  из-за 
того, что все оно ух о ­
дит на ж ивую  работу с 
лю дьми, на беседы, 
встречи с ними непо­
средственно на рабочих 
местах, но ведь этого  в 
последнее время не наб­
лю далось.

Он даж е не удосуж н л. 
ся завести, допустим, 
ж урнал учета устны х и 
письменных обращ ений 
к нем у коммунистов.

И ли  почему не прак­
тикуется составление 
графиков посещения
членами бюро бригад­
ны х собраний? И  таких 
«п о ч ем у*  мож но задать 
ещ е много. Н о ответ на 
них о д и н : сти ль  рабо­
ты В. Сивкова, как сек ­
ретаря партбюро, не со ­
ответствует нынешним 
требованиям. П ерестро­
иться он не сум ел, как 
не сум ел  сделать и пра­
вильны е выводы на 
прош логоднего собра­
ния. Смож ет ли  к ом м у­
нист Сивков, которому 
на этот раз решением 
бюро парткома объяв­
лен  строгий выговор, и з­
влечь полезны й урок?

Этот ж е вопрос ум е­
стно задать и членам  
партийного бюро управ­
ления  буровы х работ, 
деятельностью  которых 
до недавнего времени 
руководил В. Сивков. А  
где бы ли  они, пом ощ ­
ники, почем у стало  та ­
кое возмож но? И. види­
мо, то, что секретарь не 
оправдал, в конечном 
итоге, доверие к ом м у­
нистов, это произош ло 
не без «п ом ощ и * ч л е ­
нов бюро. Принцип к о л ­
легиальности  подразу­
мевает не только  к о л ­
лективное руководство, 
но и персональную  от­
ветственность каж дого 
за всех и всех за к аж ­
дого. Пассивность же 
сродни равнодушию. 
П артийном у бюро необ­
ходим о * повести с э ти ­
ми явлениям и беспощ ад­
ную  борьбу, причем, не 
отклады вая, потому как 
эта опасная тенденция 
уж е  проявляется  н а ли ­
цо. Иначе и не о б ъ я с ­
ниш ь тот факт, что к о г­
да реш ался вопрос об 
освобож дении В. Сивко­
ва от обязанностей сек ­
ретаря партбюро, 22 
ком муниста воздерж а­
ли сь  от голосования. 
Видимо, мож но допус­
тить, что пятой части 
парторганизации совер­
ш енно безразлично, кто 
руководит ’ ее работой, 
кто стоит, так сказать, 
у  руля , кто определяет 
во многом  ли ц о  партий­
ной организации.

В. Х У Д А П Б Е Р ГЕ Н О В .

П АРТИ ЙН АЯ Ж ИЗНЬ: СТИЛЬ РАБОТЫ

ОТКАЗАНО 
В  ДОВЕРИИ

На наш их снимках наставники, ветераны труда, 
станочницы  комбината производственных пред­
приятий—  коммунист, депутат горсовета Л ю дм и ла  
Ивановна М ихайлова и кавалер  орденов Трудовой 
славы  I I  и  I I I  степени Н ина Георгиевна К урса- 
нина. Ветераны труда пом огаю т м о л о д о м  рабочим 
глубок о  оссоить профессию, уч а т  их  не бояться 
проявить инициативу, творчество, вы сказать свое 
мнение.

Ф ото  В. А Р Х И П О В С К О Й .

Д О Б Р А Я  П О Б Е Д А
Больш инство работников управления  Эиергонефть 

Н Г Д У  М амоптовпрфть трудится вахтовы м  методом.
Со всех  концов страны разны е лю ди  собираются 
на рабочих местах. Р азр ы е  у них характеры , раз­
ные в згляды  на ж изнь. Одни работаю т честно, как 
привы кли  работать, во надо над ними «надсм отрщ и­
к ов *, а другие по принципу: хочу  работаю, хочу 
нет, а к оль  прилетел на Север —  «п лати  грош и !*.
П о л у ч и л  деньги , мож но пить, гуля ть . Да не тут-то 
бы ло ! С к олько  уж е  лю дей почувствовали порядок, 
дисциплину , устанавливаем ы е здесь.

В УСЛОВИЯХ ВАХ ТЫ

Д исциплина на произ­
водстве, в бы ту, борьба 
за прекращение пьянст­
ва, за уменьш ение про­
дажи спиртного постав­
лены сегодня во г л а з у  
у гла . О собенно уси ли ­
ла сь  эта работа с появ- 
л*яием постановления 

об усилении борьбы  с

пьянством  и а лк о голн з. 
мом. К ак  ж е проводится 
такая борьба у  нас, в 
коллективе управления
Энергонеф гь? В ию ле 
1985 года бы ла  создана 
комиссия по борьбе с 
пьянством  и а лк о го ли з­
мом. 10 человек вошли 
в состав этой  комиссии,

председателем  ее был 
избран Ф . М. Я хнн  — 
главны й бух галтер  уп­
равления.

П очти за год работы 
комиссии в уп ­
равлении наблю даю тся 
больш ие сдвиги. На про­
фсоюзном Ьобрании нас 
п охв а ли ли : «Ч ув ств ует ­
ся ваша работа*. И дей ­
ствительно. Есть план 
работы комиссии, р егу­
лярно  вывешивае т с я 
стенгазета «П ья н ств у  —  
бой *.

На одном из заседа­
ний, которые комиссия 
проводит регулярно  раз 
в месяц, заслуш ивались 
Б. М. Х алим ов , Ф . Ш . 
Ю супов. Электром онтер

Х али м о в  п о л у ч и л  
дисциплинарное взы ска­
ние, пониж ен на три м е­
сяца в разряде, лиш ен 
премии, ем у  перенесен 
отпуск на зимнее время 
с уменьш ением  срока от ­
пуска на количество 
дней пьянки, он лиш ен 
такж е на сто процентов 
тринадцатой зарплаты . 
Строго? Д а! Н о только 
так. только  уж есточени­
ем отношений к таким 
горе . работникам можно 
искоренить пьянство на 
рабочем месте.

Н екоторы е зл о уп о т ­
ребляю щ ие алкоголем  
бы ли  направлены на л е ­
чение, некоторые уволе ­
ны. Так, по статье 33 
бы ли  уволены Долганов, 
Бессонов. Но основное 
направление работы ко. 
мисси —  воспитание ра­
бочего коллектива.

Р езультаты  работы ко.

миссии налиц о  —  это ис­
чезновение пьянок на 
рабочем  месте и ум ен ь­
шение случаев  наруш е­
ния трудовой дисципли­
ны. Так , за четвертый 
квартал 1985 года и I 
квартал 1986 года в у п ­
равлении не наблю да­
лось  случаев  пьянки на 
рабочих местах. О гром ­
ную  поддерж ку ком ис­
сия чувствует со сторо­
ны всего трудового к ол ­
лектива. Здесь с возм у­
щением обсуж даю т п ья ­
ниц, которых доводилось 
прежде, в начале работы 
комиссии, разбирать на 
рабочих собраниях. М но­
гие не выдерж али ост ­
рой борьбы  с пьянством, 
начатой комиссией, и 
вынуждены бы ли поки­
нуть коллектив. Но те, 
что осознали  и остались, 
не пож алели .

На результаты  работы

комиссии повлияла  так ­
ж е и ответственная рабо­
та начальников с луж б  
И. X . Х усайнова, В. И. 
Ж ердева, а такж е пред­
седателя комиссии Ф . М. 
Я хина . Это их заботами 
и заботами начальника 
управления Р. Ф . Н урмя- 
ева бы ли  созданы  в л е т ­
нее время площ адки для 
и гр  в вплейбол, за к у п ле ­
ны мячи и сетки, приоб­
ретет! теннисный стол, 
организованы  ш ахм атно­
ш аш ечные турниры , по­
ездки на природу. Т о л ь ­
ко так —  заботой о ч е ­
ловеке, возмож ностью  
дать ем у в нерабочее 
вр ем я  заняться  интерес­
ным лелом  —: мож но 
п о б ел и ть  о п а с н у ю  пр -п. 

рж енность к а л к о г т ч -  
В. Ш Е В А К О В Д , 

ч л ен  1.-ом нс'им  
по борьбе с пьяпством 

и алкоголпзы ом .
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...В начале нынеш него 
года в С М У  1 треста Не- 
ф тею ганскж илстрой вы­
ш ел «гр о зн ы й * приказ. 
С уть  его сводилась к 
тому, что при строитель, 
стве ж и лы х  домов уч а ­
сти ли сь  случ а и  вы пол­
нения м онтаж ны х работ 
с низким  качеством. Н а ­
зы вали сь  конкретные ви­
новники» меры наказа* 
ния....

О днако почем у же 
бракоделов никто свое­
временно не остановил? 
Ведь гром  начальствен ­
ного  негодования разра. 
зи лся  над их головами 
ли ш ь после того, как 
на стройплощ адке побы ­
вали представители го ­
сударственного архитек ­
турно _ строитель н о г о 
контроля. Г лазам  прове­
ряю щ их представилась 
нерадостная картина. Од­
на из уж е смонтирован­
ны х пли т  перекрытий 
им ела сквозную  трещи^ 
ну, другие бы ли  у л о ж е ­
ны со зн ачи тельн ы м  п е ­
репадом по высоте. З а ­
полнение колодцев  ке­
рамзитом  производилось 
без внброуплотнения. 

Т олщ и н а  растворной «п о с ­
т ели *  ока залась  нерав­
номерной, местами де-

• тали  м онтировались, что 
назы вается, «н а с у х о » ,  как, 
например, вентиляцион­
ны е блок и , установлен , 
ны е на двух... дощ ечках, 
причем со смещ ением 
относительно друг д р у ­
га.

Вы яснилось, что ра­
боты  на ж и лом  доме 
№  7 в тринадцатом м ик­
рорайоне вело звено
А . Г. Л ы сю ка  из м он­
таж ного  потока №  1, в 
составе которого труди­
ли сь  В. Е. Хвосько, С. П. 
С ы солятнн . Ю. Н. Л у ­
кьянов. О днако . в ответ 

ф  на замечания кто-то из 
них недовольно провор 
ч а л : «П од ум аеш ь, боя к! 
Д а, на Севере везде так 
строят!.. *

К ак  ни странно, в 
словах  этих содерж а­
ла сь  изрядная доля  ис­
тины. В минчкшем году 
Государственны м комите­
том по граж данском у 
строительству и архнтак- 
туре при Госстрое СССР 
совместно с упрявлепи 
' ч  по делам  строитель-

fN'sa и архитектуры  о б л ­
исполкома бы ла проведе­
на выборочная проверка 
качества ж м лнш но граж ­
данского строительства, 
осущ ествляем ого  органн 
зациями М иннефтегаз- 
строя в городах и по­
селках  Западной Сибири. 
Один только  список вы­
явленны х н р ю делок , де­
фектов зан ял несколько 
маш инописных страниц. 
В том ч и сле  и в Нефте­
ю ганске в деф ектную  

ведомость авторитетной 
комиссией б ы ло  занесе­
но одиннадцать объек ­
тов : детсад на 280 
мест, ш кола №  33. ж и ­
лы е дома MsM? 2. 7, 40 в 
тринадцатом  микрорай­
оне и др. С ооруж ались 
они трестами Нефте- 
ю ганскгазстрой, Н еф те­
ю г а н с к  илст рой, при­
влеченны м и организа­
циями.

Н е буду  утом лять  ч и ­
тателя  описанием  м ного­
численны х, подчас гру-

Н ем алой  прибы лью
обернулись  затраты  неф­
тегазодобы ваю щ его уп­
равления «Сгреж евой- 
неф ть» на реализацию  
разработок томских уч е ­
ных, направленны х на 
увеличение обьем ов  б у ­
рения скваж ин, добычи 
сырья. В рамках терри­
ториально • о т р а сл ев о й  
научно-технической  про 
грамм ы  «Н еф ть и газ* 
созданы  .необы чны е цехи

бых отступлений от 
строительны х норм, гос­
стандартов, допускавш их­
ся с ведома руководи­
телей, привыкш их к по­
рочной практике предъ­
явления к сдаче ф акти­
чески неготовых ж и лы х 
домов и общ ественных 
зданий. Д обавлю  только, 
что вы ставляемы е гос- 
комиссиями оценки явно 
не отраж али  реального 
качества строительства. 

Об истинном полож ении 
дел  здесь свидетельству­
ют обоснованные наре­
кания и ж алобы  гр а ж ­
дан, часто вы нуж денных 
устранять строительны й 
брак своими силам и . Не 
нуж но пояснять, что по­
следний значительно 
сниж ает прочность, на­
деж ность и долговеч ­
ность возводимых о б ъ ­
ектов, особенно если  он 
бы л скрыт при монтаже

ф ундамента, цоколя , 
стен и перекрытий зд а­
ний.

Т ак  вот, спустя поч­
ти год после той про­
верки. тревож ное п о ло ­
ж ение на стройплощ ад­
ках изм енилось к л у ч ­
ш ему незначительно. По- 
преж нем у честь и со­
весть многих строителей 
не задеваю т факты н е ­
качественной, по прин­
ципу «тяп -ля п * работы 
их товарищ ей. Это под­
тверж даю т многие све­
ж ие примеры, в том чи ­
сле  тот, который приве­
ден в начале статьи. В 
результате исправления 
брака ущ ерб выразился 
здесь не одной сотней 
рублей. II хотя произве­
дено удерж ание (и з зар­
платы  самих бракоде­
лов, а такж е мастера 
В Т  Сивкова). инцидент 
н ельзя  считать исчерпан­
ным. Д аж е попле произ­
веденной замены брига­
дира М. Л  Гл-срва и про­
раба М. Г. Бабич.

Мао, как признается 
в приказе, подписанном 
начальником  С М У-1
В. Л . Ненаш евым, «оц ен ­
ка качества вы ставля­
ется в общ ий ж урнал 
работ ф ормально, без 
д олж ного  к он тр оля ». А  
это происходит потому, 
что линейны е инж енер­
но технические работни­
ки управления слабо  
знакомы  со СНиПом 
(строительны м и норма­
ми и правилами), в 
оригадах почти не про­
водятся дни качества, 
практически отсутству­
ют технологические кар­
ты оперативного конт­
роля , «хр ом ает* веде­
ние исполнительной  до­
кументации, п лохо  н а ла ­
жен входной контроль 
и претензионная работа 
по качеству поступаю ­
щ их материалов.

Будем  объективны  до 
к о н ц а ; оно таково, что 
часто  вынуж дает строи­

ма лой  —  порошковой 
м еталлур ги и  в базовом 
городе нефтяников Стре- 
ж евом, вахтовых посел­
ках —  Вахе, Пионерном. 
Л азерн ая , ноноплазмен- 
ная техника. смонтиро­
ванная здесь учены ми и 
инж енерами - нефтяни­
ками, позволяет эффек­
тивно обновлять изно­
ш енное буровое, вахтовое 
оборудование.

—  В П олитическом  до-

телей  идти на наруш е­
ния. Однако почему же 
нередко и элементарное 
пренебрежение техн оло ­
гией строительного  про­
изводства? Д ум ается, 
кроется оно в укоренив­
ш ейся психологии  пого­
ни за валом, за рублем , 
когда' ради повышенной 
премии руководители 
трестов буквально вы­
клянчиваю т у местных 
органов Советской влас­
ти повыш енную  оценку 
сдаваемого объекта, на 
котором перед тем про­
цветала неприкрытая 
ш турмовщ ина.

Так , тож е в самом на­
чале  ны неш него года в 
мобильном  СМ У треста 
Н овосибирскж илс т р о й - 1  
вынуж дены  бы ли  издать 
приказ о наказании бра­
коделов. Ч то  ж е с л у ­
чи лось?  В декабре, стре­
м ясь нагнать вал, —

повышенный объем  строй- 
м онтаж а, здесь попросту 
закры ли  гла за  на низ­
кое качество работ. О т­
ступлен ия  от проекта, 
наруш ения технологии  
бы ли  столь  вопиющими, 
что представителям  ав­
торского надзора гр уп ­
пы ЛенН И И П градостро- 
нтелыутва приш л о с ь  
выдать предписание о 
приостановке монтажа 
дома №  23 в тринадца­
том микрорайоне и за ­
ставить нерадивых х о ­
зяев устранить м ного­
численны е недоделки . В 
частности, забетониро­
вать стыки с применени­
ем  вибраторов-уплотни­
телей , вы полнить ан ти­
коррозийное покрытие 
м онтаж ны х деталей , по- 
новому проварить свар­
ные швы, установить со­
гласно проекту наклад ­
ные детали и т. д.

Что  ж<* начальник 
СМ У И. И. Усачев  не 
мог этого сделать до 
применения к нем у чре­
звы чайны х санкций? А . 
мож ет быть, считал, что 
брак так и останется не­
замеченны м? Во всяком 
случае, когда дело  кос­
н улось  личного  кармана, 
руководство управления 
среагировало быстро. Но, 
спраш ивается, где бы ла 
совесть, рабочая гор ­
дость рядовых исполни­
телей? П очем у монтаж ­
ники из бригады В. С. 
Ковалева, прикрываясь 
планом, гнали  заведомый 
брак? Ответ тут  мож ет 
бы ть только  один: ник­
то из них не дорож ил 
честью  строителя , под­
дался  рваческим настро. 
ениям . К  сож алению , 
не дали  отпор подобной 
психологии  ни старший 
прораб М. П. Гаврилен- 
ко, ни прораб А .М . К у д ­
рявцев, ни мастер Н. 
Зимина. М ягко  говоря, 
они тож е халатно  отнес­
ли сь  к выполнению  сво­
их служ ебн ы х  обязан-

кладе Ц К  К П С С  X X V I I  
съезду  партии, —  гово­
рит начальник  сгрежев- 
ского цеха В. Цай, —  
подчеркнуто, что поворот 
науки к нуж дам  народ 
ного хозяйства необходи­
мо осущ ествлять  энер­
гичнее. С толь ж е важен 
поворот производства л и ­
цом к науке, его макси­
мальная воспрним ч и- 
вость к научно-техничес. 
ким достиж ениям.

ностей п даж е на зам е­
чания контролирую щ их 
лиц  только... пож али пле 
чами. М ож но сказать, 
все это творилось на 
гла зах  у инж енера по 
качеству М СМ У В. В. 
Симоновой.

И тог: устранение бра­
ка п овлекло  за собой 
дополнительны е затраты 
м атериальны х и трудо­
вых ресурсов. За четыре 
дня вы нуж денного про­
стоя м ог бы ть см онти­
рован целый этаж  зд а ­
ния, освоено 40 ты^яч 
рублей  строймонтаж а... 
Конечно, и в этом  с л у ­
чае виновные понесли 
строгое наказание, они 
частично возм естили на­
несенный коллекти ву ма­
териальны й ущ ерб. Од­
нако почем у ж это с л у ­
ч и лось  ли ш ь после вме­
ш ательства работников 
авторского надзора?

П о словам  руководите­
ля  группы  В. Е. М у ­
хина, из года в год 
строителям  указывается 
на неудовлетворительное 
качество стыков меж ду 
панелям и домов, их  пло ­
хую  гидротеплоизоляцию . 
И что ж? Воз и поныне 
там... Х отя  швы п олож е­
но заделы вать не раст­
вором, а специальной 
мастикой. С 1984 года 
новосибирцы ди скути ру­
ют по этом у  и другим  
вопросам с органами г о ­
сударственного архитек ­
турно - строитель н о г о  
контроля  и авторского 
надзора. Х отя  защ итная 
м еталлизац ия  цинком 
сварных у злов  и герм е­
тизация монтаж  и ы х 
швов меж ду наруж ны ми 
стеновыми панелями
прямо предусмотрены ра­
бочими чертеж ами ти­
повых серий ж и лы х д о ­
мов. возводимых в Сред­
нем П рнобье —  регио­
не с повышенной в ла ж ­
ностью . Тем  более, что 
оборудование для  вы­
полнения этих работ не­
слож но, его мож но из­
готовить в мастерских 
лю бого  строительного 
треста.

Однако только  в са ­
мое последнее время ад­
министрация С М У  со­
изволила заказать  та ­
кое оборудование с тем, 
чтобы избавить будущ их 
новоселов от лиш них х л о ­
пот, связанных с про­
мерзанием швов, с про­
никновением в них осад­
ков и т. д. Кстати , в 
тресте Неф тею ганскж ил- 
строй м астику и специ­
альны е пистолеты  для 
ее нанесения на стыки 
уж е взяли на вооруж е­
ние...

Словом, сегодня качест­
во строительства зави­
сит от самих строителей. 
Н о когда вдруг у них 
совесть оказы вается в 
«р ук а в и ч к а х », спросить 
за брак можно, прибегая

Т ак ую  восприимчи­
вость проявили нефтяни­
ки к разработанным в 
институте оптики атм ос­
феры Сибирского отде­
ления А Н  СССР мето­
дам порошковой защиты 
буров, долот, глубинны х 
насосов от износа, корро­
зии 420 тысяч рублей 
затратило  управление 
«Стреж евойнеф ть» на 
оснащ ение первого цеха 
лазернымхе, ионоплаз.

и к силе закона. Так, 
в минувшем году город­
ской прокуратурой бы ло 
возбуж дено уголовное 
дело  в отношении ра 
ботннков УМ -4, допус* 
тивш их грубы е отступ ­
ления  от проекта при 
забивке свай под ф унда­
мент хирургического  кор ­
пуса. Ч тобы  устранить 
недоделки и брак, при 
ш лось дополнительно за ­
бить десятки дубль  свай, 
увеличить объем  рост­
верков, прибегнуть к а р ­
мированию швов и т. д. 
Удорож ание строительст­
ва составило почти де­
сять тысяч рублей. В 
возмещ ение ущ ерба с 
руководителей и рабочих 
У М -4  бы ло  взыскано бо­
лее двух тысяч рублей. 
П ричем  эту  сум м у  они 
согласили сь  внести из 
своего заработка добро­
вольно, чтобы  не дово­
дить дело  до суда. Н а ­
чальни к  УМ -4 Зверюга, 
его зам еститель Т и м о ­
шенко, прораб П рудн и ­
ков и мастер Паш нина, 
надо полагать, извлекли  
урок из столь  неприят­
ной истории. Х отелось  
бы так думать, если  бы...

М ы уж е писали  о том, 
что по вине работников 
УМ -4  с массой наруш е­
ний забиты  сваи под 
ф ундамент торгового
центра. Устран ять  -же 
здесь свой брак м еха­
низаторы явно не торо­
пятся, до сих пор не 
дали  исполнительную  
схем у на свайное поле. 
П охож е, стилем  их  ра­
боты стало  своеобразное 
«ли ха ч еств о », . пренебре­
жение к СНиПам, к стро­
ительной к ультур е . Д о ­
статочно сказать, что 
разбивку свайных полей 
здесь часто делаю т на... 
гла зок  (с помощ ью  м е­
талли чески х  ш тырей), а 
потом ищ ут объективные 
причины для  оправдания 
собственной недобросо­
вестности.

...Недавно встретился 
я с новым бригадиром 
монтаж ного потока №  1
—  И ваном  В ладимирови­
чем Особой, назначенным 
взамен ском пром етиро­
вавш его себя М. А .  Г у ­
сева. В С М У  1 треста 
Н еф тею ганскж нл с т р о й  
обстаноЬка не слиш ком  
здоровая. Д етали  домов 
поступаю т с перебоями, 
бракованные... Н астрое­
ние у монтаж ников д а ­
леко  не на высоте. Од­
нако та ж е самая брига­
да, что раньш е п озволя ­
ла  себе грубейш ий брак, 
сегодня стремится рабо­
тать без наруш ений, де­
фектов. Если  поставщ ик 
и снабж енцы  и пр и нуж ­
даю т к какой-то замене 
деталей , то бригадир 
требует согласовать ее с 
проектны м институтом, 
заказчиком ...

Д ум ается , при ж елании 
выход мож но найти из 
лю бого, казалось  бы, без­
выходного полож ения, не 
вступая в конф ликт ни 
со СН иПом , ни с ин ­
струкцией по оценке ка­
чества строительно-м он­
таж ны х работ. Д ля  этого 
нуж но лиш ь не посту­
паться совестью  рабоче­
го человека, высоким 
званием строителя.

В. Н А З А Р О В .

менными приборами. В 
первый год  работы цех 
принес вдвое больш ую  
выгоду, сэкономлены  со­
тни тонн дефицитных 
труб, оборудование после 
порошковой обработки 
стало  с луж и ть  в 5— 10 
раз дольш е нового.

П рограмм а «Н еф ть и 
га з », начавш ая действо­
вать с ны неш него года, 
вклю чает такж е автом а­
тизацию, телем ехани за­
цию промыслов, неф те­
проводов. . . .

А .  Р УС С К И Й ,

П О Ч Е М У  
Н А  Р А Б О Т У  

МАРШРУТА № 2 
П О С Т У П А Ю Т  

Ж А Л О Б Ы ?
1. М нение пассаж ира 

Ш алабановой.
Д о  каких пор автобу­

сы по м арш руту  ̂№• 2 
(12 м икрорайон— С У -62 ) 
будут ездить, не приде­
рж иваясь графика? Но 
и попав в автобус, не 
уверен, что доедеш ь до 
места...

Недавно я ехала с 
работы в 12 микрорай­
он на автобусе №  43-20. 
А втобус  направлялся  в 
парк. Нас водитель вы ­

садил на остановке У ТТ -5 * 
П очем у бы ло  не д о ­
везти лю дей до  дома.’’ 
К то составил расписание 
так, что пассаж иры вы­
нуж дены  сходить на 
полпути?

Н есколько  раз я  зво- 
нила начальни ку эк сп лу ­
атации Н . С. 1 унченко, 
говорила, что автобусы  
опазды ваю т, ли бо  вовсе 
не приходят в назначен­
ное время. Ответ бы л 
всегда одн и : «...будем  
требовать объясн и тель­
ную , лиш ать прем ии*. 
Н о я дум аю , что все это 
одни слова. Е сли  бы не­
которы х недобросовест­
ны х водителей и в са­
мом деле  наказы вали , 
то бы л бы порядок. Б у ­
дет ли  наведен порядок 
на марш руте №  2?

2. Мнение водителя 
П А Т П  А .  Исмаилова.

Н а марш руте №  2 ра­
ботаю т два автобуса. 
И нтервал в движ ении 40 
минут. О чень больш ой 
интервал. Н о график не 
меняется, хотя  ж алоб  
на такой  перерыв в дви­
ж ении нем ало . Н а  этом  
марш руте никто из во­
дителей  не работает по­
стоянно. Ч то  и говорить, 
обслуж ивать  «д в ой к у* не* 
просто —  смена длится  
12 часов 30 минут.

Х о ч у  сказать ещ е об 
одном  моменте, который 
постоянно приводит к 
конф ликтам  и выводит 
водителя надолго  из ра­
вновесия. Н а  этом  мар­
ш руте, как и полож ен о, 
утверж дены  и обозн а ­
чены  остановки. Однако, 
начиная от базы  У П Т К ,  
многие пассаж иры  про­
сят остановить автобус 
там , где им  удобнее. Н е 
остановиш ь —  у с л ы ­
ш иш ь поток брани. К ак  
только  не назы ваю т во­
дителей , какими только  
карами не грозят! А  
ведь после этого надо 
ещ е работать на линии.

О бращ ался я  к нача­
льн и к у  эксплуатации  
Н . С. Гунченко. Б ы л и 
у  В. А .  К ули ковского . 
Они вроде бы все пони­
мают. Обещ аю т пересмо­
треть марш рут, проду­
мать остановки. Н о  вре­
мя-то идет. Н уж н о  сове­
ршенно конкретное ре­
шение и по граф ику 
движ ения, и по останов­
кам.

3. М нение редакция
совершенно определенно
—  администрации Н еф те­
ю га н ск ом  П А Т П  нуж но 
срочно улуч ш ать  работу 
городского марш рута 
№ 2 .

Н ельзя  такж е прими­
ряться и с беск ультур ь ­
ем пассажиров. П равила 
поведения в общ ествен­
ных местах предполагаю т 
взаимное уваж ительное 
отнош ение, потому что 
никто не вправе оскорб­
ля ть  лю дей при исполне­
нии служ ебн ы х  обязан ­
ностей. Сущ ествую т опре­
деленны е правила разбо* 
ра всех конф ликтны х с и * .

ПО ПРОГРАММЕ «НЕФТЬ И ГАЗ»

ИНДУСТРИИ СТРОИТЕЛЬСТВА -  ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

Совесть в „рукавичках"
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В ц елях  заш иты со ­
циалистических аавоева 
ний, м ирного труда со­
ветского народа, сувере­
нитета и территориаль­
ной целостности го суд а ­
рства созданы  В оору­
ж енны е Силы  СССР и 
установлена всеобщая 
воинская обязанность.

Воинская служ б а  в 
рядах Вооруж енны х Сил 
СССР является  почетной 
обязанностью  каж дого 
граж данина СССР. Н о  в 
этом  не заклю чается  все 
ее значение. Военная 
с луж б а  дает возм ож ­
ность овладеть той или 
иной профессией, поз­
нать иену солдатской  
друж бы , ощ ути ть  прича­
стность к воинскому к о л ­
лекти ву —  частице той 
огром ной силы , которой 
народ доверпл охранять 
свой мирный труд. В ар ­
мии юноши приобретают 
разносторонние знания, 
получаю т необходим ую  
ф изическую  закалку.

П орядок  прохож дения 
действительной срочной 
военной служ бы  с олд а ­
там и и матросами, сер ­
ж антам и и старш инами 
установлен Законом  СССР
♦ О всеобщей воинской 
обязан ности » и «П о л о ­
ж ением  о прохож дении 
действительной срочной 
военной служ бы  в Сове­
тской Арм ии  и Военно- 
М орском  ф лоте».

Согласно ст. 5 Закона 
СССР «О  всеобщей воин­
ской обязан ности » воин­
ская с луж б а  состоит из 
действительной военной 
служ бы  и служ бы  в з а ­
пасе.

Граж дане, состоящ ие 
на действительной воен­
ной служ бе , именую тся 
военнослуж ащ ими, а со ­
стоящ ие в запасе —  
военнообязанны ми. На 
действительную  военную  
с л у ж б у  призываются 
граж дане м уж ского  по­
ла , которым ко дню  при­
зыва исп олни лось  18 
лет.

П ризы в производится 2 
раза в год  (в мае —  ию­
не и в ноябре —  декаб­
ре, а в войска, располо­
ж енны е в отдаленны х и 
некоторы х других м ест­
ностях, кроме того  в ап ­
реле  и октябре). Д ля  ве­
сеннего призыва срок 
служ бы  исчисляется  с 1 
ию ля , а д ля  осеннего с
1 января следую щ его  го ­
да.

В военно-учебны е за-

29 А П Р Е Л Я , 
В Т О Р Н И К

I П Р О Г Р А М М А
8.00 —  «В р ем я * . 8.45

—  Спорт за неделю . 9.05
—  «У с п е х » .  Х уд о ж ест ­
венный ф ильм . 10 .35  —  
В  мире ж ивотны х. 11.35 
и 14.00 —  Н овости . 14.20
—  «А п ло д и см ен ты  запре­
щ ены ». Д окум ентальны й  
телеф ильм . 14.30 —  «Сы н 
О течества»: 15.05 —  
Ф ильм -детям . «О гон ьк и ». 
16.25 —  «Б ерлин . «К р а с ­
ны е песни ...». 17.15 —  
Н аука и ж изнь. 17.45 —  
Спорт за неделю . 18.05
—  «У д и в и тельн ая  боч ка *. 
М ультф и льм . 18.15 —  
Сегодня в мире. 18.30 —  
Концерт. 19.00 —  П ре­
мьера докум ен тального  
телеф ильм а  «Н а  крутом 
перелом е*. 20.30 —  «В р е ­
м я ». 21.05 —  Эстрадное 
представление. «Ш ир е 
к р у г » .  22.45 —  Сегодня 
з  мире.

II  П Р О Г Р А М М А
8.00 —  Утренняя  гим-

ведения принимаются 
юноши по достижении 
17-летнего возраста или, 
если  J  им исполняется  17 
л е т  в год поступления 
на учебу.

Н ачальны м  моментом 
состояния на действите­
льн ой  срочной военной 
служ бе  считается день 
ф актической явки при­
зы вника в военкомат для  
отправки в часть. Д ля  
юношей из числа граж ­
данской м олодеж и, пос­
тупаю щ их в военно-уче­
бные заведения, таким 
моментом  является  день 
подписания приказа о за ­
числении в училищ е.

Ю ридическое значение 
этого момента за к лю ч а ­
ется в том, что бывший 
граж данский человек 
становится воен нослуж а­
щим со всеми вытекаю ­
щими из этого ф акта 
правовыми последствия­
м и: на него распростра­
няется действие уставов 
и других правовых ак ­
тов ,, предусмотренных то ­
льк о  в отнош ении воен­
нослуж ащ и х, за к р еп ля ­
ющих их обязанности, 
права и ответственность.

Сроки действительной 
срочной военной служ бы  
в настоящ ее время сос ­
тавляю т д ля  солдат  и 
серж антов Советской А р ­
мии —  2 года, а д ля  ли ц  
с высшим образованием
—  1 год  б м есяцев; в 
Военно - М орском  ф лоте
—  3 года, а д ля  м атро­
сов и старш ин с высшим 
образованием  —  2 года. 
М инистру Обороны СССР 
законом  предоставлено 
право в случ ае  необхо­
димости задерж ивать во­
енн ослуж ащ и х на дей­
ствительной военной с л у ­
ж бе на срок  до' 2-х ме­
сяцев, а такж е перево­
дить из одного вида или  
рода войск в другой ,- с 
соответствую щ им изм ене­
нием сроков с луж бы .

Д ля  военнослуж ащ их 
срочной служ бы  устано-

настика. 8.15 —  «К о н ­
структоры  л у ч ей * . Н а­
учно-популярны й ф ильм .
8.35 и 9.35 —  История. 
5 -й класс. 9.05 —  Ф р а н ­
цузский язы к . 2-й год  
обучения. 10.05 —  У ч а ­
щимся С П Т У . Эстетичес­
кое воспитание. 10.35 и
11.40 —  Ф изика. 7-й 
класс. 11.05 —  Ш ахм ат­
ная ш кола . 12.10 —  И с­
тория. 4-й класс. 12.40
—  Ф ранцузский язы к.
2-й год обучения. (П о ­
вторение). 13.10 —  «Знай  
и ум ей ». 13.40 —  «Н а ­
учи ть  и воспитать». 
Очерк о народном уч и ­
теле  СССР Ф . А . Г у ля ­
евой. 14.10 —  Д ем ьян 
Бедный —  певец рево­
лю ции. 15.05 —  Новости. 
Т Ю М Е Н Ь
17.30 —  Хроника новос­
тей. 17.35 —  «М у зы к а л ь ­
ный детектив*. Т елев и ­
зионны й ф ильм-концерт. 
18.20 —  «К о гд а  конча­
ются ур ок и ». В детской 
ш коле искусств г. Ниж-

влены следую щ ие виды 
отпусков : в порядке по­
ощрения, по болезни , по 
семейным обстоятельст­
вам и в связи с особы ­
ми условиям и служ бы .

Отпуск в порядке по­
ощ рения п р одолж и тель­
ностью  10 суток , не счи ­
тая времени на проезд к 
месту проведения отпус­
ка и обратно, может 
быть предоставлен воен­
нослуж ащ ем у с п олуто ­
рагодичным и 2-летним 
сроком служ бы  —  не бо­
лее  1 раза, а матросам
и ,старш инам  с 3-летним 
сроком  служ бы  —  до 2 
раз.

О тпуск по болезни  пре­
доставляется на основа­
нии заклю чения военно­
врачебной комиссии на 
срок от 1 до 2 месяцев.

О тпуск по семейным 
обстоятельствам  —  на 
срок до 10 суток , не 
считая времени на путь 
следования, мож ет быть 
предоставлен в случае  
тяж елой  болезни  или 
смерти близких родст­
венников воен нослуж а­
щ его (отца, матери, ж е­
ны, детей, сестер), а так ­
ж е в случ ае  стихийного 
бедствия, постигш его се ­
мью  военнослуж ащ его  и 
других исклю чительны х 
случ а ях , когда, по мне­
нию командира части, 
личное присутствие во­
енн ослуж ащ его  в семье 
необходим о. П ри  этом 
наличие уваж ительной 
причины долж но бы ть 
оф ициально подтверж де­
но документами.

И сполняя  почетную  
воинскую  обязанность в 
рядах Вооруж енны х Сил, 
военнослуж ащ ие по с у ­
щ еству и специфической 
форме реализую т конс­
титуционное право и 
обязанность трудиться. 
Ратны й труд  советских 
воинов считается общ е­
ственно полезны м . Вре­
мя нахож дения на дей­

ствительной военной служ -

невартовска. 18.50 —  
«Тю м енский  меридиан*. 
19.05 —  «Страницы  п о э ­
з и и * .  С т и х и  тю менского 
поэта В. Н ечволоды .
19.30 —  Спокойной но­
чи, м алы ш и! 19.45 —  
Ты  и пятилетка.
М О С К В А
20.30 —  «В р ем я* . 21.05
—  « М и л л и о н ы  Ф ерф акса*. 
Худож ественны й ф ильм .
22.30 —  П ремьера науч­
но-популярного  ф ильма 
«П утеш ествие по Москве- 
р еке». П о  окончании —  
«Тю м енский  м еридиан ».

30 А П Р Е Л Я
С Р Е Д А

I П Р О Г Р А М М А
8.00 —  «В р ем я ». 8.45

—  М ультф и льм . 9.05 —  
«М и лли он ы  Ф ерф акса ». 
Худож ественны й фильм. 
1030 —  К луб  путеш ест­
венников. 11.30 и 14.00
—  Новости. '1 4 .1 5  —  
«Особый счет*. Д окум ен ­
тальны й ф ильм . 14.25 —  
«П ри зван ие*. Т е л еж у р ­
нал. 15.30 —  Стадион 
для  всех. 16.00 —  Р ас­
сказываю т наши коррес­
понденты. 16.30 —  Зву-

бе на основании ст. 78 
Закона «О  всеобшей во­
инской обязанности* за ­
считывается в их трудо ­
вой стаж.

За граж данами, приз­
ванными на действитель­
ную  военную  служ б у  в 
период обучения в учеб­
ных заведениях, при уво­
льнении в запас сохра­
няется право бы ть зачи ­
сленны м  для  продолж е­
ния учебы  в том учеб­
ном заведении, на том 
курсе, где они обучались 
до призыва.

Советское государство 
проявляет особую  забо­
ту  о трудовом  устройст­
ве военнослуж ащ их, уво­
ленны х в запас. На ис­

полком ы  местных Сове­
тов народных депутатов ,- 
руководителей предприя­
тий , учреж дений, орга ­
низаций, колхозов  и 
учебны х заведений воз­
лож ена обязанность пре­
доставлять работу военно­
служ ащ им  срочной с л у ­
ж бы не позднее м есяч­
ного срока со дня их 
обращ ения с учетом  спе­
циальности и опыта ра­
боты.

Совет М инистров СССР 
установил, что военно­
служ ащ ие, уволенны е с 
действительной военной 
служ бы , п ользую тся  пра­
вом преимущ ественного 
зачисления  при поступ ­
лении  в высшие и сред­
ние специальны е учеб­
ные заведения. Военно­
служ ащ ие, являю щ иеся 
отличникам и боевой и 
политической подготов­
ки, направляю тся в выс­
ш ие и средние учебные 
заведения по рекомен­
дации воинских частей, 
и при этом  они п о ль зу ­
ются правом внеконкур­
сного зачисления в эти 
учебны е заведения при 
условии получения  ими 
полож ительны х оценок 
на вступительны х эк за ­
менах. П еречень спе­
циальностей, на которые 
производится внеконкур­
сное зачисление, утвер­
ж дается министром выс­
ш его специального обра­
зования СССР.

В соответствии со ст. 
75 Закона «О  всеобщей 
воинской обязанности » за

чат народные инструм ен­
ты. 17.00 —  «...Д о  ш ест­
надцати и старш е*. 17.45
—  Наш  сад. 18.15 —  Се­

год н я  в мире. 18.30 —  
Современный мир и ра­
бочее движение. 19.00 — 
Впервые на экране4 Ц Т. 
Х удож ественны й фильм 
«М а ги стр а ль * . 20.30 —  
«В р ем я*. 21.05 —  С пут­
ник телезрителя . 21.35—
♦ Страницы советского ис­
кусства. Литература и 
театр ». Ф и льм  10-й. 22.45 
*— Сегодня в мире.

II П Р О Г Р А М М А
8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 —  «Д ол га я  
борозда ». Д о кум ен таль­
ный телеф ильм . 8.35 и
9.35 —  Географ ия. 7-й 
класс. 9.05 и 12.40 —  
Немецкий язы к. 2-й год 
обучения. 10.05 —  Со­
ветское изобразительное 
искусство. «Т р уд  наш 
есть дело  чести ». 10.35 и
11.40 —  И стория. 9-й 
класс. 11.05 — «П росты е
—  слож ны е истины ». 
Т ележ ур н ал  для  родите­
лей. 12.10 —  Стихи и 
песни В. И. Лебедева-Ку-

военнослуж ащ им и дей­
ствительной срочной с л у ­
ж бы сохраняется ж илая 
площ адь, которую  они 
заним али  до призыва. 
Если на этой ж илой  п ло ­
щади проживают члены  
его семьи, то  оставаясь 
на ней, они будут  о п ла ­
чивать образовавш иеся 
излиш ки ж и лой  площ а­
ди в одинарном размере 
Военнослуж ащ ие срочной 
служ бы  не могут бы ть 
исклю чены  из списков 
очередности на п о луч е ­
ние ж илой  площ ади. За 
их семьями такж е сох ­
раняется право на эту 
очередность. Уволенны е 
в запас военнослуж ащ ие 
срочной служ бы  имеют 
право на получение ж и ­
лой  площ ади в общ еж и­
тиях, в которых они 
прож ивали до призыва 
на военную  служ бу .

Военнослуж ащ ие сроч ­
ной служ бы  и члены  их 
семей полностью  # л и  ч а ­
стично освобож даются 
от уплаты  того  или  ино­
го  налога, платеж а. Так, 
военнослуж ащ ие сроч ­
ной служ бы  и военно­
обязанны е, призванные 
на сборы, освобож даю т­
ся от уплаты  подоходно­
го налога  по всем видам 
денеж ного довольствия, 
премий, наград, п о л уч а ­
емых в воинских час­
тях. Они ж е полностью  
освобож даю тся от уп ла ­
ты  налогов  на х о ло стя ­
ков, одиноких и м а ло ­
семейны х граж дан.

В оеннослуж ащ ие сроч­
ной служ бы , следую щ ие 
к месту с луж бы  при пе­
ремещ ении и ли  в связи 
со служ ебной  необходи­
мостью  из отпуска или 
на лечение (в оба кон ­
ца), при увольнении в 
запас по окончании с л у ­
ж бы  к м есту ж и тельст­
ва перевозятся за счет 
средств М инистерства 
Обороны СССР.

Военная служ ба  н еле ­
гка, но необходим а и По­
четна. Н арод вручил сво­
им воинам самое сов ­
ременное оруж ие и бое­
вую  технику. Он дове­
рил нм охрану святая —  
святых своего соц и али ­
стического Отечес т в а, 
своего мирного труда.

Э. П О ЛУБИ Н СКИ Г1, 
юрист.

Редактор 
Ю. Я . К О Н Д РЮ К О В .

мача. 13.10 —  «Знание
—  си ла * . 13.40 —  «Ш а ­
гай, П ервом ай !*. П разд­
ничная передача к 100- 
летию  Первомая. 15.10 —  
Новости.
ТЮ М Е Н Ь
17.30 ' —  Хроника ново­
стей. 17.35 —  «Р а зм ы ­
ш ления о ска зк е*. Т е л е ­
визионный ф ильм . 17.50
—  Рек лам а . 17.55 —  «Т е - 
рехина таратайка». М у ­
льтф ильм . 18.05 —  К он­
церт. 18.35 —  «Воронов- 
ские к адр и ли ». Т елев и ­
зионный ф ильм . 18.55 —  
«Тю м енский  м еридиан ». 
19.10 —  «Зарянскне д е ­
путаты ». Д окум ен таль­
ный ф ильм . 19.30 —  
Спокойной ночи, м алы ­
ши! (М .). 19.45 —  «А в т о ­
графы го д а ». И нф ормаци­
онно - публицистическая 
программа.

М О С К В А
20.30 —  «В р ем я ». 21.05
—  П ремьера худож ест­
венного телеф ильма « Ч у ­
ж ой зв он ок ». 22.10 —

Ф естивали , конкурсы , кон ­
церты. По окончании —  
«Тю м енский  меридиан».

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

У П Т К  треста Нефгею- 
ганскспецгидромеханиза- 
пия срочно —  начальни­
ка участка (оклад  130 
рублей ), начальника от­
дела строительны х я  
вспомогательны х матери­
алов  (ок лад  180 рублей ), 
сторож ей на базу  У П Т К , 
кладовщ ика откры того 
склада, монтаж ника (с  
удостоверением  сварщ и­
ка).

Обращ аться по адресу :
6 микрорайон, дом №  46, 
отдел кадров У1ТТК.

Неф тею ганское отделе­
ние Н ефтемаш ремонт —  
срочно —  бухгалтера  вре­
менно (оклад  110 рублей ), 
уборщ ицу (ок лад  85 
рублей ). О тделение рас­
полож ено в здании 
У П ТО и К О . П роезд авто­
бусом  №  2 (12 мкр. —  
СУ-62), телеф он : 3-17-00.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Семья из 4-х человек 

срочно снимет ком на­
ту  или  квартиру на 
неопределенны й срок.

А д р ес : 1 мкр., дом 22, 
кв. 9 ; звонить по теле­
ф он у : 2-34-55, после 18. 
часов.

Специализированное уп ­
равление электром онтаж ­
ных работ №  4 п-о Зап- 
сибнефтестрой принимает 
заказы  от населения  на 
выполнение работ: э лек т ­
роосвещ ение гараж ей, ж и ­
лы х  помещ ений, ремонт 
электропроводки ж и лы х  
помещ ений, сварка ме­
таллокон струкци й . Оп­
лата  согласно к а ль к уля ­
ции.

За справками обра­
щ аться по телеф ону: 
3-29-60, 3-24-95. П роезд 
автобусом  до остановки 
У М Р-2 , промбаза СМУ-6, 
СУЭР-4.

П родается  м отоцикл 
М Т-10 «Д н еп р *.

Обращ аться по телеф о­
н у : 2-29-38.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИ РЫ :

*  двухком натную  (31 
кв. м., 5 этаж , балкон ) 
в г. Салавате • Баш. 
А С С Р  на трехком натную  
и ли  двухком натную  в 
г. Н ефтеюганске.

Обращ аться по а д р е с у : 
Баш. А С С Р  г. С алават* 
Б ульвар  Салавата Ю лае ­
ва, дом  17, кв. 78. 
Смирнову А н атоли ю  П ет ­
ровичу.

*  двухком натную  б л а ­
гоустроенную  (2  этаж , 
комнаты  см еж ны е) в г. 
Ермаке П авлодарской  о б ­
ласти  К азахской  ССР 
на равноценную , мож но 
в деревянном доме, в 
г. Н ефтеюганске. %

Обращ аться по адресу: 
10— 7 — 80, телеф он :
2-15-27.

*  срочно однокомнат­
ную  (16.8 кв. м .) в пос. 
М амонтово и ком нату 
(12 кв. м., балкон ) в г. 
Ч ернуш ке П ермской о б ­
ласти  на однокомнатную  
в г. Нефтеюганске.

Обращ аться по адресу :
3— 32— 29.

*  двухком натную  в г. 
Н еф тею ганске (12 мкр.;
1 этаж , комнаты и зо ли ­
рованы, 30 кв. м .) на две 
однокомнатные.

Обращ аться по адресу : 
13— 1— 22, после 18 ч а ­
сов.

Благодарим  к оллек ти ­
вы Н Ц Б П О  и НПО, У П Н П  
и К РС , друзей и близких, 
разделивш их с нами го ­
речь утраты отца и му-
УК &•

Семья Г У Р Ь Я Н О В Ы Х .

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

НА ШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

ПРИЗЫВНИК ПОЛУЧИЛ 
ПО В Е С Т  К У

Н А Ш  А Д Р Е С : 626430 
Г, Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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