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20-ЛЕТИЮ ГОРОДА

ПЕРЕКЛИЧКА 
МОЛОДЫХ

С коро Нефтеюганск 
будет праздновать свой 
юбилей, свое двадцати* 
летне. В славную его 
биографию вписано не­
мало строк рабочей мо­
лодежью. И сейчас на 
предприятиях развер­
нулось широкое сопер­
ничество за достойную 
встречу этой «намена- 
тельной даты.

Как сейчас идут дела 
на промыслах эегнона? 
Первый наш звонок в 
нефтегазодобыва ю >q е е 
управление М амонтов, 
нефть.

—  Н едавно узнали 
р а д остн ую  весть . —  
тр у б к у  снял сек р етар ь  
ком итета  ком сом ол а  
В ячеслав Т нпаченко. —  
К о м сом ол ьск е  - м о л о ­
деж ны й цех .No 3. где 
начальником В. Веснин, 
по итогам  соц и ал и сти ­
ч еск ого  соревнования

среди  КМ  К объ еди н е­
ния за втор ой  квартал 
занял первое м есто . 
С вер х  плана и приня­
ты х обя за тел ьств  д обы ­
то соответствен н о  16 
и 7  ты сяч  тонн нефти.

Б ольш ие задачи в 
увеличении свер хп л а ­
новой добы чи нефти 
стоя т  перед рем онтны ­
ми служ бам и  управле­
ний. На первом м есте 
в их работе значится 
к ачество подготовки 
ствол ов . исклю чение 
аварий и повторны х р е­
м онтов по собствен н ой  
вине.

—  Эти качества при­
суш и  многим ‘  нашим 
коллективам , —  говорит 
М арат А хтариев, сек р е ­
тарь комитета ВЛ КСМ  
управления Ю ганск- 
нефть.

—  В о втор ом  квар­
тале бригады  м астеров 
п одзем ного рем онта 
скваж ин В. И бряева, Р. 
И батуллина н А . М ор­
гуна заверш или вы пол­
нение планов и социа­
л и сти чески х о б я з а ­
тельств , принятых к 
70 -л ети ю  В еликого Ок­

тября. П оследний из 
указанны х коллекти­
вов, например, вы пол­
нил .36 рем онтов — на 
13 больш е плана, из 
которы х 2 9  —  со  сл ож ­
ными видами работ.

А  вот в сор евн ов а ­
нии за м аксимальную  
проходку признанным 
и пока единсте°нны м  
лидером  является брига­
да А . З ел енского из 
втор ого  Н ефтеюга н еко­
го управления. Почти 
в два раза по о б у р е н ­
ным метрам проходки 
опереж ает она остал ь­
ны е коллективы .

А. ГИННО.

ОБУСТРОЙСТВУ -  
ЧЕТКИЙ РИТМ

НА ПУТИ 
К ПОДРЯДУ

По календарю октяб­
ря работает коллектив 
треста Юган^ктрубо- 
проводстрой, опережая 
график строительно- 
монтажных работ с на­

чала года почти в пол­
тора раза.

О тличительной чер­
той  ны неш него года 
для тр ассови ков  явля­
ется  успеш ное вы полне­
ние заданий не только 
по общ ем у объ ем у  про­
изводства. но и по сда ­
че объ ектов  в экспл уа­
тацию. Э том у в нема­
лой степени сп о со б ств о ­
вала расстановка кад­
ров. проведенная в 
тр есте , ряд организаци­
онны х мероприятий. 
Об их эф ф ективности  
сви детел ьствую т ср ав­
нительные данные с 
соответствую щ и м  пе­
риодом прош лого года. 
Так, вы работка на од ­
ного рабЪ таюш его пре­
высила прош логодний 
показатель в четверть 
раза, а полученная при­
бы ль удвоилась.

С ейчас коллектив 
треста заканчивазт под­
готовку техники и ме­
ханизмов к зим нем у се ­
зону, чтобы  св оев р е ­
менно выйти на со о р у ­
жение новы х п ром ы с­
ловы х тр убоп роводов.

В. СТЕПАНОВ.

в г к в л к е м
Б юро городского ко­

митета BJ1KCM рас­
смотрело постановле­
ние окруж кома комсо­
мола «О  создании вре­
менных комсомольско- 
молодежных соллектя. 
вов в период заготовки 
кормов для ж ивотновод­
ства и организации со ­
циалистического сорев­
нования».

П ринято реш ение об  
организации соц и ал и с­
ти ч еск ого  сор ев н ов а ­

ния м еж ду к ом сом ол ь ­
скими организациями 
по заготовк е  корм ов. 
П одведение итогов  б у ­
дет п роводиться  в три 
этапа.

I этап. На 10 авгус­
та долж но бы ть  'заго­
товл ено корм ов не ме­
нее 3 0  процентов к за ­
данию в расчете на каж ­
д ого  участника се н о ­
коса.

II этап. На 1 сен тяб­
ря долж но бы ть  заго­

товл ено корм ов не ме­
нее 70  процентов к за­
данию в расчете на 
каждого уч а стн и ка / с е ­
нокоса.

III этап. По итогам 
всего  периода —  ком ­
сом ол ьски е организа­
ции, обеспечивш ие вы ­
полнение плана и заго­
товивш ие наибольш ее 
количество сена и си л о­
са в расчете на каж до­
го участника сен окоса .

К оллективы . заняв­
ш ие призовы е 
награж даю тся

места.
П очет­

ными грамотами. Для 
поощ рения к ом сом ол ь­
ски х организаций вы 
деляю тся:

За I место —  две
путевки в социалисти­
ческие страны  и две — 
в м еж дународны й м о­
лодеж ны й центр.

За II место — одна 
путевка в соц сгр ан у  и 
две —  в м еж дународ­
ный молодеж ны й центр.

За III место —  две
путевки в м еж дународ 
ный молодеж ны й центр.

ЗАВТРА — ДЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА

Связующим звеном комплексных маневровых 
бригад станции Пыть-Ях являются локомотивные 
бригады. Машинистом в одной ' из них трудится 
А. Э. Бучковский. Этому человеку можно позван, 
довать. Тридцать лет своей жизни посвятил он 
выбранной раз и навсегда профессии.

Алим Эдуардович в числе первых перешел ра­
ботать по белорусскому методу, т. е. один -  без 
обычного помощника. Во-первых, это дало эначн- 
тельную экономию ресурсов, во-вторых, повысило 
личную ответственность. Бучковский мастерски ис­
пользует мощность тепловоза, инерцию поезда, 
своевременно проводит профилактический осмотр 
и ремонт машины. В итоге с начала года на его 
лицевой счет записано около тысячи килограммов 
сэкономленных горючесмазочных материалов.

А. ВАЛЕНТИНОВ.
НА СНИМКЕ; коммунист А . Э. Бучковский.

■ Фото С. Щ АДЕНКО,

Громкая читка не годится
-  ТАКОВО МНЕНИЕ ОБ ИЗУЧЕНИИ ЗАКОНА О ГОСУДАРСТВЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ

С едьм ая  с е с с и я  
В ер х ов н ого  С о в е т а  
С С С Р  утверди ла Закон 
С С С Р  «О  госу д а р ств ен ­
ном  предприятии (о б ъ ­
ед и н ен и и )». Он че то л ь ­
ко  оп редел яет осн овы  
хозяй ствен ной  1еятель- 
и ости  предприятии, но 
и расш и ряет возм ож ­
ности  участия тр удовы х 
коллективов в эф ф ек ­
тивном  использовании 
социалистической  с о б ­
ствен н ости  на осн ове 
развития сам оуп р авл е­
ния.

М ногие уж е  :ею д н я  
задум ы ваю тся  <ад тем , 
как пойдут дела в у с л о ­
в и я х  полного хозр а сч е ­
та  и сам оф и н ан си рова­
ния. С  одной  стор оны , 
041 ль х ор ош о. ЧТО кол­
ле кт.-те будет чы ступать 
полноправны м хозяи­
ном на предприятии, са ­
м остоя тел ьн о реш ать 
все  воп р осы  производ­
ственного и социального 
развития, но с ipyrofl, 
у ы  долж ны ясно о с о з ­
навать, что и '«тветст- 
ненность за последствия 
п роизводственной  лея- 
тельности  тож е лрямая.

К это м у  надо ещ е

добавить условия экон о­
м ического сор евн ов а ­
ния предприятий меж ду 
собой  за удовл етворение 
сп р оса  потребителей  в 
вы сококачественной  про­
дукции. В ы игры вать в 
этом  состязании  буд ет  
тот, у кого наимень­
ш ие затраты .

Первыми в объ еди н е­
нии Ю ганскнеф тегаз 
над последствиям и ра­
боты  в усл овиях Зако­
на задум ались эк он о­
мисты . Зам еститель ге ­
нерального директора 
П. И. Ф едор ов собрал  
начальников отделов 
экон ом и ческой  служ бы  
объединения, а такж е 
ведущ их предприятий 
и бы ла сделана первая 
попытка осм ы сл и ть, что 
ж е значит п какие из­
менения вносит <аждая 
статья  Закона в практи­
ч еск ую  деятельность 
предприятий.

В стреча показала на­
ск ол ьк о  по-разному ‘ 
тол куется  и восприни­
мается каждая статья 
Закона и ее п о д п у н к т ы  
на практике.

Возьм ем , к .ш им еру, 
раздел III статьи  12 , .

пункт 1: «Предприятие 
обязано эффективно ис­
пользовать производст­
венный потенциал...*.
Н уж ны  ли ту т  указа­
ния? Ч тобы  обеспечить 
вы полнение это г о  тр е­
бования, надо немедлен­
но сделать два чонкреТ- 
ны х ш ага :' во-лервы х, 
провести  анализ и от­
ветить на вопрос: «Э ф ­
ф ективно или неэф ф ек­
тивно исполь г v  е  т с  я 
производственны й по­
тенциал сегод н я ?* , во- 

вторы х. р а з р а б о п г ь  со о т ­
ветствую щ и е меры и 
приступить к их реализа­
ции. Ведь полнота ис­
пользования п рои зводст­
венных м ощ ностей  нап­
р я м ую  связана в шрв.уго 
очередь  с объ ем ом  про­
дукции и вы текаю щ ими 
отсю д а  другими эк о н о ­
мическими резул ьтата­
ми.

Или раздел II ста ­
тьи 9 , пункт 1: «Вы ш е­
стоящий орган обязан 
всей деятельн о с т ь ю  
обеспечивать у с л о в и я  
для эффективной рабо­
ты предприятия, строго 
соблюдать права пред­
приятия, содействовать

их полной реализации, 
не вмешиваться в его 
оперативно - хозяйствен­
ную деятельность...». Не
будем  пока задум ы вать­
ся  над обязанн >стямн 
министерства и главка, 
но у нас ведь и здесь  
есть  свои  вы ш е- и ниж е­
стоящ и е —  это  о бъ ед и ­
нение и предприятия. 
П оэтом у чего ждать? 
Не лучш е ли уже се й ­
час путем ш ирокого об ­
суж дения и конкретного 
анализа опрелалиться, 
что эт о  значит практи­
чески для объединения 
и его  подразд?лений, 
вы работать общ ие точ ­
ки зрения и в новом 
год у  стр ои ть  отн ош е­
ния на осн ове общ его  
понимания прав и о б я ­
занностей  той и Я Р У ­
ГОЙ стороны .

Есть над чем поду­
мать уж е сегодня и о б ­
щ ественны м ирганиза- 
циям. ' В статье 6  раз­
дела II, например, есть  
следую щ ая ф орм ул и ров­
ка: «С оц иал ьн о-экон о­
мические реш ения, ка­
саю щ иеся  деятельности  
предприятия. в р а б а ­
тываются и принимают­

ся руководителями с 
участием трудового 
коллектива, действую­
щих в нем партийной, 
а также профсоюзной, 
комсомольской и дру­
гих общественных орга­
низаций в соответствии 
с их уставами и законо­
дательством».

В роде бы  все ясно. 
Но с  другой  стор он ы , 
а какими средствам и , 
методами, в каких ф ор ­
мах буд ет  обесп ечи ­
ваться эт о  участие о б ­
щ ественности  в приня­
тии реш ений?

В заклю чение, с о с т о ­
явш егося  первого се р ь ­
езн ого разговора по 
всем  этим проблемам 
начальник п л аново-эко­
ном и ческого о т д е л а  
У Т Т -2  Н. А . Ванюкова 
выразила всл ух мысль 
м ногих из п р и су тствую ­
щих: «С п аси бо , что 
нас собрали для разго­
вора, несм отря на наше 

•нежелание и соп р оти в ­
л ен и е . Х оть  немного 
вникли в содерж ание 
Закона. В нашей по­
вседневной круговерти  

‘ самим не так-то просто 
это  сдел ать».

Мне ж е подум алось: 
•«А ком у скаж ут спа­
си бо  нербы е руководи- 

-тели. начальники :л\*жб, 
цехов, м астера, брига­

диры , п росто рабочие 
за  разъяснение это­
го важ нейш его ' доку­
м ен та?* . П ричём,, надо 
откровенн о ‘ сказать, 
нуж ны  не п росто гр ом ­
кие читки, а си стем н ое 
и гл у бок ое  его  и зуче­
ние всеми.

Что напрашивается? 
Необходимы ‘ конкрет­
ные распоряжения о 
порядке изучения Зако­
на. организация практи­
ческих занятий по его 
применению, м о ж е т  
бы»ь, даже сдача спе­
циального квалифика­
ционного зачета каж­
дым специалистом, ру­
ководителями среднего 
и низшего звена по ито­
гам его изучения.

Ш ирокое изучение и 
обсуждение этого доку-, 
мента даст и другой 
результат. Должен быть 
организован сбор пред­
ложений и мнений о 
практическом примене­
нии каждой статьи, их 
анализ и разъяснение 
трудящемуся правиль­
ности или превратного 
понимания духа Зако­
на. и, наконец.' выра­
ботка системы ..онкрет-i 
ных мер по подготовке 
производства в коллек­
тива к работе в услови­
ях действия Закона.

А. ЛОШКАРЕВ,
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ И СОРЕВНОН vМНЕ

Ка бумаге есть, а на д е л е -н е т !

В последнее время 
больш ие изменения пре­
терпели условия соцна. 
диетического соревно­
вания коллективов пред­
приятий и бригад объ ­
единения. В частности, 
уменьш илось число по­
казателей, условия пол­
ностью  переорнентиро. 
вяны на рост произво­
дительности труда, ре­
сурсосбереж ение, укреп­
ление трудовой и тех­
нологической дисцип­
лины. Однако троблем  
*ttte немало. О них р а с . 
указывает интервью с  
заместителем п р ед се­
дателя профкома 'А .  А . 
Сцбнровон.

•А. А . Сабирова: Г о ­
ворить об  уд ов л етв ор ен ­
ности  сделанным, ко­
нечно. еще рано. Как и 
преж ре, условия со р е в ­
нования мы сп ускаем  
сверх.У, нет п редл ож е­
ний у>т участников с о ­
ревнования. К наш ем у 
сты ду, практически ни 
на одном предприятии 
нет в полной м ер е о т в е ­
чающей требованиям  
времени наглядной аги­
тации. В управлении 
Югансктеплонефть ф о­
тографии на Доске пе­
редовиков выцвели, эк .

соцсоревнования не 
заполняется. Эта же 
картина в центральной 
трубной базе. М амон- 
тбВйкоЙ центральной 
базе производственного 
обслуживания нефте­
промыслового оборудо­
вания. И этот пере­
чень мож но продол­
жить. Н а крайне низ- 
ном уровне организова­
ло соцсоревнование в 
с б м о з е  «Н ефтеюган- 
ский», директор к о т о ­
рого дважды пригла­
шался на рабочую  ко­

м и сси ю  по этом у  воп ­
р осу , но яви ться  так и 
не у д осуж и л ся .

К ор р .: Т а к ое  б езот ­
ветствен н ое  отнош ение 
к организации р у д ов о ­
го  состязани я  со  с т о р о ­
ны хозяй ствен ны х р у к о ­
водителей не единично. 
Н аверно, э т о  возм ож н о 
в п ервую  очер ед ь  там, 
где сл а бо  работаю т 
п роф сою зн ы е к ом и теты ?

А . А . С абирова : К о­
нечно, все  дело, ча мой 
взгл яд , в беспринцип­
ности  проф ком ов, про­
явл яю щ ей ся  в первую  
очер ед ь  в том . что раз­
делы  соц сор евн овани я  
коллективны х договор ов  
к р ом е  л озун гов  и при­
зы вов  за редким и скл ю ­
чением ничего че со д е р ­
ж ат. Нет в них четкого 
разграничения: что н у ж . 
l i o  сдел ать , какие ф ор ­
мы и ср ед ств а  приме­
нить, каковы  ср оки  и 
к то  н есет ответствен ­
н ость ?  А  есл и  й  п рос­
тавлены  ф амилии от­
ветствен ны х —  т о  эт о  
обы ч н о- первы й р у ков б- 
дитель и п редседател ь 
проф ком а. Н о что м о­
гут  сделать два чело­
века? Где остал ьн ы е? 
Зам естител и  первого 
ру ков оди тел я , началь­
ники ц ехов  и участков, 
члены  проф ком а и с о ­
вета  тр у д ов ы х  коллек­
тивов. п р осто  инициа­
тивны е члены  п р оф сою ­
за , н еф орм альны е ли­
деры ?

Корр.: Что делается 
для изучения, обобще­
ния и распространения 
передового опыта, ведь 
разрыв между отстаю ­
щими бригадами и пе­
редовиками сокращ ает, 
ся крайне медленно?
. А . А . Сабирова: Это
вер но. В озьм ем  ИГДУ 
М ам он товн еф ть. Здесь 
н ем ал о начинаний, ко­
тор ы е  м ож но обобщ ать  
и внедрять. Э то  органи­
зация работы  цехов д о ­
бы чи -неф ти и газа 
JSTpNg 1 и 3 , руководи ­
мых М. М . Ф арраховы м  
и В. М. Веснины м, 
оп ы т м астеров Г устов а , 
С тародубц ева , В асилье­
ва. За их опы том  едут 
из других регионов о б ­
ласти  и стр аны , об  оп ы ­
те  р аботы  Героя С оциа­
л и сти ческ ого  Т р у д а  
М. М. Ф аррахова недав­
но по заданию  М иннеф- 
тепром а  отсн я т фильм. 
А  в сам ом  управлении 
опы т оста ется  без вни­
мания, хотя  зд есь  есть  
бри гады , хронически  не 
вы пол няю щ ие планы и 
соц обязател ьства .

А  ск ол ьк о  примеров 
п ол ож ительного в Н еф ­
тею ган ском  У Б Р -2 ? ! Но 
ведь  даж е организован­
ная объ единением  ш ко­
ла п ередового опы та на 
базе  б у р ов ой  бригады  
Габдуллина из этого  
У Б Р  по вине р у к ов од ­
ства  и п роф ком ов  д р у ­
гих предприятий б у р е ­

ния была сорвана. Так 
же, как и занятие по 
передовы м  методам 
труда на базе бригады 
подземного оемонта 
скваж ин М оргуна из 
Н ГД У  Ю ганскнеф ть, 
когда организаторов бы ­
ло бол ьш е, чем тех, 
для кого все организо­
вы вал ось. В целом  же 
за р остом  количества 
ш кол п ередового  опыта 
не прослеж ивается  си с ­
тема в р аботе с  ними. 
Создали на бум аге  и 
успокоились.

П роф комам н еобхо­
дим о стать инициатора­
ми внедрения в своих 
коллективах обя зател ь­
ной стаж ировки  вновь 
создавш и хся  вахт, о т ­
стаю щ их бригад — в 
лучш их коллективах. И 
резерв в состав  передо­
вы х бригад надо с о з ­
дать из новичков, уча­
щ ихся наш его учили­
ща.

Корр.: А  что делает­
ся для распространения 
опыта воспитательной, 
индивидуальной работы 
лучших мастеров, сове­
тов бригад? Когда зна­
менитый буровой мас­
тер из Сургута Сндо- 
рейко говорит об опыте 
своей работы, главный 
акцент он делает не на 
передовых производст­
венных методах, хотя 
это немаловажно, а на 
индивидуальной работе 
с  людьми, своих воспи­

тательных функциях. И 
здесь видит *.лавную 
причину своих .спехов.

Д. А . Сабирова: Есть 
и у нас такие мастера. 
В зять, к прим еру, наш е­
го м астера , по рем онту 
скваж ин. неоднократно 
переходивш его в от ­
стаю щ ие коллективы  и 
вы водивш его их в лиде­
ры, уваж аем ого  :i изве­
стн ого  не тол ьк о  v нас 
в объединении, В ален­
тина К онстантиновича 
Ш адрина. У него ведь 
тож е нет о со б ы х  техн и ­
ческих или прои зводст­
венных секретов . А о д ­
но то, что он непоказ­
но, а даж е в мелочах 
ум еет заботи ться  о  каж ­
дом  члене своей  бри га­
ды, эт о  ведь гож е его 
передовой  опы т.

Корр.: Два года на­
зад писала серию ста­
тен о том. как поддер­
живают почины и ини­
циативы в коллективах 
объединения. Помнится, 
их было «подхвачено» 
так много, что о неко­
торых люди и не подо­
зревали. Хотя в отче­
тах указывалось, что 
они откликнулись и 
ударно трудятся по по­
чину... Изменилось ли 
положение сегодня?

А. А. Сабиоова: Не 
сказала бы, что очень. 
З д есь  v нас две край­
ности: хватаем ся за все 
или не делаем  ничего. 
Так в М ам он товской  
Ц БП О  НПО на 5 0 0  ра­

ботающих 15 различно­
го вида инициатив и 
починов. Тогда кан в 
НГДУ П равдинскнеф ть 
на полторы  тысячи че­
ловек их всего  шесть. 
Но дело даж е че в ко­
личестве. хотя рабочие 
уж е сами не i омнят, к 
чем у их призыва ли 
п р оф сою зн ы е т д е р ы  в 
начале года и какие 
ещ е ценные начинания 
им предлагались п те­
чение его. В м есте с 
тем , такой почин не­
п оср едствен н о влияю ­
щий на результаты  ра­
боты , укрепление д и с­
циплины как почин 
свердловчан  «О  коллек­
тивной гарантии т р у д о ­

в о й  и общ ествен н ой  
дисциплины » __ .оддер - 
жан лиш ь 53  ф и гада- 
ми и 12 участкам и  и 
цехами и з 'п о ч ти  1.5 ты ­
сячи  бригад  *сновного 
п роизводства . Т огда  как 
в объединении есть  при­
меры эф ф екти вн ого при­
менения это г о  передо­
вого  опы та. В Н еф те­
ю ганском  ВМ У -1 в 
1986  году почин под­
держ али три оригады , 
а в 1 987  году уж е в о ­
сем ь  из девяти , кром е 
того  все всп ом огател ь­
ные цеха, апиаочт уп­
равления. В р езул ьтате 
за I полугодие здесь  
нет ни од н ого  прогуль­
щика! Б от такие ини­
циативы. такое н еф ор­
мальное отнош ение к 
ним нам очень н у ж н о . 

Т ол ьк о н астоящ ее дело, 
живая работа с лю дьми 
п озволят отстаю щ и м  
сдел ать  ры вок  вперед, 
встать вровень с п ер е­
довиками.

Интервью взяла 
А . Ш УБИ Н А.

ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

подряд: п л ю с ы  и с е к а н и
ИСХОДНОЕ полож ение: 

с  1 июля т. г. стр о­
ительно - монтаж ное уп­
равление № 1 треста 
Нвфтеюганскжилст р о й  
стало работать по м ето­
ду коллективного подря­
да. Месяц —  ср ок , разу­
меется, малый для того, 
чтобы делать какие-то 
выводы о плю сах-м ину­
сах. Но в п о л н е  
достаточный для т о ­
го, чтобы  эти  плю сы - 
минусы зам етить. О ж и­
даемое и, в общ ем -то, 
вполне правомерное воз­
ражение: коллективны й 
ООДряд —-  дело дале.со 
не новое, всесторонне 
«обкатанное». Ч его ж е . 
ещ е замечать, если о 
■ем сотни брош ю р вы ­
пущено, тысячи статей 
напечатано? Так оно, ко ­
нечно... Но с одной  сто- 
рбцы брошюры —  с  дру­
гой хроническая нехватка 
Деталёй и материалов в 
монтажной бригаде Йва- 
%а Особы. Но одно дело 
статьи —  совсем  другое 
ДЛЯ бригады отделочнн- 
ков Галины М енчи от­
сутствие нужного и в 
срок  фронта работ.

Как бы мы  ни идеа- 
агеянровали подряд, как 
вы старательно ни вы ­
давали мы его за пана­
цею от  всех бед, для 
каж дого коллектива он 
«индивидуален* по це­
л я х  и  задачам , п о  сте- 
вея я  воздействия на про- 
иеводственные отнош е­
ния. Веда ж илстроевцев 
яввестна —  и з ру к  вон 
плохая поставка деталей 

Сургутским заводом  к р у п ­
нопанельного д ом остр ое­
ния. Она —  главная, 
все остальны е —  произ­
водные о т  нее. Вот 
конкретная зад ач а : спо­
собно ли внедрение кол ­

лективного подряда в 
одном СМУ-1 от  этой бо­
ды избавиться?

—  С пособно, —  уве­
рен в разреш им ости  зада­
чи главный инженер 
СМУ-1 А . X . А бдупгам и- 
дов. —  Подряд уже 
привел в действие такие 
экон ом ические ры чаги, 
которы е не м огут не за­
ставить завод повернуть- 
ся  и в наш у сторону.

*  *
U  О ПРЕЖ ДЕ —  не-
* * которая преамбула. 

В связи  с  переходом 
М нннефтегазстроя на но­
вые условия хозяй ство­
вания, Глапзапсибж ил- 
строй составил для сво­
их предприятий «гр а ­
ф и к», согл асно котором у 
наш трест долж ен на­
чать работать в новых 
усл овиях со  второй по­
ловины будущ его года. 
Т рест ж е настоял на 
начале года . И, больш е 
того , просит сейчас главк 
разреш ить переход, начи­
ная с  ны неш него четвер­
того  квартала. Из это ­
го  —  вы вод : передовым 
в отнош ении нового 
преж де всего становится 
тот, к ом у  уж е невм ого­
ту  ж ить п о-старом у . И 
обратн ое : зачем  челове­
к у  какое-то  новш ество, 
если  ем у  и  без того  
неплохо. В эти х нехит­
ры х ж итейских ф орм у­
лах ум ещ ается  едва ли 
не вся психология  отно­
шения к  эконом ике.

СМ У-1, чья зависи­
м ость  от  поставок  дета­
лей и материалов и склю ­
чительно велика, при 
лю бом  сры ве вообщ е 
оказы вал ось в некоем 
тупике! П ростои, а зна­
чит и лишение рабочего 
возм ож ности  работать и

заработать, породили 
стой кое _ неверие коллек­
тива в какое-либо ради­
кальное —  не разовое, 
на неделю —  улучш ение.

—  Убедить людей по­
верить в то, ч то ' коллек­
тивный Подряд —  не 
наша прихоть, не гань 
моде, а действенное 
средство против того , к 
чем у мы уж е и привык­
ли, —  вот что было са ­
мым трудны м, — недаль­
ний взгляд в ретроспек­
тиву А . X . А бдулгам и- 
дова.

—  Т у т дело не в том , 
чтобы  поверили —  не 
поверили. У идеи под­
ряда противников не бы­
ло с сам ого начала. Х о ­
тя бы п отом у , что не­
чего терять бы ло. Глав­
ное, я считаю , в другом : 
убедить рабочих, что оп­
ределенные подрядом  эк о­
номические ры чаги дей­
ствительно сработаю т. А 
противников у подряда с 
сам ого начала не было,
—  уточнение бригадира 
монтаж ников И. В . О со­
бы.

Вот, пож алуй, и все
о психологии. Идея под­
ряда принята всеми, про­
тивников у  нее не бы ло 
и нет... Так п росто? Но 
ведь бы ли и сей час есть 
сом неваю щ иеся в том , 
что подряд сработает.

# # *
А . X . А бдулгам идов, 

молодой главный ян- 
ж енер управления, в си ­
лу подряда верит без 
оговорок . Видит он  в та­
кой  организации труда 
только плю сы , что, при­
знаться, поначалу меня 
несколько насторож и ло: 
готов ли будет инженер 
к проявлению каких-ли­
бо «м и нусов*. Но о  плю­
сах говорил А бдул а  Х а­

лилович стр ого по-дело- 
вом у, без «ура-патрио­
тизм а». что и усп окои ­
л о : как часто новому 
не хватает таких вот 
сторонников.

—  В этой  папке, — 
главный инженер раскрыл
весьма объемны й фоли­
ант, —  все нормативные 
докум енты . Не хоч у  ска ­
зать, что ими предусм от­
рено все, но главное — 
да. Каж дая бригада сей­
час стала хозяином на 
своих объектах. Каждой
—  монтаж ной, отделоч­
ной, плотников, кровель­
щ иков —  определены на 
квартал с  разбивкой по 
месяцам объем  работ, 
фонд зарплаты, основные 
объекты ... И норматив 
зарплаты на рубль стр о­
ительно - м онтаж ны х ра­
бот. Ч исленность брига­
ды тож е запланирована, 
но —  условно. Бригада 
м ож ет, имеет право, вы­
полнить объем  меньшим 
составом  при том  же 
фонде зарплаты. Его 
никто не вправе умень­
ш ить, если бригада в 
предусмотренны е сроки  и 
с  качеством  согласно 
требованиям строитель­
ных норм н правил (СИ и 
П) выполнит все, что 
планировалось,

•—  А  если не вы пол­
нит?..

— ...То будет наказан 
тот, кто в этом  виновен. 
Допустила бригада брак
—  исправляет бесплатно. 
Не представили, доп ус­
тим, монтаж ники вовре­
мя фронта работ плотни­
кам —  монтаж ники и 
будут ош трафованы.

—  Да, но если нм сор ­
вали поставки деталей...

—  Наше СМУ заклю ­
чило договор с  УП ТК 
треста. В нем указано,

что за несвоевременную, 
некомплектную  и нека­
чественную  поставку де­
талей УП ТК платит нам 
штраф —  20 процентов 
стоим ости  изделий. За 
первые десять дней ию­
ля мы уж е предъявили 
снабж ению  акты  на 30 
ты сяч рублей. Или вот 
такая обы чная беда стр о ­
ителей: превышение 
сметной стоим ости  из-за 
поставок более дорогих 
материалов. Д оговором  с 
УП ТК предусмотрено — 
не выше см етны х цен. 
Конечно, мы возьмем бо­
лее дорогой  материал —  
не стоять  же бригаде! — 
но разницу в цепе отне­
сем на счет УПТК.

—  Но вы ж е этим до­
говором , что называется, 
в пром от УП ТК пустите! 
И как только они ого 
подписали?..

—  Такой вопрос нам 
и в главке задавали, — 
улы бнулся А . X . А бдул - 
гамидов. —  Если УП ТК 
будет работать так, как 
раньше, то  —  да, он 
окаж ется  «в  пром оте». 
Наш подряд долж ен за­
ставить и снабженцев 
деньги считать.

—  Безусловно! —  под­
держ ивает эту  точ к у  зре­
ния главный инженер 
треста  Б. Н. Х ем ич.
—  В о-первы х, управле-

Более 280  тысяч 
тонн нефти сверх плана 
добыл на сегодняшний 
день коллектив объеди­
нения Юганскнефтегаз. 
Успеху промысловиков 
во многом способствова­
ли водители спецтехнн- 
ки М амонтовского уп­
равления технологиче­
ского транспорта №  2.

Производитель н о с т ь  
труда транспортников с 
начала года возросла 
на 18 ,4  процента, что 
позволило перевыпол­
нить план по услугам

кие комплектации сейчас 
вы нуж дено применять, 
наконец, те экон ом и чес­
кие санкции к заводу- 
изготовнтел\о, какие лав- 
вно предусмотрены  дого­
вором о поставках, но 
до сих пор практически 
не применялись, из-за 
нежелания портить отн о­
шения с заводом . В о-вто­
рых, УП ТК  будет вы­
нуж дено начать зараба­
тывать деньги. За мно­
гие годы на баве управ­
ления скопилась масса 
ж елезобетонны х изделий, 
по разным причинам не 
пош едших в дело —  на­
до их реализовать: пра­
во такое есть. Или раз­
ве не мож ет У П ТК  на­
ладить вы пуск товаров 
народного потребления? 
М ож ет! Но до сих пор 
не хотело —  обуза . Те­
перь управление постав­
лено в такие экон ом и ­
ческие условия, что на­

до считать каж ды й рубль, 
надо использовать лю­
бую  возм ож н ость  для 
пополнения своей кассы .

*  *  *

К А К  ВИДИМ, плюсы 
коллективного подря­

да весомы  и очевидны. 
Тогда почем у —  сом ­
неваю щ иеся? И в чем 
их сом нения? Надо и их 
послуш ать...

А . ТЕРЕХИН.

на 126 процентов. Вы­
сокие показатели дос­
тигнуты за счет повы­
шения качества ремон­
та автомобилей, умень­
шения потерь рабочего 
времени и повышения 
дисциплины труда.

В соревновании, пос­
вященном юби тею Ок­
тябрьской революции, 
лидирует коллектив тре­
тьей автоколонны, ко­
торой руководит В. П. 
Малетин.

С . К А ТА Е В , ]

«ив .......  ■ ..................  " I’

ПОТЕРИ УМЕНЬШИЛИСЬ
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ГДЕ КОРНИ НЕБЛАГОПОЛУЧИЯ?
И Т О Г И  

работы буровиков производственного 
объединения Юганскнефтегаз (январь — июнь 1987 года)

Фамилия, имя, отчество 
мастера, предприятие

Выполн. за I  полугодие (в метрчх)

Зеленский А . В. 
Габдуллин Ф. д .  
П омогайбин С. Г . , 
Тарасов Н. Я.
К орнев П. В.
Савостин В. И.
Вяткин Ю. Г.
Я рош енко Ю . Н.
Г усаров Н. И. 
Д обросм ы слов С. А . 
Л уш ников В. А.

И того по У Б Р-2 
Баш аров А . Е.
Семкин JI. М.
Р ом ась  П. П.
Джуфер Р. д .
А к сен ов  Н. В.
Булыгин Н. П.
Ф едотов В. А.
М айоров» В. И. 
Ж уравлев А . И. 
М ясоедов В. Е.
Л учинин Л. К.
Нила мои Н. К.

И того по М УБ^ 
Ф ахрутдннов М. В. 
Х ай зерук  И. А . 
Ф ахртдинов А . В. 
К ообен  А . Ю. 
Т^еменецкнн Г. II. 
Вольнов П. А .
Л уцив С. М. 
К озеловскнй Г. А . 
Ш уляк А . С.
М уртаза лиев Р. М.

Итого по СУБР 
Л инник В. В.
Гафаров Р . Р.
А сенов Н . JI.
Д ударов Д. Г.. 
Зиявутдннов Р. М. 
Алиев Д. Я.

И того цр НУРБ 
Слюнин А . В.
Чупин А . И.
З апорож ец  Н. С. j 
Кувалдин К. И.
Трубин М. И. '
К оптенко А . А .
Г ой к о  К). Т. 
АрсланЛрков Р. С. . 
Айбин В. А .
Слободш -юк В. Н. 
Стрекаловский А . А . 

И того по НУБР-1

Г> ПЕРВОМ полугодии 
•-* из пятидесяти буро- 
вых бригад п р ои звод ;т -

Р иного объединения 
ганскнеф тегаз девять 

не справились с п л а ю м , 
а 24 —  с  социалисти ­
ческим и обязательствам и.

Не выполнено задание 
по проходке по девяти 
м есторож дениям . В пяти 
управлениях буровы х ра­
бот допущ ено 14 сл у ча ­
ев аварий и 21 —  брака, 
на ликвидацию  к оторы х 
затрачено соответственно 
2569 и 6438  часов. В 
результате объединение 
потеряло 18 ты сяч мэт­
ров проходюи.

Коллектив первого Нд- 
ф тею ганского управления 
не выполнил план эк с­
плуатационного бурения. 
Здесь ещ е в первом квар­
тале надо бы ло создать 
одн у  дополнительную  
бригаду, но ф ронта ра­
бот не хватает даж е для 
им ею щ ихся .

С лож илось тревож ное 
полож ение в области 
подготовительны х работ 
к бурению . В числе ос­
новны х причин Отстачд- 
ния так и е: резкий рост 
на протяж ении послед­
них лет объем ов буро­
вых работ вступил в 
диспропорцию  с резким 
уменьш ением количества 
карьерны х автосам осва­
л ов ; неудовлетворитель­
ное обеспечение запчвс- 
тям и к «Т атрам * (толь­

План Соц. оояа. Ф акт.

38000 39500 "  55611 л
38000 43000 49466
38000 49200 47625,.
36000 37700 45428»
36500 40600 • . |45318
36000 40000 43947
36000 37500 41568
36500 37600 40360
36000 36600 ,3 7 92 1
36000 38000 36744
16001 18100 23406

431000 435900 467394
38000 43000 46772
33000 38250 40300
33000 35000 38883
33001 33340 38617
3300 ) 33550 34770
33000 33561 33413
33000 35000 33272
33000 34000 33160
33000 34001 33019
33000 33390 32986
33000 35000 25022
] 6500 17501 16944

403000 404000 ' 407158
32000 33371 42605
34000 40681 39264
33000 40270 35303
29000 30330 32036
30000 37280 30200
2150 J 22200 24406
27000 2 7 9 6 ) 23659 . .
28560 29320 23183
2 7 0 0 ) 27891 20699

6000 629,1 816J
277000 279170 ’ 279515

30001 30700 ■ 37697
31000 31600 ‘ 31457
29000 29600 29887
26701 27250 26712
21000 21400 ' 20965
20300 2 0 8 0 ) 14397

158000 161350 ;  161115
' 49171' - '  4 1 0 00  • 48000

4 0 0 0 ) 44900 46459
40000 43000 43823

. - - •3900 ) т 4 3 1 0 ) 42204
38000 41600 3924 {
•34001 37100 ; 38487
3500 1 39300 3 7 9 0 )
34000 34400 37162
28001 31600 ! 29970
3?000 35500 •' 29352
29001 30500 26851,'

431000 434400 s 420367

ко  из-за этого  за тпе;ть 
месяцев бы ло вывезено 
грунта почти на 24. ты­
сячи кубом етров меньше, 
чем планировалось); от­
сутствие дорог с твердым 
покры тием па новые ме­
сторож дения.

Так, после закрытия 
зимника ведение подго­
товительны х работ на 
П етелинском , П риразлом­
ном, А сом кн н ском , Еф­
рем овском  м есторож де­
ниях бы ло полностью  
приостановлено и до сих 
пор не возобновлено.

Последнее сказалось и 
на работе вы ш ком онтаж ­
ни ков : из-за ожидания 
фронта работ потеряно 
75 брнгадо-дней. Из 25 
вы ш ком онтаж ны х бригад 
с  планами и обязатель­
ствами не справились 
четыре коллектива.

Серьезно подводилт1 
см еж ники. Н апример, 
средняя продолж ите ль- 
ность перевозок каж дого 
из тридцати буровы х 
станков на тяж елой тран­
спортной  технике соста ­
вила двадцать дней, эт о ­
м у «п ом огл а» слабая 
производственная дисци­
плина водительского со­
става Н ефтеюганск эго 
УТТ-2. П остоянно срыЗч- 
ло вы ход  автокранов для 
сялы м ских вы ш ком он­
таж ников П ойковское 
УТТ-1. По этой ж е при­
чине возросло время про­
стоев бригад бурения и

• освоения. Только в ию ­
не коллективы буровы х 
мастеров Н. Я. Тарасоча 
и С. А . Д обросм ы слова 
из второго Н ефтеюгач- 
ск ого  управления буро­
вых работ простояли в 
ож идании техники 144 
часа, а бригады освое­
ния мастеров т.т. Ильи­
на. К утукова, Гаммер- 
шмидта потеряли 208 ча­
сов.

Внесли свой «вклад* 
и ком плектую щ ие сл уж ­
бы объединения: из-за 
несгоевременной р е а л т л - 
ции ф ондов на обсад­
ные трубы не бы ло за­
благовременно завезено 
на автономные кусты  
А сом ки н ского, П рираз­
ломного, П етелинского 
месторож дений около 
пяти ты сяч тонн труб. 
Впоследствии для достав­
ки их приш лось привле­
кать больш ое количество 
трубовозиой  и автотрак­
торной техники.

ЛЕДУЕТ заметить п 
^  то. что на итогах по­

лугодия сказалось «.т- 
ставание, допущ енное 
буровиками объединения 
в первом квартале. П оэ­
том у к середине гола 
они подош ли с  весьма 
скромны ми успехам и: чо- 
п о л н и т р л ь н о  к плану л л -  
но всего 30.5 тысячи 
метров горных пород. 
Х от: сопналиетическичи 
обяпатвлы~тваvn  qppy пя­
тидесяти буровы х брггад

предусматривалось про­
бурить более 121 ты ся­
чи метров сверх плана. 
Н адо сказать, что  пни 
не выполнены даж е на­
половину (у  24 бригад 
слово разош лось с  де­
лом).

Невыполннвшие свои 
обязательства бригады 
есть во всех пяти управ­
лениях, причем наиболь­
шее их число в Салым- 
ском  УБР (6 из 10), в 
Н ефтеюганском УРБ (4 
из 6), в М амонтовском 
УБР (6 и з 12), в Нефте­
ю ганском  УБГ-1 (6 из 

‘ 11 ).

Вызывает удивление, 
что коллективы брали 
обязательства как бы не 
по силам. Например, 
Рригада С. Г. П омоган- 
бина дала слово пробу­
рить за полугодие свыше 
11 ты сяч метров горных 
пород сверх плана, но не 
справилась со  столь на­
пряж енным тем пом  рабо­
ты . Х отя  в том ж е УБР-
2 бригада А . В. Зелен­
ского перевыполнила 
свои обязательства на 16 
с  лишним ты сяч метров 
и сегодня идет в лиде­
рах социалистического 
соревнования. П очти на 
8 ты сяч метров больше 
против обязательств на­
бурила бригада Н. Я. Та­
расова из этого ж е УБР. 
На девять ты сяч метров 
превышены о б я за т е л ь ст в  
бригадой М. В. Ф ахрутди- 
нова из С алы мского УБР, 
на пять ты сяч —  брига­
дой Р. Д. Д ж уфера из 
М ам онтовского УБР.

Напраш ивается вопрос: 
ije брали ли во всех 
этих бригадах обяза­
тельства на глазок, явно 
не подкрепленные весо­
мыми технико-эконом и­
ческим и и организацион­
ными м ероприятиями? И 
почем у администрация, 
партийная и проф сою з­
ная организации назван­
ных управлений столь 
л р г к о  провели в на т л е  
гола защ иту обяза­
тельств?

Серьезный упрек зде-ь  
надо сделать и проф ко­
му объединения, смирив­
ш емуся с отстаю щ им и и 
TPMH. КТО привык бро­
саться словам и на ве­
тер.

Слабо изы скиваю т и 
приводят в действие ре­
зервы в управлении по 
бурению объединения 
(заместитель генерально­
го директора В. Г. Склад­
чиков). Ведь только в 
результате ликвидации 
аварий и брака за по­
лугодие во всех пяти 
управлениях потеряно 
около девяти ты сяч ча­
сов рабочего времени 
(или 375 су то к !) Не 
слиш ком ли вольготно 
ж ивется здесь бракоде­
лам и тем рабочим и 

, специалистам, кто не хо­
чет повыш ать свой про­
фессиональный уровень, 
м астерство?
П  ОЧЕМУ-ТО в объедл-
11 нении Ю ганскнефте­

газ с  больш им скрипом 
распространяется пере­
довой опыт, как собст­
венный (Нефтеюганского

* УБР-2), так и соседей — 
С ургутского УБР-2. К ста­
ти, в последнем из наз­
ванных управлений с 
начала его сущ ествова­
ния взяли курс на 
качественную  сдачу сква­
жин —  сдачу с перво"» 
предъявления. Большую 
помощ ь в этом  оказы ­
вает отдел заключитель­

ных работ, созданный [<о

примеру нижневартов- 
цев. С разу дело бы ло по­
ставлено так , что креп­
ление скваж ин осущ ест­
вляется только с  участи ­
ем представителей отде­
ла. В 1981 году специ­
альный приказ узако­
нил это  нововведение, 
отныне буровы м вахтам 
запрещ ается сам остоя ­
тельно вести заклю чи­
тельные операции на 
скваж ине. Результаты  не 
замедлили сказаться : 
качество возросло, нсгер- 
метнчность изж ита.

Н емаловаж но и то , чго 
в С ургутском  У Б Р-2 ин­
женерный контроль и 
инженерная работа по 
проводке скваж ин пере­
несены непосредственно 
на буровую . Например, 
производственно - т е х н и ­
ческий отдел обеспечии 
вает постоянно круглосу­
точны й технический над­
зор за процессом  буре­
ния наклонно направ­
ленных скваж ин. Для 
этого за каж дой буровой 
бригадой закреплено тех­
нологическое звено. В 
него входят ннженерчо- 
технологнческие работни­
ки из состава районной 
инженерно - технологичес­
кой служ бы  (РИТС). 
Р уководит звеном по­
мощ ник бурового масте­
ра по технологии, ,(ак 
правило, опытный инже­
нер, которы й несет пол­
ную  ответственность за 
технологическую  работу 
в бригаде. Вторым чле­
ном звона является на­
чальник смены , старший 
инженер РИТС.

Они ни на м инуту не 
вы пускаю т из поля зре< 
ния буровой процесс. Во- 
первых, систематический 
контроль дисциплиниру­
ет вахту , и, во-вторы х, 
что сам ое главное, повы ­
ш ается технологичность 
бурен и я : искривление 
ствола, попадание в круг 
д оп уска  и другие опера­
ции проводятся с  боль­
ш ой точностью .

Д ум ается, инж енерно­
м у обеспечению  произ­
водства нефтеюганцам 
нуж но поучиться -у  со ­
седей, »сургутян. И как 
м ^ ч п о  быстпее.

И ещ е: в Сургутском  
УБР-2 вся производствен­
ная и организаторская 
деятельность сл уж б и 
подразделений подчинена 
ж естк ом у выполнению 
м есячного плана-графи­
ка работ буровы х бригад. 
На график ориентирую т­
ся  смеж ники. Четкий 
план работы  УБР позво­
ляет с  точн остью  до од­
них суток  определить 
конкретные сроки и объ ­
емы по сооруж ению  ку­
стовы х оснований и до­
рог к ним, линий элек­
тропередачи, по завозу 
матрриалов, выполнению 
геоф изических. там по­
на ж ны х работ и т. д.

Здесь еж егодно заклю ­
чаю тся договора о  со ­

циалистическом  соревно­
вании и взаимном сот­
рудничестве с вы ш ко­
м онтаж никами, геофизи­
ками, транспортниками, 
ремонтниками. Кстати, 
буровые бригады зачас­
тую  сами премируют по­
стоянны х партнеров, и 
не только денежной сум ­
м ой : предоставляют ноз- 
можно.сть приобретения 
автомобилей и других 
товаров повыш енного 
спроса.

Г1 ОЧЕМУ ж е опы т со-
11 седей не стал д осто ­

янием ни М амонтовского, 
ни С алы м ского УБР, по­
чем у на него не ориен­
тирую тся  ни сверху.. 
управлении по бурению 
объединения), ни снизу 
<в буровы х бригадах)? 
Ответ на этот вопрос не 
нуж но долго искать: 

здесь не спеш ат п е р е с т а ­
иваться, не иснол ьзу ч>т 
в полной мере человечег- 
кий фактор. Низкая тре­

бовательность, послабле* 
ния в отношении руно* 
водителей управлений и 
бригад мирно уживают­
ся  со  стары ми формами 
хозяйствования, в числе 
которы х грубый окрик и 
очередной разнос, неже« 
лание переходить с нака­
танны х рельсов изжяа- 
ш его себя администри­
рования на истинно де­
мократические и преи­
мущ ественно экономичео* 
кие методы управления. 
К огда хозяином  положе­
ния станет каж ды й бу­
ровик, каж дая  бригада.

Сотрудниками Сяб- 
НИИНП был недавно сде­
лан вы борочны й анализ 
оплаты труда буровых 
бригад по всем  районам 
Западной Сибири. Выя­
снилось, что отдельные 
коллективы в относи­
тельно равны х условиях 
имею т примерно одина­
ковую  заработную  плату, 
а показатели по проход­
ке отличаю тся в 2 раза. 
Это с в и д е т е л ь с т в у -  
ет только об одном: 
сегодня оплата труда бу­
ровиков не увязана с ко­
нечными результатами 
их работы . Уравниловка
—  главный недостаток 
сущ ествую щ ей тарифно- 
квалификационной сис­
темы.

П оэтом у руководство и 
коллегия Главтюменьнеф-
тегаза сочли необходи­
мы м провести экономи­
ческий эксперимент. Его 
объектом  избраны буро­
вые предприятия Сургут­
ск ого  района. Для вслс 
нефтяных месторожде- 
ний определены уровни 
потенциальны х скорос­
тей (соответствую щ их на­
ивысш ей производитель­
ности), максимального 
заработка членов бурв» 
вых бригад. Оплата тру­
да за интенсивность ра­
боты  дополнена условия­
ми и показателями ка* 
чества, зависящ ими г г  
буровы х бригад.

Сибирские буровякй 
м огут получить значи­
тельный эф ф ект с мини­
мальными затратами 
только в том  случае, ес­
ли эконом ический и хо­
зяйственный механизм 
будет соответствовать за­
дачам достиж ения мак­
симальной проходки каж­
дой бригадой.

Н апомню  читателю : те, 
что для других счнтаец- 
ся сегодня рекордом , ста­
ло нормой для коллек­
тива второго Сургутско­
го  управления буровых 
р а бот : в среднем на 
бригаду здесь приходит­
ся более ста ты сяч мет­
ров. А  бригада лауреа­
та Государственной пре­
мии СССР В. Л. Сидо- 
рейко далеко опережает 
и эту  цифру. Х отя  у пе­
редовиков тож е немало 
трудностей...

На повестку дня остро 
встает сегодня вопрос 
создания буровы х ком­
бинатов, в состав кото­
ры х войдут сразу несколь­
ко УБР (специализация 
их в этом  случае станет 
еще более глубокой). 
Ведь нынешняя органи­
зационная структура уже 
исчерпала себя и пре­
вратилась в торм оз ьа 
пути дальнейш его повы­
шения производительно­
сти труда буровых 
бригад. М онолитный же 
ком бинат специализиро­
ванных производств, сце­
ментированный на основе 
функций оперативного 
контроля и управления, 
способен  обеспечить за­
метный рост эф ф ективно­
сти буровы х работ.

Все эти проблемы не 
обош ли стороной и иеф 
теюганцев. Но вот осо­
бого стремления искать 
пути их решения у мно­
гих руководителей и 'п е - ' 
иналнетпв объединения 
Ю ганскнефтегаз что-то 
не видно—

В. НАЗАГОВ.
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ЗА ТРЕЗВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

„ Ф и н а л "  н е л е п ый  и с т р а ш н ы й
Статистика свидетельст­

вует, что в районе уме 
ньшилось количество тяж . 
ких преступлений. Тем 
не менее, говорить о том, 
что с пьянством в тру. 
довых коллективах и в 
быту покончено —  рано­
вато.

Тяжкие преступления, 
как правило, соверш аю т, 
ся в нетрезвом  состоя, 
нии. П ричем  большинство 
преступников плохо ра­
ботали, злоупотребляли 
спиртными напитк а м и, 
признаны хроническими 
алкоголиками м стояли на 
учете у нарколога. Близ, 
кие от них отступились, 
окруж аю щ ие проходили 
мимо, товарищ и по ра­
боте закрывали глаза, а 
порой и покрывали.

В декабре 1986 года в 
поселке Согорье гражда. 
нин Тименко, 1959 года 
рождения, находясь в 
нетрезвом  состоянии, убил

гражданина Путяйкина, 
которому было всего 22 
года, а затем покончил 
ж изнь самоубийством.

Тименко был алкоголи. 
ком, причем употреблял 
не только спиртное... А 
,вот вопрос о его лечении 
никем не поднимался, М о ­
жет быть, оттого, что 
пил он дома, как гово­
рится, втихушечку, не 
скандалил, не задирале*. 
Но вот к  такой «тихий» 
алкоголизм привел к 
смерти . сразу ' двух моло­
дых людей.

Почти в это ж е  время 
в поселке М амонтове ра. 
нее судимый Баранов, 
1954 года рождения, ра­
ботавший в мехколонне. 
158, соверш ил ум ы ш лен , 
нов убийство своего зна­
комого Пасечника. Н еза ­
долго до этого они вм е ­
сте с другими работника­
ми Пойковского участка 
МК.158 распивали спирт.

мые напитки. В ходе след­
ствия было установлено, 
что Баранов —  хронлчес. 
кий алкоголик, нуждался 
в принудительном л ече ­
нии. Из-за пьянок у него 
были постоянные конф. 
ликты в семье. По этой 
же причине он часто ме­
нял места р або ты ," т. е. 
его увольняли за прогу. 
лы. Вот и в мехколонне 

■до соверш ения преступ­
ления он проработал лишь 
три месяца, в течение ко­
торых систематически 
пьянствовал. Этом у спо­
собствовало отсутствие 
антиалкогольной пропа­
ганды и должного конт­
роля за трудовой дисцип. 

.линой со стороны адми. 
нистрации, общественных 
организаций.

Н ередко и пострадав­
шие находятся в ' состоя, 
нии опьянения. Не комт. 
ролируют свои действия, 
провоцируют скандалы,

заканчивающ иеся прес­
туплениями.

Так, в январе 1986 го. 
да в поселке Куть-Ях 
гражданин Грещ енко, ра 
ботавший равее в Лист, 
венной ПМ К, будучи 
опять-таки пьяным на по­
чве личной неприязни 
зарубил топором своего 
брата. Убийству пред­
шествовали постоянные 
пьянки, скандалы и дра­
ки. Однако к ответствен­
ности за злоупотребление 
спиртными напитками бра­
тья "Никем не привлека­
лись.

Бывая на предприятиях, 
выясняем, почему не ста­
вится вопрос о лечении 
того или иного пьяницы, 
И тогда начинают объяс ­
нять, что-де ’жалко че ­
ловека. что, мол, непло­
хой работник, обещал не 
пить.

Таким «сердобольнь^л» 
стоит ещ е раз напом­
нить, что алкоголизм — 
болезнь. И чем раньше ее 
начать лечить, тем эф ф ек­
тивнее результат. «Ж а ­
лея» пьяницу, мы тем са­
м ы м  и себе и им делаем 
хуже. Они все сильнее 
поражаю тся алкоголиз­

мом. А финалом, чаще 
всего, бывают преступле. 
ния.

Это простая истина. И 
ее вроде бы все пони, 
мают. Но направляются 
на принудительное лече 
ние пьяницы чаще всего 
по инициативе отдела 
внутренних дел. А  вот 
комиссии по борьбе с 
пьянством и алкоголиз­
мом, обществ е н н ы е 
организации и админист­
рация этим правом поль­
зоваться не хотят!

Это удивляет, но еще 
больш е возмущ ает. Ведь 
более половины заявле­
ний, рассматриваемых су­
дом, начинаются так: «Я 
не могу жить с мужем , 
потому что он пьянству­
ет, устраивает дебоши, 
выгоняет меня и детей 
на улицу,,,». М еняю тся 
только фамилии,

И разве не осведом ле­
ны об этих лицах на ра­
боте, к примеру, в Неф- 
теюганской базе по об ­
служиванию  бурового обо. 
рудования. Вряд ли там 
не знали, почему ушла 
ж ена от их бывшего ра­
ботника В. Н. Андреева. 
Из-за пьянок! Так поче­

му не ограничили его 
дееспособность, ведь по« 
лучаем ую  им зарплату 
сем ья и не видела? По­
чем у не убедили его в 
необходимости доброво­
льного лечения или, на­
конец, почему не отпра- 
вили лечиться прину­
дительно?!

В Салымском  леспром ­
хозе. видимо, тоже «не 
знают», что сем ья Коров­
киных взята н<з учет, как 
неблагополучная. М уж  и 
жена пьянствуют, воспита­
нием детей не занимают­
ся, возложив это на ра­
ботников милиции. А  где 
же уваж аем ы е члены ко­
миссии по борьбе с пьян- 
ством и алкоголизмом? 
П очему, как у моря по­
годы, здесь ждут офици­
альных запросов из ор­
ганов внутренних дел?

Советское законодате­
льство дает в руки тру­
довых коллективов эф ­
фективные меры по бо­
рьбе с этим социальным 
злом. И не использовать 
их —  значит дать «зеле­
ную улицу» новым прес­
туплениям и трагедиям.

С. К У З Н ЕЦ О ВА , 
пом. прокуроре.

КОНСУЛЬТИРУЕТ ЮРИСТ

ЗАЩИЩАЯ ПРАВА ГРАЖДАН
Советское государство 

предоставляет гражданам 
для защиты своих прав и 
.свобод большой арсенал 
способов и средств. В их 
числе —  постоянный конт. 
роль за соблю дением су­
щ ествующ их норм и по­
ложений со стороны про­
ф сою зов, министерств, 
ведомств, органов народ­
ного контроля, В О З М О Ж ­
НОСТЬ обращ аться с ж а ­
лобами в различные уч ­
реждения. Наконец, зна­
чительная роль в защите 
прав граждан принадле­
жит суду. Именно там 
рассматриваю тся дела о 
защите личных, семейных, 
трудовых, жилищных и 
других прав.

Д альнейш ем у укрепле­
нию законности и ripaeo- 
порядка, усилению гаран­
тий прав граждан служит 
принятый на недавней 
сессии Верховного С ове ­
те С С С Р  Закон «О  по­
рядке обж алования в суд 
неправомерных действий 
должностных лиц, ущ ем ­
ляющ их права граждан». 
В основе этого Закона, 
который вступит в силу 
с 1 января 1988 года, —  
положение статьи 58 Кон­
ституции С С С Р о суд еб ­
ном обжаловании дейст­
вий должностных лиц.

Принятый Закон послу, 
жит не только делу сок. 
ращ ения необоснованных 
отказов в защите конк­
ретных прав граждан и 
удовлетворению  их за ­
конных претензий, но и 
сыграет положительную  
проф илактическую  роль. 
Едва ли бюрократ, допус­
тивший волокиту, пренеб­
регший правильным рас. 
смотрением жалобы , за­
хочет предстать перед 
гласным судом. Д олж ност­
ные лица будут более 
внимательно и добросо­
вестно рассматривать ж а ­
лобы  и с больш ей сте. 
пенью  ответственности 
принимать по ним реш е­
ния.

В соответствии с новым 
JaKOHOM, гражданами м о ­
гут быть обжалованы 
действия, единолично осу ­
щ ествляем ы е должност. 
иыми лицами как от сво . 
его имени, так и от име­

ни I представляемых . i ими 
органов. Следует подчер­
кнуть, что гражданин 
вправе обратиться в суд, 
если считает, что долж ­
ностное лицо соверш ило 
действия, в результате ко-, 
торых человека незакон­
но лишили возможности 
осущ ествить свое право 
или ограничили в этом ,ли . 
бо-на него незаконно воз­
ложили какую-либо обя­
занность. Это может быть, 
например, отказ в реги. 
страции имущества, в от. 
ношении которого уста­
новлена обязательная р е ­
гистрация, отказ в изм е­
нении фамилии, имени, 
отчества и другое. Прак­
тика будет давать Все 
новые случаи таких обра. 
щений. • Установлен ко­
роткий - срок, в * течение 
которого суд должен рас­
смотреть жалобы, —  де­
сять дней.

Вместе с тем надо иметь 
в виду, что в суд можно 
обратиться лишь после 
рассмотрения жалобы  в 
порядке подчиненности, 
если человек остался не. 
удовлетворенным ее раз. 
реш ением в администра­
тивном порядке. Суд про­
веряет, соверш ены  лй о б ­
ж алуем ы е действия в со ­
ответствии с законом, в 
пределах полномо ч и й 
должностного лица. Про­
верка законности дейст­
вий администрации про­
текает i  судебном засе ­
дании. Процедура его 
проведения точно регла­
ментирована и обеспечи . 
вает коллегиальн о с т ь ,  
гласность, публичность 
разбирательства, личное 
участие заинтересованных 
лиц, равенство сторон в 
споре во врем я его су 
дебного разреш ения.

В зависимости от р е зу ­
льтатов проверки суд м о ­
жет признать ж алобу обо. 
снованной и обязать вос- 
стайовить нарушенные 
права, либо отказать в 
удовлетворении ж алобы  в 
связи с тем, что права и 
законные интересы, граж 
данинв *не были ущ ем 
лены.

Н. ДУНАЕВСКИИ, 
юрист.

(ТАСС).

ФОТОРЕПОРТАЖ

У Черного 
моря

Кры м  всегда нрмтигид 
вает северян своим теп. 
лом, изобилием свежих 
фруктов и овощей и, ко. 
нечно же. морем , А  для 
детей провести время 
летних каникул на южных 
морях просто необходи- 
мо —  отогреться после 
долгой зимы, позагорать, 
набраться сил и адоро. 
вья. • •

Не первый год дети 
работников треста* Юган- 
сктрубопроводстрой вы­
езж аю т в свой пионер, 
ский лагерь «Ю ганские 
зори», что расположен 
на берегу Черного моря 
в районе Евпатории —  
Всесою зной ' детской здра­
вницы. В первую  смену 
нынешнего лета ; здесь 
уж е  отдохнули 190 чел.

Распорядок дня у ре­
бят прост —  дважды в 
день/ утром и после обе­
да, поездки на море, ве­
чером  различные м еро ­
приятия- —  конкурсы  на 
лучш ую  песню, дни име. 
нинникрв, спортивные со­
ревнования.

Кроме того, каждый от­
ряд за три недели пребы . 
вания в лагере побывал 
на экскурсии в Ялте, Алу­
ште. городе-герое Севас­
тополе, Симферополе, 
других интересных местах 
Крыма.

• Администрация треста 
Ю гансктрубопроводстр о й 
и проф сою зный комитет 
хорошо позаботились об 
отдыхе детей свои* ра­
ботников. Так что новый

учебный год ребята нач­
нут бодрыми, отдохнув­
шими, здоровыми.

О том, что в лагере 
было интересно и весело, 
свидетельствует тот факт, 
что свыше 60 ребятишек 
остались здесь ещ е на 
одну смену. А на тор­
жественной линейке, пос­
вященной закрытию  о че ­
редного сезона, были и 
слезы  расставания, и сло­
ва благодарности обслу­
ж иваю щ ем у персоналу, 
воспитателям, вожатым.

И, пожалуй, надолго ос­
танется в памяти ребят 
первая встреча с морем, 
о котором вполне спра­
ведливо поется «самое 
синее в мире Черное м о ­
ре мое». Особенно яркое 
впечатление оно произ­
вело на коренных неф- 
теюганцев.

С. волсдин.
Фото автора.
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Редактор Ю . Я. КОИ ДРЮ КОВ.

ПРИГЛАШАЮТ 
НА РАБОТУ:

Нефтеюганска* район­
ная дирекция киносети —
киномехаников в пос. М а­
монтове, Нос. Усть-Юган. 
Ж и лье  предоставляется, 

Обращ аться в киноте­
атр «Ю ган»,

Нефтеюганекое район, 
но* нефтепроводное уп.
равнение срочно —  газо. '
электросваощ иков в ЦАРС.
имеющих допуск в рабо-.в

те не нефтепроводах.

Обращ аться в отдел 
кадров управления по 
адресу: 1 микрорайон, 
промзона.

Мамонтовская Ж КК  сро. 
чно —  опытного юриста 
(оклад 150 руб.). Предо­
ставляется служ ебное ж и­
лье.

Обращ аться по телеф о­
ну: 6 82-65. М амонтовская 
Ж КК .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
С 1 августа по 1 но. 

ября начинается подпис­
ка на 1988 год на совет­

ские и зарубеж ны е га. 
зеты и журналы. Подпис­
ка принимается в «С о ю з­
печати», городскими и 
районными отделениями 
связи, общ ественными
распространителями пе­
чати по месту работы и 
учебы,

«С О Ю ЗП ЕЧ А Т Ь» .

* * #

Ресторан «Рассвет» за­
купает свеж ие овощи и 
картофель от населения 
по договорным ценам.

Ж елаю щ их приобрести 
авиабилеты на август до 
Уф ы, Казани, Ханты-Ман­
сийска, просим обращ ать­
ся в лю бую  кассу гор* 
агентства.

Коллектив Центральной 
трубной базы  извещает 
о безвременной кончи, 
не работницы цеха 

А Н Д РЕА Н О ВО Й  
Нины Васильевны  

и выражает глубокое со­
болезнование родным и 
близким покойной.
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