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4 ^ВОЗМУЩЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ СПРАВЕДЛИВО. НЕФТЯНАЯ ОТРАСЛЬ, КОТОРАЯ КОР­
МИТ ВСЮ СТРАНУ, ДОВЕДЕНА ДО СОСТОЯНИЯ, КОГДА ЛЮДИ, СОЗДАЮЩИЕ БЛАГА, 
НАЧИНАЮТ ПОДВОДИТЬСЯ К  ЧЕРТЕ БЕДНОСТИ. МНОГИЕ, ПРАВИЛЬНО ОЦЕНИВАЯ 
СИТУАЦИЮ, НАЗЬШАЮТ ТЕХ, ЧЬЯ ЭТО ВИНА...»

Алексей Хамракулов, председатель профкома ОАО Юганскнефтегаз
(Из выступления на ТРК <Интелком>).

НАЧАЛО ДОБРОЙ 
ТРАДИЦИИ

Как сообщалось, а НК ЮКОС подведены итоги эко­
номического соревнования за 1997 год. Среди удос­
тоенных высокого звания «Лучший коллектив гада» Ма- 
ионтовское УПТ и Нефтеюганское УБР (ОАО Юганск­
нефтегаз).

Коллективы-победители будут награждены памят­
ными медалями НК ЮКОС и дипломами «Лучшее пред­
приятие НК ЮКОС». Медали были выпущены ограни­
ченным тиражом и знатоки уже причислили их к ну­
мизматическим раритетам. Награждение приурочено 
к 5-летию компании.

В соревновании участвовали все предприятия и 
подразделения компании. Нефтедобыча была пред­
ставлена нефтегазодобывающими управлениями, уп­
равлениями буровых работ, управлениями технологи­
ческого транспорта. Нефтепереработка —  НПЗ ком­
пании, сбытовая сфера — предприятиями нефтепро- 
дуктообеспечения.

Итоги подводились по нескольким основным пока­
зателям, отражающим эффективность работы коллек­
тивов, таким, как объем производства, затраты на еди­
ницу продукции, ритмичность производства. При оцен­
ке деятельности коллективов нефтеперерабатываю­
щих предприятий принималось во внимание выпол­
нение плановых заданий по ассортименту продукции.

Система подведения итогов учитывала условия ра­
боты подразделений и предприятий компании, геоло­
гические и географические, технические и технологи­
ческие различия. Все было сцелано для того, чтобы их 
влияние на результат было минимальным, а оценка 
объективной. Важную роль играли и непроизводствен­
ные факюры, такие, как экологические показатели де­
ятельности, охрана труда и соблюдение техники бето- 
пасности.

Председатель комиссии, подводившей итоги сорев­
нования, Сергей Монахов, комментируя, сказал, что в 
целом подразделения и предприятия закончили год с 
хорошими показателями и компания была поставлена 
в ситуацию нелегкого выбора. Тем не менее тот факт, 
что из числа участников по сумме всех показателей 
все же были выбраны несколько коллективов, говорит, 
что резервы всегда существуют.

«Мы сделали все возможное, чтобы объективно оце­
нить работу коллективов. Результаты еще раз подтвер­
дили, что человеческий фактор всегда был и остается 
определяющим. Нам хотелось отметить людей, кото­
рые добросовестно трудятся на благо компании», —  

подчеркнул С.Монахов.
Несмотря на то, что экономическое соревнование 

многим напоминает о популярных в свое время соци­
алистических соревнованиях, между ними есть суще­
ственная разница. В то время участников обычно срав­
нивали между собой, а перевыполнение плана счита­
лось трудовым достижением. В условиях рынка, когда 
объем производства имеет четкое экономическое обо­
снование, определяющим является соблюдение пла­
нового задания и эффективность работы.

В целом в 1997году прирост добычи нефти по ком­
пании составил 0,86%. Существенно — на 21% — уве­
личилась переработка нефти. На 27% выросло произ­
водство нефтепродуктов. Себестоимость переработки 
1 тонны нефти только за первое полугодие 1^7 года 
уменьшилась с 92,7 тыс. руб. до 83,3 тыс.руб.

В 1997 году выросли объемы поставок нефтепро­
дуктов как на внутренний рынок, так и на экспорт на 
26,9% (с 15,826 млн.тонн в 1996году до 20,08 млн.тонн 
в 1997 году).

В прошлом году предприятия компании добыли 35,6 
млн. тонн нефти, произвели 20,14 млн.тонн нефтепро­
дуктов. Сейчас НК ЮКОС активно поставляет нефте­
продукты в 9 регионов России.

Закончившееся соревнование положило начало 
доброй традиции. Хочется надеяться, что оно станет 
частью корпоративной культуры компании. Ведь очень 
важно осознавать, что твой труд не остался незаме­
ченным.

Служба информации НК ЮКОС.

Г лаве администрации
Н еф т ею ганска
В .П Е Т У Х О В У

Главе администрации 
Н еф т ею ганского района
А .К Л Е П И К О В У

Г лаве администрации
П ыт ь-Я ха
Л .А С Е Е В У

ОБРАЩЕНИЕ
конференции т рудового  коллект ива от кры т ого  

акционерного общ ест ва Ю ганскнеф т егаз
В условиях сложившейся экономической ситуации в 

нефтяной отрасли, вызванной снижением цен на миро­
вом рынке, и в целях создания условий для преодоле­
ния экономического кризиса, исключая путь сокраще­
ния численности штатов, в открытом акционерном об­
ществе Ю ганскнефтегаз было принято решение о 
переводе 30% существующих тарифов и окладов работ­
ников о(5щества с постоянной в переменную часть зарп­
латы, выплата которой будет зависеть от динамики

В .П арасю к, 
генеральный директ ор  
О А О  Ю ганскнефт егаз.

изменения цены на нефть. В результате чего доходы не­
фтяников в этот кризисный период сократятся.

Учитывая сложившуюся ситуацию, конференция 
трудового коллектива обращается к Вам с просьбой 
рассмотреть вопрос о снижении платы за коммуналь­
ные услуги до преодоления экономического кризиса, 
сложившегося в нефтяной отрасли.

По поручению конференции трудового коллектива 
открытого акционерного общества Ю ганскнефтегаз

А . Х ам ракулов, 
председат ель проф ком а  
О А О  Ю ганскнеф т егаз.
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Н овая  р уб р и к а  -  всегда событ ие! Н е т олько для редакции. 
Н о, как хот елось бы, и для читателей. Так как героем  р у б р и ­
ки "У всех  на устах" может оказат ься операт ор цеха добычи  
нефт и и газа, бурови к , тампонажник, вышкомонтажник, м а­
шинист подъемника А -50, водит ель, ст роит ель... П ричем не­
зависим о от чина и звания, пола и возраст а. Н о в лю бом  с л у ­
чае -  обязат ельно труженик Ю ганскнефт егаза, совершивший 
пост упок, достойный внимания общ ест венност и...

От кры ваем  р у б р и к у  <У всех  на уст ах> инт ервью А лексея  
Х ам ракулова Т Р К  ^И нт елкомк Имя бессменного лидера проф ­
сою зной организации многотысячного О А О  Ю Н Г  в эти они и 
впрямь у  всех  на уст ах. Одни восхищ ают ся его муж еством. 
Д руги е  проклинают  за  соглаш ат ельст во с администрацией. 
Есть третьи, четверт ые... Ведь сколько людей, столько и мне­
ний. Н ет  среди читателей - нефтяников т олько равнодуш ны х  
по отношению к Алексею  Дж умоновичу.

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ -
ЖЕСТКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СО­

ГЛАШЕНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
С АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОБЩЕСТВА

-  ... Поскольку на конференции 
трудового коллектива было много 
замечаний выдвинуто в мой адрес, то 
попытаюсь сразу внести ясность. 
Как председатель профкома, имею 
право только одного голоса. А когда 
принималось решение о переходе на 
новую систему оплаты труда, то 22 
члена профкома, представляющие 
интересы свыше 20 тысяч трудящих­
ся, проголосовали за это решение. 
Все они прежде, чем принять такое 
решение, в течение недели узнавали 
мнения своих товарищей, которые 
доверили им возглавлять профорга­
низации и представлять их коллек­
тивы. ..

Почему принято такое решение? 
Когда встал вопрос; идти по пути мас­
совых сокращений людей или согла­
ситься на временное частичное сокра­
щение тарифных ставок и окладов, то 
большинство выбрало второй путь. И 
это правильно. Так как первый по­
влек бы за собой остановку работы на 
месторождениях, которые приносят 
убыток акционерному обществу. А та­

кие у нас в НГДУ Ю ганскнефть и 
Правдинскнефть. Значит десятки ты­
сяч тружеников и членов их семей в 
Нефтеюганске и Пойковском оста­
нутся без работы и без всяких средств 
к существованию.

Понятна позиция членов профко­
ма и председателей организаций Ма- 
монтовского региона, где более мо­
лодые и перспективные месторожде­
ния с невысокой себестоимостью 
добычи. Они проголосовали •«про­
тив». Так их уполномочили коллек­
тивы. Так что обвинять меня в том, 
что, мол, подписал это соглашение 
вопреки мнению коллективов, не­
справедливо.

... Меня удивило то, что прези­
дент перед 9 апреля, зная, что в стра­
не будут проходить акции протеста 
против невыплаты зарплаты, вывел 
из-под удара правительство. Поэто­
му я готов подписаться под любым 
документом за отставку президента. 
Ведь это он постоянно поддерживает 
реформы, которые бьют по карману 
людей, делают нищими россиян.

Хочу привести пример по Самаре. 
Вчера там также прошел митинг. На 
активе профсоюзной организации 
области принято политическое тре­
бование об отставке президента. По­
тому что основная вина в положе­
нии, которое сложилось в нефтегазо­
добывающих регионах и по всему 
Северу, ложится на президента и его 
правительство, которые не принима­
ют мер для спасения такой важной 
отрасли, как нефтяная промышлен­
ность.

...П очему я не выступил на ми­
тинге? После тех обвинений, что уже 
прозвучали в мой адрес, не уверен, 
что меня там стали бы слушать. Н а­
ходясь на митинге до конца, я не по­
шел на трибуну. Мне не хотелось, 
чтобы мое выступление звучало как 
оправдание.

-  Ходят слухи, что на конферен­
ции трудового коллектива Самара­
нефтегаза не принята политика ком­
пании, как это сделано у нас...

( Окончание на стр. 2 )
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в  редакцию продолжают 
поступать предложения под­
робно рассказать о заседании 
профкома ОАО Юганскнефте­
газ 3 апреля, на котором было 
принято решение о подписа­
нии Временного соглашения 
об изменении системы груда 
работников акционерного об- 
щввтва. Выполняем ваши 
просьбы, уважаемые читате­
ли.

Конференция трудового кол* 
лвктива 28 марта 1998 года 
объявила перерыв в работе и по̂  
ручила профкому в недельный 
срок вступить в переговоры с  
работодателем. Предлагаемый 
им первый вариант соглашения 
(который был обсужден в проф­
комах и трудовых коллективах на 
собраниях и конференциях) пре­
дусматривал сохранение полно­
стью лишь первого тарифного 
разряда, в то время как 2-3-й 
уменьшались на 30 процентов, 
4-й -  на 35, 5-й -  на 45. 6- 17-й -  
на 50.

За него на заседании проф­
кома 3 апреля голосовали: «за»

человек, «против» -  39, «воз­
держался»- 1.

В выступлении на заседании 
профкома начальник управления 
кадровой политики компании 
Сергей Монахов подчеркнул, что 
«существующая система оплаты 
труда не заинтересовывает ра­
ботников в результатах труда. 
Была возможность, платили 
больше. Но сейчас возникла не­
обходимость определить про­
порцию, чтобы появилась воз­
можность поощрять работу оп-̂  
ределенных категорий работниц 
ков. Наш вариант антикризисной 
программы связан со снижени­
ем тарифного уровня заработной 
платы и вынос ев части в пре­
миальный фонд. Он будет зави­
сеть не только от того, как пора- 
ботали люди, но и как мы прода­
ли нефть. На наш взгляд, одина­
ковое снижение тарифов по всем 
разрядам не совсем правильно. 
Знаем, что вы выражаете волю 
трудовых коллективов. Все же 
нам надо найти компромисс 
между нашими и вашими пред­
ложениями».

Член профкома Ольга Шев­
ченко сообщила, что большин­
ство работающих в НГДУ Юган- 
скнефть высказались за сниже­
ние тарифов на 30 процентов: 
«Это лучше, чем оставлять мас­
су нефтяников без средств к су­
ществованию».

Член профкома Николай 
Бурлак:

-  Наш коллектив (НУБР -  
ред.} при обсуждении проекта 
соглашения выразил согласие 
на снижение тарифов, но с  сен­
тября, чтобы буровики отправля­
лись в вынужденные отпуска по 
ныне действующим тарифам. Та­
кие отпуска ожидают и вышка- 
рей, и других, кто связан с  буре­
нием. Или тогда мы предлага­
ем идти на сокращение числен­
ности.

Начальник отдела организа­
ции нормирования и оплаты тру­
да НК Роспром-ЮКОС Михаил 
Набатников сообщил, что компа­
ния гарантирует лишь 96 млн. 
рублей в качестве месячного 
фонда зарплаты. Эта сумма об­
разовалась за «минусом» 30 про­
центов от сложившейся с  нача­
ла этого года^

Ровно столько составит пре­
миальный фонд при благоприят­
ной для компании конъюнктуры 
на рынке нефти и снижении из­
держек. В результате прений 
было принято решение сократить 
на 30 процентов тарифы, начиная 
со 2-го разряда. За это предло­
жение проголосовали 28 из 41 
члена профкома.
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«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР ОАО ЮГАНСКНЕФТЕГАЗ 

НА 1997-1999 ГОДЫ»
Рассмотрев обращение админист­

рации Юганскнефтегаза об изменении 
существенных условий труда -  сис­
тем и размеров оплаты труда работ­
ников общества и приостановлении 
действияп.п.7.1.13., 7.1.14., 7.4., 7.7,

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Дать согласие администрации ОАО 
Юганскнефтегаз на перевод 30% существую­
щих тарифных ставок и окладов работников 
общества с постоянной в переменную часть 
зарплаты, выплата которой будет зависеть 
от динамики изменения цены на нефть, на 
срок до 1 января 1999 года.

2. Приостановить действие п.4.1.4 абза­
ца 1 коллективного договора открытого ак­
ционерного общества Юганскнефтегаз на

срок до 1 января 1999 года.
3. Ввести в действие соглашение об изме­

нении системы и размеров оплаты труда ра­
ботников общества между работодателем в 
лице генерального директора ОАО Юганск­
нефтегаз и трудовым коллективом в лице 
председателя профсоюзного комитета, дей­
ствующее с момента подписания до 1 января 
1999 года, которое является приложением 
номер 2 к коллективному договору.

4. Пункт 4.1.5. привести в соответствие с 
подписанным соглашением.

5. Пункт 4.1.7. изложить в новой редак­
ции 4 Производить оплату за работу в ночное 
время (с 22 до 6 часов) для всех работников 
не ниже 40% тарифной ставки (оклада)».

6. Исключить из коллективного договора 
п.п.7.4. и 7.7 раздела ^Социальные льготы, 
гарантии и компенсации» (п.7.4. «На период

отпуска матери по уходу за ребенком до дос­
тижения трехлетнего юзраста, место ребенку 
в ДДУ не предоставлять ни одному из роди­
телей, сохраняя за ними очередность на по­
лучение места в ДДУ», п.7.7. «Работодатель 
обязуется производить разовые выплаты за 
обучение детей работников общества с отры­
вом от производства в учебных заведениях, 
имеющих госаккредитацию, в пределах по­
требности за весь срок обучения не более 200 
минимальных зарплат в РФ» -  прим. ред.).

7. Внести дополнение в приложение №1 
к коллективному договору «Перечень про­
фессий и должностей работников ОАО 
Юганскнефтегаз, которым предоставляется 
дополнительный отпуск».

А.Х ам ракулов, 
председатель профкома 

О А О  ЮНГ.

п/п

1 .

2 .

3.

4.
5.
6.

7.

8 .
9.

10 . 

И .

12 .

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Профессия
(должность)

Стропальщик, непосредственно занятый на обрубных 
участках литейных цехов
Уборщик производственных и служебных помеще­
ний, занятый уборкой на горячих участках работы 
Распределитель работ, постоянно занятый на плавиль­
ном, заливочном, землеприготовительном, формовоч­
ном, стержневом и обрубном участках литейных цехов 
Слесарь по выводам и обмоткам электрических машин 
Регенераторщик отработанного масла 
Машинист бульдозера, работающий на добыче торфа, 
на свалках и полях компостирования 
Тракторист, управлЛощий кранами с ДВС (самоход­
ными, гусеничными, пневмоколесными)
Машинист технологических компрессоров 
Слесарь по ремонту технологических установок, заня­
тый на ремонте газовых установок 
Слесарь-ремонтник ЦДНГ
Слесарь-ремонтник ПРЦЭО, занятый ремонтом нефте­
промыслового оборудования в цехах ДНГ и ППН 
Слесарь-ремонтник цеха технического обслуживания, 
текущего ремонта трубопроводов и ликвидации 
последствий аварий
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования, занятые ремонтом и обслуживанием 
электрооборудования в цехах ДНГ и ППН 
Модельщик по выплавленным моделям 
Заливщик металла
Спекальщик твердых сплавов (изделий порошковой 
металлургии)
Слесарь-ремонтник (производство твердых сплавов) 
Стропальщик (литейное производство)

Продол­
житель­

ность
дополни­
тельного
иШЖККа

6
12
12

6
6

Основание: №Ма 
раздела 

•Спирм^тв 
[осгйоалением 
639 /п 1 )5 ^  
01.11,1977 г.

ХП п.ЗЗ 

ХП п.38 

ХПп.28

XVII п.142 
х и н  п.184 

УШп.14

XXV п.18

IX п.108 
IX п.108

п.13 «Инструк­
ции о порядке 
применения 
«Списка». Про- 
фессин ЭТИХ ра- 
бочих задейство­
ваны на работах 
в цехах, где 
основные про­
фессии рабочих 
имеют право на 
дополнительный 
отпуск

Х1Уп.1а 
XI п.1 

УП1п.20

Х1Уп.1а
Х1Уп.1а

Приложение №1 к коллективному договору 
^Перечень профессий и должностей работни­
ков ОАО Юганскнефтегаз, которым предос­
тавляется дополнительный отпуск зй рабо- 
ту с вредньши условиями трида*.

№
п/п

1 .
2 .
3.
4.
5.
6.

7.

9.

10. 
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18. 
19.

Перечень профео 
ков, занятых на 
покрытий ЗАЗТ 

отклоняющихс

5Ьстей работни- 
,ехе защитных 

в условиях, 
нормальных

Начальник цеха защитных покрытий 
Старший мастер цеха защитных покрытий 
Мастер цеха защитных покрытий 
Механик цеха защитных покрытий 
Технолог цеха защитных покрытий 
Оператор окрасочно-сушильной линии и 
агрегатов
Уборщик производственных помещений 
цеха защитных покрытий 
Слесарь-ремонтник
Электрогазосварщик: в замкнутых помещ.

при наружных работах
Подсобный рабочий 
Наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики 
Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования 
Контролер работ по металлопокрытию 
Лаборант физико-механических испытаний 
Дефектоскопист по ультразвуковому 
контролю
Наладчик сварочного и газоплазменного 
оборудования
Наладчик оборудования металлопокрытий 
и окраски
Дефектоскопист рентгено-, гаммаграфии 
Металлизатор_________________________

Количе­
ство доп. 

дней к 
отпуску

6
12
б
3
3

3
3
3

3

3

12
3

1111 V ВСЕХ НА УСТАХ 1111

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ -  ЖЕСТКИИ КОНТРОЛЬ 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

(  Окончание. Начало на стр. 1.)
-  Конференция в ОАО СНГ еще не со­

стоялась. И будет сегодня. На нее вынесен 
один вопрос: о пересмотре положений кол- 
договора. В свете той же тяжелой финансо­
вой сложности, что и у нас. Но почему у них 
вопрос о снижении тарифов и окладов не 
рассматривается одновременно с колдогово- 
ром? Наверное компания поняла, что дей­
ствовать теми же методами, что в Нефте­
юганске, уже нельзя. Что они приведут к не­
гативным последствиям. Поэтому и выехали 
большой бригадой в Самару для того, чтобы 
начать эту работу сразу после окончания ра­
боты конференции...

-  ^Круглый стол>, конференция 
т рудового коллектива, собрания и 
митинг 9 апреля выявили настрое­
ния всех людей. Какие шаги намерен 
принять профком ОАО ЮНГ?

-  В свете соглашения, которое долго об­
суждалось в коллективах и подписано,глав­
ная задача профкома -  это осуществить жес­
ткий контроль за его выполнением. Мы, 
если помните, оставили за собой право в 
случае неисполнения пунктов соглашения, 
сразу же собрать конференцию и присту­
пить к трудовому спору с компанией.

И еще. Мы считаем необходимым остано­
вить отдельных хозяйственных руководите­
лей от действий, которые они сейчас произ­
водят, заставляя людей подписывать заяв­

ления. Это самодеятельность. Они должны 
ознакомить людей с приказом. И затем про­
водить разъяснительную работу. Люди дол­
жны сами принять решение. Кому и как вы­
годно. То ли с июня перейти на эту ставку, 
то ли позже. Но в любом случае каждый че­
ловек должен без всякого принуждения на­
писать заявление. А если у предприятия не 
хватает денег на оплату труда в апреле-мае, 
то пусть поищут другие варианты, чтобы не 
допустить перерасхода Ф ОТ, который им 
установлен.

... Хочу напомнить период, который при­
вел к сегодняшней ситуации. Многие знают, 
что город и район были взбудоражены слу­
хами о сокращениях. И только наша четкая 
позиция и доказательства наших руководи­
телей с расчетами доказали компании, что 
сокращения приведут к падению добычи не­
фти, что не выгодно компании, сыграли 
свою роль. И привели к тому, что был на­
значен «круглый стол», где М.Ходорковс­
кий сказал, что компанией будет предложен 
другой вариант, не связанный с увольнения­
ми.

Также принципиально повел себя проф­
ком. И если бы не наша позиция, то зарпла­
та была бы сокращена не на 30, а на 50% и 
внедрена уже с февраля. Когда только ука­
заниями сверху уже решалось уменьшить 
ФОТ, снизить тарифы и оклады.

После «круглого стола» и в недельном

►

перерыве работы конференции мы обрати­
лись к людям: что же делать? И после сове­
та с людьми и полномочий, которые они нам 
дали, было принято окончательное реше­
ние. Так что обвинять профком в соглаша­
тельстве -  в корне неправильно. Но в ходе 
работы мы научились обращаться с доку­
ментами, контролировать их выполнение. 
Мы внесли предложение: после снижения 
тарифной сетки на 30% от существующих 
тарифов и окладов через 2 месяца тщатель­
но проверить, все ли сделано для того, что­
бы работники в равных услових получали 
равную зарплату согласно тарифной сетке.

Могу сказать, что два варианта предло­
жений компании, что ставились на профко­
ме, у нас не прошли. И только после того, 
как было предложено 30-процентное сниже­
ние для всех, мы согласились. Одновремен­
но профком настоял на том, чтобы все сред­
ства от экономии бюджета оставались на на­
ших предприятиях. В распоряжении НГДУ, 
УБР, УТТ и др.

Мы высказали предложение работодате­
лю, чтобы к 1 мая было разработано поло­
жение о премировании. Чтобы с июня люди 
уже начали дополучать в виде премии эти 
доплаты...

Записал Виктор Нежданов.



ЗА ЮГАИСШЮ НЕФТЬ 
М 1в (Ш»), 1В ” 19 трёяя 1Ш /.

ПОНЕДЕЛЬНИК ( и )  ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА СУББОТА ^ ( ДвОСКРЕСЕШ
ОРТ ... ОРТ ОРТ , ОРТ ; ОРТ

1,18.00,01.00,,

оле чудес

9.00,12.00,1:
Новости 

9.10, 18.20 "РОКОВОЕ НА- 
СЛВДСТВО"

10.00 По)
11.00
11.30,19.30 Угадай мелодию'
12.15 Вместе
13.00 «ПЛАН БАРБАРОССА» -
13.55 Мультфильмы
14.25 Футбольное обозре­
ние

15.15 Мультсериал 
15.40 Марафон-15
16.00 Звездный час
16.35 "НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕ 

НИЯ РОБИН ГУДА"
17.05 До 16-ти и старше
17.25 Вокруг света
19.05 Час пик
20.00 Человек в маске 
20.45 Спокойной ночи, малыши
21.00 Время 
21.40«№МАК»
22.55 Э.Радзинский 
23 40.СИИДБЛЦ.

Омтп мяейпвтшым 
утеряииовуяоствдврвимео

РТР
7.00.19.15 Мультфильмы
7.15 Проснись
7.30, 11.00, 14.00, 17.00,:. 

20.00, 23.45 Вести
8.00, 00.25 Дежурная часть
8.30 Деньги
8.45 Графоман 
9.05 Аншлаги К
10.05.18.15 "САНТА-БАРБА-~ 

РА"
11.30 Театр+ -П/
12.10 Ваши любимые мело- - 
дии 5

12.25 Музыкальный оинг
14.30 «1#АЛЬЯНСКИЙРЕСТ0- 
РАН»

15.25 "МАЛЕНЬКИИ БРОДЯ­
ГА"

15.55 "АРАБЕЛА»
17.30 Док. фильм
17.45 Кроссворд
19.15 Календарь садовода 
19.40 Город
20.35 Тюменский меридиан
21.00 Волшебная палочка
21.20 Встреча губернатора 

Тюменской области Л.РО- 
кецкого с журналистами

22.10 Окно
22.20 «Север-Югу»: деятель­

ность АО «Запсибгазпром»'
22.35 ТМ-постфакгум
22.50 "ДИНАСТИЯ"
00.10 Подробности 
00.40 Сиреневый туман
01.20 Автошоу 

ТВ-6иСТВ-1
7.00.8.50.18.50 Фан-Джим
7.50 Немецкая волна
9.13.11.56.15.47.20.00 Муль-';:

ОРТ
6.00 Доброе утро
9.00, 12.00, 15.00, 18.00,^ 

01.15 Новости ®
9.10, 18.20 "РОКОВОЕ НА-Й 

СЛЕЦСТВО" 9
9.55 Человек в маске
10.45 Смехопанорама
11.20 Домашняя библиотека
11.30.19.30 Угадай мелодию ,
12.15 Вместе
13.00 «НЕЗАБЫВАЕМЫЙ/ 

1941-й ГОД»
13.55 Мультфильм
15.15 Мультсериал
15.50 Счастливый случай
16.35 "НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕ-; 

НИЯ РОБИН ГУДА"
17.05 До 16-ти и старше 
17.25 Вокруг света
19.00 Час пик
20.00 Тема *■'!
20.45 Спокойной ночи, малыши '
21.00 Время
22.55 Э.Радзинский
23.45 «ОТРЯД «ЛОВЦЫ КО­

ШЕК»
РТР

7.00.18.20 Мультфильмы
7.10 Проснись
7.30, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 23.30 Вести 
7.55, 23.55 Подробности
8.10.00.10 Дежурная часть '
8.35 Деньги
9.10 Диалоги о животных
10.05722.40 "САНТА-БАРБА- : 

РА"
11 30 К-2
14]30 «ЖЕНЩИНА В БЕЛОМ»' ;
15.30 "МАЛЕНЬКИИ БРОДЯ- ̂ . 

ГА-
15.55 "АРАБЕЛА"
17.30 Док. фильм
17.50 Любовь с первого ' 

взгляда
18.50 «Сибирские родники» 
19.05ТВ-прием
19.40 Город ™
20.35 Тюменский меридиан
21.00 Волшебная палочка .
21.20 Очрашулар
21.50ТИР-СГУДИЯ
22.10 Черная кошка 
22.25 ТМ-постфакгум 
23.55 Подробности

ПРО Д/Х лл
■ЗТ. КОЙ.

3'«омн.1
вЯ»ухуровл 

дом, п.С
Тел. 5 -10 -2 3  
ТВ-6иСТВ-1

7.00,8.50,18.50 Фан-Джим I 
7.15, 8.30, 20.30 Новости

9.37.01.54 Диск-канал "
10.00.19.36.02.42 Дорожный - 
патруль

10.1^ 16.16 Аптека 
10.30, 13.30, 16.30, 19.30, 
21.28, 22.30,23.49,01.44“ 
ТСН-6

11.00.20.58'ТРЕТЬЯ ПЛАНЕ­
ТА ОТ СОЛНЦА"

11.25 "НОВЫЙ ГЕРКУЛЕС" 
12.24 Катастрофы недели
12.54 Спорт недели 
14.05 ОСП-студия 
14.49 0603
16.42 "Сборник комедий 
Ч.Чаплина'
18.17 Дорожные игры
19.15 Излом
20.15 Карусель
20.30 Новости Сургута , 
21.32 "Акулы политпера"

П. Бунич 
22.57 "ВАВИЛОН 5"
23.53 Мое кино
ПРОДАЛЛ

41 канал ТВ-РЕГИОН 
НТВ (Москва)
8.00, 12.00, 14.00, 18.00,г  

21.00,00.00,02.15 Сегодня
11.05.00.50 "КРУТОЙ УОКЕР: 
ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС- ’ • 
СКИ"

12.10.13.20 Итоги К,
13.10 "Итого" с В.Шеччеров1«ем •' 
14.25 Старый телевизор 
16.15 «ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ '
АННЫ»

17.35 Мультсериал
18.20 "Улица Сезам" 
ТВ-Регион
19.00 Город 
НТВ
19.40 Итоги века
20.10 Впрок
20.20 Криминал
20.35 Футбольный клуб
21.40 Герой дня
22.00 "РЙЕНОК НАПРОКАТ"
23.40 Куклы
01.40 Сегоднячко
02.40 Синемания: все о кино

7.25.20.15 Карусель 
9.13 Мультфильмы 
9.37, 01.45 Диск-канал
10.00, 19.36, 02.33 Дорож­

ный патруль
10.15,16.16Аптека 
10.30, 13.30, 16.30, 19.30,Й 
21.27,23.49, 01.35 ТСН-6 -

11.00, 20.58 "ТРЕТЬЯ ПЛА- -"; 
 ̂ НЕТА ОТ СОЛНЦА" -I
11.25 "НОВЫЙ ГЕРКУЛЕС" 
12.40,22.57 "ВАВИЛОН 5"
13.53 Шоу еды
14.25 Территория ТВ-6 
14.55 "Акулы политпера” - -
П.Б^ич 

16.42 "Сборник комедий' 
Ч.Чаплина"

19.15 Ступени мастерства -
20.00 Официальный отдел 
21.32 «Мужской клуб»: «Один

дома»
23.53 "ЖЕНЩИНЫ ШУТЯТ' 

ВСЕРЬЕЗ"
02.48 «СМЕРТЕЛЬНОЕ РАС- 

СЛВДОВАНИЕ»
41 канал ТВ-РЕГИОН 

НТВ (Москва)
7.10 Сериал
8.00, 12.00, 14.00, 16.00,- 

18.00,21.00,00.00,02.15 
Сегодня

11.05.00.50,"КРУТОЙ УОКЕР: 
ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС- 
СКИ"

12.15 Криминал
12.35 Русский век
13.00 "Криминальная Россия"
13.30 Дог-шоу
14.25 Старый телевизор
16.15 "ПОСЛЕДНЕЕ ДЕЛО 
ВАРЕНОГО"

17.35 Мультсериал
18.20 "Улица Сезам" , 
ТВ-Регион
19.00 Город '
19.20 Музыкальные клипы 
НТВ
19.40 Итоги века
20.10 Впрок ^
20.20 Криминал
20.30 Футбольный клуб
21.40 Гер^й дня
22.00 "МОИ НОВЫЙ ПИСТО- ; 
ЛЕГ

01.40 Сегоднячко :
02.40 Ток-шоу "Сумерки" 
03.05 «БАЙКИ ИЗ СКЛЕПА» |

ОРТ
6.00 Доброе утро
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, = | 

00.25 Новости ,|
9.10,1а20"РО<ОВОЕНАСПВД- | 

СТВО' I
10.00 Тема ,|
10.45 В мире животных |
11.25 Джентльмен-шоу ;|
12.15 Вместе I
13.00 «БЕССМЕРТНЫЙ ГАР­
НИЗОН»

13.55 Мультфильм
14.10 Э.Радзинский
15.15 Мультсериал
15.40 Классная компания
16.05 Зов джунглей
16.35 "НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕ­
НИЯ РОБИН ГУДА"

17.05 До 16-ти и старше
17.25 Вокруг света
19.05 Час пик
19.30 Золотая лихорадка
20.10 Человек и закон
20.45 Спокойной ночи, малыши .
21.00 Время
21.40 "ЕРМАК"
23.30 Футбол. Кубок России ;

РТР
7.00 Мультфильм
7.10 Проснись
7.30, 11.00, 14.00, 19.00, 

20.00,23.30 Вести
8.10 .00.10 Дежурная часть '
8.50 Графоман
9.05 Маски-шоу
9.50 Ваши любимые мелодии 
10.05,22.40"САНТА-БАРБА-.'-
РА"

11.30 Короткометражные 
фильмы I

12.35 Моя семья
13.30 У всех на устах I
13.45 Док. фильм
14.30-ЖЕНЩИНА В БЕЛОМ»
15.25 "МАЛЕНЫ<ИЙ БРОДЯГА" ,
15.50 "АРАБЕЛА" ;
17.30 Док.фильм -I
17.45 На дорогах России |
18.05 Кроссворд I
18.35 «ДИНАСТИЯ»
19.25 Все или почти все о 1 
животных I

19.40 Город
20.35 Тюменский меридиан I
21.00 Волшебная палочка , |
21.15 Ямальское время *|1
21.50 Окно
22.00 10-летию управления 

спортивных сооружений 
«Факел» посвящается ,1

21.55 Югра Ч
22.30 ТМ-постфакгум >|
23.55 Подробности
00.25 Шведские хоккейные 

игры
ТВ-6 и СТВ-1

7.00.8.50.18.50 Фан-Джим 
7.15, 8.30, 20.30 Новости |

Сургута I
7.25.20.15 Карусель
7.50 Ступени мастерства 
1.150фициа1 
1.13,19.15>'

9.37,02.06 Диск-канал

Ю Т ' м Т о О  18 00 э Ж в ? » ™ . 02.10
00.15 Новости Новости

9.10, 18.20 "РОКОВОЕ НА­
СЛЕДСТВО"

: 10.05 Человек и закон 
: 10.40 Пока все дома 
; 11.15Домашняя библиотека.
: 11.25, 19.30 Эти забавные,',
) животные

5 Вместе
13.00 «ТАЙФУН»
13.55 Мультфильм 
14.20 Золотая лихорадка 
15.15 Мультсериал :
15.35 Классная компания ,
16.10 Волшебный мир, или
Синема

16.35 "НОВЫЕ ПРИКЛЮЧЕ-Г 
НИЯ РОБИН ГУДА"

17.05 До 16-ти и старше 
17.25 Вокруг света
19.05 Час пик
20.05 В поисках утраченно 

го
20.45 Спокойной ночи, ма- ,̂ 

лыши
21.00 Время
21.40 «ВСЕ МЕРЫ ПРЕДОС- 

ТОТОЖНОСТМ»
23.45 «Каскадеры. Мир трю-, 

ков»

8.15 Официальный отдел 
9.13,19.15 .̂00(«^л>тфилль1 
9.37,02.06 Диск-канал 
10.66,19.36,^2.54 Дорожный, 
патауль 

10.15,16.16 Аптека 
10.30,13.30, 16.30,19.30, 
20.30, 21.2^,22.30, 23.49,! 
01.56 ТСН-6 

11.00, 20.58 "ТРЕТЬЯ ПЛА­
НЕТА ОТ СОЛНЦА"

11.24 «новый ГЕРКУЛЕС» 
12.40, 22.57 «ВАВИЛОН-5» .
13.53 Вы-очевидец 
14.18»Великие тайны и
мифы XX века»

14.57 «Мужской клуб" 
«Один дома»
15.46 Место происшествия' 
16.42 «ОПАСНЫЙ ПОВОРОТ. * 
17.59 Дорожные игры 
21.32 «Я сама»: «Девушка 

без комплексов»
23.53 «СЛЕД КРАСНОЙ ПО­

МАДЫ»
03.09 «СКАННЕРЫ-3»

РТР
7.00.18.10 Мультфильмы
7.15 Проснись
7.30, 11.00, 14.00, 17.00, - 

20.00, 23.30 Вести
7.55.23.30 Подх)6ности
8.10 .00.10 Дежурная часть
8.30 Мир здоровья
8.55 Графоман 
9.10 Вовремя
9.35 Сам себе режиссм
10.05.22.40 "САКТА-БАРБА- 
РА"

11.35 «ПЕТЕРБУРГСКИЕ 
ТАЙНЫ»

12.35 Совершенно секретно " 
13.30Автошоу
14.30 «ЖЕНЩИНА ̂  БЕЛОМ»
15.30 "МАЛЕНЬКИИ БРОДЯ- 
ГА"

15.55 "АРАБЕЛА"
17.30 Док. фильм
17.40 Любовь с первого 
взгляда

18.20 «Где я любил, где от­
чий дом...»

18.40 «Песня остается с 
человеком»

19.15 «Родина первой любви»' '
19.40 Город
20.35 Тюменский меридиан 
21.00 Волшебная палочка .
21.15 Пресс-Дума  ̂
21.30ТИР-СТУДИЯ
21.50 Анекдот-шоу
22.20 ТМ-постфактум
22.30 «Сибирские мдники» 
00.25 Подиум д»А1^
00.50 Шведские хоккейные.

И ф Ы  V
ТВ-6 и СТВ-1

7.00.8.50.18.50 Фан-Джим 
7Лё.  8.3Ь, 20.30 Новости

9.10, 18.20 "РОКОВОЕ НА- 
СЛВДСТВО"

10.10 Клуб путешественников
10.55 Смак
11.15 Домашняя библиотека 
11.25 Играй, гармонь
12.10 Вместе
12.55 КВН-98
15.15 «ОСЛИНАЯ ШКУРА»
16.45 "Улица Сезам" 
17.1550x50
19.10 Здоровье ^
19.45 Поле чудес
20.45Спокойной ночи, мальш4 -I
21.00 Время
21.40 ХМЕРТЬВОРАНЖЕ-: 

РЕЕ»
23.15 Взгляд
00.05 «лю бовный  НЕДУГ» ',1 

РТР
7.00 Мультфильмы
7.10 Проснись
7.30, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 23.45 Вести
7.55.00.10 Подробности
8.10 .00.25 Дежурная часть
9.05 «ГОЛУБАЯ РОЗА»
9.35 Док. сериал
9.35 «Планета спорт»
10.05.18.20 "САНТА-БАРБА­
РА"

11.35 "ПЕТБ̂ БУРГСКИЕТАЙНЫ"
12.30 Старая квартира
14.30 "ЖЕНЩИНА В БЕЛОМ"
15.30 "МАЛЕНЫ<ИЙ БРОЦЯГА" 
15.55"АРАБЕЛА"
17.30 Док. фильм 
17.50 Кроссворд
18.20 «МЕНЯЛЫ»
19.100КНО
19.20 Актуальное интервью
19.40 Город
20.35 Тюменский меридиан
21.00 Волшебная палочка
21.15 Прямая линия
21.45 «Д ̂  геолога в Нягани»
22.05 «ПОЧТАЛЬОНША»

ТВ-6 и СТВ-1
7.00.8.50.18.50 Фан-Джим 
7.15, 8.30, 20.30 Новости

Сургута

ПРОДАЛА

Тфл.: 3 -4 9 -8 9  
(дом-К____

ЛЛЕ Н Я Ю
/а *

ап. лома.
Тбл.: 4-33-72

\ 41 канал ТВ-РЕГИОН 
: НТВ (Москва)
;7.10Сериал
8.00 , 12.00, 14.00, 16.00,

; 18.00,21.00,00.00,02,15 
: Сегодня
11.05,00.50 «КРУТОЙ УОКЕР: 

ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЕХАС- 
: СКИ»
; 12.15 Полицейские будни 
: 12.30 Герой дня без галстука 
! 13.00 Своя игра 
13.30 Куклы 

: 13.40 Среда
: 14.25 "ЧТО У СЕНЬКИ БЫЛО"
: 17.35 Мультсериал 
! 18.20 "Улица Сезам"
; ТВ-Регион 
: 19.00 Город 

НТВ 
: 19.40 Итоги века 
1 20.10 Впрок 
20.20 Криминал 
20.35 Футбольный клуб
21.40 Герой дня
22.00 "В ТУМАНЕ"
01.40 Сегоднячко
02.40 «ЛЮДИ ПОД ЛЕСТНИ­

ЦЕЙ»

7.25.20.15 Карусель 
ПРОФтЛКТШ
17.07 «ОПАСНЫЙ ПОВОРОТ.

! 18.02 Место происшествия > 
18.18 Дорожные игры 

; 19.15 Атлет-клуб 
19.30,21.27.^ .30, 23.49,;. 

: 01.28 ТСН-6 
: 19.36,02.26 Дорожный пат-

; 1 ^ 0 ) ^ о с
20.58 «ТРЕТЬЯ ПЛАНЕТА ОТ: 

СОЛНЦА»
21.32 Сделай шаг 
22.57 "ВАВИЛОН 5"
23.53 «ПЕС БАРБОС И НЕО-- 

БЫЧНЫИ КРОСС», «САМО- , 
ГОНЩИКИ», «ЖЕНИХ С 

; ТОГОСВЕТА»
I 01.38 Диск-канал 
; 02.41 С мертельная гон- 

КА»
: 41 канал ТВ-РЕГИОН 
 ̂ НТВ (Москва)
7.10 Сериал
8.00, 12.00, 14.00, 16.00, 

18.00, 21.ООСегодня
11.05.00.50 "КРУТОЙ УОКЕР- 
ПРАВОСУДИЕ ПО-ТЭСаССКИ"

: 12.15 "1̂ ючи ОТ Форта Байяр"
! 13.40 Мультфильмы 
14.25 Старый телевизор
16.15 "Я Сама"

; 17.35 Мультсериал 
! 18.20 "Улица Сезам"
: ТВ-Регион
19.00 Город 
НТВ
19.40 Итоги века
20.10 Впрок 
20.20 Криминал 
20.35 Хоккейный клуб

' 21.40 Герой дня
22.00 "ОПЕРАЦИЯ «Ы» И 
ДРУГИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ПЛРИКА"

 ̂01.40 Сегоднячко 
8 02.40 Баскетбол 
02.55 «БАЙКИ ИЗ СКЛЕПА»

7.25, 20.15 Карусель
7.50 Атлет-кл^
9.13 Мультфильм 
9.37, 02.11 Диск-канал
10.00, 20.05, 02.59 Дорож-| 
ный патруль

10.15,16.16Аптека 
10.30, 13.30, 16.30, 20.00,1 
21.27,22.30,02.01 ТСН-6 

10.47, 20.58 "ТРЕТЬЯ ПЛА­
НЕТА ОТ СОЛНЦА"

11.11 "НОВЫЙ ГЕРКУЛЕС"
11.50 "ВАВИЛОН 5"
13.53 Звезды о звездах: | 
«Блястящие»

14.24 Назло рекордам!
14.56 Сделай шаг
16.42 «ОПАСНЫЙ ПОВОРОТ» 
17.58 Дорожные игры 
19.15 Горячая линия 
21.31 Катастрофы недели 
22.02 Вы-очевидец
22.57 "УСПЕТЬ ВСПОМНИТЬ" | 
00.48 Обоз
01.44 Такси ТВ-6
03.14 "ЖИВОДЕР-

41 канал ТВ-РЕГИОН 
НТВ (Москва)
7.10 Сериал
8.00.12.00.14.00.16.00.18.00, 

21.00,00.00 Сегодня
11.05Намедни-79
12.15 -ОПЕРАЦИЯ «Ы. И 
ДРУГИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ 
ШУРИКА-

13.50 Мультсериал ч,
14.25 Старый телевизор
16.15 "ПРАЗДНИК СВЯТОГО | 
ИОРГША-

17.35 Мультсериал
18.20 Устами младенца 
ТВ-Рвгион
19.00 Город
нт
19.40 Итоги века
20.10 Впрок
20.20 Криминал 
20.30 Футбольный клуб
21.40 Герой дня
22.00 "ВЕРСИЯ ПОЛКОВНИ-1 

КА ЗОРИНА"
23.40 Куклы
00.35 "ЭТМ ГЛАЗАВСПАЛЫНР |
02.15 Империя страсти
02.15 «БАЙКИ ИЗ СКЛЕПА»

ОРТ
8.00 «ЛЕГКАЯ ЖИЗНЬ.
10.00, 12.00, 14.40, 17.55 
Новости I

10.10 Домашняя библиотека |
10.30 Утренняя почта
11.05 Каламбур
11.35 Утренняя почта 
11.40Смак
12.00 Возвращение Третья-1 

ковки
12.25 "Цивилизация- 
12.55 «ЖЗЛ». Ю.Яковлев
13.25 «На всякого мудре! 
довольно простоты». Спе 
такль

16.30 В мире животных
17.10 Как это было
18.15 КВН-ассорти
17.20 «НЕИСГГрАВИМЫИ! 
ЛГУН»

20.10 Джентльмен-шоу
20.45 Спокойной ночи, малы- (

21.00 Время
21.35 "1ЙВКАЗСКИИ ПЛЕН-1 

НИК»
23.40 «СЕМЬ»

Организация сниирг 
2-тмкт.пеяофт: 

^'иа}9г. • . • 
Твй.:3»»61.

РТР
7.00 Утренний экспресс 
7.50 Ут(зо крестьянина
8.20 Красная книга
8.45.14.25 Мультфильмы
9.30 Позвоните Кузе
10.00 Во^мя
10.30 Доброе утро, страна
11.15 Почта РТР
11.45 У всех на устах
12.15 «ЧАРОДе Й. с т р а н а I 

ВЕЛИКОГО ДРАКОНА»
13.05 Федерация
14.00, 22!00 Вести
14.35 Люди и деньги
15.05 Ищу тебя
16.15 Волшебная палочка
16.30 Итоги V областной! 
спартакиады городов и| 
северных районов Тюмен-1 
ской области

16.45 Город
17.00 Тюменскому театру!

ОРТ
1 7.50 "ИСЧЕЗНОВЕНИЕ 
[9.25,16.40,17.05 Дисней-

10Щ  15.00,00.55 Новости
10.10 Непутевые заметки
10.30 Пока все дома
11.10 Утренняя звезда
12.00 Слулм России
12.30 Играй, гармонь
13.00 Крестьянские ведомо­
сти

13.30 "Подводная одиссея 
команды Кусто"

14.25 Смехопанорама
15.15 Клуб путешественни­
ков

16.05 Ктиры, кумиры
17.35 Колесо истории
18.20 Клуб «Белый попугай» 
19.10«)№НИТЬБАБАЛЬЗА- 

МИНОВА»
I 21.00 Время 
! 21.50 Ника-98 

РТР
 ̂7.00 Утренний экспресс 
I 7.50 Служу отечеству
8.15 «Осторожно, модерн»

 ̂8.40 Аншлаг и К
9.35 Сам себе режиссер
10.30 Доброе утро, страна
11.15 Там-там .
12 .10 .ЧАРОДЕИ. СТРАНА
ВЕЛИКОГО ДРАКОНА»

13.05 Парламентский час 
'■ "ТВес

) Мир книг 
14.45
15.35 Диалоги о животных
16.30 №льс
16.55 Старая квартира
18.10 Русское лото
18.55 Урмас Отт с И.Хака­

мадой
20.00 Совершенно секретно
21.00 К-2
22.00 Зеркало
23.00 Вся Россия
23.50 Спортиная гимнасти-

14.00 Вести 
14.30 Мир кн1

:ЗАКОН И ПОРЯДОК'

и

шамы -140 лет 
1тЗО Неделя

2-комн. ш о р ! ^
(ленпроект, бок., I эт., 2 
мир., кап. ремонт, тел.) 

на 1-комн. или продам. 
Т е л .: 2 -5 8 -7 9 .

!на

А/мМошвич2141-22
Ыкзль 1995 г.в..ишсцннй, 

пробег - 4Ш 0 км). 
Т е л .: 3 -2 5 -6 9

(посредник)

Возможны I
на а/м I 

Тел.: 6 -2 8 -4 5  
(посредник!

1,
17.50/
18.55 Футбол
20.55 Моя семья ^
22.30 Шведские хоккейные

01.?15 Аншлаги К -
02.05 Спортивная гимнас-| 

тика
ТВ-6 и СТВ-1

8.15 Новости Сургута
8.25 Карусель
8.50 Фан-Джим 
9.25, 19.36 Дорожный пат-|

руль 
9.38 Диск-канал
10.25 Мультсериал
10.55 "ПРИКЛЮЧЕНИЯ ПЕТ-1 
РОВА И ВАСЕЧКИНА"

12.18,14.52 Мультфильмы
13.06.02.55 Маленькое шоу 1 

"3  К "
13.30,03.20 ТСН-6 
13.48 «ДАЛЕКИЕ ШАТРЫ» 
15.13 Место происшествия!
15.50 Нью-Йорк, Нью-Йорк
16.25 «ЛЕГКАЯ ЖИЗНЬ»
18.05 Творительный падеж
18.25 Вернисаж 
18.45 Излом 
19.10Хронос
19.51 Путешествия с "На-| 
циональным Географичес- ̂  
КИМ Обществом"

21.00 Открытые небеса
21.25 ОСП -  студия
22.31 Скандалы недели 
23.03 Фитиль 
23.17 «ИРОНИЯ СУДЬБЫ,

ИЛИ С ЛЕГКИМ ПАРОМ»
03.29 Такси ТВ-6
03.44 «ТЕМНАЯ СТОРОНА»

41 канал ТВ-РЕГИОН
НТВ (Москва)
9.10 Сериал
10.00 "ЛЕТЧИКИ" 
11.15Мультистории
11.30 Мультсериал 
12.00,18.00,21.00,00.00 Се­
годня

12.10 Криминал
12.30 Пойми меня
13.00 Мир приключений и 
фантастики

13.45 От винта!
14.00 Рейтинг прессы
14.30 Золотой граммофон
14.45 "СОЛОМЕННАЯ ШЛЯП­

КА"
17.00 "Свадьба"
17.30 Своя игра
18.15 "Суд идет..."
19.05 "ДЕТЕКТИВ НЭШ 

БРЦЦЖЕС"
20.00 Дог-шоу
20.30 Герой дня без галстука
21.30 "Итого" с В.Шендеро- 

вичем
21.50 "ИДЕАЛЬНЫЙ МУЖ"
23.45 Куклы 
00.40 Намедни-80
01.25 "ОБЪЯТЫЕ УЖАСОМ"
02.15 Про это
02.55 Футбольный клуб 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

В ПРОГРАММАХ 
ВОЗМОЖНЫ  
ИЗМЕНЕНИЯ 

И ДОПОЛНЕНИЯ

, Тел 
'  ТВ-6 и СТВ-1

8.10 Немецкая волна 
8.50 Фан-Л^м 
9.25,19.39 Дорожный пат- 

руль 
9.38 Диск-канал 
10.26 Мультсериал 
10.58 «ПРИКЛЮЧЕНИЯ ПЕТ­
РОВА И ВАСЕЧКИНА» 

12.14, 15.00, 19.10 Мульт­
фильмы 

12.57 Шоу еды
13.30.19.30 ТСН-6
13.45 Стильно!!!
14.01 «ДАЛЕКИЕ ШАТРЫ 
15.55 Канон
16.30 «Я сама»: «Девушка без 

комплексов»
17.25 Спорт
17.46 "Великие тайны и 
мифы XX века"

18.26 Спорт недели 
19.54 Путешествия с «На­
циональным Геофафичес- 
ким Обществом.

21.00 Обозреватель 
22.03 Фитиль 
22.19 «КИБОРГ.
00.03 «БАЛДА.
00.36 Такси ТВ-6 
00.51 Церемония закладки 

«Именной звезды» группы 
«На-На

41 канал ТВ-РЕГИОН
НТВ (Москва)
10.00 "ПОДВИГ РАЗВЕДЧИ­

КА"
11.30 Мультсериал
12.00,18.00 Сегодня
12.10 Полицейские будни
12.30 Пойми меня
13.00 Мир приключений и 
фантастики

13.45 От винта!
14.00 "Большие деньги"
14.25 Устами младенца
15.00 "ПОДАЙ НАМЕНЯВ 
СУД"

16.45 Мультистории
17.00 Русский век
17.30 "Криминальная Рос 
сия"

18.15 «Ключи от Форта Бай­
яр"

, 20.00, 23.00, 02.15, 02.45 
Ито™

20.25 "ГАВАНА"
00.00 "ДУБЛЕР"

„ 03.15.БАЙКИ ИЗ СКЛЕПА̂

СДА1\Л
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АКЦИЯ
ПРОТЕСТА

Во всероссийской акции протеста 9 апре­
ля, организованной по инициативе Федера­
ции независимых профсоюзов России, при­
няли участие и нефтеюганцы. На митинг у  
спорткомплекса «Сибиряк» собрались свы­
ше тысячи человек.

Выступления лидеров профсоюзных комите­
тов, представителей общественности, рабочих и 
пенсионеров выражали боль и тревогу по поводу 
ситуации, складывающейся в стране и регионе. 
Задерживается выплата зарплаты медикам, пе­
дагогам, другим работникам бюджетных органи­

заций. Есть случаи голодных обмороков детей в 
школах, не на что их оздоравливать. Сокращают­
ся социальные льготы и гарантии, падает жиз­
ненный уровень трудящихся. Правительство 
России теряет доверие.

-  Нашей элите абсолютно все равно, что про­
исходит в стране и как живут люди. Задолженно­
сти по зарплате и пенсиям растут, как на дрож­

а т

жах. Но в Кремле никому до этого нет дела. По 
сути нынешний кризис выявил абсолютную не­
пригодность российского политического класса 
для управления страной. Лишь один и.о. премье­
ра С. Кириенко сказал, что нельзя закрывать гла­
за на то, что люди выходят на улицы, -  говорили

участники митинга, отвечая на вопросы нашего 
корреспондента.

Выдвинутые на митинге требования решено 
направить в адрес президента и правительства 
России.

Валентина Андреева.
Фото Любови Соколовой.

1111 ИНЖЕНЕР XXI ВЕКА 1111

В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ
Лозунг времен социализма: 4Кадры ре­

шают все> обрел истинный смысл при 
переходе экономики на рыночные рель­
сы. Действительно, трудно предста­
вить высокотехнологичное предприятие

Понимая это, руководство 
Ю ганскнефтегаза еще в 1994 году 
заклю чило договор с Тюменским 
государственным нефтегазовым 
университетом об обучении менед­
жеров и экономистов. Согласно 
ему кафедры «Менеджмент и эко­
номика в отраслях ТЭК» 
долж ны  ежегодно гото- -« 
вить по этой специальнос­
ти 30 работников.

В марте 1998 года состо­
ялась защ ита дипломных 
проектов выпускников ка­
ф едр. Среди них бухгал­
тер Н Ц БП О  Н П О  Светла­
на Гамершмидт, ведущие 
инженеры ОТиЗ НУПТОиКО 
Раиса Кириенко и Наталья 
Шестернина. Недавно они 
побывали в редакции:

-  В определенный мо­
мент мы поняли, что наши ' 
знания и профессиональные навы­
ки входят в противоречие с ж из­
нью, экономикой и политикой уп­
равления производством. Хоте­
лось бы шагать в ногу со 
временем, но это не удавалось -  
мешал старый багаж. Выход был 
только один -  учиться, приобре­
тать новые знания и навыки. И 
когда нам предложили поступить 
на обучение в Тюменский нефтега­
зовый университет без отрыва от 
производства, сомнений не было:
«Конечно, да!»

В семьях новость встретили по- 
разному. Дети, безусловно, под­
держали, мужья «со скрипом» со­
гласились. (У  Светланы, правда, 
такого «препятствия» не оказа­
лось). Как бы то ни было, попро­
сив членов семей «потерпеть», мы 
горячо взялись за учебу.

Учиться интересно. Полюбили

вание); кандидатов экономичес-

без высококвалифицированных специа­
лист ов, а преуспевающий бизнес без 
менеджеров, знающих, как управлять  
товарными и финансовыми пот о­
ками.

преподавателей, не один раз вое- менеджмент и другие. А защ ищ а- 
хищавших нас высоким интеллек- ли мы дипломные проекты по те- 
туальным и профессиональным мам, утвержденным в Ю НГе. Мы 
уровнем: доцента В.Нанивскую -  ощ ущали огромное понимание и '  
зав. кафедрой «Менеджмент в от- тесную связь с акционерным об- 
раслях ТЭК» (предмет -  планиро- ществом. Достаточно сказать, что

новый предмет в снабжении -  ло- 
гистика или управление 
материальными потоками 
-  заинтересовал руковод­
ство Н У П ТО иК О .

Во время учебы подру­
ж ились с коллегами, р а ­
ботающими в подразделе­
ниях Ю ганскнефтегаза и 
на городских предприяти­
ях. Учились супружеские 
пары, как, например, 
М аркеловы Алла и Дима.
В тот же день, когда состо­
ялась защ ита, у них по­
явился на свет малыш. А 

' - всего за 4 года учебы у на­
ших «студентов» родились трое де­
тей.

К огда мы поступали на учебу, 
основная масса обучающихся име­
ла среднеспециальное образова­
ние. А сейчас, мы знаем, учатся 
желаю щ ие получить второе выс­
шее образование. Значит, скоро 
еще 90 человек (нынешние третье­
курсн ики ), представляю щ ие со­
бой более перспективный состав 
работников акционерного обще­
ства, будут приумножать славные 
трудовы е традиции юганских не­
фтяников.

И мы рады и горды тем, что в 
Ю ганскнефтегазе основу новой 
кадровой политики составляет 
принцип -  шагать в ногу со време­
нем и с учетом возросших требова­
ний компании.

Валент ина П авлова.

ких наук Л .Тоньш еву -  доцента 
(основы внешнеэкономической де­
ятельности), В.Пленкину (произ­
водственный менеджмент), И .А н­
дропову (статистика) и Т .М алю ­
тину (маркетинг). П ризнательны 
мы и председателю госкомиссии 
И .О лонцевой -  заместителю 1'е- 
нерального директора, главному 
бухгалтеру; членам комиссии 
Т.Гильманову -  заместителю ге­
нерального директора по произ­
водству и В.Горшениной -  на­
чальнику отдела экономического 
анализа.

Мы не только узнали много но­
вого и приобрели новое экономи­
ческое мышление, а по большому 
счету изменили мировоззрение. И 
помогли нам в этом изучаемые 
предметы: планирование, анализ 
хозяйственной деятельности, ф и ­
нансовый и производственный
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С  ПРАЗДНИКОМ, ОГНЕБОРЦЫ!
17 апреля 1918 года принят Д екрет  С Н К  

4 0 6  организации государст венны х м ер  
борьбы  с огнемр. И  в эт ом го д у  работ ники  
пожарной охраны отмечают 80-лет ие, 

М ероприят ия, связанны е с проф илакт и­
кой, обследованием , предупреж дением по­
ж аров на объект ах общ ест ва проводят ся  
от делом  производст венной и пожарной б е ­
зопасност и. Наш корр. вст рет ился с на­
чальником от дела С.Ц апой;

-  Какой вклад в дело охраны тает. Летом возникает пожароо-
объектов объединения внесли ра­
ботники вашего отдела и соответ­
ствующие службы в подразделе­
ниях ОАО ЮНГ?

-  Мы ежегодно проводим ана­
лиз пожаров, происшедших на 
объектах акционерного общества. 
Например, в 1997 году по сравне­
нию с 96-м количество пожаров со­
кратилось на 39%. Ущерб снизился 
на 11%. Гибели людей на пожарах 
не допущено.

Главное в работе -  предупреж­
дение пожаров. По графику прово­
дится обследование предприятий и 
организаций, комплексные и целе­
вые проверки. Ежегодно работни­
ки общества проходят обучение по 
пожарно-техническому минимуму.

-  Весной число аварий возрас-

пасная ситуация. Предвидя ситу­
ацию, что предпринимает служба 
пожарной безопасности?

-  Ежегодно губернатор округа 
готовит постановление, на основе 
которого принимается решение ме­
стных глав администраций «О ме­
рах по усилению охраны лесов на 
территории районов и при­
городных зон». Согласно 
постановлению общество 
выделяет людей, технику на 
случаи возникновения и ту­
шения лесных пожаров.
При содействии отдела со­
ставляются графики. На 
крупных предприятиях со­
здаются опорные пункты. 
Общество берет на себя от­
ветственность об оплате

этих оабот.
-  В  преддверии юбилея что бы

вы пожелали ра^ютшкам пож^хюй 
службы?

-  Большинство наших специа­
листов -  бывшие пожарные. Мно­
гие -  офицеры в отставке по выс­
луге лет. П охвалы достойны все. 
Наиболее инициатпвные и грамот­
ные работники М .И льясов, В.Не- 
дер, Г.Вельский, Н .Твердосту- 
пов, Н .П аненко. Свою работу 
знают не понаслышке. Что поже­
лать? П редупредить пожар -  
самое главное пожелание. Чтобы 
всегда пожарные возвращ ались 
домой здоровыми и живыми. Здо­
ровья всем, добра и оптимизма.

Р уст ем  Ш ариф уллин.
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