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ОРГАН НЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС И ГОРОДСКОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

Год издания 5-й 

Современный 
руководитель 

В числе факторов, влияющих на нравственно-психо-
логиЧсСлин климат в коллективе, осооо следует выде-
лить стиль руководства, характер деятельности руково-
ди, елей. в. И. Ленин совершенно че i ко писал о том, ка-
кими о>о..стиами должен ооладать руководитель социа-
листического оредирия^ия. Ъ раОотииках, занимающих 
о 1 не j сгиенные посты, он видел «настоящих организато-
ров, люден с трезьым умом и практической сметкой, 
соединяющих преданность социализму с уменьем 
без шума (и вопреки суматохе и шуму) налаживать 
крепкую и дружную совместную работу большого ко-
личества людей». Недаром ленинский стиль работы рас-
сматривается как образец, к которому.должен стре-
миться любой руководитель. 

Проявляя огромную заботу о кадрах, наша партия 
выдвигает на различные руководящие должности авто-
ритетных товарищей, зарекомендовавших себя способ-
выми организаторами н воспитателями. 
^ Ьольшим уважением в своем коллективе пользуются 
начальники цехов Н1ДУ Юганскнефть П. П. Мамыкин, 
В. А. Акимов, Н. М. Лагурев. В своей повседневной дея-
тельности эти руководители учитывают, что они имеют 
Дело с людьми, обладающими различной общеобразова-
тельной и специальной подготовкой, разными характе-
рами, психологическими качествами. 

Не только грамотным специалистом и умелым органи-
затором производства зарекомендовал себя начальник 
цеха инженерно-технологической службы Нефтеюган-
ского управления буровых работ Р. К. Хаиров. Он тре-
бователен к себе, а требовательность к другим органи-
зационно продумана, психологически обоснована и вы-
ражена в форме, соответствующей нравственным нор-
мам нашего общества. Р. К. Хаиров сам увлечен делом 
н умеет увлечь им своих подчиненных, вызвать стрем-
лений отдать свои знания, опыт, личные способности 
решению задач, стоящих перед коллективом. 

Практика показывает, что эффективность воздействия 
руководителем на коллектив в значительной степени 
зависит от организации общения с подчиненными. Разу-

йся, руководитель в первую очередь общается с те-
ми, с кем ему нужно решать вопросы производства. 
Вместе с тем, именно широкое общение с руководимы-
ми — важный источник познания их интересов, личных 
качеств, ключ к решению многих задач. 

Авторитет руководителя строится на идейности, серь-
езных специальных знаниях, широкой образованности. 
Вдумчивый поиск наиболее эффективных решений, 
предприимчивость, способность сочетать разумный риск 
с высокой ответственностью — вот что требуется от 
руководителя любого ранга. Никакая должность сама 
по себе ие обеспечивает авторитет и уважение, их надо 
завоевать, подкреплять делами, причем не только слу-
жебными. Многое значат доступность, скромность руко-
водителя в отношениях с подчиненными н в быту, спо-
собность привлекать к себе людей, быть всегда не-
партийному внимательным к ним. Ничто так не вредит 
авторитету, как душевная черствость, высокомерие, 
чванство, проявления бюрократических тенденций. Как 
бы ни был технически грамотным, к примеру, началь-
ник управления, он не станет полноценным лидером, ес-
ли пренебрегает личными контактами с рабочими и спе-
циалистами, месяцами не заглядывает в рабочие обще-
жития, в клуб, Красный уголок. 

«Современный руководитель, — говорил на XXV 
съезде партии Генеральный секретарь ЦК КПСС това-
рищ Л, И. Брежнев, — должен органически соединять 
в себе партийность с глубокой компетентностью, дис-
циплинированность с инициативой н творческим подхо-
дом к делу. Вместе с тем на любом участке руководи-
тель обязан учитывать и социально-политические, вос-
питательные аспекты, быть чутким к людям, к их нуж-
дам и запросам, служить примером в работе и в быту». 

Так требуют растущие масштабы сложных решаемых 
задач, необходимость совершенствовать руководство 
экономическим и культурным строительством, повышать 
уровень организаторской и политической работы в мас-
сах. 

. У К А З 
ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО 

СОВЕТА РСФСР 
Президиум Верховного Совета РСФСР постановляет: 
Созвать четвертую сессию Верховного Совета Россий-

ской Советской Федеративной Социалистической Рес-
публики девятого созыва 18 ноября 1976 года в jop. 
Москве. 
Председатель Президиума Верховного Совета РСФСР 

М. ЯСНОВ. 
Секретарь Президиума Верховного Совета РСФСР 

X. НЕШКОВ 
Моим» 13 октября 1976 года 
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ДОБРЫЕ 
ВЕСТИ 

Накануне 
пуска 

Строительство Юж-
но-Балыкской нефте-
перекачи в а ю щ е й 
станции вступило в 
завершающий этан. 
Седчас рабочая ко-
миссия приступила к 
приемке объектов 
станция. 

Среди коллективов бри-
гад и участков строитель-
ных подразделений было 
развернуто соревнование 
за досрочный ввод стан-
ции, результаты которого 
подводились еженедельно. 
Не раз первые места при-
суждались бригадам Н. С. 
Мусина, В. И. Макарова, 
Н, В. Сересрянова из 
СУ-11, треста Нефтею-
ганскгазстрой, В. В. Бере-
зюка из ПНМК-6, а Ва-
сютичева из ^ефтеюган-
ского монтажно-наладоч-
ного управления и других. 

С вводам в эксплуата-
цию Южно - Балыкской 
НПС значительно возрас-
тет поток нефти в сверх-
дальнем трубопроводе Са-
мотлор — Куйбышев. 

И. ЮРЬЕВ. 

Первая 
на Салыме 

Бригада бурового 
мастера Владимира 
Павловича Иванова из 
Нефтеюганского уп-
равления буровых ра-
бот ведет проходку 
первой эксплуатаци-
онной скважины на 
Салымском месторо-
ждении. В настоящее 

время эксплуатируются 
стволы, пробуренные неф-
теразведчиками. 

Пройдено два с полови-
ной километра. Проект-
ная глубина две тысячи 
восемьсот метров. Кол-
лектив полон решимости 
завершить бурение на 4—5 
дней раньше срока. Об 
этом буровики заявили на 
состоявшемся -недавно 
профсоюзном собрании. 

С начала года бригада 
В. П. Иванова пробурила 
более двадцати одной ты-
сячи метров, из них 1600 
сверх задания. 

Буровики настроены и в 
дальнейшем работать с 
опережением графика. 

Ю. АНТОНОВ. 

Четверг , 21 о к т я б р я 1976 года j Цена 2 коп. 

ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
РАБОЧИХ НЕФТЕХИМГАЗПРОМА 

СОСТОЯЛАСЬ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 
ПРОФСОЮЗА РАШЧИХ НЕФТЯНОЙ, ХИМИЧЕСКОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕН 
н о с т и . , -i \ 4 

С докладом выступил председатель горкома профсоюза В. А. ДЫРОВ. В прениях 
приняли участие председатель групкома НГДУ Юганскнефть А. А. МАЙОР, предсе-
датель объединенного посхройкома треста Нефтеюганскгазстрой В. И. КАЧАНЮК. 
оператор по добыче нефти и газа НГДУ Правдинскнефть, председатель цехового ко-
митета профсоюза Н. И. ЗАПОРОЖЕЦ, заместитель главного врача по трудовой экс-
пертизе Л. И. ШАКИРУК, председатель ДОС «Труд» В. А. ПАДЕРИН и другие. 

В работе конференции приняли участие первый секретарь ГК КПСС В. П. ЗИН-
ЧЕНКО, заведующая отделом производственно-массовой работы обкома Нефтехша 
Газпрома М. П. ПЕТРОВА. 

На состоявшемся организационном пленуме председателем горкома профсоюз 
вновь избран В. А. ДЫРОВ, секретарем — Д. П. ПОЛЕНКОВА. Членами президиуме 
избраны Л. С Белоусова, С. П. Ермаков, И. М. Забияко, В. И. Качанюк, Г. Д. Ком, 
А. А. Майор, Н. П. Седокуров. 

Конференция избрала городской комитет профсоюза рабочих Нефтехимгазпрома. 
кандидатов в члены горкома, ревизионную комиссию, делегатов на VI областную 
профсоюзную конференцию рабочих нефтяной, химической и газовой промышленш? 
сти. 

Члены 
городского комитета 
профсоюза рабочих 
Пефтехимгазирома 

БелослудЦев Валерий Андреевич 
Белоусова Любовь Степановна 
Богдан Михаил Васильевич 
Буявова Зинаида Ивановна 
Былина Николай Алексеевич 
Володина Нина Николаевна 
Гуськов Геннадий Дмитриевич 
Дмитриев Иван Николаевич 
Дыров Валентин Алексеевич 
Ермаков Сергей Петрович 
Забияко Иван Макарович 
Качанюк Владимир Иванович 
Ким Георгий Дмитриевич 
Коренкж Николай Петрович 
Купряшкин Николай Степанович 
Лазеев Николай Андреевич 
Лукманов Да мир Нагтамович 
Майор Андрей Андреевич 
Масева Лидия Ивановна 
Нарижвяя Антонина Михайлова» 
Нуждина Любовь Тимофеевке 
Поздеев Григорий Карпович 
Поленкова Дина Петровна 
Седоюуров Николай Павлович 
Смольянова Галина Акимовна 
Устименко Виктор Александрович 
Федяшина Нина Александровна 
Чаши Юрий Леонтьевич 
Чупракова Зинаида Федоровна 
Шабарчин Виктор Борисович 
Юшкова Мария Федоровна 

Капдидаты в члены 
горкома профсоюза 

Батыгина Валентина Апполоновна 
Герасимов Геннадий Михайлович 
Иутина Нина Александровна 
Казанцева Людмила Ивановна 
Колмычков Александр Спиридонова 
Охотникова Ольга Петровна 
Падерин Вячеслав Александрович 
Рябов Владимир Александрович 
Шибкова Нина Филипповна 

Ревизионная комиссия 
горкома профсоюза 

Ваиюкова Нива Александровна 
Виноградова Евгения Никитиче» 
Воронина Галина Ивановна 
Галиуллина Валентина Исаевда 
Горбунов Денис Корнилович 
Горшкова Любовь Евдокимова* 
Оанук Василий Иосифович 

Делегаты 
на VI областную 

профсоюзную 
конференцию рабочих 

нефтяной, химической и 
газовой промышленности 
Барановский Владимир Карлович 
Варенов Александр Александрове*. 
Володина Нина Николаевна 
Воробьева Валентина Григорьева© 
Дыров Валентин Алексеевич 
Идйискас Виктор Антонович 
Илькаев Искандер Махмутавач 
Качанюк Владимир Иванович 
Кеда Людмила Николаевна 
Кугатова Галина Ивановна 
Курамин Владимир Петрович 
Кучкин Петр Александрович 
Левко Нина Михайловна 
Лисин Александр Васильевич 
Лут Зинаида Александровна 
Майор Андрей Андреевич 
Низамов Айрат Тимирхавович 
Петрова Мария Петровна 
Салахова Елена Бастамовна 
Салимуллин Шайхула Калимулошгч 
Седокуров Николай Павлович 
Смольянова Галина Акимовна 
Степаненко Людмила Ивановна 
Степанова Валентина Васильевна 
Фаррахова Лидия Петровна 
Филимонов Александр Николаевич 
Халилова Елена Александровна 
Харченко Владимир Иванович 
Черно бай Юрий Константинович 

щ Горизонты 
десятой 
пятилетни 
Лебединский горнообогатяте 

льный комбинат — головное 
предприятие территориального 
производственного комплекс» 
Курской магнитной аномалии. 

Работая под девизом «Пятн 
летке качества — рабочую га-
рантию», коллектив комбина-
та широко развернул сорев-
нование по изысканию и мак-
симальному использованию ре 
зервов производства. 

С н а ч а л а года горняки от 
грузили предприятиям странь' 
75 тысяч тонн руды, 84 тыся-
чи тонн железного концеятра-
та сверх плана . 

НА СНИМКЕ: Лебедян-
ский горвооЛогатнтольныР 
комбинат 
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НАВСТРЕЧУ ГОРОДСКОМУ 
СЛЕТУ РАБК0Р03 

Т 
Лозунг десятой пяти-

летки: «Дать продукции 
больше, лучшего качест-
ва» относится ко всем 
созетским людям, и каж-
дый должен не оста-
ваться в стороне от самой 
важной линии в хозяйст-
венном развитии нашей 
страны — позышензи эф-
фективности и качества 
конечного результата тру-
да. 

Достижению этой цели 
служит «Эстафзта качест-
ва», которая начала свой 
путь по предприятиям го-
рода Нефтеюганска с фев-
раля этого года. 

Бюро городского коми-
тета партии одобрило 
инициативу редакции го-
родской газеты «Нефтею-
ганский рабочий», предло-
жившей развернуть соци-
алистическое соревнова-
ниэ за право быть зане-
сэнным HI страницы кни-
ги «Эстафэты качества», 
которая, как символ, пе-
реходит из коллектива в 
коллектив. 

Перелистав первые стра-
ницы книги-эстафеты, мо-
жно проследить ход раз-
вития соревнования и рос-
та трудовой активности 
на предприятиях. Цель 
эстафеты — способство-
вать повышению качества 
выпускаем эй продукция в 
промышленности, строи-
тельстве, в работе транс-
порта, связи п сферы об-
служивания. 

Первый коллектив, тор-
жественно принявший 
книгу-зсгафету, — нефте-
газодобывающее упраглэ-
ниа Юганскнефть, затем 
НГДУ Правдинскнефть и 
автотрзнспортное объеди-
нение. Читателям газеты 
рассказызалось о том, как 
коллективы борются за 
повышение эффективнос-
ти производства, улучше-
ны? качества продукции, 
о новых починах, инацпа-
ти чах, их авторах. 

В ход эстафеты каж-
дый коллектиз гностгг 
что-то свое, нозое, инте-
реснее, но общей ошибчой 
является то, что эстафета 
воспринимается, как кам-
пания, ограниченная ка-
кими-то временными рам-
кэмх Отсюда и настрой: 
«Почему на предупредили, 

С Т А Р Т 
;шно 

Опыт работы всех об-
щественных организаций 
этого строительного трес-
та будет полезен и для 
других коллективов, на-
пример, треста Нефте-
юганскгазстрой, которому 
будет передана эстафета 
первого ноября. Стоит от-
метить, что в этом тресте 
уже не первый год успеш-
но работает комиссия по 
качеству, большое влия-
ние на результат строи-
тельных работ оказывает 
бригадный подряд, все 
больше применяющийся на 
возведении жилъя. 

У строителей Нефтею-
ганска сейчас горячая по-
ра. Предстоит сдать в экс-
плуатацию гостиницу на 
161 места, терапевтичес-
кий корпус, четырехэтаж-
ное здание поликлиники, 
детсхий сад на 280 мест, 
районный узел связи и ряд 
других объектов, имею-
щих жизненно важное зна-
чение для города. 

Смотром достижений 
трудовых коллективов ста-
новится эстафета эффек-
тивности и качества. Она 
побуждает по-новому оце-
нить возможности пред-
приятия, открыто и нас-
тупательно повести бой с 
проявлениями равноду-
шия, бесхозяйственности, 
косности, нарушений тру-
довой дисциплины. /S ля 
тех коллективов, где уже 
прошла эстафета, она ста-
ла генеральной пробой 
сил перед общественным 
смотром качества, объяв-
ленным с 1 октября 1976 
года по октябрь 1977 года 
областным комитетом пар-
тии, облисполкомом, обл-
совпрофом. 

Поставлена новая боль-
шая цель, и предприятиям 
промышленности предсто-
ит в комплексе заняться 
решением многогранной 
проблемы — качества, Ре-
дакция газеты ждет от 
читателей письма с т е д -
ложениями, мнениями о 
проведении эстафеты, что 
на ваш взгляд будет по-
лезно для всех, а от чего 
стоит отказаться. Пишите, 
предлагайте, ваши письма 
помогут нзйти верный 
путь к достижению наме-
ченных рубежей 

Г. РЕВЯКИНА. 

в з У С П ] 
что будут передавать нам» 
или «Эстафету мы пере-
дали , можно передох-
нуть». 

Наша эстафета, конеч-
но, подразумевает более 
актизизировать работу на 
предприятии, куда она 
пришла. В этом отноше-
нии правильно поступили 
парткомы нефтегазодобы-
вающих управления и ав-
тообъединения. Они объ-
явили месячник, разрабо-
тали условия социалисти-
ческого соревнования, ут-
вердили цикл мероприя-
тий. О лучших людях, их 
достижениях рассказали 
на страницах альбома. 

Но более важно второе 
назначение эстафеты — 
проверить, как работают 
коллективы пэ повыше-
нию эффективности труда 
и качества продукции. В 
этом отношении более 
продуманно подошли к 
организации проведения 
эстафеты в тресте Юганск-
нефтестрой. Партком, объ-
единенный построечный 
комитет совместно с ад-
министрацией определили 
главную цель эстафеты — 
выявить все то, что ме-
шает работать четко, сла-
женно, найти скрытые ре-
зервы производства и эко-
номии ресурсов. Для это-
го по ВСЕМ подразделени-
ем треста в УМР-2, СМУ-7, 
СМУ-6 решили провести 
рейды по использованию 
м х . ни IMOB, бережливости 
рабочего времени. Выявить 
причины простоев и най-
ти способы их устранения, 
более серьезно заняться 
распространением передо-
вого опыта в строительст-
ве. 

На время эстафеты раб-
коровский пункт при парт-
коме треста Юганскнефте-
строй берет на себя функ-
ции контрольного пункта 
действенности (КПД эста-
феты), для этого в его со-
став введено по одному 
члену из группы народно-
го контроля от каждого 
строительного управления. 
КПД эстафеты анализиру-
ет сигпалы с мест, сам 
подает сигналы в парт-
ком, администрацию, при-
нимает участие в рейдах, 
информирует редакцию 
газеты о ходе эстафеты. 

• « • — ~ ~ 

Десятый год трудится в Нефтеюганском упррв-ении буговых работ Николай Александрович 
Рассохин. Начинал учеником электромонтера, а сейчас у него уже четвертый разряд. 

Годы работы по ремонту электрооборудования на буровых и строительстве линий электро-е-
редач помогли ему приобрести большой практический опыт. Ему доверили очень тонкую и слож 
ную работу — перемотку моторов. 

За чуткость, отзывчивость товарищи по работе второй год избирают Николая Александровича 
членом цехкома. 

НА СНИМКЕ: ударник коммунистического труда Н. А. Рассохин. 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ : 

Мнение коммуниста 
В Нефтеюганском реч-

ном порту прешло отчет-
н о е ыборное партийное со-
брание, на котором ком-
мунисты подвели итоги 
работы пар.ийкой органи-
зации и ее бюро за год и 
наметили пути повышения 
эффективности работы 
ре ьото порта. 

В отчетном докладе се-
кретаря партийкой орга-
низации П. К. Савельева 
отмечалось, что коллектив 
порта к этому событию в 
жизни партийной органи-
зации пришел с хорошими 
показателями. Хотя неои-
гация еще не азкон ена, 
все основные показатели 
навигационного плана по-
полнены. Большинство 
коммунистов порта рабо-
ТЕЮГ непосредственно на 
производстве, на основ-
ных его участках, что спо-
собствует деловой актив-
ности коллективов. Отме-
чалось, что в соогьетсгвии 
с планом развития идет 
расширение территории 
Пбрта И наращивание его 
производственных мощно-
стей. 

В докладе нашли отра-
жение вопросы внутрен-
ней жизни партийной ор-
ганизации, ее задачи в 
свете решений XXV съез-
да КПСС и программы пя-
тилетнего плана развития 
народного хозяйства. 

Указывалось, что необ-

ходимо поддержать и вся-
чески . разшивать инициа-
тиву коллектива БПТОиК, 
иыступиешего инициато-
ром городского соревно-
вания «За досрочную об-
работку судов» среди 
грузополучателей. 

В докладе содержались 
и г,рити еские замечания. 

Отмечалась неэффектив-
ная робота группы народ-
ного контроля, недоста-
то кый интерес партийной 
организации к работе ком-
сомола и общественных 
организаций. 

В прениях Коммунисты 
В. А. Лемеров, В. М. Фе-
дяев, В. Я. Лихачев, Е. Н. 
Лелин высказали крити е-
скяе з-:мэ-:ания в алрес 
бюро и его секретопя, 
подняли ряд 'вопросов, 
и д которыми предстоит 
работать вновь избранно-
му бюро. Высказывались 
конкретные предлсжес:ия 
по улучшению партийно-
экономической учебы, ор-
ганизации социалиста "ес-
кого соревнования среди 
экипажей, улучшения ка-
чества ремонта флота и 
других'. 

Собрание отлтг-алось ак-
тивностью и принципи-
альност: ю коммунистов. 

Секретарем партийной 
организации избран Б. Д. 
Савков. 

Б. ДМИТРИЕВ. 

Ночь или раннее утро — 
они всегда прибудут на объ. 
ект вовремя. Всегда готовы 
прийти на помощь в трудную 
минуту. 

Не только на рабочем мес-
те показывают пример, но и в 
школе политического просве-
щения они на хорошем счету, 
добросовестно готовятся к з а . 
нятням. Обоих отличает ини-
циативность и партийная 
принципна чьгость. 

НА СНИМКЕ: экипаж це-
ментировочного агрегата-300 
Нефтеюганском цеха крепле-
ния скважин, ударники ком-
мунистического труда комму-
нисты В. П. Фомин — маши-
нист и И. В. Кульков — мо-
торист. 

Фото в . ЧИЖЕВА 

М О Л О Д Е Ж Н Ы Й С О В Е Т 

ДЕПУТАТЫ 
ЗА Р А Б О Т О Й 

Совместными 

Запомнилась и дала 
прзкти -еские результаты 
поездка мамонтовцев к 
своим коллегам из Ниж-
невар:овска. Намерено об-
менялся опытом с буро-
«1ИКСМИ Сургута, Мегиона, 
Урая. 

Наиболее деятелшое 
участие в работе совета 
принимают Л. Еесэенко, 
Р. Якунов, И. Черный и 
другие. 

Недавно в уитрааление 
буровых работ прибыла 
еще одна группа молодых 
специалистов из технику-
мов и институтов страны. 
Молодежный Совет попол-
нился на пять человек. 

Н. АКСЕНОВ. 

Большую помощь в ра-
боте с молодежью оказы-
вает комитату ВЛКСМ Ма-
монтов слого управления 
буровых работ совет мо-
лодых специалистов. Он 
объединяет более сорока 
человек. Интересные ме-
роприятия были проведе-
ны в этом году. Состоя-
лась научно-техническая 
конференция, встреча с 
ветеранами труда. 

Активное участие при-
нимают молодые специа-
листы в работе первичной 
организации общества 
«Знание». С лекциями, бе-
седами они выступают пе-
р д рабо «ими и служащи-
ми пРедппиятия. 

А. ПЛООМПУУ, 
к о т . ТАСС 

Эстонская ССР. 

усилиями 
Один из красочно офар 

млеиных СТОЕДОВ в Кууса 
лусхсм сельсовета Харь-
юского района Эстонии 
шутя называют косметиче-
ским. Но «косметика» эта 
создается в поле, на мест-
ности, в самом поселке. 
Материалы ежемесячных 
выпусков отражают сов-
местную работу двух пос-
тоянных комиссий — по 
благоустройству и сель-
скому хозяйству. 

По инициативе этих к о -
миссий сессия сельсотуу/а.^. 
приняла решение об ох-
ране окружающей среды. 
На конкретные предложе-
ния депутатов сразу же 
реагировали: в порядок 
просели вековой парк во-
круг цеитралшого посел-
ка колхоза «Куусалу», ок-
рестности ферм и мастер-
ских созх-оза «Кахала». В 
работу включились также 
коллективы местного ре-
монтного завода «Зстсель-
хозтехники» • и молочно-
призмного пункта. В ре-
зультате кооперирования 
средств была сооружена 
мощная биоочистютельная 
система, которая .теперь 
охгатываёт все жилые ло-
ма и производственны^,»»! 
предприятия. ^ ^ ^ 

— Актив комиссии — 
наши первыэ помощники, 
— гоээрит председатель 
Кууоалуокого отделения 
эстонского общества охра-
ны природы, депутат Вер-
ховного Совета СССР Фер-
нанда Отс. — Главному 
агроному колхоза «Кууса-
лу» Яану Рейм-ану, кецри-
мгр, поручен контроль за 
использованием химикатов 
на полях, соблюдением 
правил хранения горкгтего 
и масла на всей террито-
рии сельсовета, С\ес*рь 
РЕМОНТНОГО завода Эндель 
Ялэхас следит за состоя-
щ е м объектов охраны 
природы, инструктор дома 
культуры Эпдель Вахспма 
влдзт большую препеган-
дистскую работу <ареди на-
селения. На з-анятиях все-
гда присутствует много 
народа. 

Представители комиссии 
участвуют в производст-
венных осиещ'Еиях хо-
зяйств и предприятий. Во 
гремя жатгы по их сиг-
налом с отдаленных полей 
убрали груды «забытой» 
солгмы, на куусалуском 
р:мэ"!зоде гмаоТ'Э с на-
родными контролерами 
гграоврена регулярность 
о т п р я г и мет^лло'м-мп, ход 
се 'онструкпта гефтехоа-
нилтпца. Э"и прогерки во 
мкегем помогли населе-
нию. 

... Поселок — в оо^г'них 
трастах цгзетоэ. Желто-
зел-гые листья стелются 
jocqptM. Еолипая схе-
ма указывает, где на-
ходятся наиболее интерес-
ные достопргме-ател'нос-
ти. С кгжаым д|Р€м хоро-
шеет облик кууоалуской 
земли. 
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ЗА ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО 
НЕФТЕЮГАНСКЕ!! РАБОЧЕЙ г О 3 СТР. 

Новые условия, новые задачи 
Перед нефтяниками, буровиками, геофизиками, всеми коллективами, участ-

вующими в разработке нефтяных залежей Тюменской области, поставлена ог-
ромной важности задача — довеои добычу нефти в 1980 году до 300—310 млн. 
тонн. Достигнуть этого нужно, прежде всего, путем повышения эффективности 
буровых работ, сокращения сроков строительства скважин за счет увеличения 
скоростей бурения, ускорением ввода в эксплуатацию новых нефтяных место-
рождений, повышением качества сдаваемой нефти. 

Геофизики Усть-Балыкской промыслово-геофи.ической конторы нацелены 
на решение этих задач, взяли неплохо и старт в первом году десятой пяти-
летки. 

НОЕЭЯ пятилетка для 
нас началась не только 
увеличением количества 
исследуемых скважин, как 
в бурении, так и при 
контроле за разработкой 
месторождений, но и вы-
ходом, вслед за буроеика-
ми, на новые площади — 
Ус ть- Ба л ыхе кого место-
рождения, Южно-Сургут-
скую, Сальгмекую, в кон-
це года — на Омбияскую 
разведочную скважину. 

За пятилетие геофизи-' 
кам Усть-Балыкской ПГК 
предстоит исследовать 
около 2,5 млн. погонных 
метров бурящихся сква-
жин, провести измерения 
более чем в 1,5 тысячах 
действующих скважин с 
целью контроля за рабо-
той пластов, освоить око-
ло 20 млн. рублей. 

Бурное развитие буро-
вых работ и нефтедобы-
чи, осложненные геологи-
ческие, технически и ор-
ганизационные условия 
освоения новых площадей 
требуют от нас, геофизи-
ков, применения более 
сложной термобаростой-
кой скважвнной аппарату-
ры и оборудования, но-
вых методов и приемоз 
исследований и измерений 
в скважинах, иного под-
хода к интерпретации ма-
териалов исследований, 
вплоть до применения 
электронно - вычислитель-
ных машин. Кстати, нача-
ло применения ЭВМ уже 
положено. Сейчас мы 
обрабатываем материалы 
промыслово - геофизиче-
ских исследований у се-
бя в конторе, на ЭВМ 
«НАИРИ-2» по трем про-
граммам. 

Работа на новых пло-
щадях требует от нас по-
исков и применения но-
вых структурных и орга-
низационных форм про-
изводства. И администра-

ция, партийная, профсо-
юзная организации, инже-
нерно-технические работ-
ники Усть-Балыкской ПГК 
готовятся к работе в но-
вых условиях. 

В конторе начались и 
ширятся движения за ра-
боту под лозунгами: «Ра-
ботать без брака и ава-
рий», «Работать по мето-
ду Басова, без травм и 
аварий», «Пятилетке ка-
чества — нашу рабочую 
гарантию». Растет движе-
ние за коммунистическое 
отношение к труду, орга-
низовано соревнование за 
згаьие «Лучший по про-
фессии», «Лучшая пар-
тия года», объявлена тру-
довая вахта «60-летию 
Октября—60 ударных не-
дель». 

Все это положительно 
отразилось на работе кон-
торы. В первом квартале 
в областном соревнова-
нии среди родственных 
предприятий нам присуж-
дено второе место с вру-
чением Грамоты Глав-
тюменнефтегаза и обкома 
профсоюза, по итогам ра-
боты во втором квартале 
— 1-ое место и Знамя 
Главка и обкома проф-
союза. 

План трех кварталов 
нами рыполнен 20 сен-
тября. За 9 месяцэв про-
изведено промысл ово-гео-
физических исследований 
в 139 бурящихся скваг 
жинах и в 262 действую-
щих. Всего в результате 
исследований получено 5,5 
тыс. каротажных диаг-
рамм, из них с хорошим 
и отличным качеством — 
99,8 процента. Объем вы-
полненных работ за это 
время составляет 2 млн. 
330 тыс. рублей или 110,4 
процента к плану, произ-
водительность труда дос-
тигла 109,9 процента. Зна-
чительно снижена себе-

стоимость работ, получе-
но 160 тыс. рублей сверх-
плановой прибыли. 

Применение комплекси-
рования скважинкой ап-
паратуры, позволяющего 
при исследовании за один 
спуск прибора в скважи-
ну регистрировать не-
сколько геофизических па-
раметров, внедрение но-
вой техники и технологии 
работ, аппаратуры и обо-
рудования, использование 
новых прогрессивных ме-
тодов труда, улучшение 
организации и условий 
труда — все это позволи-
ло геофизикам уже в 
прошлом пятилетии более 
чем в три раза сократить 
нормы времени на про-
мыслово - геофизические 
работы в скважинах. Зат-
раты времени на геофизи-
ческие работы в общем 
балансе строительства 
скнажин продолжаем сни-
жать. 

За девять месяцев бу-
роЕикам сэкономлено 3080 
часов, что при все воз-
растающих скоростях бу-
рения позволяет дополни-
тельно пробурить около 
10 скважин (за 1975 год 
эта цифра составила — 
3815 часов). 

Немало еще в нашей 
работе и недостатков. Не 
всегда отвечает требова-
ниям времеки производст-
венная и трудовая дис-
циплина, квалификацион-
ная подготовка некоторых 
работников, имеются слу-
чаи нерадивого отноше-
ния к социалистической 
.собственности, нарушения 
правил техники безопас-
ности. В наших силах лик-
видировать значительную 
часть этих недостатков. 

Однако существуют и 
объективные, проблемные 
вопросы, создающие боль-
шие трудности в решении 
задач десятой пятилетки. 
Прежде всего — это от-

сутствие нормальной, хо-
рошо оснащенной и рас-
читанной на постоянно 
возрастающие объемы, 
производственной базы. 
Существующая в Нефте-
юганске уже сейчас не 
отвечает объемам работ 
сегодняшнего дня, не 
обеспечивает нормальные 
условия ремонта оборудо-
вания и аппаратуры. В 
прошлом году был разра-
ботан проект расширения 
базы, однако строительст-
во второй год не начи-
наетя . Строительство 
РММ для теплой стоянки 
спецтехники, начатое 
трестом Юганскнефте-
строй в июле, ведется 
медленными темпами: за 
три месяца забиты лишь 
сваи под фундамент. 

Постоянно испытываем 
дефицит в геофизиках-опе-
раторах. Молодых спе-
циалистов из ВУЗов и 
техникумов к нам на-
правляют мало, а пригла-
сить из других областей 
не можем — нет жилья. 
За минувшую пятилетку 
из 2,5 тыс. кв. метров 
жилья, распределенного 
нам приказами Главка, * 
мы получили лишь 1 410 | 
кв. метров! _ 

Хотелось бы особо ос- I 
тановиться на исследоза- | 
ниях по контролю за раз-
работкой Правдинского 
месторождения, оборудо-
ванного импортными газ-
лифтными установками. 
Учитывая, что под газ-
лифтную добычу нефти 
предполагается оборудо-
вать крупнейшие место-
рождения Среднего При-
обья, газлифтное оборудо-
вание требует иного под-
хода к проведению гео-
физических исследований. 
В этом случае необходи-
ма глубинная аппаратура 
малого диаметра, которая 
до сих пор еще не вы-
пускается отечественными 
заводами, кроме одного— 

"двух гидов. Эта проблема 
должна волновать не 
только нас, геофизиков, 
но и нефтедобытчиков, в 

, частности, НГДУ Прав-
динскнефть. 

Ю. БАЛЬВАС, 
директор 

Усть-Балыкской ПГК. 

НОВОСТИ, 
СОБЫТИЯ, 
ФАКТЫ 

Создан националь-
ный комитет солидарнос-
ти с чилийским народом 
в Мадриде. В заявлении, 
опубликованном инициа-
тивной группой, отмеча-
ется, что задача комите-
та—оказывать материаль-
ную и моральную по-
мощь чилийским демокра-
там, которых преследует 
режим Пиночета, а также 
разоблачать все случаи 
нарушения фашистской 
хунтой прав человека. 

± Имя Эжени Кот-
тон — видной деятельни-
цы французского и меж-
дународного женского 
движения присвоено по 
решению муниципального 
совета одной из улиц Па-
рижа. 

^ Завершилось путе-
шествие на воздушном 

шаре американского воз-
духоплавателя Эдварда 
Йоста, пытавшегося пере-
лететь из Америки в Ев-
ропу. Его воздушный шар 
опустился на воду в рай-
оне Азорских островов. 

• -4- В результате ката-
строфы самолета индий-
ской авиакомпании «Инди-
ан Эйрлайнз» погибли 89 
пассажиров и шесть чле-
нов экипажа. 

Правительство Индии 
назначило комиссию, ко-
торая начала расследова-
ние причин катастрофы. 

В качестве дара пе-
редало правительство ГДР 
Сомалийской Демократи-
ческой Республике круп-
ную партию продовольст-
вия, медикаментов, меди-
цинского и спортивного 
оборудования. 

Политическая 
деятельность 
возобновлена 

Коммунистическая пар-
тия Бангладеш получила 
разрешение возобновить 
политическую деятель-
ность. Как заявил Предсе-
датель ЦК КПБ Мони 
Сингх, в ближайшее вре-
мя состоится заседание 
Центрального Комитета 
партии, на котором будут 
обсуждаться организаци-
онные вопросы, связан-
ные с предстоящими все-
общими выборами в на-
циональную ассамблею. 

Деятельность Комму-
нистической партии Банг-
ладеш наряду с другими 
политическими партиями 
была запрещена посте го-
сударственного переворо-
та в августе прошлого 
года. 

К настоящему времени 
разрешение на возобнов-
ление политической дея-
тельности получили уже 
13 партий Бангладеш. 

* Западная 
{ печать 

о событиях 
Проявите заботу о молодежи] 
— Наш дои — общежитие I 

I 
В нашем городе боль-

шое взимание уделяется 
воспитанию молодежи в 
общежитиях. Всюду стре-
мятся к тому, чтобы оно 
заменило жильцам родной 
дом. А вот в Мэмонтоо-
ском управлении буровых 
работ на этот счет свое 
мнение. 

...Первое общежитие. 
Оно расположено по со-
седству с управлением, 
В коридоре чисто, но or 
неудачно подобранной 
краски для панелей, он 
выглядит узким и пас-
мурным. При входе — 
доска объявлений, t стенд 
«Социалистические обя-
зательства». Все как и 
полагается. Посмотрев од-
ну, другую комнату и 
поговорив с ребятами, 
стало ясно, что не такое 
уже оно и лучшее. Вот 
почему. 

Ни на одной кровати 
нет покрывал. Но это 
полбеды. А вот то, что 
не работает Красный уго-
лок, это уже серьезно. 
Нельзя здесь прочесть ни 
газет, ни журналов, не 
проводятся вечера отды-
ха, встречи с героями 
труда. Говорят между со-
бой ребята, идут с жало-

бой к воспитателю Л. Т. 
Коротковой, а та только 
руками разводит. Иногда 
посоветует в местный 
клуб сходить, посмотреть 
художественный фильм. 
Новичок, конечно, с охо-
той принимает предложе-
ние. А вот старожил зна-
ет, что нормально давно 
уже в Мамонтове не де-
монстрировали кинофильм. 
В лучшем случае, про-
смотр начинается с сере-
дины... 

Не только воспитатель-
ная сторона жизни тре-
вожит жильцов. Не луч-
ше здесь и бытовые ус-
ловия. На двухэтажное 
здание один туалет, душ. 
Последний служит и пра-
чечной. Хотя в другом 
кекце коридора простор-
ная комгата (вторая ду-
шевая) завалена хламом. 
Нет хозяина, чтобы ее 
оборудовать под бытовку. 

Писать о неустройстве 
в этом общежитии мож-
но еще. Но побывав в 
третьем, я была солидар-
на с воспитателем, что 
в первом все-таки «тер-
пимо». А здесь? 

Серый, грязный с уха-
бистыми стенами кори-
дор. Тут же в самом 

«уютном» месте, под лест-
ничной площадкой, что 
ведет на второй этаж, 
стоит телевизор. Это, по 
мнению коменданта А. М. 
Донской, самый удобный 
вариант. А сделали так 
для того, чтобы больше 
Еселить народу. 

Характерная черта про-
живающих в этом доме 
—изобретательность. Каж-
дый внес что-то свое. Од-
ни газетами окна залепи-
ли, которые служат и 
шторами, и утеплителем. 
Другие приспособили их 
вместо прикроватных ков-
риков. 

Пытался ли кто-нибудь 
изменить условия жизни 
молодежи в общежитиях? 
Да. Комитет ВЛКСМ во 
главе с ' секретарем, чле-
ном КПСС С. Аксеновым, 
комендантом А. М. Дон-
ской и воспитателем Л. Т. 
Коротковой стучались в 
дверь заместителя началь-
ника МУБРа по быту 
Е. К. Резникова. Но пос-
ледний ее не открыл. 
Найти другой выход не 
пожелали. 

Трудно поверить, что 
исцеление лишь в Резни-
кове, который «забыл», 
что все-таки главное для 

него — забота о бытовых 
условиях посельчан, осо-
бенно живущих в обще-
житии. 

А что сделано проф-
союзной, партийной орга-
низациями? Сегодня ни-
чего определенного ска-
зать нельзя. Ясно одно, 
что жизнью ребят никто 
не интересуется, на их 
жалобы не реагируют. В 
подтверждение этому та-
кой пример. За этот год 
только по одному РИТС 
уволилось сколо ста чело-
век. 

И где гарантия, что 
згвтра вновь прибывшие 
буровики из Ивано-Фран-
ковска, не уедут. А мно-
гих из них, кстати, посе-
лили в третье. Уедут не 
потому, что испугались 
трудности. Нет самых эле-
ментарных условий. 

Ясно одно, что вопрос 
с бытом в МУБРе надо в 
корне перестроить и в 
перзую очередь изменить 
отношение к тем, кто 
приехал к нам работать 
на север и живет в обще-
житиях. Проявите заботу 
о молодежи, и они рас-
кроют в труде свое граж-
данское «я». 

3. ч о п и к 

ЛОНДОН. Газета «Дей-
ли телеграф» поместила 
сообщение своего пекин-

ского корреспондента, ссы-
лающегося на «заслужи-
вающие доверия источни-
ки», в котором говорит-
ся об аресте четырех 
членов Политбюро ЦК 
КПК. Среди них — Цзян 
Цин (вдова Мао Цзэ-дуна) 
и, как полагают, замести-
тель председателя ЦК 
КПК Взн Хун-вэнь, замес-
титель премьера Госсове-
та Чжан Чунь-цяо и Яо 
Вэнь-юань. Все они при-
надлежат к так называе-
мой «шанхайской группи-
ровке» и арестованы, сог-
ласно сообщению лондон-
ской газеты, «по обвине-
нию в намерении совер-
шить государственный пе-
реворот». 

Другиэ лондонские га-
зеты утверждают, что 
арестованы также около 
40 китайских должност-
ных лиц Среднего звена, 
среди которых министр 
культуры Юй Хуэй-юн и 
племянник Мао Цзэ-дуна 
Мао Юань-синь, а также 
ответственные работники 
<'Жэнь-минь жибао» и ра-
дио. 

ПАРИЖ. Согласно со-
общению Франс Пресс, 
по мнению многих дипло-
матов в Пекине, в высшей 

степе&н вероятно, что со-
общение английской печа-
ти об аресте Цзян Цин в 
других официальных лиц 
соответствует действи-
тельности. В последние 
дни, утверждает агентст-
во, китайские официаль-
ные представители сооб-
щили некоторым иност-
ранным дипломатам в Пе-
кине, что высшие партий-
ные кадры н политкомис-
сары были проинформиро-
ваны о том, что была со-
вершена попытка перево-
рота, за которой последо-
вали аресты. 

„ Искусство 
обмана" 

Кризис правящей либе-
рально - демократической 
партии Японии, вызван-
ный скандальными разоб-
лачениями коррупции в 
ее руководстве в Ходе 
расследования дела кам-
пании «Локхид», углубля-
ется. Как сообщает пе-
чать, один из видных дея-
телей правящей партии 
Токума Уцуномия демонст-
ративно отказался от сво-
его звания депутата пар-
ламента и вышел из ее 
рядов. 

Выступая перед журна-
листами, Уцуномия моти-
вировал свои действия 
«утратой надежды на воз-
можность предотвращения 
дальнейшего загнивания 
партии». Я не могу сми-
риться с тем, заявил Уцу-
номия, что в рядах либе-
рально - демократической 
партии отсутствует крити-
ческий подход к своим 
действиям и понимание 
того, что взятки, плата за 
служение иностранным 
интересам являются злом 
и позором. Указывая, что 
«обман народа с помо-
щью красивой фразеоло-
гии» превратился в гла-
зах партийного руководст-
ва в некое политическое 
искусство», Уцуномия рас-
ценил деятельность ны-

нешнего руководства ЛЛП, 
в том ч и с е ее председа-
теля и премьер-министра 
страны Такэо Мики, как 
стремление замять даль-
нейшее расследование де-
ла «Локхид». 

В заявлении Уцуномия 
с неодобрением указывает 
также на стремление во-
енных кругов Японии ис-
пользовать происшествие 
с советским самолетом, 
совершившим вынужден-
ную посадку на японской 
территории, в качестве 
предлога для нарашивания 
вооружений японских 
«сил самообороны». 

И. ЛАТЫШЕВ. 

ИЗ ПОТОКА СООБЩЕНИЙ I 



• Спорт В] 

На трассе— 
водители 

Прошло лнчно-команд-
ное первенство по фигур-
ному вождению автомоби-
ля, посвященное 50-летию 
образования ДОСААФ. В 
соревнованиях приняли 
участие команды АГБ-6, 
АТБ-10, НПАО, аэропор-
та. Водители показывали 
свое мастерство, умение, 
быстроту • точность вы-
полнения упражнений: 
проезд змейкой, движение 
по восьмерке, проезд че-
рез тоннельные ворота... 

Лучшие результаты по 
времени показали Ярос-
лав Голошубин нз аэро-
порта, водитель из НПАО 
Хисматулин и Лебедев из 
АТБ-6. 

Общекомандное пер-
венство завоевали пред-
ставители аэропорта, вто-
рое место — команда 
АТБ-10 и третье — води-
тели НПАО. Команде-по-
бедительнице вручен пе-
реходящий кубок ГК 
ДОСААФ • диплом пер-
вой степени. Победители 
соревнования награждены 
грамотами и ценными по-
дарками. 

Хорошее состояние трас-
сы, правильное, грамот-
ное оформление всех ее 
участков — большая зас-
луга водителя ЗПЧ-2 В. В. 
Меденцева. Жаль, что ру-
ководители ВПЧ не обес-
печили участие своей 
команды в этих интерес-
ных соревнованиях, не вы-
делили автомашину, хотя 
команда ВПЧ была гото-
ва к соревнованиям. 

Неплохо было бы, если 
подобные соревнования 
стали традицией в нашем 
городе. 

О. БОРОДАВКИНА, 
инструктор ГК 

ДОСААФ. 

Поединки 
юных боксеров 

Недавно в детско-юно-
шеской спортивной школе 
состоялись классификаци-
онные соревнования по 
боксу. Принимало учас-
тие более 50 юных спорт-
сменов всех возрастных 
групп. 

Большинство поедин-
ков носнли острый ха-
рактер. Особенно напря-
женными были встречи 
Муравенков — Анваров, 
Якимов — Иванов, Муста-
фни — Савва, н самых 
младших участников В. 
Шакярова н А. Обожнна. 
Многим юным боксерам 
присвоены спортивные 
разряды. 

А 23 октября во Двор-
це культуры «Строитель» 
начнутся соревнования по 
волейболу, посвященные 
Дню рождения комсомола 
н 59-й годовщине Велико-
то Октября. Примут учас-
тие семь команд. 

Р. РАФИКОВ. 

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ? 

СТОЛОВАЯ, КАК СТОЛОВАЯ 
В редакцию пришло 

тревожное письмо из Ма-
монтове. Группа работни-
ков цехов поддержания 
пластового давления и 
капитального ремонта 
скважин НГДУ Юганск-
нефть (подписи неразбор-
чивы) обратились с прось-
бой послать комиссию са-
нитарно - эпидемиологи-
ческой станции в цент-
ральную столовую посел-
ка. 

«...В столовой очень 
грязно... Готовят очень 
плохо, при имеющейся а 
наличии свежей капусты, 
готовят нз квашеной». 

Работники городской 
санэпидстанции регуляр-
но, в плановом порядке, 
делают проверки санитар-
ного состояния предприя-
тий общественного пита-
ния. Вот, например, что 
было выявлено в столо-
вой ДНС-1. Санитарно-
техническое состояние 
помещения столовой край-
не неудоа\етворительное. 
Обои на стенах грязные, 
рваные, линолеум на полу 
износился. Покрытия раз-
делочных столов подле-
жат замене. На кухне нет 
электрокипятильника, от-
сутствует ларь для хране-
ния овощей. 

Подобные и другие на-
рушения были обнаруже-
ны в столовой ДНС-2 и 
СУ-926. Санэпидстанция 
запретила их эксплуата-
цию. Но ремонт столовых 
растянулся на два—три 
месяца. 

Проверка в централь-
ной столовой состоялась 
в начале октября. В свя-
зи с критическим сигна-
лом была проведена вне-

очередная проверка. С 
выводами к «миссии мы 
познакомим ч'иателей, но 
прежде давайте постоим 
в очереди и послушаем 
о чем говорят посетите-
ли. 

Н. Аксенов, В. Рухлов 
из Мамоитовского УБР: 

— Столовая, как сто-
ловая. Готовят неплохо. 
Правда, раньше мы успе-
вали и пообедать и отдох-
нуть, а сейчас минут 
40—50 стоишь в очереди. 

— Готовят нормально. 
Меню разнообразное. Вот 
сегодня на завтрак было 
домашнее жаркое, котле-
ты, бифштексы, шницели, 
гарниры трех—четырех 
наименований,' несколько 
первых блюд. Другое де-
ло, что пока достоишься, 
перенервничаешь и уже 
кушаешь без всякого ап-
петита. 

К мнению соседей по 
очереди, ремонтников из 
гаража филиала НПАО, 
присоединяюсь полнос-
тью. Действительно, пока 
станешь счастливым обла-
дателем разноса, а потом 
пока в верхней одежде 
(раздевалка не работает) 
черепашьим шагом дви-
жется вдоль пышущей 
жаром раздачи—настрое-
ние, а вместе с ним н 
аппетит, отнюдь не улуч-
шается. 

— t Всегда ли у вас 
так?—Спрашиваю заведую-
щего торговым отделени-
ем Г. В. Наморадзе. 

Вместо ответа он по-
ложил передо мной стопу 
копий писем, справок и 
других документов, адре-
сованных в различные 
инстанции. 

Все они сводятся к од-
ному — уже сейчас наз-
рела острая необходи-
мость в расширении пред-
приятий общественного 
питания и торговли. В 
настоящее время в рабо-
чем поселке три столовых 
на 180 посадочных мест 
(из них две длительное 
время были на ремонте), 
18 пунктов горячего пи-
тания на 296 мест. А 
для нормального обеспе-
чения горячим питанием 
пяти с лишним тысяч че-
ловек, проживающих в 
поселке, по существую-
щим нормативам с|ть об-
щепита необходимо уве-
личить на 774 посадоч-
ных места. 

В связи с этим возни-
кает необходимость в уве-
личении площади склад-
ских помещении, мощнос-
ти холодильника и хлебо-
пекарни, в дополнитель-
ном автотранспорте для 
доставки продуктов я 
других товаров. 

Что же касается пись-
ма, о котором упомина-
лось вначале, факты, из-
ложенные в нем, не из-
мышление авторов. Сей-
час принимаются все ме-
ры для устранения отме-
ченных недостатков. И, 
если. заинтересованные 
организации будут отно-
ситься к общепиту, как к 
одному из важнейших це-
хов производства, то по-
сетители столовых при 
виде красочного, плаката 
с надписью «Приятного 
аппетита» — не будут до-
садливо морщиться и пи-
сать жалобы. 

Ю. ИСАЕВ. 

Домашние задания приготовлены... Теперь можно 
и отдохнуть. Многие ребята из первого микрорайона 
после школы приходят в детский клуб «Факел». Кто 
играет в хоккей, кто в теннис, а у Сережи Фелин-
гер, Гены Северюкова и Славы Фелингер, которых 
вы видите на снимке, любимое занятие — рисова-
ние. 

Фото Д. ВЕЖИЧА 

Коротко о разнош 
дой семьи по 55 кило-
граммов меда — резуль-
тат редкий даже для юга 
области. 

Палатка 
на набережной 

На Дивногорской набе-
режной привлекает вни-
мание палатка, выполнен-
ная из бетона. Она по-
ставлена в память первого 
комсомольского десанта, 
прибывшего на строитель-
ство Красноярской ГЭС. 

В Саянах, где возво-
дится крупнейшая в ми-
ре Саяно-Шушенская гид-
роэлектростанция, такого 
памятника не будет. Ее 
создатели получают в мо-
лодом городе Сибири — 
Саяногорске новые бла-
гоустроенные квартиры. 
Из их быта исключен 
«палаточный уют». На 
днях сдан еще один 9-
этажный дом. 

И р т ь т ш с т а н е т 
ч и щ е 

В Омске вступила в 
строй первая очередь го-
родских биологических 
очистных сооружений. 

Председатель генерала 
ного заказчика — глав 
ный инженер завода син 
тетического каучука В 
Юдин сообщил, что соо 
ружение представляет со 
бой огромный комплекс 
В нем сточные 'йоды пос 
ледовательно очищаются 
вначале от механических 
примесей, а затем с по-
мощью бактерий, выращи-
ваемых в активном иле, 
уничтожаются все содер-
жащиеся в отработанной 
воде вредные вещества. 
К станции уже подклю-
чен ряд предприятий. 

Пчелы летят 
на секер 

Впервые получить мед 
севернее 61-й параллели 
удалось рабочему Сара-
товского леспромхоза Со-
ветского района Тюмен-
ской области В. Капитоно-
ву. Гостьи — пчелы за-
карпатской породы благо-
получно прошли акклима-
тизацию в суровых усло-
виях. 

Обычно на зиму Капи-
тонов переселял пчел в 
дом, в подпол, а в прош-
лом году вн рискнул оста-
вить пять семей под от-
крытым небом. Перед на-
ступлением M 0 P Q 3 0 B QH 
обложил ульи толстым 
слоем снега. И снова — 
удача! Вегной пчелы сде-
лали перчый облет намно-
го раньше, чем «домаш-
ние». 

В эгом году "пчеловод-
любигель получил от каж-

Каждый может 
вкусно готовить 

Начался новый учеб* 
ный год в школе молодой 
ХОЗЯЙКИ при Доме татар-
ской кулинарии. 

По субботам в банкет 
ный зал спешат прилеж-
ные ученицы с авоськами 
(припасы для кулинарных 
упражнений — со своей 
кухни). Лучшие повара, 
кондитеры и метрдотели, 
среди которых немало 
лауреатов республикан-
ских профессиональных 
конкурсов, на обществен-
ных началах консультиру-
ют, как научиться вкусно 
приготовить и красиво 
оформить блюдо, помога-
ют освоить правила сер-
вировки. 

Дом национальной ку-
линарии в Казани заслу^ 
женно пользуется p"nyfri 
цией законодателя отлич-1 

кого сервиса. Широко 
практикуются здесь до-
машние обеды, дни чая, 
выставки кулинарных из-
делий, обслуживание до-
машних праздничных за-
столий. 

Деспой янтарь 
Неисчислимы дары ле-

са. Один из них — живи-
ца. Сосна, например, мо-
жет дать в год около двух 
Килограммов ценного ал-
рья, которое используется 
в восьмидесяти отраслях 
народного хозяйства. 

Нынче в Юргинскоы 
районе бсобенно отличи 
лись рабочие Тапювского 
леспромхоза. С июня по 
октябрь они собрали око-
ло четырехсот тонн живи-
цы. 

Сказание о земле сибирском ТОВАРИЩ КНИГА 

Западно-Сибирское книжное издательство только 
что выпустило в свет сборник очерков «Созвездие 
Сибири». Эта книга завершает 50-томную библиоте-

1ку «Молодая проза Сибири», издание которой бы-
ло начато 10 лет назад по решению ЦК ВЛКСМ • 
Госкомиздата РСФСР. 

Идея «Молодой прозы 
Сибири» родилась после 
читинского и кемеровско-
го семинаров молодых ли-
тераторов, открывших в 
свое время немало новых 
имея. Многие из начи-
нающих тогда еще дале-
ки были от издания соб-
ственных книжек — и в 
го же время их первые 

произведения позволяли 
угадать в авторах талант-
ливых литераторов, нуж-
дающихся в поддержке • 
внимании. Мысль о вы-
пуске нескольких коллек-
тивных сборников расска-
зов позднее оформилась 
в создание «Сибириады»— 
книг, написанных о Сиби-
ри, для Сибири и преиму-

щественно сибирякама. 
Как пишет главный редак-
тор этого издания А. Лн-
ханов, процесс работы 
над «Молодой прозой Си-
бири» «напоминал посто-
янно действующий семи-
нар»: редколлегия прочла 
сотни рукописей, моло-
дых консультировали из-
вестные писателн, с ни-
ми работали опытные ре-
дакторы. / 

Затевая серию, ее ини-
циаторы предполагали из-
дать 20 книг в течение 
трех—четырех лет. Но 

реальные возможности н 
потребности оказались 
больше предполагаемых: 
литературная Сибирь и 

литература о Сибири не 
вместились в столь 
скромные рамки сроков, 
об i-емов, жанров. Сама 

жизнь расширила биб-
лиотеку до 50 томов, 
включив в них и работы 
публицистов о ярких 
буднях сегодняшней Си-
бири. Один нз публицис-
тических сборников так 
и называется: «Будни 
романтики», именно с 

него началась «серия в 
серии» — публицисти-
ческая часть библиоте-
ки, представленная кни-
гами «Письма идут ме-
сяц», «Трудная трасса», 
«Созвездие Сибири». 

В «Молодой прозе Си-
бири» увидели свет но-
вые произведения таких 
ныне хорошо известных 
писателей, как Ю. Шеста-
лов, В. Распутин, В. Сан-
ги, Г. Машкин, О. Кува-
ев, А. Скалов, С. Кури-
лов и многие другие. 

3. ИБРАГИМОВА 

Чам. редактора Г. ЧИЖЕВА 

ш г л а ш а м э т 
н а р а б о т у : 

СУ-23 треста Нефте-
юганскгазстрой срочно 
требуются на постоянную 
работу старший прорг.б, 
монтажники, каменщики 
3—4 разрядов, плотники, 
бетонщики. 

Жильем обеспечивают-
ся на трассе — в в*гон-
домиках, в Нефтеюганске 
— в общежитиях. 

Объявление 
В магазине «Уют» 

ОРСа НГДУ Юганск-
нефть имеются в продаже 
сборные металлические 
гаражи производства Тю-
менс кого судоет! юител' но-
го завода. Гараж иред-
ставляег собой металли-
ческое помещение прямо-
угольной формы без нас-
тила с двухскатной кры-
шей и двухстворчатыми 
воротами. Габариты гара-
жа — длина 5520 мм, ши-
рина 3192 мм, высота-
2220 мм. Цена 420 руб-
лей. 

Приглашаем покупате-
лей посетить наш магазин. 

НАШ АДРЕС: 626430. 
г. Нефтеюганск, 

i - i микрорайон, 41 
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