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ПРОВЕРЯЕМ ХОД ПОДГОТОВКИ К ЗИМЕ

Дорога ш д а о  минута
Состоялось заседание городского штаба 

по завозу и закладке овощей на зиму 1985- 
86 г.г. Были рассмотрены вопросы по подго­
товке подъезных путей к овощехранилищам 
9 к  местам погрузки, обеспеченность транс­
портом, обслуживающим персоналом. Ряд 
руководителей предприятий и организаций 
отчитались за проделанную работу.

В ходе за се д а н и я  вы - скл адах  ОРСа №  1. Н а-
яснплось, что в Н еф те- прим ер, в новы х пом е-
ю ганском  упр авл ен и и  щ ени ях  зд есь ещ е не
технологического  транс- установлен ы  вен ти л я-
порта №  1 ещ е не все торы  (ответственн ы й  —
м аш и н ы , что  будут за - ком сом ольско - м о л о -  
дей ствован ы  в этой  нам - деж н ое м онтаж ное уп- 
п ан и и , оборудованы  по- равл ен п е  №  6). Х отя по 
л огам и , на ку зо вах  не утверж ден и ю  главного 
н ар ащ ен ы  борта. А это эн ер гети к а  тр еста  Н е ф .
кр ай н е  недопустим о. В 
прош лом  году, напри-

тею ган ск газстр о ц  они 
о тгр у ж ен ы  из Тю м ени

м ер , по этой  причине ещ е до н ач ал а  сен тяо -
часть  п р о д у кц и и  полей ря . О днако проконтро-
бы ла зам о р о ж ен а  и уш - л н р о в ать  доставку  обо.
л а  в отходы . В этом  го- р у до ван и я  к м есту наз-
ду  п о ставк и  к ар то ф ел я  к ач ен и я  никто не в зял -
и  без того о грани чены , ся.
а потом у  остро встает  И з-за  о тсутстви я  ра-
вопрос со х р ан и ть  его  до створа долго нростаива-
единого к л у б н я . Р у ко - л и  зд есь п рабочие ком -
во дству  п р ед п р и яти я  сомольско .  м олодеж н о ,
необходим о к а к  м ож но го сп ец и али зи р о ван н о ,
бы стрее  навести  п о р я- го у п р ав л ен и я  №  51. По
до к  и  к  н а ч а л у  заво за  
овощ ей  п о став и ть  всю

этой  ж е  при чин е не- 
сколько  р а з  перен оси -

тех н и к у  на л и н ей к у  го- л и сь  и  сроки  сдач и  ооъ - 
товности .

Т р ев о ж и т  и другое.
Е сли  х р а н и л и щ а  б азы  сам ое: если  все долж но
отдела  рабочего  сн аб ж е- бы ло бы ть готово к  15
н и я  п рои зводствен ного  сен тяб р я , то т еп е р ь  р а -

ек та . Н а ны неш н ем  з а ­
седани и  случилось тож е

о б ъ ед и н ен и я  Ю ганск- 
неф тегав  к пр и ем ке  ово-

боты  о тлож ен ы  до 20. 
А ведь зд есь  буквальн о

щ ей  готовы  полностью , со дн я на д ен ь  о ж ида- 
то этого не с к а ж е ш ь  о ется  поступ лени е п е р ­

вой п ар ти и  к ар то ф ел я  в 
объем е 200 тонн.

В ны н еш н ей  «овощ ­
ной» к ам п ан и и  будут 
задей ство ван ы  не то л ь ­
ко рабочие с баз ОРСов, 
но и с др у ги х  п р ед ­
при ятий . П оэтом у необ­
ходимо побеспокоиться 
об о плате  их т р у д а . Го­
родской ш таб  предло­
ж и л  50 процентов от 
о к л ад а  о п л ач и в ать  на 
м естах , а остальное  — 
за  вы гр у ж ен н ы е  тонны . 
К ром е того, дано у к а ­
зание  не о твл ек ать  их 
на другие работы , не 
с вя зан н ы е  с закл адко й  
овощ ей, к а к  это бы ло в 
прош лом  году. Н адо по­
бесп окоиться  и о бы то­
вы х  услови ях  г р у зч и ­
ков: подготовить к о м ­
наты , где м ож но поерть 
и обогреться на пнрсе, 
стан ц и и  О стровной и на 
базах , о р ган и зовать  в а х ­
товую  д о ставку  лю дей 
к м есту  работы  и о б р ат­
но. \

Т ак ж е  необходим о о р ­
ган и зо в ать  о п е р ати в ­
ную  с в я зь  со станци ей  
О стровная и  по л у ч ать  
своеврем енную  и н ф о р ­
м ацию  о п ри бы тии  гр у ­
зов , т а к  к а к  тел еф о н н ая  
часто  вы ходит из строя. 
Н ел ьзя  заб ы вать , что с 
тр етьей  д екад ы  сен тя б ­
р я  н ач н ется  м ассовы й 
заво з овощ ей  и к  нем у 
все  долж но бы ть гото­
во.

А . ГИННО.

ш щш

О ком м унисте  К о н стан ти н е  К о н стантинович е  К о з ­
лове — ф р езер о вщ и к е  у п р ав л ен и я  м ех ан и зи р о в ан ­
ны х  работ jV> 1 тр ес та  Ю ган скнеф теспецстрой  м о ж ­
но с к а за ть  смело: м астер  — зо л о ты е  р уки . О н в л а ­
деет  тр ем я  см еж н ы м и  сп ец и альн остям и : с тр о п ал ь­
щ и к а , то к а р я , ш там п о вщ и к а . И всем и  этим и  р ем ес ­
лам и  овладел  зд есь , н а  С евере, к у д а  пр и ех ал  по 
ком сом ольской п у тев к е , отсл у ж и в  н а  С еверном ф л о ­
те.

Своим трудом , общ ественной  работой  зав о ев ал  а в ­
то р и тет  то вари щ ей . В торой созы в п о д р яд  избираю т 
его  депутатом  Х анты -М ансийского  окру ж н о го  Со­
вета .

Ф ото В. АРХИП ОВСКО Й.

НЕКАЧЕСТВЕННЫЙ «ДОЛГОСТРОИ»
НА КОНТРОЛЕ — ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ

Ц еннейш им  эн ер гети ­
ческим  сы рьем  для 
неф техим и ческой  про­
м ы ш ленности  явл яется  
н еф тян о й  поп утны й  газ.
Д л я  стаби л и зац и и  н еф ­
ти , ее подготовки к 
тр ан сп о р ти р о вк е  легкие 
ее ф р а к ц и и  и зв л е к аю т ­
ся  и, п р и  отсутствии  
п о тр еб и тел я , с ж и га ю т­
с я . П оэтом у мы все ви- 
дим  м нож ество  ф акелов 
на н еф тян ы х  м есто р о ж ­
ден и ях , х о тя  ком плекс 
обустрой ства  м есто р о ж ­
дений  п р ед у см атр и вает  
строительство  п ром ы с­
л о вы х  газоп роводов и 
г а зо п ер е р аб аты ва  ю щ п х  
заводов.

П ри  р азр аб о тк е  м ес ­
торож д ени й  неф ти им е­
ет  м есто тен д ен ц и я  о т . 
о тав ан и я  стр о и тел ь ст ­
в а  объ ек то в  и сп о л ьзо ва ­
н и я  г а за  на 10— 15 лет.
Не трудно  представить, 
к ак о е  количество  газа  
с ж и га ет ся . А эти  поте­
р и  невосполним ы .

В н асто ящ ее  врем я 
по Н еф тею ган еком у  р а й ­
о н у  ко эф ф и ц и ен т  ис­
п ользовани я  газа  сос­
т ав л я ет  50 процентов.
В озм ож ностью  у в ел и ­
чени я  утилизации^ газа 
п его переработки  я в ­

л я ет с я  н аращ и в а н и е 
м ощ ностей  Ю ж но-Б а- 
л ы кского  газо п ер ер аб а ­
ты ваю щ его  завода . В 
1985 году нам ечен  пуск 
М ам онтовской ком прес­
сорной станци и , в х о д я­
щ ей в технологический  
ком плекс  завода.

Н ачато  стр о и тельст ­
во дож им ной  ком прес­
сорной станци и  на П рав- 
ди иском м есторож дении 
и п р едусм атри ва  е т с я  
строительство  доп олн и­
тельного  газопровода на 
С ургутскую  ГРЭС. Од­
нако  необходимо о тм е­
тить, что тем ны  строп , 
тел ьства  этих объектов 
невелики .

М ам онтовская  ком - 
прессо р н аг  п р едстав ­
л я е т  технологический  
к ом п лекс , оснащ енны й  
соврем ен ны м  вы соко­
прои зводительны м  обо- 
ру дованием . С ледова­
тельно , будет о бесп ече­
на т а к а я  прои зводи­
тельн ость 1 стан ц и и , к о ­
то р ая  позволит л и к в и ­
ди ровать  ф акел ы  на Ма- 
м онтовском  и Ю жно- 
Б алы кском  м есторож де­
ниях. Этот газ край не  
необходим для загрузки  
С ургутского газо п ер ер а­
баты ваю щ его  завода .

К рай н е м едленном у 
строительству  со п у тст­
в у ет  ни зкое  качество  
строительны х  и м о н таж ­
ны х работ (генеральны й  
по д р ядчи к—СУ-36 т р ес ­
та  Н еф тею ган скгаз- 
с тр о й ). Н е вед ется  м он­
таж  оборудовани я на 
азотн окпелотной  с т а н ­
ции. Этот о б ъ ек т  осо­
бенно в аж ен  для  п р е ­
до твр ащ ен и я  возм о ж ­
ны х авар и й , поскольку 
получаем ы й  азот  необ­
ходим для  продувки 
всех  технологических  
систем  перед  приемом 
газа  и пуском  оборудо­
в ан и я  в эксп луатац и ю .

П оследним и м ер о п р и я­
тиям и  бы л о пределен  
срок око н ч ан и я  стр о и ­
тельства  пускового ком ­
плекса ком прессорной 
стан ц и и  — август  1985 
года, а .незаверш енны х 
объем ов ещ е очен ь  м но­
го.

На органы  Г осгортех­
надзора СССР, в ч аст ­
ности, на  Н еф тею ганскую  
РГТ И  возлож ены  о б я ­
занности  по о р ган и за ­
ции предварительного 
надзора за качеством  
работ, соблю дением  про­
екта  с  тем , чтобы  обес­
печи ть безопасную  и 
безаварий ную  эк с п л у а ­
тацию  всего ком плекса.

II сдачу  его без недоде­
л о к  и отступлен ий  от 
П р ави л  техн и ки  безо , 
пасности.

В процессе обследо . 
ван ий  вы явл ен  р я д  на- 
р уш ен и й  по к ач еству  
м о н таж н ы х  работ, а 
т ак ж е  отступ лен и й  от 
правил  тех н и к и  безо- 
пасности, которы е н а ш ­
л и  свое о тр аж ен и е  в 
п р едп и сан и ях , вы д ан ­
ны х руководству Ю ж но. 
Б алы кского  ГПЗ.

Но одним и п р ед п и са ­
н и ям и , как  известно, д е ­
ла не поп равиш ь. Тем 
более, что все эти  недо­
работки  невозм ож но 
у стр ан и ть  в один миг. 
В зять, наприм ер , то, 
что проектны й ин ститут 
В Н И П И газперера б о т к а 
при проекти ровани и  не 
учел  персп ективу  рас­
ш и рен и я  Ю ж но-Б алы к- 
ского газо п ер ер аб аты ­
ваю щ его завода , и т е ­
перь на территории  
станци и  о к азал ся  , под­
зем ны й газо  п р о в о д .  
Е сть так ж е  проектны е 
недоработки и по о сн а ­
щ ению  приборами. В 
охранной  зоне станции 
до сих пор находится 
ж ирой поселок автобазы  
№  15, Автоводного тр ес­
та, хотя предписание о 
переносе поселка в ы д а ­

но ди р ек ц и и  га зо п ер е ­
р абаты ваю щ его  завода 
ещ е в  м ае  1982 года, а 
т а , в  свою  очередь, н а ­
п р ав и л а  п и сьм а р у к о ­
водству  авто базы  в мае 
1982 и в ию ле 1985. По­
селок  к ак  стоял , т ак  и 
стоит.

М ного б рака  в работе 
допустило СМУ-1 треста 
Т ю м еньгазм онтаж : ш вы 
н а  технологических  т р у ­
бопроводах плохо п р о ­
вар ен ы , свай н ы е опоры 
им ею т трещ и н ы  п д е­
ф орм ацию , ф ак ел ьн ая  
труба во многом напо­
м инает  зн ам ен и тую  п а ­
даю щ ую  П изанскую  
баш ню .

Е сли  все эти  недос­
татк и  не устранить, то 
п уск  ком прессорной
станци и  будет невозм о­
ж ен . П оследние сроки 
у ж е  прош ли. И сколько 
будет дл и ться  этот н е ­
кач ествен н ы й  долго­
строй — неизв е с  т  н о. 
М еж ду тем , М ам онтов­
с к а я  ком прессорная  — 
о б ъ ек т  государственной 
важ ности . П ока она но 
зав ер ш ен а , м иллионы  
рублей  сж игаю тся в ф а ­
келах .

В. БАС АЛГН Н, 
ин спектор  Н еф те- 

ю ганской РГТИ .

ПРОДУКЦИЯ -
высший

СОРТ
С вой весом ы й  в к л ад  

в  дело р еал и зац и и  П р о ­
довольственной  п р о гр ам ­
м ы  вп о сят  т р у ж е н и ­
к и  Н еф тею г а  н  с к  о  г  о 
ц еха  №  2  С ургутской 
п ти ц еф абр и ки . З а  в о ­
сем ь м еся ц ев  теку щ его  
года им и реал и зо ван о  
н асел ен и ю  города и 
р ай о н а  3 м иллиона 100 
ты сяч  ш ту к  я и ц  — н а  
300 ты с я ч  больш е п л а ­
на.

Н еф тею ган ски й  цех  
по став л яет  сам ы е п о ­
лезн ы е  д л я  здоровья 
лю дей я п ц а  — ди ети че­
ски е. К ром е торговой 
сети  они  поступаю т ещ е 
в детские  сады , бо л ьн и ­
цы, столовы е д и ети чес­
кого п и тан и я . Н ы н еш ­
н яя  п рои зводительность 
по д р азд ел ен и я  — 5 м и л ­
лионов ш ту к  я и ц  в год. 
Но зд есь в скором  в р е ­
м ени п л а н и р у е тс я  р е ­
ко н стр у к ц и я  пом ещ е­
ний, после которой 
м ощ ность его дости гн ет 
9 м иллионов.

В д р у ж н о м  к о л л ек ти ­
ве есть  на кого р а в н я т ь ­
ся . П тичница М ария 
Г аврилова , наприм ер , с 
начала  года при  плане 
269 ты сяч  ш ту к  сдала 
320 ты сяч  ш ту к  яиц . 
С правились с заданием  
так ж е  птичницы  Л ю д­
мила С околова и 3  ,я 
Л епченко . Д ости гн ут  у с ­
пех  б л аго д ар я  добросо­
вестном у отнош ению  к  
тр у ду  всех рабочих ц е ­
ха , п р авильном у  уходу  
и корм лению  к у р -н е су ­
ш ек, • соблю дению  зо ове­
терин арн ы х  м ер о п р и я­
тий.

А . ВАЛЕНТИНО В.
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НАШ ГОРОД — НАШИ ЗАБОТЫ

СУББОТНИК 
«НА ТЕМУ...»»
НЕ СОСТОЯЛСЯ

Н а входной  двери 
п од ъезда  белело м ал е н ь ­
кое, в  полтетрадного 
л и ста , о бъ явл ен и е:

«У важ аем ы е ж ильцы !
7 сентября при глаш аем  
ж и те л ей  м икрорайона в 
р а м к а х  Н едели м ира на 
су ббо тн и к  н а  тем у : «У к­
расим  дом , где мы ж и- 
вем!». С убботник состо­
ится в 9.00». П одпись 
отсутствовала: кому хо . 
телось быть оф ициаль­
ным автором «чистой 
воды» бю рократическо. 
го произведения.

М ногие прочли это 
объявление (оно белело 
на всех  дверях подъ ез. 
д ов ). Но вот чуда не 
случилось. Никто не 
приш ел во двор к н аз­
наченном у часу: ни 
жильцы , ни работники 
Ж КК с  рабочим инвен- 
тарем и  четкими инст. 
рукциями, кому и что 
делать. Были лишь два 
трактора с  ш еф ствую , 
щ их предприятий, сва. 
рочный агрегат и люди, 
и х  обслуживаю щ ие.

Н о не будем  спеш ить  
обгонять жильцов в б е з ­
деятельности и равноду. 
ш ин. В о-первы х, пото­
м у, что ж и зн ь  показы , 
вает. что так иным р у .  
ководителям предприя­
тий и  общ ественны х ор .  
ганизацин, подобного  
рода ответственны м т о ­
варищам, легче всего о п ­
равдать свою  собствен­
ную  бездеятельность  
либо неум ение органи. 
зовать дело.

Во-вторы х, многие ви­
дя т  бесплодность ины х  
деяний. И бо подчас мы 
(и  жильцы , и ответст­
венны е товарищи) не 
мож ем сохранить то, что 
у ж е  сделали: посадки  
деревьев и цветов, д ет ­
ские и  спортивные пло . 
щ адки.

Д алеко ходи<ь в е  бу- 
д у . Во дворе дом а, где 
ж и в у , летом ш еф ы  п о с ­
тавили качели. Их сд е ­
лали и з  м еталл а . (О пас­
ная , п рям о  с к а ж ем , м о­
дель. Н о, видим о, н и ко ­
м у нет д ел а  до того, 
что т ак и е  тво р ен и я  у ж е  
были п р и чи н о й  с ер ь ез­
ны х травм у  детей , 
вплоть до л етальн ы х  
и сходов ). И  это т  м а т е ­
риал не в ы д ер ж ал  р е ­
бячьего н ати ск а  (ведь 
это  б ы л и  един ствен н ы е  
качели н а  весь о гром . 
ный в полм икрорайона  
д в ор). К ачели  стал и  п о ­
тихоньку р асп о л заться . 
А  н едавно  все вдруг 
увидели л и ш ь  пр у тья  
от одного к р ы л а  к ач ел ей , 
яьей-то м огучей  рукой 
завитые во кр у г  столба.

Т аких прим еров мае- 
са. Вот и  вы ходит, что

не пр и у м н о ж аем  мы 
убранство  двора, а т р а . 
тим впустую  м атер и ал ь . 
н ы е средства, труд , вре- 
м я.

В ы ход из этой с и ту а . 
цип м ож ет  бы ть, на  мой 
в згляд , только один. 
В се, что  дел ается  во 
дворах  силам и  трудо- 
Ъых коллективов, Ж К К , 
ж и л ьц ам и , долж но бы ть 
в зя то  на общ ественную  
сохранн ость. К ем? Н ап­
рим ер , дом овы м и ком и­
тетам и.

Мне в о зр азят : они, 
если  и есть, то ф о р ­
м альны . А надо сделать 
так , чтобы  эти общ ест­
вен ны е о р ган и зац и и  ре- 
ш ал и  свой очень в а ж ­
н ы й  к р у г  зад ач . Д ля 
этого давн о  необходимо 
работн икам  Ж К К  н а л а ­
ди ть ж и ву ю  с в я з ь  с 
квар ти р о съ е  м ш  и к а м и. 
С начала хотя  бы  п о зн а­
ком иться ж и л ьц ам  с 
дом оуп равом , с  тех н и к а , 
м и-см отрителям и . П о. 
том  общ им и усилиям и 
н ай ти  н асто ящ и х  о бщ е­
ствен н ы х  руководите, 
л ей  дом овы х ком итетов. 
Ч тобы  п о д н ять  а в то р и ­
тет  и  работоспособность 
этих  сам одеятельн ы х  
о рганов  у п р а в л ен и я  во 
дворах , предл агаю  еде. 
л а т ь  рабо ту  в  н и х  п о ­
р учени ем  п арти йны х , 
проф сою зн ы х и ком  со . 
м ольских  органи зац ий . 
В едь вопросы  бы та п а р ­
ти я  н а зв а л а  важ н ы м и . 
В спом ните то  место в 
вы сту п л ен и и  н а  со ве , 
щ ан и и  п ар ти й н о -х о зя й ­
ственного  ак ти в а  в Т ю ­
м ен и  М. С. Г орбачева, 
где он  с к а за л , что «Си­
би р ь  д о л ж н а  с т а т ь  не 
то лько  стр о й п л о щ ад­
кой, не только г р ан д и ­
озн ы м  цехом. Всем надо 
п ом нить, что если  не 
с д ел а ть  этот обш ирны й 
к р а й  удобны м  местом 
д л я  ж и зн и  ч ел о век а , то 
тогда  и все  н аш и  планы  
о стан у тся  на бум аге».

М не к а ж е тс я , что 
им енно  ком м унисты  
ком сом ольцы  и  п роф со­
ю зн ы е акти ви сты  см о ­
гу т  противопоставить 
ж и ву щ и м  ещ е и ж д и вен ­
чески м и  настроениям и  
некоторы м  гр аж д ан ам  
ум ен ие ж и ть  и  р або ­
т а т ь  на благо  всех . И 
прим ером  общ ей  п о ­
л езн о й  работы  пом огать 
во сп и ты в ать  лю дей . Л и ч ­
ны м  прим ером . В л и ч . 
ном общ ении . Н е при- 
к р ы вая сь  н и как и м и  — 
ни  сам ы м и красивы м и 
ни полубезграм отны м и
— бю рократи че  с  к  и м и 
п рои звед ени ям и  на л ю ­
бую  тему.

Т. В ОЕНУ Ш КПН А.

ЭКОНОМИЧЕСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ Д В У Х СИСТЕМ
— с лекцией по этой теме выступал в Неф­
теюганске лектор Всесоюзного общества 
«Знаниё», кандидат экономических наук, 
сотрудник института мировой экономики 
Б. М. Болотин.

В  его л ек ц и и  со д ер ­
ж ится больш ой ф а к т и ­
ческий м атер и ал  о сос­
тоянии советской  эко н о ­
мики и ведущ их  к а п и ­
талистических держ ав  
мира, п ер сп ек ти вах  р а з ­
вития и  возм ож ностях  
взаим овы годного  сотр у д ­
ничества д в у х  систем.

С содерж ател ь н ы м  
вы ступлением Б. М. Б о. 
лотива познакомились

коллективы  тре с т о в 
Ю ганскнеф теспенстрой  и 
И е ф  т е  ю  ганскгазстрой , 
у п р авл ен и я  повы ш ения 
н еф теотдачи  пластов и 
кап итальн ого  ремонта 
скв аж и н , ж и л ьц ы  моло 
деж пы х общ еж итий  го 
рода, а т ак ж е  коллекти  
вы п редпри яти й  посел 
ка  П ойковскпй.

А. БОГОСЛОВСКИХ.

Трудовая биография 
комсомольца Виктора 
Березнева — водителя  
АТБ-9 треста Н ефте- 
ю ганскжилстрой, пиш ет­
ся  . подннмающи м и с я 
ввысь жилыми домами 
новых микрорайонов. И 
ещ е активной работой 
в комсомольской орга­

ни зац ии . К а к  член  бн>- 
ро авто базы  .9  во зглав ­
л я ет  кул ьту р н о -м ассо ­
вы й сектор, заботится  
об интересном  досуге 
товарищ ей  по труду . 
К ак  чл ен  добровольной 
народной друж ин ы  по- 
м огает наводить п о р я ­
док в городе. А в кан у н

X II В сем ирного ф е ст и ­
вал я  м олодеж и и сту . 
дентов в М оскве В. Бс- 
резнсв  отработал  один 
день в ф онд м олодеж ­
ного ф орум а.

НА СНИМ КЕ: В. Бе-
резнсв.

Ф ото В. ГУСЕВОЙ.

НАША ПЕРВАЯ 
УЧИТЕЛЬНИЦА

Вот н наступил учеб­
ный год. 1 сентября мы 
пошли в школу, в е се ,  
лые и нарядные дарили
своим у чи телям  пветы .

Мы будем  иереходи ь 
и з класса  в класс, но 
никогда не забудем  
свою  первую  у чи тел ь , 
пицу Л иди ю  А л ексан д­
ровну  М алы ш кин у. Она 
п ри лож и ла нем ало у си ­
л и й  и с тар ан и й , чтооы 
мы (теп ер ь  у ж е  пяти - 
к л ассн и к и ) научи ли сь 
м ногому в своей ж изни : 
доброте и см екалке , 
грам м атике  и письм у, и, 
конечно, лю бви к Роди- 
не.

Н аш а п е р в ая  у ч и тел ь­
н и ца  бы ла к  нам  и стр о ­
гой, и требовательной . 
Т огда м ы  д аж е  о б и ж а­
л и сь  на нее. П росто не 
поним али, что и стро- 
гость, и тр еб о в ател ь­
ность Л идии  А лексан д­
ровны  — от лю бви к 
нам , от ее больш ого 
ж ел а н и я  видеть нас  
собранны м и, сосредото­
ченны м и. ,

Т еп ерь , когда мы 
у чи м ся у  р азн ы х  у чи ­
телей , приходим  в свой 
сам ы й  пер вы й  класс  и 
вспом инаем , к ак  когда- 
то у чи ли сь  здесь. Н аш а 
др у ж б а  пом огает не 
только у чени кам , ко то ­
рых учи т  теп ерь  н аш а 
Л и ди я  А лександровна, 
но и нам  всем.

5 «я» класс, 
школа Л’г 6.

Я СТОЯЛА перед  ним 
у  порога к вар ти р ы  и 

чувство вала  себя  в своп 
тридцать... ш кольницей . 
Б ы л а  со мной т ак а я  ж е 
вот о к ази я  дв ад ц ать  лег 
том у н азад .

— З дравствуйте! Д я- 
ден ька , у  в ас  м ак у л а ту ­
ра есть? — звонко с п р а ­
ш ивали  мы.

У одной двери нам 
«вы дали»:

— Ч то вы  ту т  носи- 
тесь  табуном ? Сколько 
говорить вам , что нет! 
Т о п ай те  отсю да!

От неож и данности  — 
при вы кли  к  п ри ветли во­
м у тону  — мы д аж е  не 
и зви нились  и «дали хо. 
ДУ» в другой  подъезд.

Ч увство неловкости , за 
того гр у б и ян а  свеж о и 
по сей  день. «Что за  ч е ­
л о век  такой? С тары й, а 
так о й  недобры й. Разве 
м ож но т а к  гн ать  пионе, 
ров, п у сть  д а ж е  в чем- 
то  п ер естаравш и хся?..» .

— Я у ж е  с к азал  я с ­
но, что ни на каком  
м итинге вы сту п ать  не 
собираю сь. Н ечего у го ­
в ари вать .

«Сейчас он добавит: 
«И топайте отсю да!».

Но мой собеседник и з . 
р ек  следую щ ее:

— У м ен я  на это 
воскресенье планы  свои. 
Я на огород собираю сь. 
М еж ду прочим, продо­
вольственную  програм ­
м у вы полняю !

Надо ж е! К акой «соз­
нательны й»! И это  х в а ­
лен ы й  передовик. От 
него ничего подобного 
не ж д али  в горкоме 
комсомола.

— З ам еч ательн ы й  п а ­
рень! Т ак  о своей ком- 
сомольско - молодеж ной 
бригаде р ассказы вал! — 
говорила мне и н стр у к ­
тор Галина; Т руниня. — 
Он не долж ен нас под. 
вести с м итингом.

— Ну и экзем пляр! — 
со круш алась  я . — У ме. 
ня бы ло такое ош уш е- 
пие. что он готов вы ­
стави ть  м еня за дверь. 
Чем он вас так  очаро­
вал?

В ы ш еописанны й *то . 
вари щ  — м астер  одного

из лучш пх  цехов по до- 
бы че неф ти  и газа  н е ф ­
тегазодобы ваю щ его у п ­
р авл ен и я . (Д авай те  пе 
станем  н азы вать  его и з­
вестной ф ам илии: себя 
он  узн ает  и вы воды  сд е ­
л ает , надо п о л агать ). 
Речь сейчас не об этом ... 
Что за  загадка?  Моло. 
дой ком м унист, со всеч' 
сторон в почете. 11 
вдруг...

Тогда в горком е оп 
п оявился  для того, что ­
бы срочно оф орм ить до. 
кум ен ты  для  поездки  по 
скандинавским  с тр а ­
нам . Д е р ж ал с я  своим

МЫСЛИ ВСЛУХ

особенно -ярко. Помимо 
своего ж ел ан и я .

На том ж е митинге 
бы л у  м еня ещ е один 
запом ин аю щ ийся диалог.

— Горком комсомола 
п редлагает  п од держ ать  
и н ициати ву  тобольчан: 
вклю чить в свои б р и га­
ды почетны м и членам и 
и аш п х  ветеранов вой . 
ны и тр у да . С ними ж и - 
вую  свя зь  п о д д ер ж и ­
в ать . Р асск азы вать  о 
своих у сп ехах , совето­
в аться . Надо бы здесь 
ж е, на м итинге, под­
д ер ж ать  это дело! — 

говорю  я одн аж ды  пар-

БУДЕМ СТРОЖЕ
К СЕБЕпарнем , будто сош ел с 

п л ак ата : « Н а д е ж е н ,  
всегда впереди»! Т ут-то  
и предлож или  ем у р ас . 
с к а за ть  о д елах  б р и га , 
ды , которой недавно бы . 
ло вручено зн ам я  о к . 
р у ж ко м а  ВЛКСМ за  по . 
беду  в соревновании . 
Он к ак -то  резво «отне- 
к ал ся» : «Много работы , 
с к уста  не вы лезаю !».

П оискали - поискали  
достойную  зам ен у  и не 
н аш ли : один срочно от . 
лу чи лся , другой  на 
свя зь  не вы ходил — о т ­
дален ны й  участок . Я 
ем у: «Вот с поклоном и 
отослали  м еня, «гонпа». 
«Не подведп, товарищ ! 
Надо — мы за тобой 
м аш ину прпш лем  и об- 
ратно на работу о тве ­
зем . Не подведп!».

Про «вопию щ его в 
пусты не» рас п ростра, 
пяться  нечего. Е м кий 
образ. Особенно, если 
вопиеш ь гла;та в глаза.

Он все-такп  приш ел 
на м итинг. II в ы сту п л е­
ние приготовил. Но 
«достали» его отню дь не 
мои речи, я дум аю , а 
страх : как  бы поездка, 
т ак ая  ж ел а н н а я , не со­
рвалась Если н и ош и­
баю сь. го не намного.

В критической ситу», 
цип человек вы глядит

торгу  одного крупного 
строительного треста , 
бы вш ем у ком сом ольско­
м у работнику.

— Вот вы  в своей ор ­
ган и зац и и  и п оддерж и­
вайте, и зач и сл яй те , — 
членораздельно  говорит 
м не п ар ти й н ы й  лидер.

От сты да за  него с то я , 
щ ие рядом  товарищ и не 
зн али , к у д а  дев аться . 
Д л я  м еня это в ы ск азы ­
вание было тож е из р я ­
да «загадочны х».

К чести других , эту 
ин ициати ву  в городе 
п оддерж али , оценили  по 
д остои нству , дали  eri 
ж изнь! Вот п славно . 
Не свет, как- говорится, 
клипом . Но на душ е — 
не легче.\

Завер ш и т  этот неве. 
селы й перечень «неслу­
чайны х» случайностей  
ещ е один эпизод из 
ж у  р п а л и с тс ко и п р а к ти ­
ки.

В одном м онтаж ном 
у правлени и  идет рабо. 
чее собрание. В н а п р я ­
ж енн ой  тиш ине первое

слово предо ставл яется  
бри гадиру  1 у частк а , 
ком м унисту . Он ав т о р и ­
тетно... п р и кр ы вает  п о ­
л управдой  недостойны е 
вы ходки  своего н а ч а л ь ­
ни ка . Чего ради?

— З н аете , он хоро­
ш ий человек , — гово­
рят мне потом об этом 
бригадире рабочие. — 
Т олько...

О казы вается , этот ч е . 
л о в ек  «на крю чке» у 
стр ан н ы х  обстоятельств . 
«Н есознательность* его 
в р ем ен н ая  и в ы зв ан а  
тож е, п р едставьте  себе, 
к ак  и в первом  случ ае , 
загр ан и ц ей . Не х о те , 
лось  чел о веку , чтобы  
«изли ш няя»  п р авд и во сть  
п о вредила  ем у  в  по сл ед ­
ний  м ом ент пер ед  
ком ан дировкой . Вот где 
п р авда  зар ы та .

У м естно бы  спросить 
у  о тъ езж аю щ и х : «Т ак с 
к ак и м  ж е  багаж о м  м ы  
едем , товарищ и? Н а к а .  
них  п ерегон ах  со весть  
свою  р астер ял и ?  П р я н - 
ц и п и ал ьяо сть , п р а в д и ­
вость? К а к а я  си л а  
п р ев р ащ ает  ц вас , хоро­
ш и х  лю дей , в н ехоро­
ш их?».

А к ак  себя чу вствую т 
те, кто  спокойно со ­
зер ц ает  подобное «вы - 
зреван пе?» . С м отрят
сквозь пальцы ? П р о щ а­
ю т по доброте д у ш ев ­
ной?

— Ч еловек-то  вроде 
полож ительн ы й  — не 
п ьян и ц а , не дебош ир, 
тр у дяга . Чего ж е  боле? 
А душ а — дело третье,
— рассуж д аю т, видно, 
они.

Н ет, не третье! П ер­
вое! П бороться за эту  
душ у надо! Б ы ть  требо . 
вательны м и, п р и н ц и п и ­
альны м и и последова­
тельны м и в оценке  л и ч ­
ных качеств... С тр аш ­
ные это вещ и — сон со ­
вести, сах а р  лж и . п ато . 
ка прекрасно  д у ш и  я, 
идейн ая бесхребетность. 
Будем  строж е к себе и 
к другим. Это—на поль­
зу-

В. ВОЛОШИНА.
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«МНЕ СВЕРХУ 
ВИДНО ВСЁ...»

Т ак  ш утят  иногда крановщ ики баш енных кранов. С 
полным основанием  м о ж ет  сказать это и Н ина Радос­
т н а  (на снимке). Когда мы беседовали с м онтаж ни­
ками о  делах  производственны х, то бы стро установи­
ли, что успехи  свои они не м ы слят без толковой, с 
полуслова понимаю щ ей каж ды й  ж ес т  рабочих при 
сборке или рагрузке деталей, крановщ ицы.

Что и говорить, от  м астерства человека за контрол­
лерам и этой важ ной  грузоподъемной маш ины зависит 
и скорость, и качество работ, и настроение м он таж ­
ников. В ненастную  ветреную  погоду Нина мгновенно 
«гасит» раскачку, подаст деталь в нуж ное место. И 
все это  с завидным проворством и точностью . При 
всем при этом  не забы вает и о безопасности лю дей, 
которы х она  обслуж и вает. При случае пом ож ет найти 
конструкцию , поправит, если стропальщ ик ошибся.

Д обрую  половину и з девяти лет  работы  на кране 
Н ина Радостина посвятила тресту Н еф тею ганскж илст- 
рой. П оэтом у и зн ает  в  соверш енстве правила п рои з­
водства работ, последовательность всех основны х и 
подсобных операций именно при строительстве ж илы х 
домов. . ■. :

Работа лю дей н а  • вы соте требует  в н и м а н и я ,  
собранности, разум ной смелости. Не всегда в руках 
дело спорится. П риходится ставить конструкцию  по 
нескольку раз, отводить ее, возвращ ать на преж н ее  
место. Д а и  пагода  подчас угнетаю щ е действует на 
рабочего человека. И вот в  такие мом енты  очень в а ж ­
но человеку  на кране сохранить хладнокровие и вы ­
дер ж ку , пластичность требую щ ихся движ ений. Т руд­
ная полоса в работе проходит, и возвращ ается  х о р о ­
ш ее рабочее настроение. Т акие  вот, отню дь нем ало­
важ ны е детали ; лю дьми подм ечаю тся, и м еж ду  м ех а ­
низатором и бригадой в о зн и к ае т . взаим ное доверие, 
перерастаю щ ее в содруж ество , созидание в работе.

Но, м о ж ет  быт*,, м оя оценка м еста Н ины  в рабочем 
ритме слиш ком субъективна? Я позвонил главному и н ­
ж ен ер у  УМ С-3 (управление м еханизации строительства) 

^  Ю . Ф. С ергучеву, ответ  был лаконичен:

—  Где бы  Н ина Радостина ни работала, отзы вы  о  ней 
только хорош ие.

Завидная характеристика, не  правда ли?
А .  З Е М Ч Е Н К О .

Фото автора.

;v * , -

А  что это. такое?
—  Х озрасчет?... Первый 

раз слы ш у...
Было противоестествен , 

ным слы ш ать это о т  ч л е­
нов бригады  LL1. Г. Х ари ­
сова и з  Н ефтею ганского 
вы ш ком онтаж ного управ,- 
ления Ns 1. П ротивоесте­

с т в е н н ы м  только потому, 
что в коллективе все  вы ­
ш ком онтаж ны е бригады 
ещ е с 1978 года переве­
дены  на хозрасчет. Как 
мне объяснили в  планово- 
экономическом  отделе  (а 
в бригаде, как  вы  поня­
ли, рассказать об этом, 
к сож алению , не смогли), 
суть его состоит в том, 
что бригада на кусте 
скваж ин вы полняет р або ­
ты в установленны е сро- 
ки  и в точном соответст­
вии с технической доку­
ментацией в пределах ра­
счетной стоимости. А дм и­
нистрация управления 
обязуется обесп  е ч и т  ь 
бригаду технической и 
планово-учетной докум ен­
тацией, техникой, м атери­
алами, инструм ентами и 
так далее в соответствии 
с графиком и договором. 
В ее  обязанности входит 
так ж е  обеспечение раци­
ональной организации р а ­
боты и слаж енного  взаи­
м одействия вы ш ком он­
таж ны х бригад с буро- 
выми бригадами, созда- 
ние условий, обесп ечива­
ющих сохранность м ате­
риалов, инструм ента.

Бригада в свою  очередь 
обязуется соблю дать пра­
вила хранения и эконом ­
ного расходования м ате ­
риалов, строительны х м а ­
шин, рационально исполь­
зовать автотранспорт, со б ­
лю дать требования охра- 
ны  труда и правила тех ­
ники безопасности.

П рактически бригада Ш. 
Г. Харисова сталкивалась 
с этим и вы полняла предъ­
явленны е к ней требова- 
н и я  еж едневно , в  пр о ц ес­

се труда. Н адеж дой  т еп ­
лилась м ы сль, что в т у ­
пи к  м онтаж ников поста­
вил сам терм ин «хозрас­
чет», что стоит завести 
разговор об учете м ате­
риалов, их  экономии, м а ­
териальной заинтересо­
ванности в этом, и все 
станет  на свои места.

Д ействительно, этому 
коллективу есть о чем 
рассказать, есть  чем гор­
диться. П ервы м в у п р ав ­
лении 25 ию ня прош лого

ределок не бы вает. Н а 
сэкономленны х м атериа­
лах  два к уста  построили,
—  добавляет В. В. Глуш- 
ков, вы ш ком онтаж ник и 
электромонтер.

С уваж ением  говорят 
члены  бригады о  своих то- 
варш цах А лександре А нд. 
реевиче Ж еребцове, Вла­
дим ире А ф анасьевиче Ком- 
золове, Гарее М ухам ето- 
виче С улейм анове. Это 
кадровы е рабочие, н астав­
ники.

участия, работая н а  по д ­
ряде коллектив получает 
премию  за  конечны й р е ­
зультат. А  так  как  цикл 
работ на буровой отно­
сительно продолж итель­
ный, то прем ия вы падает 
очень редко. В год 3—4 
раза.

По мнению  начальника 
отдела труда и зарплаты  
Ф. А . . Галикберова в 
бригаде есть  возмож ности 
сократить строительство 
куста , отсю да будет эко-

БРИГАДНАЯ ФОРМА: ПРАКТИКА, ПРОБЛЕМЫ

« И Ы - З А  ХОЗРАСЧЕТ!»
года справился с пятилет­
ним планом по количест­
ву построенных буровых. 
Успеш но выполняю тся и
социалистические обяза­
тельства. За 4 года и 8 
месяцев смонтировано 84 
буровых вышки вместо 
намеченны х пятилетним 
заданием  65. В течение 
восьми месяцев этого го. 
да четы ре раза бригада 
выходила победителем со- 
циалистического соревно­
вания. Для этого коллек­
тива характерны  четкая 
организация работ, ж ела ■ 
ние работать с  наиболь­
ш ей отдачей.

—  Когда начинаем  оче- 
редной м онтаж , — гово­
рит  бывший старш ий про- 
1>е.б бригады А . И. Кула- 
гин, —  продумываем  все, 
чтобы улож и ться в рамки 
лим итно-заборной карты. 
(Л имитно-заборная карта
— это перечень всех м а­
териалов, м еханизмов, те- 
хники, необходимых для 
каж дого  вида строитель- 
ства).

— Бригада добилась, что 
при  м онтаж е брака и  п е ­

Н ет сомнения, что кол­
лектив бригады заинтере- 
сован работать ещ е луч- 
ше, ещ е производитель, 
нее. «Мы за хозрасчет»,
— сказал  впоследствии 
кто-то и з монтаж ников 
Но... в тот день, когда я 
побывала в бригаде, у  них 
бы ло «окно». По какой-то 
причине произош ел о че­
редной сбой в работе. З а ­
частую  он бы вает из-за 
отсутствия транспорта, 
из-за неслаж енной работы 
см еж ников. Ц епочка: бу­
ровики — вы ш ком онтаж ­
ники —  передвиж ка — 
часто рвется, возникаю т 
м еж этапны е простои. З н а ­
чит, со стороны  адм ини­
страции договор об  обес­
печении бесперебойной р а ­
боты у ж е  наруш ается. 
Правда, с введением КОСС 
(комплексная организация 
строительства скваж ин) 
полож ение улучш илось, но 
успокаиваться ещ е рано.

Затронем  ещ е один ва­
ж ны й аспект хозрасчета: 
оплаты  труда. В бригаде 
она сдельно-премиальная. 
Премия распределяется по 
к о эф ф и ц и ен ту х о д о в о го

ном ия и рабочего врем е­
ни, и транспорта. Но пре­
мия за ускорение работ 
ограничена. К ак бы ни 
старались вы ш ком онтаж ­
ники — болы це 50 п р о ­
центов премии от тариф а 
они не получат. Поэтому 
комплексная бригада стр е ­
мится построить буровую  
в тот срок, за который п о ­
лож ено .50 процентов п р е ­
миальны х. Н ет м атериаль­
ной заинтересованности.

Н ачальник управления 
А . С. А реф ьев ком м енти­
рует:

— Д а, бригада на х о з­
расчете, но сам а «навара» 
от этого не получает. Н а- 
пример, согласно сущ ест- 
вую щ ему «Положению», 
максимальная выплата 
премий за  ускорение стро- 
ительства буровых сос­
тавляет 50 процентов от 
стоимости выполненных 
работ по типовым наря­
дам. Выплата премии за 
ускорение позволяет сок­
ратить цикл строитель­
ства на 10— 12 бригадо- 
дней. То есть, слож ивш а­
яся  практика прем ирова­

ния вы ш комонтаж ны х 
бригад не нацеливает на 
более ускоренное строи­
тельство буровых. А нало­
гичное полож ение и при 
дем онтаж е, передвиж ках... 
О бращ ались по этому по­
воду в вы ш естоящ ие и н ­
станции —  в объединение 
Ю ганскнефтегаз, Главтю- 
меннефтегаз, но, сдвигов 
пока нет.

Чтобы хозрасчетное п р е ­
дприятие могло реш ать 
производственны е вопросы 
оперативно и  эф фективно, 
а  т ак ж е  несло ответствен­
ность за  свою  деятель­
ность, ем у  предоставляю т­
ся  определенны е права, 
определенная хозяйствен­
ная  самостоятельность. Ii 
в  этом  направлении тож е 
надо искать так  н азы ва­
емую  «золотую» середину 
единого цикла работ брига­
дами бурения, освоения, 
строителей, транспортни­
ками, геофизиками, вы ш ­
ком онтаж никам и. Здесь 
свое слово долж на ска 
зать ком плексная органи 
зация строительства сква 
ж ин.

Одним словом, проблем 
хватает. Но слож илось 
такое впечатление, что 
реш аю т их в управлении 
неоперативно. Три месяца 
прош ло после опубликова 
ния в «Н ефтею ганском р а ­
бочем» статьи  с  откры то, 
го партийного собрания, 
где говорилось ,о  том, что 
в коллективе запутались 
с формами работ, ко то ­
ры е внедряю т у  себя. Но 
и п о  сей  день здесь вновь 
признаю тся в  своем  б ес ­
силии вы брать сам ое ра­
циональное, самое произ 
водительное ведение хо 
зяйства. Э то не к  лицу 
передовому коллективу с 
у ж е  слож ивш ейся биогра­
фией и славны ми тради 
циями.

Н. ПРИСЯЖНЫХ.

САТИРИЧЕСКИМ
ПЕРОМ

« П О Д А Р О К »
О ткрою  один секрет? 

нам, ж урналистам , час­
тенько пы таю тся разные 
заинтересованны е  ̂ лица 
всучить какие-нибудь по­
дарочки. То, знаете бул- 
ку  хлеба принесут, то го- 
ловку сахару , то кулек с 
лапшой... ,

А 11 сентября ж итель 
8«а» микрорайона П. И. 
С триж ков принес мне • а 
полиэтиленовом пакете не­
сколько язей. Ну, я, ко- 
нечно, сразу руками зама- 
хал: _

— Н е возьму, Петр 
Иосифович, и не просите!

— Зря отказы ваетесь.
— поскорбел он  лицом.

— Это ж е  наши язи — 
сибирские, родные.

Но я у ж е  уперся в свое . 
первоначальное решение
— не брать.

— Ладно, не берите, — 
смягчился П. И С триж - 
ков. — . Тогда хотя бы 
полюбуйтесь!

Он вывалил содерж им ое 
пакета на услуж ливо р а с ­
стеленную  мною  бумагу 
(попытка сгладить ж е с т ­
кость отказа принять п о - ' 
дарок). Н есколько минут 
я  ош алело рассматривал 
набор рыбьих костей с о т ­
ставш им от них рыбьим 
ж е  мясом, пока не дошел 
до меня запах...

—  Н у как? —  ласково 
поинтересовался П. И. 
С триж ков.

Ввиду полной моей не­
способности оценить про­
дукт, П етр И осифович п о ­
ведал, что приобрел он 
его в магазине №  22 о б ъ ­
единения. П ринес домой, 
почистил, а вот что с ним 
дальш е делать — так  и 
не мог придумать.

И реш или подарить 
это мне? —  брезгливо к и ­
внув на т.' н. рыбу, оби- 
делся я. — Н а тебе бож е, 
что нам  негож е?

— Л  это вроде как  эс ­
таф ета, — блеснул спор­
тивной терминолог и  е й 
П етр Иосифович. —  Т о р ­
говля — м не, я  — вам, 
вы  —  тем, кто  облечен 
властью  пресечь и недо- 
пущ ать.

Рыбу он  все-таки  унес. 
П оэтому «эстафету» я  п е ­
редаю  только словесно.

Н ам , ж урналистам , ч а ­
стенько пы таю тся всучить 
подарочки. Булку хлеба, 
которую  м ож но распилить 
только новой нож овкой 
по м еталлу. Головку са­
х ару , укутанную  в  пакет, 
на котором проставлено 
клеймо «сахар-песок». К у ­
л ек  с лапш ой, которую  
перед варкой надо на п о л ­
часика сунуть под мерно 
работаю щ ий паровой м о ­
лот... -

Торговые работники, по­
нятно, скаж ут, что они 
вовсе д а ж е  не причем, 
хлеб  мы—де, не печем  и  
лапш у не вы пускаем . Они 
у  нас всегда «люди ма­
ленькие», вроде даж е как 
совсем  «бесправны е». Н е­
понятно только, к ак  это 
сум ели одно право за со ­
бой оставить: продавать 
рабочим лю дям заведомую  
дрянь?

К ритика долж на быть 
конструктивной. Значит, 
я  долж ен  предлож ить 
приемлемы й выход.

А  какой? Н е  торговать 
тухлой  ры бой, гнилой кар­
тош кой, свиным салом 
под псевдонимом «свини­
на I категории»? Т ак  это  
торговые работники и  без 
м еня долж ны  знать. Ей 
ж е  ей, ничего, кром е п р е ­
длож ен ия организовать 
при редакции «м узей п о ­
дарков» не придум ы вает­
ся. А  что , вовсе даж е  
ничего. М ож ет, в это*! 
выход?

А .  О Г Н Е В , /
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ВНИМАНИЕ: ИНТЕРЕСНЫЙ ОПЫТ

Р О Д И Т Е Л Ь С К И Й
У Н И В Е Р С И Т Е Т

НАШ ЕЙ стр ан е  у ж е  
много л ет  успеш но р а ­

ботают университеты  пе­
дагогических знаний.

....П ервая попы тка о р ­
ганизовать учебу  для ро­
ди телей  при  московской 
ш коле Na 650 бы ла п р е д ­
при нята  сем ь л ет  назад. 
Н еобходим ость е е  о б ъ я с ­
н я е т  директор  школы 
А лександра  П уртова:

—  Если кто-то  хочет 
научи ться, скаж ем , ш ить 
и  вязать , он  посещ ает со ­
ответствую щ ие курсы . Но 
многим н е  приходит в го­
лову  получить проф есси. 
ональны е знания по в о с ­
питанию  детей . Здесь все 
считаю т себя  знатоками. 
И  это  в  наш е врем я, ког­
да  проблем ы  воспитания 
услож няю тся. Отмираю т 
стары е каноны  отнош ений 
в  сем ье. Д ети  становят­
ся  все  более сам остоя­
тельными, независимыми 
в своих суж дени ях , пове­
дении . М ногие м оральны е 
норм ы  пересм атриваю тся. 
Я, профессиональны й п е ­
дагог с  многолетним ста ­
ж ем , и  то порой п о п а­
даю  в  труднейш ие ситуа­
ции в общ ении с ребя­
тами. Что ж е  говорить 
об ин ж ен ер ах , врачах, 
слесарях, бухгалтерах?

П ервую  попы тку учить 
и воспиты вать родителей 
в 650-й ш коле встретили 
скептически. Всего десять 
— пятнадцать человек уда­

лось  собрать на лекцию . 
О днако никто н е  пож алел , 
что приш ел. Т ем  более 
что  сведения, которы е со ­
общ ил учены й —  сотруд­
ни к  института педагоги­
ки , были с  «переднего 
края»  науки , последними 
достиж ениям и психоло­
гов. П осле лекции разго­
релась ож ивленн ая ди с­
куссия.

Восторж енны е расска- 
зы  первы х слуш ателей 
привлекли в лекторий  д р у ­
гих родителей, вскоре за ­
нятия стали  регулярны ми, 
и большой зал  местного 
кинотеатра, где они  про­
ходили, заполнялся до  о т ­
каза. Т ем атику лекций  н а ­
мечал избранны й совет 
университета —  сем ь а к ­
тивистов-родителей, кото­
ры й возглавила директор 
ш колы.

Значительная часть  л е к ­
ций посвящ ена общ им воп­
росам педагогики и  пси­
хологии. Больш ой ин те­
рес вы звало, наприм ер, 
занятие о  культуре у м ст­

венного труда. Родителям 
рассказали, как  лучш е 
организовать врем я ребен­
ка, к ак  научить его р а ­
ционально работать над 
домаш ними заданиями, 
пользоваться справочни­
ками, словарям и. Другое 
занятие —  «Воспитание 
характера» —  вел канди­
д ат  ф илософ ских наук.

М ного внимания у дел я­
ется  младш им ш кольни­
кам . Вот лиш ь некоторые 
из разбираемы х тем : о со ­
бенности начального пе­
риода ш кольной ж изни р е ­
бенка, его взаим оотнош е­
ния со старш ими сверст­
никами, развитие хар акте­
р а  в этот период. Роди­
тели  узнаю т, как  помочь 
м алы ш у войти в  ритм уче­
бы , справляться с новым 
реж им ом  дня.

В переры ве м еж д у  з а ­
нятиями слуш атели могут 
ознаком иться с  книж ной 
вы ставкой, устраиваем ой 
районной библиотекой, к о ­
торая  приним ает активное 
участие в  работе уни вер­

ситета. Подборка книг 
соответствует т ем ак  л ек ­
ций. Книги м ож но взять 
на дом. «С организацией 
родительского универси­
тета у  наших читателей 
возрос интерес к литера­
туре по психологии, п е ­
дагогике. За  год мы вы ­
даем  больш е тридцати 
тысяч книг по этим т е ­
мам при общ ем количест­
ве выдач —  сто тысяч»,
— зам ечает директор биб­
лиотеки Ф едосья Карась.

—  Занятия в универси­
тете — Не монолог лекто­
ра. Чащ е они превращ а­
ю тся в  непринуж денную  
беседу и всегда имеют 
практические последствия,
—  говорит А . П уртова. — 
Т ак , после дискуссии о 
«трудных» подростках, с 
тем  чтобы  привлечь их к 
интересны м, увлекатель­
ным делам , в ш коле было 
организовано много новых 
круж ков. С ейчас каж ды й 
м о ж ет  вы брать дело по 
душ е. Работаю т м узы каль­
ны е круж ки : пения, ф ор­

тепьяно, аккордеона, а так­
ж е  хореографический, 
худож ественного слова 
М альчики с  удовольстви­
ем  посещ аю т круж ки 
«умелые руки», ф отогра­
фии, судомодельный, р а ­
диотехнический. учатся 
водить мотоцикл.

Кстати , проф ессиональ­
ной ориентации посвящ е­
ны многие занятия универ­
ситета. О собый интерес 
с ни приобрели сейчас в 
связи с осущ ествляем ой в 
стране школьной реф ор­
мой, предусматриваю щ ей 
среди прочих мер и при­
общ ение учащ ихся к т р у ­
довой деятельности.

Большой популярностью  
пользую тся лекции на м е­
дицинские темы. Многие 
родители говорят об их 
пользе. «К аж ды й раз мне 
было очень слож но начи­
нать разговор со своей 
14-летней дочерью  о пр о б­
лем ах л о л а , — рассказы ­
вае т  бухгалтер  Т ам ара 
Васильева, — не могла 
найти подход к этому 
разговору. Помогла бесе­
да психолога».

Не менее полезны  л ек ­
ции по физическом у вос­
питанию. Как утверж даю т 
многие родители, они и м е­
ю т сам ы е благоприятные 
последствия —  и не толь­
ко для  детей. «После з а ­
нятий в университете я 
впервы е п осле  долгого 
переры ва увидела своего

м уж а в спортивном кос­
тю ме, — говорит биолог 
Татьяна Торж енкова. — 
Он так увлекся спортом 
сам , что стал пробегать 
с сыном по вечерам  по 
нескольку километров и, 
чего я совсем  не о ж и д а ­
ла, бросил курить».

На некоторы х заняти­
ях . университета в зале 
присутствую т только м у ­
ж чины : проводится конф е. 
ренция отцов. «Участие 
м уж чин в воспитании — 
злободневная проблема,
— поясняет директор ш ко­
лы  А лександра ГЬ'ртова.
— К сож алению , воспи­
тание у  нас во многом 
феминизировано. Боль­
ш инство учителей — ж ен ­
щ ины, дома в основном 
это то ж е  прерогатива м а ­
тери. М ногие отцы  само­
устранились. А  как ж е 
тогда вы растить настоящ е- 
го мужчину?».

Итоговое занятие прово­
дится в университете 
еж егодно в конце июня. 
Родители обм ениваю тся 
мнениями о том, что им 
дал «учебный год», пред­
лагаю т темы  на следую ­
щий. В сентябре они опять 
приступаю т к занятиям , 
как  и  их дети  в  ш коле. 
Потому что, к ак  считает 
А лександра П уртова, обра­
зование родителей не м о­
ж ет  быть законченным.

Э. ААЕСИН.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
17 С Е Н Т Я Б РЯ , 

В Т О РН И К
8.00 —  «В ремя». 8.40 — 

«Мы все за  мир». К он­
церт. 9.10 —  И . Губач. 
«Н езрелая  м а л и н а » .  
Ф ильм-спектакль. 11.10 — 
Д окум ентальны й теле­
фильм. 11.40 и 14.00 — 
Новости. 14.20 — Д окум. 
телефильм. 14.30—В ы ступ­
ление^ фольклорного к о л ­
лектива «Кетуш н» (Н а­
родная Республика Анго­
л а ) .  14.50 — С тадион для 
всех. 15.25 — «Узеир Гад- 
ж ибеков. А ккорды долгом 
жизни». 2 -я  серия. 16 40
—  «К осмонавты  р о ж д а ­
ю тся на земле». Д оку-

. ментальный телеф|М  ь м
17.45 —  Н аш  сад. 18.15
—  С егодня в мире. 18.30
— Ч еловек и закон. 19.05
—  «В торая весна». Худ. 
фильм. 20.30 — «Время*.
21.05 — К ам ера смотрит 
в мир. 22.20 — Сегодня 
в мире. По окончании — 
«Тюменский меридиан».

II П РО ГРА М М А  
М ОСКВА

8.00 — У тренняя гим­
настика. 8.15 — «Если 
распахать м еж у». Д о к у ­
ментальный фильм. 8.35
— В. В. М аяковский. 
«Хорошо». 9.35 и 12.10— 
Ф ранцузский язы к. 1-й 
год обучения. 10.05 — 
Учащ имся ПТУ. Р ац и о ­
нализаторство и изобре­
тательство. 10.35 и 11.40
—  Основы советского го­
сударства  и права. 8-й 
класс. П раво  и мораль.
11.05 —  Ш ахм атная ш ко­
ла. 12.40 —  «Бригады 
использую т резервы». Н а­
учно-популярны й фильм. 
12.50 —  «Я пишу флот».
О творчестве Л . С оболе­
ва. 13.45 — И зобрази ­
тельное искусство. 7-й 
класс. Русское деревянное 
зодчество. 14.15 — Д . И. 
Ф онвизин. «Недоросль».
15.00 —  Новости. 
Т Ю М Е Н Ь

17.15 —  Хроника новос­
тей. 17.20 —  «Неру». Ф и­
льм 3-й —  «Свобода».
18.20 —  Реклам а. 18.25 — 
В краю  больш ой воды.

П утевы е заметки ж у р н а ­
листа. 18.55 —  «Тюмен­
ский меридиан». 19.10 —  
«Первый сквозной». ^Д о­
кументальный фильм. 
19.30 — Спокойной ночи, 
малыш и! 19.45 —1 О рбита. 
М олодеж ная программа. 
М ОСКВА

20.30 —  «Время».. 21.05
—  «Тревога». Худ. теле­
фильм. 22.20 —  Научно- 
популяр. фильм.

18 С Е Н Т Я Б РЯ , 
С РЕ Д А

8.00 — «Время». 8.40 — 
Ч ем пионат мира по ш ах­
м атам . 8.55 —  М ульт­
фильм. 9.10 — К луб пу­
теш ественников. 10.10 — 
«В торая весна». 11.35 и
14.00 — Новости. 14.20
— «Человек и природа». 
Докум ентальны е теле­
фильмы. 14.50 — В ы став­
ка Буратино. 15.25 — 
«М оя лап ландская пти­
ца». М узы кальная пере­
дача из Ф инляндии. 15.45
— «...Д о  ш естнадцати и 
старш е». 16.30 — С трани­
цы истории. С тахановское 
движ ение, 17.15— М ульт­
фильм. 17.25 — Спутнич 
ки н о зр н те 1я. 18.15 — Се-
I сдня в мире. 18 30 — 
П ремьера худ.' телефиль­
ма «Чуж ой случай». 19.40
—  Концерт. 20.00— Ф ут­
бол. Кубок УЕФА 1/32 
финала. «Черноморец» —

’ «Вердср» (Ф Р Г ). 2-й 
тайм. 20.45 — «Время».
21.15 — Ф утбол. Кубок 
УЕФ А. 1/32 ф инала. «В и­
смут» (Г Д Р ) — «Днепр».
2-й тайм. 21.45 — Если 
хочеш ь бы ть здоров. 22.00
— Ф утбол. Кубок УЕ4’А. 
1/32 ф инала. «Спартак»
— «Урун паллосеура» 
(Ф инляндия). 2-й т айм. 
Ф утбол. К убок европей­
ских чемпионов. 1/16 фи­
нала. «Зенит» —  «Вале- 
ренген». (Н орвегия). 2-й 
тайм. 22.45 —  С егодня в 
мире. 23.00 —  Чемпионат 
мира по ш ахм атам . По 
окончании —  «Тюменский 
меридиан».

11 ПРОГРА М М А 
МОСКВА

8.00 —  У тренняя гим­

настика. 8.15 —  Д окум ен­
тальны й телефильм. 8.35
— П оэзия В. Л уговского. 
9.15 —  С олнце и солнеч­
ная система. 9.35 и 13.10
—  Н емецкий язы к. 1-й 
год обучения. 10.05 —  В. 
Г. К ороленко. «Д ети по д ­
зем елья». 10.35 и 11.40
— О бщ ая биология. 9-й 
класс. 11.05 —  Н аш  сад. 
12.10 — История. 5-й 
класс. Возникновение ис­
кусств и религии. 12.40 — 
Зоология. 7-й класс. Н а ­
секомые. 13.40 — « Д ж ей­
раны обж иваю т степь». 
Ф ильм. 13.50 —  А. Н . О с­
тровский. «Гроза». 14.35
—  Этика и психология 
семейной жизни. 15.00 — 
Новости.
ТЮ М ЕН Ь

17.15 —  Хроника новос­
тей. 17.20 — «Тема с ва- 
р ^ ц и я м и » . Фильм. 18.25
— «Константин П аустов­
ский. Н аедине с осенью».
18.55 — «Тюменский м е­
ридиан». 19.10 —  «Кто 
проснется петухом?». Ф и­
льм. 19.30 — Спокойной 
ночи, малыши! 19 45 — 
Герои земли Тюменской. 
Ведет передачу Герой С о­
циалистического, Труда, 
л ау р еат  Государственной 
премии С С С Р М. И. Б у ­
янов.
МОСКВА

20.45 — «Время». 21.15
— А. М акаенок. «Т аблет­
ку под язык». Фнльм- 
спектакль.

19 С Е Н Т Я Б РЯ , 
Ч Е Т В Е Р Г

8.00 — «Время». 8.40 — 
Творчество юных. 9.10 — 
В мире животных. 10.10
— «Чуж ой случай». 11.20
—  Концерт. 11.50 и 14.00
— Новости. 14.20 — « П я­
тилетка — дело к а ж д о ­
го». 15.00 — Веселые ста ­
рты. 15.50 —  Л . Б етх о ­
вен. С имфония №  5 до 
минор. 16.25 — «Знай и 
умей». Научно - познава­
тельная передача для  ш ко­
льников. 16.55— Концерт. 
17.25 — «Остров кап ита­
нов». М ультипликацион­
ный фильм. 17.45 — Н а­
ука и ж изнь. 18.15 — Се­

годня в  мире. 18.30 — 
М ир и молодеж ь. 19.10— 
«Д ум а о  Ковпаке». 1-я 
серия —  «К арпаты . К а р ­
паты...». 20.30 —  «Время».
21.05 —  Докум ентальный 
экран. 22.05 — Сегодня 
в мире. П о окончании — 
«Тюменский меридиан».

II П РО ГРА М М А  
МОСКВА

8.00 — У тренняя гим­
настика. 8.15 — Д окум ен­
тальный фильм. 8.35 и
9 35 —  А. С. Пушкин. 
«К апитанская дочка». 7-й 
класс. 9.05 и 13.05 — 
Испанский язы к. 10.05 — 
П рирода Средней Азии.
10.35 и 11.40 —  Зоология. 
7-й класс. 11.00 —  «Семья 
и ш кола». 11.30 —  «И 
ещ е о Байкале...» . Н ау ч ­
но-популярный фильм.
12.05 —  История. 4-й 
класс. М осква —  столица 
русского государства.
12.35 •— О бщ ая биология. 
10-й класс. 13.35 —  «В е­
сенний призыв». Х удож е­
ственный фильм с субтит­
рами. 15.05 —  Новости. 
ТЮ М ЕН Ь

17.15 — Хроника новос­
тей. 17.20 — Телевизион­
ный фильм. 18.15 — На 
полях области. В борьбе 
за урож ай . П ередача вы­
ездной редакции. 18.45 — 
«Питание и здоровье».
18.55 — «Тюменский ме­
ридиан». 19.10 — «Совет­
ский Урал». К иножурнал.
19.20 — Научно-попул. 
фильм. 19.30 — С покой­
ной ночи, малыши! 19.45
— Телевизионный фильм. 
М ОСКВА

20.30 — «Время». 21.05
— «П ознай себя». Худ. 
телефильм. 22.20 — Кон­
церт.

Редактор 
Ю . Я. КОНДРЮ КОВ.

НА Э К Р А Н Е  «Ю ГАНА» 
16—22 сентября — ху ­

дож ественный ф и л ь м  
«Д В Е  В Е РС И И  О Д Н О ГО  
С Т О Л К Н О В Е Н И Я ».— На­
чало в 15.30, 17.10, 19, 21 
сеанс большой програм ­
мы.

П Р И ГЛ А Ш А Ю Т  НА РАВОТУ1
Т рест Ю ганскнеф тест-

рой срочно —  на посто­
янную , врем енную  и в ах ­
товую  работу — электро­
сварщ иков, плотников-бе- 
тснщ иков, газорезчиков, 
слесарей  -  монтаж ников, 
слесарей - трубоукладчи­
ков, каменщ иков, электро­
м онтаж ников, электросле­
сарей , слесарей-инстру- 
м енталы циков, слесарей  по 
ремонту дизельны х дви­
гателей, аккум уляторщ и­
ков, электрообмотчиков.

О плата сдельно-прем и­
альная. П редоставляется 
благоустроенное общ еж и­
тие. О бращ аться по ад ­
ресу: г. Н ефтею ганск, 
пром база СМУ-6, о с та ­
новка автобуса «УМР-2», 
отдел  кадров т р е с т а  
Ю ганскнефтестрой.

Управление по повы ш е­
нию неф теотдачи пластов 
и  капитальном у ремонту 
скваж и н  —  м астеров КРС, 
бурильщ иков 5— 6 разря­
дов, слесарей  по ремонту 
нефтепромы слового о бо­
рудования 3— 4 разрядов, 
операторов п о  подготовке 
скваж ин к  ремонту.

Лица, не  имею щ ие спе­
циальности, направляю тся

в учебно-курсовой ком* 
бннат.

Одиноким предостав­
ляется  общ еж итие.

О бращ аться в  отдел  кл- 
дров (тел. 3-22-66).

Нефтеюганский участок  
Новосибирского Ц Т О
Спецавтоматика —  н ал ад ­
чиков К ИП иА, наладчи­
ков охранно-пож арной с и ­
гнализации, наладчик о в 
противопож арной автом а­
тики.

Принимаю тся только 
м уж чины . В ы плачивается 
прем ия в разм ере о т  40 
до 60 процентов, р айон­
ны й коэф ф ициент 1,7.

О бращ аться по адресу!
г. Н еф тею ганск, 8 мкр.,
д. 12, первый, второй, п я ­
ты й  подъезды , телеф оны :
3-16-53, 2-34-12.

ОРС №  1 Сургутского 
УПСа на постоянную  р а ­
боту —  экспедитора, рабо­
чих, грузчиков, водителя 
электропогрузчика, п е к а ­
ря , повара, кухонны х р а ­
бочих, продавцов п р о ­
мы ш ленны х товаров.

Одиноким предостав­
ляется  общ еж итие.

О бращ аться по адресу?
6 м кр., дом 80, О РС -1, 
отдел  кадров.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
Утерянны е вкладыш и к 

трудовой книж ке № №  
0460812, 0460814, 0460815, 
0460825 серии AT-III сч и ­
тать недействительными.

С реднее ПТУ №  37 г. 
Н еф тею ганска объявляет 
набор учащ ихся на 1985— 
1986 учебный год на базе
10 классов по специаль­
ностям — помощ ник бу­
рильщ ика, оператор по 
добыче неф ти и газа, про­
давец продовольственных 
товаров, продавец п р о ­
мы ш ленны х товаров, п о ­
вар, оператор котельной.

Начало занятий по мере 
комплектования групп.

Срок обучения —  1 год.
Н уж даю щ иеся обесп е­

чиваю тся общ еж итием.
По окончании училища 

гарантируется трудоуст­
ройство.

А дрес: 10 микрорайон, 
среднее ПТУ-37. Т елеф о­
ны: 3-16-48, 2-27-25.

МЕНЯЮТ 
КВАРТИРЫ:

* две  двухком натны е 
квартиры  (одна в деревян ­
ном доме) на тр ех - или 
четы рехком натную  к в ар ­
тиру в  капитальном  доме.

О бращ аться п о  адресу:
4— 13— 1, в лю бое время.

* двухком натную  со в с е ­
ми удобствам и в  пос. А к- 
тю бинский, Т атарской 
А ССР на лю бую  квар ти ­
р у  в  г. Н еф тею ганске.

О бращ аться по адресу! 
9—28— 19, после 18 часов.

* двухком натную  (24 кв. 
м., 4 этаж ), на две одно­
ком натны е.

О бращ аться по адресу:
5— 7—56, после 20 часов.

Н А Ш  АДРЕС: 626430 
г. Н еф тею ганск, 3 мкр., Д . 21 
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