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нештеюганснии
ОРГАН ПЕФТЕЮГАНСКОГО ГОРКОМА КПСС, 

ГОРОДСКОГО И РАЙОННОГО 
СОВЕТОВ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ааоочии
Кому сажать деревья?

«Прошло девять меся­
цев, когда мы получили 
обнадеживающий ответ 
т. Кельма, зам. управ­
ляющего трестом Нефте- 
юганскгазстрой, о том, 
что «вопрос размещения 
и обустройства детских 
игровых площадок будет 
рассмотрен дополните­
льно* и «благоустройство 
должно быть выполнено 
трестом Юганскремст- 
рой*. Прошел и год. Что 
же изменилось?

Трест Юганскремст- 
рой кое-как восстановил 
разрушенные изгороди 
вокруг полисадников, а 
завезти для посадки де­
ревья, вместо загублен­
ных, забыл. Весь строи­
тельный мусор свез на 
площадку между нашим 

.домом и общежитием И 
^ в о р ч а т  эти холмы не- 
Д ^ ы м  укором до настоя- 
, i^ero времени. А дет. 

ская площадка напро­
тив нашего дома вооб­
ще исчезла, за  счет нес 
расширили игровые пло­
щадки детского сада 
♦Белочка*.

Неужели этого не видят 
работники Ж КК и трес­
та Нефтеюганскгазст- 
рой? Неужели для наве­
дения порядка и благо­
устройства необходимо 
.устраивать длительную 
Переписку?».

^  По поручению
жителей дома № 2 

третьего микро­
района Н. А. БУРЯШИН.

Давайте пройдем в мик­
рорайон и посмотрим на 
все своими глазами. Да. 
игровой площадки на­
против дома нет. Есть 
метрах в тридцати. До­
вольно большая и ухо­
женная.

А еот изгородь» кое. 
где так и не восстанов­
лена. В палисадниках ва­
ляются ее части, отор­
ванные' от подставок му- 
сорннцы, на которых ка­
тается паренек, выгули­
вающий своего четверо­
ногого питомца прямо 
под окнами. А между об­
щежитием и домом дей­
ствительно громоздят­
ся кучи мусора.

Что же, автор письма 
точен в описании недо­
делок. Строителей либо 
ремонтников трасс во- 
до- и теплоснабжения 
не заботило, видимо, что 
они оставят после себя. 
А более '{очно — отсут­
ствует у них напрочь 
культура работы, и кре­
пко спит рабочая со­
весть. Хотя, по правде 
говоря, мы редко пыта­
емся ее пробудить. Кому 
хочется вести длитель­
ные розыски конкрет­
ных виновников? А та 
на нашу ненастойчивость 
и рассчитывают. И если 
говорить о тресте НЮГС 
в  его  с л у ж б а х ,  то  тут

разговор вообще особый. 
Уже сколько раз упо­
миналось о невнимании 
Ж КК треста к нуждам 
людей в разных газет- 
ных публикациях, но ни 
с ответами, ни с мера­
ми по устранению ж а­
лоб здесь не спешат, а 
в парткоме такую не­
спешность все никак не 
оценят по достоинству.

Но давайте взглянем 
на проблему благоуст­
ройства с другой сторо­
ны. Вроде бы жильцы 
дома № 2 ратуют за де­
ло. а не за бумажную 
волокиту. Однако, сами 
они извели уже немало 
бумаги вместо того, что­
бы руки приложить и с 
помощью Ж КК и шефов 
на одном из субботни­
ков восстановить пору­
шенное. А ведь третий 
микрорайон считается 
образцовым по благоуст­
ройству. Да. видимо, уж 
очень здесь надеются на 
«шефов*, которые при- 
fiyt и все сделают: и из­
городь поправят, и грязь 
заметут, и детскую пло­
щадку оборудуют.

А ведь в доме сотни 
жильцов. И не бездель­
ников. Людей мастеро­
вых, добрых, заботли­
вых, с разным ремеслом 
знакомых. И двор им не 
чужой. Сами там быва­
ют, дети их там игра­
ют — так почему надо 
ждать кого-то? Может 
быть, это шефство тру­
довых коллективов над 
микрорайонами, как оно 
сейчас у нас организо­
вано, нас всех в ижди­
венцев превратило? Улы­
баемся с балконов, ког­
да с предприятий и из 
других районов у нас 
двор метут, цветы са­
жают... Может быть, по- 
другому надо? Напри­
мер, создать ремонтные 
бршкгды, которые и мас­
теров разных включали, 
и технику, а предприя­
тия выделяли бы им не­
обходимые материалы, и 
работали бы они в мик­
рорайонах целый сезон 
— благоустраивали бы 
с умом и с толком, под­
ключая жильцов в обя­
зательном порядке. Мы 
будем работать .четыре 
дня на строительстве 
жилья и объектов соц­
культбыта, а почему бы 
и несколько дней или 
часов в обязательном 
порядке не отработать 
на благоустройстве дво­
ра, микрорайона, город­
ских улиц? Почему не 
сделать санитарную очи­
стку микрорайонов обя­
зательной и для кварти­
росъемщиков?

А почему бы не сос­
тавить зеленый паспорт 
микрорайонов и дворов, 
где взять на учет каж ­
дое дерево, каждый кус­
тик. и не передать их на со­
хранность жильцам до­
ма или подъезда?

Наши читатели писа­
ли. как безжалостно 
обошлись с зелеными на­
саждениями у школы 
№ 2. Безжалостно и без­
думно поступили не то­
лько строители, кото­
рые, имея средства на 
перенос деревьев за 
стройку, не сделали это­
го, но и педколлектив 
этой школы, который да­
вным-давно знал о пред­
стоящем строительстве, 
но не сумел организо- 
KiTb ни учащихся, ни 
родителей на работы по 
пересадке деревьев на 
другую территорию Вот 
так и был дан нагляд­
ный урок безынициатив­
ности, равнодушия. И 
он гораздо сильнее всех 
наших благих словесных 
призывов. „

Вообще об озеленении 
города надо говорить 
особо. Вопрос этот важ ­
ный и. надо признать, не 
простой. Требует он спе­
циальных знаний и пра­
ктических, с учетом ме­
стных условий, рекомен­
даций специалистов.

Надо прнзнать, что 
специалисты по озелене­
нию на страницах газе­
ты выступают редко. Ви­
дно, им безразлично, что 
труд тысяч людей тра­
тится впустую. Ведь как, 
например, проводится 
одерновка земельных 
участков? В нарушение 
всех элементарных, на­
учно обоснованных пра­
вил, Хотя они изложе­
ны в любом учебнике по 
дендрологии. Понятно, 
что не каждому они до­
ступны, но уж 'популяр­
но рассказать об этом 
может любой специалист 
по озеленению, а их у 
нас в соответствующих 
■предприятиях достаточ­
но. А как не хватает за­
ботливых рук скверу, 
где стоит памятник Вои- 
ну-освободителю! Комсо­
мольцы города забыли 
про свое обещание взять 
шефство над сквером.

Не пора ли задумать­
ся над причинами это­
го? Может быть, они в 
том, что не сумели мы в 
каждом и в себе воспи­
тать настоящего хозяина 
дома, подъезда, двора, 
микрорайона, рачитель­
ного, бережливого, пред­
приимчивого, мастерового, 
умеющего ценить не -то­
лько «вещь в себе*, но и 
овеществленный труд 
всех людей?

В городе состоится 
единый политдень по 
вопросам благоустрой­
ства*. Давайте же и по­
говорим на нем откро­
венно о нашей заботе о 
городе и поселках, где 
жить нам и нашим де­
тям.

Т. ВОЕНУШКИНА.
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обладатели
Почетные грам оты  

Главтюменнефтегаза и 
денежные премии при­
суждены по итогам ра­
боты в первом квартале 
передовым бригадАм уп­
равления по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальному ремонту 
скважин, где мастерами 
Т. X. Камалиев, В. К. 
Бородин, И. А. Султанов.

Почетной гра моты и 
первой денежной пре­
мии Главтюменнефтега­
за удостоен весь коллек­
тив управления. Ремонт­
ники нефтяных скважин 
заняли также первое ме­
сто и в социалистичес­
ком соревновании среди 
предприятий девят о й 
группы Юганскнефтега­
за.

За четыре месяца ре­
монтники «вернули к 
жизни* 340 скважин или 
на 44 больше плана. Из 
52 бригад предприятия 
более 40 досрочно завер­
шили четырехмесячную 
программу. Средний про­
цент ускорения при ре­
монте стволов в целом 
по управлению составил 
почти восемна д ц а т ь 
процентов.

Сейчас, когда успешно 
реализуется . > майская 
производственная прог­
рамма, ставится задача 
достигнуть опережения 
всеми бригадами управ­
ления.

Ф. ИСЛАМОВА, 
старший инженер 

отдела труда.

Экзамен —  
на отлично

Неожиданностью даже 
для самих водителей 
Пойковского управле­
ния технологического 
транспорта № 1 стал 
нынешний традицион­
ный технический ос­
мотр готовности подвиж­
ного парка.

Тщательная подго­
товка к серьезному экза­
мену позволила хозяе­
вам автомобилей вы­
держать его с честью. 
После скрупулезной, 
придирчивой проверки 
каждой машины автори­
тетная комиссия дала 
заключение: готовность 
парка обеспечена на уро­
вне 0,9! Такой показа­
тель в хозяйстве достиг* 
нут впервые.

Увереннее всех на эк­
замене держали себя во­
дители большегрузных 
машин первой колонны.

Отличной оценки во 
второй колонне заслу­
ж ила бригада И. Чеку, 
рова.

Нынешний осмотр сви­
детельствует о возрос­
шем профессиональном 
мастерстве шоферов, ра­
ботников ремонтной ба­
зы, о хозяйском отноше­
нии к общественному 
транспорту. * ,

„  А, МИХАЙЛОВ.

Хорошо знают в управлении по повышению неф­
теотдачи пластов и капитальному ремонту скважин 
токаря коммуниста Николая Николаевича Мишина 
и как специалиста высокого класса, и как принци­
пиального председателя группы народного контроля, 
народного заседателя городского суда.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Щедрость—на .заботу
50 тысяч тонн нефти 

дополнительно к  ранее 
принятым обязательст­
вам решил добыть в этом 
году коллектив НГДУ 
Правдинскнефть в ответ 
на награждение произ­
водственного объедине­
ния Юганскнефтегаз 
орденом Трудового Крас­
ного Знамени.

Правдинцы нашли ре- 
зервы. Введено в эксплу­
атацию свыше 50 новых 
нефтяных скважин, по­

вышен коэффициент ис­
пользования эксплуа­
тационного фонда нефте­
носных стволов, выпол­
нено полтора десятка 
мероприятий по внедре­
нию новой техники. И 
как результат: коллек­
тив управления недавно 
добыл 3 миллиона тонн 
черного золота, из них 
около 40 тысяч тонн 
сверх плана.

Ф. ИВАНОВ.

Если желаете помочь
Городской комитет об­

щества советского Крас­
ного Креста сообща­
ет, что с р е д с т в а ,  
собран н ы е или пе­
речисленные из заработ­
ной платы граждан для 
оказания помощи жите­
лям города Чернобыля, 
следует переводить через 
городской банк по адре­

су : г. Москва. Госбюд­
жетный банк,счет 700129 
МФО 19101 ЦК общества 
Красного Креста РСФСР, 
с указанием — для 
чернобыльцев.

За справками можно 
обращаться в городской 
комитет общества Крас­
ного Креста по телефо­
ну: 2-37-28.
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О Б И Д Н О !
1. ОДИНОЧЕСТВО

...Спит он по-стариков. 
скн мало. Еше ни едино­
го звука в изрядно об­
ветшавшей «деревяшке*, 
а он уже на ногах. Ос­
торожно, стараясь не 
звякнуть, ставит чайник 
на старенькую, но впол­
не надежную газовую 
плиту. И пока вода ва- 
кипит, он тщательно бре­
ется — привычка.

Впрочем, ему кажется, 
что теперешняя его 
ж изнь вообще состоит 
из одних привычек. Вот 
этот дом, эта плита, 
этот чайник... Давно ли, 
каж етск, они с Клавой 
и десятилетней Леной 
вошли в эту самую од­
нокомнатную квартиру в 
новом доме, с новой пли* 
той в тесной кухне. Как 
радовалась Клава! Тес­
новато? После балка на 
две семьи — простор!

Вставать рано, до све­
ту — тоже привычка: 
путь до места работы 
долгий от бездорожья, 
опоздаешь — ждать но 
будут. Осторожно ста­
вил чайник на плиту, 
брился, «заряжался» го­
рячим чаем и торопился 
на вахту...

Сейчас ему торопиться 
некуда. По привычке он 
пил чай, тщательно мыл 
свою — «папину» — 
кружку. И садился у 
окна, смотрел на потн. 
хоньку оживающий двор, 
вслушивался в каждый 
звук, раздающийся в до­
ме. Идут, бегут по дво­
ру люди — не к  нему, 
хлопает дверь —-  не в 
его квартире...

Больше десяти лет, 
как  стал он пенсионе­

ром. Пожалуй, вынуж­
денно. Достаточно бы so 
еще сил. мог бы рабо­
тать да работать. Но 
родплся внук, и угово­
рили дочь с зятем — 
ушел на пенсию. Была 
бы жива К лава..

В этой квартире пол- 
зал, в ней начал ходить 
внук Сашка. Теперь он 
ходит в новую школу — 
рядом с новым домом, в 
новом микрорайоне, где 
получил квартиру зять.

Ж ить с ними? А ему 
не предложили. Получи­
ли новую квартиру, соб­
рались и быстренько пе­
реехали — он остался. 
«Ты же знаешь, как  у 
нас тесно», — не оправ­
дывалась — объясняла 
Лена. Он знает: раза 
два-три в год бывает в 
той тесной для дочери 
двухкомнатной кварти­
ре. Нет, ночевать не ос­
тается — он привык к 
своему углу.

На дочь, зятя, внука 
Сашку он не обижается. 
У них своя жизнь, свои 
интересы. На кого оби­
жается? Да ни на ко­
го... Никто ему, в конце 
концов, ничего не дол­
жен, никто ничем не 
обязан... Он получает хо­
рошую пенсию, в квар­
тире тепло и ухожено — 
силы пока есть.

По праздникам он на­
девает выходной кос­
тюм с наградами: не­
плохо потрудился за 
свою жизнь, и ими его 
не обходили. Пройдет по 
улицам, отметит, что 
знакомых лиц почти и 
не видно.

Бывает ли на том пре­
дприятии, где работал?

2. О Н А Г Р А Д Е
А вот пенсионера В. 

В. Лазаренко в редакцию 
привела обида — на 
черствость, равнодушие, 
с которыми он столк­
нулся в родной органи­
зации.

У Владимира Василь­
евича интересная рабо­
чая судьба. Во многом, 
впрочем, обычная для 
людей его поколения, 
где детство обожжено 
войной, кому вместо игр 
и  школы вышла работа 
с темна и до темна. Как 
в 14 лет заступил на 
высокую должность ра­
бочего, так и с нее, этой 
должности, и ушел на 
пенсию. Чем интересна 
такая судьба? А — сде­
ланным за эти сорок с 
лишним лет. Среди мно­
гого—веха: сборка пер­
вого автомобиля, выпу­
щенного Миасским заво­
дом.

Недавно, четыре года 
назад, приехал В. В. Л а­
заренко в наш город, уст­
роился на Сургутский 
участок подводно-техни­
ческих работ № 8. Че­
рез год мог он уже и 
на пенсию уйти, но еше 
два года проработал. В 
коллективе участка его 
ценили — не случайно 
же избрали членом про­
фкома, при соответству­
ющих поводах отмечали 
в числе лучших, прис­
воили звание ударника 
коммунистического тру- 
да.

На пенсию Владимира 
Васильевича уволили в 
прошлом году. Почему 
уволили? Да так, как 
обычно увольняют: офо­
рмили запись в трудовой

книжке и — до свида­
ния. Сказали еще, что 
должны, вроде, вручить 
ему медаль «Ветеран 
труда», но ее пока нет. 
Так что — наведывай­
ся...

Он наведывался. На­
конец, один из очеред­
ных его приходов в от­
дел кадров оказался по­
следним.

— Нашлась ваша ме­
даль! — обрадовала его 
инспектор тов. Хитрая.
— Вот. возьмите.

— Для меня это про­
звучало, как «отвя­
жись», — вспоминает та­
кую процедуру вручения 
награды — заслуженной!
— В. В. Лазаренко. — 
А потом: как это — 
нашлась?! Ее что—теря­
ли что-ли? Оказывается, 
валялась моя медаль 
вместе с удостоверением 
в профкоме, чуть ли не 
под столом. Там ее на­
шел прораб Гриценко, 
принес в отдел кадров.

Обидно ветерану за 
такое, извините, вруче- 
ние награды, за отноше­
ние и к медали, и к не­
му, рабочему человеку. 
Выходит, пока работа­
ешь — ты нужен, пере­
стал — отойди, не зас­
ти. На — и отвяжись!

Меня всегда интересу­
ют истоки рождения на 
свет таких фактов, ког­
да во всей непригляд­
ности проявляется вот 
этакая черствость. Но 
что тут выяснишь? Это 
же до какого «колена* 
надо доходить в попыт­
ках уяснить, почему, 
скажем, начапь н и к

Давно уже не был. По­
первости рвался, а по­
том как-то вдруг понял, 
что там — не ло него, 
И сам не ходит, его не 
приглашают. Видимо, уж 
и забыли.

Нет, нет... Он не жа 
ловаться пришел. Не на 
до его называть, и то 
предприятие, где рабо 
тал, —- тоже не надо 
Просто прочитал он 
газете о мастере В. А 
Бигуне и стало ему оби 
дно за него, за всех нас, 
что так легко теряем 
трудно обретаемое. — 
опыт, мастерство, зна­
ния.

Конечно, ему сейчас 
уже под семьдесят, во 
многом он отстал от 
современного производ­
ства. А вот раньше, ког­
да только ушел на пен­
сию, мог бы пригодить­
ся...

— Мне кажется, что 
мы, старики, или как 
нас сейчас принято ве- 
личать — ветераны, са­
ми вроде как награды.
О пас тоже вспоминают 
от случая к  случаю — 
по праздникам, Нами 
украсят «выходной кос­
тюм* — торжественный 
вечер или собрание, 
пройдет праздник — и 
на долгий покой нас. 
Считается, что с нами 
поработали. А мы ведь 

* еще живые люди, при­
вычные к делу, умев­
шие. а многие из нас и 
сейчас умеющие рабо­
тать.

Остро резануло меня 
это его спокойное «еще 
живые..*. Не знаю по­
чему, но так и не за* 
дал я ему вытекающего 
из темы разговора воп­
роса о том, что же он 
сам предлагает. Впрочем,

что тут предложишь? 
Хотя, если поискать, по­
думать.,.

В начале десятой пя­
тилетки, когда остро был 
поставлен вопрос о повы­
шении качества продук­
ции, на Новосибирском 
заводе «Тяжстангидро- 
прёсс» им. Ефремова 
прибегли к помощи ве­
теранов. В любое время 
дня и ночи (старики ведь 
так мало спят!) могли 
прийти они на когда-то 
свой участок — не толь­
ко наблюдателями: им, 
ветеранам, дано было 
право активного вмеша­
тельства в рабочие про­
цессы, вплоть до оста­
новки — при необходи­
мости. Вначале в цехах 
посмеивались, потом по­
ругивались, а потом вы­
яснилось, что качество 
серьезно улучшилось. 
Даже в традиционно 
«брачную» третью сме­
ну.

А у нас что, вопрос о 
качестве закрыт? Все от­
лично? И в бурении, и 
в вышкостроении, и в 
добыче нефти?.. И в 
строительстве?..

Ну да это один при­
мер — просто как при­
мер. А  если поискать, 
подумать...

...В конце 'нашей дол­
гой беседы, без одного 
какого-то «стержня», на 
разные темы, он еще 
раз повторил, что при­
ходил не жаловаться, не 
обиды высказывать — 
не на кого. На дочь? Бо­
же упаси! Она, Лена, 
хорошая, навещает ста­
рика. Почему редко? 
Так ведь своя семья, 
работа... На то предприя­
тие, где работал? Да ведь 
там других забот — 
выше самой умной го­
ловы. На жизнь? Ну, 
жизнь сложилась, и сов­
сем не плохо!

Верю ему: такие, как 
он, не жалуются. И ус­
тают не от работы — 
от бездействия. И еще 
от одиночества, которое 
испытывают даже окру­
женные людьми, но ли­
шенные дела люди.

СУПТР пли председатель 
профкома посчитали но­
рмальным так посту­
пить! 'М ожет, им когда- 
то в школе вот так же 
похвальный лист вруча­
ли? А может, много 
лет назад им, отличив­
шимся в спортивных со­
ревнованиях, до сих пор 
дипломы не выдали?

Нет, нет. я не ирони­
зирую. Связь тут пря­
мее, чем может пока­
заться на первый взгляд. 
Какой бы ни была наг­
рада, на каком бы поп­
рище она ни была &ас- 
лужена человеком, оча
— награда, и уже од­
ним этим требует ува­
жительного к себе и че­
ловеку, заслужившему 
ее, отношения.

Как мы, родители, по­
лучаем от школы в кон­
це учебного года благо­
дарности за детей на от­
печатанном в типогра­
фии бланке? А дети нам 
их приносят. Не помню 
такого, чтобы пригласи­
ли пас на общешкольное 
или хотя бы на клас­
сное родительское соб­
рание и принародно... 
Не помню.

Или вот секретарь ко­
митета комсомола НГДУ 
Юганскнефть А. Куниц- 
кий написал в редакцию
о том, что до сих пор 
хоккейная команда уп­
равления не получила 
завоеванных наград за 
победу в розыгрышах 
кубка объединения Юга­
нскнефтегаз и первенстве 
города.

С детства, с юношест­
ва сталкиваются люди с

каким-то пренебрежи­
тельным отношением к 
награде. Благодарность
— бумажка, кубок — 
да вот он, бери, медаль
— нашлась, забери... Да 
что же э т о .с  нами?!

Такие вот две исто­
рии. Можно бы из них 
и побольше морали на­
читать, и потребовать 
меры принять. Только 
надо ли? Морапь — од­
на : уважительное долж­
но быть отношение к 
человеку. И мера — од­
на: человеческий ф ак­
тор, он ведь не толь­
ко в «глобализме» — 
выделить, построить, он 
ведь в таком простом оп­
ределении: чтобы не 
было человеку обидно.

И еще. Советскому че­
ловеку необходимо быть 
полезным, быть нужным 
другим, ощущать, что он 
участвует в деле, нуж­
ном всем, а не просто 
ему одному. В этом его 
счастье.

В этом и благо наше­
го общества, на что ука­
зано в Политическом до- 
кладе ЦК КПСС XXVII 
съезду. «Очевидно, в 
центре и на местах, по 
линии государственн ы х 
и общественных органи­
заций нужно принять до­
полнительные меры, ко­
торые помогут ■ ветера­
нам активнее участво­
вать в хозяйственной и 
общественно - политичес­
кой жизни».

Так чего же мы 
ждем?

А. ТЕРЕХИН.

Рустам Шаяпович Гилязов начинял шестнад­
цать лет назад слесарем по ремонту бурового 
оборудования в Мамонтовском управлении бу­
ровых работ.

Затем решил овладеть другой профессией. Тру­
дится сейчас ветеран в Нефтеюганском управле­
нии по повышению, нефтеотдачи пластов и капи- 
тальному ремонту скважин. Его круг забот — 
добротно ремонтировать электрические подстан­
ции.

О нем, как о специалисте, можно судить по то­
му. что сделанное им не вызывает претензий.

НА СНИМКЕ: Р. Ш. Гилязов.
Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

ВДУМЫВАЯСЬ В КАЖДОЕ СЛОВО
(НЕСКОЛЬКО СЛОВ о  

ПОЛЮБИВШЕЙСЯ KHHiE)
Как-то, перебирая кни-. 

ги, взяла в руки неболь­
шой томик с расска­
зами Андрея Платонова
о давно минувшей вой­
не.

Трудно передавать сво­
ими словами содержание 
художественного про­
изведения, да и подчас 
невозможно. Наз о в у 
лишь суть конфликта. 
Два солдата: русский и 
немецкий оказались во 
время боя засыпанными 
землей. Оба были оглу­
шены взрывной волной. 
Оба лишены сил. Но и в 
маленьком пространстве 
под землей они продол­
жали быть теми, кем 
были. Один — убийцей. 
Другой — защитником 
жизни и счастья для 
себя и других.

— Я был конторщи­
ком кирпичного завода 
«Альфред Крейуман и 
сын*. А теперь я сол­
дат фюрера, теперь я 
воин, которому вручена 
судьба всего мира и спа­
сение человечества!.. Я — 
меч в руке фюрера, со­
зидающего новый мир 
на тысячу лет!

Так говорит о себе 
и смысле своего сущест­
вования Рудольф Оскар 
Вальц.

«Он говорил гладко и 
безошибочно, как грам­
мофонная пластинка, но 
голос его был равноду­
шен. И он был спокоен, 
потому что был осво­
божден «от сознания и 
от усилия собственной 
мысли*.

У русского солдата 
нет имени. «...Я русский 
рядовой стрелок... Я шел 
в атаку на немцев, по­
ка не упал без памяти*.

— Ты зачем сюда 
пришел?.. Зачем ты ле-

земле?
русский

ж ишь в нашей
— спрашивает 
солдат.

— Теперь это наша 
земля. Мы, немцы, орга­
низуем здесь вечное счау 
стье, довольство. поря* 
док, пищу и тепло для^  
германского народа, —
с отчетливой точностью 
и спокойно отвечает 
Вальц.

— Русский народ бу­
дет убит... А кто оста­
нется, того мы угоним 
в Сибирь, в снега и в 
леса.

И в кромешной тьме 
под землей русский сол­
дат почуял в теле и в 
мыслях немца мертве­
чину и так назвал его 
про себя «неодушевлен­
ный Bffar*. II победил 
его.

Рассказы Платонова не  ̂
льзя читать залпом. Ну­
жно вдумываться в к аж ­
дую авторскую мысль.

Разные судьбы у за ­
щитников Севастополя в 
рассказе «Одухотворен­
ные люди», у крестьян 
деревни Малая Вириная 
и майора Махонина из 
рассказа «Офицер и кре­
стьянин», у сержанта Ш а­
дрина из одноименного 
рассказа, у Алексея Ива­
нова из рассказа «Воз­
вращение». Но объединя­
ет их одно: в страшную 
пору войны, когда пот­
ребовалось напряжение 
не только сил, но и, «пре­
жде всего, душ и сердец, 
люди эти простые и обы­
чные оказались на вы­
соте патриотического 
чувства». И это позво­
лило автору рассказов 
Андрею Платонову объ­
единить их одним наз­
ванием «Гвардейцы че­
ловечества».

Т, ВОЕНУШКИНА.



У Р О К И  М У Ж Е С Т В А
КТО 

ЛУЧШИЙ?
В коллективах ОРСа 

производственного объ­
единения прошли тема­
тические в'ечёрй' и кон­
курсы «Лучший по 
профессии*, посвящен­
ные Дню Победы.

Шесть продавцов ово­
щных магазинов пока­
пали хорошую теоре­
тическую подготовку, 
умение быстро и четко 
отпустить товар, проре­
кламировать его. Деву­
шки показали себя и 
хорошими хозяйками, 
приготовив и оформив 
оригинальные торты и 
салаты, и даже букет... 
из овощей.

Трудно было жюри 
определить лучших, но 
конкурс есть • конкурс. 
Победительницей стала 
младший продавец ма­
газина № 34 Нина Бо­
родина, второе место у 
Ольги Плындйной и 
третье — у Ольги Тн- 
мохиной.

Конкурсы професси­
онального мастерства 
стали традиционными.

Ж . ПЕРВУШИНА.

В нашем детском саду 
«Звездочка» прошел ут­
ренник «Они сражались 
за Родину*. Дети стар­
шей и подготовительных 
групп подготовили кон­
церт для ветерана труда 
Ксении Григорьевны ИГа! 
балиной, которая подро­
стком пошла работать в

Раньше модно было в 
гости ходить... кое с чем. 
И из холодильника выта­
скивать кое-что. Жена 
тем временем должна бы. 
ла тащить из кухни 
солидный «закусь». Но 
все это — в прошлом.

Сейчас мы — за трез­
вый, здоровый образ жи­
зни. Значит: питие го­
рячительного и вредного 
отменяется. З н а ч и т :• от­
меняется и неразборчи­
вое поглощение пищи. 
Теперь абы что не прой­
дет.

Делюсь опытом. Н уж ­
но непременно выращи­
вать на окне зелень: 
лук, петрушку, укроп, 
редис, если хватает окон, 
то и сельдерей, порей,

военный госпиталь.
Останется в детской 

памяти и встреча с вете­
ранам и’ войны у памят­
ника Воину _ освободи­
телю Сергеем Николае­
вичем Меркуловым и 
Иваном Алексеевичем 
Ивановым.

салат и т. д.
Одна наша знакомая 

на днях угощала нас 
блинчиками, фарширо­
ванными жар е н ы м и 
грибами. Не передать 
словами, что это за вку­
снятина! Как-то мы пи­
ли чай с «олимоненным» 
медом. В какой-то про­
порции в обычный мед 
был добавлен сок лимо­
на. Ничего подобного из 
сладостей раньше я не 
ел. Итак, кое-что в нашем 
меню можно вот таким 
образом видоизменить и 
улучшить, приложив
свою фантазию, знания. 
Думаю, многим из нас в 
этом отношении есть Чем 
поделиться...

С. КЕДРИН.

Р. ЖДАНОВА.

л  п  К  Н  F  в  к р у г у  с е м ь и

З Е Л Е Н Ы М  З Е Л Е Н О
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Наши интервью

ЧТОБЫ СОРЕВНОВАНИЕ
„ Р А Б О Т А  Л 0“

Во всех подразделени­
ях производственн о г о  
объединения Юганскне­
фтегаз развернулось ши­
рокое движение за дос­
рочное выполнение пла­
нов и социалистических 
обязательств первого го­
да XII пятилетки. Так, 
большинство коллективов 
досрочно рапортовало о 
достижении рубежей, на­
меченных в честь XXVII 
съезда КПСС. Новую во­
лну трудового энтузиаз­
ма вызвало известие о 
награждении объедине­
ния орденом Трудового 
Красного Знамени. На­
помним, что к ранее 
принятым обязательст­
вам — добыть сверх 
плана 300 тысяч тонн 
нефти — юганцы реши­
ли приплюсовать еще 
140 тысяч.

Получить 440 тысяч 
тонн ценнейшего энер­
гетического сырья сверх 
плана — задача не из 
легких. Конечно же, в ее 
выполнении боль ш у ю 
роль призвано сыграть 
социалистическое соре­
внование. А для этого 
его надо возможно бо­
льше активизиров а т ь. 
Как? — об этом нага 
внештатный корреспон­
дент, начальник отдела 
изучения, обобщения и 
расгуюстранення пере- 
доаЛЬс методов труда 
ЦиЩ .1 Ф. Кулаков бесе­
дует с заместителем пре­
дседателя профсоюзно­
го комитета объединения 
Юганскнефтегаз В. . В. 
Герасимовым.

— Владимир Владими­
рович, мы продолжаем 
жить под впечатлением 
решении съезда. В част­
ности, помните, сколь 
горячо и заинтересованно 
говорили делегаты о ро­
ли социалистического со­
ревнования в развитии 
производительных сил об­
щества...

В. В. Герасимов: Разу­
меется. Более того, ак­
тивизировать человечес­
кий фактор, которому 
придавалось большое зна­
чение и на апрельском 
(1985 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, и на XXVII съез­
де нашей партии, невоз­
можно без социалйсти 
ческого соревнования. И 
хотя мы не так давно 
отметили 50 летне ста­
хановского движен и я, 
положившего начало
массовому трудовому со­
перничеству, однако го­
ворить о том. что дости­
гли совершенства в ор­
ганизации соцсоревнова­
ния, пока не можем.

— Можно привести 
примеры прошлого года, 
когда обязательства при. 
нимались бригадами под 
нажимом сверху. И бы­
ли они иной раз прямо, 
таки смехотворными. Бу­
ровая бригада, которой 
по плану необходимо 
пройти 50—60 тысяч ме­
тров скважин, обязыва­
лась пробурить сверх 
него 500, а то и всего 
лишь 100 метрев.

В. В. Герасимов: В
этом году мы постара­
лись избежать подобных 
фактов. Во-первых, в 
большинстве коллекти­
вов прошла защита со­
циалистических обяза­
тельств, в которой участ­
вовали кроме самой 
бригады еще и техни­
ческие работники, и пла­
новики, и экономисты. 
То есть, обязательства 
экономически и техни­
чески обоснованные. А 
во-вторых, мы более за­
интересовали трудовые 
коллективы в достиже­
нии высоких рубежей. 
Условия социалистиче­
ского соревнования на 
этот год отличаются бо­
льшей конкретностью, со­
кращено число показа­
телей, по которым оп­
ределяется победитель. К 
примеру, в прошлом го­
ду лучшая бригада по 
добыче нефти и газа вы­
являлась по восьми па­
раметрам, в этом — по 
.трем. По выполнению 
планов и социалистиче­
ских обязательств, по 
снижению норматива не­
работающего фонда сква­
жин и по увеличению 
коэффициента эксплуа­
тации действующего 
фонда нефтяных сква­
жин против плана. К 
семи группам соревную­
щихся среди бригад веду­
щих профессий мы при­
бавили еще одну — 
бригаду по подземному 
ремонту скважин.

— Мне доводилось бе­
седовать с мастерами, и 
многие из них не удовле. 
творены принципами сти­
мулирования. В частнос­
ти, высказывались такие 
мнения. что сегодня 
рубль и даже возмож­
ность купить автомаши­
ну вне очереди не акти­
визирует человека на бо­
лее прокзводительн ы й 
труд.

В. В. Герасимов: Да,
сегодня все чаще рабо­
чие, и в их числе пере­
довики производства, 
ставят вопросы социаль­
но - бытового характера.

То есть, поощрять за хо­
роший труд местом в 
детском дошкольном уч­
реждении, квартирой улу­
чшенной планировки. Мы 
учли это в нынешних 
условиях. Так, напри­
мер, для победителей со­
циалистического соревно­
вания в 198G целевым 
назначением выделяется
1 тысяча квадратных ме­
тров жилой площади. 
Причем, в  числе претен­
дентов на квартиры бу­
дут и нефтяники, и бу­
ровики, и . ремонтники 
скважин, и вышкомон­
тажники, и другие сорев­
нующиеся коллективы.

— Владимир Владими­
рович. недавно ЦНИЛ 
Главтюменнефтегаза опу­
бликовал плакат с усло­
виями социалистичес­
кого соревнования. В ча­
стности, все месторожде­
ния подразделены на 
пять групп с учетом сло­
жности их разработок. В 
соответствии с этим оп. 
ределен рубеж максима­
льной проходки..

В. В. Герасимов: Со­
ответствующую работу 
проводим и мы. Место­
рождения нашего регио­
на разбиты на четыре 
группы. Так, на Южно- 
Сургутской и У стьВа- 
лыкской площадях мак­
симальной считается про. 
ходка в 90 тысяч метров. 
А вот на Средне-Балы- 
кской, которая сейчас 
считается самой «труд­
ной», она равна 60 ты­
сячам. В соответствии с 
этим будут определяться 
и победители. Думаю, 
что движение за дости­
жение максималь н о й  
проходки за год еще. бо­
лее возрастет.

Конечно же, количест­
венный показатель — 
не главный определитель 
в завоевании победы. Обя­
зательное условие — ка­
чество работы, сниже­
ние стоимости. И это не 
только в бурении, а на 
всех производственных 
участках.

Мы надеемся, что со­
циалистическое сорев­
нование будет более дей­
ственным. А со своей 
стороны постараемся сде­
лать все, чтобы выпол­
нить все предусмотрен­
ные в условиях пункты 
поощрения победителей 
социалистического со­
ревнования.

Забота о человеке тру­
да всегда была н остает­
ся ключевым вопросом.

Главное — это един­
ство слова и дела, ини­
циатива и ответствен­
ность. Меньше слов и 
больше дела — так до­
лжен оценивать сегодня 
свою работу каждый кол­
лектив.

«Чем сложнее задачи, стоящие перед коллективом, тем большую роль 
играет ответственность каждого за порученное дело — то, что называем 
человеческим фактором», — считают старший инженер, руководитель груп­
пы наладки защит подстанций Нефтеюганской центральной базы производ­
ственного обслуживания электрооборудования Владимир Васильевич Викар- 
чук (на снимке в центре), старшие инженеры-наладчики Павел Констан­
тинович Осипов и Анатолий Ликандрович Александров. Много сил они 
отдают наставничеству, внимательно анализируют ошибки начинающих на­
ладчиков и совместно намечают меры помощи.

Фото В. АРХИПОВСКОЙ.

Удобен я щ и к -п е р е в е р т ы ш Исцеление металла
Даже несообразитель­

ные герои крыловской 
басни легко смогли бы 
обнаружить «секрет* си­
нтетического «ларчика*, 
выпускаемого в комби­
нате «Тепличный» Бро- 
варского района. Речь 
идет о полиэтиленовом 
ящике, десятикрат н о 
увеличивающем эффект 
при перевозке тары для 
овощей.

Когда грузовик отпра­
вляется с продукцией в 
торговую сеть, все ка­
жется обычным. Напол­
ненные овощами ящики 
прочно водворяются друг 
на друга. Когда же на­
копившуюся опорожнен­
ную тару требуется до­

ставить обратно, води­
тель грузовика склады­
вает ее таким образом, 
что верхний ящнк-пере- 
вертыш почти полностью 
утапливается в нижнем. 
Получается компактная 
стопка, которую можно 
наращивать до максима­
льно возможной высоты. 
Естественно, количество 
перевезенных пус т ы х  
ящиков в расчете на ка­
ждый кубометр кузова 
при этом резко возрас­
тает.

Но в чем же все_таки 
секрет? Новый ящик в 
основании имеет форму 
трапеции. В сочетании с 
особыми пазами по уг­
лам его кромки это и

обеспечивает столь поле­
зные свойства.

Оригинальная тара об­
ладает и другими досто­
инствами. Скажем, м а -1 
тернал. Это переработан­
ные отходы, полиэтилен, 
отштампованный под ни-1 
зким давлением. Он до­
статочно прочен и вчет­
веро долговечнее дощеч­
ки.

Пластиковые ящики 
удобны для санитарной 
обработки.

Новая тара с успехом 
используется не только 
для перевозки, но и для 
длительного хранения 
плодоовощной продукции.

Н. ЦИВИРКО.

Исследования ученых 
позволили открыть путь 
к восстановлению дета­
лей машин, имеющих 
трещины и другие поро­
ки.

Дело в том, что даже 
чуть видимые глазом тре­
щины на поверхности ме­
талла могут привести к 
полному разрушению де­
талей. Чаще всего, что­
бы «предотвратить» та­
кое ЧП, механики прос­
то выбрасывают подоб­
ные детали на свалку. 
Пороки в металле вызы­
ваются различными при­
чинами. Случается, что 
трещины и пустоты воз­
никают еще в процессе 
литья или прессования 
деталей. Но чаше они 
появляются либо в резу­

льтате старения метал­
ла, либо из-за частых 
перегрузок в эксплуата­
ции (иашины.

Успешно «лечить» де­
тали можно на всех 
этапах: в момент изго­
товления на заводе и по­
сле длительной эксплу­
атации машины. Техно­
логия восстановлен и я 
деталей и узлов названа 
высокотемпературной га- 
зостатической о б р а . 
боткой. Детали с обна­
руженными пороками по­
мещают в герметически 
закрываемую камеру, за­
полняют ее инертным га­
зом. например, аргоном, 
и нагревают.

После такой процеду­
ры на деталях не остае­
тся трещин, металл об­
ретает полную монолит­
ность. Это доказано спе­
циалистами Всесоюзного 
научно _ исследователь­
ского института легких 
сплавов.

По мнешПо одного из 
создателей новой техно­
логии академика А. Ф. 
Белова, газостаты — до­
вольно простые в изго­
товлении агрегаты. Ма­
шиностроителям пред. 
стоит наладить их мас­
совое изготовление в тве- 
надцатой пятилетке.

А. ПРЕСНЯКОВ.
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ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:
Строительно - монтаж, 

но© управление № 1 
треста Югансктрубопро- 
водстрой — начальника 
производственно - техни­
ческого отдела, инжене­
ра - экономиста планово­
го отдела.

Обращаться в отдел 
кадров треста. Телефон: 
7-45-21.

ОРС п*о Юганскнефте­
газ — поваров, буфетчиц, 
кассиров в столовые, ку­
хонных рабочих, продав­
цов продовольственных 
и промышленных товаров,

экспедиторов, грузчиков, 
рабочих в магазины, 
свинарок на свинокомп­
лекс, фасовщиц в мага­
зины. На сезонную рабо­
ту приглашаются пенсио­
неры, домохозяйки, сту­
денты.

Специализирован н о е 
управление № 45 трес­
та Югансктрубопровод- 
строй — на вахтово-экс. 
педиционный метод ра­
боты по обустройству 
Мамонтовского и Южно- 
Балыкского месторожде­
ний—сварочно-монтажные

бригады, дипломирован­
ных электросварщиков 
5 —6 разрядов. маши­
нистов кранов-трубоук- 
ладчиков на отечествен­
ную и импортную техни­
ку.

Оплата труда сдельно­
премиальная. Районный 
коэффиц и е н т — 1 :7; 
трассовые — 40 процен­
тов тарифной ставки; 
северная надбавка — 
10 процентов, но не свы­
ше 50.

Инженерно - техничес­
ких работников: стар­
ших прорабов, прорабов, 
механиков для работы 
на трассе.

Оплата труда соглас­
но штатному расписанию.

Обращаться по адресу: 
г. Нефтеюганск, СУ .45, 
отдел кадров.

. Финансовый отдел гор­
исполкома — работника 
отдела государственных 
доходов, имеющего опре­
деленный опыт работы 
в финансовых органах.

Обращаться по адресу: 
Дом Советов, горфинот- 
дел, ком. 230, телефон: 
3-21-60.

Попковское управление 
технологического тран­
спорта № 2 — водите­
лей категории «В», «С*, 
машинистов подъемни­

ков.
Обращаться в отдел 

кадров ПУТТ-2, телефон: 
36-8-74.

Ремонтно-строительное 
управление № 3 треста 
Юганскремстроп срочно
— начальника планового 
отдела, имеющего опыт 
в строительстве. стар­
шего инженера ПТО (вре­
менно), мастеров, меха­
ников по автотрактор­
ной и дорожио-строи. 
тельной технике, маши­
нистов Л-34.

Жилье предоставляет­
ся.

Оплата согласно штат­
ному расписанию. Рабо­

та в черте города.
Обращаться по адре­

су : 4 мкр., дом 49.

Администрация, пар­
тийная и профсоюзная 
организации Нефтею- 
ганской передвижной 
механизированной ко­
лонны производственно 
го объединения выра­
жают глубокое соболез­
нование родным и бли­
зким в связи с траги­
ческой гибелью 

ЕГОРОВА 
Владимира Егоровича.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
17 МАЯ, 

СУББОТА
I ПРОГРАММА

8.00 — «Время». 8.45
— Выступление народ, 
ного ансамбля танца 
«Брыулец» республикан­
ского Дома культуры 
профтехобразования г. 
Кишинева. 9.05 — «Про. 
стые — сложные исти­
ны». 9.35 — «Отчего и 
почему». Передача для 
детей. 10.05 — Здоровье. 
10.55 — «В поисках ка. 
питана Гранта». 4-я се­
рия. 11.55—Для всех и 
для каждого. 12.40— «По. 
бедители*. Встреча ве­
теранов 2-го Украинско­
го фронта. 14.05 — 
Мультфильмы. 14.35 — 
Сегодня в мире. 14.50 — 
Литературный альманах.
15.50 — П ервы е на эк­
ране ЦТ. Художествен­
ный фильм «Беда*. 17.25
—  «Космос для мира». 
Телемост Москва — Кос­
мос — Эфтилинг (Нидер­
ланды). 18.30 — «Поет 
К. Готт». 19.00 — «В 
субботу вечером». Вас 
приглашают братья Ста­
ростины. 20.30 — «Вре­
мя*. 21.05 — Заключи­
тельный концерт II 
Всероссийского смотра 
ансамблей песни и тан­
ца. В перерыве — 22.10
— Новости. 23.00 — Ве­
логонка мира.

II ПРОГРАММА
8.00 — Утренняя гимна­
стика 8.15 — Ритмичес­
кая гимнастика. 9.00— 
Музыкальная передача 
«Утренняя почта*. 9.30
— Творчество народов 
мира. 10.30 — Песня 
остается с человеком. 
«Журавли*. 11.30 — 
Премьера документаль­
ного телефильма «Юность 
строит города». 12.20— 
Премьера художествен­
ного телефильма «Дверь, 
открытая для тебя*. 1-я 
и 2-я серии. 14.35 — 
Поет Ю. Борисенко. 14.55
— «Ставка больше, чем 
жизнь*. Восемнадцати­
серийный художествен­
ный телефильм (Польша).
1 я серия — «Я знаю, 
кто ты*. 15.50 — Рекла­
ма. 15.55 — Мультфиль­
мы. 16.25 — «Краски 
старого парка». Доку­
ментальный телефильм.
16.35 — Премьера теле­
спектакля «Кто ты та ­
кой». 17.40 — Если хо­
чешь быть здоров. 17.55
— «Табор уходит в не­
бо». Художественный 
фильм. 19.30 — Спокой­
ной ночи, малыши! 19.50
— «Музей на Делегат­
ской*. Русское стекло. 
20.30 — «Время*. 21.00
— Чемпионат СССР по 
футболу. ‘Торпедо» (Мо­
сква) — «Динамо» (Ки­
ев). 21.45 — Премьера 
документального теле­
фильма «Наш экипаж». 
22.15 — Кубок Европы

по стендовой стрельбе.
22.35 — Чемпионат Ев­
ропы по борьбе самбо.

18 МАЯ, 
ВОСКРЕСЕНЬЕ
I ПРОГРАММ '

9.25 — 20-й и.раж
«Спортлото». 9.35 — Бу­
дильник. 10.05 — Служу 
Советскому Союзу! 11.05
— Музыкальная переда­
ча «Утренняя почта».
11.35 — Клуб путешест­
венников. 12.^5 — Му­
зыкальный киоск. 13.05
— Сельский час. 14.05
— «Ералаш». 14.15 — 
Мир растений. 15.05 — 
Чемпионат мира по бок­
су. 16.05 — В гостях у 
сказки. «Клякса на 
сказке». Художествен­
ный фильм. (ЧССР). 17.25
— Выступление ансамб­
ля «Россияночка». 17.35
— Международная па­
норама. 18.20 — Худо­
жественные фильмы на­
родного артиста СССР 
кинорежиссера С. А.. Ге­
расимова. «В начале сла­
вных дел». 1-я и 2-я 
серии. 20.30 — «Время*. 
21.05 — Вечер поэзии 
О. Сулейменова. 22.50
— Международный день 
музеев. Обозрение. 23.25
— Новости.

II ПРОГРАММА
8.00 — На зарядку ста­
новись! 8.15 — «Табор 
уходит в небо*. Худо­
жественный фильм. 9.50
— Программа Туркмен­
ского телевидения. 11.00
— Мамина школа. 11.30
— Чемпионат Европы 
по регби. Сборная Пор­
тугалии — с б о р н а я  
СССР. 12.15 — Русская 
речь. 12.45 — «Ставка, 
больше, чем жизнь*. 2-я 
серия. — «Отель «Эк- 
сельссиор*. 13.50 — Рас­
сказывают наши к о ^ ^ :-  
понденты. 14.20 —
ран зарубежного филь­
ма. «Банковый билет в 
миллион фунтов стер­
лингов». (Англия). 15.50
— В мире животных.
16.50 — Премьера теле­
спектакля «Пока я жив 
*— я с тобой». Письма 
юности и любви. 1941 — 
1945 гг. (Белорусское 
телевидение). 17.35 — 
Из сокровищницы миро­
вой музыкальной куль­
туры. М. П. Мусоргский. 
18.25 — Реклама. 1*1.30
— Мультфильм. 18.?*.т— 
Мир и молодежь. 19.30
— Спокойной ночи, м а­
лыши! 19.45 — Премье­
ра документального те­
лефильма «Единственный 
свой человек*. 20.05 — 
Симфонические миниа­
тюры. 20.30 — «Время». 
21.05— Концерт. 21.20
— «Порошковая метал­
лургия». Научно-попу­
лярный фильм.- 21.30 — 
Чемпионат СССР по фут­
болу. «Шахтер» — «Зе­
нит*. 23.15 — Кубок 
Европы по стендовой 
стрельбе.

СПИЧКА В ДЕТСКИХ РУКАХ
В городке Звездный в 

коттедже № 44 АТБ-5 
произошло загорание по­
ла в квартире, где был 
оставлен без присмотра 
Алеша Котов, учащий­
ся 4-го класса.

Учащиеся школы К» 8 
Р. Надршин, В. Процак,
С. Тупотин и Б. Гераси­
мов проникли через ок­
но в подвал дома № 35 
в 8 «а* микрорайоне, 
чтобы накормить собак, 
которые там жили. Пос­
ле этого дети прошли в 
конец подвала к тепло- 
узлу, где лежали старые 
ма^трацы и доски. Сер­
гей Тупотин вытащил 
из кармана спички, ко­
торые принес с собой,

стал зажигать их и бро­
сать на матрацы. После 
того, как дети покинули 
подвал, произошло за- 
горание.

Школьники Тимофеев, 
Проскурин и Петров ку­
рили в подвальном поме­
щении школы № 1. Из 
подвала их выгнала тех­
ничка, но Проскурин с 
Петровым повторно спу­
стились туда, чтобы яко­
бы взять лампу дневно­
го освещения. Стали 
жечь спички — с*арые 
доски вспыхнули.

Сергей Сураев и Вита­
лий Чернов зажгли све­
чу, поставив ее на про­
ходящий в кладовой под 
лестничной клеткой га­

зопровод. Свеча упала, 
загорелся утеплитель га­
зопровода. Испуганные 
дети выскочили на ули­
цу. Только благодаря 
быстрым действ и я м 
жильцов дома огню не 
дали распространиться.

В результате детской 
шалости с огнем прои­
зошло загорание в под­
вале дома № 8 в 9 мик­
рорайоне, балка № 26 
в городке Звездный.

Из рассмотренных при_ 
« меров видно, что до 

тех пор, пока ребенок не 
подрастет, спички, све­
чи, зажигалки, электро­
приборы следует убирать 
в такие места, откуда 
он не сможет их .дос­

тать. Причем прятать 
их нужно так, чтобы 
у детей не возникло по­
дозрения, что названные 
предметы умышленна 
скрывают от него, ина­
че любопытство можем 
взять верх над запретом.

Вовремя остановить 
ребенка, удержать его 
от шалости с огнем — 
долг не только родите­
лей, но и всех граждан. 
Не разрешайте детям 
устраивать игры в сара­
ях, подвалах и чердаках. 
Умело и правильно ор* 
ганизуйте досуг ребят. 
Помните, огонь пожара 
уничтожает не только 
строения, но и угрожа­
ет жизни и здоровью 
детей.

С. ФРОЛОВ, 
инспектор СВИЧ-54.

П Р О Ф Е С С И И  НА
Не обязательно в сво­

ей, а й в  любьй из школ 
столицы БАМа — Тын. 
ды могут овладеть те­
перь рабочими специаль­
ностями старшекласс­
ники города. Такая воз­
можность появилась по­
сле того, как начала 
действовать новая систе­
ма трудового обучения.

Сейчас все девять сре­
дних учебных заведений 
стали базовыми для пре­
подавания двух-трех 
дисциплин — не более. 
Не стало дублирования, а

набор профессий рас­
ширился вдвое. Лучше 
теперь учтены интересы 
ребят и потребности стро­
ительных, железнодоро­
жных и других предпри­
ятий города в подготов­
ке рабочих нужного им 
профиля.

— Собственно, нового 
мы не придумывали, — 
говорит заведующая от­
делом народного образо­
вания Тындинского гор­
исполкома, заслуженный 
учитель школы РСФСР 
Т. Чурина. — Просто

В Ы Б О Р
использовали опыт рабо­
ты межшкольных учеб­
но _ производствен н ы х 
комбинатов — такого у 
нас в городе пока нет. 
Создав с помощью ше­
фов специализированные 
классы и цехи при шко­
лах, мы предложили 
юношам и девушке м ши­
рокий выбор рабочих 
специальностей с углуб­
ленным их изучением. 
Ребята не только знако­
мятся с профессией, при­
обретают навыки рабо­
ты, но и выполняют за­

казы предприятий, вы­
пуская продукцию нес­
кольких десятков наиме­
нований.

Принцип коллектив­
ного пользования обору­
дованием базовых пред­
приятий решили приме­
нить и на другом учас­
тке обучения. В одной 
из школ Тынды уста­
навливают ЭВМ, с кото, 
рой будут связаны дис­
плеями другие средние 
учебные заведения.

В. БИРЮКОВ.

Редактор 
Ю. Я. КОНДРЮКОВ.

СПОРТСПОРТ СПОРТ

Возобновились соревнования в спортивном за­
ле ДК «Нефтяник* пос. Пойковский. Восемь волей­
больных команд оспаривали первенство поселка. В 
упорной борьбе призерами соревнования стали 
команды НГДУ Правдинскнефть, цеха подземного 
ремонта скважин нефтегазодобывающего управления 
и Пойковского управления технологического транс­
порта* № 1.

Хорошую спортивную подготовку показали С. Те- 
сленко, Г. Сейтчабаров, В. Маркин, В. Чернов и А. 
Барсуков.

В ближайшие дни будет проведено первенство по­
селка по баскетболу.

Н. РУДЕНКО.
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