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Лидер п  о
Перемещение вниз?задает тон

Лидер социалистиче­
ского соревнования сре ­
ди вышкомонтажников 
— бригада П. Прядко из 
первого управления, 
выполнившая еще в кон­
це мая нынешнего года 
план двух лет пятилет­
ки, —  имеет на сегод­
няшний день в своем 
активе 31 собранную 
буровую, в том числе 
16 кустов. Следом за 
ней идут бригады Л. 
Немого и Е. Гончарова, 
которые поставили по 
28 буровых.

В БМУ-1 с начала го­
да пооизводительность 
труда повысилась более 
чем на 12 процентов, 
а себестоимость строи­
тельства буровых сни­
жена почти на 19 про 
центов. В немалой сте­
пени достижению высо­
ких результатов вышко­
монтажных коллекти­
вов способствует надеж­
ный «тыл»: в управле­
нии создана своя про­
изводственная база, где 
успешно трудятся брига 
да Г. Воронина и ком­
плексная бригада С. 
Бурдыленко.

Л. СЛОБОД А , 
зам. начальника 

ВМУ-1.

Здравствуй,
«М олодогвардеец»!

/ 19 ноября в Нефте 
юганск прибывает* агит­
поезд ЦК ВЛКСМ  «М о­
лодогвардеец». По тра­
диции в его составе ряд 
известных советских 
спортсменов —  чемпио­
нов мира, Олимпийских 
игр.

В 10 часов утра они 
посетят Дворец спорта 
«Сибиряк», где состо 
ится их встреча с физ- 
культурно - спортивным 
активом города. Затем 
известные спортсмены 
станут гостями пред­
приятий: осмотрят спор­
тивно - оздоровительные 
центры. встретятся с 
рабочими, спортсменами.

В частности, газета 
уже сообщала о том. 
что одну из таких 
встреч намечено провес­
ти в городском шахмат­
ном клубе. И она со с ­
тоится — утром 19 но­
ября с международным 
гроссмейстером Татья­
ной Затуловской. (Р. 
Холмов по личным об­
стоятельствам не смог 
принять участие в по­
ездке).

Сейчас, по окончании 
очередного сезона, ви­
димо. немало вопросов 
есть у любителей фут­
бола. Ответы на них 
они смогут получить на 
встрече с заслуженным 
мастерам спорта, изве 
стным в прошлом игро­
ком московского «Спар­
така» и сборной страны 
Г. Хусайновым.

Словом, спортсменов 
и болельщиков города 
ждет • много приятных 
м и н у т . Агитпоезд . ЦК 
ВЛКСМ  уже идет в 

Нефтеюганск!
А. ОГНЕВ

В. У. Хорошеннн возглавляет совет В О И Р  про- 
изводственного управления ЮганскАСУнефть. Ин­
женер-рационализатор остро чувствует новое и сме 
ло берется за внедрение новинок в жизнь.

Фото С. Щ АДЕНК О.

Единый
политдень

19 ноября 1087 года состоится единый 

политдень на тему: «Реформа общеобразова­
тельной и профессиональной школы — важ­

ное направление ускорения социально-эко­
номическою развития страны».

ПРЕДЛАГАЕМ  ВА Ш ЕМ У  ВНИМ АНИЮ  
П РИ М Е РН Ы И  ПЛАН П РОВЕД ЕН ИЯ IIO- 
ЛИТДНЯ:

Советская школа на 
этапе качественного 
развития:

— укрепление един­
ства обучения и вос­
питания — важнейшее 
звено школьной поли­
тики КПСС:

— содружество шко­
лы. базового предпри­
ятия, семьи и общест­
венности в решении за ­
дач реформы школы.

Заботы школьные — 
заботы общие:

— подготовка уча­
щихся 'к трудовой дея­
тельности — важней­
шее требование шко­
льной реформы:

— пути рациональ­
ной организации тру­
дового обучения и про­
изводительного Tpv-да:

— выполнение сов­
местных логово о о в

школ и базовых пред­
приятий:

— дальнейшее по­
вышение действеннос­
ти родительской об­
щественности в обуче 
нми и воспитании де­
тей;

— совершенствова­
ние партийного руко­
водства — необходи 
мое условие успешно­
го осуществления ре 
формы школы.

* *  *

Единый политдень 
состоится в трудовых 
коллективах базовых 
предприятий школ го­
рода и района с учас­
тием представителей 
партийных, советских, 
хозяйственных орга­
нов, адмннистрац и и 
школ.

Нефтедобытчики Сред­
него Приобья заканчи­
вают второй год пяти­
летки.

В сводке по добыче 
нефти за октябрь и с 
начала пятилетки по- 
прежнему лидирует про­
изводственное объеди­
нение Сургутнефтегаз. 
На втором месте — 
иижневартовны. уверен­
но стабилизировавшие - 
работу. Поменялись мес­
тами в таблице коллек­
тивы объединений Баш­
нефть и Краснолеиннск- 
нефтегаз, последнее вы­
рвалось в тройку силь­
нейших. Нефтеюганцы 
оказались пятыми, за­
мыкая список выполняю­
щих государственные 
задания. За ними —• не­
выполняющие. Всего 
ступенька отделяет на­
ше объединение от Варь­
еганнефтегаза, замы­
кающего список пред­
приятий в силу хрониче­
ского невыполнения пла­
на по нефтедобыче. 
Причем, в октябре от­
рыв лидеров еще более 
увеличился: 101.1 про­
цента у неФтеюгаицев 
— .это самый низкий по­
казатель добычи соеди 
объединений, ire считая 
Варьеганнефтегаз.

По итогам работы с 
начала пятилетки, кро­
ме этого объединения, 
заметно отстает и Тат­
нефть. идущая сразу 
после, Юганскнефтега­
за. Слабым утешением 
является то. что три 
замыкающих с в о д к у

предприятия стабильно 
сохраняют положение в 
таблице: пятое, шестое, 
седьмое.

Поэтому вроде бы нет 
оснований говорить о 
какой-либо тенденции 
дальнейшего перемеще­
ния вниз Юганскнефте­
газа. к тому же завер­
шающего второй год 
пятилетки с неплохими 
показателями. На счету 
коллектива около полу­
миллиона добытых сверх 
плана тонн нефти, полу­
чена солидная прибыль. 
И все же тревога сохра ­
няется. Медленно нефте­
юганцы повышают неф­
теотдачу пластов, хро­
мает культура произ­
водства. Некомплексно 
внедряются на промыс­
лах средства телемеха­
низации и автоматизации, 
что не может не ска­
заться на стабильности 
выполнения планов в 
будущем.

Из четырех нефтега­
зодобывающих управле­
ний нашего объедине­
ния наиболее уверенно 
работает коллектив Прав- 
дипскнефти, награжден­
ный в честь 70-летия 
Великого Октября По 
четной грамотой ЦК 
КПСС. Совета Минист­
ров СССР . ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ. Но. и здесь 
н е м а л о  нерешенных 
проблем, есть отстаю­
щие цеха. Ниже по таб­
лице перемест и л и с ь 
НГДУ Юганскнефть и 
Майскнефть. еще ниже 
стоят мамонтовцьт По­

ложение у них сложней­
шее: темпы отбора неф­
ти от остаточных запа­
сов неоправданно высо­
ки. Нефтяники идут, 
как говорится, по лез­
вию ножа — ведь рее 
это может привести к 
нерегулируемому паде­
нию добычи...

Почти 278 тысяч 
тонн энергетического 
сырья недодали за три 
прошедших квартала от­
стающие бригады по до­
быче нефти и газа. С 
большим замедлением 
выходят на проектную 
мощность новые место­
рождения: план нынеш­
него года по добыче 
нефти с них выполнен 
всего лушь на 60 про­
центов. Большое отста­
вание д о п у с т и л и  здесь 
буровики — не введено 
по их вине 55 скважин.

В будущем году пред­
стоит ввэсти в эксплуа­
тацию пять новых мес­
торождений. Главная 
задача — не повторить 
при их обустройстве 
прежних ошибок.

Меньше полутора ме­
сяцев остается до за- 
вершения юбилейного 
года. Для нефтяников 
и буровиков наступила 
сложная пора. Важно, 
чтобы начинающиеся 
сильные морозы и ме­
тели не сбили с ритма 
коллективы, не отрази­
лись на выполнении 
принятых ими обяза­
тельств. .

Н  ТАИГИН.

СВОДКА ПО Д О Б Ы ЧЕ  Н ЕФ Т И  ЗА  ОК ТЯБРЬ И 
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Выполнен, плана в проц.

Предприятие Руководитель
октябрь

с начала 
пятилетки

Сургутнефтегаз 
Ннжневартовскнефтегаз 
Красноленинскнефт аз 
Башнефть 
Юганскнефтегаз 
Татнефть 
Варьеганнефтегаз

О БЪ ЕД И Н ЕН И Я
В. Л. Богданов 
В II Отт 
Д. Т. Кондратюк 
В. Ю Алекперов 
В .М. Николаев 
Ю. К. Шафраник 
О Н Яковлев^ o M n n n u , » i v i a , j  * I I .  / l f t U H . I f . B

Н ЕФ ТЕГА ЗО Д О Б Ы В А Ю Щ И Е У П Р А В Л Е Н И Я
Мегноннефть 
Сургутнефть 
Федоровскнефть 
Нижневартоискнефть 
Самотлорнефть 
Белозернефть 
Ватьеганнефть 
Правдннскнефть 
Когалымнефть 
БыстрннскнеФть 
Лянторнефть 
Урайнефть 
.Майскнефть 
Приобьнефть 
Черногорнефть. 
Покачевнефть 
Повхнефть 

Комсомольскнефть 

КрасноЛенинскнефть 

Юганскнефть 

Мамонтовнефть 

Ласьеганнефть 

Урьевнефть 

Новомололежнефть 

Тагринскнефть 

Варьеганнефть 

ЕрмаковнефТь

В. О. Палий 
Г. Г Голубев
A. Н. Ильясов 
X. X Гумерскнй
B. Ю Келоглу 
В С. Алиев
C. И. Астафьев
Р. К. Мухаметшнн 
Р Р Сафин 
А С. Нуряев 
М Б Назаргалнев 
Ю И. Крюков
B. И. Артемьев
C. М. Ломакин 
С. В. Королев
Р С. Нуртухаметов 
В. Г Шмидт 

А. Ф. Рязяпов 

В М. Мешеряков 
Л М. Накусов 

В И Репин 

Е Н Батрашкин 

Р У. ЛЬ га нов 

В Г. Кунов 

П Н. Фонии :

А. В Майоров 

П Н Демченко

101.2 102

101,6 101.7

101,7 101

101.5 101

101.1 100.7

102,7 97.8

88,4 88,7

106.2 103.4

101.3 102,6

101.2 102 3

104.1 102.2

104.1 ' 101.9

102 101.8

102 101.7

100.8 101.2

100.7 101.1

100.7 101,1

101.7 101

101.2 101

100 101
100,3 100.9

99 100.8

101.7 100.7

101.8 100.6

100.7 100 6

100.2 100.6

100 100.6

100.9 100,3

102.6 95.4

104,6 94.8

98.4 92.9

958 90.6

84М 87.6

117.6 77.1
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УчительТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ: ПРАКТИКА ПЕРЕСТРОЙКИ

Н УЖ Н Ы  ли стране до­

полнительные тонны не­

фти? Странновато заучит 

такой вопрос, не правда 

ли? Тем более из уст са­

мих нефтедобытчиков. 

Конечно, нужны, да ещ е 

как! Кому ж е  как не им, 

нефтяным  «королям», и 

знать-то лучш е  всех об 

этом! Но парадоксальные 

вопросы как раз и ста­

вят лю ди наиболее зна­

ющие, прекрасно улавли­

вающие противоречивость 

того или иного явления. 

Ведь сегодня обстановка 

такова, что сверхплано­

вая нефть нужна, ц д о ­

бывать ее  невыгодно.

Именно к такому вы­

воду пришли нефтяники 

Северного Салыма: рабо­

чие и специалисты, ком­

мунисты и беспартийные.

—  Что говорить о пе­

ревыполнении, если да­

ж е  выполнение плана за­

работная плата не Очень- 

то стимулирует, —  гово­

рит м олодой оператор 

Ринат Суяргулов. —- Не 

выполнишь план —  по­
часовой тариф уменьши­

тся на 6 копеек. За м е­

сяц «набегает» разница 

в 11 — 12 рублей. Смеш ­

но даж е  говорить о том, 

что она может являться 

материальным стимулом.

—  Выполнением зато да­

ет максимальный про­

цент премии. О б этом не 

надо забывать, —  уточ­

няет его товарищ по ра­

боте Тагир Каримов. —  

А  вот перевыполнение 
действительно является 

только делом  чести, д е ­

нежное вознаграждение 

тут никакой существенной 

роли не играет. Что за 

нелепая ситуация: наши 

Омежники получают за 

сверхплановую нефть, а 

мы. добываю щие ее, 
нет!

Инженер отдела труда 

и заработной платы 

НГД У . Правдинскнефть 

Е. П. Иванова комменти­

рует это: «Ставки утвер­

ж дены  в Москве. Даже 

если не выполняется план, 

мы обязаны заплатить 

почти столько же сколь­

ко платим при его вы­

полнении. Да, зарплата 

смежников в значитель­

ной степени зависит от 

сверхплановой нефти, за 

сверхплановую нефть

они получают до  30 про­

центов премиальных. По 

сравнению со своими 

смежниками нефтяники 

просто поставлены в бо­

лее независимые усло­

вия. Как они не могут 

этого понять!».

Уточним: от чего неза­

висимые? Да от количе­

ства добываемой нефти. 

Нм больше, ни меньше. 

После такого вывода лю ­

дям , на каждом  углу 

видящим плакать) «Дадим 

нефть Родине!», но дале­

ким от реальных. проб­

лем  нефтедобычи, надо 

дух  перевести. А  потом 

поиронизировать, возне­

годовать, призвать, вспо­

мнить замечательные сло­

ва о конечном резуль­

тате. Только к чему весь 

этот благородный пыл? 

Старший геолог цеха 

коммунист Геннадий Сай- 

тчабаров спорил и дока­

зывал с цифрами и фак­

тами в руках, опираясь 

не многолетний опыт ра­

боты в нефтедобыче. О д ­

нако в неприкосновенно­

сти остались положения

о премировании, которые 

зорко сторожат действу­

ю щие инструкции и рас­

поряжения.

Никто не спорит: нефть 

нужна. А инструкция? 

Безусловно, тоже. А ес­

ли она вступает в проти­

воречие с жизнью? На­

до  добиваться ее отме­

ны. А кто будет добива­

ться! Вот капитальный во­

прос сегодняшнего дня! 

Есть ли в этом заинтере­
сованность?

Накануне последнего 
пленума ГК КПСС, как 

мы уж е писали, секре­

тарь парткома объедине­
ния Ю . Г. бык встречал­

ся в ЦП*8х НГД У Прав- 

динскнефть с рабочими 

и «пециалистами. Из бе­

сед выяснилось, что ве­

дущ ие  службы и отделы 

управления материально 

мало зависят от работы це­
хов. Был и такой штрих: да­

ж е в вопросах обычной 

дисциплины «грохэтажное 

здание» не м о ж е т  
быть примером: практи­

ка хождения в магазины 

в рабочее время до  сих 

пор не изжита. При те­

перешнем уровне обра­

зованности перестройке 

в мышлении должна бы

платят

му по труду. К сожале­

нию, есть и еще немало 

способностей невостре­

бованных, также как 

далеко не всегда еще 

каждому платят именно 

по его труду. Теперь, 

когда этот вопрос поста 

влей партией открыто и 

принципиально, мирить­

ся с тем, что заработка® 

плата не стимулирует 

полную отдачу, лю ди, не 

хотят.

Конечно, чтобы сдви­

нуть такую махину. как 

экономика нашей страны, 

раскрутить ее на всю 

скорость, нужно время. 

Но и нетерпение, ж ела­

ние быстрейших перемен, 

которыми живет сейчас

большинство

коллективов,

трудовых

понятно.

их мнения, не обсудит 

предложений, А каг то­

лько добычи нет мо кра­

сноречивому выражению 

одного из рабочих, «весь 
цех ставят на уши», тут 

уж  всех специалистов и 

руководителей сразу уви­

дишь. Где-то тем на бу­

маге осталось недописан- 

ным про экономические 

методы и про совершен­

ствование оплаты по тру­

ду. А здесь вот она, ко­

нкретная экономика, кри­

чит и негодует: «Давай 

давай!».

Идег битва за нефть! 

А где то идет битва 

хлеб! У нас кругом — 

битвы. А можно ли баз 

них обойтись? М ожно ли 

просто ритмично и иько-

копроизводительно ра

такого, что индивидуаль 

ного подхода к каждой 

скважине обеспечить не 

возможно. Ее на сутки 

надо останавливать, что 

бы замер сделать, в ста 

вят на 3 часа 'и на 8 ум 

ножают результат. Све 

дения, конечно, получа 

ют недостоверные.

Второе: если все-таки 

за счет своей квалифика 

ции, трудолюбия, в кои 

це концов большей, че* 

положено по нормам 

врачей - гигиенистов, фи 

зической отдччи нсфт» 

ник значительно пере 

крывавт плановый обьем 

работ, почему он не мо 

жет быть заинтересова* 

в этом большей оплаю й'

— Мы, оператооы пг 

добыче. звним?е'-*ся всем 

чем угодно, —  говорит 
И 3. Арсланов. —  При 

ходите* быть и операто 

рами по обслуживанию 

нагнета!ельного ф<»нда. и 

операторами дожимно^ 

насосной станции. Но э< 

это нам, можно сказать 

ничего не доплачивают.

—  Операторы должны 

принять готовую скважи 

ну. —  добавляет мастег 

В. Подгурский. —  А он 1-

Сейчас все организации и предприятия готовят­

ся к работе в новых условиях. Обсуждаются важ 

нейшие моменты деятельности на основе самофи­

нансирования. самоокупаемости и хозрасчета, «об 

катываются» системы оплаты труда. Наканунр но­

вого. 1988 года, будут приниматься и новые .п о ­

ложения о премировании. Наш корреспондент по­

бывала недавно у нефтяников Северного Салыма 

и за основу своей статьи взяла их взгляд на систе 

му оплаты труда, их мнения и суждения. Возмож 

ио, в чем-то они не бесспорны, а где-то сегодня 

действуют иные подходы  к этому вопросу. Тогда 

предлагаем обсудить статью в дискуссионном по 

р я д к е .•

опережать перестройку в 

экономике и влиять на 

нее. О днако этого не 

происходит. Производст­

венные отношения продол­

жают прочно определять 

наше сознание. И позто- 

му не надо вести селя 

так, как будто мы этого 

не знаем, забыли или 

живем по каким-то д р у ­

гим законам.

Наверное, и поэтому 

Сайтчабарову трудно бы­

ло добиться понимания, 

хотя человек он автори­

тетный, специалист вы- 

сококвалифицированн ы й. 

Его бытие ближе к реа­
льности, а значит, он ос- 

\трее и правдивее ставит 

вопросы. Но ответы-то 

на них должны  давать 

люди, которые пока ра­

ботают и живут в неско­

лько иных измерениях. 

Главный спрос с них 

идет (не на словах, а на 

деле) не за прибавку не­

фти, а за выполнение 

инструкций, составители 

которых всегда уверены, 

что они лучше, чем са­

ми нефтяники, знают, 

как этой прибавки дос­

тичь.
Мастер Владимир П од­

гурский, тоже член КПСС, 

говорит с горечью:

—  Хоть умри человек 

на работе—  практически 

ничем его поощрить не­

льзя! И выхода из этой 

ситуации на сегодняшний 

день я не вижу. По мое 

му. пора вернуть инструк­
циям здравый смысл.

СЕГОДНЯ, когда приш­

ло наконец время откры­

то сказать о несоверше 
нстве нашего управления 

экономикой, нельзя в 

связи с этим в первую 

очередь не говорить о 

несовершенстве опла­
ты за труд. «Больше со­

циализма во всем». —  

говорит М. С. Горбачев. 

А  что такое социализм? 

Наверно, и среди ночи 

каждый из нас отбараба 

нит затверженное в 

школе: от каждого по 

способностям —  каж до­

Это нетерпение очень 

влияет на психологичес­

кую  и даже политичес­

кую  атмосферу перест­

ройки. Его нужно не 

глушить, а брать в союз 

ники, Однако не всем оно 

по душ е. Как ни странно, 

особенно тем. от ко­
го зависит воплощение 
нетерпеливых замыслов. 

М не кажется добрым  

знаком перестро й к и. 

когда сегодня опера­

торы Северного Салыма 

И. 3. Арсланов. С. Тер- 

пак, Р. С/яргулов, Т. Ка­

римов и другие не при­

нимают такой «гаранти­

рованной» системы опла­

ты, при которой онл, пос­

тавленные в льготные как 

будто бы условия, не за­

интересованы в наращи­

вании темпов. Такому 
нетерпению, такому ж е­

ланию к<зч 'можно быст­

рее завязать все рубли 

с конечным результатом 

нужно радоваться. Толь­

ко вот кому? Нам, ж ур ­

налистам? Но мы всегда 

готовы, у нас работа та­

кая —  поддерживать все 

доброе, передовое, нуж 

ное людям. Нам легче. 

Но у всех ли такая ра­

бота? С удя по тому, как 

Геннадий Сайтчабароя, 

мой давний знакомый 

еще по комедмолу, ру­

кой махнул, пока не у 

всех.

Сейчас наши хозяйствен­

ники по идее должны 

активно- постигать науку 
экономических методов 

управления производст­

вом. И здесь ключевой 

момент т— оплата по 
труду. Производственный 

процесс должен быть 

так построен, чтоб с ма 

♦териальной и социальной 

точек зрения человеку 

был выгоден честный и 

высокоэффективный труд. 

Но не шибко поспешаем 

мы за временем. Изо 

всех сил работаем по 

старинке. Пока негЬть 

идет —  никого пробле­

мы нефтяников не вол­

нуют, никто не спросит

ботать? В отчете бюро 

Нефтеюгонското горкома 

КПСС по руководству пе 

рестройкой было сказано: 
«Нужны действия не в 

пожарном • порядке,! а 

кропотливая '  - п^вседнев'- 

ная работа на перспек­

тиву». М ож ем  ли мы так 

работать? От чего зави 

сит ответ на этот воп­

рос? Много здесь слага­

емых. Но одним из важ 

ных является спрзвед 

ливость в оплате труда. 

Посмотрим на эту проб­

лему с точки зрения не­

фтяников Северного Са- 

лымв.

НОРМАТИВНАЯ чис­

ленность рабочих в це­
хе —  50 человек. Не с 

потолка взято число. 

Специалисты подсчитали 

с учетом всех факторов: 

выполнение операций 

стртио по технологии, 

физические затраты, воз 
можности для отдыха и 

поправки здоровья и т. д. 

Расчеты эти подшили в 

папку, довели до сведе 

ния... и определили пла­

новую численность в 3t? 

человек. Сегодня в цо 

хе работает 78, именно 

на 28 идет зарплата. И 

хотя объемы добычи 

увеличиваются, растет

фонд скважин (при плв 

не 86 скважин на 1 ок­

тября ввели 112), число 

рабочих одно и то же. 

Соответственно и фонд 

зарплаты тоже.

Конечно, это правиль 

ное направление —  стре 

мление работать меньшим 
числом. Но здесь есть 

два существенных момсн 

та. Первое: если значи 

тельно сокращается чис 

ленность рабочих, необ 

ходимо немедля внед­

рять достижения науки 

и техники. А в цехе уже 

устали ждать обещанную  

телемеханизированную си­

стему (ТМ 620). которая 

взяла бы на себя значи­

тельную нагрузку в кон­

троле за работой сква­

жин. Сегодня положение

и кабель таскают, и обу 

стройством занимаются. 

Причем, платят им всего 

лишь как за расширен­

ную зопу работы, а по 

ложено оплачивать сов 

мещение.

Пишу об этом и вижу, 

как кое кто мОрщитсяГ 
«Рвачи!». Но эти «рвачи» 

при не такой уж  боль 

шой для «нефтяных ко 

ролей» зарплате двухты­

сячную премию за побе­

д у  в областном соцсоре­

вновании недавно пере­

дали детскому дому, А 

ведь работают, в основ 

ном, молодые ребята, у 

которых сбережений ни 

каких, а потребностей, 

как и у большинства из 

нас в начале жизни, мно 

го.

О ПЕРЕСТРОЙКЕ нема 

ло сейчас разговоров и 

споров. Но что означает 

это слово, если говорить 

коротко и понятно? Ду 

маю, оно означает пре 

ж ди всего воплощенную 

в жизнь мечту о реаль­

ной, кам(лодневной и по­

всеместной социальной 

справедливости. А соци 

альная справедливость 

касается не только воп­

росов жилья, путевок, 

качества образования, об 

служивания и т. д. Соци­

альная справедливость 

в том, как оценивается 

труд каждого. Может 

быть, прежде всего в 

этом! М ы  говорим сего­

дня о чувстве хозяина. 

Но ведь настоящий хо­

зяин знает, что чем бо 

льше и лучш е он будет 

работать, тем богаче бу­

дет жить. У  нас же по­

ка слова с делом  сплошь 

и рядом разбегаются. 

Как обеспечить их сбли­

жение? Что нужно пред­

принять, чтобы в до бы ­

че так нужных стране 

дополнительных тонн не­

фти был заинтересован 

каждый нефтяник?

А . П АН КО ВА.

живет, 
пока он 

учится
— так считал великий 

русский педагог К. Д. 
«Ушинский. Этого тре­

бует и сеюдняшиее 

время.
О формах коллек­

тивной учебы учите­
лей города рассказы ­
вает методист горо­
но Л . Г. Ш вачко.

В конце октября на бл- 

ie  средней школы №  В 

был проведен семинар 

аля завучей школ орга­

низаторов внеклассной 

работы и библиотекарей 

по теме: «Использование 

материалов X X V II съезда 

КПСС на уроках и во вне 

урочное воеме»,
К этому мероприятию 

коллектив готовился дол- 

*го. В школе был объяв­
лен месячник чтения об­

щественно - политич е с- 
кой литературы проводи­

лись открытые уроки, се­

минары. разрабатывались 

рекомендации.
В пень семинара про­

ведены 15 уроков и вне­
классных мероприятий у 

старшеклассников. Его 

участники посетили уро­
ки О  А. Ходусовой. А. П. 

Ширяевой. внеклассные 
мероприятия В. М. Куту- 

зоеой, Т. В. Смирновой и 

других.
Большой интерес выз­

вали политтурнир «М ы  

все за мир земной в от­

вете» м еж ду 10«А» и 

10.. В» классами (учитель 

В. М . Кутузова) и игра 

«Телемост: СССР— С Ш А » 

в 10«Б» классе (учитель 

Т. В. Смирнова).

Здесь учащиеся суме­

ли показать свою полити- 

-ческую зрелость, полити­

ческий кругозор, энания. 

умение отстаивать свои 

убеждения,
Присутствуя на этих мег 

роприятиях. мы почувст­

вовали интерес старше­

классников к проблемам 
жизни за рубежом , лич­

ностное отношение к 

тем процессам и явлени­

ям. которые происходят 

в нашей стране, желание 

и готовность своим тру­

дом приносить пользу 

стране, боооться с нега­

тивными явлениями.

Особо хочется отметить 

активность, творчество

учащихся 10« Б» класса 

(классный руководитель 

Татьяна Васильевна Смир­

нова) при подготовке и 
проведении «Телемоста». 

Ни один ученик класса не 

остался 6*3 поручений. 

Равнодушных не было. 

Это мероприятие ечАе бо­
льше сплотило ребят и 

учителя, открыло нм го­

ризонты для новых дел.

Интересной была про 

грамма агитбригады «Стре­

ла», подготовленная клас­
сным руководителем Г. Г, 

Якуповой и старшей пи­

онервожатой О. Д. Дон­

ской.
Яркое педагогическое 

мастерство проявили при 

подготовке к семинару 
Л. В: Званцева. Л. В. Пер­

вухина, Н. Э. Куськина, 

Л Д. Ульева, Н. А. Чер ­

ных и другие.

Семинар, где были по­

казаны активные, нестан­

дартные формы работы 
учителя в соответствии с 

требованиями рефоомы 

школы, считаем, удался. 

Хотя и были некоторые 

просчеты, но он дал тол­

чок творческому поис­
ку новых эсЬФбктивчМХ 

Форм  и методов v4e6HoJ 

воспитательной работы.

«

»
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СФЕРА УСЛУГ: БОЛЕВЫЕ ТОЧКИ

15 лет живет и трудится на Сезере Иван Емельяно­

вич Гришин На первый взгляд его работа машиниста 

бульдозера кажется простой. Но это только на первый 

взгляд. Она требует выносливости, отточенности мае* 

терства. В СУ-905 знают Ивана Емельяновича как чело­

века, неутомимого в стремлении приумножить достиг, 

нутое вчера. За новаторский -подход к депу, высокие 

результаты труда И. Е. Гришин удостоен ордена Тру­

дового Красного Знамени.

За максимальную проходку

Доживем до пятницы
от рекордного рубежа, 
который установили в 
прошлом году проход­
чики Ф. Д. Габдулли­
на. Однако впереди 
еше полтора месяца 
работы. Так что бу­
дем надеяться на еше 
более солидное трех­
значное число в дви­
жении за максималь­
ную п р о х о д к у . кото­
рое предполагает и 
мастерство, и orifiiT. и 
жесткий контроль и 
порядок на всех уров­
нях. и преодоление бю­
рократической инерции, 
и демократизацию в 
обсуждении экономи­
ческих проблем. А 
главное — п о л н у ю  

мобилизацию сил в ре­
шении поставленных 
задач.

Самый вероятный 
претендент на звание 
члена «клуба стоты- 
сячников» — бригада 
А. В. Зеленского На 
ее счету уже 8-7 ты­
сяч метров. А по ито­
гам прошлого года бы­
ло немногим боле* 91 
тысячи. Однако кол­
лективу предстоит пе­
реезд на новый к у с т  

скважин. Так что его 
успех очень во мно­
гом зависит от сла­
женной работы всех 
смежных служб. По­
отстали прошлогодние 
«стотысячникн» С. Г. 
Помогайбин и Ф . Д. 
Габдуллин.

—  Вряд ли они за 
оставшееся время про­
бурят по 15— 17 ты­
сяч, — с сомнением 
говорит Г. Д. Тара­
сов.

Что ж. доживем до 
пятницы. До 1 января 
1908 года.

Фото С. Щ АД ЕНКО .

—  30 тысяч метров 
проходки — это уже 
не показатель. — пе­
ребиваю я своего со­
беседника. И началь­
ник отдела управления 
по 6vpeH H io  производ­
ственного объедине­
ния Юганскнефтегаз 
Г. Д. Тарасов в прин­
ципе со мною согла­
шается.

Да. те самые 80 
тысяч Петров, которые 
еше недавно были для 
пооходчиков нелр за­
ветным рубежом, ны­
не «уже не показа­
тель». Так, по ито­
гам прошлого года он 
был средним для 
бригад сразу двух уп­
равлений буровых ра ­
бот — первого и вто­
рого. То есть, при­
мерно для половины 
коллективов пооход­
чиков недр. Вот поче­
му. прогнозируя ито­
ги нынешнего года, в 
расчет брали более 
высокий рубеж — 9,0 
тысяч метров.

Я следил за каран­
дашом. который р ру ­
ках Геннадия Дмит­
риевича Т а р а с о в а  
скользил по графе 
сводки сверху вниз, и 
видел, что он очень 
осторожен в определе­
нии конечного резуль­
тата той или иной 
бригады И все же не­
смотря на осторож ­
ность специалиста.

пришли к выводV. что 
за 90 тысяч метров в 
этом году смогут 
«шагнуть* не менее 
десяти коллективов. И 
может случиться та­
кое. что не каждый 
преодолевший э т о т  
«• потолок*, войдет в 
десятку сильнейших. А 
в прошлом год\ ее 
замкнула б р и г а д а  
10. Г. Вяткина с ре­
зультатом 81622 мет­
ра. Таким образом, за 
один толььо год наши 
самые лучшие п р о х о д ­

ч и к и  недр увеличива­
ют с к о р о с т ь  бурения в 
среднем на 10 тысяч 
метров.

Из последней свод­
ки видно, что в де­
сятке сильн е Й ш и х 
ожидаются большие 
изменения. Ее поки­
нут. как м и н и м у м , че­
тыре коллектива — 
В. И. Слабодянюка. 
М. И. Трубина. И. А. 
Хайзерука и 10 Г, 
Вяткина. Разумеется, 
никто не будет возра­
жать. если этот прогноз 
не оправдается. Но 
р с т ь  претенденты с 
большими перспекти­
вами на это почетное 
место. Это бригады 
И. И. Коптенко. К. Г. 
Кувалдина (ныне Даш ­
кина) и А. И. Чупнна 
из УБР-1. В. И. Са- 
востииа из УБР-2, 
М. В. Фахрутдинова 
из Салымского УБР. 
Не потеряли такой Ф. КУЛАКОВ.

возможности И П РОХОД­

ЧИКИ недр Н. С. Запо­
рожца. П. В. Коонева. 
Ю. Н. Ярошенко и не­
которых других мае­
те роа.

Пробурив в прош­
лом году со своим 
коллективом 100248 
метров скважин, мас­
тер Р. Д. ДжуФер пе­
решел в отстающую 
бригаду, а- свою оста­
вил A. LU. Баша сову. 
Так вот и они оба 
претендуют на то. что­
бы по итогам нынеш­
него года войти в де­
сятку сильнейших.

Только какое-ни­
будь ЧП может по­
мешать уверенно фи­
нишировать прослав­
ленным лидерам го­
родского социалисти­
ческого соревнования
— буровикам А. В. 
Слюнина. А. В. Зелен­
ского. С. Г. Пшиогай- 
бина и Ф. Д. Габдул­
лина. Очень надеем­
ся, что этого не слу­
чится! Но вот упор­
ной борьбы за дости­
жение рекордного ре­
зультата пока не пред­
видится.

Сегодня значитель­
но ‘ опережает своих 
соперников бригада 
Анатолия Васильеви­
ча Слюнина из УБР-1. 
на счету которой свы­
ше 9.3 тысяч метров 
скважин. Всего лишь 
10 тысяч метров отде­
ляют этот коллектив

Прочитав а нашей ia- 
зете интервью с дирек­

тором банно-прачечн 5-0 

комбината И. Н. Але.ико 

вой, десятки нефтею «и» 

цев в тот ж е  день рину­

лись в городскую--ба.<ю. 

Но их радость растаяла 

как тонкий лед под «еп- 
ль1ми лучами солнца, уж  

оч*нь яркий контраст был 

м еж ду словами Инны Ни­

колаевны и реальным по­

ложением дел.

В публикации, в част­

ности, сообщалось, л о  
проведена реконструкция 

четырех парны*, устаиэв- 

лены сушуары п р ед -iva 

ют с я самые разнообз.«з- 

ные услуги. Весь «ют 

комфорт (по мнению 

Алешковой)/* долж ны  £ы 

ли по достоинству JJe- 
нить клиенты. И они '«оце­

нили». . В редакцию  до 

сих пор приводят писчее 

наших возмущенных 

тателей.

Приведем для примера 

выдержки из двух:
«Уважаемая редакдчя, 

пишут вам рабочие Н  «\У- 

16. Как ж е  так? Бане юи- 

своен второй -разряд, ие­

ны поднялись в два с 

п о л о в и н о й  раза, а уровень 
обслуживания оставляет 

желать лучшего...

Банщики меняются чуть 

ли не ежемесячно и ча­

стенько находятся «под 

парами», но отнюдь »-е 
банными. Вся их работа 

сводится к тому, чтобы 

через каж дые полча а- 

час пройтись по раздев»п. 

ке и протащить за со­

бой тряпку на швабте. 

Поэтому, выходя из мо­

ечного отделения, п р ы ж ­
ками (чтобы не попасть 

в размытую грязь), доби­

раешься до  шкафчичов. 

Резиновых ковриков всею

несколько штук и за ни­

ми часто очередь. 'Лы 

ни разу не видели, л о . 

бы банщики /бирали и р ­

ную. Посещаот ли баню 

работники санэпидстан­

ции?».

Другое письмо от чита­

теля В. Руденского:

«...Людей беспокоит ^е 

столько повышение ден 

на услуги, сколько беспо­

рядок. К примеру, не ра­
ботает вентиляция, шкафы 

беэ ручек, краны текут, 

тазы грязные...»

Далее Валентин Нико­

лаевич спрашивает, в со­

ответствуют ли руководи­

тели этого заведения за­

нимаемой должности? Уж  

слишком долго устраня­

ются недоработки...

Понятно, такие письма 

просто так не появляют­

ся в редакционной no i^e . 

СРакты при проверке под­

твердились. Почему же 

такое происходит?

Начало ответа на *гот 

вопрос искать, пожалуй, 

в истории возникновения 

нашего города. Долгое 
время главными счита­

лись производственные по­

казатели. Вероятно, и с 

появлением благоустроен­

ных квартир жилищно- 
коммунальные работники 

решили, что поток ж ела­

ющих помыться в бане 

резко уменьшится. Но не 

тут-то было! Баню посе­

щают в среднем (по ело 

вам директора) 400— 500 
человек в день. Но давай­

те все-таки посмотрим,

как же нас тут обслужива 
ют I

Пройдем для начала по 

общим отделениям. Раз­

девалки — длинные по­
мещения с узкими ш каф ­

чиками вдоль стен —  t е. 

удобны, стандартны. По­

толки их недавно побе ’е 

ны, но уже виднеются чое. 

где коричневые подп * ти­

ны. Туалеты, как поясни­

ли, работают редко.

Пойдем дальше. В ва­
фельную  плитку стен моич. 

ны* отделений вьелась 

ржавчина. Не так-то прос­

то ее отмыть.

—  Уж е  пробовали, —  

говорит старший мастер 

банно .  прачечного сом- 

бината В. К. Кравчук. —  

Однако ничего не пому­

чается. Последний раз ка­

фель меняли пять тет 

назад.

Отчасти понятно, от «е- 

го кафельная плитка са­

ла темно бурой. Из не<о- 

торых кранов во все сто­

роны брызжет вода. му 

чем не д уш ! Становись и 

мойся! Кстати, о д уш е­

вых. Как сообщил глав­

ный инженер НЖКК В. А .. 

Бройде, по его личной 

просьбе работники цент­

ральной базы произз эд- 

ственного обслуживания 

нефтепромыслового обо_ 

рудования изготовили 

надцать смесителей. Так 

что сейчас душ евые рабо­

тают, хотя есть и непо­

ладки, вызванные отсут­

ствием запорной армлту-

ры (ее непросто дос­

тать).

Оказывается, проблема

—  даже обыкновен ные 
гайки и болты. Начальник 

НЖКК В. А. Алескеров 

мечтает, например, о ме­

таллорежущем  станке, на 

котором без труда томи­

ли бы всякую «мелочь». 

Но где его взять? Этою 

пока никто не знает.

' «Узкое место» -- венти­

ляция. В моечных, д уш е­

вых помещениях нечем ды ­

шать, они не проветри­

ваются. И улучшений в 

обозримом будущ ем  ^е 

предвидится. Вентилятооы 

постоянно включаются в 

заявки, посылаемые в 

объединение, однако циф­
ры не превращаются в 

реальное оборудование.

—  Руководство НЖКК 

обращалось за помощью 
в строительное управление 

№  28, —  говорит Влади­

мир Альбертович. —  Но 

те отказались, сославшись 

на большой объем работ.

Что это? Не проявлен­

ная начальником контооы 

в нужный момент настой­

чивость или же равноду­

шие работников 'С У  28, 

которых не заботит, ^то 

городская баня находится 

в аварийном состоянии?

Ж илищно - коммун 5 ib- 

ные работники хвалятся 

своими достижениями. 

Мол, остеклили окна, ю о_ 
вели ремонт кровли зда­

ния, утеплили отстоянные 

баки. Но, как нам каж ;т-

ся, все это меркнет пеэед 

теми недостатками, о чо~ 

торых идет речь.

Годами нерешаемые «о- 
просы В Н О С Я Т  сумятицу и 

в ряды  администрации 

ВПК.

—  Не знаю, что д^лзть,
—  безнадежно опуеччет 

руки В. К. Кравчук.— По- 

моему лучше закрыть ба­

ню...

П А Р » ?
Валерия Казимирочна 

предлагает весьма поэс- 

той, но не самый под«о- 
дящий выход. А почему 

бы не перевести баню 

на хозрасчет? Или предо­

ставить часть помещений 

кооперативу? Появилось 

бы другое отношение к 
работе, решился бы; и 

‘ вопрос с кадрами. '’ о 

штатному расписанию в 

общих отделениях и ду­
шевых должны^ работчтЬ 

десять банщиков. Работа­

ют трое, да и то один 
сейчас уволен «по грид-' 

цать третьей». Банщик еше 

выполняет и обязанно ти 

деж урного  (по совмести­

тельству). Какова же его 
зарплата? 120— 140 о/б- 

лей. Кто пойдет работать 

в баню, если в других 
местах за те же усилия 

платят в два раза боть- 

ше? Только те, кого в 
других местах не прини­

мают.

К примеру, банщик то- 

ля. - Трудится здесь ю ч . 

ти год (дольше обычного 
срока). В прошлдм «ооо- 

ший токарь, неоднокра:но

поощряемый за груд. 

Пристрастился к спиртно­

му и «прибился» к бане.

Кък известно, в объе­
динении Юганскнефтегаз 

повышены оклады у се . 
ботников, занятых произ­

водительным трудом. О д ­

нако социальной сферы 

это не коснулось. По не­

му? В. А  Алескеров объ­

ясняет просто:

—  Бытовка..; Она все да 

на заднем плане!

А  вот заместитель ге­

нерального директора обь . 

единения по экономичес­

ким вопросам П. Н. Ф е ­

доров посоветовал кор­

респонденту обратиться в 

ЛДоскву, к председателю 
государственной плановой 

комиссии. Но будет г и 

Москва решать наши про­

блемы в период пеое- 

стройки, требующей "ж а­

лости, самостоятельно ти 
и инициативы? Требую  цей 

смелого решения социаль­

ных проблем, той ж е  «бы­

товки»?

Так что возмущение 
наших читателей закон­

ное: плата за банные ус­

луги должна соответство­

вать их качеству. И е :ли  

у работников жилищно- 

коммунальной службы не­

достает предприимчивости, 

инициативы, опыта, то ад­

реса передовых комбина­

тов известны. Например, 

бани Ленинграда и Ялгы, 
где за помывку в о б ц ем  

отделении берут двадцать 

пять копеек против на­
ших сорока, и выбор ус­

луг у них очень широкий. 

Надо только снять опчи 

равнодушия и трезво 

взглянуть на положение 
дел в сфере услуг.

А. БЕЛОКОНЬ. '

Ш Ж Е  « Л Е Г К И Й
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Н Е Д Е Л Я  С Л А В Ы
«М ы  твои, революция,

дети!» —  под таким наз­
ванием во Дворце ку­

льтуры «Строитель» про­

ходила Неделя револю­

ционной славы, посвя­
щенная знаменательной 

дате —  70-летию Вели­
кой Октябрьской соци­

алистической революции.

Литературно - музыка­
льная композиция «Сог­

реты светом Октября», 

утренник, конкурс ри­

сунков, концерт, празд­

ничная встреча а клубе 
выходного дня —  такой 

была обширная прог­

рамма Недели, что поз­

накомила ребят с исто­

рией Великого Октября.

Ш кольники слушали 

революционные песни, 

узнали об истории их 
создания. А рассказала 

об этом преподаватель 
музыкальной школы

Г, Г. Шолохова.

В программе Недели 

звучали и песни о ми­

ре, о “ детстве; о Роди­
не. Их исполнители —  
участники пионерского 

хора Дворца культуры.

А сколько радости, 

веселья и улыбок вызва­

ло у ребят выступление 

детского танцевального 

ансамбля «Солнышко».

Главной теме празд­

ника —  миру и друж бе  

t людей —  был посвящен 

конкурс рисунков, где 

участвовали учащиеся 

четвертых классов сред­

ней школы №  6. .

Интересную и позна­

вательную программу 
подготовили и провели 

для ребят Буратино 

Винни-Пух, собачка Пиф. 
озорной мышонок Мик 

ки Маус, Чебурашка, ее 

селый медвежонок Бу 

ми, крокодил Гена.

Понравился ребятам— 
октябрятам и пионерам

—  утренник «Путешест­

вие по стране Октября». 

Завершил Неделю  рево

люционной славы -боль­

шой концерт детской 

художественной самодв 

яте/аности ДК «Строи­

тель»', учащихся и педа 
готов музыкальной шко­

лы.

Е. Н ИКИФ О РОВА, 

зав. сектором по
методической работе.

Зам. редактора

В. П. НАЗАРОВ

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
17 НОЯБРЯ,

ВТОРНИК

I П РО ГРАМ М А

7.00 —  «90 минут». 8.35 

*— Ф утбольное обозре­
ние. 9.20 —  «В. И. Ле­

нин. Страницы жизни». 

П ремьера многосерийно­

го телефильма «Револю­
ция защищается». Ф ильм

1-й —  «Велик и страшен 

был год восемнадцатый».
10.30 *—  «Песни наших от­

цов». 11.15 и 15.30 —  Но­
вости. 15.40 —  Прожектор 
перестройки. 15.50 —  

Премьера документаль­

ного фильме «Пять лет 
спустя». 16.05 —  «Рели­

гия и политика». 16.35 —  

М ультфильмы . 16.50 — ' 

Минуты по»зии. 16.55 —  

Ш кола: проблемы пере­

стройки. 17.15 —  «Волж­

ская твердыня». Д окум ен­

тальный телефильм. 17.45

—  Концерт. 18.15 —  Се 

годня в мире. 18.30 —  

Ф утбольное обозрение.
19,20 —  «В. И. Ленин. 

Страницы жизни». П ремь­

ера многосерийного теле­
фильма «Революция защи­

щается». Ф ильм  1-й —  
«Велик и страшен был год 

восемнадцатый». 20.30 — 
«Время». 21.05 —  Проже 

ктор перестройки. 21.15 —  

Телемост Москва —  Де 

ли, 22.45 —  Сегодня я 

мире. 23.00 —  Чемпио­

нат мира по шахматам.
II ПРО ГРАМ М А

8.00 —  Утренняя гим 

настика. 8,15 —  Премье 

ра научно - популярного 

фильм* «Кто ты?». 8.35 и

9.35 —  География. 7-й кл.

9.05 и 13.25 —  Фоанцуз- 
ский яз. 1-й год обуче­
ния. 10.05 —  Учащимся 

СПТУ. О бщ ая биология.

10.35 и 11.35 —  Геогра 

фия. 6-й класс. 11.05 —  
Русская речь. 12.05 —  «Де 

вушка из банка». Х уд о ж е ­

ственный фильм. (Поль­

ша), 13.55 —  Новости.

14.05 —  Сельский час.

15.05 —  «Хоровод д р уж ­

бы».
ТЮ М ЕНЬ

17.50 —  Хроника ново­

стей, 17.55 —  Читальный 
зал. О бсуж дение романа 

А. Рыбакова «Дети Арба 

та». 18.55 —  Тюменский 
меридиан. 19.10 —  «Ка- 

марад». Документальный 

фильм. 19.30 —  Спокой­
ной ночи, малыши! 19.45—  

Телевизионный экран ка­

чества.
МОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05

—  Прожектор перестрой­

ки. .21.15 —  «Тайная про­

гулка». Художественный 

фильм. 22.35 —  Новости,
22.45 —  Хоккей. Чемпио­

нат СССР. Ц С КА  —  «Ди­

намо» (Москва). По око­
нчании —  Тюменский ме­

ридиан.

18 НОЯБРЯ.

СРЕДА

I П РО ГРАМ М А

7.00 —  «90 минут». 8.35

—  Народные мелодии.
8 50— «В. И. Ленин. Стра­

ницы жизни». Премьера

многосерийного телефиль­
ма «Революция защищае­

тся». Ф ильм  1-й —  «Ве­
лик и страшен был год 

восемнадцатый». Фильм  

2-й —  «Когда буря дости­
гла бешеной силы». 11.10 

и 15.30 —  Новости. 15.40

—  Прожектор перестрой 

ки. 15.50 —  «Отчего и по­

чему». 16.20 —  Д окум е­

нтальные телефильмы.
17.00 —  « ..Д о  шестнад­

цати и старше». 17.45 — 

«За словом —  дело».
18.15 —  Сегодня в мире. 

18.30 —  Для вас. ветера­

ны. 19.15 —  «В. И. Ленин. 

Страницы жизни». Пре­

мьера многосерийного те 
лефильма «Революция за­
щищается». Ф ильм  2-й —  

«Когда буря достигла бе­

шеной силы». 20.30 —  

«Воемя». 21.05 — Проже 

ктор перестройки. 21.15

— На экране кинокомедия 
«Берегись автомобиля!».

22.45 —  Сегодня в мире.
II ПРО ГРАМ М А

8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 —  Премьера 

научно - популярного фи­

льма «Возрождение». 8.35 

и 9.35 — Основы инфор­

матики и вычислительной 

техники. 10-й класс. 9.05 
и 13,10 —  Немецкий язык.

2-й год обучения, 10,05
—  Учащимся СПТУ. Аст­

рономия. Солнце. 10.35 и

11.35 —  О бщ ая биология. 
9 й  класс. 11.05 —  Сказ­

ка в музыке. «Картинки с 

выставки» М. П. М усорг­

ского, 12.05 —  «Первые 
уроки». (Год спустя). Те­

леспектакль. 13.40 — Но 

вости. 13.50 —  «Сын оте­

чества». Научно - популя­
рный фильм.

ТЮ МЕНЬ

17.45 —  Хроника ново 

стей. 17.50 —  «Белые го­
луби». Спектакль. (На та 

тарском языке). 19,15 —  

Тюменский меридиан. 19.30
—  Спокойной ночи, ма­
лыши! 19.45 —  Продол­

жение спектакля «Белые 
голуби».
М О СКВА

20.30 —  «Время». 21.05

—  Прожектор перестрой­
ки. 21.15 —  Концерт.

22.30 —  Новости. По око 

нчании —  Тюменский ме­
ридиан.

19 НОЯБРЯ, 

ЧЕТВЕРГ 

I П РО ГРАМ М А

7.00 —  «90 минут». 8.35
—  «Делай с нами, делай, 

как м ы. делай лучш е нас!».
9.35 —  «В. И. Ленин, 

Страницы жизни». Премь­

ера многосерийного теле­
фильма «Революция за 
щищается». Ф ильм  2-й —  

«Когда буря достигла 6е 
шеной силы». 10.45 и

15.30 —  Новости. 15.40— 

Прожектор перестройки*

15.50 —  Премьера ф иль­
ма-концерта «Ф луераш ».

16.20 —  «Перестройка: 

опыт и проблемы». 17.15
—  «Рахим и Ж ук». М ульт­

фильм. 17.35 —  Сегодня

—  День ракетных войск 
и артиллерии. Выступле­

ние Главнокомандующего 

ракетными войсками стра­

тегического назначения —  
заместителя министра обо 

роны СССР. Героя Сове­
тского Союза, генерала 

армии Ю , П. Максимова. 

17,50 —  Концерт. 18.10— 

Минуты поэзии. \8.15 —  

Сегодня в мире. 18.35 —  

Концерт артистов балета.
19.40 —  Премьера до ку­

ментального фильма «Ин­

дира Ганди». 20.30— «Вре 

мя», 21.05' —  Прожектор 
перестройки. 21.15 —  Те­
лемост СССР —  СШ А. 

Встреча депутатов Верхо 

вного Совета СССР с 

членами Койгресса С Ш А. 
По окончании —  Сегодня 

в мире и чемпионат ми­

ра по шахматам.

II П РО ГРАМ М А

8.00 —  Утренняя гим­

настика. 8.15 —  Премьера 
документального телефи­

льма «Программа «Каче 

ство». 8.35 —  Народные 

промыслы. 9.35 и 12.30— 

Испанский язык. 1-й-год 

обучения. 10.05 —  Уча­

щимся СПТУ. История. 

Япония. 10.35 —  Биоло­

гия. 7-й класс. 11.00 — 
«Берегись автомобиля!». 

Художественный фильм.

13.00 -  Новости. 13.10- 
«В бой идут одни стари 
ки». Художествен н ы й  

фильм  с субтитрами. 
ТЮ МЕНЬ

17.50 —  Хроника ново 

стей. 17.55 —  «Крем-брю 
ле». Мультфильм. 18.05— 

Реклама. 18.10 —  М ир ув­

лечений и «мир» огорче 

ний. 18.55 —  Тюменский 

меридиан. 19.10 —  «Сер­
гей Эйзенштейн. Постскри­

птум». Документальный 

фильм. 19.30 —  Спокой­

ной ночи, малыши! 19.45

—  Нефтегазовый комп­

лекс: как идет перестрой­
ка. 20.15 —  «Пейзаж». 

Документальный фильм. 
МОСКВА

20.30 —  «Время»; 21.05

—  Прожектор перестрой­
ки. 21.15 —  «Частная 

жизнь». Художественный 

фильм. 22.55 —- Концерт. 

23.55 —  Новости. По око­

нчании —  Тюменский ме­

ридиан.

20 НОЯБРЯ, 

ПЯТНИЦА

I П РО ГРАМ М А

7,00— «90 минут». 8.35— 

«Учебник волшебника». 
Мультфильм. 8.55— Живая 

природа. 9.55 —  Всесо­

юзный фольклорный пра­

здник в Коломенском.

11.00 и 15.25 —  Новости,

15.35 —  Прожектор пе 
рестройки. 15.45 —  «М у­

жское воспитание». Ху 

дожественный фильм. 17.00

—  Русский музей. Совет­

ская скульптура. 17.30 — 

«Новаторы и консервато­

ры». 18.15 —  Сегодня в 

мире. 18.30 —  «Твои ис­

кания, театр». 19.05 —  

Приглашаем в концерт­

ную студию Останкино. 

Песни на стихи Расула Гам­

затова. 20.30 —  «Воемя».

21.15 —  Знакомьтесь —

молодые кинематографис­

ты. Короткометражные 

х у д  о ж е ствениые фи 
льмы - дебюты: «Неекла- 

духа». фильм - балет «Ра­

змолвка». 22.40 —  Вечер 
няя информационно му­

зыкальная программа.

II ПРОГРАММ А

8.15 —  Премьера до 

кументального телефи­

льма. 8.35 и 9.05 —  

История. 4-й класс. 9.05 и

13.45 — Английский язык. 

1-й год обучения. 10.05
— Учащимся СПТУ. Лите­

ратура. И. С. Тургенев. 

«Отцы и дети». 10.35 и

11.35 —  География. 5 й  

класс. 11.05 —  Русские 

народные песни (календа­

рные) 1:2.05 —  «Частная 

жизнь». Художественный 

фильм, 14,15 —  Новости. 

14.25 —  Страницы исто­

рии. .15.20 —  Встреча с 

рёктором Московского го 

сударственного института 

культуры Л, П. Богдано 

вым.
ТЮ МЕНЬ

17.50 — Хронича ново­

стей. 1/.55 —  «П родолж е­

ние жизни». Документаль 

ный фильм. 18.25 — Теле 

фильм - концерт, 18.55 — 

Тюменский меридиан.

19.10 —  Документальный 

фильм. 19,30 —  Спокой­
ной ноч^л, малыши! 19.45

—  встречи в поздний час. 

М ОСКВА

20.30 —  «Время». 21.05

— Премьера документа 

льного телефильма «Сме­

шной, грустный человек».
22.05 —  Новости. 22.1 0 -  

Концерт.
21 НОЯБРЯ. 

СУББОТА

I ПРО ГРАМ М А

7.00 —  «90 минут». 8.35

—  «Осень —  златопряха». 
М узыкальная передача.

9.05 — Движение без опа­
сности. 9.35 —  «Родники».

10.10 —  Премьера до ку­

ментального фильма «Он 
брал Зимний». 10.20 —  

Прелюдии С. Рахманино 

ва. 10.45 —  «Про далекое 

и близкое...». 11.45 —  

«Для всех и для каждо 

го». 12.15 —  М ежцунаро 

дный фестиваль телепро­

грамм народного творче 

ства «Радуга». «Портреты 

из Иордании», 12.55 —  

«Содружество». 13.25 —  

М ультфильмы. 14.15 —  

Впервые на экране ЦТ. 

Художественный фильм 

«Спасите наши души». 
15.25 —  Торжественная 
церемония открытия ф е­

стиваля СССР в Индии.

16.40 —  Вокальный цикл

С. Ткачева на стихи Г. 

Лорки исполняет I трио 

«Меридиан». 16.55 —  Бо­

рьба дзюдо, 17.25 —  Фе 

стиваль СССР в Индии.

19.30 —  Мир растений.

20.30 —  «Время». 21.05—  

Прожектор перестрой 

ки. 21.15 —  «Державы ве 

чная любовь». .Московс­

кий Кремль». Ф ильм  5 й

—  «Оружейная палата»,

21.45 —  «КВН». Встреча 

команд Московского и 

Днепропетровского госу­

дарственных униеерсите 

тов. 00.15— Новости 00.20

—  Чемпионат мира по 
шахматам.

II ПРО ГРАМ М А

8.30 — Ритмическая гим,- 

пестика.- 9.00 — М узыкаль­
ная передача «Утренняя 

почта». 9.30 — «Разрешите 

войти». Телеочерк. 10.05— 
Мировая художественная 

культура. «Б. М. Кустоди­

ев. По письмам и воспо 

минаниям». Передача 2-я,

10.35 — «На Гранатовых 

островах». Художествен­

ный фильм с субтитрами.

12.05 —  Премьера до ку­

ментального телефильма 
«Горькая осень Бахшул- 

ло». 12.40 —  Тео Адам  

приглашает. 13.05 —  Пре­

мьера документального 

фильма «Лобановский. 

Блохин и другие-). 14.05

— Музыкальная програм­

ма для юношества 16.20

—  С. Есенин. «Песнь о 

великом походе». 16,45 — 

«Затянувшийся экзамен». 
Художественный фильм. 

ТЮ МЕНЬ

18.05 — «Тюмень и тю 

менцы» 18.35 — За здо 
ровый быт.

МОСКВА

19.30 —  Спокойной но­

чи малыши! 19.45 — Здо 

ровье. 20.30 —  Время. 

2(.05 — Прожектор пе­

рестройки. 21.15 —  «Ис­

поведь его жены». Худо 

жественный фильм. 22,40

— Новости.

22 НОЯБРЯ. 

ВОСКРЕСЕНЬЕ

I ПРО ГРАМ М А

7,00 —  «90 минут». 8.30
—  Ритмическая гимнасти­

ка. 9.15 —  Тираж «Спорт-
, лото». 9.30 — Будильник.
10.00 —  С лужу Советско­

му Союзу! 11.00 —  М у­

зыкальная передача «Ут­

ренняя почта». 11.30 — 

Сельский час. 12.30 —  
Здоровье. 13.15 — Дет­

ский юмористический ки­

ножурнал «Ералаш». 13.30

—  Перестройка и куль­

тура. 14.30 —  М узыкаль­

ный киоск. 15.00 —  Борь­

ба дзю до. 15.35 —  М е ж ­

дународный фестиваль те­
лепрограмм народного

творчества «Радуге» «Тер- 

ховские оркестры» (Чехо­
словакия). 16.10 — «Песнь 

о Соколе». Мультфильм .
16.20 —  «Объектив». 17.00

—  М еж дународная пано­

рама. 17.50 —  %«Годы, по­
коления песня». М узы ка­

льная передача. 18.35 —  

М ультфильмы. 1.9.00 _ч— 
Впервые на экране ЦТ, 

Художественный фильм 

«Выйти замуж  за капита­

на». 20.30 —  Время. 21.00

— Прожектор перестрой­

ки. 21.10 — «Державы 

вечная любовь». Москов­

ский Кремль. Ф илчм  6-й
— «Искусство русского 

ювелира». 21.40 — Фести­
валь СССР в Индии. Кон­

церт мастеров искусств. 
По окончании — Новости.

II ПРО ГРАМ М А 

8 00  — На зарядку ста­

новись! 8 15 —  Концерт,

8.30 — Премьера до ку­

ментального телефильма 

«Общежитие». 9.00 —  «Ис­

кусство классической ги­
тары». 9.30 —  Русская 

речь. 10.00 —  П р ограм м а^ 

Саратовской студии теле-® 

видения. 11.00 —  Фести­

валь национальных теат­

ров страны. «Кантелетар». 

Спектакль. 13.00 —  М е ж ­

дународный фестиваль те­

лепрограмм народного 

творчества «Радуга». «Порт- 

ре 1ы из Иордании». 13.35

—  Встреча с министром 

внутренних дел  СССР 

А В. Власовым. 15.05 — 

Живая природа, 16.05 —  

Конный *спорт. Итоги се­

зону. 16,50 —  «Страницы 
советского искусства. Ли­

тература и театр». Ф ильм  

10 и'. 18.00 —  К итогам 

М еж дународного  турнира 

по фигурному катанию на 

приз газеты «Московские 

нрвости». 19.30 —  Спокой­
ной но^и. малыши! 19.45—  

Из сокровищницы мировой 

музыкальной культуры.

20.30 —  Время. 21.00 —  

Прожектор перестройки.

21.10 —  «Белый снег Рос­
сии». Художествен н ы й  

фильм . 22.35 —  Новости,

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
Нефтеюганский музей приглашает всех 

фотолюбителей и профессиональных фотог­

рафов города принять участие в фотовыс­

тавке «Город и люди». Лучшие работы вой­
дут в состав художественного фонда город­
ского музея.

Формат снимков не менее 24X30.

Ждем ваших работ. Прием фотоснимков 
производится до 28 декабря 1987 года в 
здании музея по адресу: 9 мкр., дом 28. 
Справки по телефону: 3-45-90.

*  *  *

Начинает работать клуб  «Хозяю ш ка» для женщин, 

проживающих в 10 микрорайоне. Первое занятие сос­
тоится в общежитии №  29 треста Нефтеюганскжия- 

строй (адрес: 10 мкр.. дом  29) 18 ноября в 18 часов.

Темы занятия: Как продлить жизнь одеж ды . Ухо д  

за платьем, пальто. М елкий ремонт одеж ды , Сами 
шьем, вяжем.

Будет работать выставка - продажа трикотажных 

швейных изделий, мягких кухонных принадлежностей.

Просим всех желаю щих принять участие.
Телефон для справок: 3-37 94,

Социально педагогический комплекс 10.
* ¥  *

Наш-едшего документы на имя Савельева Сергея 
ригорьевича прошу вернуть по адресу: 10— 9— 24 

за вознаграждение.
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