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Завершился учебным год в системе марксистско-ле­
нинского образования, первый после постановления ЦК  
К П С С  «О перестройке политической и экономической 
учебы». Пришедший год принес некоторый оп цт ,  поз  
полил увидеть трудности и проблемы. Сегодня уже  
м о ж н о  разобраться, что оправдало себя, а что, по 
сущ еству, ны лилось в мелкое улучшагельство и вили 
мость n e p e c iройки.

Б олее 75 процентов школ и семинаров скомплекто­
ваны были по п р о и зв о л а  венному принципу: «вместе  
работаем, вместе учимся» базой  для этих школ стали  
бригады , ц еха , учаечки и г. д. Анализ итогов учебном  
гола позволил признать в новой форме комплектова  
ния ряд преимуществ. Во-первых, в школе, с о з д а н nof 
в конкретней бригаде,  занимаются вместе коммунис­
ты и беспартийные, новички и ветераны. В таком  
случае она становится не просто школой овладения  
знаниями, но и школой воспитания, преемственности  
опыта. Во-вторых, с устранением межцеховой «пере­
сортировки» слушателей уходит  многоступенчатость  
гром оздкость структуры, что дел ало  се плохо управля  
емой.

В силу специфики нынешнего года ,  связанной с пе 
реходом значительной части предприятии на новьи 
условия хозяйствования, «идя явную заинтересован  
ность людей в экономической учебе. ряд партийных 
комитетов у ж е  в н оябр е— дек абре  1987 г. провели крат­
кий экономический всеобуч по курсу: «Полный хо­
зяйственный расчет- сам оокупаемость и сам офинанси­
рование». Советы эконо'МИЧескоги образования тр 
Нефтеюганскгазстрой, Мамон говиефте п р о м с т р о  й 
Ю| ансктрубопроводстрой. СУ-28 разработали учебные  
курсы для экономического вссобуча по коллективному  
п о др я д у  и хозрасчету.

О днако возросший интерес к экономической учебе,  
усиленное изучение хозрасчета и Закона о государст­
венном предприятии (объединении) привели к тому,  
что уровень политической учебы в трудовых коллек­
тивах снизился, скомплектованные при кабинетах по­
литпросвещения Н Г Д у  Юганскнефть. Н Г Д У  Мамон  
говнефть. объединения Ю Н Г политические сем ина­
ры по . принципу общ ественного поручения, например,  
школа агитаторов, семинар политинформаторов и т. д. 
практически бездействовали. П ом еш ало отсутствие  
пропагандистов, которые могли бы вести такие школы. 
Главная ж е  причина —  очень медленно Меняется стиль 
партийного руководства марксистско-ленинским о б р а ­
зованием. Идейно-теоретическая подготовка кадров не 
стала предметом подлинной заботы  секретарей пар­
тийных организаций. Многие организаторы неглубоко  
изучили документы Ц К  К ПС С о перестройке учебы и, 
как следствие, не везде  выработаны продум анные п ла­
ны действий. Д а л е к о  не во всех партийных организа­
циях вопросы учебы рассматриваются на партийны'  
собраниях. П о-пр еж нем у  бытует представление о поли­
тической учебе как о  чем-то второстепенном, непо­
средственно не связанном с решенном задач  с ег о д ­
няшнего дня. Хотя на февральском П ленум е ЦК КПСС  
еш е раз обращ ено  внимание на необходим ость  круто­
го поворота актива, всех коммунистов к идейному со ­
держ ан и ю  перестройки, укреплению связи КПС С с 
массами. . »

Впервые на предприятиях и по месту жительства  
со зд а н о  15 дискуссионных политических клубов. К ра 
боте в клубах привлечены самые опытные, подготов­
ленные. пропагандисты. тематика их определяется  
самыми актуальными, злободневными молодежными  
проблемами О днако мы не м ож ем  со всей определен­
ностью констатировать сегодня, что все они хороню  
себя зареком ендовали , что м ол одеж ь охотно идет сю ­
да. проявляет на занятиях большой интерес и ак­
тивность.

Политклубы — перспективная, эффективная форМЪ 
работы с  м ол одеж ью . З а д а ч а  кабинетов политическою  
просвещ ения, горкома комсомола; помочь клубам на 
брать н у ж н у ю  высоту, добиться качественного роста, 
чтобы дискуссии, диспуты строились не на уровне 
обы денного  сознания, а на основе глубоких знаний  
ленинских произведений, революционной теории, были 
интересны, д а ж е  необходим ы  комсомольцам и мо­
лодеж и .

Все эти вопросы более  подробно б у д у т  рассмотрены  
на итоговой методической конференции пропагандис­
тов и организаторов учебы. На конференции будет  
изучен опыт л у ч ш и х  пропагандистов И. Г. Грищенко.  
Л ‘ н. С апожники вой, Ю. М. ПеГрова. С. М. Смереки.

Сегодняшний разворот газеты посвящен итогам ра­
боты а системе м арк с и с т д ^ -л е ш ^ с к о г о  обр азовани я.

НА СН И М К Е: 3 .  3 .  Фархутдиноп — оператор Ц Д Н Г -2  нефтегазодобы вающ его  
управления Майскнефть.

Он один из опытнейших работников цеха, у к о т о р о ю  учатся мастерству и х о ­
зяйском у отношению к своему делу.

Фото А. А Л Е К С А Н Д Р О В А .

Х О З Я Й С Т В О В А Т Ь
ПО-НОВОМ У

Прибавили 
в работе

В нынешнем году  греет 
Ю ган ск неф теор ой  зна­
чительно прибавил о б о р о ­
ты, выполнив за четыр* 
месяца объем  строительно-  
монтажных работ на о б ­
щ ую  сум м у 13 миллионов  
525 тысяч рублей, что на  
23 тысячи больше плана.  
Производительность труд*  
по сравнению с соответст­
вующим периодом прош ­
лого года увеличилась на  
4 процента.

В начале года на пред» 
приятии была проведена  
реорганизация. В состав  
треста ввели управление  
механизированных р абот  
№  2 и специализирован­
ное управление влектро-  
монтажных р а б о т  МЬ;_4. 
Произошли изменения •• р 
в специализации У М р -2 .

СООБЩЕНИЕ

СОСТОИТСЯ УЧРЕДИТЕЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
В РС Ф С Р создается  

Всероссийское добровол ь­
ное общ ество инвалидов.
Являясь общественной о р ­
ганизацией, оно о б р а з у е т ­
ся в соответствии со 
статьей 49  Конституции  
Р С Ф С Р  и действует на 
основе проекта Устава 
Всероссийского общества  
инвалидов.

Учредителями общ ест­
ва выступили ВЦСПС,  
ЦК ВЛ КС М , Госкомтруд  
СССР, РСФ СР, министер­
ства Р С Ф С Р  — социаль­
ного обеспечения, з д р а в о ­
охранения, просвещения,  
кул ьту р ы. ж и л и щно-ком - 
мунального хозяйства, бы­
тового обслуж ивания, Гос- 
комспорт РСФ СР, совет  
ветеранов войны и труда,  
Центральный Комитет О б­
щества К р а с н о ю  Креста  
РС Ф С Р.

В городе Нефтеюганске  
создастся  городская пер­
вичная организация Все­
российского добровольного  
общ ества инвалидов.

В состав учредителей  
городского добровольного  
общества инвалидов вош­
ли райком профсоюза ра­
ботников нефтяной и г азо­
вой промышленности, гор­
ком ВЛ К С М , отдел по 
труду  и социальным воп­
росам. отделы социального  
обеспечения горрайиспол-  
комов. медсанчасть произ­
водственного объединения  
Юганскнефтегаз, городской  
и районный отделы н а р о д ­
ного образования, отделы  
культуры, управления ж и ­
лищного и коммунального  
хозяйства исполкомов, гор­
ком общества Красного  
Креста, совет ветеранов  
войны и труда.

Городская первичная ор­
ганизация Всероссийского  
добровольного общества  
инвалидов создается  с 
целью содействия широко­
му участию инвалидов в

общественной жизни, при­
общения их к посильному  
труду, более активному  
решению социально-быто­
вых вопросов их жизни.

Членами Всероссийского  
общества инвалидов мо­

гут быть граж дане  РСФ СР,  
достигшие 1 (5-летнего воз­
раста, являющиеся инвали­
дами и признающие Ус­
тав ВОП, а та к ж е  г р а ж ­
дане  СССР, не имеющие  
инвалидности, но активно 
участвующие в работе о б ­
щества.

Л ица,  ж елаю щ ие всту­
пить в члены ВОП, пода­
ют письменное заявление  
в правление городской пе­
рвичной организации В се­
российского добровольного  
общества инвалидов. При­
нятым в члены ВОИ счи­
тается лицо, за  которое  
открытым голосованием  
проголосовало более по­
ловины членов ВОИ — 
участников общ его со б р а ­
ния. членов правления.

Члены Всероссийского  
общества инвалидов имеют  
право:

—  избирать и быть изб­
ранными во все органы 
общества;

— участвовать в откры­
том и деловом о б с у ж д е ­
нии вопросов, рассматри­

ваемых на собраниях ВОИ;
—  обращаться с предло­

жениями и заявлениями  
в любые органы общ ест­
ва.

Члены ВОИ имеют право  
на всестороннее содейст­
вие организации общества:

— в получении об р а ­
зования;

— в профессиональной  
ориентации и профессио­
нального обучения, в по­
вышении квалификации и 
трудоустройстве;

—  в получении меди­
цинской помощи;

—  В улучшении быто­
вых условий; в предо­

ставлении единовременной  
помощи, путевок в с ан а­
тории и дома отдыха.

Члены Всероссийского  
общ ества инвалидов о б я .  
заны:

— выполнять требова­
ния Устава ВОИ, поста­
новления выборных орга­
нов общ ества , активно  
участвовать в работе о б ­
щества, своевременно уп­
лачивать членские взносы;

—  соблю дать  советские  
законы и требования ком­
мунистической морали, д о ­
бросовестно выполнять  
общественные поручения  
выборных органов, ста ­
вить общественные инте­
ресы выше личных.

Всероссийское общ ест­
во инвалидов строится по 
территориально - п р о и з ­
водственному признаку.

Руководящ ими органами  
организации ВОИ соответ­
ственно являются:

—  съ езд  —  для В с е ­
российского общества ин­
валидов;

—  конференция —  для  
первичных организаций,  
объединяю щ их более 100 
членов, а такж е для рай­
онных, городских, облает-'  
ных и краевых;

— общ ее собрание —  
для первичных организа­
ций, объединяю щ их менее  
100 членов.

О бщ ее собрание, конфе­
ренция, съ езд  избирают  
соответственно бюро пер­
вичной организации, прав­
ление местной организа­
ции, Центральное правле­
ние, ревизионные комис­
сии.' которые являются их 
исполнительными органа­
ми и руководят работой  
соответствующих органи­
заций ВОИ в период м е ж ­
д у  собраниями, конферен­
циями, съездам и.

Р уководящ ие и испод-  
нительные органы о б щ е­
ства ' обязаны  соблю дать

принципы демократии, со ­
зывать пленумы, конфв-  
ренции, собрания, прово­
дить отчеты и выборы,  
создавать  условия -для  
развертывания в Органи­
зациях критики и сам о­
критики, укреплять и рас-  
ширять связи с  массами,  
строго собл ю дать  прин­
цип коллективного руко,  
водства.

Вступаю щ ие в члены 
общества уплачивают взнос  
в размере 1 рубля. Ч ле­
ны общ ества выплачива­
ют членские взносы один  
раз в г о д  в разм ере 50  
копеек.

На территории г. Н еф ­
теюганска и Нефтеюган-  
ского района проживаю ?  
б о л ее  800 инвалидов, ■ 
том числе:

—  35 инвалидов О те­
чественной войны;

—  94 инвалида от тр у .  
дового  увечья;

—  626  инвалидов от  о б ­
щ его заболевания;

—  93  инвалида с  дет ­
ства (старше 16 л ет) .

Считаем, что есть необ­
ходим ость образования го­

родского добровол ьного  о б ­
щества инвалидов с целые  
оказания им всесторонней  
помощи в решении соци­
альных и бытовых вопро­
сов.

4 июня в 11 часов вв 
Д в ор це  культуры сСтро»-  
тель» для инвалидов вой­
ны и труда, прож иваю щ ие  
в городе Нефтеюганске н 
в Нефтеюганском районе,  
проводится учредитель­
ная конференция по об .  
разованию городской ор­
ганизации Всероссийского  
добровольного  общ ества  
инвалидов.

Т. Д А Н И Л О В А ,  
заведую щ ая отделом  

социального обеспе­
чения райисполкома.
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Навстречу XIX партийной конференции
TCI Е Д А .В Н О  в редакции нашей газеты состоялась  

встреча пропагандистов «за круглым столом*.  
На ней присутствовали начальник планово-экономи­
ческого от д ел а  КМ СУ-51 треста НЮ ГС Татьяна Ар- 
хнповна Мешалкина, главный механик УМР треста  
Ю ганскнефтеспецстрой Николай Сергеевич Пазычев, 
преподаватель учебно-курсового пункта треста Юган-

Н е9бх о д н м о  поднять  
теоретический уровень  
идейно - политнческ о  й 
работы, углублять теоре­
тические дискуссии по 
живым вопросам со ц и а ­
лизма. П оддер ж и вая  
м ногообразие мнем и и,
ЦК К ПС С подчеркивает,  
что дискуссии плодот­
ворны только на почве 
социализма и во  и м я  
социализма. Они не д ол ­
жны весги к политичес­
кой конфронтации, к р а ­
зобщ ению  социальных  
сил, что осл ож н и ло  бы 
решение насущных для  
всего нашего общества  
задач.
И з  Тезисов ЦК КПСС.

сктрубопроводстрой Ольга Степановна Мордовина,  
старший механик Ц Д Н Г -1  Н Г Д У  Юганскнефть Вла­
димир Наумович Д ояновский, инж енер по экономи­
ческому образованию  Нефтеюганского УБР-1 Л а р и ­
са Александровна К араберова. Провела встречу  
корреспондент отдела  партийной жизни А. Е. Пан­
кова.

ПОЛЕМИКА

РАЗГОВОР О ЖИЗНИ
Т. А. Мешалкина: В этом учебном году  впервые 

нам был предоставлен свободный выбор тем. Это по­
влияло на атмосферу учебы. Стало больше дискуссий  

О, С Мордовина: Д а ,  сейчас все занятия, если 
гак м ож н о  сказать, проводят в разговорной форме.  
Это, конечно, значительно слож нее ,  чем читать 
лекиию. когда бынаёт. как правило, о д н о  мнение.
А сейчас у лю бого  мнения есть оппоненты.

Т. А. Мешалкина: Ведь люди по-разному мыс- 
1ят, видят разные стороны туго или иного явления.

О. С. М ордовина: Д а .  что так. Бывают и си т у ­
ации. когда на за п и ш и  и р о щ ^ н д и с г  м ож ег  потер,  
петь пораж ение, не сум еет защитить аргум ентиро­
ванно свою позиции). Это не н уж но воспринимать  
как к а |а с тр о ф у  B i ем нам, в том числе пропагандис­
там, н у ж н о  \читься отс^ацвагь сную точку ?Р|ЧНЯ 
перед людьми, уметь в о с п р и н и м а в  ч у ж о е  мнение.

Т А Мешалкина: У меня в школе почти «се с л у ­
шатели с высшим образованием , много коммунис­
тов. вы сококы ггны х специалистов П оэтому иод-  
час разговор наш приобретает такую глубину и 
г'зк непредсказуемы его повороты, что и мне, про­
пагандисту с восьмилетнйм стаж ем , бывает нелег­
ко Раньше, конечно, .намного  было проще, но не 
гак интересно. Читаешь лекцию — никто не в о з р а ж а ­
ет, никакие мнений. Отчитала — и разошлись  
Причем с темн ж е  у б еж де н и я м и ,  с которыми приш­
ли, с теми ж е  сом нениям и, с темн ж е  вопросами.

Корр.: Видил.о, ijuwa лекционная форма диктует  
приоритет о д н о ю  мнения. Но от этого тоже отказы­
ваться нельзя. Вель если .лекцию читает человек, 
чья эрудиция в данном вопросе на порядок выше 
эрудиции с л у ш а ie лей. если лекция — не ак адем и­
ческая заумь, а ж ивое  оригинальное толкование  
каких-то жизненных процессов — это не может  
быть скучно. Однако. вне сомнения, главное  
дело  сейчас для нас — не умение безгласно выслу­
шивать одного ,  а выработка привычки к о б с у ж д е ­
нию, к дискуссии, к поиску истины через столкно­
вение различных точек зрения.

Говорят, демократия п о х о ж а  на ж ираф а — кто 
его один раз  увидел, у ж е  ни с чем другим не сп у ­
тает. Помогают ли занятия вашим слушателям * 
учиться демократии в настоящ ем смысле, т. е. та ­
кой, к о ю р у ю  ни с чем другим не спутаешь?

В. Н. Дояновский: Б езусловно. На своих зан я ­
тиях мы сегодня о б с у ж д а е м  такие вопросы, о кото­
рых раньше в официальной обстановке не принято  
было говорить. Это касается и экономики, и поли­
тики. »К примеру, в прошлом году  в нашем управ­
лении за  счет работы в новых условиях хозяйство­
вания о бр азов алась  значительная прибыль. В конце  
года в Н Г Д У  были прекрасные результаты. А в на­
чале года  —  ни зарплаты , ни транспорта, ничего! 
В чем причина? В сю  прибыль за б р а н о  объединение.  
На св ое  занятие, чтобы более  компетентно о б с у ­
дить э т у  проблем у, мы пригласили экономистов,  
главных специалистов. Но не с к а ж у ,  чтобы их о б ъ ­
яснения были достаточно убедительны. Мы еще  
только учимся спрашивать с  организаторов п р о из­
водства, демократии как реальной власти народа  
пока еш е не чувствуется.

Н. С. Пазычев: У нас на занятиях та к ж е  часто  
возникают вопросы, касающ иеся демократизации на­
шего общ ества. К примеру, в 50  годы; я помню, на 
выборную д олж н ость  всегда представляли не­
скольких человек. П отом  демократия поползла вниз, 
н у ж н о  избрать в какой-то орган семь человек — 
семь к андидатур  и предлагается. Выборности прак­
тически не было —• было выдвижение. Помню и го­
лосовали-™  за  всех списком, б е з  о б с уж де ни я .  И 
аргумент в защ и ту  такого порядка выдвигали «ин­
тересный»: чтобы побыстрее все сделать, много вре­
мени не тратить.

О. С. Мордовина: Б ообш е вопросы политические  
с л ож н ее ,  чем экономические. Помню, на одном  из 
занятий встал вопрос о  роли партии в период куль­

та личности. Почему не было гласности? Почему  
нам потребовалось прожить пятьдесят лет, чтобы 
узнать правду? Почему партийная верхушка владе­
ла монополией на правду  истории? Почему комму­
нисты мирились с отх о д о м  от ленинских принципов 
партийной и советской работы? Конечно, чтобы от ве­
тить на эти вопросы, от пропагандиста требуется  
достаточное мужество, честность. Но кроме этого  
нужны знания.

Т. А. Мешалкина: В восемнадцатом году  Ленин  
определил как одну  из важных задач  молодой рес­
публики —  переход  на хозрасчет и самоокупаемость.  
Ленин считал также, что все перспективы за коопе­
рацией Мы ж е только сейчас об  этом заговорили.

\П.' А. К а р а б е р о в а : ' Д а  и сейчас идет р а с х о ж д е ­
ние м е ж д у  словом и делом, о  чем постоянно гово­
рят наши слушатели. Работаем мы д о  сих пор не 
так. как написано в Зак оне  о госпредприятии. Нам  
негде 'взять средства на соцкультбыт —  объединение  
забирает львиную долю  нашей прибыли, В прошлом  
Голу v нас было за р аботан о  12 миллионов. Управ­
лению же из этой прибыли достались крохи.

В- Н- Дояновский: Это верно Мы являемся про­
изводителями. мы зарабаты ваем деньги, а распре­
делением их занимается объединение. При такой 
системе эффективного хозяйствования не получится. 
Развитие экономики, на мой взгляд, объективно  
приведет если не к ликвидации, то к разумному  
уменьшению штата объединения.

Л. А. Караберова: У нас есть пропагандисты из 
числа работников экономических с л у ж б .  Так они 
прямо говорят: с чем мы пойдем к людям? На з а ­
нятиях говорим о  хозрасчете, а в жизни все по- 
старому. Слова пока по-прежнем у расходятся с д е ­
лом. Как быть в таком случае?

В. Н. Дояновский: Говорить правду. О том.^ что 
трудн о  бороться с бюрократической надстройкой,  
что с властью и привилегиями никто добровольно  
не расстается. Власть не отдают, говорил Ленин,  
власть берут. II народу пора у ж е  учиться этой ра­
боте — управлению страной. На мой взгляд, о б ъ ­
ективный процесс разиртия приведет к том у, что 
мы в конце концов вынуждены будем отказаться  
от организационной чиновничьей надстройки. Плохо  
то, что иена за  это, похоже, будет  очень дорогой.

Корр.: Есть мнение, которое я разделяю, что у 
перестройки возможны два варианта: перестройка  
сверху  — и тогда все ее тяготы лягут на плечи 
трудящ ихся. И перестройка снизу —  тогда постра­
дает  бюрократический аппарат. Но для того, чтоб  
верх взял второй вариант перестройки, н у ж н а  не 
нынешняя активность народа. Ее необходим о мно­
гократно умнож ать. Пока ж е  более отчетливо про­
являет себя перестройка сверху. И это.  наверное,  
естественно. Ведь бюрократический аппарат пони­
мает, что идет борьба не на жизнь, а на смерть. 
Интересно, понимают ли слушатели ваших школ,  
что трудящ иеся  из-за  своей пассивности могут у п ус­
тить шанс, дающий возм ож ность  по-настоящему  
революционного обновления общ ества и уничто­
жения бюрократической власти?

О. С. Мордовина: В том-то и главная пель нашей 
пропагандистской работы, чтоб слушатели осознали  
это всем сердцем и умом. Но нало прямо сказать:  
пока веры в демократию нет. «Если выступишь с 
критикой, завтра работать не будеш ь* —  таково  
у б еж де ни е  людей. И оно возникло не на пустом  
месте. Критика у  нас носит, к сож алению , н е зд о ­
ровый характер. Ее воспринимают не с  точки з р е ­
ния пользы дела ,  а с точки своего ущемленного  
самолюбия. Во многом это объясняется тем. что не 
хватает серьезного знания экономики, истории, о б щ е­
ственных наук.

Корр.: Д а .  образованный, знающий человек всег­
да более з а щ и т е н ,  всегда более свободен. Без 
глубоких настоящих знаний демократии не за в о е ­
вать.

Н. С. Пазычев; На мой взгляд, не только рабо­

чим, многим руководителям остро не хвата?* эко­
номических знаний. Они и не требовались раньин
—  нужна была организаторская хватка, чара к 
тер В се инженеры сл а б о  зн аю т экономику. НаД”  
не стесняться им учиться хозяйствовать, учиться с 
азов. И начинать —  с коренных интересов людгв.
Я знаю ср ед у  научных работников, инженеров, ра 
бочнх. В е зд е  потолок в зарплате, ведет к утрате  
эффективности труда. Действительно, никакого эн­
тузиазма не хватит работать из года в год оез  
ких ст и м у л о в  Х орош о работаеш ь, плохо ли 
зарплата одна. О тсюда w экономика така*, что 
не успеваем дыры латать, и нравственность, кое * 
чем’ далекая не только от коммунистических, но 
от социалистических норм морали.

Корр.: Поколения советских людей воспитаны на 
убеж дении ,  что у нас все самое лучшее в мире. Спр> 
ходом  гласности, с появившейся в последнее вр?мя 
возмож ностью  сравнивать нашу жизнь с жизнь  
людей в других странах, многие поняли, чго «за  
морем житье не х у д о » .  А в чем-то капиталистичес-  
кие страны д а ж е  обошли нас. Родина D ' 
нечно, не то место, где  лучше живется, Р о д и н а -  
страна, где ты родился, ее, как и мать, н" * то 
ничто заменить не может. М о ж н о  получить только 
что-то вместо нее. Но, тем не менее, как вы на 
занятиях объясняете своим слуш ателем  с р а ж е н и я ,  
которые явно не в пользу нашей с  вами стр  
Ведь бывали же, наверно, такие ситуации, темы.

Н. С. Пазычев: Б таких случаях я одно  говорю:  
посмотрите —  как мы работаем? Ведь не хватает  
чего-то: сидим, ж дем , а зарплата идет. З н а ю  о д н о ­
го кадрового рабочего, ветерана. У Н?го если че­
го-то не хватает, он обязательно где-нибудь до  
будет ,  договорится, обменяет. У нас сн абж ен и е  хро­
мает, а у  него связи на одном -другом  предприятии.  
Никогда он без  дела не сидит. Я знаю ойнб: кто 
хочет что-то сделать, тот ищет средства для вы­
полнения.

В. И. Дояновский: Это. я считаю, неправильно.  
И не от хорошей жизни. Н у ж н а  экономически гра­
мотная организация труда, отлаж енная работа все­
го хозяйственного механизма, нужен высокий уро­
вень механизации и автоматизации. Если рабочий  
инженер будет  не исполнителем, пусть и д о б р о с о ­
вестным, я творцом, хозяином — полож ение тотчас
изменится. _  ,

Корр.: Это как в известном высказывании, д а й ­
те человеку пустыню и скажите, что она его — 
он превратит пустыню в цветущий сад .  Д а й т е  че­
ловеку цветущий с а д  и скажите,  что он не его —  и 
он превратит цветущий с а д  в пустыню. Не в этом 
ли кроется причина возникновения столь многих 
«пустынь» в нашем Отечестве? Никогда у работни­
ка не будет  того чувства ответственности, которое  
есть у хозяина. И одними воспитательными закли­
наниями тут ничего не исправить. Н уж но изменить  
с в мо положение, чтоб работник стал хозяином.

Л. А. Караберова: Тогда, на мой взгляд, каждый  
будет  заниматься своим делом. А то У нас буровые  
мастера вместо того, чтоб думать над технологией  
над внедрением передовых методов труда, выбива 
ют технику, материалы, оформляю т бесчисленные 
бумаги. И тот. кто с этим хорош о справляется,  
считается дельным. П отом у v нас и хромает все. 
Не по-хозяйски живем, делаем не то, что считаем 
нужным, а то. что приказывают делать.

О. С. Мордовина: Я не согласна с  тем. что мы 
живем плохо, потому что ленивы, глупы. Наш на­
род не х у ж е  лю богб  другого, который добился б о ­
лее высокого жизненного уровня. Рабочие готовы 
работать по сам ом у высокому классу, много д у м а ­
ющих, с идеями, инж енеров— просто, действительно,  

v >кна нняч система хозяйствования, нужна д ем о­
кратия. Пока ж е  рабочий не верит в успех.  
«Власть — народу»  — лишь на лозунге. В жизни  
вся власть у аппарата. Н о  еш е больше неверия,  
по-моему, у  инженерно-технических работников, ко­
торые более осторож ны  и более откровенно смот­
рят в рот начальству. К сож алению , многое сше  
у нас только па словах. А рабочая аудитория тр е­
бует: сегодня разобрали на занятии —  завтра при­
меняем на практике. Причем особенно нетерпеливы  
двадцати-тридцатилетнис люди. Они остро чувству­
ют несправедливость, многие пострадали от нее 
В о о б щ е максимализма у  м олодежи с  избытком, Д у ­
маю, что это  не так у ж  плохо и свидетельствует  
о  их здравом смысле при оценке жизненных Явлений.

Корр.: М о л о д е ж ь  в нашем общ естве сегодня с в о ­
ей нетерпимостью, своим желанием скорейших в 
революционных перемен образует  довольно сильный 
попутный ветер перестройке. Это и понятно, моло­
дым некогда ждать...

Меня интересует ещ е вот какой вопрос: бывая в 
трудовых коллективах, я осязаем о чувствую некий 
антагонизм м е ж д у  рабочими и ИТР. Как вы, про­
пагандисты, оцениваете его и сущ ествует  ли этот  
антагонизм в действительности?

О. С. Мордовина: Д а ,  противоречие м е ж д у  р а б о ­
чими и И Т Р  —  реальность. Сегодня рабочие не 
видят заслуг  инженера: производство не совершенст-  
вуется. не облегчается ручной труд, ничего вообще  
не меняется, инженерная мысль не н у ж н а ,  ей нет 
применения — так зачем со д ер ж а т ь  нахлебников,  
да ещ е повышать им оклады? О бъясняют, что на 
зарплату  И Т Р  деньги берут  не у  рабочих, а из 
специального ф онда для руководящ их работников.  
Н о ведь ф онд-то  этот зарабаты ваю т производители  
материальных ценностей! Д у м а ю ,  этот  антагонизм  
б у д ет  существовать до  тех пор. пока у инженера не 
б у д ет  инженерной работы. А инженерная работа  
б у д ет  только при техническом перевооружении.

Н. С. Пазычев: Согласен, сегодня нуж ен  не эн­
тузиазм. а мысль, заинтересованность. Там, где  
работаем на «ура!», получаем рубль н хлопаем в 
ладош и. А ведь т у т  чуть-чуть подумать — и тысячу  
мож но будет  взять!

Корр.: Это была не только б еседа  о чисто п ро­
пагандистской работе,  но разговор о  жизни. Д ум аю ,  
именно разгопором о жизни и долж н о  быть к а ж ­
дое  занятие в школе политического просвещения.

\
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М Н Е Н И Е «А Р Г У М Е Н Т» шив

В ЗАЩИТУ ПЕРЕСТРОЙКИ
Говорить откровенно с молодежью — значит  говорить правду. 

Броде бы так просто... Но готовы ли мы сегодня к прямому, честно­
му диалогу с молодыми?

Политклуб. Что это  —  дам  социальных реформ рый, используя трудности
дань м оде  или оптималь- хрущевского периода, уси-  
ная форма о бм е на  мнени- лиями сторонников бюро-  
ями, поиска истины? Все кратического централизма  
зависит от  того, как бу- было с у ж д е н о  с.тать з а ­
д у т  построены занятии, клейменными, как годам  
как они б у д у т  подготовле-  «волюнтаризма» и «субъ-  
ны. А значит, в конечном ективизма».
счете, руководитель клуба,  
е данном случае я, в о т ­
вете за  то, что падут  
членам клуба для души,

На см ену им пришли го­
ды застоя, отбросившие  
нас назад  к сталинизму, 
потому что по значению

для формирования у б е ж -  иных явлений смыкались с
ним. Р азве  не были ката­
лизатором распада такие

дений.

Н е  без  волнения вос­
приняла поручение. как 
члену парткома, руково­
дить молодежны м  пбшесТ' 
венно - политическим клу­
бом. которому дали назва­
ние «Аргумент», девиз

проявления, как корруп­
ция. взяточничество, дем а­
гогия, ведущие к социаль­
ной апатии?

И вот новая волна, ско­
рее вал растущего обш ест-

«Отвергая —  предлагай!», венного самосознания, за-
а задача — готовить пар- дачи по «реанимации» со-
тийный резерв. циализма, по очистке его

Что я чувствую, гото- от наслоений и деф орм а-
вясь к к а ж д о м у  занятию иий и возвращ ению к ле-
—  не передать! Ведь се- нинским его трактовкам, к
годняшняя м о л о д еж ь  очень подлинной демократии
много знает, многое отри- Вот у ж , поистине. как
цает и многому не верит. сказал Р . Рождественский:
И не мудрено. В течение «Повороты бывали разные,
четверти века, т е. на гла- прошибающ ие, как озноб,
зах сегодняшних юношей Д а ж е  самых сильных по-
и девуш ек м е н я л и с ь  шатывало. Слабых вовсе
политические лидеры и валило с ног». Тут и зре-
вместе с ними отри- лому уму не просто «от-
цались . одни и провоз- делить зерна от плевел»...
глашались другие полити- Л юному человеку? Кру-
ческие лозунги, идеалы. шение кумиров не могло
П риверженцев администра- не пошатнуть веру. И
тивно - командной систе- теперь одними .словами не
мы, оснащенной жестоким вернуть ее. Н уж ны  дела,
механизмом подавления В этом .суть перестройки,
инакомыслящих, р а зр або-  З а д а ч а  работы с моло-
танной сталинско-бериев- д е ж ь ю  сегодня услож нена
ской верхушкой, не на- тем. что вновь в борьбу
долго  .сменило десятиле-  за  свое сущ ествование
тие, сделавш ее заметные включился бюрократичес-
шаги пр. очистке идеалов  кий и демагогический ап- 
соииадизма. Н о  „^тим.. го -  t, парат тормож ения, кото­

начального периода пере­
стройки, подсовывает идеи  
догматизма, как, например, 
в статье Н. Андреевой «Не  
могу поступаться принци­
пами» (газета «Советская  
Россия», 13. 03. 88 г.) .

И поэтому мне перед  
своими молодыми слуша­
телями н адо  быть предель­
но искренней. Уметь раз­
личать. что за  бравадой,  
за резкой оценкой. И толь­
ко коллективно, используя  
ф орм у дискуссий и диспу­
тов, мы вырабатываем  
оценки тех или иных яв­
лений, примеряем их к 
своим делам, заботам.

Мои слушатели —  очень 
откровенные и смелые в 
своих суж дени ях  люди, с 
широким кругозором, ко­
торые блестящ е осведом ­
лены, начитаны, готовы 
приложить свои силы и 
знания к делу. И пытают­
ся. Н о  как часто наталки­
ваются они «на отрыжку»  
застойных лет! На уж е  
вновь испеченные бюрокра­
тические «вывихи» «аппа­
ратного» варианта пере­
стройки! И сникают. З а ­
мыкаются. Их надо под­
держать, а где-то и нау­
чить борьбе за  идеалы со ­
циализма ленинской трак­
товки.

Закалиться идейно — вот 
цель, на мой взгляд, ко­
торой руководствуются  
члены политклуба «Аргу­
мент», приходя на заня­
тия. И мы вместе этому  
учимся.

Г. Р Е В Я К И Н А ,  
член парткома  
треста ЮТ ПС.

Лю дм ила Николаевна Сапожниковя возглавляет 
политический семинар для педагогов средней шко­
лы №  2 по курсу «Ускорение социально экономичес­
кого развития страны и совершенствование обуче­
ния и воспитания молодежи». Имея высокую теоре­
тическую и методическую подготовку, обладая  п еда­
гогическим тактом. Л .  Н. Саиожн"Кова засл уж е нн о  
пользуется авторитетом у своих коллег.

По итогам нынешнего учебного года в системе  
политического и экономического образования Л ю д ­
мила Николаевна награж дена Почетной Ленинской  
грамотой П К  КПСС.

НА CIIIIMKE: Л .  Н . Сапожникова.

Ф ото С. Щ А Д Е Н К О .

Г Р А Ж Д А Н С К А Я  пози­
ция человека в настоящ ее  
время ф орм ируется  иод-  
влиянием многих факто­
ров. Бесспорно и то, что. 
люди, о б л а да ю щ и е  н еоб­
ходимой идейной закал- * 
кой, четким пониманием  
политической линии п ар­
тии, значительно быстрее,  
чем другие, превращают  
слово в реальное дело.  
Н а р я ду  с  такими качест­
вами. как профессиональ­
ная компетентность, т р у д о ­
любие, обязательность , не­
о ценимую  роль в этом иг­
рают уровень политичес­
кого сознания и экономи­
ческая подготовка.

Эти качества не прояв­
ляются стихийно. Они с т а ­
новятся результатом в ос­
питания,: постоянной уче­
бы, повышения квалифи­
кации. В полном объ ем е  
использовать этот  фактор  
в х о д е  перестройки —  з а ­
дача  больш ого политичес­
кого и экономического зн а ­
чения.

В Н еф тею  г а н с к о м  
УТТ-1 его зн аю т не 
только как заместителя  
главного инж енера произ­
водства. Он знаком мно­
гим как энтузиаст  пропа­
ганды политических зн а­
ний. Привык Николай  
Владимирович Батюков  
воспринимать о к р у ж а ю ­
щий мир с  позиций про­
пагандиста, Это н адо  о б ъ ­
яснить на занятии, об  
этом сказать, если кто-то  
не знает, эг о  посоветовать  
прочитать...

Научить своих слуш ате­
лей творчески и критиче­
ски мыслить, добиваться,  
чтобы они умели о б о  
всем составить верное 
мнение, формировать их 
мировоззрение, активную  
ж изненную  позицию в пе­
рестройке — вот цели, ко- 
торые он поставил перед  
собой как пропагандист. .

При подготовке к зан я ­
тию  Николай Владим иро­
вич посещает партийную  
библиотеку, пользуется  
экономической библиоте­
кой, материалами перио­
дической печати.

О бр ащ ает  на себя вни­
мание перечень ра зн о о б ­
разных газет  и ж у р н а ­
лов, выписываемых са ­
мим п р о п а г а н д и с т о м :

лай Владимирович, что 
новый п о дх о д  — внедре­
ние в учебу дискуссии— 
дается нелегко. Здесь  
нужны не только широ­
кая эрудиция и твердая  
убеж денность .  Требуется  
освоить культуру ведения  
спора, приобрести умение  
создавать  «обстановку  
гостеприимства» для мыс­
лей, мнений, сомнений

садах ,  свыше 100 детей  
работников предприятия  
получили возможность  
отдыхать в пионерских 
лагерях на Черноморском  
побережье.

В ходе  дискуссии о б с у ­
дили проблемные вопросы 
перестройки. Как покон­
чить с социальной апа­
тией людей? Как выпра­
вить возникшие в годы

ЭНТУЗИАСТ
«П равда». «Тюменская  
правда». «Экономическая  
газета», «Аргументы и 
факты», «Труд», «Л итера­
турная газета» ,  «Нефтё-  
юганский рабочий». «П о-  
литобразование». «Авто­
мобильный транспорт»,  
«Знания», «Человек и з а ­
кон», «Иностранная лите­
ратура*.

Учить других — з н а ­
чит п р еж де  всего учиться 
сам ом у —  таково кредо  
Батюкова Сопутствует  
успеху этого лидера ш к о­
лы наличие таких лично­
стных качеств, как уме­
ние общаться с людьми,  
логичность, широта мыш­
ления, гибкость. Ч увству­
ется  в этой школе д обр о­
желательность в отноше­
ниях пропагандиста со 
слуш ателями и то, что 
приходят лю ди  на заня­
тия не по принуждению.

Каковы пути, методы,  
используемые руководи­
телем школы Н. В. Б * ,  
тюковым в русле пере­
стройки политической уче­
бы? Сам пропагандист  
называет минувший учеб­
ный год политикой прев­
ращения Школы просвети­
тельства в школу дискус­
сии. Не скрывает Нико-

слушателей, д ириж иро­
вать ансамблем полемики  
и при необходимости от ­
стоять честь партийного  
слова и дела.

Искусство ведения дис­
куссии, несомненно, при­
дет  к Николаю Владими­
ровичу, а пока он д ел а­
ет в этом направлении  
свои пробные шаги. Ат­
мосфера коллективного  
поиска истины была с о з ­
дана пропагандистом на 
занятии при рассм атрива­
нии темы «X X V II съ езд  
о б  усилении воздействия  
социальной политики на 
повышение эффективнос­
ти экономики, на все сто­
роны общественной ж и з ­
ни».

Участники дискуссии  
отметили заметные соци­
альные преобразования  
на предприятии. П ризна­
ками проявления внима­
ния к человеку являются  
такие факты: в минувшем  
году  дл^ тружеников уп­
равления построено 9 ж и­
лых дома, открыт м ага­
зин, сап ож н ая  мастер­
ская, оборудованы  у д о б ­
ные раздевалки, сауна,  
почти на 100 процентов  
решена в управлении  
проблема мест в детских

застоя  перекосы в о б щ е­
ственном сознании? Что  
н у ж н о  сделать в плане  
усиления социальной н а­
правленности, чтобы « з а ­
играл» человеческий фак­
тор. пошел на с л у ж б у  пе­
рестройки? От слуш ате­
лей поступали деловые  
предлож ения по усиле­
нию ’ воздействия соци­
альной политики на повы­
шение эффективности про.- 
изводства. О дно из таких  
предложений, направлен­
ное на ускорение реш е­
ния ж илищ ной проблемы  
путем совместного строи­
тельства коллективами  
НУТТ-1 и Нефтеюганского  
вышкомонтажного управ­
ления д ом а ленинградско­
го проекта, сегодня нахо­
дится в стадии реализа­
ции.

Н ем ало оперативных,  
аналитических откликов  
слушателей поступило в 
х о д е  дискуссии, развер­
нувшейся на итоговом з а ­
нятии. Внимание и у си ­
лия участников открытого  
коллективного диалога  
3 .  С. Ивановой. А. Я. Си­
моновой, М. В. Змеева,  
В. С. М улданова и д р у ­
гих были направлены на 
выявление причин, тормо­

зящих перестройку в пар­
тийной организации.

В таком активном, д е ­
ловом обсуж дени и  вопро­
сов проходит взаимообо-  
гащение слушателей з н а ­
ниями и опытом, растет 
их стремление трудиться  
лучше, производитель­
нее, повышается чувство  
коллективизма и ответст­
венности за  порученное  
дело.

На конкретных делах  
слушателей видна эффек­
тивность учебы. Среди  
них нет нарушителей тру­
довой  дисциплины и о б щ е ­
ственного порядка. Все  
26  слушателей имеют пос­
тоянные партийные пору­
чения. В х о д е  учебных  
занятий от слушателей  
поступили предлож ения,  
направленные на совер­
шенствование производ­
ства. Н аи более  ценные из 
них внесены в ор ган и за­
ционно-технические меро­
приятия управления. И з  
них выполнены п р едл ож е­
ния слуш ателя В. Ф. К у ­
ликова по строительству  
на стоянке в Мамонтове  
эстакады для ремонта ав­
томобилей M A 3 -5 3 7 .  пред­
л ож ен и е  слушателя Ю. П.  
Зеленина по рационально­
му раскрою металла при 
ремонте автомобиля.

Судьба  Николая Влади­
мировича —  судьба  р я до ­
вого труженика, выросше­
го д о  высококвалифициро­
ванного специалиста. П оч­
ти все ступеньки произ­
водства он глубоко изу­
чил не только по учебни­
кам. Это обязы вает ком­
муниста быть и пропа­
гандистом, и наставником  
для слушателей, которые  
учатся у  него не только 
тонкостям производства,  
но и деловитости, с о б р а н ­
ности. умению мобилизо­
ваться на выполнение 
главных задач  дня.

ПРИХОДИТЕ 
ЗА ОПЫТОМ

По решению аттес­
тационной комиссии 
треста Юганскнеф- 
тедорстрой р е м  о н т 
занятия пропагандис­
та А. А. Ереминой ре­
комендованы для изу­
чения.

В Нефтеюганском д о ­
рож ном  ремонтно-строи­
тельном управлении трес­
та Юганскнефтедорстрой-  
ремонт работает опорная  
школа конкретной эконо­
мики. Пропагандистом ее 
является А. А. Еремина.  
Работая начальником о д ­
ного из отделов. Алла  
АЛексеевна большое вни­
мание уделяет вопросам  
обучения экономике ра­
ботников управления. Труд 
пропагандиста требует  
много личного времени,  
которое приходится отры­
вать от семьи. Но Алла 
Алексеевна пропагандист  
не по долгу, а по приз,  
ванию. На протяжении Ю 
лет она занимается про­
пагандистской деягель*  
ностыо.

В современных у сл о ­
виях слушатели получают  
огромную информацию из 
газет, радио, по телеви­
дению —  и лекционный  
материал без  увязки с 
конкретной ситуацией из 
жизни коллектива вос­
принимается с трудом .  
Слушателей интересует,  
что конкретно предстоит  
сделать к а ж д о м у  на св о­
ем рабочем месте, на сво­
ем участке для того, что­
бы получить эффективную  
работу всего коллектива.

К к а ж д о м у  занятию го­
товятся схемы, диаграммы,  
таблицы. Па доске с ме­
лом в руках пропагандист  
делает необходимые рас­
четы. Слушатели с инте­
ресом посещают занятия  
опорной школы, потом у что  
знают, что они здесь  не  
потеряют времени зря.  
Занятия обогащ аю т с л у ­
шателей новыми знания­
ми. позволяют разобраться  
в экономической ситуации  
предприятия.

Много творчества и ли­
чной инициативы проявля­
ет Алла Алексеевна как 
заместитель председателе  
методического совета по 
экономическому о б р азо­
ванию.

Д л я  к а ж д о го  пропаган» 
диета, а их в управлении  
9 человек, методсовет  
готовит разработки. П ла­
каты и информационные  
бю ллетени- помогают на­
глядно и доходчиво доне­
сти учебный материал.  
З д есь  м ож н о  получить л га* 
бую  консультацию, д р у ­
жеский совет, н еобходи ­
мую помощь. Алла Алек­
сеевна и сам а постоянно  
повышает свое мастерст­
во. Она заочно учится в 
Свердловском общ ествен­
ном экономическом инс­
титуте при областной ор« 
ганизации общества «Зна*  
ние». Вместе с ней в этом  
институте занимаются I? 
слушателей этой школы, 
из них 5 пропагандистов  
и членов методсовета.

Очень важно, что про­
пагандист подтягивает  
слушателей до  своего  
уровня.

В настоящ ее время по  
решению аттестационной  
комиссии треста Юганск* 
нёфтедорстрпйремонт опыт  
пропагандиста А. А Е р е­
миной рекомендован д л *  
изучения в других шко* 
л ах подразделений пес* 
та. i

П. Т И МОХ И НА.
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Н А Ш И  К О Н СУЛ ЬТА Ц И И

О чековой книжке
Сберегательный банк 

С С С Р  предлагает вклад-  
чикам новую  ф орм у р а с ­
четов за  промышленные  
т о в а р а  и услуги —  чеко­
вую  книжку. Она действи­
тельна на всей террито­
рии страны и м о ж ет  быть  
выписана на имя вклад­
чика в учреждении  С б е ­
регательного банка, где у 
него открыт счет по вкла­
д у  на л ю бую  с у м м у  в пре­
д е л а х  остатка по этом у  
вкладу . При этом со х р а ­
няется порядок соверш е­
ния операиий по вкладам  
и д о х о д  по ним.

Чековая книжка с о д е р ­
ж и т  12 чеков. При ее п о: 
лучении вкладчик вносит  
в у ч р еж ден и е С берегатель­
ного банка плату в раз­
мере 5  копеек за  каж ды е  
полные и неполные 100 
рублей суммы вы давае­
мой чековой книжки.

Она является именным 
денеж ны м  документом и 
предназначается для  рас­
четов вкладчиков за  про­
мышленные товары, поку­
паемые в магазинах го­
сударственной и к оопер а­
тивной торговли, за  у сл у ­
ги, предоставляемые п ред­
приятиями бытового о б ­
служивания и другими  
предприятиями.

В ладелец  чековой книж ­
ки м о ж е т  получить в уч­
р еж ден и я х  Сбербанка и на­
личные деньги-

Чековая книжка дейст­
вительна два года со дня  
ее выдачи. При наличии 
неиспользованных чеков 
срок ее  действия м ож ет  
быть продлен еш е на два  
года, о чем в ней делает­
ся соответствую щ ая з а ­
пись, заверенная подписью  
работника и печатью уч­
р еж дения  Сбербанка.

Сбербанка
Чек м ож ет  быть выпи­

сан на л ю бую  сум м у в 
пределах  остатка средств  
на чековой книжке с  уче­
том израсходованны х сумм  
по ранее выписанным че­
кам. А новая книжка вы­
дается вкладчику после  
поступления в учреждение  
Сберегательного банка 
всех использованных че­
ков из выданной ранее  
чековой книжки.

Если вкладчик не испо­
льзовал все чеки, но ж е­
лает получить остав ш ую ­
ся сум м у чековой книжки  
наличными деньгами или 
перевести ее в другое  уч­
реж ден и е  Сберегательно­
го банка, то книжка п о д ­
лежит возврату С бербан­
ку, выдавшему ее,  а но­
мера неиспользованных  
чеков записываются в кар­
точке лицевого счета по

вкладу в графе « Д л я  от ­
меток».

При утере сберегатель­
ной книжки вкладчик до л ­
ж ен  подать заявление об  
этом и вернуть чековую  
книжку. При наличии всех  
чеков остаток вклада пе­
речисляется на новый счет  
в установленном порядке.

Если вместе со сб ер ега ­
тельной книжкой утраче­
на и чековая, но на новый 
счет м о ж ет  быть перечис­
лена лишь часть вклада,  
за исключением суммы, на 
которую  могут быть 
предъявлены чеки к оп ла­
те. Перечисление остатка  
вклада на новый счет про­
изводится по истечении 
четырех месяцев со  дня  
окончания срока действия  
чековой книжки.

А. БУК И Н А ,  
управляющ ая  

Нефгеюганским  
отделением Сбербанка.

Редактор  
Ю. Я. К О Н Д Р Ю К О В .

ОБЪЯВЛЕНИЯ
В профкоме О Р С а промтоваров У РСа производствен­

ного объединения Ю ганскнефтегаз имеются следую щ ие  
туристские путевки по Средней Азии: 

м арш рут ЛГг 250  —  Ташкент —  Д ж н з а к — Самарканд  
— Б ухара  —  с  4 по 23  июля (1 шт.) ,  с 19 июля по 7 
августа (1 ш т ) ,  иена 174 руб.;

м арш рут Кя 2 3 6 — Ургенч —  Б ухара  —  Самарканд — 
Ташкент —  с 22 июля по 10 августа (1 ш т.) ,  иена 
238  руб.;  *

м арш рут Лг 251 —  Б уяара —  С амарканд —  Д ж и з а к
—  Таш кент —  с  24  июня по 13 июля (2 шт.) ,  иена  
2 3 8  руб.;

м арш рут №  250  —  Ташкент —  Д ж н з а к  —  Самарканд
—  Б у х а р а  —  с 18 августа по б  сентября (1 шт-),  иена  
174 руб.

Обращ аться  в профком О РС а. Телефон: 3-44-74. А д ­
рес: 11 мкр., д .  20.

*  *  *
В Н И М А Н И Ю  Н Е Ф Т Е Ю Г А Н Ц Е В !

С 30  мая О РС ом промтоваров УРСа объединения  
открыт новый комиссионный магазин Кз 50  «Спектр» по 
торговле непродовольственными товарами в 9  мкр. 
(пристроен к 9 -эт а ж н о м у  д о м у  №  2 ) .  Р еж им  работы  
магазина:  с 10 д о  14 и с 16 д о  20  часов; в су б б о т у  с
10 д о  14 и с 15 д о  19 часов; выходной —  воскресенье.

На комиссию принимаются согласно предварительной  
ваписи: швейные и трикотажны е изделия, обувь, ткани, 
головные уборы, галантерейные товары (текстиль, к о ж ­
галантерея, би ж у т ер и я) ,  грампластинки. Дни приема 
втнх товаров на комиссию: вторник —  с 16 д о  19 часов;  
среда  —  с  16 д о  19 часов; су б б о т а  —  с 10 д о  14 часов- 

П редварительная запись б у д ет  производиться к аж д ую  
последню ю  су б б о т у  месяца с 10 .часов. 4 июня будет  
производиться запись на июнь.

Б Е З  П Р Е Д В А Р И Т Е Л Ь Н О Й  З А П И С И  во все прием­
ные дни, кроме четверга, принимаются посуда , часы, 
электротовары, холодильники, стиральные машины, ко­
ляски детские, ковры и ковровые изделия, музыкальные  
товары- мебель.

Д ен ь  приема автом аш ин— четверг, лень приема радио­
аппаратуры —  среда  и суббота  с 10 д о  14 часов (без  
предварительной записи)"

Магазин принимает заявки от организаций на о б с л у ­
ж ивание  непосредственно на промпредпрнятиях.

• З а  справками обращаться в магазин, телефон: 2-39-95.
*  *  #

' К сведению  членов кооператива «Северный» (ур.  
«Олений остров»)!

На территории кооператива открывается магазин для  
торговли садово-огородны м  инвентарем, минеральными  
удобрени ям и  и строительными материалами по предва­
рительным заявкам сад о в о до в .  Просим подавать заявки  
в кассу правления кооператива, в дальнейшем —  про­
д а в ц у  магазина.

*  *  *
Конкурсная комиссия АТБ-15 территориального п ро­

изводственного транспортного объединения Главтюмен-  
нефтегаэстроя объявляет конкурс на д олж ность  нача­
льника- Заявления кандидатов  принимаются д о  15 июня 
1988 года.

О бращ аться  по адресу: п. Пыть-Ях, АТБ-15.
*  *  *

' 3 июня открывается летняя площ адка « Д р у ж б а » .
Стоимость путевки —  6 рублей 30  копеек. Запись п ро­
изводится  в детских клубах  треста Нефтеюганскгаз-  
строй. «Алый парус» —  6 м к р ,  81, «Ровесник» —  10 
мкр., 5 — 43а. «К осм ос»  —  8 мкр., 9.

З а  справками обращ аться  по телефонам: 2-32-43,  
7-45-53. Запись  п р о и зв о д и т с я .е ж е д н е в н о  с 9 д о  19 час-

*  * *

Р У К О В О Д И Т Е Л Я М  П Р Е Д П Р И Я Т И Й  
И О Р Г А Н И З А Ц И Й  Г О Р О Д А  И РА Й О Н А !

Нефтеюгаиский центр Н ТТМ  предлагает сл едую щ ие  
услуги:  разработка проектно-сметной документации  
для лю бого  вида строительства, научно-исследователь­
ские и опытно-конструкторские работы, наладка, пуск.

ремонт технологического оборудования, патентные у с ­
луги, оформление и подача заявок на изобретения,  
экономические расчеты, обоснования при п ереходе на 
хозрасчет и самофинансирование, внедрение и програм­
мное обеспечение Э В М , практическое содействие во 
внедрении изобретений и рацпредложений, конструиро  
вание и расчет любых по сложности конструкций (кран- 
балки, арки, фермы, консоли, тепловые камеры и д р .) ,  
оформление технических паспортов , на системы венти­
ляции кран-балки и др.

Перечень услуг м ож ет  быть расширен по предлож(  
нию заказчика.

А дрес  центра: 4 мкр., дом 29, телефон: 3-39-43.
#  ♦ *

СУ-62 Н ПСО Запсибинж неф тегазстрой  оказывает ус ­
луги населению по завозу  на садово-огороднические  
участки торфа и песка с 91 куста.

За  справками обращаться по тел.: 2-28-65 (диспетчер­
ская с л у ж б а  СУ-62) .

*  #  *
ОРС № 1 принимает от населения в неог­

раниченном количестве стеклобутылки из- 
под молока, водки, коньяка , минеральных 
вод в м агазинах  № №  1 ,7 ,  22.

*  *  *
В магазине «Товары для туризма» имеются в прода  

ж е снегоходы «Б уран» но цене 2200  рублей, нарты к 
снегоходам по цене 175 рублей, велосипеды по цене  
74 рубля.

*  *  *
Комиссионный магазин Л® 9 О РС а Л‘о 1 (9 мнкрорай 

он) в широком ассортименте предлагает тпвары, изго­
товленные граж данам и, занимающимися И Т Д , и к оо­
перативами. В п р о д а ж е  имеются:

— детская о д еж д а :  костюмы, футболки, ком бинезо­
ны;

— о д е ж д а  для  молодых: брюки (стоимостью от 56 
до  150 руб .) ,  куртки по цене 112 руб., дж ем пе ра  (28—  
34 р у б .) ,  костюмы х /б  по пене 42 руб., трикотажные  
дж ем пера и платья для женщин;

—  бижутерия;
—  пряж а ч/ш по цене 6 руб. за  100 гр.

*  *  *

Утерянный аттестат

ПРИГЛАШАЮТ НА РАБОТУ:

Нефтеюганское ГАТП 
купит автокран КС-3571,  
К С-3562  или обм еняет  на 
УА З-452  бортовой или но­
вый автобус .  С п р е д л о ж е ­
ниями обращаться по а д ­
ресу: промзона 1, проезд  
автобусом Лз 1 д о  остано­
вки «СУ-32», телефоны:  
3-45-10, 3-37-31.

*  *  *

В 1-ом микрорайоне при 
стадионе организуется  
«К л у б  любителей бета».

Запись п р о и з в о д и т с я  
еж едневно,  тел.: 2-26-03.

среднем образ о в а н и и 
Л? 489019, выданный в 
1976 году на имя Кочер- 
гина Анатолия Ивановича,  
считать недействительным-

*  *  *
Утерянный д и п л о м

т ЗТ  Л’5 059674, выданный в 
1985 году  медицинским  
училищем г. М агнитогор­
ска Оренбургской области  
на имя Мосиенко Ирины 
Владимировны, считать не­
действительным.

Уважаемы е нефтеюганцы!
Организаторы праздника «Д ень  города»  приносят  

свои извинения по поводу  несостоявшегося из-за пло­
хой погоды городского карнавала. Все служ бы , о б е с ­
печивающие проведение мероприятия, были готовы к 
работе, но, по мнению специалистов (радистов, элект­
риков) на улице нельзя было устанавливать усилитель­
ную аппаратуру, музыкальные инструменты (был случай  
короткого замыкания)-

Городской отдел культуры вы ражает благодарность  
участникам театральной студии под руководством Н. В. 
Кулаковой, принимавшим участие в живой рекламе  
карнавала.

Д л я  жителей города и организации, принимавших уча­
стие в подготовке к празднику, оргкомитет сообщ ает,  
что карнавал переносится на Д ен ь  нефтяника.

Мамонтовская ж илищ ­
но-коммунальная контора  
срочно —  з а м е с т и т е л я  
начальника (оклад по 
штатному расписанию).

Обращаться в п. Пыть.  
Ях, 1 мкр., дом №  5.

О РС  Н Г Д У  Мамонтов-  
нефть— инженера по о б о ­
рудованию, слесарей по  
обслуж иванию  финских  
холодильников, товарове­
дов ,  продавцов, поваров,  
кладовщиков, ревизоров,  
бухгалтеров, кондитеров,  
учеников поваров, учени­
ков пекарей, учеников к о н ­
дитеров, учеников ф а со в ­
щиков, продавцов на л о ­
точную торговлю.

Обращаться в отдел к а д ­
ров О РС а, тел.: 6-84-40.

Салымское управление  
буровы х работ срочно —  
стропальщиков, помощни­
ков бурильщика, электро­
монтеров по ремонту и 
обслуж иванию  электро­
оборудования  —  2— 5 раз­
рядов электрогазосварши-  
ков 3 — 6 разрядов, г а зо ­
резчиков 3 — 6 разрядов

Одиноким предоставляе­
тся место в общежитии,

Обращ аться по адресу:  
п. Пойковский. С У БР , от­
дел  кадров, тел.: 3-65-39

Меаико * с а н и т а  р н а я 
часть производственного  
объединения Юганскнеф­
тегаз —  фельдш еров школ, 
ш т ук атур а-м ал я ра , .  сани­
тарок, сестру-хо.зяйку, па­
рикмахера.

Обращаться в отдел ка­
дров 'МСЧ.

Ремонтно - строительное  
управление О РС а о бъ еди ­
нения Ю ганскнефтегаз— 
плотников, каменщиков,  
плиточников, штукатуров,  
электриков (все —  3— 5 
р азрядов) .

П редоставляется  б л а ­
гоустроенное общ еж итие  
для одиноких.

Управление находится  
за ‘магазином «Мебель» в
11 микрорайоне.

Нефтеюганское управле­
ние тепловодоснабж ения  
производственного о б ъ е ­
динения Юганскнефтегаз
—  машиниста тракторно­
го экскаватора 4— 5 раз­
рядов, тракториста 4 раз­
ряда на трактор «Б ела­
русь*, машиниста автопо­
грузчика.

Садово - огороднический  
кооператив «К едр» треста  
НЮ ГС —  сторожа-

Оплата труда по до го в о ­
ренности. Обращ аться в 
профком треста НЮГС.  
телефон: 2-15-87,  7-45-53.

Мамонтовское уп равле­
ние технологического т р а ­
нспорта № 2 срочно —
водителей автомобиля с  
последующ им обучением  
на машиниста П П У и ма­
шиниста подъемника, пло­
тника, д в у х  стропальщи­
ков.

Одинокие обеспечивают­
ся 1 благоустроенным о б ­
щежитием. Семейные при­
нимаются с местной про­
пиской.

Обращ аться в отдел  ка­
дров, телефон: 6-86-61-

Управление механизации  
№  5 треста Ю гансктрубо-  
проводстрой — слесарен-  
ремонтников по ремонту  
автотранспорта и строи­
тельно - до р о ж н ы х  ма­
шин, рихтовщика, медни­
ка, автоэлектрнков, элек­
триков • силовиков, тока­
ря, мотористов.

Принимаются лица с го­
родской пропиской. О ди ­
нокие обеспечиваются бла­
гоустроенным о б щ еж и ти ­
ем.

О бращ аться в отдел  к а ­
дров  УМ-5. П р о е зд  город­
ским автобусом №  3 до  
остановки «Горгаз».

Инженерный центр « З а ­

падная Сибирь» Н П О  Сиб-  
нефтеавтоматика срочно—
бурильшиков, помощни­
ков бурильщика, слесарей  
по обсл уж иванию  бу р о во ­
го оборудования, электро­
монтеров по обслужива* -. 
нию буровы х установок.

О бращ аться по адресу!  
бывшее здание  РСУ тр. 
НЮ ГС, 2-й эт а ж , проезд  
автобусом MV 4 д о  о стан о­
вки «Детская поликлини­
ка*.

Нефтеюганская ' Б ПТ О  и 
КО № 2 —  инженера-эле-  
ктрика по комплектации  
электротехническим о б о ­
рудованием объектов кап- 
строительства соцкульт­
быта.

Ремонтно • строительное  
управление №  1 треста  
Ютанскремстрой срочно—•
плотников 3 — 4 разрядов,  
слесарей • сантехников 3—
4 разрядов, газоэлектро-  
сваршиков 2 — 4 разрядов,  
крановщика.

Управление производст­
венно - т е х н о л о г и ч е с к о й  
комплектации Нефгеюган*  
ского строительно • мон* » 
т а ж н о го  треста производ­
ст в ен н о ю  о б ь е д и н е н и я  
К )танскнеф |егаз  —  м еха­
ника - энергетика для ра­
боты на базе  УГ1ТК (ок­
лад 190 р у б .) ,  слесарей-  
станочнйков 3— 4 разря­
дов, слесарей по ремонту  
технологическою  о б о р у д о ­
вания 4 — 6 разрядов, пло­
тника 3 разряда. Оплата  
сдельно - премиальная.

Д ля работы в п. М а-  
монтово —  машинистов  
козлового крана и грузчи­
ков.

Обращ аться в отдел ка­
дров У П Т К НСМ Г п/о v 
Ю Н Г, телефон: 5-64-42.  
П роезд  автобусами 154 и 
155 до  конечной останов­
ки «УТТ-1».

Мамонтовское управле­
ние технологическою  тра­
нспорта №  I —  слесарей  
по ремонту автомобилей,  
тракторов 2 — 4 ратрядов,  
медника 5 разряда, слеса­
рей по ремонту д о р о ж н о ­
строительных машин, на­
чальника ремонтно - стро­
ительного участка с ок ла­
дом  230  рублей.

Нефтеюганское управле­
ние по повышению нефте­
отдачи пластов и капита­
льному ремонту скважин  
производственн ою  о б ъ е ­
динения Юганскнефтегаз
— плотника 4 р азряда ,  т о ­
каря 3 — 4 разрядов, ка- р 
менщика 4 разряда, раск- i 
ряжовщ ика 3 разряда.

Оплата труда сдельная.
Обращ аться в отдел  ка­

дров по телефону: 3-22-66.

Администрация, пар­
тийная, профсоюзная и 
комсомольская ор ган и за­
ции совхоза  «Нефтеюгаи-  
ский» выражают искрен­
нее соболезнование Кра­
вчук Валерии К азим иро­
вне, родным и близким 
по п оводу  трагической  
гибели м уж а, отца и сы­
на

К РАВ ЧУ К А  
Андрея Николаевича-

Руководство ,  партий­
ная и комсомольская ор­
ганизации НефтеюганскО-  
го I Р О В Д  с глубоким  
прискорбием извещают о 
трагической гибели чле­
на В Л К С М , участкового  
инспектора милиции лей­
тенанта

К У Д И Н О В А  
Владимира Петровича  

и в ы раж аю т искреннее  
соболезнование родным и 
близким покойного.

НАШ  А Д Р Е С :  626430  
г. Нефтеюганск, 3 мкр., д. 21 
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